SCHULENTWICKLUNGS-
PLANUNG

IM LAHN-DILL-KREIS
SACHSTANDSBERICHT DEZ. 2022




SCHULENTWICKLUNGSPLAN 2017-2022
STRATEGISCHE ZIELE DES SCHULTRAGERS




INKLUSIVE BESCHULUNG IM LAHN-DILL-KREIS FLACHENDECKEND
SICHERGESTELLT

FORDERSCHULQUOTE IM LDK IM SCHULJAHR 2021/22 MIT
2,09 PROZENT RELATIV GERING

ERHALT DER FORDERSCHULEN WICHTIG SOWIE AUSBAU FUR DIE
FORDERSCHWERPUNKTE GEISTIGE ENTWICKLUNG UND LERNEN
GEBOTEN

SEIT 2017/18 SECHS INKLUSIVE SCHULBUNDNISSE IM LDK (DIL
|, 11, 1T uND WZ L, I, 1)

VOLLSTANDIGE BARRIEREFREIHEIT WIRD BEI UMBAUARBEITEN
SOFERN MOGLICH UMGESETZT, JEDOCH AUFGRUND
VERSCHIEDENER UMSTANDE NICHT IMMER REALISIERBAR

INKLUSION



*  KLEINE GRUNDSCHULEN IM LAHN-DILL-KREIS (UNTER 40 SUS;
SCHULJAHR 2022/23)

Grundschule Tiefenlbach

Grundschule Medenbach KLEI N E
Jung-Stilling-Schule G R U N DSC H U I.E N

Standort Rittershausen
Wiesentalschule Eibach

Grundschule Nanzenbach

Eschenburgschule
Standort Eiershausen




* HILFEN FUR NEUANKOMMLINGE OHNE HINREICHENDE
DEUTSCHKENNTNISSE

— VERMITTLUNG GRUNDLEGENDER KENNTNISSE DER DEUTSCHEN
SPRACHE

—  VERPFLICHTEND FUR SCHULPFLICHTIGE NEUANKOMMLINGE FUR
UBERGANG IN DIE REGELKLASSE

° ANZAHL DER SEITENEINSTEIGER/INNEN IM LDK (Nov. 2022): INTENSIV'

e |- OoEN

Grundstufe
Sekundarstufe
Intensivkurse
Inte A

Gesamt




 GANZTAGS- UND BETREUUNGSANGEBOTE DER ALLGEMEIN
BILDENDEN SCHULEN IM LAHN-DILL-KREIS IM SCHULJAHR
2022/23

Pakt fur den Nachmittag 31

Ganztagsangebot 27
davon:
Profil 1 12

Profil 2 10 GANZTAGS'

Profil 3 5

Befreuung 39 ANGEBOTE

Kein Angebot 2

e [AHLREICHE FORTBILDUNGSANGEBOTE FUR AUBERSCHULISCHES
PERSONAL IN ZUSAMMENARBEIT MIT EXTERNEN PARTNERN

*  KONTINUIERLICHE OPTIMIERUNG IM BEREICH
ESSENSVERSORGUNG AN SCHULEN SEIT 2018



e LEISTUNG DER JUGENDHILFE
*  MITTLERWEILE AN 18 SCHULEN IM LDK ETABLIERT

* AUFTRAG DES JUGENDHILFEAUSSCHUSS AN FACHAUSSCHUSS
vom 18.11.2022:

— FACHLICHE UND STRUKTURELLE PRUFUNG DER RICHTLINIE ZUR SOZIALARB EIT
SOZIALARBEIT AN SCHULEN IM LAHN-DILL-KREIS A N SC H U I.E N

— ANSATZE ZUR SOZIALRAUMORIENTIERUNG

— BERUCKSICHTIGUNG DER INDIVIDUELLEN BEDARFE UND
RESSOURCEN DER SCHULEN



15 FAMILIENKLASSENSTANDORTE IM LDK

— UBER VERBUNDSTANDORTE ABDECKUNG VON KNAPP 90 % IM
LDK

KOSTEN PRO KLASSE DERZEIT IN HOHE VON 21.875,24 €
— ZUSCHUSS HKM 8.500 €

PILOTPROJEKT AN SEK | FUR ZWEI JAHRE
— GESAMTSCHULE SOLMS EINGESTELLT
—  WESTERWALDSCHULE DRIEDORF BISHER ERFOLGREICH

ERHEBUNG DER LEHRKRAFTEAKADEMIE BEWERTET
FAMILIENKLASSEN FLACHENDECKEND POSITIV

FAMILIEN-
KLASSEN



ENTWICKLUNG VERFUGBARE WLAN-ABDECKUNG

UND BANDBREITE

Gute Abdeckung Unzureichende
63 Schulen Abdeckung

3 Schulen

:((.tn)l

Mittlere Abdeckung
17 Schulen 13 Schulen

Geringe Abdeckung

Anzahl
Schulen

16 50 100 175 250 500 1000
Mbits Mbits Mbits Mbits Mbits Mbits Mbits

DIGITALE
BILDUNG



* PRIORISIERUNG DER SCHULEN

PRIO 1

PRIO 2

PrIO 3

PrIO 4

PrRIO 5

SEHR UMFASSENDE MABNAHMEN
NOTWENDIG: 21 SCHULEN

UMFASSENDE MABNAHMEN NOTWENDIG:

35 SCHULEN

GERINGE MABNAHMEN NOTWENDIG:
23 SCHULEN

NUR NOCH VEREINZELTE MABNAHMEN
NOTWENDIG: 5 SCHULEN

l. D. R. KEINE BAULICHEN MABNAHMEN
MEHR NOTWENDIG: 12 SCHULEN

DIGITALE
BILDUNG



* QUANTITATIVE ENTWICKLUNG

ZUWACHS IMENS-MEDIOTHEKEN

008 = 2009 22010 w2011 m2012 m 2013

IMENS

* PERSONALEINSATZ
— IMENS-ZENTRALE: 5,5 VZA (DAVON 2,5 VZA VAKANT)

— FACHKRAFTE IN SCHULMEDIOTHEKEN: 17,51 VZA (DAVON 11,0
VZA VAKANT)

* IMENS-PORTAL UND SOCIAL MEDIA KANALE

— ZENTRALES MEDIEN- UND ANGEBOTSSPEKTRUM DER FACHDIENSTE
34.2 UND 34.4 FUR ALLE ZWEIGSTELLEN UND DEREN KUNDEN



* MOGLICHST GUTE OPNV-ANBINDUNG FUR ALLE SUS
WEITERHIN OBERSTE ZIELSETZUNG

ENGE ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN SCHULEN, SCHULTRAGER UND
VLDW

*  ABLAUF BEI VERANDERUNGEN IM GANZTAGS- ODER
BETREUUNGSANGEBOT:

PRUFUNG DURCH SCHULEN UND FRUHZEITIGE MITTEILUNG AN
SCHULTRAGER

VORRANGIGE NUTZUNG DES OPNV

FALLS NICHT MOGLICH, ANFRAGE BEI VLDW BZGL.
FAHRPLANANDERUNG ODER —ERWEITERUNG

MEHRKOSTEN WERDEN VOM SCHULTRAGER UBERNOMMEN

SCHULER-
BEFORDERUNG



?. FORTSCHREIBUNG SCHULENTWICKLUNGSPLAN TEIL I:
ALLGEMEIN BILDENDE SCHULEN IM LAHN-DILL-KREIS

2022 2022/23 Fruhjahr 2023 Herbst 2023

Interne Anpassung Sg:hulen’r— Anhdrung und

Programms gesprache Gremien
und Erfassung sowie mit
der Stafistik SSA/HKM

— ANSCHLIEBEND ANTRAG AUF GENEHMIGUNG DES SCHULENTWICKLUNGSPLANES BEIM HKM



VIELEN DANK
FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!






