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Sehr geehrte Damen und Herren, 

als zuständiger Dezernent für Wirtschaft und 
Tourismus im Lahn-Dill-Kreis freue ich mich, 
Ihnen einen Einblick in die Tätigkeit der Wirt-
schaftsförderung geben zu können. In die-
sem Bericht werden wichtige Aktivitäten und 
Erfolge der vergangenen zwei Jahre detail-
liert dargestellt. 

Wir freuen uns über eine stabile wirtschaftli-
che Lage in unserer Region. Insgesamt behei-
maten wir 16.594 IHK-Mitgliedsunterneh-
men im Lahn-Dill-Kreis; die Vielzahl an inno-
vativen Unternehmen hilft uns, die robuste 
Wirtschaft im Kreis zu sichern. In der Hand-
werksrolle der Handwerkskammer Wiesba-
den sind zudem 3.305 Gewerke für den 
Lahn-Dill-Kreis eingetragen, die ebenso einen 
wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Siche-
rung unserer Region beisteuern.  

Die Automobilindustrie befindet sich in ei-
nem rasanten Wandel, der von technologi-
schen Innovationen und neuen Mobilitäts-
konzepten geprägt ist. Als Wirtschaftsförde-
rung haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, 
diesen Transformationsprozess aktiv zu be-
gleiten und die regionale Wirtschaft dabei zu 
unterstützen, sich erfolgreich an die neuen 
Anforderungen anzupassen. 

Im vergangenen Jahr haben wir zahlreiche 
Maßnahmen ergriffen, um die Transforma-
tion voranzutreiben. Dazu zählten unter an-
derem die Förderung des Projektes TeamMit, 
das Unterstützen von Unternehmen, die von 
der Transformation betroffen sind sowie dem 
Veranstalten von Netzwerktreffen. 

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit lag 
auf der Fachkräftesicherung. Angesichts des 
technologischen Wandels ist es von entschei-
dender Bedeutung, qualifizierte  

 

 

 

 

 

 

Arbeitskräfte für die Branchen zu gewinnen 
und langfristig zu binden. Hierfür wurde ein 
Fachkräftegipfel für den Lahn-Dill-Kreis ins 
Leben gerufen. 

Im Tätigkeitsbericht werden konkrete Pro-
jekte und Initiativen vorgestellt, die dazu bei-
getragen haben, die Wirtschaft vor Ort anzu-
kurbeln. Dabei wird aufgezeigt, wie die Wirt-
schaftsförderung mit verschiedenen Akteu-
ren wie Unternehmen, Bildungseinrichtun-
gen und der öffentlichen Verwaltung zusam-
menarbeitet, um gemeinsame Ziele zu errei-
chen. 

Dieser Bericht ist nicht nur eine Momentauf-
nahme, sondern auch ein Ausblick auf zu-
künftige Aktivitäten und geplante Maßnah-
men.  

Ich bin überzeugt, dass die Wirtschaftsregion 
Lahn-Dill künftig nur dann erfolgreich sein 
wird, wenn wir alle gemeinsam an unseren 
Zielen arbeiten. Ich setze weiterhin auf eine 
gute, vertrauensvolle und auf kurzen Wegen 
basierende Zusammenarbeit mit Unterneh-
men, Sozialpartnern, Kammern, Verbänden 
und Institutionen. So können wir auch wei-
terhin optimistisch den künftigen Herausfor-
derungen entgegenblicken. Wirtschaft pas-
siert nicht einfach, sondern wird gemacht. 
Also: Lassen Sie uns mehr machen und den 
Wohlstand an Lahn und Dill sichern und aus-
bauen. 

Ihr Harald Danne,  
Dezernent für Wirtschaftsförderung und  
Tourismus 
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Die Wirtschaftsförderung stellt sich vor 
 

Prof. Dr. Harald Danne 

Dezernent für Wirtschaftsförderung und Tourismus 
Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter 

Tel: 06441 407-1230 
harald.danne@lahn-dill-kreis.de 

 

 

Anselme Champollion 

Leitung der Stabsstelle Wirtschaftsförderung 

Tel. 06441 407-1228 
anselme.champollion@lahn-dill-kreis.de 

 

 

 

Marie-Therese Koch 

Presse-, Medien- und  
Öffentlichkeitsarbeit 

Tel. 06441 407-3001 
marie-therese.koch@lahn-dill-kreis.de 

 

 

 

Christine Orth 

Assistenz der Fachbereichsleitung 

Tel: 06441 407-1222 
christine.orth@lahn-dill-kreis.de 
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Jessica Schaaf 

Leitung der Stabsstelle Wirtschaftsförderung 

Tel. 06441 407-1227 
jessica.schaaf@lahn-dill-kreis.de 

 

 

 

 

Silvia Schön 

Sekretariat der Fachbereichsleitung 

Tel. 06441 407-1223 
silvia.schoen@lahn-dill-kreis.de 

 

 

 

Kim Marie Stahl 

Wirtschaftsförderung 

Tel. 06441 407-1213 
kim.stahl@lahn-dill-kreis.de 
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„ 
Das Selbstverständnis der Wirtschafts-

förderung 

Regionale Wirtschaftsförderung ist eine 
ganzheitliche Aufgabe mit Blick auf die Inte-
ressen aller Wirtschaftsteilnehmenden in der 
Region. Zu diesen gehören insbesondere die 
Bürgerinnen und Bürger, die ortsansässigen 
Unternehmen, die einpendelnden Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer aus den Nach-
barkreisen, die Kommunen und andere öf-
fentliche Einrichtungen, die Kammern und 
andere Interessenvertretungen. Ziel der Wirt-
schaftsförderung ist die Belebung der Wirt-
schaftskraft durch die Verstärkung aller posi-
tiven Standortfaktoren wie moderne Infra-
struktur, hochqualifizierte Arbeitskräfte und 
attraktive Beschäftigungsmöglichkeiten. 

Das breite Aufgabenspektrum und die Viel-
zahl an Wirtschaftsteilnehmenden erfordert 
ein hohes Maß an Netzwerkarbeit und Ko-
operation. Aus diesem Grund arbeitet der 
Lahn-Dill-Kreis traditionell eng mit allen be-
teiligten Institutionen zusammen. Das Selbst-
verständnis der Abteilung 50.1 ist das einer 
integrativen Wirtschaftsförderung,

die die Ansätze und Arbeiten der beteiligten 
Wirtschaftsakteure aufnimmt und unter-
stützt. Im Gegenzug zeichnen sich eben jene 
Akteure durch eine hohe kooperative Bereit-
schaft aus – ein Umstand, durch den letzt-
endlich die gesamte Region profitiert und 
diese auch in Krisen stark macht. 

Insbesondere in Zeiten der Corona-Pandemie 
hat sich dieser Ansatz als erfolgreich be-
währt. Gut gepflegte Netzwerke zum Wis-
sens- und Erfahrungsaustausch unterstützen 
die jeweiligen Akteure bei akut gewordenen 
Fragestellungen, beispielsweise bei Beratun-
gen zu Mikroliquidität oder Corona-Sofort-
hilfen.  

In diesem Bericht finden Sie die jeweils betei-
ligten Institutionen unter den Berichten als 
Hashtagmarkierung (z.B. #LahnDillKreis). 

 

 

Wir bedanken uns für die vertrauensvolle  
und erfolgreiche Zusammenarbeit und  

freuen uns auf weitere bedeutende Projekte  
mit unseren Partnern!

 

Bild: Kreishandwerkerschaft Lahn-Dill

 

Im Lahn-Dill-Kreis haben wir die Herausfor-
derungen der Gegenwart und Zukunft fest 
im Blick. Wir gehen diese mit unseren Part-

nern gemeinsam an, um sicherzustellen, 
dass in unseren guten Handwerksunterneh-
men gut ausgebildete Fachkräfte arbeiten, 
die diesen Herausforderungen gewachsen 

sind und für einen starken Wirtschaftsstand-
ort, auch in turbulenten Zeiten, sorgen. 

Sebastian Hoffmanns 
Geschäftsführer Kreishandwerkerschaft 

Lahn-Dill 
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„ 

„ 

„ 
 

Das Handwerk ist ein starker Pfeiler der 
Wirtschaftsregion Lahn-Dill. Ich freue mich 
über die Wertschätzung, mit der die Wirt-
schaftsförderung des Landkreises uns be-

gegnet. Gemeinsam arbeiten wir daran, die 
Bedingungen für das Handwerk positiv zu 
gestalten und letztlich damit der ganzen 

Wirtschaftsregion zu dienen. 

Niklas Kraft-Schwiebs 
Stv. Leiter der Geschäftsstelle Mittelhessen 

Handwerkskammer Wiesbaden 

 

 

 

 

 

 

Bild: Handwerkskammer Wiesbaden 

 

 

 

 

 

 

 

Bild: Argentur für Arbeit Limburg-Wetzlar 

Die Arbeitsagentur Limburg-Wetzlar und 
Wirtschaftsförderung des Lahn-Dill-Kreises 

sind beide der Überzeugung, dass Beschäfti-
gungspolitik ohne Strukturpolitik nicht funk-
tioniert. Aus diesem Grund arbeiten wir eng 
und kooperativ zusammen, um den Struk-
turwandel im Lahn-Dill-Kreis positiv zu be-
gleiten. Aus- und Weiterbildung und Fach-

kräftefindung sind für die erfolgreiche 
Transformation der Wirtschaft zielführende 
strategische Aufgaben, die wir nur gemein-
sam in guter, wertschätzender Zusammen-

arbeit meistern werden. 

Angelika Berbuir 
Vorsitzende der Geschäftsführung der 
Agentur für Arbeit Limburg-Wetzlar

Die Wirtschaft an Lahn und Dill hat die 
höchste Industriedichte in Hessen. Dies ist 

eine solide Basis für internationale Innovati-
ons- und Wettbewerbsfähigkeit und damit 
für unseren Wohlstand. Unsere Unterneh-
men brauchen Fachkräfte, um in diesem 

Wettbewerb den Anschluss halten zu kön-
nen. Wir in der IHK Lahn-Dill freuen uns, 
dass wir in der Wirtschaftsförderung des 

Lahn-Dill-Kreises einen exzellenten Anspiel-
partner haben, mit dem wir uns gemeinsam 

für die Lahn-Dill Wirtschaft stark machen 
können. Wir arbeiten hervorragend zusam-

men an dem Ausbau einer starken Infra-
struktur, an guten Fachkräftestrategien so-
wie an gezielten Unterstützungsmaßnah-

men im Strukturwandel, um auch in Zukunft 

auf eine weltmarktführende Industrieregion 
blicken zu können! 

Dietmar Persch 
Hauptgeschäftsführer IHK Lahn-Dill 

 

 

 

 

 

Bild: IHK Lahn-Dill 
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Unternehmensbesuche 

Die Wirtschaftsdelegation Lahn-Dill besucht 
regelmäßig heimische Unternehmen im 
Kreis, um sich über die aktuelle wirtschaftli-
che Lage der unterschiedlichen Branchen, 
wie Industrie und Handwerk zu erkundigen. 
Der Delegation gehören neben den Akteuren 
der Wirtschaftsregion Lahn-Dill auch die Bür-
germeisterinnen und Bürgermeister der je-
weiligen Kommune an. 

Folgende Unternehmen wurden im Zeitraum 
2022/2023 von der Wirtschaftsdelegation 
besucht: 

• Oktober 2022: weLOG GmbH, 
Wetzlar  

• November 2022: NTEC GmbH, 
Waldsolms 

• März 2023: Reinhard Bretthauer 
GmbH, Dillenburg-Frohnhausen 

• April 2023: Isabellenhütte Heusler 
GmbH & Co. KG, Dillenburg 

• Mai 2023: Hedrich GmbH, Ehrings-
hausen-Katzenfurt 

• Mai 2023: Donath Heimdecor Ser-
vice GmbH & Co. KG, Eschenburg-
Eibelshausen 

• Juni 2023: Furnier- und Holzwerk 
Mittenaar GmbH, Mittenaar-Bicken 

• Juli 2023: Feiler GmbH, Ehringshau-
sen 

• Oktober 2023: Metzgerei W. Götz, 
Braunfels-Altenkirchen 

• November 2023: Weiss Chemie + 
Technik GmbH & Co. KG, Haiger 

weLOG GmbH wächst stetig weiter 
 

 

 

 

 

 

 

Gründer und Geschäftsführer Manuel Rupp 
(rechts) führt die Delegation durch das Unter-
nehmen. Foto: Marie-Therese Koch/Lahn-
Dill-Kreis 

Eine erfolgreiche Gründungsgeschichte spielt 
sich in den ehemaligen Räumlichkeiten des 
Rink Elektrofachgroßhandels im Westen 
Wetzlars ab. Im Juni 2019 gründete Manuel 
Rupp das Unternehmen weLOG. Nach dem 
operativen Start im September 2019, be-
schäftigte das Unternehmen im Oktober 
zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Drei Jahre und eine Pandemie später ist 
weLOG auf mittlerweile 124 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gewachsen und vergrö-
ßert sich auch räumlich stetig weiter – „Im 
August 2022 wurden mit der Unit 7 in Heu-
chelheim weitere Flächen erschlossen,“ so 
Geschäftsführer Manuel Rupp. 

Ausgezeichnet wurde weLOG mit dem KfW 
Award Gründen im Jahr 2021.
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NTEC GmbH aus Waldsolms möchte 
Elektromobilität unter Tage einsetzbar 

machen 

Wirtschaftsdelegation des Lahn-Dill-
Kreises begutachtet neues Projekt bei 

Unternehmensbesuch 

 

Foto: Marie-Therese Koch/Lahn-Dill-Kreis 

New Technology – dafür steht das Unterneh-
men NTEC GmbH aus Waldsolms. Seit mehr 
als 20 Jahren unterstützt NTEC national so-
wie international Entwicklungsprojekte in der 
Automobil-Industrie, bietet Beratung im Be-
reich Engineering an und entwickelt sowie 
erprobt neue Techniken, Bauteile oder sogar 
ganze Fahrzeuge. Bei einem Unternehmens-
besuch im November 2022 konnte sich die 
Wirtschaftsdelegation des Lahn-Dill-Kreises 
rund um Landrat Wolfang Schuster und 
Kreis-Wirtschaftsdezernent Prof. Dr. Harald 
Danne ein Bild vom aktuellen Projekt des Un-
ternehmens machen: „der 3.0Ton 4×4 Klein 
LKW“, ein Elektrofahrzeug für den Bergbau. 

Das rein elektrisch betriebene Gefährt wird 
speziell an den Bergbau angepasst. Das be-
deutet zum Beispiel, dass es Temperaturen 
von über 50 Grad aushält, über eine beson-
ders stabile und geschützte Fahrerkabine ver-
fügt und sehr belastbar ist. Neben dem Berg-
bau kann der kleine LKW auch in allen ande-
ren offroad-orientierten Szenarien zum Ein-
satz kommen. So zum Beispiel im Katastro-
phenschutz für Rettungen abseits befestigter 
Straßen.  

Wegen der vielen Besonderheiten und auch 
der nachhaltigen sowie langlebigen Bau-
weise des Fahrzeugs wird das Projekt von der 

Hessen Agentur, der Wirtschaftsförderungs-
agentur des Landes Hessen, unterstützt. 

Energiesparen und Fachkräftemangel: 
Wirtschaftsförderung im Austausch mit 

Reinhard Bretthauer GmbH 

Delegation des Kreises besucht Firma in 
Frohnhausen 

 

Foto: Marie-Therese Koch/Lahn-Dill-Kreis 

Tradition und Innovation – die Reinhard 
Bretthauer GmbH aus Dillenburg-Frohnhau-
sen vereint diese Werte. Das Familienunter-
nehmen wurde 1957 gegründet und spezia-
lisiert sich auf die Herstellung von Kunststoff-
teilen, beispielsweise für die Automobil- und 
Medizintechnik oder für die Luftfahrtindust-
rie. Eine Delegation der Kreis-Wirtschaftsför-
derung, bestehend aus Landrat Wolfgang 
Schuster, Kreis-Wirtschaftsdezernent Prof. 
Dr. Harald Danne, Kreis-Umweltdezernentin 
Andrea Biermann sowie Ingo Dorsten, Leiter 
der Stabsstelle Klimaschutz, Energiemanage-
ment und Mobilität, besuchte die Firma, um 
sich über aktuelle Themen der lokalen Ar-
beitswelt sowie neue Projekte auszutau-
schen. 

Bretthauer konstruiert seine Werkzeuge ei-
genhändig. Das spart sowohl Transportkos-
ten aus dem Ausland, als auch Zeit, wenn ein 
Werkzeug beispielsweise ausgetauscht wer-
den muss. Zudem liegt die Expertise vor Ort. 

Während des Firmenbesuchs tauschten sich 
die Kreis-Wirtschaftsförderung und die Füh-
rungsebene der Bretthauer GmbH unter an-
derem über Ideen aus, dem Fachkräfteman-
gel entgegenzuwirken.  

Ein weiterer Fokus liegt bei der Bretthauer 
GmbH darauf, bei der Produktion Energie 
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einzusparen. Hierfür hat die Firma bereits 
verschiedene Maßnahmen umgesetzt und ist 
zum Beispiel auf kleinere, energiesparendere 
Maschinen umgestiegen. Außerdem wird ein 
Teil der Energie aus Photovoltaik-Anlagen 
auf den Dächern des Werkes gewonnen.  

Isabellenhütte sichert Unternehmenszu-
kunft durch zufriedene Mitarbeitende 

Dillenburger Familienunternehmen 
zeigt Kreis-Wirtschaftsdelegation Maß-
nahmen für gutes Arbeitsklima und En-

kelfähigkeit 

 

Foto: Isabellenhütte 

Erfolg und Zukunftsfähigkeit eines Unterneh-
mens sind nicht nur anhand von Umsatz und 
Wirtschaftlichkeit messbar. Auch die Zufrie-
denheit der Mitarbeitenden spielt eine große 
Rolle. Das beweist die Isabellenhütte Heusler 
GmbH & Co. KG mit innovativen Ideen. Die 
Wirtschaftsdelegation rund um Landrat 
Wolfgang Schuster und Kreis-Wirtschaftsde-
zernent Prof. Dr. Harald Danne konnte sich 
während eines Unternehmensbesuchs im 
April 2023 einen Eindruck davon machen. 

Die Isabellenhütte ist das älteste Industrieun-
ternehmen in Hessen und gehört zu den be-
deutendsten Herstellern von elektrischen Wi-
derstandswerkstoffen, thermoelektrischen 
Werkstoffen zur Temperaturmessung sowie 
von passiven Bauelementen für die Automo-
bil-, Elektro- und Elektronikindustrie. 

Trotz der weit zurückreichenden Tradition ist 
das Unternehmen offen für neue Trends, ins-
besondere wenn es um seine Mitarbeitenden 
geht. Ein gutes Arbeitsklima liegt der 

Unternehmensführung sehr am Herzen. Des-
wegen werden die Mitarbeitenden regelmä-
ßig befragt, um deren Wünsche und Bedürf-
nisse zu ermitteln. 

Zudem bietet die Isabellenhütte eigene Sozi-
alleistungen an, zum Beispiel das Altersvor-
sorgepaket „ISACare“ oder die Gesundheits-
kurse „ISAFit“. Auch, dass die Mitarbeiten-
den sich mit dem Unternehmen gerne iden-
tifizieren, ist Familie Heusler wichtig. Das soll 
beispielsweise die Unternehmensapp „ISA-
gram“, angelehnt an die Social Media Platt-
form Instagram, fördern.  

Außerdem bietet die Isabellenhütte derzeit 
13 Ausbildungsberufe und sieben duale Stu-
diengänge an. In den nächsten drei Jahren ist 
geplant, die Ausbildungsquote um jährlich 
einen Prozentpunkt auf dann insgesamt sie-
ben Prozent zu steigern 

Hedrich GmbH präsentiert Landrat gute 
Marktchancen 

Wolfgang Schuster besucht  
Katzenfurter Industrieunternehmen 

 

Foto: Hedrich GmbH 

Lokal bedeutsamer Arbeitgeber mit interna-
tionalen Standorten: Das ist die Hedrich 
GmbH aus Ehringshausen-Katzenfurt mit ih-
ren Tochterunternehmen in China, der 
Schweiz, Indien und Russland. In diesem Jahr 
hat das Unternehmen in Katzenfurt bereits 
sein 60-jähriges Bestehen gefeiert. Um dies 
zu würdigen, sich über den Sonderanlagen-
bauer genau zu informieren und die neue 
Geschäftsleitung kennenzulernen, hat Land-
rat Wolfgang Schuster das Unternehmen am 
31. Mai 2023 besucht.
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In drei Geschäftsbereichen ist die Hedrich 
GmbH wesentlich aktiv: Elektroindustrie, 
Windkraft und E-Mobilität. In diese drei In-
dustrien liefert das Unternehmen seine Anla-
gen zum Produzieren von Komponenten wie 
unter anderem Transformatoren, Rotorblät-
ter für Windkraftanlagen oder Antriebsmoto-
ren für Elektrofahrzeuge. 

Nahezu 150 Mitarbeitende sind für das Un-
ternehmen in Katzenfurt tätig, das in zu-
kunftsweisenden Technologiefeldern agiert. 
Mit den internationalen Standorten kommt 
die Group auf 220 Mitarbeitende. 

Schuster versprach, die Hedrich GmbH zu un-
terstützen, zum Wohle des Unternehmens 
und damit auch zur Weiterentwicklung in der 
Region. Er zeigte sich positiv beeindruckt von 
den aufgezeigten Marktchancen des Unter-
nehmens. 

Donath Heimdecor setzt bei Herausfor-
derungen auf kreative Lösungen 

Eschenburger Familienunternehmen 
zeigt Kreis-Wirtschaftsdelegation, wie 
sie Mitarbeitende binden, sich gegen 

den Fachkräftemangel stellen und  
Geflüchtete integrieren 

 

Foto: Marie-Therese Koch/Lahn-Dill-Kreis 

„Was ist dein Problem? Wir lösen es!“ – Das 
ist das Motto von Donath Heimdecor Service 
GmbH & Co. KG aus Eschenburg-Eibelshau-
sen. Das bezieht sich nicht nur auf die vielsei-
tigen Services rund um die Renovierung und 
Sanierung von Gebäuden, die Donath anbie-
tet. Das Unternehmen findet auch zukunfts-
fähige Lösungen und Maßnahmen gegen 
den Fachkräftemangel, für die Integration 
von geflüchteten Menschen und für die 

Vereinbarung von Tradition und neuen 
Trends. Bei einem Unternehmensbesuch im 
Mai 2023 konnte sich eine Delegation der 
Kreis-Wirtschaftsförderung rund um Landrat 
Wolfgang Schuster und Kreis-Wirtschaftsde-
zernent Prof. Dr. Harald Danne ein Bild davon 
machen. 

Das Unternehmen Donath Heimdecor Service 
GmbH & Co. KG bietet Produkte und Kom-
plettservices rund um Gebäude an. Dazu ge-
hören unter anderem sowohl Farben, Tape-
ten und Bodenbeläge als auch Renovierun-
gen und Sanierungen. Obwohl die Firma Do-
nath nicht nur regional, sondern auch über-
regional hoch angesehen ist, steht sie, wie je-
des Unternehmen, auch vor einigen Heraus-
forderungen, zum Beispiel dem Fachkräfte-
mangel und der sinkenden Kaufkraft der Pri-
vatkunden. Deshalb soll der Vertrieb mit den 
Geschäftskunden weiter ausgebaut werden.  

Um dem Fachkräftemangel entgegenzuwir-
ken, setze man bei Donath darauf, die At-
traktivität des Unternehmens für Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer weiter zu stei-
gern. 

Bei der Berufsausbildung spiele auch die In-
tegration von geflüchteten Menschen eine 
große Rolle. In diesem Rahmen äußerte Rei-
ner Donath aber auch Kritik und den Wunsch 
nach Unterstützung. Timo Scheuer, Bereichs-
leiter der Agentur für Arbeit Limburg-Weil-
burg, verwies daraufhin auf die Initiative AsA 
flex, kurz für „Assistierte Ausbildung flexi-
bel“. Ziel der AsA ist es, jungen Menschen 
bei der Aufnahme und der Hinführung auf 
den erfolgreichen Berufsabschluss Unterstüt-
zungsleistung anzubieten. 
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Ausbilden gegen den Fachkräftemangel 

Furnier- und Holzwerk Mittenaar GmbH 
zeigt Wirtschaftsdelegation des Lahn-
Dill-Kreises, wie das Unternehmen sich 

für die Zukunft aufstellt 

 

Foto: Marie-Therese Koch/Lahn-Dill-Kreis 

Von Buchen-Schälfurnier bis Brennholz, von 
Großkunden bis zu Privatkäuferinnen und  
-käufern – das Anwendungsgebiet der Fur-
nier- und Holzwerk Mittenaar GmbH ist 
groß. Seit über 50 Jahren verarbeitet das Un-
ternehmen Holz, unter anderem werden da-
raus Furniere für die Transformatoren-Indust-
rie, Möbel und Sportgeräte gefertigt, aber 
auch ofenfertiges Brennholz. Bei einem Un-
ternehmensbesuch im Juni 2023 konnte sich 
die Wirtschaftsdelegation des Lahn-Dill-Krei-
ses rund um Landrat Wolfgang Schuster und 
Kreis-Wirtschaftsdezernent Prof. Dr. Harald 
Danne ein Bild vom Traditionsunternehmen 
und dessen Zukunftsvision machen. 

Auch ein Traditionsunternehmen wie das 
Furnier- und Holzwerk Mittenaar ist nicht vor 
Krisen, wie dem Fachkräftemangel, ge-
schützt. Deshalb wolle das Unternehmen in 
den nächsten Jahren anfangen, selbst auszu-
bilden, sowohl im Holzbereich, zum Beispiel 
für den Beruf des Holzbearbeitungsmechani-
kers, als auch im kaufmännischen Bereich. 
Prof. Dr. Harald Danne sprach zudem die 
Herausforderung an, dass die Furnierindust-
rie sich den neuen Herausforderungen stellen 
müsse. Das Furnier- und Holzwerk reagiere 
darauf mit neuen Ideen. Geplant sei bei-
spielsweise, künftig auch Briketts und Pellets 
als Brennmaterial herzustellen und das Ge-
schäft hier auszubauen. 

Feiler GmbH in Ehringshausen nutzt  
europäisches Förderprogramm für mehr 

Energieeffizienz 

Kreis-Wirtschaftsförderung bekommt 
Einblick in Modernisierungsmaßnahmen 

des Unternehmens 

 

Foto: Marie-Therese Koch/Lahn-Dill-Kreis 

Bereits seit über 50 Jahren gibt es das Unter-
nehmen Feiler GmbH in Ehringshausen. Seit 
1971 dreht sich hier alles um CNC-Fräsen 
und Feinmechanik, die Firma produziert zum 
Beispiel Serienteile für feinmechanische Bau-
gruppen und feinwerktechnische Bauteile. 
Seit einigen Jahren setzt die Feiler GmbH au-
ßerdem ein wichtiges Zeichen in Sachen Kli-
maschutz und wurde entsprechend dem 
PIUS-Förderprogramm der Europäischen 
Union (EU) bezuschusst. Eine Delegation der 
Kreis-Wirtschaftsförderung rund um Landrat 
Wolfgang Schuster und Kreis-Wirtschaftsde-
zernent Prof. Dr. Harald Danne konnte bei ei-
nem Unternehmensbesuch einen Eindruck 
von der Arbeit des Unternehmens gewinnen. 

Schon seit Beginn der 2000er Jahre investiert 
die Firma in die Modernisierung ihrer Produk-
tion. Neben neuen Maschinen gehört dazu 
auch die Anschaffung der ersten Photovolta-
ikanlage im Jahr 2009.  

2018 startete die Feiler GmbH das Projekt 
„Feiler Fit4Future1“. Mit ihren zwei Photo-
voltaikanlagen spart die GmbH jährlich einen 
CO2-Wert von knapp 32 Tonnen ein. Das 
entspricht dem Umwandlungsvolumen von 
14 Bäumen pro Tag. 

Bezuschusst wird das Unternehmen durch 
verschiedene Förderprogramme der EU, des 
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Bundes und des Landes Hessen, so zum Bei-
spiel auch durch das PIUS-Förderprogramm.  

Metzgerei W. Götz nutzt hohe Nach-
frage nach regionalen Lebensmitteln für 

sich 

Familienunternehmen aus Braunfels-
Altenkirchen überzeugt mit hoher  

Qualität/Auszubildende  
besonders erfolgreich 

 

Foto: Marie-Therese Koch / Lahn-Dill-Kreis 

Regionale Lebensmittel sind derzeit beson-
ders im Trend. Das kann auch die Metzgerei 
W. Götz aus Braunfels-Altenkirchen bestäti-
gen. Hier ist insbesondere seit der Corona-
Pandemie die Nachfrage nach den Produkten 
in die Höhe geschossen, die Kundinnen und 
Kunden wissen das Fleisch aus der Region 
sehr zu schätzen. Eine Delegation der Kreis-
Wirtschaftsförderung rund um Landrat Wolf-
gang Schuster und Kreis-Wirtschaftsdezer-
nent Prof. Dr. Harald Danne besuchte den Fa-
milienbetrieb im Oktober 2023, um sich ein 
Bild von dem Unternehmen zu machen und 
sich über aktuelle Anliegen auszutauschen. 

Christian Götz führt das Unternehmen der-
zeit gemeinsam mit seinem Vater Wolfram 
Götz in der vierten Generation. Die Metzge-
rei hat einen eigenen EU-zertifizierten 
Schlachtbetrieb und bezieht ihr Vieh aus 
Weilburg-Hasselbach, Gaudernbach und Ku-
bach. Neben dem Geschäft in Braunfels-
Altenkirchen gibt es noch eine Verkaufsfiliale 
im Forum in Wetzlar sowie einen Verkaufs-
wagen, der derzeit an vier Tagen in der Wo-
che in den umliegenden Kommunen unter-
wegs ist. Außerdem hat die Metzgerei einige 
Geschäftskunden, darunter Hotels und 

Restaurants aus der Region sowie einige Fuß-
ballvereine. 

Zudem ist die Metzgerei W. Götz ein Ausbil-
dungsbetrieb. In diesem Jahr hat Sarah Lang 
ihre Ausbildung als Fleischerin als Innungs-
beste absolviert und wurde mit dem Ehren-
stahl der Fleischerinnung Mittelhessen-West 
ausgezeichnet. Zudem gelingt es dem Unter-
nehmen, offene Stellen trotz der ländlichen 
Lage stets schnell zu besetzen. 

Mit jungen Talenten bereit für die Zu-
kunft 

Firma Weiss Chemie + Technik aus Hai-
ger öffnet sich neuen Ausbildungsmög-

lichkeiten 

 

Foto: Silas Koch Fotografie 

Mit 208 Jahren Tradition ist die Weiss Che-
mie + Technik GmbH & Co. KG das zweitäl-
teste Unternehmen im Lahn-Dill-Kreis, nach 
der Isabellenhütte. Dennoch schreckt das Un-
ternehmen nicht vor aktuellen Trends zurück 
und ist offen für neue Herausforderungen 
und Innovation.  

Weiss Chemie + Technik hat drei Geschäfts-
bereiche: Kleb- und Dichtstoffe, Sandwich- 
und Fassadenelemente sowie Reinigungsmit-
tel. Die Branchen, in denen mit den Produk-
ten der Weiss Chemie + Technik gearbeitet 
wird, sind vor allem die Bauwirtschaft, aber 
auch Industriebetriebe und zu einem kleinen 
Teil die Automotive- und Marinebranche. 

Allerdings steht die Unternehmensgruppe 
auch vor Herausforderungen und ist bei-
spielsweise vom Fachkräftemangel betrof-
fen. „Ohne unsere Roboter in den Abfüllan-
lagen könnten wir nicht die benötigte Beleg-
schaft für unsere Arbeit bereitstellen“, sagte 
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CEO Christian Dölle während des Unterneh-
mensbesuchs. Chemikanten seien in Haiger 
schwer zu erreichen und da ein Teil der be-
rufsschulischen Ausbildung im Industriepark 
Höchst zu absolvieren sei, sei es auch schwie-
rig, in der Region Auszubildende für sich zu 
gewinnen. Dennoch beteiligt sich das Unter-
nehmen am Berufsorientierungsprojekt 
„SchulePlus“. Als nächsten Schritt möchte 
sich die Weiss Chemie + Technik GmbH & 
Co. KG dem Projekt „StudiumPlus“, also 
dem dualen Studium, öffnen. „Wir sehen 
„StudiumPlus“ als große Chance, um junge 
Fachkräfte für uns und unsere Region zu ge-
winnen“, erklärte Sven Ringsdorf, Leiter des 
Bereichs Recht und Verwaltung bei Weiss 
Chemie + Technik. „Wir glauben an die Zu-
kunft und bauen auf mehrsprachige junge 
Talente für unsere internationalen Kon-
takte“, ergänzte Christian Dölle. Prof. Dr. Ha-
rald Danne betonte abschließend: „Es ist 
schön zu sehen, wie Unternehmen im Lahn-
Dill-Kreis und in Mittelhessen sich für die 
Ausbildung junger Menschen einsetzen. Der 
Nachwuchs gestaltet unsere Zukunft. So tre-
ten wir gemeinsam dem Fachkräftemangel 
entgegen.“ 

 

Wenn Sie als Unternehmerin oder Unterneh-
mer Gesprächsbedarf haben, wenden Sie 
sich gerne an die Wirtschaftsförderung unter 
wifoe@lahn-dill-kreis.de. 

Aktuelle und ungekürzte Berichte zu Unter-
nehmensbesuchen finden Sie auch auf 
www.lahn-dill-kreis.de. 

#IHK #Kommunen #HWK Wiesbaden 
#Kreishandwerkerschaft #AgenturfürArbeit 
#GWAB 

 

Unternehmenssprechtag 

Bei den regionalen Beratungstagen für kleine 
und mittlere Unternehmen sowie angehende 
Selbstständige werden Sie kompetent von 
Beraterinnen und Beratern betreut. Rund um 
die Themen Gründung & Nachfolge, Unter-
nehmensentwicklung, Energie & Ressourcen, 
Kredite & Förderungen und viele mehr 

beraten wir Sie bedarfsspezifisch und auf Au-
genhöhe. 

Termine, Anmeldung und weitere Informati-
onen:  
 
Regionale Beratungs-
tage für Unternehmen | 
Online + Präsenz - IHK 
Lahn-Dill 

 

#IHKLahndill #WIBank #HWKWiesbaden 
#RKWHessen 

 

Startup Weekend Mittelhessen 

Das Startup Weekend ist ein 3-tägiger Inten-
siv-Workshop, bei dem in nur 54 Stunden 
aus einer reinen Idee ein tragfähiges Ge-
schäftsmodell entwickelt wird. Erfahrene 
Mentorinnen und Mentoren aus der Startup-
Szene coachen und unterstützen, erfolgrei-
che Gründerinnen und Gründer geben als 
Speaker Input. Das erarbeitende Geschäfts-
modell wird vor einer ausgewählten Jury und 
potentiellen Investorinnen und Investoren 
gepitcht. Die besten Konzepte werden aus-
gezeichnet. Die #Kreis-Wirtschaftsförderung 
unterstützt als Regionalpartner die Veranstal-
tung des Regionalmanagements. 

Weitere Informationen: 
 

Startup Weekend Mit-
telhessen - foun-
dershub mittelhessen 
(foundershub-mittel-
hessen.de) 

#Regionalmanagement 

 

Welcome-Lotse 

Wer eine Fachkraft aus dem Ausland einstel-
len möchte hat einiges zu beachten. Aber mit 
den richtigen Informationen und einer per-
sönlichen Unterstützung kann dies gut gelin-
gen. Neben den formalen Fragen rund um 
die Aufenthaltserlaubnis stellen sich auch 

mailto:wifoe@lahn-dill-kreis.de
file:///C:/Users/jschaaf/APPDATA/LOCAL/TEMP/OSTEMP/00F7A1D2/CACHE/04/16/3D/www.lahn-dill-kreis.de
https://www.ihk.de/lahn-dill/system/vst/1243526?id=360528&terminId=641746
https://www.ihk.de/lahn-dill/system/vst/1243526?id=360528&terminId=641746
https://www.ihk.de/lahn-dill/system/vst/1243526?id=360528&terminId=641746
https://www.ihk.de/lahn-dill/system/vst/1243526?id=360528&terminId=641746
https://www.foundershub-mittelhessen.de/startup-weekend
https://www.foundershub-mittelhessen.de/startup-weekend
https://www.foundershub-mittelhessen.de/startup-weekend
https://www.foundershub-mittelhessen.de/startup-weekend
https://www.foundershub-mittelhessen.de/startup-weekend
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weitere, breit gefächerte Fragen rund um alle 
Lebensbereiche. Kann die Fachkraft mit ih-
rem ausländischen Führerschein weiter in 
Deutschland fahren? Wo können die Kinder 
zur Schule? Welche Kinderbetreuungsmög-
lichkeiten gibt es? 

Die Welcome-Lotsen unterstützen bei den 
Themen Aufenthaltserlaubnis, Fahrerlaubnis, 
Kinderbetreuung und Schule. Die Wirt-
schaftsförderung des Lahn-Dill-Kreises 
nimmt diese Aufgabe wahr. 

Weitere Informationen: 

Regionalmanagement Mit-
telhessen GmbH | Welcome 
Lotsen 

#Regionalmanagmentmittelhessen 
#IHKlahndill #HWKWiesbaden #Agenturfür-
arbeit #Stadtwetzlar 

 

Anfragen von Unternehmen und  
Organisationen 

Die Wirtschaftsförderung steht für alle Arten 
von Anfragen aus der Wirtschaft und von 
den Wirtschaftspartnern zur Verfügung. Ins-
besondere kann auf das breite überregionale 
Netzwerk und institutionalisiertes Wissen zu-
rückgegriffen werden. 

#IHKlahndill #Regionalmanagement  
#Kreishandwerkerschaft #HWKWiesbaden 

 

Gründungsstammtisch Lahn-Dill 

Der Gründungsstammtisch ist eine Plattform 
für heimische Gründerinnen und Gründer so-
wie Gründungsinteressierte, die den Aus-
tausch und das Netzwerk suchen und dazu 
auch aktiv beitragen wollen. Niedrigschwellig 
bringen wir frischgebackene oder erfolgrei-
che Selbstständige zusammen und laden 
zum regelmäßigen Austausch ein, bevorzugt 
mit einem Besuch bei einer Gründerin oder 
einem Gründer verbunden.  

 

 

Anmeldung & weitere Informationen: 

Gründungsstammtisch Lahn-
Dill - IHK Lahn-Dill  

#IHKlahndill  
#Kreishandwerkerschaft 
#LEADERRegionlahndillwetzlar  

 

Förderung Handwerk Mittelhessen e.V. 

Mit dem Ziel mehr Nachwuchs für das Hand-
werk gewinnen und dadurch den Wohlstand 
in diesem Bereich zu sichern, setzte sich die 
Wirtschaftsförderung für eine Anschubfinan-
zierung des Vereins Handwerk Mittelhessen 
e.V. ein. 
Der Verein Handwerk Mittelhessen e.V. 
wurde am 8. März 2021 von den Kreishand-
werkerschaften Lahn-Dill und Gießen ge-
gründet und wird in erster Linie über dessen 
Förderverein von Großhandel und Hersteller-
industrie aber auch von Handwerksunterneh-
men, Innungen, Kreishandwerkerschaften 
und Handwerkskammern getragen. Der Ver-
ein verstetigt die zuvor im Rahmen einer LEA-
DER-Projektförderung über einen Zeitraum 
von drei Jahren erprobte Berufsorientierung 
mithilfe von „Azubi-Guides“. Der Lahn-Dill-
Kreis fördert die gemeinnützige Arbeit des 
Vereins Handwerk Mittelhessen e.V. einmalig 
mit 30.000 Euro. 

 

 

 

 

 

 
Freuen sich, die „Azubi-Guides“ mit 30.000 
Euro unterstützen zu können: Berufsorientie-
rungscoach Rüdiger Stamm, die Leiterin der 
Kreis-Wirtschaftsförderung Jessica Schaaf, 
der zweite Vereinsvorsitzende Andreas Groß, 
Landrat Wolfgang Schuster, Kreis-Wirt-
schaftsdezernent Prof. Dr. Harald Danne und 
der erste Vereinsvorsitzender Kay-Achim Be-
cker. (Bild: Nicole Zey/Lahn-Dill-Kreis) 
 

https://welcome.mittelhessen.eu/personaler/welcome-lotsen
https://welcome.mittelhessen.eu/personaler/welcome-lotsen
https://welcome.mittelhessen.eu/personaler/welcome-lotsen
https://www.ihk.de/lahn-dill/gruendung-foerderung-steuern/unternehmensgruendung/va-gruendungsstammtisch-lahn-dill/5038988
https://www.ihk.de/lahn-dill/gruendung-foerderung-steuern/unternehmensgruendung/va-gruendungsstammtisch-lahn-dill/5038988
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Team Mit – Netzwerk zum  
Transformationsprozess der Fahrzeugin-

dustrie in der Region 

Im Rahmen des Projektes TeamMit soll ein 
dauerhaftes Transformationsnetzwerk in 
Mittelhessen aufgebaut werden. Das Netz-
werk trägt dazu bei, gemeinsam die Komple-
xität und Produkte von morgen zu gestalten 
und damit eine resiliente Unternehmensre-
gion zu entwickeln. Die Struktur des Projek-
tes ist darauf ausgelegt, eine dynamische Ge-
samtstrategie für die Region mit einer star-
ken Einbindung der regionalen Akteure zu 
entwickeln und ein „lernendes System“ auf-
zubauen. Verknüpfungen zu bestehenden 
themenbezogenen Netzwerken sollen herge-
stellt und nicht eingebundene Akteure akti-
viert werden. Projektkoordinator des vom 
BMWi geförderten Projektes ist das Regional-
management Mittelhessen. Weitere Partner 
sind die Philipps Universität Marburg, die 
TransMIT Gesellschaft für Technologietrans-
fer mbH und das CompetenceCenter Duale 
Hochschulstudien – Studium Plus e.V. (CCD), 
welches von der Schulabteilung und der 
Wirtschaftsförderung des Lahn-Dill-Kreises 
personell und inhaltlich unterstützt wird. 

 

Kreis-Wirtschaftsförderung lädt zum 
Netzwerktreffen rund um  

Transformationsprojekt „TeamMit“ ein 

Um zu ergründen, wie die regionalen Wirt-
schaftsakteurinnen und -akteure die Auto-
mobiltransformation gemeinsam nutzen und 
gestalten können, haben die Kreis-Wirt-
schaftsförderung und das Projekt TeamMit 
zu einem Netzwerktreffen der Institutionen 
eingeladen. 

Die Teilnehmenden erhielten durch Fachvor-
träge und Paneldiskussionen neue Informati-
onen zu den Transformationsprozessen in 
der Automobil- und Zulieferindustrie zu er-
halten und anhand dieser Möglichkeiten und 
Chancen für das zukünftige Handeln zu erar-
beiten. Bei einem Vortrag von Dr. Carola Bur-
kert vom Institut für Arbeitsmarkt und Be-
rufsforschung der Bundesagentur für Arbeit 
(IAB) wurde deutlich, dass man in die Weiter-
bildung der Arbeitskräfte investieren und ler-
nen müsse, die Chancen der Digitalisierung 

zu nutzen. So könne man auch der Arbeits-
losigkeit und dem Fachkräftemangel entge-
genwirken.  

Um wettbewerbsfähig zu bleiben, sei es aber 
auch wichtig, die Region als Wirtschafts-
standort und Lebensraum für die Menschen 
weiter auszubauen und attraktiv zu gestal-
ten. Es brauche zudem mehr innovative 
Ideen und praxisnahe Angebote, um Frauen, 
Teilzeitbeschäftigte, Familien und ältere Be-
schäftigte sowie Inklusion im Berufsleben 
weiter zu fördern. Mit einer entsprechenden 
strategischen Personalpolitik könne man sich 
Kompetenzen und Wissensbestände zu nut-
zen machen. Um heranwachsende Arbeits-
kräfte für Berufsausbildungen zu begeistern, 
müsse man außerdem Betriebe und Schulen 
besser miteinander vernetzen. 

Die Wirtschaftsregion Lahn-Dill zusammen 
mit Studium Plus plant nun im Rahmen von 
TeamMit, das gemeinsame Handeln für die 
Beschäftigten in den Unternehmen konkret 
anzugehen und konzeptionell zu entwickeln. 
Hierbei soll es vor allem um die Entwicklung 
von passgenauen Qualifizierungsangeboten 
für die sogenannten Future Skills, also Fähig-
keiten, die in den nächsten fünf Jahren deut-
lich an Bedeutung zunehmen werden, ge-
hen. Außerdem sollen regionale Arbeits-
kreise für bestimmte Themen entstehen und 
bestehende Formate intensiviert werden. 
„Kleine Arbeitskreise für einzelne Regionen 
sind wichtig, da die zu behandelnden The-
men von Region zu Region unterschiedlich 
stark priorisiert werden müssen. So können 
wir am effektivsten arbeiten“, sagte Angelika 
Berbuir, Vorsitzende der Geschäftsführung 
der Agentur für Arbeit Limburg-Wetzlar.  

 

 

 

 

 
 

Foto: Lahn-Dill-Kreis/Marie-Therese Koch 

#Regionalmanagement #StudiumPlus #Uni-
versitätMarburg #TransMIT 
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Media Lahn-Dill 

Media Lahn-Dill ist eine Initiative aus regiona-
len Instituten und Unternehmen aus Indust-
rie, Handel, Handwerk und Dienstleistung, 
die sich seit 1996 der Digitalisierung in Wirt-
schaft und Gesellschaft verschrieben hat. 
Hierzu wurde das jährlich stattfindende me-
diaForum als starke Plattform etabliert.  

Weitere Information 
finden Sie unter 
www.media-ldk.de 

 

 

Ansiedelungen von Unternehmen 

Im Rahmen des Netzwerks Kommune hat 
sich in (Mittel-)Hessen ein Verteilsystem für 
Ansiedlungsanfragen von Unternehmen ein-
gespielt. Die Wirtschaftsförderung nimmt in 
diesem Zusammenhang Anfragen und ver-
teilt sie in die in Frage kommenden Städte 
und Gemeinden. 

#HessenTradeAndInvest  
#Regionalmanagement #Kommunen 

 

Bündnis für Familie 

„Familienfreundlichkeit – ein Gewinn für 
alle!“. Unter diesem Motto wurde das Bünd-
nis für Familie im Lahn-Dill-Kreis am 11. No-
vember 2005 gegründet. Viele Partner aus 
den Kommunen, dem Kreis, den Unterneh-
men, Gewerkschaften, der Arbeitsagentur, 
des Kommunalen Jobcenters, der IHK, Hand-
werkskammer, der Politik, der Gesellschaft, 
Kirchen, Vereine und der Wohlfahrtsver-
bände arbeiten seit der Gründung aktiv an 
der Umsetzung familienfreundlicher Ideen 
und Initiativen. Gemeinsam gilt es, neue An-
sätze zu finden, um im Lahn-Dill-Kreis ein fa-
milienfreundliches Bewusstsein zu schaffen. 

Der Newsletter erscheint viermal jährlich und 
informiert über alle Aktivitäten des Bündnis-
ses. Er ist online bei der IHK Lahn-Dill oder 
beim Lahn-Dill-Kreis bestellbar. 

#IHKLahndill #HWKWiesbaden #Eschenburg  

#BundesagenturfürArbeit 

 

 

 

Innovationsmesse W3+ Fair 

Die W3+ Fair ist die innovative Netzwerk-
messe für die Branchen Optic, Photonic, 
Elektronik, Mechanik und Hightech-Innovati-
onen. Am 29. Und 30. März 2023 fand die 
Messe in Wetzlar statt. 

Der Landkreis unterstützt mit seiner Messe-
partnerschaft die Stadt Wetzlar und die Re-
gion Mittelhessen als Standort für optisches 
Engineering und sitzt außerdem im Beirat der 
Messe.

http://www.media-ldk.de/
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. Junge Arbeitskräfte im Lahn-Dill-Kreis 
wünschen sich mehr Verantwortung 

und Anerkennung 

Kreis-Wirtschaftsförderung tauscht sich 
mit angehenden Technikern der  

Gewerblichen Schulen Dillenburg aus 

 

Foto: Marie-Therese Koch/Lahn-Dill-Kreis 

Im April 2023 besuchte die Kreis-Wirtschafts-
förderung die Technik- und Innovations-
messe „W3+ Fair“ in der Buderus Arena in 
Wetzlar mit Vollzeit-Schülerinnen und -Schü-
lern des Bereichs Maschinenbautechnik der 
Gewerblichen Schulen Dillenburg. Hier hat-
ten diese die Möglichkeit, die verschiedenen 
Stände rund um die Themen Optik, Photonik, 
Elektronik und Mechanik zu erkunden. Im 
Anschluss fand im Kreistagssitzungssaal ein 
gemeinsamer Austausch statt.  

Hierbei wurde deutlich, dass vor allem eine 
bessere Vergütung und mehr Verantwortung 
ein Antrieb für eine Weiterbildung seien. Die 
Schülerinnen und Schüler wünschen sich in 
ihrem Beruf mehr Anerkennung durch den 
Arbeitgeber und mehr Entscheidungskraft.  

Bei der Wahl des Ausbildungsplatzes sei jun-
gen Menschen zum Beispiel eine gute Anbin-
dung des Arbeitsplatzes an das öffentliche 
Verkehrsnetz wichtig. Gerade im ländlichen 
Raum und bei frühem Arbeitsbeginn sei das 
derzeit noch nicht zufriedenstellend geregelt. 
Sehr positiv haben sich die Schülerinnen und 
Schüler zu den Gewerblichen Schulen geäu-
ßert: So lobten sie besonders die Ausstattung 
der Schulen sowie das Engagement und die 
Fähigkeiten ihrer Lehrkräfte. 

Erfreulich ist, dass über 80 Prozent der An-
wesenden mit dem Lahn-Dill-Kreis als Wohn- 
und Arbeitsregion zufrieden sind und die 

meisten auch nach ihrer Technikerweiterbil-
dung im Kreisgebiet leben und arbeiten 
möchten.  

 

Regionalbeirat Universität Siegen 

Der Regionalbeirat Universität Siegen trifft 
sich regelmäßig zum Austausch, um über 
größere regionale Projekte und deren Umset-
zung zu diskutieren. Das letzte Treffen fand 
im Dezember 2023 statt. Hierbei geht es zum 
Beispiel um das Förderprojekt DO IT Süd-
westfalen, ein Haus der Innovation, Das Pro-
jekt DATIpilot, das Projekt Mittelstand-Digital 
Zentrum Ländliche Regionen und das Projekt 
European Digital Innovation Hub Südwestfa-
len. 

 

Förderverein Siegerlandflughafen 

 

Bild: foerderverein-flughafen.de, Drohnen-
aufnahme svenvt.de 

Der seit den 60er Jahren bestehende Ver-
kehrsflughafen Siegerland im „Dreiländer-
eck“ NRW, RLP und Hessen stand 2017 vor 
der Schließung. Dies hätte auch Auswirkun-
gen auf die Wirtschaftsregion Lahn-Dill be-
treffenden Geschäftsreise- und Fracht-, 
Schulungs- und Werksverkehre gehabt. 

Aufgrund des gutachterlich nachgewiesenen 
volkswirtschaftlichen Nutzens für das Drei-
ländereck ist der Lahn-Dill-Kreis dem „För-
derverein Siegerland Flughafen Dreiländer-
eck e.V.“ beigetreten und hat damit ein Zei-
chen der Wichtigkeit des Flughafens für die 
Region gesetzt. 

Weitere Informationen 
finden Sie unter 
www.foerderverein-
flughafen.de. 

http://www.foerderverein-flughafen.de/
http://www.foerderverein-flughafen.de/
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Arbeitsmarktmonitor 

Ziel des Arbeitsmarktmonitors ist die Steige-
rung der Transparenz von Dynamiken und 
Entwicklungen auf dem regionalen Arbeits-
markt. Hierzu gehört die Erarbeitung der Lö-
sungen und Strategien von Beschäftigungs-
problemen vor Ort durch interinstitutionelle 
Kooperation und Vernetzung. 

2020 erhielt der Arbeitsmarktmonitor eine 
neue Dynamik. Aufgrund der Corona-Pande-
mie und der bereits früh absehbaren Auswir-
kungen auf die regionale Wirtschaft stieg die 
Frequenz der Sitzungen des Arbeitsmarktmo-
nitors, so dass monatliche digitale Sitzungen 
durchgeführt wurden. In diesen berichteten 
die ständigen Mitglieder aus den jeweiligen 
Wirtschaftsbereichen. Auf diese Weise wur-
den hochgradig aktuelle Wirtschaftsraum-
analysen erstellt. 

Der Arbeitsmarktmonitor setzt sich zusam-
men aus Vertreterinnen und Vertretern fol-
gender Institutionen: 

• Agentur für Arbeit Limburg-Wetzlar 
• DGB-Region Mittelhessen 
• IG Metall Herborn 
• Industrie- und Handelskammer Lahn-

Dill 
• Handwerkskammer Wiesbaden 
• Kreishandwerkerschaft Lahn-Dill 
• Lahn-Dill-Kreis (Landrat & Wirt-

schaftsdezernat) 
• Vereinigung der hessischen Unter-

nehmensverbände (VhU) 
• LEADER-Regionen Lahn-Dill Bergland 

und Lahn-Dill Wetzlar 
• Jobcenter Lahn-Dill 
• Stadt Wetzlar 

 
Schirmherr des Dialogs ist der Landrat. Seit 
Beginn des russischen Angriffskrieges domi-
niert die Besprechung dessen Auswirkungen 
auf den Wirtschaftsraum Lahn-Dill. 

 

 

 

 

Arbeitskreis Neue Wege zur  
Fachkräftesicherung 

Die Fachkräftesicherung stellt für Unterneh-
men eine zunehmende Herausforderung dar. 
Dabei bleiben jedoch bisher Potenziale unge-
nutzt, weil An- und Ungelernte, Berufsrück-
kehrer und Arbeitnehmer, die nur Teilzeit ar-
beiten können, weil sie Kinder versorgen 
oder Angehörige pflegen, als Quelle zur 
Fachkräftesicherung noch unzureichend 
wahrgenommen werden. Der Arbeitskreis 
möchte die Vorteile und Chancen dieser Ziel-
gruppen näherbringen und Ihnen so neue 
Wege zur Fachkräftesicherung aufzeigen. 

Der Arbeitskreis „Neue Wege zur Fachkräfte-
sicherung“ entwickelt dafür Konzepte, um 
dieses zusätzliche Potenzial an Fachkräften 
für die Region zu aktivieren. Bisher wurden 
bereits zwei Workshops mit Unternehmen in 
Wetzlar und Limburg a. d. Lahn durchge-
führt, sowie eine PR-Serie mit guten Praxis-
beispielen veröffentlicht. 

Gemeinsam mit der Stabsstelle Fachkräftesi-
cherung des Hessischen Ministeriums für So-
ziales und Integration hat der Arbeitskreis im 
Jahr 2020 daran gearbeitet, gute Beispiele 
zur Fachkräftesicherung in Mittelhessen 
sichtbar zu machen und in Vorstellungen per 
Video zu präsentieren.  

 
Mitglieder des Arbeitskreises Neue Wege zur 
Fachkräftesicherung. (Bild: Regionalmanage-
ment Mittelhessen)
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Kompetenzen bündeln für die  
Fachkräftesicherung 

28 Vertreterinnen und Vertreter  
kommen zu Kick-off-Veranstaltung für 

regelmäßige Fachkräftegipfel  
zusammen und tauschen sich über  

Zukunftsthemen aus 

Der Fachkräftemangel beschäftigt die Wirt-
schaft in Deutschland und auch im Lahn-Dill-
Kreis schon lange und wird auch in den kom-
menden Jahren eine große Rolle spielen. In 
fünf Jahren wird im Lahn-Dill-Kreis voraus-
sichtlich ein Defizit von rund 11.220 Arbeits-
kräften bestehen. Um dem entgegenzuwir-
ken, gibt es bereits eine Vielzahl an Maßnah-
men, Initiativen und Projekten in Hessen, da-
runter zum Beispiel Onlinewerkstätten für 
kleine und mittlere Unternehmen, den Hessi-
schen Zukunftsdialog oder das „Förderange-
bot Sozialwirtschaft integriert“. Damit diese 
auch wirken können, ist es wichtig, dass die 
Vertreterinnen und Vertreter der regionalen 
Wirtschaft gemeinsam die Maßnahmen nut-
zen. Deshalb hat die Kreis-Wirtschaftsförde-
rung mit dem Hessischen Ministerium für So-
ziales und Integration (HSMI) und dem Insti-
tut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur der Goe-
the-Universität Frankfurt am Main (IWAK) zur 
sogenannten „Zukunftswerkstatt” ins Kreis-
haus nach Wetzlar eingeladen. 

28 Vertreterinnen und Vertreter verschiede-
ner Institutionen, Unternehmen und Kam-
mern kamen für den Workshop rund um 
Fachkräftesicherung zusammen. Neben Im-
pulsvorträgen und Diskussionsrunden hatten 
die Teilnehmenden auch die Möglichkeit, 
sich in Kleingruppen zu verschiedenen The-
men über Lösungsvorschläge und Maßnah-
men auszutauschen. 

Insgesamt gab es vier Themengruppen: „Be-
rufsausbildung“, „Potenziale von Zielgrup-
pen“, „Kompetenzentwicklung und Nach-
fragesenkung“ und „Regionale und Arbeit-
geber-Attraktivität“. 

Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill 
(IHK Lahn-Dill) plant derzeit, ein Welcome 
Center Mittelhessen einzurichten, in dem die 
verschiedenen relevanten Behörden und Or-
ganisationen mit der Wirtschaft zusammen-
arbeiten. Die Gruppen stellten in ihrem 

gemeinsamen Austausch noch einmal die 
Notwendigkeit eines solchen Centers in den 
Vordergrund. Es sei wichtig, um Neuan-
kömmlinge gut in die Region zu integrieren. 
Das betreffe sowohl Migrantinnen und Mig-
ranten als auch zugezogene neue Arbeits-
kräfte. Um Arbeitskräfte im Lahn-Dill-Kreis zu 
halten, müsse ein „Wir-Gefühl“ in der Ge-
sellschaft bestehen und die Menschen sollten 
sich mit der Region, in der sie arbeiten, iden-
tifizieren.  

Die Gruppe „Kompetenzentwicklung und 
Nachfragesenkung“ betonte, dass der Fokus 
in herausfordernden Zeiten wie diesen auf 
Kollaboration statt Konkurrenz liegen sollte.  

Zudem stellte das Plenum fest, dass noch 
mehr Ressourcen in die Förderung junger 
Menschen investiert werden müssen.  

Ein wichtiges Ergebnis der Zukunftswerkstatt 
ist, dass solche Workshops künftig regelmä-
ßig stattfinden sollen. Auch ein jährlicher 
„LDK-Fachkräftegipfel“ ist geplant, auf dem 
dann ausgewählte Themen rund um Fach-
kräftesicherung genauer beleuchtet und be-
arbeitet werden. 

 

Perspektive Wiedereinstieg 

Die Perspektive Wiedereinstieg ist ein Koope-
rationsprojekt des Mittelhessischen Bildungs-
verbandes, der Arbeitsagentur Limburg-
Wetzlar und des Lahn-Dill-Kreises.  

Frauen (und Männer) mit einem Berufs- oder 
Studienabschluss, die nach einer familienbe-
dingten Pause wieder eine Erwerbstätigkeit 
aufnehmen wollen, können im Lahn-Dill-
Kreis durch das Aktionsprogramm „Perspek-
tive Wiedereinstieg“ unterstützt werden. Die 
Hilfen reichen von individuellen Coachings 
über Potenzialanalysen, persönlich zuge-
schnittene Bewerbungsstrategien, EDV-Trai-
nings, Vermittlungsdienstleistungen sowie 
praktischer Unterstützung zur Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf bis hin zur Begleitung 
während der ersten Beschäftigungsphase. 
Der Mittelhessische Bildungsverband koordi-
niert das Projekt 

#Arbeitsagentur
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Beirat Jobcenter Lahn-Dill 

Aufgrund der Überschneidung wesentlicher 
Kernaufgaben aus unterschiedlichen Funkti-
onen heraus ist die Wirtschaftsförderung 
Mitglied im Beirat des Jobcenters Lahn-Dill. 
Diese institutionalisierte Mitarbeit ist ein wei-
terer Ausdruck der guten Vernetzung der re-
gionalen Institutionen im Lahn-Dill-Kreis. 

#Jobcenter 

 

Arbeitskreis Willkommenskultur 

Der „Arbeitskreis Willkommenskultur“ initi-
iert und setzt Projekte um, die Neubürgerin-
nen und Neubürger in Mittelhessen bei der 
Integration vor Ort unterstützen und Men-
schen, die gerne in der Region leben und ar-
beiten möchten, den Zuzug erleichtern. Der 
„Newcomers Day“ ist eine Veranstaltungs-
reihe für Fach- und Führungskräfte, die neu 
in die Region Mittelhessen gezogen oder 
noch nicht ganz angekommen sind.  

Der Arbeitskreis unterstützt damit auch mit-
telhessische Unternehmen beim Werben um 
Fach- und Führungskräfte.  

 

Sechs Neuankömmlinge aus Deutschland, 
Belgien, Belarus und Russland trafen sich 
zum Newcomer Day am 09.07.2022 zu  
einer Kanutour auf der Lahn. (Bild: Regional-
management Mittelhessen) 

Weitere Informationen 
finden Sie unter 

https://welcome.mittel-
hessen.eu 

#IHK 
#RegionalmanagementMittelhessen 

DUOday –  
Begegnungen zwischen Menschen mit 
Beeinträchtigungen und Arbeitgebern 

Das Konzept des DUOdays ist recht einfach: 
Betriebe und Einrichtungen öffnen für Men-
schen mit psychischer, geistiger oder körper-
licher Beeinträchtigung ihre Türen im Lahn-
Dill-Kreis. An diesem Tag wird ein Duo zwi-
schen einem Menschen mit Beeinträchtigung 
und einer Mitarbeitenden oder einem Mitar-
beitenden des Betriebes oder des Unterneh-
mens gebildet. Die oder der Teilnehmende 
nimmt aktiv an den Aufgaben der oder des 
Mitarbeitenden teil. So sammelt der Mensch 
mit Beeinträchtigung neue berufliche Erfah-
rungen. Der Betrieb lernt hingegen einen 
neuen Menschen kennen.   

Den Betrieben und Unternehmen werden 
neue Erfahrung mit einem Menschen mit Be-
einträchtigung ermöglicht. Die Mitarbeiten-
den entdecken den Einsatz und die Kompe-
tenzen der/des Teilnehmenden, die/der wie-
derum ihre/seine Fähigkeiten zeigen und in 
der Realität erproben kann. Dieses Duo ist 
eine echte Chance für beide Seiten!   

Der DUOday wird organisiert von 

#Agentur für Arbeit Limburg-Wetzlar 
#Bildungswerk der hessischen Wirtschaft 
#Diakonie Lahn Dill 
#Diakonisches Werk an der Dill 
#Handwerkskammer Wiesbaden 
#IFD Integrationsfachdienst 
#Kommunales Jobcenter Lahn-Dill 
#Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg 
#Wetzlarer Arbeitsloseninitiative 
#Wirtschaftsregion Lahn-Dill 

unter der Schirmherrschaft von Dagmar 
Schmidt (MdB für den Lahn-Dill-Kreis). 

Die Wirtschaftsförde-
rung betreut die Home-
page des lokalen DUO-
days und unterstützt die 
Lebenshilfe bei der Pla-
nung und Organisation 
der Veranstaltung. 

Weitere Informationen und Formulare finden 
Sie unter 

www.lahn-dill-kreis.de/duoday 

https://welcome.mittelhessen.eu/
https://welcome.mittelhessen.eu/
file:///C:/Users/jschaaf/APPDATA/LOCAL/TEMP/OSTEMP/00F7A1D2/CACHE/04/16/3D/www.lahn-dill-kreis.de/duoday
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Wirtschaftsregion Lahn-Dill 

Mit der Industrie- und Handelskammer Lahn-
Dill, der Kreishandwerkerschaft, Handwerks-
kammer Wiesbaden, der Stadt Wetzlar sowie 
dem Lahn-Dill-Kreis werden gemeinsame 
wirtschaftsfördernde Maßnahmen und Pro-
jekte abgestimmt. 

 

Gründungsmesse Mittelhessen 

 

Der Stand der Wirtschaftsförderung des 
Lahn-Dill-Kreises bei der Gründungsmesse 
2022 in Gießen. Foto: Mercedes Bindhardt, 
L.E.A.D.E.R. Region Lahn-Dill-Wetzlar 

Die Gründungsmesse Mittelhessen fand am 
15. Oktober 2022 in den Hessenhallen Gie-
ßen statt und diente zum Austausch und In-
formationsgewinn zu den Themen Existenz-
gründungen, Start-Up und Unternehmens-
nachfolge. Neben beratenden Institutionen 
und Unternehmen präsentieren sich hier re-
gionale Gründer und Gründerinnen sowie 
Start-ups. Die Wirtschaftsförderung des 
Lahn-Dill-Kreises war 2022 zum ersten Mal 
mit einem Stand auf der Messe vertreten. An 
einem großen Tisch wurden die Messeteil-
nehmer zum Verweilen eingeladen und über 
den Gründungsstamm des Lahn-Dill-Kreises 
informiert. Zahlreiche Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer des Gründerstammtisches konn-
ten am Stand auf sich aufmerksam machen, 
indem sie Ihre Produkte anboten oder Infor-
mationsmaterial auslegten.  

Foto: Mercedes Bindhardt, L.E.A.D.E.R. Re-
gion Lahn-Dill-Wetzlar 

Die nächste Gründungsmesse wird am 
23.11.2024 in den Hessenhallen Gießen 
stattfinden. 

Mehr Informationen fin-
den Sie unter  

www.gruendungs-
messe-mittelhessen.de 

 

 

EXPO REAL Internationale Fachmesse 
für Immobilien und Investitionen 

Die Messe EXPO REAL ist die größte Immo-
bilien- und Investoren-Messe in Europa. 
Wichtige Kontakte zur Wirtschaftsentwick-
lung in den Städten und Landkreisen können 
hier geknüpft werden. Das Regionalmanage-
ment Mittelhessen sorgt im Rahmen eines 
mittelhessischen Gemeinschaftsstandes für 
einen kostengünstigen Messeauftritt von 
Städten und Landkreisen. Seit 2017 vertritt 
die Wirtschaftsförderung den Lahn-Dill-Kreis 
auf der jährlich stattfindenden Messe. 

Foto: Regionalmanagement Mittelhessen

http://www.gruendungsmesse-mittelhessen.de/
http://www.gruendungsmesse-mittelhessen.de/
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Im Jahr 2023 war die Wirtschaftsförderung 
durch Stabsstellenleiter Anselme Champol-
lion und Marie-Therese Koch, Presse- Me-
dien- und Öffentlichkeitsarbeit, auf der EXPO 
REAL vertreten. Die Wirtschaftsregion nutzte 
die Möglichkeit, um vor allem regional aber 
auch überregional neue Kontakte zu knüp-
fen und bestehende Netzwerke zu festigen.  

 

Foto: Regionalmanagement Mittelhessen 

 

Healthcare Mittelhessen 

Bildung, Forschung, Wirtschaft: Das umfang-
reiche Angebot im Gesundheitssektor und 
der Medizin hebt den Standort Mittelhessen 
deutschlandweit hervor. Um dieses Profil zu 
bündeln und weit über Mittelhessen hinaus 
bekannt zu machen, hat das Regionalma-
nagement Mittelhessen das Portal Healthcare 
Mittelhessen ins Leben gerufen. Fachkräfte 
aus dem mittelhessischen Gesundheitssektor 
geben spannende Einblicke in ihre Arbeit. So 
präsentiert die Plattform die in Mittelhessen 
vorhandene Kombination aus Wissenschaft 
und Praxis. 

Die Wirtschaftsförderung Lahn-Dill unter-
stützt das Projekt im Rahmen einer Partner-
schaft. 

 
Mehr Informationen finden Sie unter 
www.healthcare-mittelhessen.eu  

 

Menschen arbeiten gerne im Lahn-Dill-
Kreis 

Lahn-Dill-Kreis steigt im bundesweiten 
Ranking des „Prognos Zukunftsatlas“ 

weiter auf und startet mit einer stabilen 
wirtschaftlichen Lage ins neue Jahr 

Eine gestiegene Wirtschafts- und Beschäftig-
tenstruktur, eine Arbeitslosenquote auf nied-
rigem Niveau, eine niedrige Kriminalitätsrate 
– der Lahn-Dill-Kreis startete mit einer soliden 
wirtschaftlichen Ausgangslage in das Jahr 
2023. Das ergaben die die Statistiken des 
„Prognos Zukunftsatlas 2022“. Dieser ermit-
telt die Zukunftschancen und -risiken aller 
400 Landkreise und kreisfreien Städte 
Deutschlands in dreijährigem Turnus. Der 
Lahn-Dill-Kreis lag im bundesweiten Ranking 
2016 auf Rang 222 und im Jahr 2019 auf 
Rang 211, der aktuelle Rang ist 206.  

Der „Prognos Zukunftsatlas“ untersucht die 
Bereiche Demografie, Arbeitsmarkt, Wettbe-
werb & Innovation sowie Wohlstand & sozi-
ale Lage. 

Im Bereich Demografie ist besonders erfreu-
lich, dass die Geburtenrate im Lahn-Dill-Kreis 
sowohl über dem hessen- als auch über dem 
bundesweiten Durchschnitt liegt. Jedoch 
wird auch deutlich, dass der Anteil der jun-
gen Erwachsenen im Alter von 18 bis 29 Jah-
ren an der Bevölkerung weiter sinkt. Die 
Kreis-Wirtschaftsförderung möchte den 
Landkreis für junge Menschen attraktiver ge-
stalten und Fachkräfte aus dem Ausland mit 
Welcome-Lotsen unterstützen.  

Die Arbeitsplatzdichte im Kreisgebiet ist im 
oberen Mittelfeld platziert. Auch die Akade-
mikerquote steigt im Lahn-Dill-Kreis weiter-
hin an. Das deckt sich mit den Beobachtun-
gen, dass das Angebot an Arbeitsstellen weit 
gefächert ist und sich vom handwerklichen 
bis in den wissenschaftlichen Bereich er-
streckt. Zudem ist die Arbeitslosenquote 
trotz des bereits niedrigen Ausgangsniveaus 
von 2019 noch weiter zurückgegangen. Sie 
liegt derzeit bei 4,3 Prozent. Auch dass die 
Gründungslandschaft im Lahn-Dill-Kreis gut 
ausgebildet ist, unterstreicht der Zukunftsat-
las: Die Gründungsintensität im Kreisgebiet, 
also die Anzahl der Unternehmensgründun-
gen je 10.000 Erwerbsfähige, ist deutlich 

http://www.healthcare-mittelhessen.eu/
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gestiegen und liegt im bundesweiten Ver-
gleich nun im oberen Mittelfeld. Ebenso liegt 
der Ausbau der Infrastruktur im Landkreis 
über dem deutschen Durchschnitt. Dass sich 
der Arbeitsmarkt im Lahn-Dill-Kreis verbes-
sert hat, zeigt auch das Ranking deutlich: In 
diesem Bereich ist der Landkreis seit 2019 
von Platz 203 auf Platz 97 geklettert.  

Zusammengefasst ist die Kreisverwaltung mit 
der derzeitigen wirtschaftlichen Lage des 
Lahn-Dill-Kreises zufrieden. Während es bei 
Themen wie der Abwanderung junger Men-
schen, der Investitionsquote der Industrie 
oder der Leistungsfähigkeit je Beschäftigten 
noch Entwicklungspotential gibt, liegen die 
Stärken im Landkreis vor allem bei einer ho-
hen Geburtenrate, einer guten Wirtschafts-
struktur mit vielen Zukunftsbranchen und 
niedrigen Arbeitslosen- sowie Kriminalitäts-
raten. Damit der Kreis auch weiterhin resili-
ent gegenüber sich verändernden Anforde-
rungen bleibt, wird im Rahmen des Projektes 
TeamMit auf Basis einer regionalen Ge-
samtstrategie ein dauerhaftes Transforma-
tionsnetzwerk Mittelhessen entwickelt wer-
den. Das Netzwerk richtet sich an die in der 
Region vielfach vertretenen Zulieferer der 
Automobilindustrie, die dabei unterstützt 
werden sollen, gemeinsam die Komplexität 
von Transformationsmaßnahmen zu bewälti-
gen.  

Ein Blick auf die Zukunftsbranchen im Lahn-
Dill-Kreis zeigt: Die Wirtschaft im Landkreis 
ist auch für die kommenden Jahre gut aufge-
stellt. 2021 waren fast die Hälfte aller Be-
schäftigten im Lahn-Dill-Kreis in Zukunfts-
branchen tätig. Im Vergleich zum Jahr 2018 
ist das ein Zuwachs von 2,7 Prozent. Im bun-
desweiten Vergleich sind im Lahn-Dill-Kreis 
besonders die Branchen Herstellung von 
EDV-Geräten, Metallindustrie, Maschinen-
bau und Kunststoffindustrie stark ausgebaut. 
Zudem kann der Landkreis in sieben Zu-
kunftsbranchen einen stetigen Beschäfti-
gungszuwachs verzeichnen: in der Gesund-
heitswirtschaft, dem Baugewerbe, der Main-
tenance-Branche, im Maschinenbau, in der 
Logistik, in den unternehmensnahen Dienst-
leistungen und in der Branche IT & Telekom-
munikation. 

Der bundesweite Zukunftsatlas 2022 kann 
unter folgendem Link eingesehen werden: 
https://www.prognos.com/de/zukunftsatlas 

https://www.prognos.com/de/zukunftsatlas
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Wirtschaftsdialog 

Zum Wirtschaftsdialog Lahn-Dill wird von 
Landrat Wolfgang Schuster und Kreis-Wirt-
schaftsdezernent Prof. Dr. Harald Danne ein-
geladen. Er dient dazu, die Ergebnisse des 
Arbeitsmarktmonitors mit der politischen 
Ebene zu teilen. Neben Vertreterinnen und 
Vertretern der lokalen Wirtschaft und Politik 
nehmen auch lokale Banken und andere In-
stitutionen teil, um das Bild zu komplettieren. 

Der Wirtschaftsdialog Lahn-Dill hat wesent-
lich zur Kommunikation zwischen Politik und 
Institutionen beigetragen. Er hilft, die stabile 
Wirtschaftslage in der Region Lahn-Dill zu si-
chern und bietet die Möglichkeit, Überprü-
fungen und Nachjustierungen zu bespre-
chen.  

Die Wirtschaftsdialoge fanden im Wechsel 
zwischen virtuellen in analogen Treffen zwei-
mal jährlich statt. Zusätzlich zu den Akteuren 
des Arbeitsmarktmonitors (siehe Seite 19) 
nehmen die Bundestagsabgeordnete Dag-
mar Schmidt, die Landtagsabgeordneten aus 
dem Lahn-Dill-Kreis, die Fraktionsvorsitzen-
den des Kreistages sowie die Dezernenten 
des Kreises teil.  

Das Format wird von allen Beteiligten gut an-
genommen und geschätzt und somit auch 
weiterhin fortgeführt.  

 

Regionalmanagement Mittelhessen 

Bereits seit Vereinsgründung 2003 arbeitet 
das Regionalmanagement in Mittelhessen 
daran, Ressourcen zu bündeln, Kooperatio-
nen zu fördern und Potenziale zu entwickeln. 
Seitdem schärft es das Profil der Region 
durch Projekte in den Bereichen Bildung, Inf-
rastruktur und Innovation.  

2013 gründeten 19 Gesellschafter, darunter 
der Verein Mitte Hessen und der Lahn-Dill-
Kreis neben anderen Kreisen, Städten, Wirt-
schaftskammern und Hochschulen die GmbH 
Regionalmanagement Mittelhessen. Ziel ist 
es, Stärken und Potenziale Mittelhessens zu 
bündeln und weiterzuentwickeln. 

 

Das Regionalmanagement ist für kreisweite 
und überregionale Arbeit der Wirtschaftsför-
derung ein unerlässlicher Partner geworden. 
Die Ressourcenbündelung durch interkom-
munale Zusammenarbeit und Vermeidung 
von Doppelstrukturen und Parallelarbeit 
schont nicht nur die Zeit- und Finanzressour-
cen, sondern ermöglicht auch die Bündelung 
fachlichen und organisatorischen Sachver-
stands. Die Wirtschaftsförderung Lahn-Dill 
arbeitet deswegen aktiv und konstruktiv mit 
dem Regionalmanagement Mittelhessen in 
gemeinsamen Projekten und im Rahmen von 
Arbeitskreisen und Netzwerken zusammen. 

 

Netzwerk Kommune 

Die mittelhessischen Landkreise und Ober-
zentren (Gießen, Marburg, Wetzlar und Lim-
burg) haben mit ihren Wirtschaftsförderun-
gen unter dem Dach des Regionalmanage-
ments Mittelhessen das „Netzwerk Kom-
mune“ gegründet.  

Durch eine enge und regelmäßige Abstim-
mung wird die Arbeit der Regionalmanage-
ment Mittelhessen GmbH unterstützt und 
gemeinsame Projekte initiiert. Dazu zählen 
die Identifikation von kommunal-relevanten 
Projekten für das Regionalmanagement, Lob-
byarbeit durch Positionsfindung, Wissens-
transfer für die kommunalen Akteure und die 
Initiierung gemeinsamer Marketingaktivitä-
ten. 

Weitere Informationen 
finden Sie unter 
 www.mittelhessen.eu 
/mit-uns/netzwerk- 
arbeitskreise 

http://www.mittelhessen.eu/
http://www.mittelhessen.eu/
http://www.mittelhessen.eu/
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Netzwerk Wirtschaft 

Das „Netzwerk Wirtschaft“ stimmt sich zu 
wichtigen Themen rund um den Standort 
Mittelhessen ab. Das Netzwerk besucht Un-
ternehmen oder andere Institutionen und 
diskutiert über Themenfelder wie Immobili-
enwirtschaft in Mittelhessen, Spitzensport 
und Regionalmarketing sowie die Energie-
wende in Hessen. Dabei wird den Mitglie-
dern die Möglichkeit gegeben, sich zu infor-
mieren, sich zu vernetzen und Projekten zu 
initiieren. 

 

Weitere Informationen  
finden Sie unter 
www.mittelhes-
sen.eu/mit-uns/netz-
werk-arbeitskreise/netz-
werk-wirtschaft 

 

Bildungslandschaft Kompetenzteam 3 

Ebenfalls aufgrund der Aufgabenüberschnei-
dungen aus unterschiedlichen Funktionen 
und Blickwinkeln sowie der guten Vernet-
zungsstrukturen mit beteiligten Akteuren ar-
beitet die Wirtschaftsförderung im Kompe-
tenzteam 3: Übergang Schule/Beruf Erwach-
senenbildung der Bildungslandschaft Lahn-
Dill mit. 

#BildungslandschaftLahnDill 

 

Gründungsinitiative Mittelhessen 

Zahlreiche Akteure aus IHK, Handwerkskam-
mern, Wirtschaftsförderungen, Banken und 
aus dem Umfeld von Hochschulen haben sich 
zur Gründungsinitiative Mittelhessen zusam-
mengeschlossen, um Gründerinnen und 
Gründer in Mittelhessen zu vernetzen und 
die Entwicklung von Gründungen in ihrer Dy-
namik zu fördern. 

Ziel der Initiative ist es, Mittelhessen als Grün-
derregion stärker auf dem Markt zu positio-
nieren und interessierten Gründerinnen und 
Gründern einen transparenten Überblick 
über Angebote, Themen und Ansprechpart-
ner in der Region bieten. 

Weitere Informationen 
finden Sie unter 
Gründungsinitiative 
Mittelhessen - IHK Gie-
ßen-Friedberg 

 

Regelmäßiger Austausch mit  
wirtschaftsnahen Institutionen 

Für gute und produktive Zusammenarbeit ist 
ein regelmäßiger Austausch mit den heimi-
schen wirtschaftsnahen Institutionen aus-
schlaggebend. Im Hinblick dessen bemüht 
sich die Wirtschaftsförderung gemeinsam 
mit den Akteuren der regionalen Wirtschaft 
um regelmäßige Treffen, damit ein regelmä-
ßiger Austausch über aktuelle Anliegen statt-
finden kann. 

file:///C:/Users/jschaaf/APPDATA/LOCAL/TEMP/OSTEMP/00F7A1D2/CACHE/04/16/3D/www.mittelhessen.eu/mit-uns/netzwerk-arbeitskreise/netzwerk-wirtschaft
file:///C:/Users/jschaaf/APPDATA/LOCAL/TEMP/OSTEMP/00F7A1D2/CACHE/04/16/3D/www.mittelhessen.eu/mit-uns/netzwerk-arbeitskreise/netzwerk-wirtschaft
file:///C:/Users/jschaaf/APPDATA/LOCAL/TEMP/OSTEMP/00F7A1D2/CACHE/04/16/3D/www.mittelhessen.eu/mit-uns/netzwerk-arbeitskreise/netzwerk-wirtschaft
file:///C:/Users/jschaaf/APPDATA/LOCAL/TEMP/OSTEMP/00F7A1D2/CACHE/04/16/3D/www.mittelhessen.eu/mit-uns/netzwerk-arbeitskreise/netzwerk-wirtschaft
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https://www.ihk.de/giessen-friedberg/geschaeftsbereiche/existenzgruendung-und-unternehmensfoerderung/existenzgruendung/gruendungsinitiative-mittelhessen
https://www.ihk.de/giessen-friedberg/geschaeftsbereiche/existenzgruendung-und-unternehmensfoerderung/existenzgruendung/gruendungsinitiative-mittelhessen
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Breitbandausbau im Lahn-Dill-Kreis 

Um den Ausbau mit Glasfaserkabel im Land-
kreis effektiv zu gestalten, kooperieren der 
Kreis und die Kommunen im Rahmen des 
Projekts lahn-dill-breitband. 

Monatlich tagt hierzu die Steuerungsgruppe 
Breitband in welcher der Lahn-Dill-Kreis mit 
Landrat und Wirtschaftsförderung vertreten 
ist. Weitere Mitglieder sind der Beauftragte 
der Kommunen, der Kreiskoordinator sowie 
die Hauptgeschäftsführung der IHK Lahn-
Dill.  

Die Breitbandversorgung des Lahn-Dill-Krei-
ses stellt eine bedeutende infrastrukturelle 
Modernisierung und Verbesserung dar. Für 
die Anwendung bestehender sowie innovati-
ver Informationstechnologien in Privat- und 
Wirtschaftskontexten ist eine hohe Datenge-
schwindigkeit essentiell. Aus diesem Grund 
stellt der Breitbandausbau eine hohe Priorität 
im Lahn-Dill-Kreis dar.  

2017 wurden rund 95 Prozent der Haushalte 
mit Datengeschwindigkeiten größer 30 
Mbit/s versorgt. Bis Mitte 2020 wurde im Er-
weiterungsprojekt die Versorgung annä-
hernd aller bislang noch unterversorgten 
Haushalte, der Schulen, Kliniken sowie rund 
700 Unternehmen abgeschlossen. 11 Mio. 
Euro an kreiseigenen Mitteln sind damit be-
reits in den Breitbandausbau investiert wor-
den. 

Seit 2020 wird im Zuge des Gewerbeprojek-
tes der Anschluss von rund 9.300 Unterneh-
men geplant, um die Bandbreiten noch wei-
ter zu erhöhen. Der Kreis stellt hierfür 3,3 
Mio. Euro Eigenmittel zur Verfügung. 

Parallel laufen die Planungen und Weichen-
stellungen für den Vollausbau unter der Lei-
tung von Landrat Schuster, der den Breit-
bandausbau im Lahn-Dill-Kreis als Chefsache 
ansieht. 

Weitere Informatio-
nen finden Sie unter  
www.lahn-dill- 
breitband.de 

 

 

http://www.lahn-dill-breitband.de/
http://www.lahn-dill-breitband.de/



