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Sitzungsverlauf

Vorsitzender Dr. David Rauber erdffnet die Sitzung des Sozialausschusses um 16:00 Uhr und stellt
fest, dass die Einladung form- und fristgerecht erfolgt und der Ausschuss beschlussfahig ist.

Offentliche Sitzung

ZuTOP 1.
Wahl eines stellvertretenden SchriftfUhrers

Vorsitzender Dr. Rauber geht Uber zu Tagesordnungspunkt 1.
Seitens der Verwaltung wird Herr Jens Groh, Leitung des Fachdienstes Kinder- und
Jugendférderung, zum Schriftfihrer vorgeschlagen.

Weitere Vorschlage werden nicht eingebracht. Vorsitzender Dr. Rauber ldsst Gber die Wahl offen
abstimmen, nachdem kein Widerspruch gegen dieses Verfahren erhoben wurde.

Beschluss
Herr Jens Groh ist zum stellvertretenden Schriftfhrer gewahlt.

Abstimmungsergebnis:
Einstimmig zugestimmt, o Enthaltungen




ZuTOP 2.
Jahresbericht 2022 des Pflegestitzpunktes

Vorsitzender Dr. Rauber geht Uber zu Tagesordnungspunkt 2.

Frau Gaidies prasentiert den Jahresbericht Pflegestitzpunkt aus dem Jahr 2022 und erldutert
Zahlen, Daten und Details.

Der Vortrag ist dem Protokoll beigefugt.

ZuTOP 3.

Beschaffung modularer Wohncontainer als Selbstversorgereinrichtung fur
Flichtlinge in Solms;

Inanspruchnahme auf3erplanmaf3iger Verpflichtungsermachtigungen
VL-38/2023

Vorsitzender Dr. Rauber geht Uber zu Tagesordnungspunkt 3.

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand schildert die aktuelle Situation. Der Lahn- Dill-
Kreis hat einen sehr starken Zustrom von Geflichteten.

Nach Gesprachen mit der Stadt Solms soll auf einem ehem. Industriegrundstick die
entsprechenden Modularen Wohncontainer errichtet werden, nebst Infrastruktur und Ausstattung.
Die Stadtverordnetenversammlung Solms, hat diesem Vorschlag ebenfalls zugestimmt.

Die Gemeinde Lahnau und auch die Stadt Al3lar verfigen bereits Gber solche Modularen
Wohneinheiten.

Hier geht es darum verlasslich, in den nachsten Jahren bis zu 200 Menschen zu versorgen. Das
bedeutet natirlich auch, dass der Lahn-Dill-Kreis bestimmte Haushaltsmittel ben&tigen, deren
Hohe der Lahn-Dill-Kreis noch nicht genau benennen kann.

Auf Grund des anhaltenden Fluchtgeschehens ist der Lahn-Dill-Kreis in Zeitnot, eine Belegung in
Solms auf dem ehem. Industriegeldande ware ab Herbst denkbar.

Viele Gesprache werden aktuell gefihrt und Flachen geprift, es gibt viel zu beachten.

Frau Strehlau fragt ob Uber eine Modulare Holzstanderbauweise nachgedacht wurde?

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand antwortet, dass die Modulare Holzbauweise in
die Gesamtbeschlussfassung mitaufgenommen wurde und der Lahn-Dill-Kreis offen fir alle
Varianten die eine Ausschreibung ermdglicht. Die Module werden transportabel sein.

Herr Hartmann ergdnzt, dass der Lahn-Dill-Kreis produktneutral ausschreiben muss, das heil3t es
werden bei der Ausschreibung Bedingungen hinzufigt und dann konnte sich auch eine Modulare
Holstanderbauweise bewerben. Die Nachnutzung wurde bereits bedacht, als Bedingung wird der
Lahn-Dill-Kreis in die Ausschreibung vermerken, dass die Module im Anschluss fir den Schulbau
genutzt werden kdnnen.

Herr Zborschil sieht dulRerst kritisch, dass es sich bei diesem ehem. Industriegelande um ein
Hochwassergebiet handelt. Dieses Gebiet steht jahrlich mehrmals unter Wasser.

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand weist diese Aussage zuriick. Das ehem.
Industriegebiet liegt teilweise im Hochwassergebiet aber dort wo diese Einrichtung gebaut werden
soll ist kein Hochwassergebiet.



Das Bild welches in der Zeitung veroffentlich wurde und das Hochwasser auf dem Gelande zeigt,
wurde aus der falschen Richtung aufgenommen und erweckt einen falschen Eindruck.

Frau Beimborn, fragt an ob die Module auch als Wohncontainer ausgeschrieben werden kdnnen?

Herr Hartmann beantwortet, entweder wir nutzen es als Schulraum oder als Wohnraum, dass muss
vorab festgelegt sein. Der Lahn-Dill-Kreis ist verpflichtet das Modul neutral auszuschreiben.

Herr Bender begrif3t diese Form der Unterbringung, gerade aus Sicht des Sports, da der Turn- und
Sporthallen nicht belegt werden missen.

Frau Niggemann mochte hier noch einmal anmerken, dass es Bundesgesetze und auch Europaische
Verordnungen gibt

Wie viele Ausreisepflichtige Auslander befinden sich im Lahn Dill Kreis und

wie viele Menschen sollen noch aufgenommen werden?

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand antwortet, es gibt in Deutschland eine
Rechtsordnung, diese sagt Rickflhrung und Abschiebung ist keine Aufgabe des Lahn-Dill-Kreis.
Bis jetzt konnten alle Situationen mit allen Beteiligten gemeistert werden und es wird immer
schwierige Situationen geben.

Frau Green fragt wie in den Modulen Privatsphare geschaffen kann und ob es abschlief3bare
Einheiten geben wird. Wie kann die soziale Einbindung in so einer Einrichtung gewahrleistet
werden?

Herr Hartmann fihrt aus, es wird ein Mix geben von Einzelzimmern, Familienzimmern, Zweier-
Dreier Zimmer geben. Die Modulbauweisen werden Tiren haben, zudem wird es fir jedes Modul
eine eigene Kiche geben.

Frau Peter-Lauff erganzt, dass eine Eingliederung in die Kommunen eine Herausforderung wird. Es
ist abhangig davon welche Personen untergebracht werden. Es werden mit den Kommunen und
Ehrenamt vor Ort Gesprache gesucht und gefihrt, ebenfalls werden auch Gesprache mit Betrieben
gefGhrt, dass die Menschen durch Arbeit eine Integration in die Kommunen erhalten und eigenen
Wohnraum finden. Der Lahn Dill Kreis kann nur die Anstol3e durch die Sozialarbeit geben.

Frau Benner-Berns merkt an, dass jeder der vor Krieg flieht, Anspruch auf Zuflucht habe. Wenn ein
GeflUchteter straffallig wird, greifen andere Mechanismen und Gesetze. Es sollte lieber als Chance
gesehen werden, dass Menschen zu uns kommen, wir haben einen Arbeiter- und Fachkrdftemangel.
Wie grof3 sei die Flache insgesamt?

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand erganzt, dass der Lageplan dem Protokoll
beigefigt wird. Mit der Stadt Solms wurden Eckpunkte vereinbart dort ist unteranderem vermerkt,
dass nicht mehr wie 200 Menschen untergebracht werden und keine UMAS untergebracht werden.
Die Platze Wetzlar Finsterloh und Paradeplatz Haiger standen nur temporar zu Verfigung. Hier gibt
es klare Vereinbarungen an die sich der Lahn-Dill-Kreis halten wird.

Bis zum o07. Mai 2023 wird das Zelt in Wetzlar Finsterloh nach und nach abgebaut werden und bis 3o0.
Juni 2023 der Paradeplatz in Haiger.

Es gab eine aul3erordentliche Birgermeisterdienstversammlung dort wurde kommuniziert, dass im
April die Personen die in Wetzlar Finsterloh untergebracht werden auf die Stadte und Gemeinden
zugewiesen werden. Hier wird eine entsprechen Vorlage im nachsten Kreisausschuss eingebracht.
In diesem Zusammenhang wurde vom Lahn-Dill-Kreis ein VerteilerschlUssel erarbeitet.



Herr Mulch merkt an, wir nehmen 50-60 Personen auf, wann sagt der Lahn Dill Kreis Stopp?

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand das Fluchtgeschehen dndert sich standig und es
gibt ein Landesaufnahmegesetz. Der Lahn-Dill- Kreis wird weiterhin alles tun um diese Gesetzte
auszufihren.

Frau Esch berichtet Uber die Stadt Af3lar und lhre Erfahrungen, soweit Sie es beurteilen kann wird es
gut von der Bevdlkerung aufgenommen und die gréf3te Schwierigkeit war das Errichten der
Containereinheit.

Herr Mulch geht noch einmal auf das Thema Fachkréfte ein. Es ist richtig, dass in vielen Bereichen
Fachkrafte benétigt werden, im Wirtschaftsdialog wurde gesagt, dass leider vieler dieser Menschen
keine Fachkenntnisse mitbringen und sind nicht qualifiziert.

Frau Benner-Berns ergdnzt, dass Sie bereits Unternehmen kennt, die Geflichtete beschaftigen und
die sehr zufrieden sind. Des Weiteren gibt es Weiterbildungen.

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand figt an, dass auch im Flichtlingsbiro des Lahn-
Dill-Kreises geflichtete Menschen eingestellt wurden.

Es wird eine interne Veranstaltung geben unter anderem mit der Industrie und Handelskammer und
der Handwerkskammer durchfihren, die genau diese Fragen behandeln werden.

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, l3sst der Vorsitzende Dr. Rauber, Gber die
Beschlussempfehlung abstimmen:

Der Lageplan ist dem Protokoll beigefugt.
Beschluss:

Der Kreistag stimmt der Errichtung einer Selbstversorgereinrichtung fir Flichtlinge auf dem
Grundstick An der Schleuse 4, 35606 Solms-Oberbiel und Beschaffung der erforderlichen
modularen Wohn-Container nebst Infrastruktur und Ausstattung auf der Grundlage der
Inanspruchnahme von auf3erplanmafigen Verpflichtungsermachtigungen von bis zu 8,1 Mio. €
gemal} § 102 Abs. ; HGOi. V. m. § 52 Abs. 1 HKO zu.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitlich dafir - 13 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimmen, o Enthaltungen

Zu TOP 4.
Bericht des IFD zum neuen Programm EAA
(Arbeitgeberservice bei Schwerbehinderung)

Vorsitzender Dr. Rauber geht Uber zu Tagesordnungspunkt 4.
Frau Mundt erldutert in Ihrer Prasentation die Entstehung, Details und die Aufgaben der EAA.

Im Anschluss der Prasentation beantwortet Frau Mundt die Fragen von Frau Esch, Frau Ohnacker,
Frau Beimborn und Frau Green

Der Vortrag ist dem Protokoll beigefugt.



ZuTOP 5.
Sachstandsbericht Schuldnerberatung

Vorsitzender Dr. Rauber geht Uber zu Tagesordnungspunkt 5.
Frau Lohberger aus dem Fachdienst Schuldnerberatung geht in lhrer Prasentation noch einmal auf
den Zeitungsartikel vom 24 Januar 2023 ein und fasst die Zahlen, aktuellen Daten und steigenden

Anfragen ein.

Fragen von Herr Bender, Frau Beinborn, Herr Zborschil, Frau Strehlau und Frau Niggemann
werden von Frau Lohberger beantwortet.

Der Vortrag ist dem Protokoll beigefigt

ZuTOP 6.
Verschiedenes

Vorsitzender Dr. Rauber geht Uber zu Tagesordnungspunkt 6.
Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand gibt noch folgenden Termin 0g. Mai 2023 fir ein

Benefizkonzert fir die Erdbebenopfer Turkei und Syrien organisiert vom Lahn-Dill-Kreis bekannt.
Weiter Information werden noch bekannt geben.

Vorsitzender Dr. David Rauber schlief3t die Sitzung des Sozialausschusses um 18:30 Uhr und
bedankt sich bei den Ausschussmitgliedern fir Ihre Teilnahme.

Wetzlar, 23.03.2023

gez.
Dr. David Rauber Anne Peter-Lauff
Vorsitzender SchriftfUhrerin
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Pflegestutzpunkt
Lahn-Dill-Kreis

< Beratungen im Jahr 2022 >

e 728 Beratungen insgesamt (2021: 621)

e Rund 61% der hilfebedlirftigen Personen
waren weiblich, knapp 39% waren
mannlich.

e 67 Personen (rund 9%) hatten einen
Migrationshintergrund.




Pflegestutzpunkt
Lahn-Dill-Kreis

< Beratungen im Jahr 2022 >

Wer fragt an?

« Angehorige: 418 Personen (57 %)
* Selbstmelder*innen: 180 Personen (25%)

« Restliche Anfragen von: anderen Beratungsstellen,
Bekannten/Nachbar*innen, Sozialdiensten der
Krankenhauser, gesetzlichen Betreuer*innen,
Sozialamt, ambulanten Pflegediensten u.a.

LDK
16.03.2023




Pflegestutzpunkt
Lahn-Dill-Kreis

< Beratungen im Jahr 2022 >

Kontaktarten

» Telefonische Beratungen: 89%

« personliche Beratungen im PSP oder als
Hausbesuch: 4%

« per E-Mail: 7%

LDK
16.03.2023




Pflegestutzpunkt
Lahn-Dill-Kreis

< Beratungen im Jahr 2022 >

Regionale Verteilung der Beratungen

« Stadt Wetzlar: 270 Personen (38%)

* sudlicher Lahn-Dill-Kreis: 253 Personen (35%)
* nordlicher Lahn-Dill-Kreis: 164 Personen (23 %)
* auBerhalb LDK: 32 Personen (4%)




Pflegestutzpunkt
Lahn-Dill-Krei

< Beratungen im Jahr 2022

Inhaltliche Schwerpunkte der Beratungsarbeit

e Leistungen nach dem SGB XI

e Ambulante Versorgung

* Fragen zur (teil-)stationaren Versorgung
e Leistungen nach dem SGB XiIlI

e Leistungen nach dem SGB V

e Rechtliche Vorsorge und Betreuung




Pflegestutzpunkt
Lahn-Dill-Kreis

< Beratungen im Jahr 2022 >

e Bei den Beratungen zu den Leistungen der Pflegeversicherung
waren die Nutzung des Entlastungsbetrags (39% der Falle),
Fragen zur Verhinderungspflege, zur Antragstellung und
zur Pflegeeinstufung sowie die Pflegegutachten die am
haufigsten vorkommenden Themen.

Bei den Beratungen zur ambulanten Versorgung war in 294
Fallen (40%) das Thema hauswirtschaftliche Versorgung
Gegenstand der Anfrage.

Weitere Schwerpunkte waren die Versorgung durch einen
ambulanten Pflegedienst (26 %) und die stundenweise
hausliche Betreuung (21%).

LDK
16.03.2023




Pflegestutzpunkt
Lahn-Dill-Kreis

< Offentlichkeitsarbeit / Netzwerkarbeit 2022 =

Erstellung des Jahresberichts 2021 und Vorstellung im
Sozialausschuss des LDK sowie in der AG Altenhilfeplanung

Teilnahme an den Sitzungen der Regionalgruppe Mitte der
hessischen Pflegestiutzpunkte und dem Jahrestreffen

Teilnahme an den Sitzungen der AG Altenhilfeplanung

regelmaBige Arbeitstreffen mit der Beratungsstelle fur
altere Menschen und Angehorige im Lahn-Dill-Kreis

Teilnahme am Austauschtreffen der Seniorenbeirate im LDK
regelmaBige Teilnahme am AK Altenhilfe Wetzlar

LDK
16.03.2023




Pflegestutzpunkt
Lahn-Dill-Kreis

< Vortrage und Veranstaltungen 2022 >

Vorstellung des Beratungsangebots und Vortrag zu
den Leistungen der Pflegeversicherung

AK Migration und Integration (Februar 2022)

Infoveranstaltung fiir Beschaftigte des LDK in Kooperation mit
dem Frauenbiiro (Juni 2022)

Seniorentreff Wetzlar-Naunheim (Oktober 2022)
Bildungszentrum Pflege Kénigsberger Diakonie (November 2022)

LDK
16.03.2023




Pflegestutzpunkt
Lahn-Dill-Kreis

<4 Ausblick 2023 >

e Beratungszahlen: Trend aus 2022 scheint sich fortzusetzen
125 Beratungen bis zum 28. Februar 2023

Vorstellung des Beratungsangebots und Vortrag zu den
Leistungen der Pflegeversicherung und zur Familienpflegezeit

e Informationsveranstaltung fiir Beschaftigte des LDK in
Kooperation mit dem Frauenburo (September 2023)

e Informationsveranstaltung fiir Beschaftigte des Jobcenters
(Oktober 2023)

LDK
16.03.2023




Pflegestutzpunkt
Lahn-Dill-Kreis

< Jahresbericht Pflegestutzpunkt 2022 >

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit! ©

Pflegestutzpunkt

Lahn-Dill-Kreis







Neues Beratungsangebot fur hessische Arbeitgeber zur Beschaftigung von

Menschen mit einer Schwerbehinderung

EAA Einheitliche
- / Ansprechstellen
fur Arbeitgeber

Diakonie &
Diakonisches Werk
an der Dill



Entstehung der EAA

EAA Einheitliche
Ansprechstellen
fur Arbeitgeber

+* 09.06.2021: Die EAA wurden im Rahmen des Teilhabestarkungsgesetzes als neue und zusatzliche
l H Aufgabe der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben etabliert.
-

¢ Der maligebliche §185a SGB IX tritt am 01.01.2022 in Kraft
** Im Sommer 2022 gehen die ersten EAA in Hessen an den Start
+»» flachendeckend Uber alle hessischen Gebietskorperschaften sind 26 EAA ,,in Betrieb”

+* Rund 2/3 der EAA sind bei den Tragern der Integrationsfachdienste (IFD) angesiedelt, 1/3 sind
beim Bildungswerk der hessischen Wirtschaft verortet

+** In der Region Mittelhessen sind insgesamt vier EAA vertreten (LDK, MR, GI, LIM-WEL)

Diakonie &
Diakonisches Werk
an der Dill



Aufgaben der EAA E, A A/ Ansprechstellen
fur Arbeitgeber
Die Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber
«* informieren,
¢ beraten und
' ¢ unterstitzen
die Unternehmen bei allen Fragen rund um die

. +¢ Einstellung,
+* Ausbildung und

+* (Weiter)Beschaftigung

von schwerbehinderten Menschen.

Die EAA ist ein zusatzlicher Baustein, um Arbeitsplatze fir Menschen mit Schwerbehinderung zu

sichern oder zu schaffen.
Sie reagiert schnell, unkompliziert und lotst die Unternehmen durch den Behoérdendschungel.

Diakonie =i Der Fokus liegt, in Abgrenzung zum IFD, auf den Belangen der Unternehmen.

Diakonisches Werk
an der Dill



. EAA Einheitliche
Information der Unternehmen -~ / Ansprechstellen

fur Arbeitgeber

Die EAA
+» bietet ein niederschwelliges Angebot an die Unternehmen

+» geht ohne konkrete Festlegung auf Betriebe zu

s informiert Uber Zustandigkeiten und Ansprechpartner

¢ bietet Orientierung zu der Vielzahl der finanziellen und personellen Leistungen
der unterschiedlichsten Trager

Diakonie &
Diakonisches Werk
an der Dill



EAA Einheitliche
Die Beratung der Unternehmen \/ o Wi

% kann Einzelfall unabhangig oder auch konkret sein
% kann aus mehreren Einzelkontakten bestehen

» klart komplexe Fragestellungen des Betriebes, die Gber eine allgemeine Information
uber Leistungen und Zustandigkeiten hinausgeht

% bereitet die Schaffung von Arbeitsplatzen vor v

Diakonie &
Diakonisches Werk . St
an der Dill



EAA Einheitliche
Unterstiitzung der Unternehmen \/ o Wi

¢ klaren der Zustandigkeiten fur den Arbeitgeber
(Lotsenfunktion)

& P ad +» Begleiten der Arbeitgeber bei der Beantragung von
=N - Leistungen aus den unterschiedlichen Fordertopfen

é
< N\ ¥ - ..
: / +» Hilfe bei dem Ausfullen von Formularen

Der Service der EAA ist fur die Unternehmen kostenfrei.
Das LWV Hessen Integrationsamt finanziert die Arbeit der EAA aus den Mitteln der Ausgleichsabgabe,
die Unternehmen entrichten, wenn sie ihre Pflicht zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

Diakonie & nicht oder nicht in vollem Umfang erfiillen.

Diakonisches Werk
an der Dill



Arbeitsmarktprogramme

ingli EAA Einheitliche
Eingliederungszuschuss / Ansprechstellen
Agentur fir Arbeit fur Arbeitgeber

S Schwerbehinderung

>
Beschaftigungssicherung ( e ‘ Integrationsamt

Forderung

Arbeitsassistenz

Rentenversicherung
IHK und HWK

AuBergewdhnliche Belastungen
Ausgleichsabgabe

Berufsgenossenschaft
Barrierefreiheit

Jobcenter

Diakonie &
Diakonisches Werk
an der Dill

Technische Arbeitshilfen



EAA Einheitliche
Ansprechstellen
fur Arbeitgeber

Danke fur lhre Aufmerksamkeit.
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Bericht zur aktuellen Situation der
Schuldnerberatung




Uberschuldungsquoten N Lann-pillkreis
Uberschuldungsquoten
Do
T ———
T
T ————
T

M LDK mBund

Quelle: Creditreform Wirtschaftsforschung, Schuldneratlas 2018-2022

LDK

20.03.2023 Folie 2
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N~ Lahn-Dill-Kreis

Situation Schuldnerberatung 2022

Anzahl der Kurzberatungen: 2026
Anzahl der laufenden Beratungsfalle: 592

Anzahl der P-Konto-Bescheinigungen: 260

LDK

20.03.2023 Folie 3
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N~ Lahn-Dill-Kreis

Merkmale der Beratungsfille 2022

41 % Erwerbstatige / 38% Arbeitslos / 12% Rentner

@ Alter 43 Jahre

© Haushaltseinkommen 1668 € monatlich
@ Schuldenhohe 35.000 €

© Anzahl Glaubiger 13

Anzahl der Ratsuchenden mit fehlender Berufsausbildung
2018: 39% 2022: 44%

LDK

20.03.2023 Folie 4
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N~ Lahn-Dill-Kreis
Ursachen der Uberschuldung

1. Arbeitslosigkeit

2. Krankheit/Sucht/Unfall

3. Scheidung / Trennung

4. Langerfristiges Niedrigeinkommen

5. Konsumverhalten

LDK

20.03.2023 Folie 5
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N~ Lahn-Dill-Kreis

Ausblick 2023

Wirtschaftliche Entwicklungen
Erhohung der kommunalisierten Landesmittel

01.04.2023 weitere Vollzeitstelle in Wetzlar

Dieses Angebot wird mit Mitteln des
Landes Hessen gefordert.

Hessisches Ministerium
fir Soziales und Integration

20.03.2023 Folie 6
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