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Sitzungsverlauf

Vorsitzender Dr. David Rauber erdffnet die Sitzung des Sozialausschusses um 16:00 Uhr und stellt
fest, dass die Einladung form- und fristgerecht erfolgt und der Ausschuss beschlussfahig ist.

Offentliche Sitzung

ZuTOP 1.

Berichte der Patientenfirsprecherinnen und Patientenfirsprecher fir das Jahr 2022 und
Stellungnahmen der Kliniken

Ml-21/2023

Herr Vorsitzender Dr. Rauber geht Uber zu Tagesordnungspunkt 1 und verweist auf die schriftlich
vorliegenden Stellungnahmen der Kliniken.

Herr Vorsitzender Dr. Rauber begrif3t und bedankt sich bei den Patientenfirsprecherinnen und
Patientenfursprecher fir die geleistete Arbeit und Ubergibt das Wort an Herrn Hauptamtlichen
Kreisbeigeordneten Aurand.

Herr Hauptamtlichen Kreisbeigeordneten Aurand bedankt sich bei den Patientenfirsprecherinnen
und Patientenfirsprecher fir die geleistete Arbeit.

Fragen von Frau Esch, Frau Niggemann, Frau Sommer und Herrn Bender werden von Herrn
Hauptamtlichen Kreisbeigeordneten Aurand, Frau Marquart von dem Qualitatsmanagement der
Lahn-Dill-Kliniken und Herrn Mattes beantwortet.

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand figt noch einmal hinzu, dass sich bei Fragen zu
Aufgaben von PatientenfUhrsprecherinnen und Patientenfihrsprecher in den Kliniken gerne auch an

Frau von Eicken aus dem Fachbereich gewendet werden kann.

Inhalt der Mitteilung:

Die als Anlage beigefigten Berichte 2022 der Patientenfirsprecherinnen und Patientenfirsprecher
sowie die Stellungnahmen der Geschaftsleitungen der Kliniken zu den Berichten werden zur
Kenntnis genommen.

ZuTOP 2.
Risikoanalyse zur Unterbringung geflichteter Menschen
MI-25/2023

Herr Vorsitzender Dr. Rauber geht Uber zu Tagesordnungspunkt 2.

Herr Vorsitzender Dr. Rauber bringt den Vorschlag der Verwaltung ein, die beiden
Tagesordnungspunkte 2 & 3 zusammen aufzurufen da diese Inhaltlich ineinander Gbergehen.

Herr Vorsitzender Dr. Rauber stellt keine Gegenstimme fest.

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand fihrt in die aktuelle Thematik ein.

Aktuell sind 7000 Menschen mit Fluchthintergrund im Lahn-Dill-Kreis. Von den 7000 Menschen mit
Fluchthintergrund sind 3800 Menschen aus der Ukraine.

Des Weiteren 3200 Menschen aus den verschiedenen Asyl-Fluchtlandern.

Aktuell verfugt der Lahn-Dill- Kreis Uber 126 Gemeinschaftsunterkinfte.




In Kirze werden die Gemeinschaftsunterkinfte auf der Bachweide und in Rechtenbach in Betrieb
genommen.

Fir den September sind keine Delegierungen an die Stadte und Gemeinden geplant.

Nach Mitteilung des Hessischen Innenmister und Hessischen Sozialminister sind mit weiter
steigenden Zahlen in den kommenden Wochen zu rechnen.

Die Platze in der HEAE sind weitestgehend erschopft.

Durch die errichteten grof3en Gemeinschaftsunterkinfte auf der Bachweide, in Rechtenbach und
Schoéffengrund gibt es eine gewisse kurze Entspannung bei der Delegierung an Stadte und
Gemeinden.

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand Gbergibt das Wort an Frau Peter-Lauff
Abteilungsleitung Soziales und Integration fUr den Bericht zur Risikoanalyse.

Frau Peter-Lauff begrif3t alle Anwesenden und leitet in die Thematik ein.

Frau Peter-Lauff berichtet, dass sich mit Hilfe der Delphi-Methode ein Datenpool erarbeitet wurde.
Anhand dieser Einschatzung wurde eine Risiko-ldentifizierung erstellt.

Die Risikoanalyse wird im Bereich der Politik zur Information monatlich vorgelegt.

Frau Peter-Lauff gibt einen kurzen Einblick in die aktuellen Kosten im Rahmen einer Auflistung in
der Risikoanalyse.

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand figt noch ergdnzend hinzu, dass sich ebenfalls
Deutschlandweit die Situation der UMA als dramatisch darstellt. Der Lahn-Dill-Kreis hat auch bei der
Unterbringung der UMA ein Kapazitdten-Problem und ein Fachkraftemangel.

Herr Menges Abteilungsleitung Kinder und Jugendhilfe figt in Bezug auf die UMA hinzu, dass aus
der Ukraine Frauen bzw. Mitter mit Kindern in den Lahn-Dill-Kreis kommen.

Es gab bereits erste Falle wo die MUtter zuriick in die Ukraine gegangen sind und die Kinder
hiergeblieben sind.

Die Uberwiegende Mehrheit der UMA sind aus dem Bereich Asyl.

Frau Niggemann, bedankt sich fir den gehaltenen Vortrag und bezieht sich auf die Probleme der
steigenden Flichtlingszahlen und deren Auswirkungen auf die Gesellschaft, die Kindergarten, die
Schulen und das Gesundheitswesen.

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand antwortet, dass sich der Lahn-Dill-Kreis in der
schwierigen Situation der Vermeidung von Obdachlosigkeit befindet.

Es miussen langfristige Strategien entwickelt werden um eine Integration zu ermdglichen.

Hier spielen ebenfalls die weiteren Zugangszahlen und das finanzielle Risiko eine Rolle.

Frau Esch, bedankt sich fir den Vortrag und méchte wissen wie sich die Darstellung auf Seite 6 der
Risikoanalyse erkldren lasst.

Frau Peter-Lauff antwortet auf die Frage, dass diese Graphen die Gefahren frihzeitig anzeigen,
dass etwas unternommen werden muss, damit sich der Graph wieder stabilisiert.
Die Szenarien bleiben immer abhangig von den Zugangszahlen zu dem jeweiligen Zeitpunkt.

Frau Benner-Berns, berankt sich fir den Vortrag und fragt, ob es an Hand der aktuell genannten
Zahlen, sich diesen Herbst schon eine Problematik in der Unterbringung entwickelt?



Frau Peter-Lauff antwortet, dass in verschiedenen Szenarien geplant wird, die Unterkinfte missen
im Blick behalten werden und bei einer eventuellen nicht Umsetzung einer Unterkunft Frihzeitig
erkannt werden, wenn zu wenig Kapazitaten vorhanden sind. Wahrend der Erstellung der
Risikoanalyse haben sich die Zugangszahlen verdoppelt.

Herr Polat bedankt sich fir den Vortrag und mochte erwahnen, dass der Kreis seine Aufgabe hier
erfullt.

Herr Mulch erkennt die Fachlichkeit der Risikoanalyse an, sieht aber eklatante rechtliche Fehler bei
der Aufnahme von Geflichteten, da die Fluchtroute Gber sichere Staaten fihrt.

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand antwortet Herrn Mulch direkt, dass der Lahn-
Dill-Kreis nach Recht und Gesetz verpflichtet ist, die geltenden Gesetze auszufihren.

Herr Bender bedankt sich fir den Vortrag und hat eine Rickfrage zu den Kosten und der
Belegungsstarke der Unterkinfte.

Frau Peter-Lauff antwortet, es ist sehr schwer bei den Unterkinften die Kosten auf eine Person
runterzurechnen, da die Kosten fir die UnterkiUnfte fix sind.

Frau Petersen mochte zur Risikoanalyse wissen ob die Menschen die den Lahn-Dill-Kreis wieder
verlassen auch mit bedacht werden.

Frau Peter-Lauff antwortet, dass Menschen die untertauchen nach zwei Wochen vom Lahn-Dill-
Kreis abgemeldet werden und der Polizei entsprechend mitgeteilt werden.

Frau Niggemann mdochte wissen wie viele Flichtlinge aktuell aus der Ukraine kommen?

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand antwortet, dass 20 % der ankommenden
Menschen in HEAE aus der Ukraine kommen.

Herr Vorsitzender Dr. Rauber stellt fest, dass die als Anlage beigefigte Risikoanalyse sowie der
Bericht zur aktuellen Flichtlingssituation, der Unterbringung und Kosten zur Kenntnis genommen
wurden.

Die Risikoanalyse ist dem Protokoll beigefigt.

Inhalt der Mitteilung:

Die Risikoanalyse der Abteilung Soziales und Integration zur Vorgehensweise des Lahn-Dill-Kreises
bei der Anmietung grofer Unterkinfte (Container, Modulbauten, Leichtbauhallen, Zelte etc.) zur
Unterbringung geflichteter Menschen wird zur Kenntnis genommen.

ZuTOP3.
Bericht zur aktuellen Flichtlingssituation
Unterbringung und Kosten

ZuTOP 4.
Bericht der Abteilung Kinder- und Jugendhilfe zu Investitionen im Bereich der Kindertagesstatten
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Herr Vorsitzenden Dr. Rauber geht Gber zu Tagungsordnungspunkt 4 und Gbergibt das Wort an
Herrn Hauptamtlichen Kreisbeigeordneter Aurand.

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand fihrt in die Thematik im Bereich der
Kindertagesstatten ein und in den wichtigen Bereich der Finanzierung der Kindertagestatten und
Kindertagespflege und Gbergibt das Wort an Frau Brommont-Schmidt.

Frau Brommont-Schmidt berichtet ausfihrlich in Threm Vortrag Gber den Verlauf der Investitionen
ab dem Jahr 2019.

2017/2018- 2020 hat der Bund ca. 86. Mio. Euro fir die Lander zu Verfigung gestellt.

Wahrend des Programms haben die Kreise die Nachricht erhalten, dass das Férderprogramm
Uberzeichnet ist.

Auf Grund von Protesten seitens der Politik, der Dachverbdnde und der Jugendhilfetrdger, wurde
seitens des Landes Hessen ein Nachfolgeforderprogramm von ca. 40 Mio. aufgelegt.

Es ist der Abteilung Kinder- und Jugendhilfe in dem Bereich von Frau Brommont-Schmidt
gelungen, dass das gesamte Budget ausgereizt und eingeplant wurde.

Frau Sommer bedankt sich fir den Bericht und fragt wie man wéahrend der Baumaléinahmen mit den
gestiegenen Preisen umgegangen ist?

Frau Brommont-Schmidt antwortet, dass die gestiegenen Kosten ein grof3es Problem darstellen.
Herr Mulch fragt, ob sich bei dem Fordermittel der Bund verrechnet hat.

Frau Brommont-Schmidt antwortet, dass sich bei dem genannten Gesamtvolumen verrechnet
wurde.

Herr Menges weist noch einmal auf die Wichtigkeit des Themas der Kindertagesbetreuung hin und
bedankt sich fir den Vortrag.

Herr Vorsitzender Dr. Rauber stellt fest, dass der Bericht der Abteilung Kinder- und Jugendhilfe zu
Investitionen im Bereich der Kindertagesstatten Kenntnis genommen wurde.

Der Vortag ist dem Protokoll beigefigt.

ZuTOP 5.

Gesundheitsversorgung im landlichen Raum
Berichtsantrag der CDU-Fraktion vom 24.04.2023
A-33/2023

Herr Vorsitzender Dr. Rauber geht Uber zu Tagesordnungspunkt 5.

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand fihrt in die Thematik ein und Ubergibt das Wort
an Frau Diringer-Seither und Frau Ortmuller.

Frau Diringer-Seither und Frau Ortmduller berichten ausfuhrlich Gber die hausarztliche Versorgung
im nordlichen Lahn-Dill-Kreis. Frau Diringer-Seither und Frau Ortmiller berichten Uber die
Strategie-Entwicklung, in Form einer Werbekampagne fir Hausarztinnen und Hausarzte fir den
nordkreis des Lahn-Dill-Kreise in unterschiedlichen Medien in Zusammenarbeit mit der Pressestelle



des Lahn-Dill- Kreises und des Gesundheitsamtes, ebenfalls wurde verschiedene
Expertenmeinungen, so wie Studien und eigene Befragungen durchgefihrt.

Frau Ortmuller stellt die statistischen Daten anhand der Prasentation vor.

Frau Diringer-Seither und Frau Ortmbller stellen den erarbeiteten Flyer sowie die Homepage, der
Werbekampagne als Einstieg in die Gesundheitsstrategie des Lahn-Dill-Kreises vor.

Herr Vorsitzender Dr. Rauber mochte wissen wo der Flyer zu finden ist.

Frau Diringer-Seither erldutert die verschiedenen Mdéglichkeiten den Flyer zu verteilen.

Frau Petersen sieht den Kern des gestellten Antrages als nicht erfGllt an.

Herr hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand betont, dass es ein zu erarbeitender Prozess ist.

Herr Mulch fragt, ob es bei Bedarf dem Lahn Dill Kreis mdoglich ist die Gelder der
Ansiedlungsférderung fiur Hausdrztinnen oder Hausérzte zu erhéhen?

Herr Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand betont man sei offen fir Ideen zur Ansiedelung
im Nordkreis. Hier sollten fUr einen Bewerber alle Kriterien mit einflieRen.

Herr Bongartz figt hinzu, dass viele der Hausdrztinnen und Hausarzte in ein Angestelltenverhaltnis
gehen mochten, trotz der gebotenen Ansiedler Forderung.

Frau Petersen bittet um einen regelmaf3igen Sachstand beziglich der Werbekampagne und der
Reaktionen.

Herr Muller erldutert noch einmal den Einsatz der Flyer und die persénliche Ansprache der
Hausarztinnen und Hausarzte fUr Ansiedlung in den Nordkreis des Lahn-Dill-Kreises.

Herr Vorsitzender Dr. Rauber stellt fest, dass der Bericht zur Kenntnis genommen wurde.

Der Vortrag ist dem Protokoll beigefugt.

Beschluss:

Der Kreisausschuss wird aufgefordert, die professionelle, medieniubergreifende Werbekampagne fur
medizinisches Personal vorzustellen und dariber zu berichten, wie die Durchfihrung gelaufen ist.

Abstimmungsergebnis:

ZuTOPG.
Verschiedenes

Herr hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand berichtet zur Verwaltungsradsitzung des
Kommunalen Jobcenters zu den beiden Themen Haushaltsentwicklung im Kommunalen Jobcenter
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und gemeinsame Einrichtung die mogliche Verlagerung ab dem 01.01.2025 der Menschen unter 25
Jahren, weg von den Kommunalen Jobcentern zu den Agenturen fir Arbeit.

Die Hessischen Sozialdezernentinnen und Sozialdezenten haben parteiGbergreifend eine Erklarung
verfasst und fachlich Stellung genommen.

Im Entwurf der Bunderegierung zum Haushalt 2024, ist angedacht 500 Mio. € im kommenden Jahr
bei den Kommunalen Jobcenter und gemeinsamen Einrichtungen zu kirzen.

Dies wirde zu grof3en Schwierigkeiten fUhren.

Die Hessischen Sozialdezernentinnen und Sozialdezenten haben auch hier eine Erklarung
eingebracht und auch dem Bundeminister fir Arbeit und Soziales personlich Uberreicht.

Vorsitzender Dr. David Rauber schlief3t die Sitzung des Sozialausschusses um 18:55 Uhr und
bedankt sich bei den Ausschussmitgliedern fir Ihre Teilnahme.

Wetzlar, 14.09.2023

gez.
Dr. David Rauber Anne Peter-Lauff
Vorsitzender SchriftfUhrerin



An den Nachname:

Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises Vorname:
Karl-Kellner-Ring 51 Stralse:
35576 Wetzlar Ort:

Antrag auf Entschadigung fiir ehrenamtliche Tatigkeit

Datum auswéhlen Sitzung auswéhlen Kreistag

Flr die Teilnahme an der Sitzung beantrage ich entsprechend der Satzung Uber die
Entschddigung ehrenamtlich Tatiger des Lahn-Dill-Kreises vom 19. Juli 2004, zuletzt geandert
am 13. Dezember 2016:

1.Ersatz von Verdienstausfall

Stunden a 10,- €
2. Aufwandsentschadigung (67,81 €)

3. Ersatz von Fahrtkosten

Antrittsort der Fahrt:
3.1 fur die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel
3.2 fir die Benutzung des eigenen Kfz

3.2.1 Wegstreckenentschadigung Ja Nein

3.2.2 Mitnahmeentschadigung
Name des Mitfahrers

3.3 fir die Benutzung des eigenen Fahrrades oder flir zu FuR zuriickgelegte Strecken

4. Parkgebuhren: Ja Nein

Gesamtbetrag:
Bankverbindung (falls nicht schon bekannt):

Wetzlar , den
IBAN

Unterschrift:
BIC:

Bank:
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Mitteilungsvorlage

Datum Abteilung/ Dienst Aktenzeichen

15.08.2023 Gesundheit, Jugend und Soziales/ 3 Hauptamtlicher 30
Kreisbeigeordneter

Gremium Sitzungsdatum Beratungsaktion
Kreisausschuss 06.09.2023 Zur Kenntnis
Sozialausschuss 13.09.2023 Zur Kenntnis

Die Mittel stehen im Budget haushaltsrechtlich zur Verfigung

e PSP/CO @KST@

Anlage:
Berichte der Patientenfirsprecherinnen und der Patientenfirsprecher sowie Stellungnahmen der Kliniken

fur das Jahr 2022

Betreff:

Berichte der Patientenfirsprecherinnen und Patientenfirsprecher fir das Jahr 2022 und
Stellungnahmen der Kliniken

1 INHALT DER MITTEILUNG

Die als Anlage beigefigten Berichte 2022 der Patientenfirsprecherinnen und Patientenfirsprecher sowie
die Stellungnahmen der Geschéftsleitungen der Kliniken zu den Berichten werden zur Kenntnis
genommen.

2 ALTERNATIVEN UND KONSEQUENZEN
2.1 Alternative/n zum Beschluss/Entscheidungsvorschlag

Keine Alternativen, da den Vorgaben des Krankenhausgesetzes Rechnung getragen wird.
2.2 Finanzielle Auswirkungen/Folgekostenbelastungen:

Je nachdem, was in den Berichten beanstandet wird, kénnen ggf. Folgekosten fir die jeweiligen
Krankenhaustrager entstehen, die nicht bezifferbar sind.

2.3 Auswirkungen, die Frauen anders oder in starkerem Maf3e als Mdnner betreffen
Keine

2.4 Besondere Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Keine

2.5 Befristung der Regelung/en

Keine



2.6 Auswirkungen auf die demographische Entwicklung im Lahn-Dill-Kreis
Keine

2.7 Gibt es unter Bericksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit eine Alternative, die
energie-, ressourceneffizienter oder klimafreundlicher ist?

Keine
3 BEGRUNDUNG

Das Hessische Krankenhausgesetz schreibt in § 7 u. a. vor, dass Patientenfirsprecherinnen und
Patientenfursprecher Anregungen und Beschwerden der Patientinnen und Patienten prifen und deren
Anliegen vertreten. Der/die Patientenfirsprecher/in hat alle Sachverhalte, die ihm/ihr bekannt werden,
vertraulich zu behandeln.

Er/Sie legt dem Kreisausschuss jahrlich einen Bericht vor. Der Bericht ist zugleich dem betroffenen
Krankenhaustrager und dem fir das Gesundheitswesen zustandigen Ministerium zuzuleiten.

Nach Behandlung im Sozialausschuss werden die Berichte dem Ministerium zugeleitet.

gez.: Stephan Aurand
Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter
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Berichte der

Patientenflirsprecherinnen

und Patientenfiirsprecher

des Lahn-Dill-Kreises

flir das Jahr 2022

Y VV V V V VY V VY

Lahn-Dill-Kliniken, Standort Braunfels
Lahn-Dill-Kliniken, Standort Dillenburg
Lahn-Dill-Kliniken, Standort Wetzlar
BDH-Klinik Braunfels

ATOS Orthopadische Klinik Braunfels
Gertrudis-Klinik Leun-Biskirchen

Vitos Herborn

MEDIAN\ Klinik Eschenburg

KAVK Krankenhaus Ehringshausen
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Bericht der Patientenfiirsprecher des Klinikums in Wetzlar

Edgar Luh Lydia Briickel
Am Lohrberg 1 Lindenstr. 25
35638 Leun-Stockhausen 35581 Wetzlar

23.03.2023

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit geben wir den Jahresbericht fiir das Klinikum Wetzlar.

Wir sind fur die Patienten und deren Angehérigen jeweils montags und mittwochs im
ErdgeschoR zu den angegebenen Sprechzeiten erreichbar.

Im Jahre 2022 gab es weder bei mir noch bei Frau Briickel gréRere Beschwerden. Dieses
zeichnet die Kompetenz der Arzteschaft und des Pflegpersonals aus,

Eine Beschwerde, eines Herrn F., konnte von uns nicht geldst werden. Dieses wurde, wie
uns Frau von Eicken mitteilte, seitens der Geschéftsleitung bzw. des Dezernenten zur
Zufriedenheit gelost.

Kleinere Beschwerden gibt es immer wieder durch die sehr langen Wartezeiten in der
Ambulanz. Hier sollte Giberpriift werden, ob eine bessere Koordination stattfinden kénnte.

Erwdhnen mdchten wir, dass das Personal der Station 7 darauf achten sollte, ob
Patientinnen bzw. Patienten Hilfe beim Einnehmen der Tabletten bzw. der Mahlzeiten
bendtigen. Dieses diirfte wohl fiir alle Stationen gelten.

Es ist darauf zu achten, dass Berichte an die Hausérzte, auch wenn die Patienten
verstorben sind, zeitnah erfolgen.

Bei der Reinigung der Zimmer ist 6fters zu héren, dass die Reinigungskréfte nur einen
Putzlappen benutzen. Dieses héren wir oftmals, wenn man mit Patienten spricht, die
bereits entlassen wurden. '

Es ist uns aufgefallen, dass sich in dem Briefkasten ,,Patientenfiirsprecher” am
Haupteingang Briefe befinden, welche weder bei mir noch bei Frau Briickel ankommen.
Wir kénnen nicht {iberpriifen, ob diese fiir uns bestimmt sind oder die Geschéftsfiihrung
bzw. die Arzteschaft.

Nach unseren Kenntnissen gibt es auf dem groRen Parkplatz nur ein
Schwerbehindertenparkplatz. Hier wiirden wir vorschlagen, dass zwei weitere
dazukommen.

Seite 2/bitte wenden



Seite 2

Weiterhin mochten wir erneut darauf hinweisen, dass die Uberquerung der
ForsthausstraRe zur Klinik fiir Menschen mit Rollatoren oder Gehbehinderung sehr
gefdhrlich ist. Wir hatten vor Jahren auf dieses Problem aufmerksam gemacht, dort einen
Zebrastreifen zu markieren. Wir bitten dringend nochmals mit der Stadt Wetzlar Kontakt

aufzunehmen.

Dies sind einige Punkte, die uns besonders am Herz liegen.

Fiir uns stellt sich die Frage, wann wir unser eigenes Zimmer im Erdgeschoss bekommen.
Dieses sollte bereits zum 01.01.2023 geschehen.

Unser Dank geht an die Arzte des Hauses, das Pflegepersonal sowie an alle Bedienstete fiir
die aufopfernde Hilfe der Patientinnen und Patienten.

Freundliche

)

Codf s / _-
Edgar Luhtind Lydia Briickel

(Patientenfiirsprecher)



Gerd Mathes

Haintalstralle 2
35619 Braunfels-Tiefenbach

Telefon (06473) 922 961
Telefax (06473) 92 11 - 20

Gerd Mathes « HaintalstraRe 2 » 35619 Braunfels-Tiefenbach g.mathes@bergvermessung-mathes.de

Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises

z. Hd. Frau von Eicken
Karl-Kellner-Ring 51

35576 Wetzlar Datum: 31.05.2023

Tatigkeitsbericht des Patientenfiirsprechers Gerd Mathes und der
stellvertretenden Patientenfiirsprecherin Kornelia Kissel

beide aus 35619 Braunfels, fiir die Atos-Klinik Braunfels, fiir die BDH-Klinik Braunfels,
die Klinik Falkeneck Braunfels und die Parkinson-Klinik Leun-Biskirchen fiir den
Zeitraum 01.01.2022 - 31.12.2022

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Frau von Eicken,

nachdem wir vom Kreistag des Lahn-Dill-Kreises zum Patientenfiirsprecher bzw. der
stellvertretenden Patientenfiirsprecherin gewahlt worden waren, nehmen wir unsere
Aufgaben seit September 2021 wahr.

Zunachst haben wir die Kontakte zu den entsprechenden Einrichtungen aufgebaut und
konnten uns auch personlich bei Herrn Gergd Krichenbaum, dem Geschéftsfilhrer der
Parkinson-Klinik, sowie bei Herrn Frank Kiihl, dem Geschéftsfiihrer der Atos-Klinik,
vorstellen und unser Aufgabengebiet erldutern. Ebenso haben wir enge Kontakte zur
BDH-KIinik in Braunfels aufgebaut.

Leider war es uns durch die Einschrénkungen der Pandemie auch im Jahr 2022 noch
nicht méglich, dass wir uns auch persénlich bei der Klinik Falkeneck vorstellen konnten.
Es wurde aber der telefonische Kontakt hergestelit

In allen Institutionen wurden unsere Kontaktdaten auf die jeweilige Internetseite verlinkt
und wir erhielten in der Folgezeit auch mehrere Anrufe von Patientinnen und Patienten
bzw. deren Angehdrigen. Neben personlichen Beschwerden bzgl. der Versorgung in
den Kliniken waren es insbesondere Telefonate, die die pandemiebedingte Ein-
schrankung der Besuchszeiten betrafen. Insbesondere der bei der Verschérfung der
Pandemiesituation nicht mehr mégliche Besuch in mehreren Kliniken fiihrte zu
Unversténdnis bis hin zur Verzweiflung bei den. Betroffenen.



Wir meldeten alle Félle an die entsprechenden Kliniken weiter, wo dann auch in jedem
einzelnen Fall der Kontakt zu den Patientinnen und Patienten bzw. den Angehdrigen
aufgenommen wurde.

Uns Beiden macht diese Tatigkeit viel Spaf® und wir hoffen, dass wir unsere Aufgaben
im Jahr 2023 durch die nun wieder méglich werdenden personlichen Kontakte und
Gesprache noch intensivieren kénnen. Ebenso ist es geplant, dass wir in den Ein-
richtungen regelmaRig Sprechstunden durchfiihren werden.

Gerd Mathes *e? Kornelia Kissel
(Patientenfiirsprecher) (Stellv. Patientenflirsprecherin)

Seite 2 von 2



Patientenfiirsprecher Patientenfiirsprecherin

Wemer Becker Marga Becker
Wingertstr.6 Wingertstr. 6
35767 Breitscheid 35767 Breitscheid

An den Kreisausschuss des
Lahn-Dill-Kreises

Postfach 1940

Zu Hd. von Frau von Eicken
35573 Wetzlar

Jahresbericht 2022 der Patientenfiirsprecher
an der Dill-Klinik Dillenburg

Sehr geehrte Damen und Herren,

Unsere Sprechstunde findet jeden Dienstag von 15.30 — 16.30 Uhr,
im Raum 5407 auf der Ebene 5 statt.

AuBlerdem sind wir liber unser Privattelefon jeden Montag von
9.00-12.00 Uhr und 17.00-18.00 Uhr erreichbar.

Bei den wenigen Anrufen handelte es sich vorwiegend um die
Corona bedingten Besuchsregelungen.

Im 1. Halbjahr 2022 gab es eine Beschwerde iiber nicht mehr auffindbare
Kleidung eines Patienten.

Trotz unserer intensiven Nachforschung in verschieden Abteilungen, wurde die
Kleidung nicht gefunden.

Von Seiten des Justiziariat Frau Y. Brumm wurde der Patient schriftlich auf die
Hausordnung verwiesen, die besagt, das keine Haftung firr Kleidung, Schuhe
usw. iibernommen werden.

Andere geringfiigige Anliegen, konnten wir vor Ort zur Zufriedenheit, der
Betroffenen regeln.

Einige Patienten haben sich lobend tber freundliches und hilfsbereites
Pflegepersonal ausgesprochen.

Wir bedanken uns fiir die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der
Standortleitung, den Arzten und dem Pflegepersonal.

Mit freundlichen Griilen Werner Becker, Marga Becker

Lbrtiw Bedh V&dnggc%&/

Breitscheid, den 07.01.2023



Lahn-Dill E"
Kliniken ¥

Stellungnahme zu den Jahresberichten 2022 der
‘Patientenfiirsprecherinnen und Patientenfiirsprecher
der Lahn-Dill-Kliniken GmbH

Die Geschaftsfiinrung bedankt sich zunéchst bei Frau Briickel und Herrn Luh, Wetzlar, Frau Kissel
und Herrn Mathes, Braunfels sowie Frau und Herrn Becker, Dillenburg fir die Wahrmehmung der
Aufgaben der Patientenfiirsprecherinnen und Patientenfiihrsprecher der Lahn-Dill-Kliniken zum
Wohle unserer Patientinnen und Patienten.

Wir haben die angesprochenen Punkte der vorliegenden Berichte der Patientenfirsprecherinnen
und Patientenfiirsprecher intern erdrtert und wo méglich Verbesserungspotenzial abgeleitet.

Das Jahr 2022 war weiterhin geprégt von besonderen Herausforderungen aniasslich der Corona-
Pandemie und der dahingehenden Besuchseinschrankungen an allen drei Standorten zum Schutz
gefahrdeter Personengruppen. Diese Besuchseinschrénkungen sind inzwischen unter
Beriicksichtigung der Vorgaben des Bundesgesundheitsministeriums aufgehoben.

Standort Braunfels

Wir befiirworten das Vorhaben der Patientenfiirsprecherin und des Patientenflrsprechers fir den
Standort Braunfels, persénliche Kontakte und Gesprache mit den Patienten und Angehdrigen
intensiveren zu wollen.

Standort Dillenburg

Wir begriiBen es, wenn durch kidrende Gesprache mit den Beteiligten kleinere Anliegen vor Ort
direkt geldst werden kdnnen und die Zusammenarbeit mit Standortleitung, dem Arztlichen und
Pflegerischen Dienst gut und vertrauensvoll ist.

Fir unsere Mitarbeitenden ist es besonders wohltuend, wenn sie eine positive Riickmeldung
erhalten. Daher freuen wir uns, dass sich Patientinnen und Patienten gegentiber den
Patiententiirsprecherinnen und Patientenfiirsprecher besonders lobend Uber das Pflegepersonal
geauBert haben.

Dass in dem angesprochenen Einzelfall die Kleidung trotz Nachforschungen nicht gefunden

werden konnte, bedauern wir natiirlich sehr und haben unsere Mitarbeitenden auf die
diesbeztiglich gebotene Sorgfalt hingewiesen. -

Standort Wetzlar

" Grundsatzlich versuchen wir natiirlich, Wartezeiten in den Ambulanzen so gering wie mdglich zu
halten. Die Termine fiir die Patienten sind geplant und koordiniert, allerdings kann es aufgrund
ungeplanter Notfélle in unserem Akutkrankenhaus zu Verzogerungen und Wartezeiten kommen.

www.lahn-dill-kliniken.de



Lahn-Dill “l
Kliniken (¥

Der Hinweis auf eine fehlende Unterstiitzung bei der Einnahme von Tabletten und die
Hilfestellung beim Essen haben wir zum Anlass genommen, die zusténdigen Verantwortlichen
anzusprechen und hier fir mehr Sensibilitat zu sorgen.

Wir sind generell bestrebt, Entlassungsbriefe zeitnah zu versenden, die Digitalisierung der
Patientenakten unterstiitzt uns bei diesem Prozess.

Seit dem Jahr 2018 haben wir die Reinigung erfolgreich auf das sogenannte Dernbacher Modell
umgestellt. Dartiber hinaus finden regelmaBig Keimuntersuchungen statt, die eine gute
Reinigungsqualitit auch in den Patientenzimmern und -badern belegen.

Auf dem Gelénde des Klinikums Wetzlar sind ausreichend Parkplétze vorhanden und es stehen
dort neun Schwerbehindertenparkplétze zur Verfigung. Die Querung der Zuwegung zwischen
Parkhaus und Klinikgebduden wurde mit der Stadt thematisiert. Es erfolgte eine Absenkung der
Bordsteine, eine Geschwindigkeitsreduktion und Kennzeichnung zur Achtsamkeit gegentber
FuBgangern. Durch die rdumlichen Gegebenheiten ist derzeit ein verkehrsregelkonformer
Zebrastreifen am Hauptiibergang nicht méglich. Bei Uberplanungen in diesem Bereich wird dies
mit bedacht. :

Unser Erdgeschoss im Klinikum Wetzlar befindet sich in der Umstrukturierung, wobei ein Raum
fiir die Tatigkeiten der Patientenfiirsprecherinnen und -fiirsprecher geschaffen wurde. Dariiber
hinaus stehen ihnen unsere Besprechungsraume ebenfalls zu Verfligung.

Wir schatzen und bedanken uns fiir das besondere persénliche Engagement unserer

Patientenfiihrsprecherinnen und -fiirsprecher und freuen uns auf die weitere konstruktive
Zusammenarbeit.

Datum: /] 09, Aus. 2023

Tobias Gottschalk Katja Streckbein
Geschaftsflhrer (Sprecher der Geschéftsfihrung) Geschaéftsfihrerin

Ann-Kathrin“b?gy
Stellv. Leitung-Qualitéts- und Risikomanagement

www.lahn-dill-kliniken.de



von Eicken, Sandra

————— ==
Von: Ana-Paula Pinheiro Da Cruz <ana-paula.pinheiro@atos.de>
Gesendet: Mittwoch, 9. August 2023 11:28
An: von Eicken, Sandra _
Betreff: ; AW: Patientenfiirsprecher-Jahresbericht Braunfels/Leun - Stellungnahme

der Klinikleitungen ATOS Orthopadische Klinik, BDH-Klinik Braunfels,
Gertrudis-Klinik Leun-Biskirchen

Kennzeichnung: Zur Nachverfolgung
Kennzeichnungsstatus: Gekennzeichnet.

Sehr geehrte Frau von Eicken,

hiermit bestdtige ich den Bericht und dessen vorgehen fiir die ATOS Orthopadische Klinik Braunfels. Die
Patientenflirsprecher waren bei uns vorstellig (Herr Kiihl). Aufgrund der Pandemie Lage wurde von weiteren
personlichen Termine abgesehen. Wir freuen uns auf die weitere zukiinftige Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GrilRen

Ana-Paula Pinheiro da Cruz
Klinikmanagerin

T +49 160 92206315
ana-paula.pinheiro@atos.de

ATOS

ATOS MVZ Wiesbaden / ATOS Klinik Wiesbaden / MVZ OCWI GmbH, Hagenauer Strale 47, 65203 Wiesbaden
T +49 160 92206315 '

MVZ OCWI GmbH, Hagenauer Strale 47 - D-65203 Wiesbaden » Amisgericht Wiesbaden » HRB 32122
Geschaftsfihrer: Martin von Hummel, Robert Braumandl

Von: von Eicken, Sandra

Gesendet: Montag, 26. Juni 2023 11:15

Bis: Frank Kiihl; info@parkinson.de; info@bdh-klinik-braunfels.de

Cc: Ana-Paula Pinheiro Da Cruz; wnk@bdh-klinik-braunfels.de

Betreff: WG: Patientenfiirsprecher-Jahresbericht Braunfels/Leun - Stéllungnahme der Klinikleitungen ATOS
Orthopédische Klinik, BDH-Klinik Braunfels, Gertrudis-Klinik Leun-Biskirchen

Sehr geehrte Damen und Herren,

beigefigt Gibersende ich den Jahresbericht fiir das Jahr 2022 des Patientenfiirsprechers Gerd Mathes und seiner
Stellvertreterin Kornelia Kissel fiir den Bereich lhrer Kliniken mit der Bitte um eine kurze Stellungnahme der
Klinikleitung zu diesem Bericht, vielen Dank!

Freundliche GriiRe

Sandra von Eicken

Anlage



E: 30.06.83

BDH-KIlinik Braunfels

Neurologisches Zentrum mit Akutstation,
Stroke Unit, Intensivmedizin und Rehabilitation

@ BOH - Kilnik Braunfels gGmbH - Postfach 1 60 - 35615 Braunfels

Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises
Biro Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter

Karl-Kellner-Ring 51

35576 Wetzlar

Ihre Zeichen, lhre Nachricht vom Unsere Zeichen, unsere Nachricht vom Datum

E-Mail vom 26.06.2023 nsm/wnk 27.06.2023

Bericht Patientenfiirsprecher

Sehr geehrte Frau von Eicken,
sehr geehrte Damen und Herren,

zunschst vielen Dank fir die Ubersendung des Berichtes des Patientenfiirsprechers Herrn
Mathes sowie dessen Stellvertreterin Frau Kissel.

Zwischenzeitlich konnte ein persénliches Treffen mit den beiden Patientenfiirsprechern
stattfinden. Auch das Jahr 2022 war noch durch die Pandemie und die damit verbundenen
Einschrankungen gepragt. Durch das disziplinierte Durchhaltevermégen unserer Mitarbeiter
hat unser Haus die Pandemie im GrofRen und Ganzen gut Gberstanden. Durch den Wegfall
der Maskenpflicht und die Aufhebung des Besuchsverbotes spiiren wir gleichwohl bei
unseren Mitarbeitern, wie den Patienten und Besuchern eine groRRe Erleichterung.

Beschwerden, egal auf welchem Weg diese uns erreichen, werden immer sehr ernst
genommen und versucht im Rahmen unserer Md&glichkeiten eine fiir alle Beteiligten
mdoglichst schnelle und zufriedenstellende Ldsung zu finden. Auch Anregungen und
Verbesserungsvorschlége, die uns {iber die Befragung zur Patientenzufriedenheit erreichen,
werden geprift und da wo méglich umgesetzt.

Wir freuen uns, dass unseren Patienten und Patientinnen nun auch wieder die personliche
Kontaktaufnahme zu den Patientenfirsprechern mdéglich ist, sodass diese sich auch direkt
vor Ort ein Bild machen kénnen.

Wir bedanken uns fir die bisher gute und angenehme Zusammenarbeit mit Herrn Mathes
und Frau Kissel und wiinschen beiden weiterhin viel Freude bei der Austibung ihrer Tatigkeit.

Mit freundlichen GriiRen

BDH-KLINIK Braunfels gGmbH

i "
(M. Moske
M. Noske
Geschaftsfihrer

BDH

Bundesverband
Rehabilitation

BDH-Klinik Braunfels gGmbl
Hubertusstralle 3 -7

35619 Braunfels

tel 06442 936-0
info@bdh-Klinik-braunfels.de
www.bdh-Klinik-braunfels.de

Gespréchspartner:
M. Noske

Geschéftsfiihrer
Durchwahl: 101 oder 102
sekretariat@bdh-klinik-

braunfels.de
fax 06442 936-113

Als gemeinniitzige
Einrichtung anerkannt

Geschéftsfiihrer;
M. Noske

L
Arztlicher Direktor:
Prof. Dr. med. K. D. Béhm

&
Zertifiziert nach

d_Reha plus

Lehrkrankenhaus fiir
Medizintechnik und
Medizininformatik der
TH Mittelhessen

Akadem. Lehrkrankenhaus
fiir das Praktische Jahr am
Fachbereich Medizin der
JLU Gieflen

&

Alleiniger Gesellschafter;
BDH Bundesverband
Rehabilitation e. V.

i
Sitz der Gesellschaft:
Lievelingsweg 125 53119 Bon

&®
Handelsregister
AG Bonn HRB 16514

)

Steuemummer:
205/5783/2014

IK-Nr. Akut. 260611101
IK-Nr. Reha, 510652613

&
Sparkasse Wetzlar
IBAN DE3051550035002100746
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Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises
Biro Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter
z. Hd. Sandra von Eicken
Karl-Ke”ner—Ring 51 Arztliche Direkiorin: Dr. llona Csoti
35576 Wetzlar
Ilhr Zeichen, lhre Nachricht vom Unser Zeichen Telefon, Name Datum
-8011, Roth (Sekretariat) 26.06.2023

31.05.2023

Bericht der Patientenfiirsprecher*innen fiir das Jahr 2022
Sehr geehrte Frau von Eicken,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns bei lhnen fur die diesjdhrige Zusendung des Jahresberichtes der flr unsere
Klinik zustandigen Patientenfursprecher, Herrn Gerd Mathes und dessen Stellvertreterin, Frau
Kornelia Kissel, fur das Jahr 2022,

Mit freundlichen GrulRen

%Kric@n{ﬁw
e

schaftsfilhrer

o Garliuilis-KIink Parkinson-Zenlum GmbH - Karl-Fardineg : 4 3
hafisiumar Katalin Fernadi und Ger

Bankverbindungen Sparkassa Walzlar BLZ 51550036 Korto-Nr 51000834 — 18 515500350051 000834 SWIFT-BIC:HELADEF 1 WE
4]



Gabriele Walther Sigrid Winkler

Gabriele Walther ® Schiitzenpfad 4 « 35745 Herborn | NN - Dl - K

Der Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises | S Y0, Feb, 2003
Fachbereich Gesundheit, Jugend und Soziales .
Postfach 1940 T —

35573 Wetzlar

3. Februar 2023

Jahresbericht der Patientenfiirsprecher 2022 Vitos Klinik Herborn

Sehr geehrte Frau von Eicken,

Hier der Bericht des Jahres 2022 der Patientenfiirsprecher fiir die Vitos — Klinik Herborn.
Die Arbeit in der Vitos Klinik ist ohne nennenswerte Zwischenfalle verlaufen.

Die Sprechstunden finden mittwochs in den Rdumen der Klinikverwaltung sowie in der
Rehbergklinik statt.

Wenn moglich nehmen wir an den Sitzungen des Ethikkomitees teil.

Das vergangene Jahr stand immer noch im Zeichen von Corona. Leider sind die
Sprechstunden fiir mehrere Wochen ausgefallen. Es bestand aber immer die Mdoglichkeit der
Telefonsprechstunde.

Diese wurde auch 6fters von Patienten genutzt.

Ein Austausch mit den entsprechenden Stationen hat stattgefunden um individuelle
Losungen zu erméglichen.

Mit freundlichen GriiRen

LS T 1 T

Gabriele Walther Sigrid Winkler



vitos.

Vitos Herborn / Austrafie 40 / 35745 Herborn

Kreisausschuss des
Lahn-Dill-Kreises

Sandra von Eicken
Karl-Kellner-Ring 51
35576 Wetzlar

Steliungnahme zum Jahresbericht 2022 der Patientenfiirsprecherin
der Vitos Herborn gemeinniitzige GmbH

Sehr geehrte Frau von Eicken,

den von der Patientenfirsprecherin, Frau Gabriele Walther abgegebenen
Bericht fir das Jahr 2022 haben wir zur Kenntnis genommen.

Dem Bericht ist unsererseits nichts hinzuzufigen.

Wir bedanken uns bei Frau Walther und ihrer Stellvertretung Frau
Winkler fur die unterstiitzende Tatigkeit sehr herzlich.

“Mit fréundlichen Grien

Geschéaftsfiihrer

Seite 1 von 1

Herborn

Geschiftsfilhrung
Martin Engethardt
Benjamin Richter
Geschéftsfiihrer

Auskunft erteilt
Martin Engelhardt
En/Br

Herborn, 14.02,2023

Postanschrift
Austrafie 40
35745 Herborn

Tel. +49 2 77 25 04 1515
Fax +48 2 77 25 04 1594

gf@vitos-herborn.de
www.vitos-herborn.de
blog.vilos.de

BIC: BFSWDE33MNZ, IBAN:
DE62 5502 0500 0008 6503 00
Bank fir Sozialwirtschaft AG

USt-ID DE207014068

Vitos Herborn gGmbH
Sitz: Herborn
Registergericht: Wetzlar HRB 4369

Geschaftsfilhrer:
Martin Engelhardt
Benjamin Richter

Gesellschafter:
Vitos gGmbH, LWV Hessen

Zertifiziertes QM-System
DIN ISO 8001:2015

Ein Unternehmen des

LWVHessen .
~—




Sehr geehrte Frau Walter,
sehr geehrter Herr Wagner,

vielen Dank fiir lhren u. a. Bericht und ein schénes Wochenende fiir Sie! &
Ihren Bericht leite ich mit dieser E-Mail zwecks einer kurzen Stellungnahme an die Median-Klinik weiter.
Freundliche GriiRe

Sandra von Eicken

Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises

Bliro Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter
Karl-Kellner-Ring 51

35576 Wetzlar

Tel.: +49 6441 407-1225

Fax: +49 6441 407-1060

E-Mail: sandra.voneicken@lahn-dill-kreis.de
www.lahn-dill-kreis.de
www.facebook.com/lahndillkreis

Von: Brigitte Walter <brigittewalterd@gmail.com>

Gesendet: Donnerstag, 16. Marz 2023 08:24

An: von Eicken, Sandra <Sandra.vonEicken@Ilahn-dill-kreis.de>
Betreff: Patientenflirsprecher Bericht fiir das Jahr ab August 2022

Sehr geehrte Frau von Eicken

Wir freuen uns ihnen mitteilen zu kénnen dass wir seit August 2022 jeden ersten Montag im Monat wieder
Patientenfiirsprecher Stunden in der Median Klinik Eschenburg anbieten diirfen.

Mit freundl-ichen Grufen

Patientenfiirsprecher
Brigitte Walter und Winfried Wagner in Vertretung

Datenschutzhinweis:
Informationen tiber die Verarbeitung personenbezogener Daten bei dem Lahn-Dill-Kreis, [hre Rechte und Ansprechpartner gemah den Regelungen der Datenschutz-
Grundverordnung finden Sie unter hitps://www.lahn-dill-kreis de/kontakt/datenschutzerklaerung




von Eicken, Sandra

Von: ' Kéhl, Louisa <Louisa.Koehl@median-kliniken.de>

Gesendet: Freitag, 17. Méarz 2023 11:28 '

An: von Eicken, Sandra; Brigitte Walter; Kranich, Thomas

Betreff: AW: Patientenfirsprecher Bericht fir das Jahr ab August 2022

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir die Zusendung des Berichtes der Patientenfiirsprecher.
Wir bedanken uns fiir deren Tatigkeit und die gute Zusammenarbeit.

Liebe GriiRe

Louisa Kohl Tel: 02774913456
Kaufmannische Assistenz E-Mail:  Louisa.Koehl@median-kliniken.de
Web: www.median-kliniken.de

MEDIAN Klinik Eschenburg
An der Hardt 1-3

35713 Eschenburg - Wissenbach

A Suchthotline

R Telefonische Beratung fur suchtkranke Menschen und deren Angehorige
¢ 01805 212099

Sie erraichen uns von Montag bis Freitag, 9:00 bis 16:00 Uhr. Wir rufen Sie such gerne zurtck!
Annufe sus dam deutschen Festnetz; 14 Cant/ Minute. Pretse aus dem Moblifunknetz ke nnen abweichen.

MEDIAN Klinik Eschenburg GmbH & Co, KG
Sitz: Eschenburg

Handelsregister: AG Wetzlar

HRA 6553

Persanlich haftender Gesellschalter:

MEDIAN Kliniken Wied Verwaltungs GmbH

Sitz: Berlin

Handelsregister: AG Charlottenburg

HRB 203365 B

Geschiltsfithrer: Dr Marc Baenkler, Dr. Matthias Koch, Dr. Florian Frensch

Von: von Eicken, Sandra [mailto:Sandra.vonEicken@lahn-dill-kreis.de]

Gesendet: Freitag, 17. Marz 2023 11:15

An: Brigitte Walter <brigittewalter9@gmail.com>; K&hl, Louisa <Louisa.Koehl@median-kliniken.de>; Kranich,
Thomas <Thomas.Kranich@median-kliniken.de>

Betreff: AW: Patientenfiirsprecher Bericht fiir das Jahr ab August 2022

C¥kE ACHTUNGI! ***
Diese E-Mail stammt von auRerhalb des MEDIAN-Netzwerks. Vorsicht bei Links und Offnen von Anhdngen.

IIIIIl.IlIIIIIIlll.'ll..lllllllIillllll.llllllllll.'lllllllIIIIIIIIIIIIIIlllIlllIlI.Illl

Sicherheitspriifung / 2023-03-17 11:15:02
[ Nachricht: nicht verschliisselt [l Signatur: authentisch, Unterzeichner unbekannt (SIMIME)



Sehr geehrte Frau von Eicken, sehr geehrte Damen und Herren

Jahresbericht der Patientenfiirsprecher des oA _Ofi _g, _C’f: 3 /]
Kaiserin-Auguste-Victoria-Krankenhauses Ehringshausen

Luise Fuhrlander - Giinter Zimmermann

Das Jahr 2022 ist schon Vergangenheit. Wir alle Spiiren noch die Nachwirkungen der Corona
Pandemie mit all ihren Belastungen und Einschriankungen, Verordnungen in der
Gesellschaft, in Vereinen und vor allem in unseren Krankenhdusern, Heimen und anderen
medizinischen Einrichtungen. Menschen die in diesen Einrichtungen arbeiten sind und waren
stark belastet, viele wurden selber krank.

Dazu kam noch der morderische Angriff auf die Ukraine, somit auf die ganze

Weltgemeinschaft.
Doch hat diese Schreckensgefahr auch gezeigt, wie wichtig Zusammenhalt und Solidaritat

Sind.

Es war ein Jahr in dem Menschen die das Haus leiten, verantworten und bewdltigten, wie
immer zum Wohle der Patienten, viel gegeben haben.

Allen gilt unsere uneingeschrénkte Hochachtung und Dankbarkeit.

Ob in der Pflege, in Hauswirtschaft, Kiiche, Hausmeistertitigkeit oder die Arzte gaben ihr
Bestes.

Die Patienten waren sehr dankbar fiir jedes gute Wort, fiir jede Zuwendung und Hilfe in ihrer
Krankheit.

Der Forderverein hat viel zum Wohl der Patienten gewirkt.
Die eingeschrinkten Besuchszeiten, das Maske tragen waren keine Willkiir, sondern
entsprechende Verordnung.

Der Slogan ,, ndher am Menschen” wurde splrbar und erlebbar im ganzen Haus. Leider gab
es auch bei den Patientenfiihrsprechern einen tiefen Einschnitt, ich Luise Fuhrldnder war am
6.10.2022 zum letzten Mal im Haus.

Mein Dienst habe ich bis zu diesem Tag wie jeden Donnerstag, getestet und mit Maske,
gewissenhaft getan.

Nach einem Unfall am Nachmittag dieses Tages habe ich mir einen Wirbel gebrochen. Nach
Roéntgen, CT-Untersuchung, kurzem Aufenthalt im Haus, Physiotherapie, viel Ruhezeiten
geht es doch sehr viel besser, aber Autofahren, stehen fallt mir schwer, Die vielen
Schmerzmittel habe ich nach Unvertraglichkeit abgesetzt, Muskeltraining und Therapie
mache ich noch immer.

Meinen Vertreter, Herrn Zimmermann, habe ich sofort in Kenntnis gesetzt. Unseren Bericht
moge er flur das letzte Quartal ergdnzen in dem er im Haus war, und danke ihm.

Ich bitte um vorzeitige Entbindung vom Amt als Patientenfiirsprecherin.



Mit freundlichen Griien fir ein besseres 2023 und guten Winschen verbleibe ich
lhre Luise Fuhrldnder.

X LA T QY e

L. Fuhrldnder G. Zimmermann

Ergdnzung des Berichtes:
Im letzten Quartal hatte ich einige Gesprache mit Patienten bzw. Krankenhausbesuchern.

Die Gespréchsinhalte konnten direkt im Gesprach mit den Patienten erledigt werden.

Als Vorschlag wurde unterbreitet, auf der neuen Rasenfldche Gehwege und ein paar Banke
zu installieren. Diese ist aber bereits in Planung.

Ferner wurden die Coronabedingen Besuchszeiten kritisiert. Hier gelten aber entsprechende

Vorschriften der Gesundheitsbehdrden.
Gelobt wurde das Verhalten der Pflegekrifte und die Atmosphére im Krankenhaus. Diese

wird als sehr ,familidr” beschrieben. -
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Stellungnahme zum Jahresbericht 2022 LA FE74 430 1000 1040:2406 03
unserer Patientenfiirsprecher

KAV Krankenhaus GmbH

Stegwiese 27
35630 Ehringshausen
Telefon: 06443 828 0

Sehr geehrte Frau von Eiken, Telefax: 06443 828 172
sehr gerne sende ich Ihnen meine Stellungnahme zum :'““:;:f'::”"“"’““"“‘j““
Jahresbericht 2022, den unsere Patientenfirsprecher Frau Michael Werner
Fuhridander und Herr Zimmermann verfasst haben, zu. "

HRB 5574 Amtsgericht Wetzlar
DE250717234 ’
Steuernr. 020 225 68412

Wir schlieBen uns wie in den vergangenen Jahren gerne den
ausfiihrlichen und (beraus positiven Rickmeldungen unserer
Patientenflrsprecher an.

Die Herausforderungen des Klinikalltags sind aus unserer Sicht wie bereits im
Vorjahr sehr gut auch im Zusammenhang mit den Herausforderungen der
Pandemie zusammengefasst. Auch im Jahr 2022 ist es trotz der besonderen
Bedingungen gelungen unsere Patienten weiterhin mit einer hohen medizinischen
und pflegerischen Expertise zu behandeln. In den Patientenumfragen sind unsere
Patienten weiterhin sehr zufrieden. Erhebliche Herausforderungen ergaben sich
auch fir uns aus der explodierenden Inflation, der systembedingt keine
Einnahmesteigerungen entgegengebracht werden konnte.

Wir sind traurig dartiber, dass nun Frau Fuhrlénder gesundheitsbedingt ihre
Tatigkeit als Patientenfiihrsprecherin nicht weiter fortsetzen kann. Auch an dieser
Stelle danke wir ihr sehr herzlich fur Ihr Engagement und die Unterstltzung in
den vergangenen Dekaden und wiinschen Ihr alles Gute, viel Gesundheit und
Gottes Segen. -

Flr weitere Fragen stehe ich IThnen sehr gerne zur Verfligung.



Mit freundlichen Grii3en

Michael Werner
-Geschaftsfihrer-
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1. Risikoanalyse zur Unterbringung Gefluchteter

Betreff:

Risikoanalyse zur Unterbringung geflichteter Menschen

1 INHALT DER MITTEILUNG

Die Risikoanalyse der Abteilung Soziales und Integration zur Vorgehensweise des Lahn-Dill-Kreises bei der
Anmietung grofRer Unterkinfte (Container, Modulbauten, Leichtbauhallen, Zelte etc.) zur Unterbringung
geflichteter Menschen wird zur Kenntnis genommen.

2 ALTERNATIVEN UND KONSEQUENZEN
2.1 Alternative/n zum Beschluss/Entscheidungsvorschlag:

Die Abteilung Soziales und Integration verzichtet auf die Erstellung einer Risikoanalyse.
2.2 Finanzielle Auswirkungen/Folgekostenbelastungen:

Keine

2.3 Auswirkungen, die Frauen anders oder in starkerem Maf3e als M@nner betreffen:
Keine

2.4 Besondere Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen:

Keine

2.5 Befristung der Regelung/en:

Keine

2.6 Auswirkungen auf die demographische Entwicklung im Lahn-Dill-Kreis:
Keine

2.7 Gibt es unter Beriicksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit eine Alternative, die
energie-, ressourceneffizienter oder klimafreundlicher ist?

Keine




3 BEGRUNDUNG

Seit dem Angriffskrieg auf die Ukraine am 24.02.2022 sowie dem steigenden Zugang von Asylbewerbern
wurden und werden die Landkreise, kreisfreien Stadte, Stadte und Gemeinden vor grof3e
Herausforderungen bei der Unterbringung der geflichteten Menschen gestellt. Der starke Zustrom fUhrte
zu einer anhaltenden Uberbelegung der bestehenden Gemeinschaftsunterkinfte des Kreises,
Interimsunterkinfte mussten errichtet werden zur Vermeidung von Obdachlosigkeit und neue Wege
mussten mit den Kommunen des LDK gefunden werden. In von Kommunen und Landkreis
abgeschlossenen Kooperationsvertragen werden in Zusammenarbeit Objekte zur Unterbringung
umgesetzt.

Die vorgelegte Risikoanalyse ermdglicht eine Risikoidentifikation im zeitlichen Ablauf mit
unterschiedlichen Parametern und somit ein regelhaftes Monitoring und eine Steuerung bei einer eher
unklaren Datenlage. Risiken konnen frihzeitig erkannt werden und Gegenmaf3nahmen konnen eingeleitet
werden. Bisher entstandene Kosten werden dargestellt wie auch verschiedene Varianten der
Unterbringung. Handlungsempfehlungen konnen ausgesprochen werden.

gez. Stephan Aurand
Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter
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1 Einleitung

Neben mehr als einer Million ukrainischer Kriegsflichtlinge sind 2022 rund 244.000 Asylbewer-
ber nach Deutschland gekommen. Bereits im vierten Quartal des Jahres 2021 stieg die Zahl der
durch die Kommunen unterzubringenden Asylsuchenden sprunghaft an.

Kamen im Lahn-Dill-Kreis im Jahr 2021 insgesamt 700 Personen als Asylsuchende an, wurden im
Jahr 2022, ohne den Zugang aus der Ukraine, 1.253 Personen aufgenommen. Zum Jahresende
2021 befanden sich bereits 1.599 Personen im Leistungsbezug Asyl. Die Zahl stieg bis Ende
2022 auf 2.366. Hinzu kamen, durch den Angriffskrieg auf die Ukraine 3.300 Kriegsfllichtlinge,
so dass der Lahn-Dill-Kreis (LDK) bis Ende des Jahres 2022 4.553 Personen aufgenommen hat.
Rechnet man die bereits im LDK in Gemeinschaftsunterkiinften befindlichen Asylbewerber
hinzu, war der LDK zur Unterbringung von 5.666 Personen nach § 1 Landesaufnahmegesetz
(LAG) verpflichtet.

Wahrend Asylbewerber aus dem auBBereuropaischen Bereich weiterhin Gber den Kénigsteiner
Schlussel auf die Bundeslander und intern auf die Landkreise und kreisfreien Stadte verteilt wur-
den und sie zunachst in der Erstaufnahmeeinrichtung des Landes Hessen (HEAE) aufgenommen
wurden, stromten die geflichteten Ukrainer an den staatlichen Stellen vorbei ins Land. Die Folge
war eine unkontrollierte Verteilung sowie Schwierigkeiten bei der Versorgung und Unterbrin-
gung. Durch eine vom LDK ins Leben gerufene Wohnraumbdrse wurden viele Wohnungen an-
geboten, die bisher dem Wohnungsmarkt nicht zur Verfigung standen. Mit den Konditionen
12€/Person/Tag wurde der Wohnraum vom LDK angemietet und den ukrainischen Flichtlingen
zur Verflgung gestellt. Bei der Unterbringung in einem Zimmer innerhalb einer Wohnung wur-
den gesonderte Konditionen gezahlt. Dariber hinaus verfugt der LDK Uber ca. 120 Gemein-
schaftsunterktnfte. Auch hier wurden gefliichtete Ukrainer zu den bestehenden Konditionen
(meist: 12 € (Person/Tag, warm mobliert, Laufzeit 5 Jahre, 50 % Garantie) untergebracht. Durch
den hohen Zustrom von Asylbewerbern im gleichen Zeitraum, trat hier sehr schnell eine Uberbe-
legung (Uber 85 % Belegung) ein.

Die Aufnahme der Ukrainer erfolgte zunachst im Rechtskreis Asylbewerberleistungsgesetz, bevor
der Gesetzgeber entschied, diese Personengruppe zum 01.06.2022 in dem Bereich SGB Il zu
verorten. Auf die Unterbringungssituation hatte dieser Wechsel keine Auswirkung.

Nachdem zunéachst ab Mitte Marz die ehemalige Kestnerschule Wetzlar als Ankunftszentrum im
LDK genutzt worden war, wurde diese Einrichtung ab August verlagert in das Jugendfreizeit-
heim Heisterberg in Driedorf. Zwischenzeitlich musste ebenfalls eine Schulturnhalle in Herborn
belegt werden sowie die Raumlichkeiten der Jugendburg Hohensolms. Nachdem bis in den Juni
hinein die geflichteten Menschen zu 80 % aus der Ukraine kamen, anderten sich die Zuweisun-
gen in die Kreise und die Anzahl der Menschen aus dem Bereich Asyl stieg Uberproportional
stark an. Die Unterbringung zweier, sehr differenter Gruppen, verscharfte die Situation im Be-
reich der Unterbringung. Erstmalig wurden an Kommunen ukrainische Fltichtlinge delegiert.
Hierzu wurde ein erster Verteilungsschlissel angewendet, der ein Aufnahmesoll der Kommunen
ermittelte.

Durch weiterhin hohe Zuweisungszahlen und aufgrund des bevorstehenden Winters, entschloss
sich der LDK zur Vermeidung von Obdachlosigkeit zur Errichtung einer Zeltlésung im Stadtbe-
reich der Stadt Wetzlar sowie der Errichtung zweier Leichtbauhallen im Stadtbereich der Stadt
Haiger. Weitere Flachen wurden zu diesem Zeitpunkt an den LDK zur Errichtung von Unterkinf-
ten nicht herangetragen. Beide Moglichkeiten waren vertraglich zeitlich begrenzt, so dass sie im
ersten Halbjahr 2023 wieder ausliefen. Noch vor dem Auslaufen beider Unterbringungs-
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maoglichkeiten wurde eine erneute Delegierung an die Kommunen des LDK erforderlich. Der nun
angewendete Schllssel orientiert sich am Koénigsteiner Schltssel und lasst eine allgemeine Ver-
teilung auf alle Kommunen zu.

Bereits im ersten Halbjahr 2023 startete der LDK mit der Stadt Solms ein Pilotprojekt. Nachdem
in einigen Stadten und Gemeinden zur Flichtlingsunterbringung angebotene Flachen nach de-
ren Beratung in den politischen Gremien vor Ort wieder zuriickgenommen wurden, wurde in
Solms anhand eines angebotenen Grundstlckes zur Errichtung einer Containerwohnanlage fur
200 Personen mit den Gremien ausgelotet, welche Zusagen und Vereinbarungen von beiden
Seiten notwendig sind. Hieraus entstand, mit einigen Nachbesserungen, ein fur alle Kommunen
anzuwendender Kooperationsvertrag. Fertiggestellte Unterkinfte (derzeit fir 30 - 250 Personen)
werden der Kommune auf deren Delegierungsquote angerechnet.

Derzeit werden aus den Stadten und Kommunen Uber 25 Grundstlicke und Objekte mit einem
Volumen bei Umsetzung von Uber 2.700 Platzen angeboten.

Es handelt sich hierbei um Angebote fir Unterkiinfte von 30 bis 250 Personen, Laufzeiten 0,5
bis 8 Jahre. Die Kosten mussen ab dem ersten Platz vom LDK getragen werden, d. h., die Garan-
tiezahlung pro Monat betragt immer 100 %.

Wie kann das Risiko einer Fehlplanung minimiert werden bei der Beschaffung von Wohnraum
fdr eine unbekannte Flichtlingsanzahl in nicht vorhersehbaren Zeitraumen?

1.1 Vorgehensweise

Um sich dem Thema zu nahern, empfiehlt sich eine Risikoanalyse, die durch Identifikation von
bestehenden oder méglichen Risiken aus unterschiedlichen angenommenen Sachverhalten und
Gefahrensituationen eine Handlungsanleitung erarbeitet und empfiehlt. Ziel ist die Bewertung
von Risiken, um Transparenz Gber Art und Umfang der bestehenden Risiken zu schaffen und
eine Entscheidung zwischen verschiedenen Optionen gréBtmaglich fundiert zu treffen.

2 Risikoanalyse
Soweit wie mdglich, basiert eine Risikoanalyse auf einer statistischen Datenanalyse.
2.1 Risikoidentifikation

Die Delphi-Technik ist eine Methode, mit welcher in mehreren Stufen Experten oder Mitarbeiter
befragt werden. Die Ergebnisse einer Befragungsrunde beeinflussen die nachste, dadurch kén-
nen mogliche Risiken besser eingeschatzt werden. Dies gelingt nur, wenn die Befragten Uber ein
fundiertes Fachwissen verfiigen. Denn die Grundannahme der Delphi-Technik ist, dass Experten
die Einflussfaktoren auf ihr jeweiliges Fachgebiet kennen. Demzufolge kann man mithilfe der ku-
mulierten sowie verdichteten Expertenmeinung eine relativ konkrete Aussage Uber bestehende
sowie zukUnftige Risiken machen.

In wochentlichen Brainstorming- und Infoflusstreffen ermitteln Vertreterinnen der Rechtsabtei-
lung, des Unterkunftsmanagements, der Sozialarbeit, der Leistungsgewahrung, der Abteilungs-
leitungen sowie der Hausspitze den derzeitigen Stand des Zuweisungs-, Unterkunfts- und



Risikoanalyse Seite 5

Anmietungsgeschehens und die Ausrichtung fir eine kurzfristige Planung. Ergdnzt wird diese
Planung durch Gesprache mit den Vertreterinnen und Vertretern der Kommunen. Jeder Teilneh-
mer/Teilnehmerin ergdnzt aus seinem Themenbereich.

Um eine, Uber die kurzfristige Planung hinausgehende mittelfristige Planung zu ermdglichen,
werden im Rahmen einer Dokumentenanalyse vorhandene Daten ausgewertet. Die Dokumen-
tenanalyse ist eine ex-post-Analyse, die sich in dieser Problemstellung insbesondere deshalb eig-
net, da belastbare Daten fur die Zukunft nicht in ausreichendem Mal3 vorhanden sind. Einzige
Anhaltswerte fur die Zukunft kénnen aus der Prognose des Regierungsprasidiums Darmstadt
entnommen werden. Zudem werden die Flachenangebote der Kommunen sowie die Anzahl der
unterzubringenden Menschen an diesen Standorten beleuchtet.

Das so ermittelte Risiko besteht in folgenden Punkten:

- zu geringe Anmietungskapazitaten

- zu geringer/zu starker Zustrom Gefllchteter

- zu geringe Auslastung der Unterklinfte (Container/Hallen/Holzmodule), da 100 % Garantie-
zahlung

- hohe Ruckstellungen bei Nichtbelegung
- fehlerhafte Einschatzung der Situation und damit Fehlsteuerung
- Umsetzung einer MaBnahme liegt zeitlich bei 4-6 Monaten

- Anmietung zu Uberhdhten Konditionen
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Klassifizierung von Risiken
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Alle zur Verfigung stehenden Daten (retrospektiv) finden sich in den folgenden Analysen bezo-
gen auf die bisher angemieteten Gemeinschaftsunterkinfte mit den Parametern: Tagessatz 12 -
15 €/Person/Tag, Laufzeit 3 - 5 Jahre (in Ausnahmefallen 8 Jahre, da barrierefrei), Garantie 50%
(in Ausnahmefallen bis auf 75 %). Diese Analyse wird erganzt um die Auswertung der bisheri-
gen Umsetzung groBer Unterkinfte. Eine kostenmaBige Erfassung erfolgt nach Abschluss des
angelegten Auftrages im Controlling. Die Analysen geben einen Uberblick tiber die Art und
Weise der Unterbringung im Lahn-Dill-Kreis. Aufgrund dieser ermittelten Daten erfolgt in einem
weiteren Schritt die Risikobearbeitung und -dampfung.

Die Klassifizierung der Risiken ergibt sich aus der subjektiven Einschatzung der Eintrittswahr-
scheinlichkeit der Ereignisse sowie der geschatzten Auswirkung. Diese Einschdatzung ist Bestand-
teil einer monatlichen Uberpriifung anhand vorliegender Daten, so z. B. die Prognosen des RP
Darmstadt, die tatsachlichen Zuweisungen von Personen, Einschatzungen der kommunalen Spit-
zenverbande, vorliegende Vertragsmodalitaten, aktuelle Marktlage und einer Bewertung mogli-
cher GegenmalBBnahmen wie der Einsatz einer modernen Belegungssoftware, um Leerstand zu
vermeiden.
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2.2 Risikoanalyse und -evaluation

\QLahn—Dill—Kreis

Kosten + Belegqung Gemeinschaftsunterkiinfte ohne Kooperationsvertrage

Stand: Juli 2023

Abteilung Sozialesund Integration- 41
Fachdienst Zuwanderungund Integration- 41.4
KarkKellnerRing 19 - 21

35576 Wetzlar

Inhalt:

1. Kostenanalyse

2. Belegungs- und Objektanalyse
3. Belegungsdiagramme
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1. Kostenanalyse

1.1 Gesamtkosten monatlich

Garantiemiete alle Objekte

monatlich gezahlte Miete

Kosten bei maximaler Belegung

1.2 Kosten pro Person (Durchschnitt aller Objekte) monatlich

Kosten Beleg. in Hohe Garantiegrenze

monatliche Kosten

Kosten beivoller Belegung

durchschnittlicher Tagessatz
(arithmetisches Mittel)

April 2023 Mai 2023 Juni 2023 Juli 2023
488.440,50 € 497.410,00 € 500.875,00 € 500.875,00 €
775.675,50€ 801.640,00 € 802.120,00 € 802.120,00 €
909.532,50€ 939.262,00 € 947.377,00 € 947.377,00 €
April 2023 Mai 2023 Juni 2023 Juli 2023
372,29 € 375,12 € 377,16 € 377,16 €
391,56 € 397,44 € 402,47 € 402,47 €
379,45 € 385,42 € 390,99 € 390,99 €
12,63 € 12,74 € 12,89 € 12,89 €

Seite 9
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1.3 Kostenauswertung

April 2023

Kosten der nicht vollstandig belegten Objek te 625.725,50 €
Kosten der vollstandig belegten Objek te 142.945,00 €
Gesamtkosten 775.675,50 €
Anteil der Vorhaltekosten an Gesamtkosten 0,90%
Mai 2023

Vorhaltekosten 5.868,00 €
Kosten der nicht vollstandig belegten Objek te 696.742,00 €
Kosten der vollstandig belegten Objek te 99.030,00 €
Gesamtkosten 801.640,00 €
Anteil der Vorhaltekosten an Gesamtkosten 0,73%
Juni 2023

Vorhaltekosten 12.555,00 €
Kosten der nicht vollstandig belegten Objekte 702.415,00 €
Kosten der vollstandig belegten Objek te 87.150,00 €
Gesamtkosten 802.120,00 €
Anteil der Vorhaltekosten an Gesamtkosten 1,57%
Juli 2023

Vorhaltekosten 12.555,00 €
Kosten der nicht vollstandig belegten Objekte 702.415,00 €
Kosten der vollstandig belegten Objek te 87.150,00 €
Gesamtkosten 802.120,00 €

Anteil der Vorhaltekosten an Gesamtkosten

1,57%

Definition Vorhaltekosten:
Kosten der nicht belegten Platze unter
der Garantiegrenze, bzw. Differenz

zwischen tatsachlicher Belegung
und Garantiegrenze

Seite 10
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2. Belegungsanalyse

2.1 Belegungsaufstellung April 2023 Mai 2023 Juni 2023 Juli 2023
Kapazitat effektiv nutzbar 2397 2437 2423 2423
aktuelle Belegung 1981 2017 1993 1993
Garantiegrenze 1312 1326 1328 1328
Garantiegrenze 54,74% 54,41% 54,81% 54,81%
vorgehaltene Platze 33 24 40 27
2.2 Objekte (Standard GUs) April 2023 Mai 2023 Juni 2023 Juli 2023
Objekte Standard-Gus 116 117 117 119
kleinste Kapazitat aller Objekte 3 3 3 3
grosste Kapazitat aller Objekte 104 104 104 104

Hinweis: Kapazitdt beinhaltet keine Betrachtung der Zimmer, die nicht komplett belegt werden kénnen.

2.3A Objekte mit unbefristeter Laufzeit

Anzahl Garantieplatze Kapazitat
5 41 77
akt. Belegung Vertragsdauer
53 unbefristet
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2.3B Objektkennzahlen April 2023 Mai 2023 Juni 2023 Juli 2023
angemietete Objekte 116 117 117 119

- voll belegt 24 24 24 17

- nicht vollstandig belegt 86 87 87 96
-Objekte mit vorgehaltenenPlatzen 6 6 6 6
2.4 Objekte mit fixen Mieten

Anzahl der Objekte 2

Anzahl der Personenin den Objekten 90

Anzahl der Platze inden Objekten 110

Gesamtkosten der Miete 44.665,00 €

Maximale Gesamtkosten

49.435,00 €

Seite 12
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3. Belegungs-Retrospektive visualisiert
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Kapazitat
belegbare Betten
Vorhalteplatze

Datenquelle zu 3. Belegungs -Retrospektive visualisiert

Apr22 Mai22 | Jun22 ul22 | Aug22| Sep22 | Okt22 Nov 22 Dez22 Jan 23 Feb23 Mrz 23 Apr23 Mai 23 Jun 23 Jul23 | Aug23| Sep23
2075 2119 2119 2185 2234 2246 2199 2197 2197 2271 2309 2310 2397 2437 2423 2423 2545 2545
544 565 283 303 393 467 382 106 106 106 195 187 239 215 216 205 220 217

87 43 43 42 36 59 22 17 17 53 25 36 36 24 40 27 52 43

Seite 14
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\Q Lahn-Dill-Kreis

Entwicklung der GroBunterkiinfte mit und ohne Kooperationsvertrage

Stand: August 2023

Abteilung Sozialesund Integration- 41
Fachdienst Zuwanderung und Integration- 41.4
KarkKellnerRing 19 - 21

35576Wetzlar

Inhalt:

1. Kostenanalyse

2. Belegungs- und Objektanalyse

3. Kapazitatsentwicklungretrospektiv
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1. Kostenanalyse

Belegungss
Unterkunft Auftrag Nr. 2023 (Stand 24.08.2023) 2022 Von: Bis: tarke Art
Kestnerschule - 3.281.328,62€ 01.04.2022 30.09.2022 250  |Catering/Security/Betreiber
Haiger 32054 3.617.399,08€ 1.054.828,90€ 19.12.2022 30.06.2023 430 Catering/Security/Betreiber
Herborn 32052 45.038,90€ 181.867,12€ 31.10.2022 Dezember 250 Catering/Security
Heisterberg 32051 1.965.159,14€ 635.787,10€ 01.10.2022 31.12.2023 115 Catering/Security/Betreiber
Finsterloh 32053 1.757.131,16€ 3.986.313,20€ Dezember 26.05.2023 500 [Catering/Security/Betreiber
Dalheim 32058 14.201,17€ - £ 01.07.2023 30.06.2028 48 Selbstversorger
Waldsolms 32060 43.976,00€ - £ 01.07.2023 30.06.2028 58 Selbstversorger
Sch('jf'fengrund . 150 Selbstversorger/Security/Betreiber
Schéffengrund 32061 - € - £ 30 Selbstversorger
Solms 32057 6.420,53€ - € 200  [Selb/Security/Betreiber
Greifenstein Holzhausen 32063 - € - £ 30 Selbstversorger
Dietzhélztal 32064 - € - £ 30 Selbstversorger
Braunfels 32065 - £ - £ 200 Selbst/Security/Betreiber
Ehringshausen 32066 48.755,30€ - £ 60 Selbstversorger
Wetzlar Dahlheim . 60 Selbstversorger
Wetzlar Bachweide 32067 - € - £ 250 Selbstversorger/Security/Betreiber
Dillenburg 32068 - £ - £ 200 Selbstverorger/Security/Betreiber
Hiittenberg 32069 301.455,00€ - £ 192 Selbstversorger/Security/Betreiber
Toom Herborn 32070 - £ - £ 250 Selbstversorger/Security/Betreiber
Herbornseelbach Kaserne . 115 Selbstversorger
Herborn Littau 32071 952,00€ - £ 60 Selbstversorger
Driedorf Heunwiese . 60 Selbstversorger
GU Tringenstein 32062 - € - £ 40 Selbstversorger
Wetzlar BuderusstraRe . 100 Selbstversorger
Hohenahr 60 Selbstversorger
Bischoffen 60 Selbstversorger
Lahnau 60 Selbstversorger
Eschenburg - 60 Selbstversorger

7.800.488,28 € 9.140.124,94 €
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2. Belegungs- und Kostenanalyse

Unterkunft Kapazitat ::J gl";(toszt:;s Tagessatz
ABlar, Mihlweg 30 59 25.200,00 € 15,00 €
Wetzlar Dalheim, Mahlstlick 4 48 21.600,00 € 15,00 €
Waldgirmes, Am Rémischen Forum 30 13.500,00 € 15,00 €
Waldsolms Hasselborn, Am griinen Loch 4* 55 16.048,00 € -

* Kaltmiete fix (ggf. kommen weitere Kosten hinzu)

Seite 17
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3. Kapazitatsentwicklung
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2.3 Risikobearbeitung und -dampfung

Um eine Aussage zur Steuerung bei nicht wirklich belastbaren Datengrundlagen herbeizuftihren, missen die bestehenden Daten zusammengefihrt werden. Hier

kann variabel eine Aussage getroffen werden zu verschiedenen anzunehmenden Datenlagen. Gehen wir von einer Umsetzung aller angebotenen Unterbrin-
gungsmaoglichkeiten aus, ergibt sich eine voraussichtlich zu belegende Kapazitat. Die Kapazitdat kann nun verschiedenen Zugangsszenarien gegenlbergestellt
werden. Derzeit missen wir von einer Erhdhung der Belegung von 80 Personen wdchentlich ausgehen.

Jul 23 Aug 23 Sep 23 Okt 23 Nov 23 Dez 23 Jan 24 Feb 24 Mrz 24 Apr 24 Mai 24 Jun 24 Jul 24 Aug 24 Sep 24 Okt 24 Nov 24 Dez 24
Belegung aktuell 2039 2059 2079 2099 2119 2139 2159 2179 2199 2219 2239 2259 2279 2299 2319 2339 2359 2379
Belegung GU+45 2039 2219 2399 2579 2759 2939 3119 3299 3479 3659 3839 4019 4199 4379 4559 4739 4919 5099
belegbare KapaZ|tat 2449 3199 3517 3517 4117 4117 4117 4117 4117 4117 4117 4117 4117 3867 3867 3867 3867 3867
8000
6000
4000 ............oooooooooooooooooooooooo.ooooooooooooooooooooo............................
o000
e0°?®
e0°®
2000
0

Jul 23 Aug 23 Sep 23 Okt 23 Nov 23 Dez 23 Jan 24 Feb 24 Mrz24  Apr24 Mai 24 Jun 24 Jul 24 Aug24  Sep24 Okt 24 Nov 24  Dez24

Belegung aktuell Belegung GU+45 Belegung GU+60 Belegung GU+80 ® o o o beleghare Kapazitat
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2.4 Risikomonitoring und -review

Wie verandert sich die Risikosituation und mit welchen Mitteln kann ihre Entwicklung beobachtet werden? Die Beobachtung im zeitlichen Verlauf zeigt an,
wo friihzeitig eingeschritten werden muss.

A B C D E F G H 1 J K L M
L vFrUhjahr 2023 Sommer 2023 Herbst 2023 Winter 2023 Fruhjahr 2024 Sommer 2024 Herbst 2024 Winter 2024 Fruhjahr 2025 Frahjahr 2024 Sommer 2024 Herbst 2024 Winter 2024
2 Gemeinde Schéffengrund Schwalbach // 30 Personen// wird schon genutzt...
3 Gemeinde Lahnau Gemeinde Lahnau // 30 Personen// wird schon genutzt
1 Stadt ABlar Stadt ARlar //60 Personen// wird schon genutzt
5 | Stadt Wetzlar Kita Dalheim //60 Personen// Juli 2023 bis ca. Juli 2028
5 4
7 {
3 {
; 4
0 |
1 | |
2 |
3
a|
5]
6 | Stadt Herborn Deutsche Kaserne// 115 Personen// Herbst 2023, 8 Jahre
[7/
8|
Gemeinde Huttenberg Festplatz
Rechtenbach // 192 Personen// Herbst
9| 2023, 1/2 Jahr
‘0 |
7 |
2 Stadt Herborn Ehemaliger Toom-Markt//250Personen// Anfang 2024, 5 Jahre
=
‘4 Frihjahr 2023 Sommer 2023 Herbst 2023 Winter 2023 Fruhjahr 2024 Sommer 2024 Herbst 2024 Winter 2024 Fruhjahr 2024 Fruhjahr 2024 Sommer 2024 Herbst 2024 Winter 2024
S| 120 180 1780 1780 2320 2120 2120 r 1870 1870 1750 1760 1760 1760
6 Jan April Juli Oktober
'7 |[Feb Mai August November
'8 ‘Marz Juni September Dezember
9 |1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

0|
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3 Auswertung

Durch die Risikoanalyse sollen potenzielle Ereignisse identifiziert werden, deren zeitlicher Eintritt
oder der Nichteintritt einen Schaden verursachen kénnen. Die Kosten der groBen Unterkinfte
werden erst im Nachgang komplett zu ermitteln sein. Derzeit bewegt sich der Kostenkorridor
zwischen 15 und 32 Euro, bei einer Garantie von 100 %. Hier ist durch unterschiedlichste Kon-
ditionen und Gegebenheiten vor Ort (z. B. Herrichtung eines Grundstlckes) eine Vergleichbar-
keit schwer herzustellen.

3.1 Moglichkeiten des Monitorings und der Steuerung

Seit mehr als 6 Jahren erstellt der Lahn-Dill-Kreis eine Risikoanalyse, um damit ein Steuerungsele-
ment bezlglich der Kosten und der Unterkunftsplatze Platze zu haben. Insbesondere die Vorhal-
tekosten und die damit verbundenen Rickstellungen sind zu betrachten fur das Abschmelzen
und den Aufbau von Unterkiinften. Um den aktuellen Gegebenheiten Rechnung zu tragen,
wurde die bisherige Analyse erganzt durch eine zweite Analyse, bezogen auf die Anmietung
groBer Unterklnfte wie Container, Modulbauten und Leichtbauhallen. Aufgrund der groBBen
Nachfrage auf dem Markt und dem damit einhergehenden begrenzten Angebot und einer Voll-
kostenfinanzierung ergeben sich hier nachvollziehbar andere Konditionen. Auch fallen bei gro-
Ben Objekten haufiger Kosten an wie Catering, Security und Betreiberkosten.

Der unter Punkt 2.3 dargestellte Graph ermdglicht eine Verknipfung beider Analysen und gibt
damit ein Steuerungselement an die Hand. In einer Projektion, in der bei gleich angenommenem
Zugang von Personen eine VerknUpfung erfolgt zum Verlauf des Zuganges und Abganges der
Unterkinfte, wird der Punkt sichtbar bei dem friihzeitig eine Gegensteuerung erforderlich wird.

Das Monitoring erfolgt monatlich und passt sich den reellen Gegebenheiten von Zuweisungs-
zahlen und Umsetzungen der Unterkinfte an.

Die Umsetzung groBer Unterklinfte bendtigt erfahrungsgemaB einen Vorlauf von 4 - 6 Mona-
ten. Die Betrachtung des Graphen gibt eine Mdglichkeit, die Auswirkungen des Handelns oder
Nichthandelns zum heutigen Zeitpunkt auszuwerten. So wird in unserem Beispiel ersichtlich,
dass die Situation bei gleichem Zugang (+45 Pers) im kommenden Juni wieder kritisch wird.
Nach den neusten Informationen des Hessischen Landkreistages ist ab der Kalenderwoche 37
mit einer starken Steigerung der zugewiesenen Personen zu rechnen. Der LDK geht derzeit von
ca. 80 - 90 Personen pro Woche aus.

Fur den zu betrachtenden Graphen bedeutet dies, dass es bereits Ende Januar zum kritischen
Punkt kommt. Das unter der Voraussetzung, dass alle Objekte in der Form wie geplant auch um-
zusetzen sind.

Die in der Risikoidentifizierung unter Punkt 2.1 erkannten Punkte:

- zu geringe Anmietungskapazitaten

- zu geringer/zu starker Zustrom Geflichteter

- zu geringe Auslastung der Unterkinfte (Container/Hallen/Holzmodule), da 100 % Garantie-
zahlung

- hohe Ruckstellungen bei Nichtbelegung

- fehlerhafte Einschatzung der Situation und damit Fehlsteuerung

- Umsetzung einer MaBnahme liegt zeitlich bei 4-6 Monaten

- Anmietung zu Uberhdhten Konditionen
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muUssen regelhaft betrachtet und ausgewertet werden. Im zeitlichen Verlauf muss Gberprift wer-
den, ob die Verortung der Risikopunkte in der Matrix angepasst werden missen.

4 Empfehlungen zur Steuerung
Folgende Vorgehensweisen sind zu empfehlen:

- Weiterfihrung der wdchentlichen Absprachen zwischen Abteilung Soziales und Integration,
Fachdienst Zuwanderung und Integration, Fachdienst Sozialarbeit, Projektleiter fir groBe
Unterkinfte und der Rechtsabteilung zur Einschatzung der weiteren Vorgehensweise. Im
Entscheidungsfall Hinzuziehung der Hausspitze, Mitteilung oder Entscheidung im Kreisaus-
schuss.

- Auswertung der Datenlage bestehend aus Prognose RP Darmstadt, HLT, tatsachliche Zuwei-
sungszahlen, Unterkunftsdaten, Marktabfragen, Vertrage fur Gus, Kooperationsvertrage mit
den Kommunen etc.

- Enge Zusammenarbeit mit den kreiszugehorigen Stadten und Gemeinden

- Anmietung in einer Durchmischung von groB3en, kleinen, kurzfristigen, langfristigen Unter-
kanften. Bilden einer Reihenfolge: Feste Bauten vor Containeranlagen, Containeranlagen
vor Leichtbauhallen, Leichtbauhallen vor Zelten.

- Erreichen eines breitgefacherten Angebotes durch eine vielfaltige Umsetzung z. B. Ange-
bote mit gesondertem Konzept zu einer besseren Integration, Umsetzung nachhaltiger An-
gebote mit héherem Wohncharakter. Die eindimensionale Betrachtung der Unterbringungs-
kosten inkludiert nicht die Folgekosten flr untergebrachte Personen und die kommunale
Gesellschaft.

- Steuerung der Anmietungsquantitat durch ein fortgesetztes Monitoring der Vertragsdaten
und der Zugangsdaten der Personen. Da beide Datengrundlagen keine verlasslichen Aussa-
gen treffen kdnnen, liegt hierauf ein gesondertes Augenmerk. Die Datengrundlagen sind
fortwahrend neu zu bewerten. Insbesondere gilt die Bewertung einem Zeitpunkt X in der
Zukunft. Dieser Zeitpunkt ist 4 - 6 Monate in der Zukunft zu legen und Handlungsweisen
fur die Gegenwart sind abzuleiten und umzusetzen.

- Madglichkeit der Betrachtung und Bewertung verschiedener Szenarien

- Klare Verhandlungsstrategien im Bereich der Anmietung umsetzen

- Wenn die zeitliche Moglichkeit besteht, Ermittlung des Marktgeschehens.

- Begleitende MaBnahmen vor Ort durch Programme wie , Demokratie Leben!”

- Weiterfihrung des Projektes , Arbeit und Asyl”
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Risikomonitoring

1 |Fruhjahr 2023 Sommer 2023 Herbst 2023 Winter 2023 Fruhjahr 2024 Sommer 2024 Herbst 2024 Winter 2024 Frihjahr 2025 Fruhjahr 2024 Sommer 2024 Herbst 2024 Winter 2024

Stadt Herborn Deutsche Kaserne// 115 Personen// Herbst 2023, 8 Jahre

I I e

Stadt Herborn Ehemaliger Toom-Markt//250Personen// Anfang 2024, 5 Jahre

4 Fruhjahr 2023 Sommer 2023 Herbst 2023 Winter 2023 Frihjahr 2024 Sommer 2024 Herbst 2024 Wmter 2024 Frihjahr 2024 Frihjahr 2024 Sommer 2024 Herbst 2024 Winter 2024

'S | 120 180 1780 1780 2320 2120 2120 1870 1870 1750 1760 1760 1760
'6 |Jan April Juli Oktober

'7 |Feb Mai August November

'8 |Marz Juni September Dezember

'9 |1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

LDK

13.09.2023 Folie 3
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Risikobearbeitung h

s Aug 23 Sep23 Okt 23 Nov 23 Dez 23 Jan24 Feb 24 Mrz 24 Apr 24 Mai 24 Jun24 Jul 24 Aug 24 Sep 24 Okt 24 Nov 24 Dez 24
Belegung aktuell 2039 2059 2079 2099 2119 2139 2159 2179 2199 219 239 2259 279 2299 2319 2339 2359 2379
Belegung GU+45 2039 2219 2399 2579 2759 2939 3119 3299 3479 3659 3839 4019 4199 4379 4559 4739 4919 5099
belegbare Kapazitat 2449 3199 3517 3517 4117 4117 4117 4117 4117 4117 4117 4117 4117 3867 3867 3867 3867 3867
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LDK
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Kostenanalyse

Belegungss

Unterkunft Auftrag Nr. 2023 (Stand 24.08.2023) 2022 Von: Bis: tarke Art
Kestnerschule - 3.281.328,62€ 01.04.2022 30.09.2022 250 Catering/Security/Betreiber
Haiger 32054 3.617.399,08€ 1.054.828,90€ 19.12.2022 30.06.2023 430 Catering/Security/Betreiber
Herborn 32052 45.038,90€ 181.867,12€ 31.10.2022 Dezember 250 Catering/Security
Heisterberg 32051 1.965.159,14€ 635.787,10€ 01.10.2022 31.12.2023 115 Catering/Security/Betreiber
Finsterloh 32053 1.757.131,16€ 3.986.313,20€ Dezember 26.05.2023 500 Catering/Security/Betreiber
Dalheim 32058 14.201,17€ - € 01.07.2023 30.06.2028 48 Selbstversorger
Waldsolms 32060 43.976,00€ - € 01.07.2023 30.06.2028 58 Selbstversorger
Schéffengrund - 150 Selbstversorger/Security/Betreiber
Schoffengrund 32061 - € - € 30 Selbstversorger
Solms 32057 6.420,53 € - € 200 Selb/Security/Betreiber
Greifenstein Holzhausen 32063 - € - € 30 Selbstversorger
Dietzhélztal 32064 - € - € 30 Selbstversorger
Braunfels 32065 - € - £ 200 Selbst/Security/Betreiber
Ehringshausen 32066 48.755,30€ - € 60 Selbstversorger
Wetzlar Dahlheim 2 60 Selbstversorger
Wetzlar Bachweide 32067 - € - € 250 Selbstversorger/Security/Betreiber
Dillenburg 32068 - € - € 200 Selbstverorger/Security/Betreiber
Huttenberg 32069 301.455,00€] - € 192 Selbstversorger/Security/Betreiber
Toom Herborn 32070 - € - € 250 Selbstversorger/Security/Betreiber
Herbornseelbach Kaserne . 115 Selbstversorger
Herborn Littau 32071 952,00€ - € 60 Selbstversorger
Driedorf Heunwiese 5 60 Selbstversorger
GU Tringenstein 32062 - € - € 40 Selbstversorger
Wetzlar BuderusstraRe % 100 Selbstversorger
Hohenahr 60 Selbstversorger
Bischoffen 60 Selbstversorger
Lahnau 60 Selbstversorger
Eschenburg - 60 Selbstversorger

7.800488,28 € 9.140.124,94 €

Folie 7
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X~ Lahn-Dill-Kreis
Belegungs- und Kostenanalyse -

Unterkunft Kapazitat I-'\':n gu:(toszt:zng Tagessatz
ABlar, Mihlweg 30 59 25.200,00 € 15,00 €
Wetzlar Dalheim, Mahlstick 4 48 21.600,00 € 15,00 €
Waldgirmes, Am Rémischen Forum 30 13.500,00 € 15,00 €
Waldsolms Hasselborn, Am grinen Loch 4% 55 16.048,00 € =

* Kaltmiete fix (ggf. kommen weitere Kosten hinzu)

LDK

13.09.2023 Folie 8
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TOP 4:

Bericht der Abteilung Kinder- und
Jugendhilfe zu Investitionen im
Bereich der Kindertagesstatten

LDK

13.09.2023




Ausgangslage N Lahn-Dill-kreis

* Bundesprogramm 2017/18 — 2020;
Gesamtvolumen = ca. 86 Mio. Euro.

* Mitte 2019 hatten HMSI und RP Kassel
wegen maliger Antragslage zu Investitions-
malBnahmen , aufgerufen”. 3 Monate spater
Info, Programm vollkommen Uberzeichnet.

»Offene Antrage LDK aus diesem
Bundesprogramm = 7.483.762 €

LDK

13.09.2023




\Q Lahn-Dill-Kreis

Budget LDK, Stand 2020 5.079.090 €

abzuglich offener Antrage 7.483.762 €
»Gesamt-Fehlbetrag” 2.404.672 €

LDK/FD 32.5

13.09.2023 Folie 4




\Q Lahn-Dill-Kreis

« Aufgrund massiver Proteste seitens Politik, der
Dachverbande und nicht zuletzt der 6rtlichen
Jugendhilfetrager, wurde seitens des Landes
Hessen ein Nachfolgeférderprogramm von ca.
40 Mio. Euro aufgelegt...

> ... Zuweisung davon an den Lahn-Dill-Kreis in
Hbhe von

1.508.000 Euro

LDK

13.09.2023 Folie 5




\Q Lahn-Dill-Kreis

* In der Summe jedoch nicht ausreichend um die
offenen Antrage des Uberzeichneten
Bundesprogrammes zu decken, Neuantrage
kamen Uberhaupt nicht zur Bearbeitung

 Die dazu ergangene Richtlinie flhrte aus:

»wenn das dem Landkreis/der kreisfreien Stadt
zugewiesene Budget nicht ausreicht,
entscheidet der ortliche Jugendhilfetrager Uber
die Verteilung der Mittel!

LDK

13.09.2023 Folie 6




Absprache mit Herrn R Lahn-pill-Kreis
Sozialdezernenten Aurand

 Fachdienst Tagesbetreuung fur Kinder
unterbreitet Vergabevorschlage orientiert,

»vorrangig am Platzausbau, NeubaumalBnahmen
Prioritat 1

»>dringender Bestandserhaltung
Prioritat 2

»Kindertagespflege ungekirzt

LDK

13.09.2023

Folie 7




Antrage Prioritat 1 und
Kindertagespflege

\Q Lahn-Dill-Kreis

Stadt/Gemeinde BaumaRnahme Zuwendungsfahige
Fordersumme

Ehringshausen

Hohenahr

Hohenahr
Sinn

Gesamt

LDK/FD 32.5
13.09.2023

Diverse Tagespflegestellen
gesamter LDK
Neubau Kita Zehnetfrei

Neubau KiTa Wurzelzwerge,
Erda

Neubau Kita Altenkirchen

Neubau KiTa Bunte Eiche,
Edingen

18.597 €
1.500.000 €

1.000.000 €
1.200.000 €

1.050.000 €
4.768.597 €

Folie 8




\Q Lahn-Dill-Kreis

Budget LDK, Stand 2020 5.079.090 €
zuzUglich der ftr 2021 1.508.000 €
anvisierten Fordergelder

abzgl. Antrage Prioritat 1 4.768.597€
Weitere anhangige Antrage 2.715.165 €

Prioritat 2

LDK/FD 32.5

13.09.2023 Folie 9



Einbindung der Trager und N Lahn-Dill-Kreis

Verabredungen

* Informationsveranstaltung ftr freie und
konfessionelle Trager

sowie fUr

« Kommunale Trager im Rahmen einer
turnusmafigen BlUrgermeister-
Dienstversammlung

LDK

13.09.2023 Folie 10




\Q Lahn-Dill-Kreis

* Trager klaren, ob beantragte und noch nicht
begonnene MalBnahmen umgesetzt werden.

» Danach werden ggf. verfigbare weitere
Betrage dem Budget des LDK zur Umsetzung
der Antrage der Prioritat 2 zugerechnet.

LDK

13.09.2023 Folie 11




Weitere Entwicklung der N Lann-Diill-Kreis
Zuweisungen ab 2021

Bundesprogramm,,alt” und 5.326.924 €
Landesprogramm 2020-2024

Bundesprogramm 2020 —2021 2.046.320 €
Landesprogramm 2021 — 2023 2.226.179 €

(Letter of intend und Hessen gute
Zukunft sichern)

LDK
13.09.2023 Folie 12




Herausforderungen N Lahn-pill-Kreis

* Einzelne, teilweise kurze Umsetzungstristen
mussten zu den Antragen kompatibel gemacht
werden um die jeweilig zugewiesene
Budgetsumme auszuschopfen.

»Bel BaumalBnahmen mit notwendiger
Einbindung von Beteiligungsbehorden/-
fachstellen (Bauamter, Brandschutz,
Gesundheitsabteilung) wegen der sehr
individuellen Bearbeitungsfristen der externen
Stellen, nicht valide einschatzbar.

LDK

13.09.2023 Folie 13




Stand: 13.09.2023 R Lahn-Dill-Kreis

»Dies ist fUr den Bereich des LDK gelungen ist,
so dass kurzlich eine weitere Zuweisung in

Hdhe von 358.025 Euro erfolgte, da zahlreiche

_Landkreise ihr Budget nicht abgerufen haben.

* Die Gesamtanspruche des LDK aus allen 5 !
nvestitionsprogrammen belaufen sich somit
auf

9.957.448 €

LDK

13.09.2023 Folie 14




Ubersicht FordermaRnahmen N Lahn-Dill-Kreis

« Aktuell liegen weitere Antrage in Héhe von
1.084.905 € vor.

* Dem steht ein Budgetrest vom 816.604 €
gegenuber. Wenn alle Antrage die
Forderrichtlinien erfullen, ist im Verhaltnis
anteilmalig die Fordersumme zu klrzen. Dies
ist fortlaufender Umsetzung der Verabredung
mit den Trager im Jahr 2019.

LDK

13.09.2023 Folie 15




Ausblick R Lahn-Dill-Kreis

 Derzeit sind keine weiteren Forderprogramme
in Aussicht gestellt. Alle 5 Bundesprogramme
mussen bis 31.12.2024 umgesetzt bzw. Uber
entsprechende Verwendungsnachweise
abgewickelt werden.

»WUnschenswert ware, wenn neue
Forderprogramme auch MalBnahmen zur
baulichen Umsetzung einer inklusiven Kinder-
und Jugendhilfe ab 01.01.2028 umftassen.

LDK

13.09.2023 Folie 16




\Q Lahn-Dill-Kreis

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

LDK/FD 32.5

13.09.2023 Folie 17




Sozialausschuss, 18. Sitzung
am 13.09.2023




\Q Lahn-Dill-Kreis
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13.09.2023




Ausgangslage N Lahn-Dill-kreis

* Bundesprogramm 2017/18 — 2020;
Gesamtvolumen = ca. 86 Mio. Euro.

* Mitte 2019 hatten HMSI und RP Kassel
wegen maliger Antragslage zu Investitions-
malBnahmen , aufgerufen”. 3 Monate spater
Info, Programm vollkommen Uberzeichnet.

»Offene Antrage LDK aus diesem
Bundesprogramm = 7.483.762 €

LDK
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\Q Lahn-Dill-Kreis
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\Q Lahn-Dill-Kreis
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offentlich ‘ . .
A-33/2023 N\~ Lahn-Dill-Kreis

Fraktionsantrag
Datum Abteilung/ Dienst Aktenzeichen
03.05.2023 Zentraler Service/ 11.4 Kreisgremien, Partnerschaften 11.4

und europdische Beziehungen

Gremium Sitzungsdatum Beratungsaktion

Kenntnisnahme eines

Sozialausschuss 13.09.2023 Berichtes

Die Mittel stehen im Budget haushaltsrechtlich zur Verfigung

e PSP/CO

Anlage(n):
1. Antrag der CDU-Fraktion vom 24.04.2023

2. 2023-09-12_5Sozialausschuss TOPsg

Betreff:

Gesundheitsversorgung im landlichen Raum
Berichtsantrag der CDU-Fraktion vom 24.04.2023

1 INHALT DES ANTRAGES

Der Kreisausschuss wird aufgefordert, die professionelle, medienibergreifende Werbekampagne fir
medizinisches Personal vorzustellen und dariber zu berichten, wie die DurchfGhrung gelaufen ist.
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CDU-Kreistagsfraktion Lahn-Dill . Moritz-Hensoldt-Str. 24 . 35576 Wetzlar

An den [ L4

Vorsitzenden des Kreistages J’ﬂﬁ”’j’l und Oﬁen‘u lwm e ;
Herrn Johannes Volkmann B
Kreishaus, Karl-Kellner-Ring 51

35576 Wetzlar

20.04.2023
Bericht Gesundheitsversorgung im Idndlichen Raum

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
im Namen der CDU-Kreistagsfraktion méchte ich Sie bitten, den folgenden Antrag auf die
Tagesordnung der Kreistagssitzung am 17.07.2023 aufzunehmen.

Der Kreistag mdége beschliefzen:

Der Kreisausschuss wird aufgefordert, die professionelle, medienubergreifende Werbe-
kampagne fur medizinisches Personal vorzustellen und darlber zu berichten, wie die
Durchfihrung gelaufen ist.

Begrindung:

Der Kreistag hat im Sommer letzten Jahres breit Uber das Thema Gesundheitsversorgung
im landlichen Raum debattiert. Anlass war ein Antrag der CDU-Kreistagsfraktion zum
Thema ,Ansiedlung von Arztpraxen” mit Datum vom 02.05.2022. Es folgte ein Antrag der
Koalition zur gleichen Thematik vom 23.06.2022, der dann beschlossen wurde, wonach der
Kreisausschuss gebeten wurde, eine professionelle, unter besonderer Bertcksichtigung der
Vergabe von Stipendien medienubergreifende Werbekampagne far medizinisches Perso-
nal auszuarbeiten und durchfluhren zu lassen. Entsprechende Akteure wie Landarztnetz,
Kassendrztliche Vereinigung, Krankenhduser und andere sollen an dieser professionellen
Werbekampagne im Vorfeld mitarbeiten.

Die CDU-Kreistagsfraktion geht davon aus, dass die Arbeiten erfolgt sind und bittet um Be-
richterstattung, welche professionelle Agentur nach Ausschreibung den Zuschlag erhalten
hat, welche Werbemaflnahmen bereits durchgefihrt wurden bzw. noch durchgefthrt wer-
den, wie die Stellungnahmen der Akteure im Gesundheitswesen war usw.

t freundliChen GrulRen

Hans- Jurg W

Fraktionsvaorsitzender

CDU-Kreistagsfraktion Lahn-Dill . Moritz-Hensoldt-Str. 24 . 35576 Wetzlar
Tel. 06441/4490330 . Fax 06441/4490331. email kv@lahn-dill.cdu.de . internet www.cdu-lahn-dill.de




Hausarztliche Versorgung

im nordlichen Lahn-Dill-Kreis




[

Ziel: Sicherstellung der X Lahn-Dill-Kreis
Gesundheitsversorgung auch mit
veranderten Strukturen

Aktueller Auftrag Gesundheitsamt als Einstieg und Beginn der
Gesundheitsstrategie

Werbekampagne fiir Hausarztinnen und Hausarzte
vorschlagen

 flr , Mittelbereich Haiger/Dillenburg” Planungsbereich Nord
der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen (Eschenburg,
Dietzhdlztal, Haiger, Dillenburg)

» Nutzung unterschiedlicher Medien in Zusammenarbeit
Gesundheitsamt und Pressestelle

Beschluss Kreistag Vorlage A-45/2022 (ekom21.de)

LDK

13.09.2023 Folie 2
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Agenda N Lahn-Dill-Kreis

Thematische Einfiihrung

Situation im Lahn-Dill-Kreis
Bediirfnisse von Arztinnen und Arzten
Eigene Befragungen

Vorschlag Werbekampagne
Zusammenfassung

Ausblick

LDK

13.09.2023 Folie 3
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Ambulante Versorgung Hessen XY Lahn-Dill-Kreis

Landesausschuss der Arzte und i
Krankenkassen in Hessen § 90 SGB V
beschlie3t Zulassungsbeschrankungen

Hausarzte
®  Praxisstandorte
[l Oberzentren
B Mitteizentren
[ onasceise
[ minteiversicne
Gemeinden
Mittelbereiche
Versorgungsgrad
in%
s s
[1>75bis 100
I > 100bis 110
B coer 110

L J | S Tkm
0 5 10 20 30 40

Planungsebenen

hausarztliche Versorgung — Mittelbereiche,
allgemeine facharztliche Versorgung —
Kreise und kreisfreie Stadte

Daten zur ambulanten Versorgung in Hessen | www.kvhessen.de

Ambulante arztliche Versorgung (au3erhalb von Kliniken)

Einzelpraxis, Gemeinschaftspraxis, Praxisgemeinschaft, Medizinisches
Versorgungszentrum (MVZ), Praxisnetz (Kommunikation, Kooperation); in
eigener Niederlassung oder als Angestellte

Medizinisches Versorgungszentrum (Hessen 331 MVZ im Jahr 2021)

arztliche Leitung, Rechtsform (meist GmbH, GbR), Trager Vertragsarztinnen/-arzte
und Krankenhauser (87 %), anerkannte Praxisnetze, Kommunen, Andere

LDK

13.09.2023 Folie 4




Ambulante Versorgung Hessen NLahn-pill-Kreis

Probleme:
 weniger Hausarztinnen und —arzte, PraxisschlieBungen
« ansteigendes Durchschnittsalter der Niedergelassenen
* \Wunsch nach Anstellung in Teil- oder Vollzeit

Konsequenzen:
 geringere Behandlungskapazitat
» abnehmender Versorgungsgrad

Gesundheitliche Versorqung in Hessen: Bestandsaufnahme und Perspektiven (fes.de))

LDK

13.09.2023 Folie 5




Wie ist die Situation und Nann-pitl-reis
was tun wir?

Ermittlung Ist-Zustand (hausarztliche Versorgung) durch Daten der
Kassenarztlichen Vereinigung Hessen (KVH)

Literatursichtung

Eigene Datenerhebung
* Interview mit BUrgermeistern
« Gesprache mit Arzten, KVH und Landarztnetz Lahn-Dill

Erstellung Homepage in Zusammenarbeit mit Pressestelle
Verbreitung Uber QR-Code, Social Media, Flyer o.a.

LDK

13.09.2023 Folie 6




Demographie RV Lahn-bill-Kreis

Mittelbereich Haiger/Dillenburg

DEMOGRAPHIE

m Einwohner m Uber 65 Jahre

Einwohner uber 65 Jahre
Dietzhdlztal — 24 %
Eschenburg - 21 %

Haiger und Dillenburg — 22 %
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Daten zur ambulanten Versorgung in Hessen | www.kvhessen.de

LDK
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Hausarztinnen und Hausarzte: N ahn-Dill-Kreis
Altersstruktur / Nachbesetzungsbedarf

ALTER HAUSARZTINNEN
UND -ARZTE

m DK mHessen

3 . Nachbesetzungsbedarf
§ i ; . HAI/DIL bis 2025
. Praxisabgabe
- . mit 65 Jahren:
i i S8 11,5 Versorgungsauftrage

BIS 40 41 -50 51-60 61-70 UBER70
JAHRE JAHRE JAHRE JAHRE JAHRE

Daten zur ambulanten Versorgung in Hessen | www.kvhessen.de

LDK
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Mittelbereich Haiger/Dillenburg ~ S'ahn-Dillkreis

Versorgungsgrad (%) 88,23
Anzahl Arzte 31
Anzahl Praxen 17
Versorgungsauftrage 28,50
freie Sitze 7,00

Mittelbereich Herborn: 0,75 freie Sitze (von 29,25); Versorgungsgrad 105 %
Mittelbereich Wetzlar: 1,0 freie Sitze (von 104,08); Versorgungsgrad 109 %

Unterversorgung: Versorgungsgrad unter 75 % und
Feststellung durch Landesausschuss
Uberversorgung: Versorgungsgrad Uber 110 %

Hausdrztliche Versorgung (arcgis.com), Stand August 2023

LDK
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Aspekte bei der Entscheidung zur S tahn-Dill-Kreis
Niederlassung

« Rahmenbedingungen fiir Familie
 Lebensqualitat im Umfeld

* Finanzielle Bedingungen

» Arbeitsbedingungen

 Berufliche Verpflichtungen

* Berufliche Kooperationsmoglichkeiten

Roick et al., 2012, Thieme E-Journals - Das Gesundheitswesen / Abstract (thieme-connect.de)

LDK
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Berufsmonitoring N Lahn-pill-Kreis
Medizinstudierende 2018

Befragung von fast 14.000 Medizinstudierenden

» Geschlechtsunterschiede bei den Praferenzen fir
Facharztweiterbildungen

— Allgemeinmedizin ist eher weiblich

« Wunsch nach eigener Praxis rtcklaufig, dafir steigende Tendenz
zur Gemeinschaftspraxis, MVZ oder ahnliches

* Trend zur Teamarbeit

* Wunsch nach Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
geregelten und flexibel gestaltbaren Arbeitszeiten

Berufsmonitoring Medizinstudierende 2018 (kbv.de)

LDK
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Berufsmonitoring X Lahn-Dill-Kreis
Medizinstudierende 2018

Fokus Niederlassung - Unterstltzung bei Verwaltung / Recht

TABELLE 37: WICHTIGE UNTERSTOTZUNGSANGEBOTE BEI EINER NIEDERLASSUNG (ANGABEN IN PROZENT)

PRAFERIERTE FORM DER NIEDERLASSUNG “ Steigerung von

+ 4,2
+ 5,6

+7,8
+ 7,3

| Nzwischen
12.619 und
12.742

Berufsmonitoring Medizinstudierende 2018 (kbv.de)

LDK
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Eigene Befragungen XY Lahn-Dill-Kreis

Interviews mit allen 4 Blirgermeistern
Im Zeitraum Juni — August 2023

zu den Themen
 hausarztliche Versorgung

* Engagement der Kommunen
e Infrastruktur

Gesprache mit niedergelassenen Arzten, KVH und
Landarztnetz Lahn-Dill
im Zeitraum Juli — August 2023

LDK
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Erkenntnisse aus den Befragungen < Lahn-Dill-Kreis

 zentrales Thema fir die Kommunen

 extrem schwierige Personalfindung

» hohes Alter der Niedergelassenen

» Bedarfe und Bedurfnisse zuktnftiger Hausarztinnen und Hausarzte
* Infrastruktur

» Unternehmensberatung fir Niederlassung

» Beratung der Kommunen zu moglichen Investoren

LDK
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Engagement der Praxen N Lahn-Dill-Kreis

 zahlreiche Weiterbildungsberechtigte

« Engagement in Kursen fir Studierende und junge Arztinnen und
Arzte

» personliche Ansprache
» ca.10 Lehrpraxen flr das Praktische Jahr (PJ)
e Famulatur in Praxen oder Gesundheitsamt

LDK
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Werbekampagne als Einstieg in die N Lahn-Dill-Kreis
Gesundheitsstrategie des Lahn-Dill-Kreises

« Homepage des Lahn-Dill-Kreis
 Flyer/Werbemittel mit QR-Code

» Social Media

Ansprechperson
Abteilungsleitung Christian Miiller

LDK
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Homepage des Lahn-Dill-Kreis N Lahn-Dil-Kreis

Landarztinnen und Landarzte fur den Lahn-Dill-Kreis gesucht

Wir suchen Sie als Hausarztin oder Hausarzt fur unsere Region! . - .
J Die Seite im Uberblick:

Sie wollen sich hauptsachlich um |hre Patientinnen und Patienten kimmern? Sie wollen im Angestelltenverhaltnis

arbeiten, in Teil- oder Vollzeit? Die Hausarztpraxen freuen sich auf Sie! Ihr neuer Arbeitsplatz:

Vernetzung

Sie konnen wahlen:

006

Anstellung in Praxis, Gemeinschaftspraxis oder MVZ. Zusammenarbeit mit Kliniken in der Regicn
Fordermaglichkeiten

Sie wiinschen sich eine eigene Praxis — als Neugriindung oder Ubernahme?

Sie haben die Wahl: Leben in der Region:

Eigene Niederlassung als Landarztin oder Landarzt in der Kleinstadt oder auf dem Dorf. @ Unser Landkreis

Freie Sitze finden Sie bei der KV Hessen. @ nfrastruktur

Der Lahn-Dill-Kreis hat viel zu bieten. Unser Landkreis am FuRe des Rothaarsteigs begeistert mit einer Q Familienleben

wunderschonen Berglandschaft, malerischen Kleinstadten in und um den Lahn-Dill-Kreis herum sowie einer 0 Freizeit

familienfreundlichen Infrastruktur. Der Lahn-Dill-Kreis liegt im Westen von Mittelhessen und grenzt an Nordrhein-
Westfalen sowie Rheinland-Pfalz. Besonders vier Kommunen im Norden des Kreises warten auf Sie!

Doch am besten machen Sie sich selbst einen Eindruck. Auf dieser Seite haben wir die wichtigsten Informationen

fur Sie auf einen Blick zusammengetragen

Wir freuen uns darauf, Sie im Lahn-Dill-Kreis begruf3en zu durfen.

Bei weiteren Fragen nehmen Sie gerne & Kontakt zu uns auf.

Landarzte gesucht - Lahn-Dill-Kreis

LDK
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\Q Lahn-Dill-Kreis

Flyer

Mehr Infos:

www.lahn-dill-kreis.de/
sucht-Landarzte

LANDARZTIN/LANDARZT

IM LAHN-DILL-KREIS WERDEN

Wir suchen Sie als Hausérztin oder Hausarzt far unsere Region.

WAS WIR BIETEN:

IHR NEUER ARBEITSPLATZ: UNSERE REGION:

(% Gute Vernatzimg mit & vielfaltige Freizeitgestaltung
bt XncKohepes @ Naturhighlight Lahn-Dil-Bergiand

<4{[EhEe {cmemmprm ettt & Fir die Familie: zahlreiche
Kliniken in der Region B atiote

@ Fordermaglichkeiten und Wirtschaftsstandort

~ Weiterbildung Mittelhessen mit vielfaltigen

@ Anstellung in (Gemeinschafts-) Arbeitsplatzen fur Partnerin oder

| @ Gute nfrastruktur

Wir freuen uns darauf, Sie im Lahn-Dill-Kreis begraen zu durfen.
Bei weiteren Fragen nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.

GESUNDHEITSAMT DES LAHN-DILL-KREISES

@, christian.mueller ﬁ SchlossstraBe 20
. @lahn-dill-kreis.de e OB M1 A0FI000 35745 Herborn

LDK
13.09.2023
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Kernaussagen ,,Was brauchen XY Lahn-Dill-Kreis
Arztinnen und Arzte?“

Relevante Kriterien um Arztinnen und Arzte zu gewinnen, sind

* eine personliche Bindung

 die Moglichkeit zur Anstellung in Teil- oder Vollzeit
 eine Unternehmens- und Rechtsberatung

* Vernetzung

* ein familienfreundliches Umfeld

LDK
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Kernaussagen N Lahn-Dill-Kreis
,yversorgungssituation”

Der Mittelbereich Haiger/Dillenburg hat aktuell einen
Versorgungsgrad von 88 %. Das bedeutet drohende
Unterversorgung.

Hausarztinnen und Hausarzte im Lahn-Dill-Kreis sind
Uberdurchschnittlich alt.

Der Anteil von Menschen Uber 65 Jahre betragt im Mittelbereich
Haiger/Dillenburg 21 % bis 24 %.

LDK
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Kernaussagen ,,Unterstitzung” XX Lahn-Dill-Kreis

Seitens der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen gibt es
Unterstltzung in Form von finanziellen Férderungen, Beratungen
und Kursangeboten.

Durch den Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin ist die
Unterstitzung und Vernetzung im Lahn-Dill-Kreis gegeben.

Der Lahn-Dill-Kreis als auch die Kommunen engagieren sich im
Bereich der Sicherstellung der hausarztlichen Versorgung.

LDK
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Ausblick N Lahn-Dill-Kreis

Arbeitskreis Gesundheitsregion Lahn-Dill

(HKB Aurand, Abteilungsleitung Gesundheitsamt, ANR e.V,,
Landarztnetz, Lahn-Dill-Kliniken)

Aufbau Team Gesundheitsplanung in der Abteillung Gesundheit
bis Ende 2023

Entwicklung Gesundheitsstrategie mit den Schwerpunkten
« Gesundheitsforderung und Pravention
« \ersorgung (medizinisch, pflegerisch, psychosozial und alltaglich)

LDK
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Kontaktdaten N Lahn-Dill-Kreis

Amtsleitung C. Mller
christian.mueller@lahn-dill-kreis.de, Tel. -1600
Fachdienstleitung A. Diringer-Seither
angelika.diringer@lahn-dill-kreis.de, Tel. -1609
Gesundheitsberichterstattung A.-K. Ortmdaller

ann-katrin.ortmueller@lahn-dill-kreis.de, Tel. -1952

Koordination , Aktiv und gesund alter werden” J. Bunke
lulia.bunke@lahn-dill-kreis.de, Tel. -1953

Koordination Gesamtstrategie

L. Neudecker (ab November 2023)

LDK
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N~ Lahn-Dill-Kreis

Vielen Dank fiir lhr Interesse!

LDK
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Hausarztliche Versorgung

im nordlichen Lahn-Dill-Kreis




[

Ziel: Sicherstellung der X Lahn-Dill-Kreis
Gesundheitsversorgung auch mit
veranderten Strukturen

Aktueller Auftrag Gesundheitsamt als Einstieg und Beginn der
Gesundheitsstrategie

Werbekampagne fiir Hausarztinnen und Hausarzte
vorschlagen

 flr , Mittelbereich Haiger/Dillenburg” Planungsbereich Nord
der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen (Eschenburg,
Dietzhdlztal, Haiger, Dillenburg)

» Nutzung unterschiedlicher Medien in Zusammenarbeit
Gesundheitsamt und Pressestelle

Beschluss Kreistag Vorlage A-45/2022 (ekom21.de)

LDK

17.10.2023 Folie 2




[

Agenda N Lahn-Dill-Kreis

Thematische Einfiihrung

Situation im Lahn-Dill-Kreis
Bediirfnisse von Arztinnen und Arzten
Eigene Befragungen

Vorschlag Werbekampagne
Zusammenfassung

Ausblick

LDK
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Ambulante Versorgung Hessen NLahn-pill-Kreis

Landesausschuss der Arzte und
Krankenkassen in Hessen § 90 SGB V
beschlie3t Zulassungsbeschrankungen

Planungsebenen

hausarztliche Versorgung — Mittelbereiche,
allgemeine facharztliche Versorgung —
Kreise und kreisfreie Stadte

Ambulante arztliche Versorgung (au3erhalb von Kliniken)

Einzelpraxis, Gemeinschaftspraxis, Praxisgemeinschaft, Medizinisches
Versorgungszentrum (MVZ), Praxisnetz (Kommunikation, Kooperation); in
eigener Niederlassung oder als Angestellte

Medizinisches Versorgungszentrum (Hessen 331 MVZ im Jahr 2021)

arztliche Leitung, Rechtsform (meist GmbH, GbR), Trager Vertragsarztinnen/-arzte
und Krankenhauser (87 %), anerkannte Praxisnetze, Kommunen, Andere

LDK
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Ambulante Versorgung Hessen NLahn-pill-Kreis

Probleme:
 weniger Hausarztinnen und —arzte, PraxisschlieBungen
« ansteigendes Durchschnittsalter der Niedergelassenen
* \Wunsch nach Anstellung in Teil- oder Vollzeit

Konsequenzen:
 geringere Behandlungskapazitat
» abnehmender Versorgungsgrad

Gesundheitliche Versorqung in Hessen: Bestandsaufnahme und Perspektiven (fes.de))

LDK

17.10.2023 Folie 5




Wie ist die Situation und Nann-pitl-reis
was tun wir?

Ermittlung Ist-Zustand (hausarztliche Versorgung) durch Daten der
Kassenarztlichen Vereinigung Hessen (KVH)

Literatursichtung

Eigene Datenerhebung
* Interview mit BUrgermeistern
« Gesprache mit Arzten, KVH und Landarztnetz Lahn-Dill

Erstellung Homepage in Zusammenarbeit mit Pressestelle
Verbreitung Uber QR-Code, Social Media, Flyer o.a.

LDK
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Demographie RV Lahn-bill-Kreis

Mittelbereich Haiger/Dillenburg

DEMOGRAPHIE

m Einwohner m Uber 65 Jahre

Einwohner uber 65 Jahre
Dietzhdlztal — 24 %
Eschenburg - 21 %

Haiger und Dillenburg — 22 %
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Daten zur ambulanten Versorgung in Hessen | www.kvhessen.de

LDK
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Hausarztinnen und Hausarzte: N ahn-Dill-Kreis
Altersstruktur / Nachbesetzungsbedarf

ALTER HAUSARZTINNEN
UND -ARZTE

m DK mHessen

3 . Nachbesetzungsbedarf
§ i ; . HAI/DIL bis 2025
. Praxisabgabe
- . mit 65 Jahren:
i i S8 11,5 Versorgungsauftrage

BIS 40 41 -50 51-60 61-70 UBER70
JAHRE JAHRE JAHRE JAHRE JAHRE

Daten zur ambulanten Versorgung in Hessen | www.kvhessen.de

LDK
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Mittelbereich Haiger/Dillenburg ~ S'ahn-Dillkreis

Versorgungsgrad (%) 88,23
Anzahl Arzte 31
Anzahl Praxen 17
Versorgungsauftrage 28,50
freie Sitze 7,00

Mittelbereich Herborn: 0,75 freie Sitze (von 29,25); Versorgungsgrad 105 %
Mittelbereich Wetzlar: 1,0 freie Sitze (von 104,08); Versorgungsgrad 109 %

Unterversorgung: Versorgungsgrad unter 75 % und
Feststellung durch Landesausschuss
Uberversorgung: Versorgungsgrad Uber 110 %

Hausdrztliche Versorgung (arcgis.com), Stand August 2023

LDK
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Aspekte bei der Entscheidung zur S tahn-Dill-Kreis
Niederlassung

« Rahmenbedingungen fiir Familie
 Lebensqualitat im Umfeld

* Finanzielle Bedingungen

» Arbeitsbedingungen

 Berufliche Verpflichtungen

* Berufliche Kooperationsmoglichkeiten

Roick et al., 2012, Thieme E-Journals - Das Gesundheitswesen / Abstract (thieme-connect.de)

LDK

17.10.2023 Folie 10




Berufsmonitoring N Lahn-pill-Kreis
Medizinstudierende 2018

Befragung von fast 14.000 Medizinstudierenden

» Geschlechtsunterschiede bei den Praferenzen fir
Facharztweiterbildungen

— Allgemeinmedizin ist eher weiblich

« Wunsch nach eigener Praxis rtcklaufig, dafir steigende Tendenz
zur Gemeinschaftspraxis, MVZ oder ahnliches

* Trend zur Teamarbeit

* Wunsch nach Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
geregelten und flexibel gestaltbaren Arbeitszeiten

Berufsmonitoring Medizinstudierende 2018 (kbv.de)

LDK
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Berufsmonitoring X Lahn-Dill-Kreis
Medizinstudierende 2018

Fokus Niederlassung - Unterstltzung bei Verwaltung / Recht

TABELLE 37: WICHTIGE UNTERSTOTZUNGSANGEBOTE BEI EINER NIEDERLASSUNG (ANGABEN IN PROZENT)

PRAFERIERTE FORM DER NIEDERLASSUNG “ Steigerung von

+ 4,2
+ 5,6

+7,8
+ 7,3

| Nzwischen
12.619 und
12.742

Berufsmonitoring Medizinstudierende 2018 (kbv.de)

LDK
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Eigene Befragungen XY Lahn-Dill-Kreis

Interviews mit allen 4 Blirgermeistern
Im Zeitraum Juni — August 2023

zu den Themen
 hausarztliche Versorgung

* Engagement der Kommunen
e Infrastruktur

Gesprache mit niedergelassenen Arzten, KVH und
Landarztnetz Lahn-Dill
im Zeitraum Juli — August 2023

LDK
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Erkenntnisse aus den Befragungen < Lahn-Dill-Kreis

 zentrales Thema fir die Kommunen

 extrem schwierige Personalfindung

» hohes Alter der Niedergelassenen

» Bedarfe und Bedurfnisse zuktnftiger Hausarztinnen und Hausarzte
* Infrastruktur

» Unternehmensberatung fir Niederlassung

» Beratung der Kommunen zu moglichen Investoren

LDK
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Engagement der Praxen N Lahn-Dill-Kreis

 zahlreiche Weiterbildungsberechtigte

« Engagement in Kursen fir Studierende und junge Arztinnen und
Arzte

» personliche Ansprache
» ca.10 Lehrpraxen flr das Praktische Jahr (PJ)
e Famulatur in Praxen oder Gesundheitsamt

LDK
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Werbekampagne als Einstieg in die N Lahn-Dill-Kreis
Gesundheitsstrategie des Lahn-Dill-Kreises

« Homepage des Lahn-Dill-Kreis
 Flyer/Werbemittel mit QR-Code

» Social Media

Ansprechperson
Abteilungsleitung Christian Miiller

LDK
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Homepage des Lahn-Dill-Kreis N Lahn-Dil-Kreis

Landarztinnen und Landarzte fur den Lahn-Dill-Kreis gesucht

Wir suchen Sie als Hausarztin oder Hausarzt fur unsere Region! . - .
J Die Seite im Uberblick:

Sie wollen sich hauptsachlich um |hre Patientinnen und Patienten kimmern? Sie wollen im Angestelltenverhaltnis

arbeiten, in Teil- oder Vollzeit? Die Hausarztpraxen freuen sich auf Sie! Ihr neuer Arbeitsplatz:

Vernetzung

Sie konnen wahlen:

006

Anstellung in Praxis, Gemeinschaftspraxis oder MVZ. Zusammenarbeit mit Kliniken in der Regicn
Fordermaglichkeiten

Sie wiinschen sich eine eigene Praxis — als Neugriindung oder Ubernahme?

Sie haben die Wahl: Leben in der Region:

Eigene Niederlassung als Landarztin oder Landarzt in der Kleinstadt oder auf dem Dorf. @ Unser Landkreis

Freie Sitze finden Sie bei der KV Hessen. @ nfrastruktur

Der Lahn-Dill-Kreis hat viel zu bieten. Unser Landkreis am FuRe des Rothaarsteigs begeistert mit einer Q Familienleben

wunderschonen Berglandschaft, malerischen Kleinstadten in und um den Lahn-Dill-Kreis herum sowie einer 0 Freizeit

familienfreundlichen Infrastruktur. Der Lahn-Dill-Kreis liegt im Westen von Mittelhessen und grenzt an Nordrhein-
Westfalen sowie Rheinland-Pfalz. Besonders vier Kommunen im Norden des Kreises warten auf Sie!

Doch am besten machen Sie sich selbst einen Eindruck. Auf dieser Seite haben wir die wichtigsten Informationen

fur Sie auf einen Blick zusammengetragen

Wir freuen uns darauf, Sie im Lahn-Dill-Kreis begruf3en zu durfen.

Bei weiteren Fragen nehmen Sie gerne & Kontakt zu uns auf.

Landarzte gesucht - Lahn-Dill-Kreis

LDK
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\Q Lahn-Dill-Kreis

Flyer

Mehr Infos:

www.lahn-dill-kreis.de/
sucht-Landarzte

LANDARZTIN/LANDARZT

IM LAHN-DILL-KREIS WERDEN

Wir suchen Sie als Hausérztin oder Hausarzt far unsere Region.

WAS WIR BIETEN:

IHR NEUER ARBEITSPLATZ: UNSERE REGION:

(% Gute Vernatzimg mit & vielfaltige Freizeitgestaltung
bt XncKohepes @ Naturhighlight Lahn-Dil-Bergiand

<4{[EhEe {cmemmprm ettt & Fir die Familie: zahlreiche
Kliniken in der Region B atiote

@ Fordermaglichkeiten und Wirtschaftsstandort

~ Weiterbildung Mittelhessen mit vielfaltigen

@ Anstellung in (Gemeinschafts-) Arbeitsplatzen fur Partnerin oder

| @ Gute nfrastruktur

Wir freuen uns darauf, Sie im Lahn-Dill-Kreis begraen zu durfen.
Bei weiteren Fragen nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.

GESUNDHEITSAMT DES LAHN-DILL-KREISES

@, christian.mueller ﬁ SchlossstraBe 20
. @lahn-dill-kreis.de e OB M1 A0FI000 35745 Herborn

LDK
17.10.2023
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Kernaussagen ,,Was brauchen XY Lahn-Dill-Kreis
Arztinnen und Arzte?“

Relevante Kriterien um Arztinnen und Arzte zu gewinnen, sind

* eine personliche Bindung

 die Moglichkeit zur Anstellung in Teil- oder Vollzeit
 eine Unternehmens- und Rechtsberatung

* Vernetzung

* ein familienfreundliches Umfeld

LDK
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Kernaussagen N Lahn-Dill-Kreis
,yversorgungssituation”

Der Mittelbereich Haiger/Dillenburg hat aktuell einen
Versorgungsgrad von 88 %. Das bedeutet drohende
Unterversorgung.

Hausarztinnen und Hausarzte im Lahn-Dill-Kreis sind
Uberdurchschnittlich alt.

Der Anteil von Menschen Uber 65 Jahre betragt im Mittelbereich
Haiger/Dillenburg 21 % bis 24 %.

LDK
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Kernaussagen ,,Unterstitzung” XX Lahn-Dill-Kreis

Seitens der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen gibt es
Unterstltzung in Form von finanziellen Férderungen, Beratungen
und Kursangeboten.

Durch den Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin ist die
Unterstitzung und Vernetzung im Lahn-Dill-Kreis gegeben.

Der Lahn-Dill-Kreis als auch die Kommunen engagieren sich im
Bereich der Sicherstellung der hausarztlichen Versorgung.

LDK
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Ausblick N Lahn-Dill-Kreis

Arbeitskreis Gesundheitsregion Lahn-Dill

(HKB Aurand, Abteilungsleitung Gesundheitsamt, ANR e.V,,
Landarztnetz, Lahn-Dill-Kliniken)

Aufbau Team Gesundheitsplanung in der Abteillung Gesundheit
bis Ende 2023

Entwicklung Gesundheitsstrategie mit den Schwerpunkten
« Gesundheitsforderung und Pravention
« \ersorgung (medizinisch, pflegerisch, psychosozial und alltaglich)

LDK
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Kontaktdaten N Lahn-Dill-Kreis

Amtsleitung C. Mller
christian.mueller@lahn-dill-kreis.de, Tel. -1600
Fachdienstleitung A. Diringer-Seither
angelika.diringer@lahn-dill-kreis.de, Tel. -1609
Gesundheitsberichterstattung A.-K. Ortmdaller

ann-katrin.ortmueller@lahn-dill-kreis.de, Tel. -1952

Koordination , Aktiv und gesund alter werden” J. Bunke
lulia.bunke@lahn-dill-kreis.de, Tel. -1953

Koordination Gesamtstrategie

L. Neudecker (ab November 2023)

LDK
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N~ Lahn-Dill-Kreis

Vielen Dank fiir lhr Interesse!

LDK
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