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Redaktionelle Hinweise

Grundsatzlich werden in diesem Bericht zum besseren Verstandnis flr die zitierten Rechtsquellen die
jeweils zum Zeitpunkt der Abfassung des Prufungsberichts giiltigen Fassungen im Abklrzungsverzeichnis
oder in den FuBnoten genannt.

Soweit im Bericht nicht anders angegeben, wurden bei der Prifung die im jeweiligen Prifungszeitraum
(Abschluss-/Berichtsjahr) oder hilfsweise die zum Zeitpunkt der ortlichen Erhebungen geltenden, mithin
ggf. frihere als die im Abkurzungsverzeichnis genannten Fassungen, zugrunde gelegt. Wesentliche
Abweichungen zwischen den bei der Prafung angewandten und den zum Zeitpunkt der
Berichtsausfertigung geltenden Rechtsstanden, soweit diese fur die Beurteilung von Bedeutung sind,
werden im Bericht erldutert. Soweit die flir das Abschluss-/Berichtsjahr geltenden Rechtssténde in der
Paragrafenfolge und/oder hinsichtlich der materiellen Inhalte von den aktuellen Rechtsstdnden
abweichen, sind die friher geltenden Vorschriften im Text mit ,,a. F.“ (alte Fassung) gekennzeichnet.

Im Allgemeinen wird fur die Darstellung der Tabellen und Zahlen das Tabellenkalkulationsprogramm
Microsoft Excel verwendet. Der Ubersichtlichkeit halber sind abweichend von der Darstellung in
Schlussberichten auf der 6rtlichen Ebene die Betrage im Bericht auf Basis von Tausend, Millionen oder
Milliarden angegeben. Hieraus kdnnen Rundungsabweichungen resultieren. Im Weiteren sind die Betrage
ohne Ricksicht auf die Endsumme gerundet. Das Ergebnis der Summen einzelner Zahlen kann deshalb
geringfluigig von der Endsumme abweichen.

In diesem Bericht wird grundsatzlich auf geschlechtsspezifische Bezeichnungen verzichtet. Soweit zur
besseren Verstandlichkeit ein generisches Maskulinum verwendet wird, sind immer alle
Geschlechtsidentitaten mitgemeint. Die Verwendung der maskulinen Form dient alleine der besseren
Lesbarkeit und beinhaltet keine Wertung.
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Anstalt des offentlichen Rechts
Aktiengesellschaft
Bundesgesetzblatt
Bundesrechnungshof
Eingliederungszuschuss

Enterprise-Resource-Planning (DV-Verfahren zur Steuerung des Rech-
nungswesens und  wesentlicher  Geschaftsprozesse eines
Unternehmens bzw. einer Gebietskorperschaft)

eingetragener Verein
fortfolgend

Gemeindehaushaltsverordnung in der Fassung vom 2. April 2006 (GVBL.
I. S. 235), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 22. Februar 2024
(GVBL. Nr. 6)

Gemeindekassenverordnung vom 27. Dezember 2011 (GVBL. | S. 830,
berichtigt GVBL. 1 2012, S. 19), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
2. Dezember 2024 (GVBL. 2024 Nr. 81)

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfuhrung
Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen

Handelsgesetzbuch vom 10. Mai 1897, zuletzt geandert durch Artikel 18
des Gesetzes vom 22. Dezember 2025 (BGBL. 2025 | Nr. 369)

Hessische Gemeindeordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 7. Marz 2005 (GVBL. | S. 142), zuletzt geandert durch Art. 1 des
Gesetzes vom 1. April 2025 (GVBL. 2025, Nr. 24)

Gesetz Uber die Grundsatze des Haushaltsrechts des Bundes und der
Lander (Haushaltsgrundsatzegesetz) vom 19. August 1969, zuletzt ge-
andert durch Art. 1 des Gesetzes vom 21. August 2024 (BGBL. 2024
Nr. 361)

Hessische Landkreisordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
7. Marz 2005 (GVBL. | 2005 S. 183), zuletzt geandert durch Art. 2 des
Gesetzes vom 1. April 2025 (GVBL. 2025 Nr. 24)

Haushaltsjahr

Hessisches OFFENSIV-Gesetz vom 20. Dezember 2004 (GVBL. 2004,
S. 488), zuletzt geandert durch Art. 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2023
(GVBL. S. 477)
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Institut der Rechnungsprifer e. V., Koln
Institut der Wirtschaftsprifer e. V., Disseldorf
Internes Kontrollsystem

Jahresabschluss

Kapitel
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Kommunaltrager-Abrechnungsvorschrift vom 25. April 2008 in der
Fassung vom 13. Dezember 2024 (Bundesanzeiger Allgemeiner Teil
23.12.2024 B5)

Kommunaler Verwaltungskontenrahmen
Nummer

neue Fassung

Position

Prufungsstandards

Systeme, Anwendungen und Produkte in der Datenverarbeitung
(integriertes betriebswirtschaftliches ERP-Verfahren vorrangig far
mittelstandische bis groBe Unternehmen, um die einzelnen
Unternehmensbereiche integriert zu steuern und zu verwalten)

Sozialgesetzbuch

Schiillermann und Partner Aktiengesellschaft, Dreieich
Textziffer

Wirtschaftsprufer / Wirtschaftspriufungsgesellschaft
von Hundert

Verwaltungsvorschrift(en)

zum Beispiel

Ziffer

Schlussbericht Jahresabschluss 2023
Kommunales Jobcenter Lahn-Dill



" Lahn-Dill-Kreis

1 RECHTLICHE GRUNDLAGEN, PRUFUNGSAUFTRAG

Nach den Vorgaben des § 112 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in Verbindung mit § 2c Abs. 2
Satz 1 des Hessischen Offensivgesetzes (HOffensivG) und § 4 Abs. 1 der Satzung des Kommunalen Job-
centers Lahn-Dill (nachfolgend auch KIC) als Anstalt des oOffentlichen Rechts des Lahn-Dill-Kreises
(nachfolgend auch Anstalt oder Ad6R) hat das KIC zum Schluss eines jeden Haushaltsjahres einen
Jahresabschluss, bestehend aus der Vermogensrechnung (Bilanz), der Ergebnisrechnung, der
Finanzrechnung und dem Anhang sowie dem Rechenschaftsbericht aufzustellen.

Die Aufstellung des Jahresabschlusses soll nach § 112 Abs. 5 HGO in der bis 4. April 2025 geltenden Fas-
sung in Verbindung mit 8 4 Abs. 1 und § 8 Abs. 2 Nr. 2 der Satzung des KJC (nachfolgend Satzung) durch
den Vorstand der Anstalt grundséatzlich bis zum 30. April des Folgejahres erfolgen und ist im Anschluss
daran dem Rechnungsprifungsamt’ zur Prifung vorzulegen.

Flr den Vorstand besteht aufgrund der Bestimmungen des § 113 HGO sowie § 8 Abs. 3 Nr. 3 der Satzung
nach Abschluss der Prifung durch das Rechnungsprufungsamt die Verpflichtung, den Jahresabschluss
mit dem Schlussbericht des Rechnungsprifungsamtes dem Verwaltungsrat als Organ der Anstalt zur
Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

Der Verwaltungsrat hat im Sinne des § 114 Abs. 1 HGO in Verbindung mit § 10 Abs. 2 Nr. 3 der Satzung
uber den vom Rechnungsprifungsamt gepriften Jahresabschluss bis spatestens 31. Dezember des
zweiten auf das Haushaltsjahr folgenden Jahres zu beschlieBen und zugleich Uber die Entlastung des
Vorstandes zu entscheiden.

Der Abteilung Revision des Lahn-Dill-Kreises obliegt nach § 14 Abs. 1 Satz 2 der Satzung des KJC als flr
die Prifung zustandigem Rechnungsprifungsamtim Sinne des § 52 Abs. 2 HKO und gemaB § 128 sowie
§ 131 Abs. 1 HGO die Prifung des Jahresabschlusses des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill zum
31. Dezember 2023.

Uber Gegenstand, Art und Umfang sowie Uiber das Ergebnis der Priifung berichten wir mit diesem
Schlussbericht, der unter Berlicksichtigung der Prufungsleitlinie ,,Leitlinien flr die Berichterstattung bei
kommunalen Abschlussprufungen® (IDR L 260) des Institutes der Rechnungsprifer e. V. (IDR) und
erganzend des Prufungsstandards (PS) 450 n. F. des Instituts der Wirtschaftsprufer e. V. (IDW) erstellt
wurde. Daruber hinaus wurden die weiteren einschlagigen Priufungsleitlinien des Instituts der
Rechnungsprufer (IDR) beachtet.

" unter Anwendung von § 4 Absatz 2 der genannten Satzung
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2 GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

2.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der Anstalt

Die Lagebeurteilung, die der Vorstand der Anstalt im Jahresabschluss und im Rechenschaftsbericht ab-
gegeben hat, ist durch das Rechnungsprifungsamtim Rahmen einer Stellungnahme zu beurteilen. Dabei
ist darzulegen, dass der Rechenschaftsbericht entsprechend § 51 GemHVO mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht und die sonstigen Angaben nicht eine falsche Vorstellung von der Vermogens-, Schulden-
, Ertrags- und Finanzlage der Anstalt erwecken. Zudem haben wir darauf einzugehen, ob die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

2.1.1 Verlauf der Haushaltswirtschaft und Lage der Anstalt

Im Jahresabschluss sowie im Rechenschaftsbericht fur das Haushaltsjahr 2023 wurden nach unserer
Auffassung folgende Kernaussagen zum Verlauf der Haushaltswirtschaft und zur Lage des KJC Lahn-Dill
getroffen:

A. Das Haushaltsjahr 2023 schlieBt in der Ergebnisrechnung mit einem Jahresfehlbetrag von
- 342.957,47 € ab.

Davon entfallen

auf das ordentliche Ergebnis -342.957,47 € und
auf das auBerordentliche Ergebnis 0,00 €.

Prognostiziert wurde in der Haushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2023 vom 29. November 2022 im
Ergebnishaushalt ein ausgeglichenes Ergebnis in Saldo aus Ertragen und Aufwendungen. Die Griinde fur
den entstandenen Jahresfehlbetrag wurden im Anhang zum Jahresabschluss unter Ziff. 4.3
(Erlauterungen der Ergebnisrechnung) aufgezeigt.

B. Der nicht durch Eigenkapital gedeckte Fehlbetrag hat sich dementsprechend von 3.508.195,31 € im
Vorjahr um den Jahresfehlbetrag auf nunmehr? 3.851.152,78 € erhoht.

C. Im Berichtsjahr wurden keine Auszahlungen flir Investitionen in das immaterielle Vermégen und Sach-
anlagevermogen fur die Anschaffung von Hardware sowie Buro- und Geschéaftsausstattung getatigt.
Demgegenuber stehen geplante Investitionen im Investitionsprogramm 2023 fir den Erwerb beweglichen
Vermogens in Hohe von 50.000,00 €.

D. Der Finanzmittelbestand hat sich im Haushaltsjahr 2023 von 4.025.836,04 € zum Stichtag
31. Dezember 2023 auf 4.170.343,06 € erhoht.

2Stand 31. Dezember 2023

Seite 8 Schlussbericht Jahresabschluss 2023
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E. Zum Ende des Haushaltsjahres 2023 betragt die Eigenkapitalquote weiterhin 0,00 %. Die Anstalt weist
seit Aufstellung der Eroffnungsbilanz zum 1. Januar 2012 durchgangig ein negatives
Eigenkapital auf.

F. Die aufkommensstarksten Quellen beiden ordentlichen Ertragen sind analog der Vorjahre auch in 2023
wiederum die Ertrége aus Transferleistungen sowie Kostenersatzleistungen und -erstattungen.

Das KJC nimmt fur den Lahn-Dill-Kreis (nachfolgend auch LDK) die Aufgaben zur Umsetzung des
gesetzlichen und sozialen Auftrages des zweiten Sozialgesetzbuches (nachfolgend SGB II) als Anstalt des
offentlichen Rechts wahr.

Die Anstalt finanziert sich aus Ertrdgen des Bundes und des Lahn-Dill-Kreises als Kostentrager. Der
groBte Posten bei den ordentlichen Aufwendungen sind entsprechend der Feststellungen aus den
Vorjahren und aufgrund der genannten Aufgabenumsetzung nach dem SGB Il die Transferaufwendungen,
deren Anteil sich gegenUber dem Vorjahreswert auf nunmehr ca. 84,60 %°® der ordentlichen
Aufwendungen erhoht hat.

G. Die Anzahl der beim Kommunalen Jobcenter tatsachlich besetzten Stellen per 31. Dezember 2023
betragt 252,34 Vollzeitstellen gegeniber 250,11 Vollzeitstellen zum gleichen Zeitpunkt des Vorjahres.
Das KJC weist wie in den Vorjahren an dieser Stelle in seinem Jahresabschlussbericht unter Ziff. 4.5.5
(Stellenubersicht) ausdricklich darauf hin, dass die Anzahl der besetzten Stellen im Jahresverlauf
variieren und der Ausweis zum 31. Dezember eines Jahres jeweils eine Stichtagsbetrachtung darstellt.

Die in 2023 entstandenen Personalaufwendungen belaufen sich auf 19.205.722,84* €.

Stellungnahme:

Die Aussagen im Jahresabschluss und im Rechenschaftsbericht geben insgesamt eine zutreffende
Beurteilung des Verlaufs der Haushaltswirtschaft und der Lage des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill
im Betrachtungszeitraum wieder.

2.1.2 Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken von
besonderer Bedeutung

Der Rechenschaftsbericht enthalt nach unserer Auffassung folgende Kernaussagen zur kinftigen
Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken von besonderer Bedeutung flir das KIC Lahn-
Dill:

3JA 2022: ca. 83,00 %
4 Fortgeschriebener Planansatz 2023: 19.788.458,22 €

Schlussbericht Jahresabschluss 2023 Seite 9
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A. Fur das Haushaltsjahr 2023

Neben dem seit 1. Juni 2022 erfolgten Rechtskreiswechsel der hilfebedurftigen, gefliichteten Menschen

vom Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) in das SGB Il oder SGB X hat auch die allgemeine
wirtschaftliche Entwicklung seit Mai 2022 zu einem deutlichen Anstieg der Fallzahlen im KJC Lahn-Dill
gefuhrt.

B. Fir das Haushaltsjahr 2023
Neben dieser Fallzahlenentwicklung fihrten auch die Herausforderungen, die mit der Einflihrung des

Burgergeldes zum 1. Januar 2023 verbunden waren, zu einer hohen Belastung der Mitarbeitenden im KJC.

Gleichwohl fihrt das KJC in seinem Rechenschaftsbericht aus, dass es diesem gelungen ist, sowohl die
Einfuhrung des Burgergeldes als auch den Aufwand, der insbesondere mit dem Zugang der ukrainischen
Flachtlinge verbunden war, erfolgreich zu bewaltigen.

C. Fur das Haushaltsjahr 2023 und die Folgejahre
Im Jahresabschluss 2023 wird kritisch gewiirdigt, dass nicht nur die Vielzahl der erfolgten Anderungen

des SGB Il seit dessen Inkrafttreten 2005, sondern auch die Rechtsprechungen der
Sozialgerichte, das tagliche Handeln der Mitarbeitenden im KIC erschweren.

Dartiber hinaus auch die fehlende Planungssicherheit aufgrund politisch geplanter MaBnahmen (z.B. Ein-
fuhrung Kindergrundsicherung, Aufgabenverlagerung der Kund*innen unter 25 Jahren zur
Bundesagentur fur Arbeit), deren tatsdchliche Umsetzung jedoch nicht feststeht oder nicht erfolgt.

Entgegen derim Jahresabschluss 2022 formulierten Beflrchtung, dass es nach 2023 zu einer Klrzung der
Mittel des Bundes zur Bestreitung des Verwaltungsbudgets und der Eingliederungsleistungen kommen
kénnte, wird im Rechenschaftsbericht darauf verwiesen, dass die zugewiesenen Mittel 2024 das Niveau
aus 2023 erreichen sollten.

Aufgezeigt wird jedoch auch, dass neben der unsicheren Hohe der Mittelzuweisung seitens des Bundes
in den Folgejahren eine Beibehaltung derselben aufgrund der steigenden Aufwendungen flr die Gebau-
deunterhaltung und der erfolgten Tariferhdhungen im o6ffentlichen Dienst dies faktisch eine
inflationsbereinigte Mittelkirzung darstellt, fur die im Grunde nach der Lahn-Dill-Kreis als Trager der
Anstalt einsteht.

Stellungnahme:

Die Aussagen im Rechenschaftsbericht spiegeln insgesamt die zukiinftige Entwicklung sowie deren
Chancen und Risiken von besonderer Bedeutung fiir die Anstalt zutreffend wider.

Darliberhinausgehende Tatsachen, welche die Entwicklung des KJC Lahn-Dill wesentlich beeintrach-
tigen kénnen, haben wir bei der Jahresabschlusspriifung nicht festgestellt.

Seite 10 Schlussbericht Jahresabschluss 2023
Kommunales Jobcenter Lahn-Dill



N\ Lahn-Dill-Kreis

2.1.3 Entwicklungsbeeintrachtigende oder bestandsgefahrdende Tatsachen

Im Anhang zum Jahresabschluss fuhrt das Kommunale Jobcenter unter Ziff. 4.2.1.4 (Nicht durch
Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag) aus, dass zum Bilanzstichtag die Summe der Schuldenposten die
Summe der als Vermdgensgegenstande auszuweisenden Betrage ubersteigt. Daher wird dieser Betrag
auf der Aktivseite der Bilanz gemaB § 25 Abs. 6 GemHVO als ,Nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag“ ausgewiesen.

Das KIC ist damit zum Abschlussstichtag ausweislich der Vermogensrechnung (Bilanz) rechnerisch
weiterhin Uberschuldet.

Auf die uneingeschrankte Gewahrtragerhaftung des Lahn-Dill-Kreises als zugelassener kommunaler
Trager fur die Verbindlichkeiten der Anstalt gem. § 2c Abs. 5 HOffensivG weisen wir an dieser Stelle
entsprechend unserer Ausfihrungen in den Vorjahren hin.
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3 GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

3.1 Gegenstand und Ziel der Priifung

Aufstellung, Inhalt und Ausgestaltung der BuchfiUhrung und des Jahresabschlusses liegen in der
Verantwortung des Vorstandes der Anstalt 6ffentlichen Rechts.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der durchgefiihrten pflichtgemaBen Prifung ein Urteil Uber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfuhrung, iber den Rechenschaftsbericht sowie Uber die
OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft abzugeben.

Dazu haben wir die Buchfuhrung, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023, bestehend aus
Vermoégensrechnung (Bilanz), Ergebnisrechnung, Finanzrechnung, den Teilrechnungen sowie dem
Anhang und den Rechenschaftsbericht fur das Haushaltsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 auf
die Beachtung der fiir die Rechnungslegung jeweiligen gesetzlichen Regelungen (HGO, GemHVO und
GemKVO) einschlieBlich der Grundséatze ordnungsgemaBer Buchfiihrung gepruft.

Der Jahresabschluss 2023 wurde durch den Vorstand des KJIC am 29. April 2024 aufgestellt und liegt uns
seit 18. Juli 2025 prifungsfahig vor.

Nach § 128 Abs. 1 HGO ist der Jahresabschluss mit allen Unterlagen daraufhin zu prifen, ob

1. der Haushaltsplan eingehalten ist,

2. die einzelnen Rechnungsbetrage sachlich und rechnerisch vorschriftsmaBig begriindet und
belegt sind,

3. bei den Ertragen, Einzahlungen, Aufwendungen und Auszahlungen sowie bei der Vermdégens-
und Schuldenverwaltung nach den geltenden Vorschriften verfahren worden ist,

4. die Anlagen zum Jahresabschluss vollstandig und richtig sind,

5. derJahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Anstalt darstellt,

6. der Rechenschaftsbericht eine zutreffende Vorstellung von der Lage der Anstalt vermittelt.

Prufungsgegenstand waren damit der aufgestellte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 und der
aufgestellte Rechenschaftsbericht fur das Haushaltsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 des
Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill.

Die Jahresabschlussprufung umfasst neben der Prifung der Buchfihrung des Jahresabschlusses und
des Rechenschaftsberichts auch die Prifung der Einhaltung des Haushaltsplans, die Einhaltung der
maBgebenden Vorschriften fur den Haushaltsvollzug sowie die Beurteilung der ZweckmaBigkeit und
Wirtschaftlichkeit der Aufgabenwahrnehmung. Unsere Abschlussprufung ist daher auch auf die Prafung
der OrdnungsmaBigkeit der Verwaltung und der Haushaltswirtschaft im Berichtsjahr ausgerichtet (§ 131
Abs. 1 Nr. 4HGO).
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Im Rahmen des gesetzlichen Prifungsauftrags wurden die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und
der sie erganzenden Satzungs- und sonstigen ortsrechtlichen Bestimmungen Uber die Haushaltsplanung,
einzelne Posten der Vermogens-, Finanz- und Ergebnisrechnung, den Vollzug des Haushaltsplans, den
Jahresabschluss und den Rechenschaftsbericht sowie die Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfihrung gepruft. Dagegen war die Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften sowie die
Aufdeckung und Aufklarung von Ordnungswidrigkeiten und strafrechtlicher Tatbestdnde nicht
Gegenstand der Prifung des Jahresabschlusses und des Rechenschaftsberichts.

3.2 Art und Umfang der Priifung

Wir haben die Prufung nach dem risikoorientierten Prufungsansatz in Anlehnung an die in den
Prifungsleitlinien und Prifungshilfen des Instituts der Rechnungsprifer e. V. (IDR) niedergelegten
Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgeftihrt.

Diese Grundsatze erfordern es, die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass ein hinreichend
sicheres Urteil daruber abgegeben werden kann, ob die Buchfuhrung, der Jahresabschluss und der
Rechenschaftsbericht frei von wesentlichen Fehlaussagen und Mangeln sind.

GemaB dem risikoorientierten Prifungsansatz haben wir eine Prafungsplanung durchgefiihrt. Diese
Prifungsplanung wurde auf der Grundlage von Auskulnften der Verantwortlichen der AdOR und erster
analytischer Prifungshandlungen sowie einer grundsatzlichen Beurteilung des rechnungslegungsbezo-
genen internen Kontrollsystems erstellt.

Darauf aufbauend wurde ein pruffeldbezogenes risikoorientiertes Prufungsprogramm entwickelt, das auf
der Grundlage der festgestellten priiffeldbezogenen Risikofaktoren unter Einbeziehung der Beurteilung
der Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems des Kommunalen
Jobcenters Lahn-Dill Schwerpunkte, Art und Umfang der Priifungshandlungen festlegt.

Die Abschlussprifung schlieBt eine stichprobengestutzte Prifung der Nachweise flr die Bilanzierung und
die Angaben im Jahresabschluss und im Rechenschaftsbericht ein. Sie beinhaltet die Priafung der
angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsatze und wesentlicher Einschatzungen
des Vorstands der Anstalt sowie eine Beurteilung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses und des
Rechenschaftsberichts.

Die Prifungshandlungen waren darauf ausgerichtet, dass Unrichtigkeiten und Unvollstandigkeiten sowie
VerstoBe gegen gesetzliche Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden konnten.

Gegenstand der Prufungshandlungen im Rahmen der Prufung des Rechenschaftsberichts waren die
Vollstandigkeit und Plausibilitat der Angaben. Die Angaben sind unter Berlicksichtigung der im Verlauf
der Abschlussprufung gewonnenen Erkenntnisse beurteilt worden, ob sie im Einklang mit dem
Jahresabschluss stehen, insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des KJC Lahn-Dill vermitteln und
die voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken von besonderer
Bedeutung zutreffend darstellen.
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Die Prufung umfasste Systemprufungen, analytische Prifungshandlungen und Einzelfallprifungen. Art
und Umfang sowie die Ergebnisse der Prufungshandlungen wurden in unseren Arbeitspapieren
dokumentiert. Bei erforderlichen Einzelfallprifungen haben wir Stichproben in bewusster Auswahl
gezogen. Soweit wir zur Beurteilung der ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns
im bzw. fir das Berichtsjahr fachliche Prufungen einzelner Aufgaben- bzw. Geschéaftsbereiche der
Verwaltung durchgefuhrt haben, sind berichtsrelevante Erlduterungen dazu unter den Feststellungen zur
Haushaltswirtschaft (Tz. 5) enthalten.

Art, Umfang und zeitlicher Ablauf der einzelnen Prifungshandlungen sowie der Einsatz der Mitarbeiter
wurden unter Berlcksichtigung der Risikoeinschatzung sowie der Wesentlichkeit bestimmt. Die Priafung
des Jahresabschlusses 2023 erfolgte mit Unterbrechungen in der Zeit von September 2025 bis Januar
2026 durch die Prufer Stefan Kraft und Martin Ruhe.

Ausgangspunkt der Prifung war der von uns geprufte und am 18. Marz 2025 mit einem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2022 des Kommunalen
Jobcenters Lahn-Dill.

Alle erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden durch den Vorstand des KJC Lahn-Dill und den von
ihm benannten Mitarbeitenden erteilt.

Der Vorstand des KJC hat die Vollstandigkeit des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023 am
16. Marz 2026 schriftlich bestatigt. Er hat hierin ferner erklart, dass der Rechenschaftsbericht alle we-
sentlichen Gesichtspunkte fur die Beurteilung der Lage der Anstalt enthalt.
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4 FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG
4.1 OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
4.1.1 Buchflihrung und weitere geprifte Unterlagen

4.1.1.1 Buchfihrung

Die Blicher der Anstalt werden unter Berlicksichtigung von § 4 der Satzung nach den Grundsatzen der
doppelten Buchfuhrung in Kommunen (Doppik) gefuhrt. Es gelten die einschlagigen Vorschriften des
VI. Teils der Hessischen Gemeindeordnung (HGO), der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) und
der Gemeindekassenverordnung (GemKVO).

Nach den Feststellungen gewahrleistet der auf der Grundlage des Kommunalen Verwaltungskontenrah-
mens (KVKR) erstellte und im Berichtsjahr angewandte Kontenplan eine klare und ubersichtliche
Ordnung des Buchungsstoffes.

Die stichprobenhaft gepriften Geschéaftsvorfalle wurden vollstandig, fortlaufend und zeitgerecht erfasst;
die Belege wurden ordnungsgemaB verarbeitet, ausreichend erlautert und Ubersichtlich abgelegt. Der
Jahresabschluss wurde aus der Buchfuhrung zutreffend entwickelt und aufgestellt.

Die bis zum Jahresabschluss 2018 bestehende Beanstandung, dass im Bereich der Forderungen,
insbesondere aufgrund der aus dem Zeitraum vor 2012 zu Ubernehmenden Alt-Anspriiche in das SAP-
System und der zu geringen Anzahl an Beschaéftigten im Aufgabengebiet Forderungsmanagement, keine
vollstandige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der entsprechenden Geschaftsvorfalle
erfolgte, war insbesondere Gegenstand der bis einschlieBlich des Haushaltsjahres 2019 gepruften
Jahresabschliisse seitens des von uns zur Unterstltzung beigezogenen Wirtschaftsprufers (SWS Schul-
lermann und Partner AG).

Aufgrund der vom KJC ergriffenen MaBnahmen (Ausweitung des Personals im Forderungsmanagement,
Erstellung einer internen Verfahrensanweisung) und einer Optimierung des Forderungsmanagements
innerhalb des KIC, um einen zeitnahen Forderungseinzug zu erreichen, ergaben unsere
Prifungshandlungen im Rahmen des vorliegenden Jahresabschlusses 2023 und die getroffenen
Feststellungen keinen Anlass fur die Annahme, dass das Forderungsmanagement und Mahnwesen des
KJC Lahn-Dill einen zeitnahen und effektiven Forderungseinzug nicht gewahrleistet.

Gleichwohl méchten wir an dieser Stelle darauf hinweisen, dass unsere Prifungshandlungen zum Jah-
resabschluss 2023 auch nur einen Teil des Aufgabenbereiches ,Forderungsmanagement”
abdecken konnen. Eine umfangreichere Prufung zu dieser Thematik, die auch das Verfahren und die
Einhaltung der Formvorschriften nach der bestehenden Dienstanweisung Stundung, Niederschlagung
und Erlass von Forderungen eingehend betrachtet, ist unsererseits als Fachpriifung® im Rahmen der Jah-
resabschlussprifung 2024 des KJC Lahn-Dill vorgesehen.

5 Ausfuhrungen zu Fachprifungen siehe Ziffer 5.4 zur OrdnungsmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit im Berichtsjahr
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Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem der AdOR gewahrleistet nach unseren anhand
von Stichproben gewonnen Erkenntnissen eine vollstandige, richtige und zeitnahe Erfassung,
Verarbeitung und Aufzeichnung der Daten der Rechnungslegung. Die Bestandsnachweise der
Vermogensgegenstande, des Eigenkapitals, der Sonderposten, der Schulden und der
Rechnungsabgrenzungsposten sind erbracht.

Zur OrdnungsmaBigkeit und Sicherheit der rechnungslegungsrelevanten IT-Systeme verweisen wir
erganzend auf die nachfolgenden Feststellungen unter Ziff. 4.1.1.3.

Die Buchfiihrung und die weiteren gepriften Unterlagen entsprechen nach den Feststellungen im
Rahmen unserer Prifung den gesetzlichen Vorschriften, den sie erganzenden satzungsrechtlichenund
sonstigen ortsrechtlichen Bestimmungen. Die aus den weiteren gepruften Unterlagen entnommenen
Informationen gewahrleisten eine ordnungsmaBige Abbildung in Buchfiihrung und Jahresabschluss.

4.1.1.2 OrdnungsméBigkeit und Sicherheit der finanzrelevanten /T-Systeme

Die Buchfuhrung erfolgte im gepruften Haushaltsjahr seitens der Anstalt weiterhin mit dem
ERP-Verfahren SAP der SAP SE mit Sitz in Walldorf. Im Einsatz befindet sich entsprechend der
Ausfihrungen im Vorjahr zum Zeitpunkt der Prufung (2025) unveréandert die Programmversion SAP ERP
2006 [Release ERP 6.0 (mit EHP 8)]. Das eingesetzte Produktivsystem wird bei der ekom21
- KGRZ Hessen -, GieBen, gehostet.

Produktiv genutzt werden zum Prifungszeitpunkt die Module / Funktionen Finanzbuchhaltung (FI) mit
Anlagenbuchhaltung (FI-AA) sowie Controlling (CO).

Bereits in unseren Ausfiihrungen an dieser Stelle im Schlussbericht Gber die Priifung des Jahresabschlus-
ses 2022 hatten wir darauf hingewiesen, dass SAP den Regel-Support flir diese Programmversion mit Ab-
lauf des Kalenderjahres 2027 einstellt und eine verlangerte Wartung seitens der Kunden vermutlich nur
noch bis Ende 2030 in Anspruch genommen werden kann.

Entsprechend bestand die Absicht der Verantwortlichen, spatestens zum 1. Januar 2028 auf den neuen
Standard SAP S/4 HANA umzustellen. Mit der Systemmigration wird Angabe gemaB auch die Umstellung
derbisherigen Finanzrechnung von der indirekten auf die direkte Version entsprechend den Vorgaben des
§ 47 Abs. 1 GemHVO vollzogen (vgl. dazu auch die Feststellungen zu Ziff. 4.3.3).

Nach der uns gegebenen Auskunft des KIC und den vorgelegten Unterlagen ist die Anstalt im Verlauf des
Jahres 2025 in das Projekt der erforderlichen Softwareumstellung eingestiegen.

Entsprechend des Kreisausschusses des Lahn-Dill-Kreises hat auch das KIC die Firma Nagarro ES
GmbH?® mit der erforderlichen Unterstiitzung bei der Umstellung auf den neuen Standard SAP S/4 HANA
beauftragt.

8 Leistungsvertrag vom 16. September 2025
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4.1.1.3 Inventur und Inventar

GemaB § 108 Absatz 3 HGO in Verbindung mit § 35 Absatz 1 GemHVO ist die Anstalt verpflichtet, fur den
Schluss eines jeden Haushaltsjahres (Jahresabschluss) Grundstlicke, Forderungen und Schulden, den
Betrag des baren Geldes sowie die sonstigen Vermogensgegenstande genau zu verzeichnen und dabei
den Wert der einzelnen Vermodgensgegenstande und Schulden anzugeben (Inventar). Die korperlichen
Vermogensgegenstande sind grundsatzlich durch eine korperliche Bestandsaufnahme (Inventur) zu
erfassen, soweit nicht nach § 36 Abs. 2 GemHVO durch ein anderes, GoB-konformes Verfahren gesichert
ist, dass der Bestand nach Art, Menge und Wert festgestellt werden kann.

Nr. 3 der Hinweise zu § 36 GemHVO bestimmt, dass die Buchbestidnde der Anlagenbuchhaltung
regelmaBig, typischerweise in einem drei- bis funfjdhrigen Rhythmus, mit den tatsachlich vorhandenen
Vermdgensgegenstidnden des Anlagevermogens abzustimmen sind.

Fur geringwertige Vermogensgegenstande des Sachanlagevermdgens sowie fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe, flr die in der Bilanz ein Festwert angesetzt wurde, ist nach § 35 Abs. 2 GemHVO in der
Regel alle drei Jahre eine kdrperliche Bestandsaufnahme durchzufuhren.

Nach Nr. 2 der Hinweise zu 8§ 35 der GemHVO ist eine Inventuranweisung erforderlich, um eine
ordnungsgemaBe Inventur zu gewahrleisten, die vom Vorstand des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill zu
erlassen ist.

Die an dieser Stelle im Rahmen des Jahresabschlusses 2022 formulierte
Erwartung, dass das KIC zur Gewéhrleistung einer ordnungsgemaBen Inventur eine Inventuranweisung
nach Nr. 2 der Hinweise zu § 35 GemHVO bis zum Ende des Haushaltsjahres 2025 erstellt, sind die
Verantwortlichen der Anstalt im Juli 2025 nachgekommen.

Die Einhaltung und Umsetzung derselben zur einheitlichen und ordnungsgeméBen Erfassung der
Vermoégensgegenstanden und Schulden werden wir im Rahmen der Priifungen der Jahresabschliisse
ab 2025 nachhalten.

4.1.2 Jahresabschluss

Die Vermogensrechnung’ (Bilanz; Muster zu § 49 GemHVO), die Ergebnisrechnung (Muster zu § 46
GemHVO) und die Finanzrechnung (Muster zu 8§ 47 Abs. 2 GemHVO) sowie die Teilergebnis- und
Teilfinanzrechnungen (Muster zu § 48 Abs. 1 GemHVO) entsprechen in ihrer Gliederung den genannten
gesetzlichen Vorschriften und den durch 8 60 GemHVO vorgegebenen Mustern.

Die Prufung, dass die vorgelegte Vermogens-, Ergebnis- und Finanzrechnung aus den Daten der
Buchfuhrung des Haushaltsjahres 2023 korrekt abgeleitet wurden, ergab keine Beanstandungen.

Die Vermogensgegenstande, die Schulden sowie das Eigenkapital, die Rechnungsabgrenzungsposten
wurden nach den gesetzlichen Bestimmungen sowie den Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfuhrung

7 Anpassung der Nummerierung entsprechend der Bilanzstruktur des KIC
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(88 38 ff. GemHVO) angesetzt und bewertet. Fur erkennbare Risiken wurden Ruckstellungen in
ausreichendem MaBe gebildet.

Zusammenfassend kommen wir zu dem Ergebnis, dass der Jahresabschluss zum
31. Dezember 2023 ordnungsgemaB aus der Buchfiihrung und den weiteren gepruften Unterlagen
abgeleitet worden ist und den gesetzlichen Vorschriften, den sie ergdnzenden satzungsrechtlichen
Regelungen und den sonstigen ortsrechtlichen Bestimmungen entspricht.

4.1.3 Anhang und weitere Anlagen zum Jahresabschluss

GemaB § 112 Abs. 4 HGO in Verbindung mit 8§ 52 GemHVO hat die Anstalt dem Jahresabschluss als
Anlagen beizufugen

1. einen Anhang, in dem die wesentlichen Posten des Jahresabschlusses zu erlautern sind, mit
Ubersicht Uber das Anlagevermégen, die Forderungen, die Riickstellungen und die
Verbindlichkeiten als Anlagen sowie

2. eine Ubersicht tiber die in das folgende Jahr zu tGibertragenden Haushaltsermachtigungen.

Die inhaltlichen Anforderungen an den Anhang ergeben sich aus § 50 Abs. 1 GemHVO. Danach sind in
diesem zunéachst die wesentlichen Posten der Vermdgensrechnung, der Ergebnisrechnung und der
Finanzrechnung zu erlautern (§ 50 Abs. 1 GemHVO). Zusatzlich sind im Anhang insbesondere anzugeben,
die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, die Haftungsverhaltnisse, soweit diese nicht
in der Bilanz auszuweisen sind und Sachverhalte, aus denen sich finanzielle Verpflichtungen ergeben
kénnen (8 50 Abs. 2 GemHVO)

Der vorgelegte Anhang wurde auf das Vorhandensein derin § 50 GemHVO genannten (Mindest-)Angaben
gepruft.

Zur Vollstidndigkeit der Anhangsangaben ergaben sich keine Feststellungen.

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill weist im Anhang unter den Erlauterungen zur Vermogensrechnung
betreffend der Bilanzposition Eigenkapital (Ziff. 4.2.2.1) darauf hin, dass die Anstalt bereits seit der
Aufstellung der Er6ffnungsbilanz ein negatives Eigenkapital aufweist und als unterfinanziert gilt.

Fur nicht anderweitig gedeckte Verbindlichkeiten haftet der Lahn-Dill-Kreis als Anstaltstrager
unbeschrankt; die Gewahrtragerhaftung des Lahn-Dill-Kreises ergibt sich aus § 2c Abs. 5 des Hessischen
Offensivgesetzes (OffensivG) vom 20. Dezember 2004, zuletzt geandert durch das Gesetz vom 28. Juni
2023 (GVBL. S. 477). Danach tragen die zugelassenen kommunalen Trager der Grundsicherung nach dem
SGB Il die Kosten der Wahrnehmung dieser Aufgaben durch die Anstalt 6ffentlichen Rechts und haften
insoweit flr die Verbindlichkeiten der Anstalt als Gewahrtrager.

Eine korrespondierende Anhangsangabe seitens des Kreisausschusses des Lahn-Dill-Kreis ist in
dessen aufgestellten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 erfolgt.

Ferner haben wir die dem Jahresabschluss nach § 112 Abs. 4 HGO und § 52 GemHVO beizufligenden
Anlagen zum Anhang (Ubersichten) auf Vollstandigkeit gepriift.
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Der Anhang enthilt die gemaB § 50 GemHVO notwendigen Angaben und Erlauterungen der
Vermégens-, der Ergebnis- und der Finanzrechnung, insbesondere die von der Anstalt angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze und die sonstigen Pflichtangaben.

Hinsichtlich der dem Anhang nach § 112 Abs. 4 HGO beizufligenden Anlagen, beinhaltet erstmals
der Jahresabschluss 2023, die nach § 112 Abs. 4 Nr. 2 HGO erforderliche Ubersicht der in das folgende
Haushaltsjahr zu tibertragenden Haushaltserméchtigungen (8§ 21 GemHVO).

Entsprechend wird festgestellt, dass die dem Anhang beigefiigten Ubersichten den gesetzlichen
Vorgaben entsprechen und vollstandig sind.

4.1.4 Rechenschaftsbericht

Der Rechenschaftsbericht ist nach § 112 Abs. 3 HGO in Verbindung mit § 51 GemHVO zwingender
Bestandteil der kommunalen Rechnungslegung und diesem Schlussbericht zusammen mit dem
Jahresabschluss der Anstalt 6ffentlichen Rechts beigefugt.

Im Rechenschaftsbericht hat diese gemaB § 51 Abs. 1 GemHVO den Verlauf der Haushaltswirtschaft im
Berichtsjahr und ihre Lage unter dem Gesichtspunkt der Sicherung der stetigen Erfullung der Aufgaben
so darzustellen, dass ein den tatsadchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird. Dabei
sind die wesentlichen Ergebnisse des vorgelegten Jahresabschlusses und erhebliche Abweichungen der
Jahresergebnisse von den Haushaltsansatzen zu erldutern. Zudem ist eine Bewertung der
Abschlussrechnungen vorzunehmen.

Ferner soll der Rechenschaftsbericht nach § 51 Abs. 2 GemHVO Angaben enthalten tiber

1. den Stand der Aufgabenerfillung mit Zielsetzungen und Strategien,
2. Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Ende des Haushaltsjahres eingetreten sind,

3. die voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken von besonderer
Bedeutung; zugrundeliegende Annahmen sind anzugeben, und

4. wesentliche Abweichungen zwischen geplanten und tatsachlich durchgeflhrten Investitionen

des Haushaltsjahres.

Der vorgelegte Rechenschaftsbericht wurde auf das Vorhandensein der in § 51 GemHVO genannten
(Mindest-)Inhalte gepruft.

Es wird festgestellt, dass der Rechenschaftsbericht (Kapitel 6. des Jahresabschlusses - Anlage zu
diesem Schlussbericht) alle in § 51 Abs. 1 und Abs. 2 GemHVO geforderten Angaben und Darstellungen
enthalt. Er entspricht nach den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in allen wesentlichen
Belangen den gesetzlichen Vorschriften.

Die Prifung ergab ferner, dass der Rechenschaftsbericht

1. mitdem Jahresabschluss sowie den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang
steht,
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2. insgesamt eine zutreffende Vorstellungvon der Lage der Anstalt zum Zeitpunkt der Aufstellung
des Jahresabschlusses vermittelt und

3. die voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken von
besonderer Bedeutung zutreffend darstellt.

Uns sind keine nach Schluss des Haushaltsjahres eingetretenen Vorgange von besonderer Bedeutung
bekannt geworden, Gber die zu berichten ware.

4.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses

4.2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmaBiger
Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des KJC Lahn-Dill.

4.2.2 Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Von Erlauterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen wurde an dieser Stelle abgesehen,
dasie nichtzum Verstandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses erforderlich sind. Wir verweisen
insoweit auf die weitergehenden Angaben und Aufgliederungen im Anhang zum Jahresabschluss.

4.2.3 Anderungen in den Bewertungsgrundlagen

Eine Anderung der angewandten Bewertungsmethode von Altforderungen (Pauschalwertberichtigungen)
dahingehend, dass alle Forderungen aus Vorjahren einheitlich mit 20 % pauschalwertberichtigt werden,
wurde nachvollziehbar begriindet seitens des KJC ab dem Jahresabschluss 2021 vorgenommen. Uber
diese Anderung hatten wir an dieser Stelle bereits in den Schlussberichten zu den Jahresabschliissen
2021 und 2022 informiert.

Die nach § 50 Abs. 2 Nr. 1 GemHVO diesbeziiglich erforderliche und von uns eingeforderte Angabe zum
Anhang ist zwar noch nicht im Jahresabschluss 2023, jedoch im bereits aufgestellten Jahresabschluss
20248 erfolgt.

8 Aufstellungsdatum 22. April 2025
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4.3 Sonstige Aufgliederungen und Erlauterungen zu den einzelnen Rechnungen des Jahresab-
schlusses
4.3.1 Vermégensrechnung

In der Vermogensrechnung (Bilanz) wird der Bestand der Vermogensgegenstande und Schulden sowie
des Eigenkapitals, der Ruckstellungen, Verbindlichkeiten und der Rechnungsabgrenzungsposten der
Anstalt stichtagbezogen abgebildet, wobei die Aktivseite die Mittelverwendung und die Passivseite die
Mittelherkunft darstellen. Die Gliederung der Bilanz erfolgt nach aufsteigender Liquidierbarkeit auf der
Aktivseite und zunehmender Falligkeit auf der Passivseite.

Das KJC Lahn-Dill hat die Vermégensrechnung zum 31. Dezember 2023 aufgestellt. Uber die Verwendung
des Jahresergebnisses entscheidet gemaB § 2d Abs. 3 Nr. 4 OffensivG der Verwaltungsrat im Rahmen der
Beschlussfassung Uiber den Jahresabschluss.

Zur Entstehung und Zusammensetzung des Jahresergebnisses nehmen wir in den nachfolgenden
Erléauterungen zur Ergebnisrechnung im folgenden Abschnitt Stellung.

Wir haben die formelle Richtigkeit der Vermdgensrechnung anhand der Summen- und Saldenliste und
der entsprechenden, im ERP-Verfahren hinterlegten Zuordnungen gepruft.

Die so durchgefiihrte Priifung ergab keine Beanstandungen.

Im Ubrigen verweisen wir auf die weitergehenden Aufgliederungen und Erlduterungen im Anhang und im
Rechenschaftsbericht.

4.3.2 Ergebnisrechnung und Teilergebnisrechnungen

Die Ergebnisrechnung weist den Ressourcenverbrauch (Aufwand) und den Ressourcenzuwachs (Ertrage)
in einer Periode (Haushaltsjahr) aus. Durch die sachbezogene Gliederung informiert die
Ergebnisrechnung vollstandig und klar Uber Art, Hohe und Herkunft der im Haushalts-/Berichtsjahr
angefallenen Ertrage und Aufwendungen.

Wir haben die formelle Richtigkeit der Ergebnisrechnung anhand der Summen- und Saldenliste und der
entsprechenden, im ERP-Verfahren hinterlegten Zuordnungen bzw. Ergebnisgliederungscodes gepruft.

Das KJC Lahn-Dill hat gemaB § 48 Abs. 1 GemHVO fir jedes Produkt die Aufwendungen und Ertrage in
Teilergebnisrechnungen abgebildet. Diese wurden mit der Ergebnisrechnung abgestimmt.

Die so durchgefiihrten Prifungen ergaben keine Beanstandungen.

Die Ergebnisrechnung des Haushaltsjahres 2023 schlieBt - vor Ergebnisverwendung - mit einem
negativen Jahresergebnis von -342.957,47 € ab. Das Ergebnis entspricht dem Fehlbetrag beim
ordentlichen Ergebnis.
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Hinsichtlich der Verwendung und Verbuchung der Ergebnisse verweisen wir auf § 2d Abs. 3
Nr. 4 HOffensivG, § 25 Abs. 2 und 8§ 46 Abs. 3 GemHVO sowie die dazugehdérenden Hinweise und die
Erlauterungen dieses Berichts im Anhang zum Jahresabschluss.

Das Jahresergebnis im ordentlichen Ergebnis wurde im Sinne von § 25 Abs. 2 Nr. 1 Halbsatz 1 GemHVO
als Fehlbetrag bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ausgewiesen; er ist vorbehaltlich der
Entscheidung des Verwaltungsrates im Rahmen des Beschlusses iiber den Jahresabschluss nach
§ 25 Abs. 2 Nr. 2 GemHVO auf neue Rechnung vorzutragen. Damit erhéht sich zum 31. Dezember 2023
der Aktivposten ,,Nicht durch Eigenkapital gedeckte Fehlbetrag“® entsprechend.

Im Ubrigen verweisen wir auf die weitergehenden Aufgliederungen und Erlduterungen im Anhang und im
Rechenschaftsbericht der Anstalt.

4.3.3 Finanzrechnung und Teilfinanzrechnungen

Die Finanzrechnung (Cashflow-Rechnung) bildet die Zahlungsstrome aus den im Jahresabschluss
erfassten Geschaftsvorfallen und damit die Liquiditat der Anstalt zu einem bestimmten Zeitpunkt ab. Als
grundlegende Kennzahl aus der Finanzanalyse stellt der (operative) Cashflow den Saldo aus Ein- und
Auszahlungen aus der laufenden Verwaltungstatigkeit innerhalb einer Periode als
Zahlungsmitteliberschuss oder -fehlbetrag dar. Er zeigt damit die Fahigkeit der Anstalt auf, ihre
laufenden Aufgaben sowie die Tilgung moglicher Kredite und Investitionen aus eigenen Mitteln zu
finanzieren.

Der in der Finanzrechnung ausgewiesene Zahlungsmittelbestand am Ende des Haushaltsjahres ist die
Differenz zwischen allen Einzahlungen und Auszahlungen des Berichtsjahres unter Berlicksichtigung des
Zahlungsmittelbestandes zu Beginn des Haushalts-/Abschlussjahres; er entspricht dem Posten ,,Flus-
sige Mittel“ auf der Aktivseite der Vermogensrechnung.

Das unter Bezugnahme auf 8 47 Abs. 1 GemHVO in der vorherigen Fassung noch bestandene Wahlrecht,
die Finanzrechnung nach der direkten Methode oder nach der indirekten Methode zu fihren, wurde mit
der Anderungsverordnung vom 30. Juli 2021 (GVBLS. 498) und Neuregelung in § 47 GemHVO dahingehend
geandert, dass die Finanzrechnung ab dem Haushaltsjahr 2022 verpflichtend nach der direkten Methode
unter Verwendung von Muster 15 zur GemHVO zu fuhren ist.

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill fUhrt im vorliegenden Jahresabschluss 2023 die Finanzrechnung
allerdings weiterhin nach der indirekten Methode.

Bei der indirekten Methode (§8 47 Abs. 3 GemHVO) wird der Finanzmittelzufluss bzw. -abfluss aus der
Verwaltungstatigkeit ermittelt, indem ausgehend vom Jahresergebnis der Ergebnisrechnung die nicht
zahlungswirksamen Aufwendungen bzw. Ertrage eliminiert werden.

Wir haben die Finanzrechnung anhand der Summen- und Saldenliste und der entsprechenden, im ERP-
Verfahren hinterlegten Zuordnungen stichprobenhaft gepruft.

9§25 Abs. 6 GemHVO
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Die so durchgefiihrte Prifung ergab mit Ausnahme der folgenden Einschrankung keine Beanstandun-
gen.

Als fiir die Prifung nachvollziehbaren Grund, warum das KJC fiir 2023 und zunéchst auch fiir die
Folgejahre die Finanzrechnung weiterhin noch in indirekter Form und nicht im Sinne der Regelung nach
§ 47 GemHVO darstellt, wird seitens der Anstalt im Anhang unter Ziffer 4.4 - Erlduterung der
Finanzrechnung - zutreffend genannt, dass eine Darstellung in direkter Form mit der derzeitig
eingesetzten Software SAP ERP 2006 weiterhin nicht méglich ist.

Entsprechend unserer Ausfiihrungen an dieser Stelle zum Jahresabschluss 2022 weisen wir auch in
diesem Schlussbericht hinsichtlich des beabsichtigten Termins zur Migration des ERP-Verfahrens und
damit einhergehend der Methode der Finanzrechnung auf die direkte Form auf Ziff. 4.1.1.2 dieses Be-
richtes hin.

Auch wenn somit weiterhin festzustellen ist, dass die Finanzrechnung ab dem Jahr 2023 nicht den
Vorgaben der GemHVO entspricht, hat der VerstoB auf die dargestellte Finanzlage und
Gesamtaussage des Jahresabschlusses keine Auswirkungen, da auch die indirekte Finanzrechnung
den Zahlungsmittelbestand am Ende des Jahres zutreffend ausweist.

Die Finanzrechnung fiir das Haushaltsjahr 2023 schlieBt mit einem Zahlungsmittelbestand in Hohe von
4.170.34,06 € ab und stimmt mit dem in der Vermdgensrechnung ausgewiesenen Bestand an fllssigen
Mitteln (Aktiva, Pos. 2.2) Uberein.

Der fur das Jahr 2023 festgestellte Zahlungsmitteliiberschuss in H6he von 144.507,02 € stellt den
positiven Saldo aus dem Zahlungsmittelfluss aus laufender Verwaltungstéatigkeit'® in 2023 dar.

Die nach § 106 Abs. 1 Satz 2 HGO als Soll-Vorgabe zu bildende Liquiditatsreserve' bei den flissigen
Mitteln (ohne Liquiditatskredite) ist anhand der vom Kommunalen Jobcenter fur das Berichtsjahr weiter-
hin angewandten Methode der indirekten Finanzrechnung (8§ 47 Abs. 3 GemHVO) nicht darstellbar.

Unabhangig von unseren vorgenannten Ausfuhrungen hinsichtlich der eigentlich verpflichtenden
Umstellung auf die direkte Finanzrechnung zum 1. Januar 2023 ist nach unverédnderter Ansicht der
Prifung die Bildung einer Liquiditatsreserve fur die AOR aufgrund ihrer Finanzierungsstruktur -
bedarfsgerechter Abruf der benétigten finanziellen Mittel gegeniiber dem Bund und dem Lahn-Dill-Kreis
- und der damit einhergehenden vollstandigen Refinanzierung entbehrlich.

10 Zahlungsmittelfluss aus Investitionstatigkeit 0 €
" mindestens 2 Prozent der Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstéatigkeit nach dem Durchschnitt
der drei dem Haushaltsjahr vorangehenden Jahre
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Es ist darauf zu verweisen, dass nach § 2c Abs. 5 des Hessischen Offensiv-Gesetzes der Lahn-Dill-Kreis
als zugelassener kommunaler Trager der Grundsicherung nach 8 6 SGB Il die Kosten fur die
Aufgabenwahrnehmung tragt und insoweit auch fir die Verbindlichkeiten der AGR als Gewahrtrager
uneingeschrankt haftet.

Der Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises ist seiner Verpflichtung, diese Gewahrtragerhaftung nach § 50
Abs. 2 Nr. 4 GemHVO in seinem Anhang zum Jahresabschluss anzugeben, erstmals mit der Aufstellung
zum Jahresabschluss per 31. Dezember 2022 nachgekommen und hat auf seine potenzielle
Ausgleichspflicht entsprechend hingewiesen.

Im Ubrigen verweisen wir auf die weitergehenden Aufgliederungen und Erlduterungen im Anhang und im
Rechenschaftsbericht der Anstalt 6ffentlichen Rechts.
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5 FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR HAUSHALTSWIRTSCHAFT

5.1 Grundsatzliche Feststellungen

In unsere Berichterstattung ist auch die OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft im gepruften
Haushaltsjahr einzubeziehen. In diesem Rahmen ist eine Feststellung zu treffen, ob die
Haushaltswirtschaft insgesamt den geltenden gesetzlichen und satzungsrechtlichen Vorschriften
entsprochen hat, insbesondere die Festsetzungen von Haushaltssatzung und Haushaltsplan eingehalten
wurden.

Die durchgefuhrten Prufungshandlungen erfolgten in Anlehnung an die Regelungen zur
OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft, die in der Prifungsleitlinie 720 des IDR niedergelegt sind.

Wir haben uns anhand verschiedener Fragenkataloge sowie konkreter haushaltsrechtlicher Prifungen
ein Gesamturteil zur OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft im Berichtsjahr gebildet.

In diesem Zusammenhang wurden

= die haushaltswirtschaftliche Organisation,
= die haushaltswirtschaftlichen Instrumente und Prozesse und
= die haushaltswirtschaftliche Lage

stichprobenhaft betrachtet, analysiert und gepruft. Auf die haushaltswirtschaftliche Lage der Anstalt wird
im Rahmen dieses Berichtsabschnitts nur eingegangen, soweit dazu Bewertungen nicht bereits im
Rahmen der Feststellungen zur Rechnungslegung vorgenommen wurden.

Die Themenbereiche wurden anhand einer Checkliste, teilweise in Form eines Interviews, abgeprift.
Uber die getroffenen Feststellungen, soweit diese fir die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der
Haushaltswirtschaft wesentlich sind, wird unter der nachfolgenden Tz. 5.3 berichtet.

Der Verwaltung des KJC haben wir nach Abschluss der Prufungshandlungen ferner verschiedene
Hinweise und Empfehlungen gegeben.

5.2 Haushaltsbeschluss und Haushaltsplan

Nach 8 95 HGO in Verbindung mit § 4 Abs.1 der Satzung bildet der Beschluss Uber den Haushaltsplan
(nachfolgend auch Haushaltsbeschluss) die Grundlage fur die Haushaltswirtschaft der Anstalt
offentlichen Rechts. Er ist nach MaBgabe der HGO, der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) und
den hierzu ergangenen Hinweisen und Erlassen fur die Haushaltsfuihrung verbindlich.

Derfurdas Berichtsjahr 2023 ergangene Haushaltsbeschluss des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill vom
29. November 2022 enthalt im Uberblick folgende Festsetzungen:
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Haushalts-/
Abschlussjahr "
Ergebnishaushalt
Ordentliches Ergebnis
Gesamtbetrag der Ertrage 167.517.613 €
/. Gesamtbetrag der Aufwendungen 167.517.613 €
Saldo 0€
AuBerordentliches Ergebnis
Gesamtbetrag der Ertrage 0€
/. Gesamtbetrag der Aufwendungen 0€
Saldo 0€
Uberschuss / Fehlbedarf (-) 0€
Finanzhaushalt
Saldo aus Einzahlungen und Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
Gesamtbetrag der
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 50.000 €
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 50.000 €
Saldo 0€
Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0€
Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0€
Saldo 0€
Zahlungsmitteliiberschuss (+) / -fehlbedarf (-) des Haushaltsjahres 0€
Kreditermachtigung fiir Investitionen u. Investitionsford.-maBnahmen
Gesamtbetrag 0€
Verpflichtungsermachtigungen des Haushaltsjahres 0€
Gesamtbetrag
Kredite zur Liquiditatssicherung (Kassenkredite) 0 €
Hochstbetrag

" Ansatze einschlieBlich etwaiger Veranderungen durch Nachtragshaushaltsplan

Fur Einzelheiten wird auf den Haushaltsbeschluss flr das Berichtsjahr verwiesen
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Wir stellen fest, dass der Beschluss, der Gber den Haushaltsplan am 29. November 2022 gefasst
wurde, alle nach § 94 HGO erforderlichen Angaben enthalten hat und seine Form den gesetzlichen
Vorgaben entspricht.

GemaB § 92 Abs. 4 HGO soll der Haushalt in jedem Jahr in Planung und Rechnung ausgeglichen sein. Ist
der Haushaltsausgleich nicht mdglich, hat die Anstalt ein Haushaltssicherungskonzept aufzustellen
(8 92a HGO). Es ist von der Vertretungskorperschaft der Anstalt (Verwaltungsrat) zu beschlieBen und der
Aufsichtsbehoérde mit dem Beschluss Uber den Haushaltsplan vorzulegen.

Der vom Verwaltungsrat gefasste Haushaltsbeschluss ist mit seinen Anlagen nach der Regelung in § 97
Abs. 3 HGO spatestens am 30. November des Vorjahres der Aufsichtsbehdrde (Regierungspréasidium
GieBen) vorzulegen.

Der am 29. November 2022 beschlossene Haushalt 2023 des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill war
im  Ergebnis- und Finanzhaushalt ausgeglichen, womit die Aufstellung eines
Haushaltssicherungskonzepts nicht erforderlich war. Die erforderliche Vorlage an die
Aufsichtsbehdrde (Regierungspréasidium GieBen) wurde am 30. November 2022 versandt.

Von dort erfolgte mit Datum 14. Dezember 2022 die Bestatigung, dass der Haushaltsbeschluss des
KJC fiir 2023 keinen genehmigungsbediirftigen Teil nach § 97a HGO enthélt.

Die unter Beruicksichtigung der Regelung in § 97 Abs. 4 HGO erforderliche 6ffentliche Bekanntmachung
des Haushaltsbeschlusses 2023 erfolgte am 14. Januar 2023 mit anschlieBender 6ffentlicher Auslegung
des Haushaltsplanes' bis einschlieBlich 24. Januar 2023.

Entsprechend ist der Haushaltsplan am 25. Januar 2023 " riickwirkend zum 1. Januar 2023 (8 94 Abs. 3
HGO) in Kraft getreten. Fur den Zeitraum 1. Januar 2023 bis einschlieBlich 24. Januar 2023 bestand der
Tatbestand der vorlaufigen Haushaltsfiuhrung nach 8 99 HGO.

Auf Prifungshandlungen, ob das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill wéhrend des sehr kurzen Zeitraums
der vorlaufigen Haushaltsfiihrung Leistungen entgegen der Restriktionen des 8 99 HGO erbracht hat,
wurde aufgrund dessen Aufgaben- und Finanzstruktur und der Prifhandlungen der Vorjahre fur 2023
verzichtet.

2 unter Einhaltung der Regelung in § 97 Absatz 4 Satz 1 HGO
38 5Abs. 3HGO
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5.3 Einzelfeststellungen zur Haushaltswirtschaft

5.3.1 UberplanméBige und auBerplanmaBige Aufwendungen und Auszahlungen

Vorstand und Verwaltung des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill sind grundsatzlich an die im
Haushaltsplan veranschlagten Ansatze fur Aufwendungen und Auszahlungen gebunden. Abweichungen
von den Planansatzen lassen sich in der Praxis jedoch nicht immer vermeiden. Besteht keine
Deckungsfahigkeit im Sinne von 8§ 19 und 20 GemHVO, ist flr einen Mehrbedarf nach den Regelungen
fur Uber- bzw. auBerplanmaBige Aufwendungen bzw. Auszahlungen (8 100 HGO) zu verfahren, sofern
wegen der Hohe oder Folgen des Mehrbedarfs kein Nachtragsbeschluss zu erlassen ist (§ 98 HGO).

Nach § 100 Abs. 1 HGO sind Uber- und auBerplanmaBige Aufwendungen und Auszahlungen nur zulassig,
wenn sie unvorhergesehen und unabweisbar sind, und die Deckung gewébhrleistet ist. Uber die Leistung
dieser Aufwendungen bzw. Auszahlungen entscheidet der Vorstand, soweit der Verwaltungsrat keine
andere Regelung trifft. Sind die Aufwendungen und Auszahlungen nach Umfang oder Bedeutung
erheblich, bedurfen sie der vorherigen Zustimmung der Gemeindevertretung (hier: Verwaltungsrat); im
Ubrigen ist diese davon alsbald in Kenntnis zu setzen.

Das KIC hat in seinem Haushaltsplan (Haushaltsvermerke) verschiedene Regelungen zur
Deckungsfahigkeit von Ansatzen in den Teilergebnishaushalten aufgrund der Regelungen in der GemHVO
und 8 27 der Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift (KoA-VV) festgelegt.

Zur Feststellung von etwaigen, nach Anwendung der Deckungsregeln sich ergebenden Uberschreitungen
wurde ein Plan-/Ist-Vergleich auf der Ebene der Teilhaushalte durchgeflihrt.

Die unsererseits an dieser Stelle in den vorherigen Schlussberichten zu den Jahresabschliissen erbetene
Regelung, eine Zustédndigkeit des Vorstands oder des Verwaltungsrats zur Beschlussfassung bei
moglicher Erheblichkeit von tber- und auBerplanmaBigen Aufwendungen und Ausgaben im Sinne

von 8 100 Abs. 1 Satz 2 HGO zu fassen, ist das KJC mit dem Beschluss iber den Haushaltsplan fiir 2025
nachgekommen.

5.3.1.1 Einhaltung Ergebnishaushalt

Die Anstalt hat ihre Teilergebnisrechnungen nach den jeweiligen Produkten

e Verwaltungskosten

e Regel- und Mehrbedarfe

e Kosten der Unterkunft

e Eingliederungsleistungen

e weitere kommunale Leistungen

gegliedert.

1421. November 2024
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Wahrend die Teilergebnisrechnungen Regel- und Mehrbedarf, Kosten der Unterkunft,
Eingliederungsleistungen und weitere kommunale Leistungen zu 100 % vom Bund oder Lahn-Dill-Kreis
refinanziert werden und somit ausgeglichen abschlieBen, entspricht das Ergebnis der
Teilergebnisrechnung ,Verwaltungskosten“ dem Jahresergebnis der Ergebnisrechnung.

Entsprechend weist dieses Produkt in Hohe des Jahresergebnisses einen negativen Saldo (Fehlbetrag)
von -342.957,47 € aus.

Auch unter Berlcksichtigung vorzunehmender Bereinigungen im Sinne von § 100 Abs. 4 HGO
(Jahresabschlussbuchungen) ergaben unsere Prifungshandlungen, dass sowohl in der
Teilergebnisrechnung ,Verwaltungskosten“ als auch in der Ergebnisrechnung insgesamt keine
uber- oder auBerplanmaéaBigen Aufwendungen entstanden sind.

5.3.1.2 Einhaltung Finanzhaushalt und Verpflichtungserméchtigungen

Im Finanzhaushalt ergaben sich nach den durchgeflihrten Priifungen keine Gber- oder auBerplanmaBigen
Auszahlungen. Auf die AusflUhrungen unter 2.1.1 dieses Schlussberichtes, dass in 2023 keine
Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle Vermdgen und das Sachanlagevermdgen
vorgenommen wurden, ist zu verweisen.

5.3.1.3 Zusammenfassende Bewertung

Im Rahmen der Priiffung haben wir im Berichtsjahr keine Giber- oder auBerplanmé&Bigen Aufwendungen
oder Auszahlungen in den Teilhaushalten festgestellt.

5.3.2 Ubertragung von Haushaltsansétzen in das Folgejahr

Die Ubertragbarkeit von Haushaltsanséatzen richtet sich nach § 21 GemHVO und etwaigen, auf dieser
Grundlage ergangenen ortsrechtlichen Festlegungen im Haushaltsplan (Haushaltsvermerke).

Nach § 21 Abs. 1 GemHVO kdnnen Ansatze fir Aufwendungen eines Budgets kraft Haushaltsvermerk flr
Ubertragbar erklart werden. Die Ubertragenen Ansatze bleiben, sofern nichts anderes bestimmt ist, bis
langstens zum Ende des zweiten auf das Abschlussjahr folgenden Haushaltsjahres verfligbar.

Die Méglichkeit, Haushaltsansétze nach § 21 Abs. 1 GemHVO im Haushaltsplan 2023 fiir ibertragbar zu
erklaren, hat das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill nicht in Anspruch genommen.

GemaB 8§ 21 Abs. 2 GemHVO bleiben die Anséatze flr Investitionen und Investitionsférderungs-
maBnahmen des Finanzhaushalts bis zur Falligkeit der letzten Zahlung fur ihren Zweck verfugbar, bei Bau-
maBnahmen und Beschaffungen langstens jedoch zwei Jahre nach Schluss des Haushaltsjahres, in dem
der Bau oder der Gegenstand in seinen wesentlichen Teilen genutzt werden kann.
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Soweit Haushaltserméachtigungen des Haushalts-/Abschlussjahres nach 8§ 21 GemHVO in das folgende
Haushaltsjahr uUbertragen werden, sind diese in einer gesonderten Anlage zum Jahresabschluss
darzustellen (8 112 Abs. 4 Nr. 2 HGO).

Dieser Verpflichtung ist das KIC Lahn-Dill im Jahresabschluss 2023 bereits in der dem
Aufstellungsbeschluss vom 29. April 2024 zugrunde liegenden Fassung nachgekommen (Anlage 5.5 -
Ubersicht der zu Uibertragenen Haushaltsermachtigungen aus Investitionstétigkeit).

Ubertragen wurden nach 2024 im Sinne von § 21 Abs. 2 GemHVO, die nicht in Anspruch ggnommenen
Planansatze des Finanzhaushaltes aus 2022 und 2023 in H6he von jeweils 50.000,00 €.

5.3.3 Inanspruchnahme der Krediterméchtigung fir Investitionskredite

Im Beschluss Uber den Haushaltsplan des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill fur das Haushalts-/
Berichtsjahr wurden keine Kreditaufnahmen flr Investitionen, InvestitionsforderungsmaBnahmen
veranschlagt.

‘ Es erfolgten keine Kreditaufnahmen im Haushaltsjahr.

5.3.4 Inanspruchnahme des Hochstbetrages fiir Kredite zur Liquiditdtssicherung

Im Beschluss uber den Haushaltsplan fur das gepriufte Haushaltsjahr wurden keine Kredite zur
Liquiditatssicherung (Liquiditatskredite) flir das Haushalts-/Berichtsjahr festgesetzt.

Zum 31. Dezember 2023 und unterjahrig valutierten auch keine Liquiditatskredite (einschlieBlich etwaiger
Kontokorrentkredite).

Die Liquiditdt des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill warim Berichtsjahr nach den stichprobenhaften
Priifungen der Geschéaftskonten im Haushaltsjahr eigenwirtschaftlich bzw. aufgrund der bestehenden
Finanzierungsstruktur des KJC und den erfolgten rechtzeitigen Mittelabrufen gegeniiber dem Bund und
dem Lahn-Dill-Kreis gegeben.

5.3.5 Priifung von Auftragsvergaben

Die Prufung von Auftragsvergaben war nicht Gegenstand des Jahresabschlusses 2023, da seitens der
Revision diese Thematik eingehend im Rahmen der Jahresabschlussprifung 2022 betrachtet wurde.

Auf unsere Ausfuhrungen zum Schlussbericht des Jahresabschlusses 2022 moéchten wir an dieser Stelle
verweisen.
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5.4 Weitere Feststellungen zur OrdnungsmaéBigkeit und Wirtschaftlichkeit des
Verwaltungshandelns im Berichtsjahr

Eine begleitende Geschaftsfeldprifung bezogen auf den Jahresabschluss 2023 des Kommunalen
Jobcenters Lahn-Dill erfolgte seitens der Internen Revision des Lahn-Dill-Kreises im Kalenderjahr 2024
hinsichtlich des Aufgabenbereiches ,,Reduzierung der Kosten der Unterkunft nach dem Ende der
Karenzzeit gemaB § 22 SGB Il im Rahmen des Blrgergeldes®.

Ziel dieser Prufung war, aufzuzeigen, ob unter Anwendung der vorgenannten Regelung im SGB Il eine
Reduzierung der Kosten der Unterkunft nach dem Ende der Karenzzeit durchgefihrt oder das
entsprechende Verfahren zur Absenkung der Kosten der Unterkunft auf die angemessenen Betrége
eingeleitet wurde.

Unsere Feststellungen und Beanstandungen, insbesondere zur aus Sicht der Priifung fehlenden oder zu
verbessernden Dokumentation der getroffenen Ermessensentscheidungen innerhalb der Fallakten und
der Implementierung und Anwendung von Kontrollmechanismen zur Identifizierung von Fallen mit unan-
gemessenen Kosten der Unterkunft und Heizung wurden in einem Prifbericht mit Datum 17. September
2024 dokumentiert und mit den Verantwortlichen des KJC besprochen.

Die Verantwortlichen des KIC haben im Anschluss verschiedene MaBnahmen zur erforderlichen
»Qualitatssteigerung® im gepriften Aufgabenbereich umgesetzt.

Neben der Uberarbeitung der bestehenden Fachlichen Anweisung ,,Orientierungshilfe fiir die Bedarfe fiir
Unterkunft und Heizung im KJC Lahn-Dill“ und erfolgten Fortbildungen zur Thematik, wurde systemseitig
die Moglichkeit eingerdumt, die jeweilige Karenzzeit individuell fir jedes Mitglied der
Bedarfsgemeinschaft in der Fachanwendersoftware zu erfassen.

Dariiber hinaus sind im Rahmen der bestehenden Dienstanweisung ,Fachliche Fiuhrung® die
Teamleitungen verpflichtet, auch dieses Aufgabengebiet der monatlichen stichprobenhaften Fallpriifung
zu unterziehen und Auffalligkeiten sowohl 2zu dokumentieren, als auch mit den
Leistungssachbearbeitungen zu besprechen.

Neben der oben genannten Geschaftsfeldprufung haben wir als Revision wahrend unserer
Prifungshandlungen zum Jahresabschluss 2023 den Sachstand des Vertragsmanagements im KJC Lahn-
Dill im November 2025 und die Anzahl und Griinde der vorliegenden Uberlastungsanzeigen der
Mitarbeitenden in den Jahren 2022 bis 2025 gegenuber dem Vorstand der Anstalt erfragt.

Unsere Anfragen zu beiden Themenfeldern wurden vom Vorstand umgehend und vollumfanglich
beantwortet.

Hinsichtlich des Vertragsmanagements ist festzuhalten, dass diese Aufgabe (u.a. Vorhaltung der
zentralen Vertrage der Anstalt, Fristenuberwachung, Information gegenluiber den Mitarbeitenden zur
Weiterleitung an den Vorstand) grundsatzlich dem Vorstand der Anstalt zugeordnet ist.

Eine Ubersicht aller Vertrage, die auf der Vorstandsebene im zentralen Vertragsmanagement gefiihrt
werden, wurde uns mit Datum 18. November 2025 tibersandt.
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Beziiglich der Thematik ,,Uberlastungsanzeigen“ bewegt sich die Anzahl der gestellten und uns in der
Summe genannten Uberlastungsanzeigen in einem (berschaubaren Rahmen. Griinde fiir dieselben
waren insbesondere die gestiegenen Anforderungen infolge der EinfUihrung des Blirgergeldes und
erfolgter Fallzahlensteigerung.

Seitens der Anstalt wurde zugesichert, dass in diesen Féllen der Vorstand und gegebenenfalls die
Bereichsleitungen die Ursachen mit den Betroffenen besprechen und Lésungsméglichkeiten gemeinsam
erarbeiten.
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FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUFTRAGES

Nach & 14 Abs. 1 Satz 3 der Anstaltsatzung hat sich die Abschlussprifung auch auf die
Prifungsgegenstande der §8 53 und 54 des Haushaltsgrundsatzegesetzes (HGrG) zu erstrecken. Somit

ist von uns auch die OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfuhrung des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill zu

prufen und das Ergebnis im Bericht darzustellen.

Dabei ist insbesondere einzugehen auf

die Entwicklung der Vermdgens- und Ertragslage sowie die Liquiditat,

verlustbringende Geschéafte und die Ursachen der Verluste, wenn diese Geschafte und die
Ursachen fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren,

die Ursachen eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Jahresfehlbetrages,
und

ob dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit entsprochen wurde.

Alle erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Schlussbericht und in der Anlage //dargestellt.

Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer

Auffassung flr die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Geschéaftsfliihrung des KIC von Bedeutung

sind.
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7 BESTATIGUNGSVERMERK DES RECHNUNGSPRUFUNGSAMTES UND
SCHLUSSBEMERKUNGEN

An den Verwaltungsrat des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill:
7.1 Prufungsurteile

7.1.1 Prifungsurteil zum Jahresabschluss sowie zum Rechenschaftsbericht

Wir haben den Jahresabschluss des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill, bestehend aus der
Vermoégensrechnung zum 31. Dezember 2023, der Ergebnisrechnung und der
Finanzrechnung fir das Haushaltsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 sowie den
Anhang einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gepriift. Dartiber
hinaus haben wir den Rechenschaftsbericht fir das Haushaltsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen
Vorschriften, Satzungen und sonstigen ortsrechtlichen Bestimmungen und vermittelt unter
Beachtung der Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Schulden- und Finanzlage des Kommunalen Jobcenters
Lahn-Dill zum 31. Dezember 2023 sowie seiner Ertragslage fiir das Haushaltsjahr 2023

und

vermittelt der dem Jahresabschluss beigefiigte Rechenschaftsbericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Anstalt. In allen wesentlichen Belangen steht der Rechenschaftsbericht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften und stellt die
voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken zutreffend dar.

GemanB § 128 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 HGO erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaéBigkeit des Jahresabschlusses und des Rechenschaftsberichtes gefiihrt hat.
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7.1.2 Prufungsurteil zur OrdnungsmaéBigkeit der Haushaltswirtschaft

Im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses haben wir die OrdnungsmaBigkeit der
Haushaltswirtschaft des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill fiir das Haushaltsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse und der unter Ziff.
5.4 benannten und erfolgten Umsetzung von MaBnahmen zur Qualitatssteigerung im Aufgabenbereich
»Reduzierung der Kosten der Unterkunft nach dem Ende der Karrenzeit geméaB § 22 SGB Il im Rahmen
des Burgergeldes® hat die Haushaltswirtschaft im Haushaltsjahr 2023 den geltenden gesetzlichen
Vorschriften entsprochen.

Die haushaltswirtschaftliche Lage des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill ist auf der Grundlage der
Verhéltnisse des Abschlussjahres geeignet, die stetige Erflullung der obliegenden Aufgaben zu
gewabhrleisten.

7.2 Grundlage fir die Prifungsurteile

7.2.1 Grundlagen fir die Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Rechenschaftsbericht

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Rechenschaftsberichts in Ubereinstimmung
mit § 128 Abs. 1 und § 131 Abs. 1 HGO unter Beachtung der vom Institut der Rechnungsprifer e. V. (IDR)
aufgestellten Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Rechnungsprufungsamtes fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Rechenschaftsberichts®
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.

Entsprechend den gesetzlichen Vorschriften'™ haben wir bei der Durchfliihrung der Prifung eine von der
Anstalt weisungsunabhangige Stellung; die Bestimmungen Uber die persdnliche Unabhangigkeit der
Leitung und der Prufer/innen des Rechnungsprufungsamtes sind beachtet. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere
Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Rechenschaftsbericht zu dienen.

7.2.2 Grundlagen flir das Priifungsurteil zur OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft

Wir haben unsere Prufung der OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft im Berichtsjahr in
Ubereinstimmung mit § 128 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 und § 131 Abs. 1 Nr. 4 HGO unter Beachtung der vom IDR
aufgestellten Grundsatze fur die Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft (IDR L 720)
durchgefuhrt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und
angemessen sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zur OrdnungsmaBigkeit der
Haushaltswirtschaft zu dienen.

5§130 Abs. 3und 4 HGO
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7.3 Verantwortung des gesetzlichen Vertreters und der Vertretungskdrperschaft fiir den Jahres-
abschluss, den Rechenschaftsbericht und die OrdnungsmaBigkeit der
Haushaltswirtschaft

7.3.1 Verantwortung des gesetzlichen Vertreters und der Vertretungskoérperschaft fiir den
Jahresabschluss und den Rechenschaftsbericht

Der gesetzliche Vertreter der Anstalt - Vorstand, dieser handelnd gem. § 2 Nr. 2c der Geschaftsordnung
fir den Vorstand des KIC als Kollegialorgan, - ist verantwortlich fur die Aufstellung des
Jahresabschlusses, der den gemeindehaushaltsrechtlichen und den sie ergdnzenden erlass- und
satzungsrechtlichen Vorschriften entspricht und daftr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein dentatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Schulden-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt vermittelt.

Ferner sind der gesetzliche Vertreter und die fur sie handelnden Organe verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den Grundsétzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermaglichen, der frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

AuBerdem sind der gesetzliche Vertreter und die fur sie handelnden Organe verantwortlich fur die
Aufstellung des Rechenschaftsberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuktlinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind der gesetzliche Vertreter und die fiir ihn handelnden Organe
verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Rechenschaftsberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende angemessene Nachweise flr die
Aussagen im Rechenschaftsbericht erbringen zu kénnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Anstalt
zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Rechenschaftsberichtes.

7.3.2 Verantwortung des gesetzlichen Vertreters fir die OrdnungsmaBigkeit der
Haushaltswirtschaft

Der Vorstand der Anstalt als gesetzlicher Vertreter ist verantwortlich flir den Beschluss uber den
Haushaltsplan sowie die Aufstellung des Haushaltsplans entsprechend den kommunalrechtlichen
Vorschriften (8§88 92 ff. HGO) sowie den Vollzug des Haushaltsbeschlusses mit Haushaltsplan
unter Beachtung der gesetzlichen Grundsatze und satzungsmaBig  beschlossenen
Bewirtschaftungsgrundsétzen einschlieBlich der Deckungs- und Ubertragungsregelungen, insbesondere
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie der vollstdndigen und zeitnahen Einnahmebeschaffung
und des Forderungsmanagements. Dabei sind fur die Ertrage bzw. Einzahlungen sowie Aufwendungen
bzw. Auszahlungen die jeweils geltenden haushaltsrechtlichen und fachgesetzlichen Bestimmungen zu
beachten.
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Ferner ist der Vorstand verantwortlich flir die Regelungen und Kontrollen (Systeme), die er als notwendig
erachtet hat, um die OrdnungsmaBigkeit der Haushalts- und Wirtschaftsfiuhrung im Haushaltsjahr in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften, Satzungen und sonstigen ortsrechtlichen
Bestimmungen sicherzustellen. Dies schlieBt auch die regelmaBige Berichterstattung Uber den
Haushaltsvollzug nach § 28 GemHVO gegenlber dem Verwaltungsrat und der Aufsichtsbehérde ein.

7.4 Verantwortung des Rechnungspriifungsamtes far die Prifung des
Jahresabschlusses und des Rechenschaftsberichts sowie fiir die Prifung der
OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft

7.4.1 Verantwortung fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Rechenschaftsberichts

Unsere Aufgaben und Zielsetzungen sind es, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der
Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
falschen Angaben ist, und ob der Rechenschaftsbericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Anstalt vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie ein Prifurteil zum
Jahresabschluss und zum Rechenschaftsbericht zu bilden, die in einem Bestatigungsvermerk als
abschlieBendes Ergebnis der Abschlusspriifung zusammengefasst sind.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 128 Abs. 1 und § 131 Abs. 1 HGO unter Beachtung der vom Institut der
Rechnungsprifer (IDR) aufgestellten Grundséatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Angaben kénnen aus VerstoBen
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen beeinflussen.

Wahrend der Prifung gemaB § 128 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 und § 131 Abs. 1 HGO unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprufung uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren
eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

° identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder
unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Rechenschaftsbericht,
planen und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere
Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist bei VerstoBen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoBe betrigerisches
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefuhrende Darstellungen
bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen;

. gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fur die Prifung des Rechenschaftsberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
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angemessen sind, ohne ein umfassendes Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems der Anstalt abzugeben;

. beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und den damit zusammenhéangenden Angaben;

° ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der  Anstaltstatigkeit,
sowie auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Anstalt zur Fortflhrung ihrer Tatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss
kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im
Rechenschaftsbericht aufmerksam zu machen, oder falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerkes erlangten Prufungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fuhren, dass die Anstalt ihre
Tatigkeit nicht mehr fortfihren kann;

° beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben, sowie ob der Jahresabschluss die zugrundeliegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt vermittelt;

. beurteilen wir den Einklang des Rechenschaftsberichts mit dem Jahresabschluss, seiner
Ubereinstimmung mit den fiir ihn geltenden gesetzlichen Vorschriften und das von ihm vermittelte
Bild von der Lage des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill;

° fUhren wir Prifungshandlungen zu den vom gesetzlichen Vertreter zukunftsorientierten Angaben
im Rechenschaftsbericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prufungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben vom gesetzlichen
Vertreter zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte
Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrundeliegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass klinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit dem Vorstand und den leitenden Mitarbeitenden der AdGR unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger Mangelim internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung feststellen.

7.4.2 Verantwortung fur die Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft

Unsere Aufgaben und Zielsetzungen sind hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob die Haushalts-
wirtschaft im gepruften Haushaltsjahr insgesamt den geltenden gesetzlichen Vorschriften entsprochen
hat.
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Dazu ist festzustellen, ob bei der Planung und dem Vollzug der Haushaltswirtschaft ordnungsmaBig
verfahren wurde, insbesondere, dass die bei den von der Anstalt zu verwaltenden Ertragen bzw.
Einzahlungen sowie Aufwendungen bzw. Auszahlungen geltenden formellen und materiellen
Rechtsvorschriften beachtet wurden, und die von der Ad6R getroffenen Entscheidungen zweckmaBig
waren. Die OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft umfasst dabei auch die sparsame und
wirtschaftliche Verwaltung des den gesetzlichen Vertretern der Anstalt anvertrauten Offentlichen
Vermogens. Uber das Ergebnis der Priifung der OrdnungsmaBigkeit ist ein eigenstandiges Prifurteil zu
bilden, das mit dem Prufurteil zum Jahresabschluss und zum Rechenschaftsbericht in diesem
Bestatigungsvermerk als abschlieBendes Ergebnis der Abschlussprifung zusammengefasst ist.

Die OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft beurteilen wir entsprechend § 128 Abs. 1 Nr. 1und § 131
Abs. 1 Nr. 4 HGO sowie den Vorschriften der GemHVO und GemKVO unter Beachtung der vom IDR
aufgestellten Prufungsleitlinien. Durch die Prafung haben wir uns ein Urteil dartber zu bilden, ob

e die neben den Vorschriften flr den Jahresabschluss geltenden Bestimmungen flr die Planung und
den Vollzug des Haushalts beachtet wurden, insbesondere die Vorschriften der allgemeinen
Haushaltsgrundsatze der HGO sowie die Planungs-, Deckungs- und Ubertragungsgrundsatze;

e die Festsetzungen des Haushaltsbeschlusses beziglich der Ermachtigungen und des
Haushaltsplans unter Beachtung der von der Anstalt mit dem Haushaltsplan beschlossenen
Deckungsregelungen eingehalten wurden;

e bei der Realisierung der Ertrage und Einzahlungen und der Leistung von Aufwendungen und
Auszahlungen anhand von durchgefliihrten Stichproben die gesetzlichen, ortsrechtlichen oder
verwaltungsinternen Vorschriften, insbesondere des Gemeindehaushalts-, Abgaben- und
Vergaberechts, beachtet wurden;

e dem Haushaltsgrundsatz der W.irtschaftlichkeit entsprochen wurde, und ob die
haushaltswirtschaftliche Lage der Anstalt geeignet ist, eine nachhaltige, d. h. stetige
Aufgabenerledigung sicherzustellen.

7.5 Schlussbemerkungen

Den vorstehenden Schlussbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften
und den Grundsatzen ordnungsmaBiger Berichterstattung bei Abschlussprufungen (IDR L-260) und
erganzend IDW PS 400 n. F. (PS 405) und 450 n. F.

Bei Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und / oder des Rechenschaftsberichts in
einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten
Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prufung hingewiesen
wird.
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Anlage/n zum Schlussbericht

l. Jahresabschluss 2023 des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill

Aufstellung, textlicher Inhalt und Ausgestaltung des Jahresabschlusses mit seinen Anlagen und des Re-
chenschaftsberichts liegen in der Verantwortung der Anstalt 6ffentlichen Rechts.

Dies gilt auch, soweit der Verwaltung nach Abschluss der Prifung Uberarbeitungshinweise
gegeben wurden. Die Ubernahme der von uns empfohlenen Korrekturen in den Jahresabschluss und in

die Anlagen zum Jahresabschluss wurden aus prifungsékonomischen Grinden nicht
gepruft.

Il Berichterstattung liber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG
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Abkiirzungsverzeichnis

AGR Anstalt des offentlichen Rechts

AQB Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget

BAMF Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge

BfUuH Bedarfe fur Unterkunft und Heizung

BMAS Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

EStG Einkommensteuergesetz

GemHVO Gemeindehaushaltsverordnung

HMSI Hessisches Ministeriums fiir Soziales und Integration
HGB Handelsgesetzbuch

HGO Hessische Gemeindeordnung

HKR Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Bundes
luK Informations- und Kommunikationstechnik (Abteilung des LDK)
KdU Kosten der Unterkunft

KDZ Kommunales Dienstleistungszentrum

KFA Kommunaler Finanzierungsanteil

KJC Kommunales Jobcenter

KoA-VV Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift
KVKR Kommunaler Verwaltungskontenrahmen

0zG Onlinezugangsgesetz

SGB Sozialgesetzbuch

NKRS Neues Kommunales Rechnungs- und Steuerungssystem
TV6D Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst

zkT zugelassener kommunaler Trager

VZA Vollzeitaquivalent

WBA Weiterbewilligungsantrag

ZVK Zusatzversorgungskasse
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Vermogensrechnung (Bilanz)

Nr. Bezeichnung 31.12.2023 31.12.2022 Nr. Bezeichnung 31.12.2023 31.12.2022
1 2 3 A B 6 7 8
Aktiva Passiva
1 Anlagevermoégen 47.545,98 80.311,79 |1 Eigenkapital 0,00 0,00
1.1 Sachanlagen 47.545,98 80.311,79 | 1.1 Netto-Position 0,00 0,00
2 Umlaufvermoégen 13.080.345,70 12.708.629,64 | 1.2 Ergebnisverwendung 0,00 0,00
2.1 Forderungen und sonstige 8.910.002,64 8.682.793,60 | 1.2.1 Ergebnisvortrag -3.508.195,31 -3.338.959,70
Vermogensgegenstinde
Forderungen aus Zuweisungen, Zuschussen,
2141 Transferleistungen, Investitionszuweisungen 8.378.629,61 8.545.592,3011.2.1.1 Ordentliche Ergebnisse aus Vorjahren -3.508.195,31 -3.338.959,70
und —zuschiissen und Investitionsbeitragen
21.2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 130.732,69 81.226,551.2.2 Jahresfehlbetrag/ Jahresiiberschuss -342.957,47 -169.235,61
Forderungen gegen verbundene
Unternehmen und gegen Unternehmen, mit . .
21.3 denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, und 396.888,72 53.871,06 | 1.2.2.1 Ordentlicher Jahresfehlbetrag / Jahresiiberschuss -342.957,47 -169.235,61
Sondervermdgen
214 Sonstige Vermdgensgegenstande 3.751,62 2.103,69 1.3 Bilanzverlust 3.851.152,78 3.508.195,31
2.2 Fliissige Mittel 4.170.343,06 4.025.836,04] 1.3.1 Bilanzverlust ordentliches Ergebnis 3.851.152,78 3.508.195,31
2 Riickstellungen 12.968.294,09 11.484.604,81
Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
3 Rechnungsabgrenzungsposten 9.366.537,40 7.752.076,96 | 2.1 Verpflichtungen 12.563.188,99 11.094.504,81
2.2 Sonstige Riickstellungen 405.105,10 390.100,00
4 g;ﬂl‘:):t‘::;h Eigenkapital gedeckter 3.851.152,78 3.508.195,31 | 3 Verbindlichkeiten 8.677.287,77 8.444.608,89
Verbindlichkeiten aus Zuweisungen und
31 Zusch_u_ssen, Trapsferleustungen und ) 466.149,19 416.848,11
Investitionszuweisungen und —zuschiissen,
Investitionsbeitragen
3.2 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 240.944,35 216.881,81
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
3.3 Unternehmen und gegen Unternehmen, mit denen 0.00 0.00
' ein Beteiligungsverhailtnis besteht, und ’ ’
Sondervermogen
3.4 Sonstige Verbindlichkeiten 7.970.194,23 7.810.878,97
4 Rechnungsabgrenzungsposten 4.700.000,00 4.120.000,00
Summe Aktiva 26.345.581,86 | 24.049.213,70 Summe Passiva 26.345.581,86 | 24.049.213,70
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Ergebnisrechnung (Gewinn- und Verlustrechnung)

2.1 Gesamtergebnisrechnung
Vergleich fort-
gesc::')i:l;ener geschriebener
Ergebnis des Ansatz des Ergebnis des Ansatzé:;gebms
Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Haushaltsjahres | Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Haushaltsplan Haushaltsplan
2022 2023 2023 (Sp. 5 .I. Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 2.103,00 5.000,00 5.428,00 -428,00
Kostenersatzleistungen und -
3 | 548-549 erstattungen 47.941.125,89 53.844.487,00 59.087.394,21 -5.242.907,21
Bestandsveranderungen und aktivierte
4 52 Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Steuern und steuerahnliche Ertrage
5 55 einschlieBllich Ertréage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrédge aus Transferleistungen 99.648.088,41 113.511.626,14 114.370.573,74 -858.947,60
Ertrdge aus Zuweisungen und
7 | 540-543 | Zuschiissen fiir laufende Zwecke und 0,00 0,00 0,00 0,00
allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von
Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiissen 0,00 0,00 0,00 0,00
und Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentliche Ertréage 388.624,82 156.500,00 89.955,18 66.544,82
10 ﬁi‘;“;')“e der ordentlichen Ertrdge (Nr. 1| 147 979 94212 |  167.517.613,14 |  173.553.351,13 -6.035.737,99
62, 63,
11 | $39643. | Personalaufwendungen 18.501.919,55 |  19.788.458,22 |  19.205.722,84 582.735,38
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 465.849,00 482.449,00 1.451.740,00 -969.291,00
60, 61, | Aufwendungen fiir Sach- und
13| 6769 Dienstleistungen 5.280.056,64 5.151.667,64 5.423.212,68 -271.545,04
14 66 Abschreibungen 1.027.512,02 1.191.716,04 631.646,79 560.069,25
Aufwendungen fir Zuweisungen und
15 71 Zuschlsse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschliefllich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 122.899.630,52 140.934.722,24 147.221.330,75 -6.286.608,51
18 | 7% 7% | Sonstige ordentliche Aufwendungen 739,00 1.000,00 522,00 478,00
Summe der ordentlichen
19 Aufwendungen (Nr. 11 bis 18) 148.175.706,73 167.550.013,14 173.934.175,06 -6.384.161,92
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) -195.764,61 -32.400,00 -380.823,93 348.423,93
21 56, 57 | Finanzertrage 26.529,00 32.400,00 37.866,46 -5.466,46
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 26.529,00 32.400,00 37.866,46 -5.466,46
24 g’;)“'e“'"c“es Ergebnis (Nr. 20 und Nr. -169.235,61 0,00 -342.957,47 342.957,47
25 59 AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 25 ./. 0,00 0,00 0,00 0,00
Nr. 26)
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) -169.235,61 0,00 -342.957,47 342.957,47
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Die Gesamtergebnisrechnung ist die Gegentberstellung aller Aufwendungen und Ertrage im
Haushaltsjahr. Die Jahresergebnisse der verschiedenen Ertrags- und Aufwandspositionen
werden im vorgegebenen Muster abgebildet und den jeweiligen Haushaltsansatzen
gegenlbergestellt.

Mit der Gesamtergebnisrechnung werden das ordentliche und das auBerordentliche
Jahresergebnis ermittelt.

Nahere Erlauterungen der einzelnen Positionen der Gesamtergebnisrechnung befinden sich
im Anhang.

2.2 Teilergebnisrechnungen

Wahrend in der Gesamtergebnisrechnung Aufwendungen und Ertrage auf der
Gesamthaushaltsebene betrachtet werden, ermdglichen die Teilergebnisrechnungen einen
detaillierten Blick auf die einzelnen Produkte des Jobcenters.

In den nachfolgenden Teilergebnisrechnungen werden daher, gemaR § 48 Abs. 1 GemHVO,
die Aufwendungen und Ertrage eines jeden Produktes abgebildet. Auerdem erfolgt eine
Gegeniberstellung der Ist-Werte mit den Planansatzen der Teilhaushalte.

Abweichend von den gesetzlichen Vorgaben erfolgt direkt im Anschluss an die jeweiligen
Abbildungen der Teilergebnisrechnung eine Erlduterung des Ergebnisses. Die abweichende
Darstellung wurde gewahlt, da auch bei der Haushaltsplanung die Erlauterungen direkt nach
den Planzahlen aufgefuhrt sind. Durch diesen Aufbau wird ein einheitliches Bild erzeugt,
welches zugleich den finanziellen Aufbau des Jobcenters erlautert.
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2.21

Produkt 13.31.2.01 Verwaltungskosten

Vergleich fort-
Fortgeschriebener geschriebener
Ergebnis des Ansatz Fles Ergebnis des Ansatz | Ergebnis
Nr. | Konten Bezeichnun Vorjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres des
g g Haushaltsjahres
Haushaltsplan
Haushaltsplan
2022 2023 2023 (Sp. 5./. Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 2.103,00 5.000,00 5.428,00 -428,00
3 | 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 4.973.864,81 4.767.271,86 5.763.899,73 -996.627,87
Bestandsveranderungen und aktivierte
4 52 Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Steuern und steuerahnliche Ertrage
5 55 einschlieBllich Ertréage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrdge aus Transferleistungen 19.045.329,06 20.511.903,00 19.239.233,25 1.272.669,75
Ertrdge aus Zuweisungen und
7 | 540-543 | Zuschissen fiir laufende Zwecke und 0,00 0,00 0,00 0,00
allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von
Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiissen und 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentliche Ertréage 14.056,28 156.500,00 46.722,75 109.777,25
10 Ei‘:g')“e der ordentlichen Ertrage (Nr. 1 24.035.353,15 25.440.674,86 |  25.055.283,73 385.391,13
62, 63,
11 | e ea> | Personalaufwendungen 18.501.919,55 19.788.458,22 | 19.205.722,84 582.735,38
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 465.849,00 482.449,00 1.451.740,00 -969.291,00
60, 61, | Aufwendungen fiir Sach- und
13| 6769 Dienstleistungen 5.244.081,64 5.151.667,64 4.737.209,04 414.458,60
14 66 Abschreibungen 18.528,57 49.500,00 40.913,78 8.586,22
Aufwendungen flr Zuweisungen und
15 71 Zuschlsse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschliefllich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
18 | 7% 7% | sonstige ordentliche Aufwendungen 739,00 1.000,00 522,00 478,00
Summe der ordentlichen
19 Aufwendungen (Nr. 11 bis 18) 24.231.117,76 25.473.074,86 25.436.107,66 36.967,20
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) -195.764,61 -32.400,00 -380.823,93 348.423,93
21 | 56,57 | Finanzertrage 26.529,00 32.400,00 37.866,46 -5.466,46
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 26.529,00 32.400,00 37.866,46 -5.466,46
24 g’;;'e""'ches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. -169.235,61 0,00 -342.957,47 342.957,47
25 59 AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 25 ./. 0,00 0,00 0,00 0,00
Nr. 26)
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) -169.235,61 0,00 -342.957,47 342.957,47
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2.2.1.1 Erlauterungen zum Produkt 13.31.2.01 Verwaltungskosten

Kostentrager: Bund: 84,80 %
Lahn-Dill-Kreis: 15,20 %

Budgetierung: Budgetierung durch Bundeshaushalt (gegenseitige Deckungsfahigkeit zu
Budget Eingliederungsleistungen Produkt 13.31.2.04)

Die Ertrage flir das Produkt Verwaltungskosten beinhalten hauptsachlich den kommunalen
Finanzierungsanteil (KFA) des Lahn-Dill-Kreises und die Beteiligung des Bundes an den
Verwaltungskosten.

Far die Abrechnung mit dem Bund als Kostentrager ist eine kamerale Abrechnung
vorgeschrieben (Darstellung der tatséchlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die
Abbildung dieser kameralen Sichtweise flhrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der
periodengerechten Darstellung der Ertrdge und Aufwendungen.

Die Aufwendungen setzen sich zu Grolteilen aus den Personalaufwendungen sowie den
Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen zusammen.

Das Jahresergebnis entspricht exakt dem Wert der Gesamtergebnisrechnung, da alle
weiteren Teilergebnisrechnungen mit einem Jahresergebnis von 0,00 € abschlielen. Dies ist
damit zu begriinden, dass das Jobcenter sich in den nachfolgenden Teilergebnisrechnungen
jeweils zu 100 % refinanziert.
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2.2.2 Produkt 13.31.2.02 Regel- und Mehrbedarfe

Ergebnis des

Fort-
geschriebener
Ansatz des

Ergebnis des

Vergleich fort-
geschriebener

Ansatz | Ergebnis

des

Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Haushaltsjahres | Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Haushaltsplan Haushaltsplan
2022 2023 2023 (Sp. 5./. Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bestandsveranderungen und aktivierte
4 52 Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Steuern und steuerahnliche Ertrage
5 55 einschlieflich Ertrage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrdge aus Transferleistungen 68.694.406,70 81.499.613,86 83.570.482,19 -2.070.868,33
Ertrége aus Zuweisungen und Zuschilssen
7 | 540-543 | firr laufende Zwecke und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
Ertrage aus der Aufldsung von
8 546 Sonderposten aus Investitionszuweisungen, 0,00 0,00 0,00 0,00
-zuschissen und Investitionsbeitrdgen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 286.594,76 0,00 24.501,51 -24.501,51
10 ﬁi‘:g')“e der ordentlichen Ertrage (Nr. 1 68.981.001,46 81.499.613,86 |  83.594.983,70 -2.095.369,84
62, 63,
11| S47a4s: | Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
60, 61, | Aufwendungen fiir Sach- und
131 6760 Dienstleistungen 0.00 0,00 0,00 0,00
14 66 Abschreibungen 527.569,65 580.000,00 349.093,03 230.906,97
Aufwendungen flr Zuweisungen und
15 71 ZuschUsse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschliefllich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 68.453.431,81 80.919.613,86 83.245.890,67 -2.326.276,81
18 70§g4’ Sonstige ordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 68.981.001,46 81.499.613,86 83.594.983,70 -2.095.369,84
(Nr. 11 bis 18)
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 56, 57 | Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Ordentliches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. 23) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 59 AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Q(l;)l&erordentllches Ergebnis (Nr. 25 ./. Nr. 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) 0,00 0,00 0,00 0,00

Seite 9 von 39




2.2.2.1 Erlauterungen zum Produkt 13.31.2.02 Regel- und Mehrbedarfe

Kostentrager: Bund: 100,00 %
Lahn-Dill-Kreis: 0,00 %

Budgetierung:  keine Budgetierung

Als Regel- und Mehrbedarfe (auch ,passive Leistungen®) bezeichnet man unter anderem die
Kosten fur Blirgergeld und fiir die Sozialversicherungsbeitrage.

Far die Abrechnung mit dem Bund als Kostentrager ist eine kamerale Abrechnung
vorgeschrieben (Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die
Abbildung dieser kameralen Sichtweise fuhrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der
periodengerechten Darstellung der Ertrage und Aufwendungen.

Um diese Verzerrungen auszugleichen und ein realistisches Bild der Ertrags- und
Aufwandslage darzustellen, wurden entsprechende Ruckstellungen von rund 25 T€
verrechnet.
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2.2.3 Produkt 13.31.2.03 Kosten der Unterkunft

Ergebnis des

Fort-
geschriebener
Ansatz des

Ergebnis des

Vergleich fort-
geschriebener
Ansatz /
Ergebnis des

Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Haushaltsjahres | Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Haushaltsplan Haushaltsplan
2022 2023 2023 (Sp. 5./. Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 41.232.472,13 47.062.374,74 51.289.370,76 -4.226.996,02
4 52 B.estanc.isverénderungen und aktivierte 0,00 0,00 0,00 0,00
Eigenleistungen
Steuern und steuerahnliche Ertrage
5 55 einschlieflich Ertrage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrdge aus Transferleistungen 2.489.509,91 2.907.238,64 3.190.982,15 -283.743,51
Ertrédge aus Zuweisungen und Zuschulssen
7 | 540-543 | fir laufende Zwecke und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
Ertrage aus der Aufldsung von
8 546 Sonderposten aus Investitionszuweisungen, 0,00 0,00 0,00 0,00
-zuschissen und Investitionsbeitrdgen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
10 ﬁi‘:g')“e der ordentlichen Ertrage (Nr. 1 43.721.982,04|  49.969.613,38 |  54.480.352,91 -4.510.739,53
62, 63,
11| S47e4, | Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
60, 61, | Aufwendungen fiir Sach- und
13| &7.69 Dienstleistungen 35.975,00 0,00 616.960,22 -616.960,22
14 66 Abschreibungen 455.059,04 530.216,04 235.428,55 294.787,49
Aufwendungen flr Zuweisungen und
15 71 Zuschlsse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschliefllich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 43.230.948,00 49.439.397,34 53.627.964,14 -4.188.566,80
18 | 7%7* | sonstige ordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 43.721.982,04 49.969.613,38 54.480.352,91 -4.510.739,53
(Nr. 11 bis 18)
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 56, 57 | Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Ordentliches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. 23) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 59 AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Q(I;)Berordentllches Ergebnis (Nr. 25 ./. Nr. 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.3.1 Erlauterungen zum Produkt 13.31.2.03 Kosten der Unterkunft

Kostentrager: Bund: 0,00 %
Lahn-Dill-Kreis: 100,00 %

Budgetierung:  keine Budgetierung

Kosten der Unterkunft sind kommunale Leistungen neben ,Bildung und Teilhabe* und
kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB II.

Die Kosten des Produktes orientieren sich dabei an der allgemeinen Entwicklung der Miet-
und insbesondere auch der Mietnebenkosten.

Fir die Abrechnung mit dem Lahn-Dill-Kreis als Kostentrager ist eine kamerale Abrechnung
vorgeschrieben (Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die
Abbildung dieser kameralen Sichtweise flhrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der
periodengerechten Darstellung der Ertrage und Aufwendungen.

Um diese Verzerrungen auszugleichen und ein realistisches Bild der Ertrags- und
Aufwandslage darzustellen, wurden Ruckstellungen von rund 0,6 Mio. € gebildet.
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2.2.4 Produkt 13.31.2.04 Eingliederungsleistungen

Fort- Vergleich fort-
geschriebener geschriebener.
Ergebnis des Ansatz des Ergebnis des A"satzé:;gebms
Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Haushaltsjahres | Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Haushaltsplan Haushaltsplan
2022 2023 2023 (Sp. 5./. Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bestandsveranderungen und aktivierte
4 52 Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Steuern und steuerahnliche Ertrage
5 55 einschlieflich Ertrage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrdge aus Transferleistungen 9.378.624,11 8.538.460,00 8.336.421,12 202.038,88
Ertrége aus Zuweisungen und Zuschilssen
7 | 540-543 | firr laufende Zwecke und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten
8 546 aus Investitionszuweisungen, -zuschiissen 0,00 0,00 0,00 0,00
und Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 84.973,26 0,00 0,00
10 g)‘"“'“e der ordentlichen Ertrage (Nr. 1 bis 9.463.597,37 8.538.460,00 8.336.421,12 202.038,88
62, 63,
11| S47a4s: | Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
60, 61, | Aufwendungen fiir Sach- und
13| 6769 Dienstleistungen 0,00 0,00 69.043,42 -69.043,42
14 66 Abschreibungen 25.827,37 32.000,00 4.365,14 27.634,86
Aufwendungen flr Zuweisungen und
15 71 ZuschUsse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschliefllich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 9.437.770,00 8.506.460,00 8.263.012,56 243.447,44
18 | "% 7% | sonstige ordentiiche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 9.463.597,37 8.538.460,00 8.336.421,12 202.038,88
(Nr. 11 bis 18)
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) 0,00 0,00 0,00 -0,00
21 | 56,57 | Finanzertrédge 0,00 0,00 0,00 0,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Ordentliches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. 23) 0,00 0,00 0,00 -0,00
25 59 Aulerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Q;Berordentliches Ergebnis (Nr. 25 ./. Nr. 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) 0,00 0,00 0,00 -0,00
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2.2.41 Erlauterungen zum Produkt 13.31.2.04 Eingliederungsleistungen

Kostentrager: Bund: 100,00 %
Lahn-Dill-Kreis: 0,00 %

Budgetierung: Budgetierung durch Bundeshaushalt (gegenseitige Deckungsfahigkeit zu
Budget Verwaltungskosten Produkt 13.31.2.01)

Als Eingliederungsleistungen (auch ,aktive Leistungen®) bezeichnet man die Kosten fir
MaRnahmen, die das Ziel haben, die Integration in die Erwerbsfahigkeit zu férdern und zu
unterstitzen. Hierunter versteht man z. B.

- die Unterstutzung bei der Aufnahme einer Arbeitsstelle oder Berufsausbildung,

- die gezielte Férderung besonderer Personengruppen (Alleinerziehende, Menschen
mit Behinderungen, junge Menschen) oder auch

- die berufliche Qualifizierung zur Deckung des kunftigen Fachkraftebedarfes.

Fur die Abrechnung mit dem Bund als Kostentrager ist eine kamerale Abrechnung
vorgeschrieben (Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die
Abbildung dieser kameralen Sichtweise fuhrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der
periodengerechten Darstellung der Ertrdge und Aufwendungen.

Um diese Verzerrungen auszugleichen und ein realistisches Bild der Ertrags- und
Aufwandslage darzustellen, wurden Rickstellungen von annahernd 70 T€ gebildet.
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2.2.5 Produkt 13.31.2.05 Weitere kommunale Leistungen

Vergleich fort-
Fort- geschriebener
Ergebnis des geschriebener Ergebnis des Ansatz |
Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Ansatz des Haushaltsjahres N
Haushaltsjahres Ergebnis des
Haushaltsjahres
2022 2023 2023 (Sp-5./. Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 1.734.788,95 2.014.840,40 2.034.123,72 -19.283,32
Bestandsveranderungen und aktivierte
4 52 Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Steuern und steuerahnliche Ertrage
5 55 einschlieBllich Ertréage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrage aus Transferleistungen 40.218,63 54.410,64 33.455,03 20.955,61
Ertrége aus Zuweisungen und Zuschlssen
7 | 540-543 | fiir laufende Zwecke und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von
Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiissen und 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionsbeitrédgen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrédge 3.000,52 0,00 18.730,92 -18.730,92
10 ﬁi‘:g')“e der ordentlichen Ertrage (Nr. 1 1.778.008,10 2.069.251,04 2.086.309,67 -17.058,63
62, 63,
11 | S47a4s: | Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
60, 61, | Aufwendungen fiir Sach- und
131 6760 Dienstleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
14 66 Abschreibungen 527,39 0,00 1.846,29 -1.846,29
Aufwendungen flr Zuweisungen und
15 71 ZuschUsse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschliefllich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 1.777.480,71 2.069.251,04 2.084.463,38 -15.212,34
18 70§g4’ Sonstige ordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19 (Nr. 11 bis 18) 1.778.008,10 2.069.251,04 2.086.309,67 -17.058,63
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) 0,00 0,00 0,00 -0,00
21 56, 57 | Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 g);)dentliches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. 0,00 0,00 0,00 0,00
25 59 AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 25 ./. 0,00 0,00 0,00 0,00
Nr. 26)
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) 0,00 0,00 0,00 -0,00
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2.2.5.1 Erlauterungen zum Produkt 13.31.2.05 Weitere kommunale Leistungen

Kostentrager: Bund: 0,00 %
Lahn-Dill-Kreis: 100,00 %

Budgetierung:  keine Budgetierung

Das Produkt ,weitere kommunale Leistungen® beinhaltet Uberwiegend Leistungen flr
,Bildung und Teilhabe“ wie zum Beispiel:

- Schulausflige und mehrtagige Klassenfahrten fir Schiler*innen und fiir Kinder, die
eine Kindertageseinrichtung besuchen,

- Schulbedarf fur Schiler*innen oder auch

- Lernférderung fur Schiler*innen.

Die Abrechnung mit dem Lahn-Dill-Kreis als Kostentrager basiert auf kameralen Werten
(Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die Abbildung dieser
kameralen Sichtweise flhrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der periodengerechten
Darstellung der Ertrage und Aufwendungen.

Um diese Verzerrungen auszugleichen und ein realistisches Bild der Ertrags- und
Aufwandslage darzustellen, wurden Ruckstellungen von rund 19 T€ verrechnet.
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3

Finanzrechnung

In der Gesamtfinanzrechnung werden die Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender

Verwaltungstatigkeit,

aus

Investitionstatigkeit

und aus

Finanztatigkeit

sowie die

haushaltsunwirksamen Zahlungen nachgewiesen. Den Werten der Gesamtfinanzrechnung
sind die fortgeschriebenen Planansatze des Finanzhaushalts gegeniberzustellen und die
Planabweichungen darzustellen (§ 47 Abs. 2 GemHVO). Aus der Gesamtfinanzrechnung
wird der Finanzmittelfluss des Haushaltsjahres abgebildet.

Vergleich
. Fortgeschriebener . fortgeschriebener
. E';?g:?:;i::s Ansatz des HEl:gﬁg?tlss':lfr ses Ansatz /| Ergebnis
Nr. Bezeichnung 1 Haushaltsjahres ) des
Haushaltsjahres
2022 2023 2023 (Sp.4./.Sp.5
1 2 3 4 5 6
1 | Jahresergebnis der Ergebnisrechnung -169.235,61 0,00 -342.957,47 342.957,47
2 |}~ Abschreibungen/Zuschreibungen auf 47.341,12 100.000,00 3276581 67.234,19
Vermdgensgegenstéande des Anlagevermdgens
3 | - Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0,00 0,00 0,00 0,00
4 | +/- Zunahme/Abnahme von Riickstellungen 468.613,42 -200.000,00 1.483.689,28 -1.683.689,28
-/+ Ertrage/Aufwendungen aus dem Abgang von
5 Vermoégensgegenstanden des Anlagevermdgens 0,00 0.00 0,00 0,00
+/- Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen und
6 | Ertrage (einschlieflich sonstige auflerordentliche Ertrége 0,00 0,00 0,00 0,00
und Aufwendungen)
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva,
7 | die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit -911.552,77 -350.000,00 -1.841.669,48 1:491.669,48
zuzuordnen sind
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die
8 nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit 200.147,09 450.000,00 812.676,88 -362.678,88
zuzuordnen sind
Zahlungsmittelfluss aus laufender
9 Verwaltungstatigkeit (Nr. 1 bis 8) -364.686,75 0,00 144.507,02 -144.507,02
10 Einzarllungen aus Investitionguweisyngen und — 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
zuschissen sowie aus Investitionsbeitragen
+ Einzahlungen aus Abgéngen von
11 | Vermdgensgegenstanden des Sachanlagevermdgens 0,00 0,00 0,00 0,00
und des immateriellen Anlagevermégens
- Auszahlungen fir Investitionen in das
12 Sachanlagevermdgen und immaterielle Anlagevermdgen -17.524,17 50.000,00 0,00 50.000,00
13 + Elnéahlungen aus"Abgangen von . 0,00 0,00 0,00 0,00
Vermdgensgegensténden des Finanzanlagevermégens
- Auszahlungen fiir Investitionen in das
14 Finanzanlagevermdgen 0,00 0,00 0,00 0,00
15 %iash!ll‘l‘r)lgsmittelfluss aus Investitionstatigkeit (Nr. 10 A7.524,17 0,00 0,00 0,00
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten und
16 | inneren Darlehen und wirtschaftlich vergleichbaren 0,00 0,00 0,00 0,00
Vorgéngen
- Auszahlungen aus der Tilgung von Krediten und
17 | inneren Darlehen und wirtschaftlich vergleichbaren 0,00 0,00 0,00 0,00
Vorgéngen
18 Zahlungsmittelfluss aus Finanzierungstatigkeit (Nr. 0,00 0,00 0,00 0,00
16 .1.17)
+ Einzahlungen aus haushaltsunwirksamen Vorgangen
19 (u.a. fremdg Fman%mlttel, Aufnahme von 0,00 0,00 0,00 0,00
Kassenkrediten, Riickzahlung von angelegten
Kassenmitteln)
- Auszahlungen aus haushaltsunwirksamen Vorgangen
20 | (u.a. fremde Finanzmittel, Anlegung von Kassenmitteln, 0,00 0,00 0,00 0,00
Riickzahlung von Kassenkrediten)
Uberschuss oder Bedarf aus haushaltsunwirksamen
21 Zahlungsvorgangen (Nr. 19 ./. 20) 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahlungsmitteliiberschuss / Zahlungsmittelbedarf
22 (Nr. 9, 15, 18 und 21) -382.210,92 0,00 144.507,02 -144.507,02
23 | Zahlungsmittelbestand zu Beginn des 4.408.046,96 4.000.000,00 4.025.836,04 -25.836,04
Haushaltsjahres
2 Verénderu'ng des Zahlungsmittelbestandes im .382.210,02 0,00 144.507,02 144.507,02
Haushaltsjahr (Nr. 22)
Zahlungsmittelbestand am Ende des
25 Haushaltsjahres (Nr. 23 und Nr. 24) 4.025.836,04 4.000.000,00 4.170.343,06 -170.343,06
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4 Anhang

zum Jahresabschluss des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill,
AOR des Lahn-Dill-Kreises, zum 31.12.2023

4.1 Allgemeine Grundsitze

Die Gliederung des Jahresabschlusses erfolgt nach den Vorschriften zum § 49 GemHVO.
Abweichend hiervon werden nach der Gesamtergebnisrechnung zunachst die
Teilergebnisrechnungen und anschlieRend die Finanzrechnung abgebildet.

Das Anlagevermdgen ist grundsatzlich zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten,
vermindert um planmaBige Abschreibungen, bewertet. Als Abschreibungsmethode findet
ausschlieBlich die lineare Abschreibung Anwendung. Die Abschreibungssatze orientieren
sich an der aktuellen NKRS Abschreibungstabelle Hessen.

Fir Vermdgensgegenstande, deren Anschaffungs- und Herstellungskosten im Haushaltsjahr
fur den einzelnen Vermdgensgegenstand 250 €, aber nicht 1.000 € Ubersteigen, wird ein
Sammelposten gemal § 41 Abs. 5 GemHVO gebildet.

Der Sammelposten ist im Haushaltsjahr seiner Bildung und den folgenden vier
Haushaltsjahren mit jeweils einem Flnftel ergebniswirksam aufzulésen. Scheidet ein solcher
Vermodgensgegenstand in der Zwischenzeit aus dem Anlagevermodgen aus, wird der
Sammelposten nicht vermindert.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande werden mit ihrem Nennwert oder
mit dem am Bilanzstichtag niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Bei Forderungen,
deren Einbringlichkeit mit Risiken versehen ist, werden pauschale Wertberichtigungen
vorgenommen.

Die sonstigen Ruckstellungen bertcksichtigen alle erkennbaren Risken und ungewisse
Verpflichtungen. Sie sind in HOhe des nach vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erflllungsbetrages bewertet.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erflullungsbetrag bilanziert.

Den Beschéaftigten ist eine Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach den Regeln der
Zusatzversorgung im o&ffentlichen Dienst zugesagt, die den versicherten Arbeithehmern eine
zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet und die Uber die ZVK
Wiesbaden gesichert ist. Der Umlagesatz betragt seit dem 01.07.2018 7,0 % der Bruttolohn-
und Gehaltssumme.

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill zahlte ein zusatzliches "Sanierungsgeld" von 1,4 % der
Bruttolohn- und Gehaltssumme. Das Sanierungsgeld ist eine Mitgliederleistung zur Deckung
des Finanzbedarfs der Zusatzversorgungskasse.

Entsprechend der allgemeinen Bilanzierungspraxis ist diese mittelbare Verpflichtung der
Anstalt, im Hinblick auf die Mitgliedschaft in der Zusatzversorgungskasse, im
Jahresabschluss nicht passiviert.
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4.2 Erlauterung der Vermdgensrechnung
4.21 Aktiva

4.2.1.1 Anlagevermdgen

Sachanlagen
Bei den technischen Anlagen sowie der Betriebs- und Geschaftsausstattung ist der Wert auf

47.545,98 € gesunken.

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermoégens ergibt sich aus der als
Anlage 1 beigefligten Anlagenubersicht.

4.2.1.2 Umlaufvermégen

Den Uberwiegenden Anteil am Umlaufvermégen nehmen die Forderungen aus
Transferleistungen mit einem Gesamtwert von 8.007.295,30 € ein.

Forderungen sind grundsatzlich mit dem Nennwert abzlglich angemessener
Wertberichtigung auszuweisen.

Art der Wert der Wertberichtigung | Wert der Forderung
Forderung Forderung pauschal abzgl. Wertberichtigung

Forderungen aus 8.007.295,30 € 206.187,55 € 7.801.107,75 €
Transferleistungen

Die Laufzeiten der Forderungen und der sonstigen Vermdgensgegenstande ergeben sich
aus der als Anlage 2 beigefiigten Forderungsiibersicht.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande belaufen sich zum Stichtag auf 3.751,62 €.
Das Guthaben der Frankiermaschine wurde zum 31.12.2023 ermittelt und erfasst.

Der Kassenbestand und das Guthaben bei Kreditinstituten sind mit ihren Nominalbetragen
angesetzt.

4.2.1.3 Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind auf der Aktivseite vor dem Abschlussstichtag
geleistete Auszahlungen auszuweisen, soweit sie Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach
diesem Tag darstellen. Bei dem ausgewiesenen Betrag von 9.366.537,40 € handelt es sich
hauptsachlich um  Transferleistungen fur Januar 2024. AuBerdem wird die
Beamtenbesoldung fur Januar 2024 abgebildet.

4.2.1.4 Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Zum Bilanzstichtag Ubersteigt die Summe der Schuldenposten die Summe der als
Vermodgensgegenstande auszuweisenden Betrage. Daher ist dieser Betrag auf der Aktivseite
der Bilanz gemalR § 25 Abs. 5 GemHVO als ,Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag*
ausgewiesen.
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4.2.2 Passiva
4.2.2.1 Eigenkapital

Die Netto-Position ist die Differenz zwischen dem Vermbégen und den
Rechnungsabgrenzungsposten der Aktivseite sowie den Rickstellungen, Verbindlichkeiten
und Rechnungsabgrenzungsposten der Passivseite.

Die Anstalt war bereits zur Eréffnungsbilanz erheblich unterfinanziert. Zuriickzufihren war
dies auf die Riickstellungen flr Pensionen und Beihilfen.

Angesichts der geleisteten Vorschisse vom Bund, dem Land Hessen und dem Lahn-Dill-
Kreis fir den Bedarf finanzieller Mittel zur Erledigung der Aufgaben nach SGB I, drohen der
Anstalt keine Finanzierungsprobleme auf Grund einer eventuell zu niedrigen
Eigenkapitalausstattung. Da sich die A6R nicht in einer Wettbewerbssituation befindet, ist
eine Ausstattung mit Eigenkapital nicht zwingend erforderlich, sie sollte aber auch nicht
dauerhaft negativ sein.

Im Ubrigen haftet der Anstaltstrager firr die Verbindlichkeiten der AGR unbeschrankt, soweit
das Vermogen der AGR hierfur nicht ausreicht (§ 126a Abs. 4 HGO).

4.2.2.2 Rickstellungen

Ruckstellungen fir Pensionen - § 39 Abs. 1 Nr. 1 GemHVO

Als Grundlage fiur die Bildung und Erfassung der Rickstellungen fir Pensionen liegt ein
Gutachten des Kommunalen Dienstleistungszentrums fir Personal und Versorgung
Wiesbaden (Kommunalbeamten-Versorgungskasse Nassau) vor.

Die Bemessung erfolgt unter Zugrundelegung eines Zinssatzes von 6 % entsprechend
§ 6a EStG.

Als Stichtag fUr die Bemessung ist der 31.12.2023 herangezogen worden. Die Zufiihrung fir
das Jahr 2023 liegt bei 1.415.630,00 €.

Am Bilanzstichtag ist der nach § 41 Abs. 6 GemHVO anzuwendende Rechnungszins in
Hohe von 6% hoher als der von der Bundesbank bekanntgegebenen gultigen
Abzinsungssatz nach § 253 Abs. 2 HGB in Hohe von 1,82 % (Teilwert 10-Jahresdurchschnitt
17.768.387,00 €). Somit betragt der bilanzierte Wert 9.864.348,00 €.

Ruckstellungen fir Beihilfen - § 39 Abs. 1 Nr. 2 GemHVO

Als Grundlage fir die Bildung und Erfassung der Ruckstellungen fir Beihilfen liegt ein
Gutachten des Kommunalen Dienstleistungszentrums fir Personal und Versorgung
Wiesbaden (Kommunalbeamten-Versorgungskasse Nassau) vor.

Die Bemessung erfolgt unter Zugrundelegung eines Zinssatzes von 5,5 % angelehnt an
§ 6 EStG.

Als Stichtag fur die Bemessung ist der 31.12.2023 herangezogen worden. Die Zufuhrung fir
das Jahr 2023 liegt bei 36.110,00 €.
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Rickstellungen fiir Lebensarbeitszeitkonten - § 39 Abs. 1 Nr. 3 GemHVO
Die Bemessung erfolgt unter Zugrundelegung eines Zinssatzes von 5,5 %. Als Stichtag fur
die Bemessung ist der 31.12.2023 herangezogen worden.

Die Zusammensetzung und Entwicklung der Rulckstellungen, insbesondere der sonstigen
Ruckstellungen, ergibt sich aus der als Anlage 3 beigefligten Rickstellungstibersicht.

4.2.2.3 Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Transferleistungen

Die Summe der Verbindlichkeiten betragt 466.149,19 €. Hierbei handelt es sich zu
GroRteilen um Zahlungen an MaRnahmetrager, die erst nach Uberpriifung der
Anwesenheitslisten der teilnehmenden Personen - und somit nach Abschluss des jeweiligen
Monats - gezahlt werden. Durch diese vertragliche Vereinbarung werden Zahlungen im Jahr
2024 fir das Jahr 2023 veranlasst.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Die Summe der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betragt 240.944,35 €.

Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen
Zum Jahresende 2023 bestehen keine Verbindlichkeiten gegenuber dem Lahn-Dill-Kreis.

Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten resultieren zu Grofdteilen aus den Forderungen des
Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill gegenitber externen Kund*innen, welche nach
Forderungen aus Bundesleistungen oder aus kommunalen Leistungen differenziert sind.

Jeder Geldeingang auf vorhandene Forderungen wird anhand dieser Differenzierung durch
das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill an den entsprechenden Trager weitergeleitet. Hierdurch
reduzieren sich die noch offenen Forderungen des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill und in
der Folge auch die vorhandenen Verbindlichkeiten gegeniiber dem Lahn-Dill-Kreis oder dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

Insofern sind die ausgewiesenen Verbindlichkeiten das Pendant zu den Forderungen aus
Transferleistungen. Die Zusammensetzung und Entwicklung der Verbindlichkeiten ergibt sich
aus der als Anlage 4 beigefugten Verbindlichkeitentbersicht.

Samtliche Verbindlichkeiten haben Restlaufzeiten bis zu einem Jahr. Sie sind nicht durch
Pfandrechte oder dhnliche Rechte besichert.

4.2.2.4 Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Als passive Rechnungsabgrenzungsposten sind auf der Passivseite vor dem Abschluss-
stichtag erhaltene Einzahlungen auszuweisen, soweit sie Ertrage fur eine bestimmte Zeit
nach diesem Tag darstellen. Bei dem ausgewiesenen Betrag von 4.700.000,00 € handelt es
um Einzahlungen fiir Transferleistungen des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales.
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4.3 Erlauterung der Ergebnisrechnung

Das Jahresergebnis steht in direktem Zusammenhang zu der Entwicklung der Anzahl der
Kund*innen des Jobcenters. Die Transferleistungen werden dabei zu 100 % durch die
jeweiligen Kostentrager erstattet oder sind zumindest teilweise budgetiert.

Gleichwohl beeinflusst die Art der finanziellen Abrechnung das Jahresergebnis, da die
angewandte Kameralistik mit der hier praktizierten Doppik zu Verzerrungen in der
periodengerechten Darstellung fuhrt.

4.3.1 Ordentliche Ertrage

4.3.1.1 Ertrage aus Kostenersatzleistungen und -erstattungen

Die Ertrage aus Kostenersatzleistungen und -erstattungen liegen mit einem Ergebnis von
rund 59 Mio. € um ca. 5,2 Mio. € Uber dem Planansatz. Die aufgefuhrten Ertrage zeigen
dabei zu GroRteilen den Finanzierungsanteil des Lahn-Dill-Kreises auf.

Grund fur die Abweichung ist die nur schwer zu planende Entwicklung der Fallzahlen unserer
Kund*innen und der mit dem jeweiligen Leistungsanspruch verbundenen Erstattungspflicht
des Lahn-Dill-Kreises fur diese Kosten.

Gleichwohl entstehen Abweichungen aufgrund der vorgeschriebenen kameralen Abrechnung
(Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen) mit dem Lahn-Dill-Kreis als
Kostentrager. Die Abbildung dieser kameralen Sichtweise fihrt im Jahresabschluss zu
Verzerrungen bei der periodengerechten Darstellung der Ertrage und Aufwendungen.

4.3.1.2 Ertrage aus Transferleistungen

Die Ertrdge aus Transferleistungen liegen mit ca. 114,4 Mio. € um ca. 0,9 Mio. € Gber dem
Planansatz. Die aufgeflihrten Ertrage zeigen zu Grofteilen den Finanzierungsanteil des
Bundes auf. Ebenso werden Uber diese Kontengruppe die Forderungen des Kommunalen
Jobcenters Lahn-Dill gegenlber Dritten abgebildet.

Grund flr die Abweichung ist die nur schwer zu planende Entwicklung der Fallzahlen unserer
Kund*innen und der mit dem jeweiligen Leistungsanspruch verbundenen Erstattungspflicht
des Bundes fur diese Kosten.

4.3.1.3 Ubrige Ertrige

Zu den ubrigen Ertragen zahlen ,6ffentlich-rechtliche Leistungsentgelte® und ,sonstige
ordentliche Ertrage“, denen keine nennenswerten Planwerte gegeniberstehen.

Die sonstigen ordentlichen Ertrage liegen bei einem Wert von 89.955,18 €. Dazu zahlt das
Konto ,andere sonstige betriebliche Ertrage” und zeigt mit 48.603,06 € die Ertrage, welche
durch die Verrechnung der Rickstellungen in den Teilergebnisrechnungen der
Transferleistungen entstanden sind. Diese wurden verrechnet, um die Verzerrungen in der
doppischen Darstellung auszugleichen, welche durch die vorgeschriebene kameralen
Abrechnungen entstanden sind. Diese Positionen ist maf3geblich flr die Planabweichung bei
den ubrigen Ertragen.
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4.3.2 Ordentliche Aufwendungen

4.3.2.1 Personalaufwendungen

Der Personalaufwand liegt um ca. 583.000 € unter dem Planansatz von ca. 19,2 Mio. €,
mithin besteht eine geringe Abweichung von annahernd 3 %.

Wesentliche Einflussfaktoren fur die Entwicklung der Personalkosten im 2023 waren unter
anderem:
e die verhaltnismaRig hohen Tariferhnéhungen fir die Beschaftigten zum Ausgleich der
allgemeinen wirtschaftlichen Situation durch die Inflation,
e Auszahlung von Uberstunden aufgrund erhdhtem Arbeitsvolumen,
héhere Personalfluktuation als urspriinglich angenommen.

4.3.2.2 Versorgungsaufwendungen

Unter die Versorgungsaufwendungen fallen die Rduckstellungen fur Pensions- und
Beihilfeverpflichtungen. Das Ergebnis liegt mit rd. 970.000 € Uber dem Planwert von
482.449,00 €. Grund fir diese Abweichung ist der Wechsel von einer Beamtin sowie zwei
Beamten vom aktiven Dienst in den Ruhestand. Diese Wechsel flihren in der Berechnung
der Rickstellungen des Kommunalen Dienstleistungszentrums 2zu den grofdten
Veranderungen und ist ursachlich fur die Planabweichungen.

Weitere Erhohungen der Ruckstellungen, welche auf Besoldungsanpassungen
zurickzufuhren sind, werden nahezu durch den Weggang einer Beamtin und der damit
erfolgten Reduzierung der Ruckstellung kompensiert.

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill beteiligt sich mit Umlagezahlungen an einer
Pensionskasse.

4.3.2.3 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Die Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen liegen mit einem Ergebnis von rd.
5,4 Mio. € um ca. 0,3 Mio. € Uber dem Planansatz.

Diese Abweichung ist nahezu auf einen einzelnen Sachverhalt zurlickzuflihren. Die
Aufwendungen auf dem Konto ,Qualifizierung® von knapp 1,3 Mio. € stehen einem
Planansatz von 861.860 € gegenuber und erklaren somit die Planabweichung. Jedoch
stehen diesen Mehraufwendungen Ertrage auf dem Konto ,Kostenerstattungen von
sonstigen offentlichen Bereichen® in entsprechender Hohe entgegen. Es handelt sich hierbei
um  Buchungen aus dem jahrlichen  Forderinstrument  ,Ausbildungs- und
Qualifizierungsbudget” des Hessischen Ministeriums flir Soziales und Integration. Dieses
AQB beinhaltet, je nach beantragter bzw. genehmigter Férderung jahrlich unterschiedliche
Forderschwerpunkte und finanzielle Mittel. Ab dem Jahr 2022 wurde die finanzielle
Abwicklung vom Lahn-Dill-Kreis auf das Jobcenter Ubertragen.

Durch die gegenseitige Deckungsfahigkeit in den Teilergebnishaushalten werden kleinere
Budgetuberschreitungen durch Einsparungen an anderer Stelle nahezu kompensiert.
Dennoch sind die Ergebnisse von strukturellen bzw. einmaligen Vorgangen gepragt:

e Mieten und Mietnebenkosten: Indexmieterh6hung ist grofier ausgefallen als geplant.
Gleichzeitig wurden die Nebenkostenvorauszahlung ab 01.04.2023 fur die
gestiegenen Fernwarmekosten erhoht.
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e Bei den ,Porto- und Versandkosten“ konnten Mallnahmen zur Kostenreduzierung
nicht umgesetzt werden (Reduzierung Umfang versandter WBA, Einflhrung
Kund*innen-Portal). Daruber hinaus wurden auf Grund von Gesetzesanderungen die
bei der Haushaltsplanung noch nicht absehbar waren und MaRhahmen im Rahmen
des Jobturbos zuséatzliche Serienbriefe notwendig, die zu einer Kostensteigerung
geflihrt haben.

e Beim Sachkonto ,IT und Dienstleistungen“ konnten kostenintensive Malnahmen
(EinfGhrung KRISTALL, Produktivsetzung Kund*innen-Portal) nicht wie geplant
umgesetzt werden. Auch weitere kleinere Projekte wurden auf Grund von
Gesetzesanderungen und der Neuorganisation aus Kapazitatsgrinden nicht
realisiert. Gleichwohl konnten flr das Jahr 2023 Kostenreduzierungen fir
verschiedene Dienstleistungsvertrage (z. B. IuK) erreicht werden, die bei
Haushaltsplanung noch nicht absehbar waren.

4.3.2.4 Abschreibungen
Die ,Abschreibungen auf Anlagevermogen“ des Jahres 2023 belaufen sich auf 32.765,81 €.

Forderungen sind grundsatzlich mit dem Nennwert abzlglich angemessener
Wertberichtigung auszuweisen. Die Wertberichtigung wurde zum Jahresende um 5.370,63 €
gemindert.

Die Einzelwertberichtigungen beziffern sich auf dem Sachkonto ,Abschreibung Forderung
wegen Uneinbringlichkeit* auf rund 600.000,00 €.

4.3.2.5 Transferaufwendungen

Die Aufwendungen fir Transferleistungen liegen mit ca. 147,2 Mio. € um ca. 6,3 Mio. € Uber
dem Planansatz.

Die Aufwendungen stehen in enger Verbindung zu der allgemeinen Entwicklung der
Fallzahlen unserer Kund*innen sowie dem damit einhergehenden Rechtsanspruch auf
staatliche Leistungen. Die geringe Abweichung von knapp 4% stellt daher eine normale
Planabweichung dar. Die entstehenden Aufwendungen werden durch entsprechende
Mehrertrage gedeckt, da samtliche Transferaufwendungen durch den Bund (fir das
Blrgergeld) oder den Lahn-Dill-Kreis (fir die Bedarfe flr Unterkunft und Heizung)
refinanziert werden.

4.3.2.6 Sonstige ordentliche Aufwendungen

Unter die sonstigen ordentlichen Aufwendungen fallt das Sachkonto ,KFZ-Steuer” mit einem
Betrag von 522,00 €.
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4.3.3 Finanzergebnis

Das Jahresergebnis weist einen Ertrag von 37.866,46 € aus. Zu Grofteilen handelt es sich
hierbei um Mahngebihren und sonstige Ertrage.

Zinsertrage liegen im Abschlussjahr 2023 in H6he von 5,20 € vor.

4.4 Erlauterung der Finanzrechnung

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill hat sich ab dem Geschaftsjahr 2012 fir die indirekte
Methode der Finanzrechnung entschieden, § 47 Abs. 3 GemHVO in der Fassung bis
13.09.2021. Die Abbildung der direkten Finanzrechnung, § 47 Abs. 1 GemHVO ist durch den
Einsatz der aktuellen Finanzsoftware SAP ERP nicht darstellbar.

Das negative Jahresergebnis der Ergebnisrechnung betragt 342.957,47 €.

4.5 Sonstige Angaben
4.5.1 Nicht bilanzierte finanzielle Verpflichtungen

Zahlungsverpflichtungen aus Miet-, Pacht- und Leasingvertragen bestehen zum Stichtag in
Hohe von ca. 1.393.000 €. Die Dauer der abgeschlossenen Mietvertrage variiert je Standort:

Standort Vertragliche Regelung
Wetzlar, Eduard-Kaiser-Stralte 38 Vertragslaufzeit ab 01.07.2016 bis 30.06.2032.

Vertragslaufzeit bis 31.12.2017;
anschliel3end jeweils ein Jahr.

Dillenburg, WilhelmstraRe 16-22

4.5.2 Haftungsverhiltnisse, Eventualverbindlichkeiten

Haftungsverhaltnisse oder sonstige Sachverhalte, aus denen sich finanzielle Verpflichtungen
ergeben kénnen, bestehen nicht.

4.5.3 Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill besteht aus 9 Mitgliedern. Gemaf}
§ 10 der Satzung des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill férdert, berat und Uberwacht der
Verwaltungsrat die Geschaftsfuhrung des Vorstandes. Das Gremium entscheidet Uber die
wesentlichen Angelegenheiten der Anstalt.

Mitglieder des Verwaltungsrates:

Vorsitzender
Aurand, Stephan Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter
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Mitglieder

Bangert, Armin Mitglied des Kreisausschusses
Beimborn, Regina Mitglied des Kreistages

Berns, Wolfgang Mitglied des Kreistages
Garotti, Dorothea Mitglied des Kreistages
Panten, Sascha Mitglied des Kreistages

Peller, Michael Mitglied des Kreistages
Schuster, Wolfgang Landrat

Steinraths, Frank Mitglied des Kreistages

Aufwandsentschadigungen sind im Jahr 2023 in Hohe von 1.863,56 € entstanden.

4.5.4 Vorstand

Der Vorstand des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill wird vom Verwaltungsrat flr eine Dauer
von funf Jahren bestellt. Er leitet die Anstalt in eigener Verantwortung, sofern nicht gesetzlich
oder durch die Satzung der Anstalt etwas anderes bestimmt ist.

Die Aufgaben des Vorstandes sind in § 8 der Satzung des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill
festgelegt.

Den Vorstand bilden:

e Gail, Reiner
e Kleist, Sebastian

Die Angabe der Gesamtbezlige des Vorstands unterbleiben nach § 285 Nr. 9 a HGB unter
Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB.

4.5.5 Stelleniibersicht

Stellenplan | besetzte Stellen Anzahl der

2023 | zum 31.12.2023 Personen

Beschaftigte 229,37 228,64 291

Beamte 36,67 23,70 23

Gesamt 266,04 252,34 314
Anzahl Personen 314
davon weiblich 221
davon mannlich 93
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Entwicklung des Stellenbestandes im KIC

270
265 L ® ® ® ® ® ® ® ® ® ®  J

260

255
250
245

240

235
Jan 23 Feb 23 Mrz 23 Apr 23 Mai 23 Jun 23 Jul 23 Aug23 Sep 23 Okt 23 Nov 23 Dez 23
=@="S0ll - VZA Stellenplan 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04

==@==|st - VZA Stellenplan 252,93 254,16 251,52 253,40 250,49 248,32 250,04 251,09 253,53 252,58 255,96 252,34

«=@==50l| - VZA Stellenplan  «=@==Ist - VZA Stellenplan

Die Anzahl der besetzten Stellen variiert im Jahresverlauf, so dass Auswertungen lediglich
eine Stichtagsbetrachtung darstellen.

Zum Stichtag 31.12.2023 gab es eine Soll-Ist-Differenz von 13,7 VZA. Im 4. Quartal 2023
sind 3 Mitarbeitende ausgeschieden (Ruhestand oder Arbeitgeberwechsel), dem gegentiber
wurden im 4. Quartal 11 Mitarbeitende eingestellt. Des Weiteren ist eine Mitarbeitende
abgeordnet worden.

Neben den Ublichen Fluktuationen werden die tbrigen Personalbewegungen weiterhin durch
Mutterschutz und Elternzeit verursacht. Aktuell befinden sich 15 Mitarbeitende in
Mutterschutz oder Elternzeit, davon sind 2 Mitarbeitende im 4. Quartal in Mutterschutz oder
Elternzeit gegangen. 1 Mitarbeitende wird voraussichtlich noch im 1. Quartal 2024 aus der
Elternzeit zuriickkehren und 7 weitere Mitarbeitende im Laufe des Jahres 2024. Diese
mussen bei der Stellenbesetzung entsprechend berticksichtigt werden.

Der Uberwiegende Anteil der Stellen (Uber 80 %) und damit der Mitarbeiter*innen arbeiten
unmittelbar mit und fir Kund*innen in der Beratung und Leistungssachbearbeitung.

Wetzlar, 29.04.2024
Kommunales Jobcenter Lahn-Dill

Digital unterschrieben Se bastl a Digital unterschrieben

H *1 von Reiner Gail von Sebastian Kleist
Rel ner Gal Datum: 2024.04.29

. Datum: 2024.04.29
07:21:10 +02'00' n Klelst 09:06:07 +02'00'
Reiner Gail Sebastian Kleist
Vorstand Vorstand
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5 Anlagen zum Anhang

5.1 Ubersicht tiber den Stand des Anlagevermogens (Anlagenspiegel)
-1.000 € -
Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwert
Gesamte Zugange im | Abgange im Umbuch- Gesamte Kumulierte Zuschrei- Abschrei- Umbuch- Kumulierte am am
Anschaffungs- Haushalts- Haushalts- ungen Anschaffungs- Abschrei- bungen bungen ungen im Abschrei- 31.12. des 31.12. des
/Herstellungs- jahr jahr im /Herstellungs- bungen im im Haushaltsjahr bungen Haushalts- Vorjahres
Anlagevermégen kosten am Haushalts- kosten am am Beginn des | Haushalts- Haushalts- am Ende des jahres
Beginn des jahr Ende des Haushalts- jahr jahres Haushalts-
Haushalts- Haushalts- jahres jahres
jahres jahres
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. Immaterielle Vermodgensgegenstiande
1.1 Konzessionen, Lizenzen und ahnliche
Rechte 365 0 0 0 365 365 0 0 0 365 0 0
Summe 1. 365 0 0 0 365 365 0 0 0 365 0 0
2. Sachanlagevermogen
2.1 Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 686 0 0 0 686 605, 0 33 0 638 48 80
Summe 2. 686 0 0 0 686 605 0 33 0 638 48 80
Gesamtsumme (1. bis 2.) 1.051 0 0 0 1.051 971 0 33 0 1.003 48 80
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5.2 Ubersicht iiber den Stand der Forderungen (Forderungsiibersicht)

-1.000 € -
31.12.2022 2023
Laufzeit Summe bis 1 Jahr | 1 bis 5 Jahre | uiber 5 Jahre Summe

Forderung € € € € €
2.1.1 Forderungen aus Zuweisungen,

Zuschussen, Transferleistungen,

Investitionszuweisungen und -zuschiissen

und Investitionsbeitrdgen 8.546 8.379 0 0 8.379
2.1.2 Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 81 131 0 0 131
2.1.3 Forderungen gegen verbundene

Unternehmen und gegen Unternehmen, mit

denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht,

und Sondervermégen 54 397 0 0 397
2.1.4 Sonstige Vermdgensgegenstande 02 04 0 0 04

Summe 8.683 8.910 0 0 8.910
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5.3 Ubersicht iiber den Stand der Riickstellungen (Riickstellungsiibersicht)

Stand Inanspruch- Auflésung Zufiihrung Stand
nahme
31.12.2022 2023 2023 2023 31.12.2023
T€ TE€ T€ T€ T€
Riickstellungen fiir Altersteilzeit, Beihilfen und Pensionsverpflichtungen
37000000 Rickstellungen fur Pensionen 8.449 0 0 1.416 9.864
37100000 Rickstellungen fir Altersteilzeit und ahnlichen Malinahmen 197 0 0 17 214
37200000 Rickstellungen fir Beihilfen gegentiber Versorgungsempfangern 2.449 0 0 36 2.485
11.095 0 0 1.469 12.563
sonstige Riickstellungen
39300000 Rijc.lfst.ellungen .fi]r drohende Verpflichtungen aus 40 ol 40 26 26
anhangigen Gerichtsverfahren
39900000 Sonstige Ruckstellungen
Leistungsentgelt (TV6D) 2022 210 0 210 0
Leistungsentgelt (TV6D) 2023 0 0 0 211 211
Externe Prifungskosten Jahresabschluss 2020 18 0 18 0 0
Externe Prufungskosten Jahresabschluss 2021 20 0 0 0 20
Externe Prufungskosten Jahresabschluss 2022 20 0 0 0 20
Externe Prufungskosten Jahresabschluss 2023 0 0 0 20 20
Prifung Schlussrechnung BMAS 2022 05 0 05 0 0
Prifung Schlussrechnung BMAS 2023 0 0 0 08 08
39900001 Riickstellungen fiir noch ausstehende Rechnungen 78 0 03 25 100
39900002 Riickstellungen fir noch ausstehende Zahlungen BMAS 0 0 0 0 0
385 0 270 282 405
11.480 0| 270 1.751 12.968
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5.4 Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten (Verbindlichkeiteniibersicht)

-1.000 € -
Falligkeit | 31.12.2022 2023
Schuldverhiltnisse Summe bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre > 5 Jahre Summe
€ € € € €

1.1 Verbindlichkeiten aus Zuweisungen und

Zuschissen, Transferleistungen und

Investitionszuweisungen und -zuschiissen

sowie

Investitionsbeitragen 417 466 0 0 466
1.2 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 217 241 0 0 241
1.3 Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen

Unternehmen und gegen Unternehmen, mit

denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, und

Sondervermdgen 0 0 0 0 0
14 Sonstige Verbindlichkeiten 7.811 7.970 0 0 7.970

Summe 8.445 8.677 0 0 8.677
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5.5 Ubersicht der zu iibertragenden Haushaltsermichtigungen aus Investitionstitigkeit

Bezeichnung Verfiigbar 31.12.2023 Ubertragen nach 2024

1.1 Erwerb von beweglichen Vermdgen 100.000,00 € 100.000,00 €
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6 Rechenschaftsbericht
6.1 Vorbemerkungen

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill ist eine Anstalt des o6ffentlichen Rechts des Lahn-Dill-
Kreises. Diese nimmt seit 01.01.2012 die Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch Zweiter Teil als
kommunaler Trager gemal § 6a Abs. 1 Nr. 2 SGB Il wahr.

Nach jedem Haushaltsjahr ist Uber den Verlauf der Haushaltswirtschaft in Form eines
Jahresabschlusses zu berichten. Der Jahresabschluss besteht gemal § 112 Abs. 2 HGO aus
der Vermoégensrechnung (Bilanz), der Ergebnisrechnung (Gewinn- und Verlustrechnung) und
der Finanzrechnung. Die Schlussbilanz macht deutlich, welche Veranderungen sich in der
Vermodgenslage im Vergleich zum Vorjahr ergeben haben. Sie stellt die Fortschreibung der
Vorjahresbilanz dar. Die Ergebnis- und Finanzrechnung sind dagegen das Spiegelbild des
Haushaltsplans, da mit ihnen die im Haushaltsjahr tatsachlich in Anspruch genommenen Mittel
abgebildet und den Planwerten gegenubergestellt werden. Der Jahresabschluss stellt folglich
die tatsachliche Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage nach Ablauf des Haushaltsjahres dar.
Erganzt wird er durch einen Anhang, Anlagen und einen Rechenschaftsbericht, um so einen
umfassenden Blick auf das Haushaltsjahr zu ermdglichen.

Im Rechenschaftsbericht ist der Verlauf der Haushaltswirtschaft und die Lage der Gemeinde
bzw. hier der Anstalt des offentlichen Rechts unter dem Gesichtspunkt der Sicherung der
stetigen Erfullung der Aufgaben so darzustellen, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird. Dabei sind die wichtigsten Ergebnisse des
Jahresabschlusses und erhebliche Abweichungen der Jahresergebnisse von den
Haushaltsansatzen zu erldutern und eine Bewertung der Abschlussrechnung vorzunehmen
(§ 51 GemHVO).

Der Jahresabschluss fur das Haushaltsjahr 2020 wurde durch die Abteilung Revision und
Vergabe des Lahn-Dill-Kreises mit Schlussbericht vom 28.11.2023 gepruft. Dabei wurde
folgender kommunale Bestatigungsvermerk erteilt:

»,Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
gesetzlichen  Vorschriften,  Satzungen und  sonstigen  ortsrechtlichen
Bestimmungen und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaéaBiger
Buchfiihrung ein den tatsédchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermoégens-, Schulden- und Finanzlage des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill
zum 31. Dezember 2020 sowie seiner Ertragslage fiir das Haushaltsjahr 2020

und

vermittelt der dem Jahresabschluss beigefiigte Rechenschaftsbericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt. In allen wesentlichen Belangen
steht der Rechenschaftsbericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den gesetzlichen Vorschriften und stellt die voraussichtliche Entwicklung mit
ihren wesentlichen Chancen und Risiken zutreffend dar.

Gemal3 § 128 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 HGO erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen
Einwendungen gegen die OrdnungsméBigkeit des Jahresabschlusses und des
Rechenschaftsberichtes gefiihrt hat.”

Der Jahresabschluss fur das Haushaltsjahr 2021 und 2022 befindet sich zur Prufung bei der
Abteilung Revision und Vergabe des Lahn-Dill-Kreises.
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Im vorliegenden Jahresabschluss ist die Rechenschaft Gber das Haushaltsjahr 2023 abzulegen.
Der zugrundeliegende Haushalt wurde am 29.11.2022 vom Verwaltungsrat des Kommunalen
Jobcenters Lahn-Dill beschlossen und sah folgende Ertrage und Aufwendungen vor:

Ertrage 167.517.613 €

Aufwendungen 167.517.613 €

6.2 Verlauf der Verwaltungs-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit

Planabweichungen bei den Transferaufwendungen sind regelmafig vorhanden und begriinden
sich einerseits durch die gesetzlichen Leistungspflicht auf Basis der sich verandernden Anzahl
unserer Kund*innen sowie andererseits auf gesetzliche Anderungen. Im Jahresvergleich zum
Vorjahr wurde dabei allein der Regelsatz fur Alleinstehende von 449 € um 53 € auf 502 €
erhoht. Die weiteren Regelsatze erhohten sich entsprechend. Dies flhrte bei den
Regelbedarfen, neben der Entwicklung unserer Kund*innen; zu einem Mehraufwand von Uber
9 Mio. €. Dabei ist zu beachten, dass das Vorjahr keine gute Vergleichsbasis bietet. Im Juni
2022 erfolgte durch den gesetzlichen Ubergang der kriegsbedingt gefliichteten Ukrainer*innen
in das SGB Il eine massive Steigerung unserer Anzahl an Kund*innen. Hierdurch entstanden im
zweiten Halbjahr 2022 wesentlich héhere Aufwendungen. Ahnliche Steigerungen konnten auch
im Bereich der kommunalen Leistungen festgestellt werden. Die Steigerung in den Bereichen
Kaltmiete, Heiz- und Nebenkosten summiert sich auf Gber 10 Mio. €.

Durch die 100-prozentige Refinanzierung dieser Transferaufwendungen durch den Bund sowie
den Landkreis (fur die kommunalen Leistungen) sind diese Planabweichungen jedoch von
untergeordneter Bedeutung in der Gesamtbetrachtung.

Die ordentlichen Ertrage konnten die ordentlichen Aufwendungen nicht decken. Das negative
Ergebnis aus laufender Verwaltungstatigkeit betragt 342.957,47 €.

Wie in den Vorjahren befindet sich, aufgrund der oben beschriebenen Refinanzierung unserer
Transferleistungen, der Dreh- und Angelpunkt des Jahresergebnisses im Produkt
Verwaltungskosten.

Die Bereitstellung entsprechender Budgets flr Verwaltungskosten durch den Bund und die
dann vorgeschriebene Abrechnungssystematik zum Abruf dieser Mittel erzeugen einen hohen
finanziellen Druck und engen unsere Handlungsfahigkeit weiter ein. Generell problematisch ist
weiterhin, dass die pro VZA durch den Bund zu erstattenden Pauschalen seit dem Jahr 2014
nicht mehr angepasst worden sind.

Ein Inflationsausgleich oder eine Anpassung an marktibliche Veranderungen ist nicht erfolgt.
Die letzte Steigerung der Pauschalen von 2013 auf 2014 sah wie folgt aus:

Personalnebenkostenpauschale von 2.248 € auf 2.452 €
Sachkostenpauschale von 11.908 € auf 12.217 €

Gleichzeitig steigen aber beispielhaft die Miet- und Mietnebenkosten, so dass diese
unabweisbaren Kosten mit Einsparungen an anderer Stelle kompensiert werden muissen. Dies
ist im Bereich der Aufwendungen flr Sach- und Dienstleistungen im Jahr 2023 zwar gelungen,
jedoch teilweise nur, weil z. B. eine geplante Softwareeinfuhrung zur qualitativen Steigerung der
Datenqualitat und zur Starkung der fachlichen Flhrung nicht eingefiihrt werden konnte. Hier
zeigt sich, dass auch kunftig mit vermehrten Kosten bei den Aufwendungen fur Sach- und
Dienstleistungen zu rechnen sein wird um den weiter steigenden und sich beschleunigenden
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Anforderungen an unserer Arbeit gerecht zu werden. Die externen Dienstleitungen im IT-
Bereich sind dabei auch weiterhin davon gekennzeichnet, dass sich die erhéhte Nachfrage am
Markt auf Preise und Verfligbarkeit auswirken. Diese steigenden Kosten fiihren im Bereich der
Verwaltungskosten jedoch nicht zu Mehreinnahmen bei den Bundesmittel und zeigen somit das
Spannungsfeld kinftiger Jahre auf, sofern sich an den Grundlagen der Refinanzierung nichts
andert.

Wir sehen uns unter diesen Bedingungen nach einigen wirtschaftlich guten Jahren an einem
Wendepunkt angekommen. Die gestiegenen Anforderungen an die Art und Weise wie wir
unsere Arbeit auszufuhren haben, kollidieren mit dem Kostendruck und den geringeren
Einnahmen. Die Unterfinanzierung ist dabei strukturell bedingt. In Vorjahren stand
paradoxerweise genlgend Budget zur Verfligung, welches wir nach der Abrechnungslogik
dennoch nicht vollumfanglich abrufen konnten. Ab 2023 werden zudem weniger Finanzmittel
durch den Bund zur Verfigung gestellt. Fir das Jahr 2025 ist, nach der mittelfristigen
Finanzplanung des Bundes, ebenfalls mit einer weiteren Mittelklirzung zu rechnen.

Ausschlaggebend fir das Defizit ist aufgrund der oben beschriebenen Problematik jedoch nicht
allein der Bereich der Sach- und Dienstleistungen, sondern insbesondere die
Versorgungsaufwendungen fur die Beamtinnen und Beamten. Grundlage fur die Steigerung
dieser Aufwendungen sind die Berechnungen unseres Dienstleisters, des Kommunalen
Dienstleistungszentrums (KDZ). Hierbei fihrte der Ubergang einiger Beamtinnen und Beamter
aus der Arbeitsphase in den Ruhestand zu umfangreichen Veranderungen bei den
Ruckstellungen. Diese Thematik ist bereits seit der Erstellung der Eréffnungsbilanz prasent und
ist der ausschlaggebende Punkt flir den bilanziell nicht durch Eigenkapital gedeckten
Fehlbetrag. Dieser ist durch den Jahresabschluss 2023 nun weiter angestiegen.

6.2.1 Verlauf der Verwaltungstatigkeit'

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill ist die zentrale Anlaufstelle fir langzeitarbeitslose
Menschen im Lahn-Dill-Kreis auf dem Weg in die Erwerbstatigkeit sowie zur Sicherstellung des
Lebensunterhaltes erwerbsfahiger Leistungsberechtigter und deren Angehdriger.

Im Zentrum steht das Ziel, langzeitarbeitslose Menschen entsprechend ihrer Lebenssituation
flexibel und passgenau in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu flihren. Fur diese
Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung werden nach individueller Beratung malgerechte
Qualifizierungen initiiert sowie eine enge Kooperation mit den Unternehmen der Region und
den regionalen Arbeitsmarktakteuren gepflegt.

Im Jahresdurchschnitt 2023 wurden vom Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill 8.701
Bedarfsgemeinschaften mit ca. 18.609 Personen - davon 12.221 Erwerbsfahige - betreut.

In der Erstberatung wurden im Jahr 2023 insgesamt 2.853 Neuantrage fur das Birgergeld
ausgehandigt. AuRerdem erfolgten in diesem Zeitraum 2.140 Integrationen in den Ersten
Arbeitsmarkt.

Zusatzlich wurden ca.2.099 SGB ll-Leistungsempfanger in EingliederungsmalRnahmen
vermittelt, wodurch Vermittlungshemmnisse zunehmend abgebaut und Integrationen in den
Ersten Arbeitsmarkt gefordert wurden.

' Die angegebenen Werte sind vorl3ufig. Endgiiltige Werte stehen erst nach einer Wartezeit von 3 Monaten zur Verfiigung.
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6.2.2 Verlauf der Investitionstatigkeit

In der Haushaltssatzung 2023 sind Mittel fur Investitionsauszahlungen in Héhe von 50.000,00 €
vorgesehen.

Im Jahr 2023 sind keine Investitionen in das Anlagevermdgen erfolgt.

Die Anlage 5.5 zeigt die Ubersicht der zu Ubertragenden Haushaltserméchtigungen aus
Investitionstatigkeit.

6.2.3 Verlauf der Finanzierungstatigkeit

Die Haushaltssatzung fir das Jahr 2023 sieht keine Aufnahme eines Kassenkredites vor.

6.3 Ausblick, Chancen und zukiinftige Risiken

Nach wie vor ist die Belastungssituation fur die Jobcenter hoch. Dies hat verschiedene
Ursachen:

Fallzahlenentwicklung

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill verzeichnet seit Mai 2022 Kkontinuierlich steigende
Fallzahlen. Hier wirkte sich zunachst sehr massiv die Entscheidung aus, dass aus der Ukraine
geflichtete Menschen einen unmittelbaren Leistungsanspruch nach dem SGB Il haben.
Mittlerweile ist der Anstieg der Fallzahlen jedoch auch Auswirkung der allgemeinen
wirtschaftlichen Entwicklung. Eine Entlastung ist nicht absehbar. Wir gehen von weiterhin
steigenden Fallzahlen aus. Festzuhalten ist aber auch, dass die Fallzahlenentwicklung nicht in
kausalem Zusammenhang mit der Einfuhrung des Blrgergeldes steht.

Entwicklung der SGB Il - Bedarfsgemeinschaften im Lahn-Dill-Kreis
Dezember 2020 - Dezember 2023

9.000 8.804
8649 8721 ggg

8.800

8.600 8.334 8.368 8252329
8.400 8.146 8.147 :

8.716

8.200
8.000
7.800 7934
7.600
7.400
7.200
7.000

Veranderung der Kund*innenstruktur

Beginnend ab 2015 und nochmal sehr massiv durch den Ubergang von Ukrainer*innen in den
Leistungsbezug SGB Il hat sich die Kund*innenstruktur der Jobcenter verandert. Bei positiver
Entscheidung im Asylverfahren bzw. flr die Gruppe der Geflichteten aus der Ukraine
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unmittelbar nach Einreise bestehen Leistungsanspriche nach dem SGB Il. Dadurch hat sich die
Kund*innenstruktur der Jobcenter sehr verandert. Hatten in 2015 noch 23,7 % der Beziehenden
von Leistungen nach dem SGB Il im Lahn-Dill-Kreis eine auslandische Staatsbuirgerschaft, so
sind es in 2023 bereits 52,5 %. Diese Veranderung geht einher mit veranderten Anforderungen
an unsere Mitarbeitenden. So ist die Bedeutung von Sprachkursen in der Vermittlungsarbeit
deutlich gestiegen. Das Jobcenter hat darauf u.a. mit der Einrichtung einer Zentralen
Koordinierungsstelle Sprache geantwortet, wo gemeinsam mit dem BAMF die Einstufungstests
durchgefiihrt werden. Fir die Leistungssachbearbeitung wirken sich fehlende Sprachkenntnisse
unser Kund*innen auf den Aufwand der Klarungsprozesse aus. Die Einflihrung von Audio- und
Videodolmetschen kann dies nur zum Teil kompensieren. In der Folge sind die Anforderungen
an qualitativ gute und zielfihrende Beratungsgesprache deutlich gestiegen.

Mit der Einfihrung des Jobturbos durch die Bundesregierung werden wir in unserem Vorgehen
bestatigt, die individuellen Mdoglichkeiten der sozialen Teilhabe und Integration fir die
Zielgruppe der gefllichteten Menschen zu nutzen.

Gesetzliche Veranderungen

Das SGB Il steht seit seiner Einfihrung im Jahr 2005 im Fokus der &ffentlichen und politischen
Diskussion. Entsprechend héaufig sind Anderungen in den gesetzlichen Grundlagen. So hat es
seit 2005 insgesamt 12 Anderungsgesetze gegeben. Hinzu kommen unzahlige weitere kleinere
Anpassungen. Daruber hinaus wird die Rechtsprechung der Sozialgerichte immer
ausdifferenzierter. Alle diese Anderungen und Anpassungen miissen im taglichen Handeln der
Mitarbeitenden nachvollzogen werden.

Im Jahr 2023 war kurzzeitig eine Verlagerung der Kund*innen unter 25 Jahren zur
Bundesagentur fur Arbeit im Gesprach. Ziel dieser Veranderung war es, die Kosten der
Betreuung dieser Kund*innengruppe aus dem steuerfinanzierten SGBIl in das
beitragsfinanzierte SGB Il zu verlagern und 900 Mio. € im Bundeshaushalt einzusparen. Nach
massiven Offentlichen Interventionen auf verschiedenen Ebenen, wurde dieses Vorhaben fallen
gelassen. Stattdessen sollen die 900 Mio. € dadurch im SGB Il Haushalt eingespart werden,
dass die Finanzierung von Malinahmen der beruflichen Rehabilitation und der Férderung der
beruflichen Weiterbildung kunftig im SGB IlI erfolgt.

Hierdurch wird zwischen SGB Il und SGB Il eine zusatzliche Schnittstelle geschaffen, die es gilt
durch gute Absprachen zwischen der Agentur Limburg-Wetzlar und dem Jobcenter vor Ort
bestmdglich auszugestalten.

Einfihrung Burgergeld

Die Herausforderungen bei der Einflhrung des Birgergelds konnten durch das grofde
Engagement aller Mitarbeitenden des Jobcenters zum 1.1.2023 und zum 1.7.2023 erfolgreich
bewaltigt werden und dies, obwohl die Einflihrung parallel zu der Belastung aus dem Zugang
von Ukrainer*innen in den Leistungsbezug SGB Il bewaltigt werden musste.

Kritisch anzumerken ist, dass Teile der Anpassungen im Rahmen der Einfihrung bereits wieder
rickgangig gemacht wurden. So wurde im Zusammenhang mit den Einsparungen im
Bundeshaushalt 2024 der erst zum 1.7.2023 eingefuhrte Burgergeldbonus fur die Teilnahme
von Kund*innen an Mallnhahmen, wieder abgeschafft. Die Regelungen zur Minderung von
Leistungen (Sanktionen) wurden dagegen zum 28.3.2024 wieder verscharft.

Kindergrundsicherung
Die Bundesregierung plant die Einfuhrung einer Kindergrundsicherung. Nach wie vor (Stand
1.4.) ist unklar, wann eine solche Leistung kommt, wie die Leistung ausgestaltet sein wird und
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welche Auswirkungen dies auf die Leistungsgewahrung im SGB Il und auf die Jobcenter haben
wird.

Es besteht zum einen das Risiko fur das Jobcenter, dass die Einflhrung ohne langeren
zeitlichen Vorlauf mit hohem Zeitdruck vor Abschluss der Legislaturperiode erfolgt, zum
anderen, dass die Ausgestaltung an sich zu einem hohen zusatzlichen Verwaltungsaufwand fur
das Jobcenter fihrt.

Die fehlende Planungssicherheit beschaftigt auch unsere Mitarbeitenden.

Zu beobachten ist, dass der permanente Veranderungsdruck auch an unseren Mitarbeitenden
nicht spurlos voriibergeht und zu Verunsicherung fuhrt. Insbesondere werden die &ffentlichen
Diskussionen rund um Birgergeld und Kindergrundsicherung in keiner Weise dem Engagement
und den Leistungen der Mitarbeitenden des Jobcenters in den letzten Jahren gerecht und sind
ein Treiber fur unzufriedene Kund*innen und Mitarbeitende.

Finanzielle Rahmenbedingungen )
Bei den Transferleistungen tragt das Jobcenter kein Kostenrisiko, da hier die Ubernahme durch
den Bund bzw. fir die kommunalen Leistungen durch den Lahn-Dill-Kreis garantiert ist.

Anders sieht es bei den budgetierten Leistungen des Verwaltungsbudgets und der
Eingliederungsleistungen aus. Lange stand im Raum, dass es fir 2024 hier zu massiven
Kirzungen kommen konnte. Im Zuge der Beratungen zum Bundeshaushalt konnte erreicht
werden, dass die Mittel in 2024 insgesamt das Niveau von 2023 erreichen. Es ist allerdings zu
bertcksichtigen,

- dass 1,35 Mrd. der Mittelzuweisung aus Haushaltsresten der Vorjahre erfolgt. Inwieweit
dies auch in kommenden Jahren erfolgt bzw. erfolgen kann, ist nicht sicher. Eine
Planungssicherheit ist nicht gegeben,

- dass ein Inflationsausgleich nicht erfolgt und die erheblichen Tariferhdhungen im
offentlichen Dienst und die steigenden Kosten, z.B. in der Gebaudebewirtschaftung,
nicht ausgeglichen werden, so dass die Beibehaltung der Budgethdhe inflationsbereinigt
eine Mittelkirzung bedeutet.

Fir 2025 ist nach wie vor eine Verlagerung von Ausgaben aus dem SGB Il in das SGB lli
geplant (siehe oben). Wir missen momentan jedoch davon ausgehen, dass die Hohe der
Einsparungen bei unseren Leistungen fur die berufliche Weiterbildung und die berufliche
Rehabilitation geringer ausfallen werden als die geplante Mittelkiirzung.

Daruber hinaus stellt die Finanzsystematik im SGB |l mit der Trennung zwischen
Verwaltungskosten und Eingliederungsleistungen sowie den Vorgaben fiir die Kommunalen
Trager durch die ,Allgemeine Verwaltungsvorschrift fir die Abrechnung der Aufwendungen der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende durch die zugelassenen kommunalen Trager und fir die
Bewirtschaftung von Bundesmitteln im automatisierten Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen des Bundes (Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift - KoA-VV)*
weitere Herausforderungen fir eine effektive Mittelbewirtschaftung dar. Insbesondere den
Herausforderungen und Chancen durch die Digitalisierung kann durch die finanztechnischen
Rahmenbedingungen nur unzureichend begegnet werden.

Organisatorischer Aufbau / Digitalisierung

Um den genannten Herausforderungen bestmdglich gerecht zu werden und auch die
Voraussetzungen fir die Einfuhrung von Digitalisierungsschritten zu verbessern, haben wir zum
1.1.2024 die Aufbauorganisation verandert.
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Die Bereiche Leistung und Vermittlung die bislang in Regionalteams unter gemeinsamer
Leitung zusammengefasst waren, wurden in spezialisierte Leistungs- und Vermittlungsteams
getrennt. Dabei haben wir ,Tandemteams® mit gleicher regionaler Zustandigkeit gebildet. Die
Ziele die wir damit verbinden sind:

- Durch eine Konzentration der Leitung auf ein Gebiet — Leistung oder Vermittlung — die
fachliche Fuhrung zu starken
- Durch gréfRere Leistungs- und Vermittlungsteams die Binnenvertretung zu erleichtern
und Mdglichkeiten fir eine differenziertere Binnenstruktur (Einflhrung einer Ebene
Fachassistenz) zu schaffen
- Durch eine veranderte Fallzustandigkeit die automatisierte Postverteilung zu
ermdglichen. Fur 2024 ist geplant
o Ein Kund*innenportal fiir eine effektivere Kund*innenkommunikation einzufiihren
sowie
o Beginnend mit dem Erstantrag die automatisierte Datenlbernahme in die
Fachverfahren Gber den OZG Connector einzufthren.

In einem nachsten Schritt werden wir uns in 2024 nochmals intensiver mit der Prozessanalyse
der Kernprozesse beschaftigen. Auch die beschriebenen kommenden Herausforderungen
mussen wir, ggf. kurzfristig und zeitkritisch, umsetzen.

Dies alles fuhrt im Fazit dazu, dass ein von uns gewiinschtes mittelfristiges strategisches
Vorgehen nur schwer umzusetzen ist. Die Herausforderung ist, die kommenden Veranderungen
so zu gestalten, dass sowohl die Arbeit mit unseren Kund*innen weiterhin erfolgreich umgesetzt
wird, als auch unsere Mitarbeitenden auf dem weiteren Weg der teilweise gravierenden
Anderungen mitzunehmen sowie die Motivation und Leistungsbereitschaft zu erhalten.

6.4 Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Haushaltsjahres sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung bekannt
geworden, die Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz-, oder Ertragslage des abgelaufenen
Haushaltsjahres haben.

Wetzlar, 29.04.2024
Kommunales Jobcenter Lahn-Dill

Rel ner Digital unterschrieben Digital unterschrieben
von Reiner Gail . . . von Sebastian Kleist
Gail Datum: 2024.04.29 Sebastian Kleist ;1 024.04.20
al 07:21:26 +02'00' 08:15:21 +02'00"
Reiner Galil Sebastian Kleist
Vorstand Vorstand
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Anlage Il
Seite 1

Kommunales Jobcenter Lahn-Dill
Anstalt des 6ffentlichen Rechts des Lahn-Dill-Kreises
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023

Berichterstattung Giber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG

Grundlage unserer Prufung und Berichterstattung ist der Prifungsstandard IDW PS 720 des Insti-
tuts der Wirtschaftsprufer in Deutschland e. V. (Fragenkatalog zur Prufung der OrdnungsmaBig-
keit der Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG). Dieser Pru-
fungsstandard ist in Zusammenarbeit mit dem Bundesfinanzministerium, dem Bundesrech-
nungshof und den Landesrechnungshofen erarbeitet worden.

Die dort aufgefuhrten Fragen sind luckenlos zu beantworten. Soweit eine einzelne Frage fur die
geprufte Einrichtung nicht einschlagig ist, ist dies zu begrinden. Soweit sich die Beantwortung
der Fragen bereits aus der Berichterstattung Uber die Jahresabschlussprifung ergibt, haben wir
Verweisungen vorgenommen.

Der oben bezeichnete Fragenkatalog gliedert sich wie folgt:

OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfliihrungsorganisation
OrdnungsmaBigkeit des Geschéftsfiihrungsinstrumentariums
OrdnungsmaBigkeit der Geschéaftsfihrungstatigkeit
Vermdgens- und Finanzlage

Ertragslage.

Beantwortung des Fragenkatalogs:
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1. OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsflihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschaftsleitung sowie individualisierte
Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fir die Ge-
schéftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dariber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts-
sowie ggf. fir die Konzernleitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Be-
durfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Organe der Anstalt sind der Vorstand und der Verwaltungsrat. Die Verteilung der Zustandig-
keiten ergibt sich aus der Satzung. Die Verteilung der Aufgaben erscheint sachgerecht.

Geschaftsordnungen fur den Vorstand und Verwaltungsrat wurden erlassen. Zum 1. Januar 2018
trat eine neue Geschaftsordnung fur den Vorstand in Kraft, die die vorherige Geschaftsordnung
mit Datum vom 31. Dezember 2012 ersetzt.

Unsere Prafung ergab keine Hinweise darauf, dass die Verteilung der Aufgaben und die Einbin-
dung des Uberwachungsorgans in die Entscheidungsprozesse nicht sachgerecht ist.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nie-
derschriften hiertiber erstellt?

GemanB 8§ 11 der Satzung ist der Verwaltungsrat mindestens dreimal jahrlich einzuberufen. Im Jahr
2023 fanden vier Sitzungen statt. Die Niederschriften lagen uns vor.

Der Vorstand tagt in der Regel wochentlich. Niederschriften werden erstellt.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremienii. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 des Aktien-
gesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

AuskunftsgemaB Ubt der Vorstand keine entsprechende Aufsichtstatigkeit aus.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung aus-
gewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Angabe unterbleibt, da nach kommunalem Haushaltsrecht (§ 50 GemHVO) keine gesetzliche
Verpflichtung fur diese Angaben besteht.
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2. OrdnungsmaBigkeit des Geschéftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersicht-
lich sind? Erfolgt dessen regelmaBige Uberpriifung?

Aus der Dienstanweisung fur das Finanz- und Rechnungswesen sind Zustandigkeitsbereiche und
Weisungsbefugnisse fur diesen Aufgabenbereich ersichtlich.

Die Anstalt verfligt Uber einen Organisationsplan (Organigramm), welcher im eigenen Intranet
verdffentlicht ist und bei Anderungen stetig aktualisiert wird.

Uns liegen keine Erkenntnisse vor, dass keine regelmaBige Uberprifung des Organisationsplans
erfolgt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Uns liegen keine Erkenntnisse vor, dass nicht nach diesem Plan verfahren wurde.

¢) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert?

Die Regelungen der ,,Richtlinie zur Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung in der
offentlichen Verwaltung des Landes Hessen“ sowie die Dienstanweisung des Lahn-Dill-Kreises
in Sachen Korruptionspravention gelten - in analoger Asnwendung - auch fir das Kommunale Job-
center Lahn Dill.

Im Intranet des Jobcenters existierte eine anonyme Meldemadglichkeit an den externen Beauftrag-
ten fur Korruptionspravention. Mit Neubesetzung der Innenrevision wurde das Thema Schulung
Korruptionspravention neu konzipiert und soll ab 2026 wieder eingefuhrt werden.

Nach Auskunft des KJC Lahn-Dill gab es keine Falle von Korruption, die im Jahr 2023 zur Anzeige
gebracht wurden.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungspro-
zesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme
und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Die Anstalt verfugt Uber vielfaltige Weisungen, welche im Intranet veroffentlicht sind. Differenziert
nach fachlichen Anweisungen, Dienstanweisungen sowie Dienstvereinbarungen sind die we-
sentlichen Entscheidungsprozesse dokumentiert. Anhaltspunkte fur ein Nichtbeachten dieser


https://datenschutz.hessen.de/sites/datenschutz.hessen.de/files/Richtlinie%20zur%20K.pdf
https://datenschutz.hessen.de/sites/datenschutz.hessen.de/files/Richtlinie%20zur%20K.pdf
http://intranet/unsere-organisation/dienst-betriebsanweisungen/korruptionspraevention/
http://intranet/unsere-organisation/dienst-betriebsanweisungen/korruptionspraevention/
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Regelungen, haben sich aus Fachprifungen und im Rahmen der Jahresabschlussprifung nicht
ergeben.

e) Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Es besteht eine ordnungsgemaBe Dokumentation von Vertragen in den jeweiligen Sachakten der
zustandigen Fachbereiche. Aus Sicht der Anstalt bestehende, grundhafte Vertrage von
essentieller Bedeutung (Mietvertrage, Dienstleistungsvertrage etc.) werden zentral bei der
Assistenzkraft des Vorstands operativ geflhrt.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten - den Bediirfnissen
der Anstalt?

Der Haushaltsplan enthalt alle fur die Anstalt erforderlichen Angaben und die Form entspricht
den gesetzlichen Vorgaben. Eine mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung ist der Haushaltspla-
nung beigeflgt. Inhaltlich entspricht sie unter Beachtung der Besonderheiten eines Jobcenters
den gesetzlichen Vorschriften.

Ziele werden jahrlich in einer Zielvereinbarung mit dem Hessischen Ministerium fur Soziales und
Integration und dem Lahn-Dill-Kreis auf Grundlage von 8 48b Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Zweiten Bu-
ches Sozialgesetzbuch (SGB Il) festgelegt. Gleichwohl findet auch ein jahrlicher Zielnachhaltig-
keitsdialog statt, in dem unter anderem Uber Abweichungen von der Zielerreichung und deren
Grinde gesprochen wird.

Die Prufung ergab keine Anhaltspunkte, dass relevante Sachverhalte nicht abgebildet wurden.
Der Grundsatz der Haushaltswahrheit und -klarheit wurde, soweit ersichtlich, beachtet.

Der Gesamthaushalt wurde gemaB § 4 Abs. 2 GemHVO nach der ortlichen Organisation produkt-
orientiert in Teilergebnishaushalte untergliedert, um dem Grundsatz der Haushaltsklarheit Rech-
nung zu tragen.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Detaillierte Angaben zu den wesentlichen Plan-/Ist-Abweichungen erfolgen in den jeweiligen Teil-
ergebnisrechnungen.

Im Rechenschaftsbericht wird nicht die gemaB § 51 GemHVO geforderte Abweichung des Jahres-
ergebnisses von den Haushaltsansatzen erldutert. Eine Erlduterung erfolgt teilweise zur Erfolgs-
rechnung und den Teilergebnisrechnungen.
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Durch die Abrechnungsvorgaben des Lahn-Dill-Kreises sowie des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziales erfolgen taggenaue oder monatsgenaue Abrechnungen. Da der Finanzbedarf der
Anstalt im Vorfeld eines Monats kalkuliert wird, erfolgt eine stetige Uberwachung. Etwaige Be-
sonderheiten, wie z. B. die Erhdhung der Regelsatze im Bereich des Blrgergeldes werden bereits
bei den monatlichen Abrufen durch die Anstalt bertcksichtigt.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Gré6B8e und den beson-
deren Anforderungen des Unternehmens?

Es besteht eine (einfache) Kostenstellen- und unter Berticksichtigung der PSP-Struktur der SAP-
Software auch eine Kostentragerrechnung.

Aus unserer Sicht besteht kein Handlungsbedarf, da bei Bedarf die Aufgaben der Kosten- und
Leistungsrechnung vom Controlling wahrgenommen werden konnen.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditidtskon-
trolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Ja, soweit fur ein Jobcenter anwendbar.

Die Anstalt erhalt finanzielle Mittel zur Durchfihrung der satzungsgemaBen Aufgaben vom Bund,
vom Land und vom Landkreis (Lahn-Dill-Kreis). Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen.
Hierzu werden regelmaBig die monatlichen Zahlungsverpflichtungen geplant, auf deren Basis die
Zahlungsmittel angefordert werden.

e) Gehdort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Die Anstalt verfugt Uber ein zentrales Cash-Management, welches im Finanz- und Rechnungs-
wesen implementiert ist.

Aufgabe des Finanz- und Rechnungswesens ist es, die Liquiditat durch Uberwachung der unter-
schiedlichen Budgets des Bundeshaushaltes sicherzustellen. Dies beinhaltet im Rahmen der
bundesgesetzlichen Vorschriften auch die Umschichtung von Budgets.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv
eingezogen werden?

Es gibt eine Dienstanweisung, die den Bedurfnissen der Anstalt entspricht.

Trotz standiger Optimierungstatigkeiten im Forderungsmanagement wird es weiterhin altere For-
derungen im Forderungsbestand geben, da
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e aufgrund immer noch vorhandenem Leistungsbezug und einer nicht freiwilligen Aufrech-
nung der monatlichen Leistung erst bei Fallende eine Zahlungsaufforderung versendet
werden kann,

e Forderungen sich noch im Einziehungsverfahren bei der Vollstreckung (externer Dienst-
leister) befinden und z. B. ein Amtshilfeersuchen bei anderen Kommunen notwendig ist,

e langjahrige Insolvenzverfahren anhangig sind, deren Entscheidung abzuwarten bleibt.

Unter der Berlcksichtigung der gesetzlichen Anforderungen des SGB Il ist die Prifung der Auffas-
sung, dass das Mahnwesen des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill derzeit einen zeitnahen und
effektiven Forderungseinzug gewahrleistet.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-fasst es
alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Es existiert ein Controlling zur Erreichung der Zielwerte und Analyse der Entwicklung der Kenn-
zahlen nach § 48a SGB Il flr das zuruckliegende Jahr sowie eine Prognose realistischer Zielwerte
fur das jeweils folgende Jahr zur Vereinbarung von Kennzahlen-Zielwerten zwischen der Ge-
schéaftsleitung und dem Lahn-Dill-Kreis mit dem Hessischen Ministerium flr Soziales und In-
tegration. Im monatlichen Auswertungsdialog erfolgt die Bereitstellung von Integrations-, Kun-
den- und Bedarfsgemeinschaftsdaten und darauf basierenden Kennzahlen nach § 48a SGB Il auf
Jobcenter-, Bereichs- und Teamebene zur internen Uberwachung der Zielerreichung in Anleh-
nung an die Kriterien der Bundesagentur flur Arbeit zur Ermittlung der Kennzahlen. Im Controlling
sind 1,5 Vollzeitaquivalente eingesetzt (Team 24).

Die Planung der Eingliederungsleistungen erfolgt monatlich im Team 21 - MaBnahmemanage-
ment. Das Controlling der Abrechnungspauschalen, insbesondere Personalkosten, erfolgt direkt
beim Vorstand gemeinsam mit dem Finanz- und Rechnungswesen. Fur die Gbrigen Verwaltungs-
kosten existiert seit 2022 eine interne Plattform flr die jeweiligen Budgetverantwortlichen, in der
monatliche Plan-/Ist-Vergleiche sowie weitere Meldebedarfe kommuniziert werden, um z. B.
Planabweichungen frihzeitig zu erkennen.

Das Controlling ist zweckmaBig eingerichtet, es ist in seiner Organisation der GrdBe der Anstalt
insgesamt angemessen. Den Anforderungen des Lahn-Dill-Kreises, des Hessischen Ministeri-
ums fur Soziales und Integration und der Bundesagentur fur Arbeit kann Rechnung getragen wer-
den.

h) Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Das Kommunale Jobcenter verfugt nicht Uber Tochterunternehmen oder Unternehmen, an denen
eine wesentliche Beteiligung besteht.
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und MaB-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefédhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kén-
nen?

Die aufgrund des Geschaftsmodells der Anstalt Uberschaubare RisikoUberwachung erfolgt durch
denVorstand. Ein nach § 91 Abs. 2 AktG eingerichtetes Risikofriherkennungssystem ist nicht ein-
gerichtet.

Seit 2021 existiert eine Dienstanweisung zur fachlichen Fuhrung, die festgelegte Sollvorgaben ba-
sierend auf den Zielen des Jobcenters definiert, die dazugehorigen Instrumente festlegt und die
Art der Ricksteuerung beschreibt. Die Sollvorgaben wurden mit einer Risikobeschreibung, einer
Eintrittswahrscheinlichkeit, einem Schadensausmaf und einer Risikobewertung verknupft.

Zur Haushaltssteuerung und Liquiditatssicherung werden im Rahmen des Controllings regelma-
Bige Auswertungen erstellt.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflillen? Haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Auf die Antwort zu Frage 4a) wird zunachst verwiesen. Die vorhandenen Steuerungselemente eig-
nen sich grundsatzlich in Art und Umfang, um die Gefahrdung der Anstalt mit hoher Wahrschein-
lichkeit auszuschlieBen.

Es ergaben sich im Rahmen unserer Prufung keine Anhaltspunkte, dass die MaBnhahmen nicht
durchgefihrt werden.

¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die MaBnahmen sind nach unseren Erkenntnissen unter Berlicksichtigung der Komplexitat der
Anstalt ausreichend dokumentiert.

d) Werden Friihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen
Geschéaftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und ange-
passt?

Auch hier wird zunachst auf Antwort zu Frage 4a) verwiesen.

Nach unseren Erkenntnissen im Rahmen der Prifung ist dies der Fall.



Anlage Il
Seite 9

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

Zu a) bis f): Die Anstalt tatigt keine derartigen Geschafte; sie sind fur die Geschaftstatigkeit der
Anstalt nicht erforderlich. Es haben sich im Rahmen unserer Prifung auch keine Erkenntnisse
Uber den Abschluss solcher Geschafte ergeben.

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschéaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumen-
ten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu
gehort:

Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen einge-
setzt werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
dirfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich zu-
lassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefihrt werden diirfen (z. B. antizipati-
ves Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen
und zur Risikobegrenzung?

c) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes Instrumenta-
rium zur Verfigung gestellt, insbesondere in Bezug auf Erfassung der Geschéfte, Beurteilung der
Geschéafte zum Zweck der Risikoanalyse, Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungs-
legung, Kontrolle der Geschafte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienenden
Derivatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen
Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?
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Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedilrfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder wird diese Funktion durch
eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Die Interne Revision (1,0 VZA) ist als Stabsstelle direkt beim Vorstand fiir
Personal und Finanzen zugeordnet, wodurch der geforderten groBtmaoglichen Unabhangigkeit
Rechnung getragen wird.

Die Interne Revision ist dabei ein Faktor im VKS. Durch die Prifung der Teamleitungen im Rahmen
der ,fachlichen Fuhrung“ und der Internen Revision werden die wesentlichen Themen innerhalb
des Jobcenters regelmaBig gepruft. Mit den Teams Recht und Grundsatz und der Systembetreu-
ung/Fachanleitung wurden verschiedene Themen fur interne Schulungen herausgearbeitet, um
gezielt in komplexen fehleranfalligen Gebieten die Mitarbeiter*innen zu schulen. Dadurch wird
eine hohe Bearbeitungsqualitat sichergestellt.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Be-
steht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Vgl. hierzu auch Antwort zu Frage 6a).

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevi-
sion im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen
(z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne
Revision das letzte Mal tiber Korruptionspravention berichtet? Liegen hiertiber schriftliche Revi-
sionsberichte vor?

Schwerpunktprufungen durch die Interne Revision haben zu folgenden Themen stattgefunden:

e |ebensmittelgutschein
e einmalige Darlehen passive Leistungen

»hicht fordern“- Buchungen- Bewilligungszeitraum 6 Monate
Abmeldegrunde bei Fallbeendigung

Kundenkontaktdichte

Aktenprufung TL 2022

Verweildauer von Personen in einer GU langer als 12 Monate
GrSiDAV

Forderung beruflicher Weiterbildung

d) Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Die Interne Revision des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill ist unabhangig von der Revision
(Rechnungsprufung) des Lahn-Dill-Kreises und an deren Weisungen nicht gebunden.
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Prufergebnisse der Internen Revision des Jobcenters werden auf einem digitalen Laufwerk jedoch
auch der Revision des Lahn-Dill-Kreises zur Verfugung gestellt.

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?

Es wurden keine bemerkenswerten Mangel festgestellt.

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen Revi-
sion/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision/Konzernrevision die Um-
setzung ihrer Empfehlungen?

Die Feststellungen und Empfehlungen der internen Revision werden durch die Adressaten der
Berichte (i. d. R. der Vorstand) gesichtet, um daraus ggf. weitere Handlungsbedarfe abzuleiten.
Prufberichte der Internen Revision stehen allen Fihrungskraften digital auf einem gemeinsamen
Laufwerk zur Verfugung. Die Interne Revision fuhrt Nachschauen durch.

OrdnungsmaBigkeit der Geschéaftsflihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-

chungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans
zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht eingeholt worden
ist.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsor-
gans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Berichtsjahr wurden keine Kredite an Mitglieder der Geschéaftsfiihrung oder des Uberwa-
chungsorgans gewahrt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedairftiger MaBnahmen &hn-
liche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen worden sind
(z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Anhaltspunkte fir derartige Umgehungen zustimmungsbedurftiger MaBnahmen haben sich nicht
ergeben.
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d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans Ubereinstimmen?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass gegen Regelungen der genannten Arten versto-
Ben wurde.

GemaB § 4 der Anstaltssatzung tritt an die Stelle der Haushaltssatzung der Beschluss Uber den
Haushaltsplan.

Der Beschluss Uber den Haushaltsplan entspricht unter Beachtung der Besonderheiten eines
Jobcenters den gesetzlichen Vorschriften.

Die Grundlage fur die Haushaltsfuhrung 2023 bildete der Beschluss des Verwaltungsrates Uber
den Haushaltsplan vom 29. November 2022. Der Erlass der Haushaltssatzung bzw. des Be-
schlusses Uber den Haushaltsplan entsprach den Vorgaben des § 97 HGO.

Die Finanzstruktur der Anstalt wird in erheblichem MaBe vom Haushalt der Bundesrepublik
Deutschland beeinflusst. Die Budgets des Bundeshaushaltes werden deutschlandweit direkt auf
die Jobcenter ubertragen. Entsprechende Informationen sind den Jobcentern vorlaufig am
27. Oktober 2022 zugegangen.

Eine aufsichtsbehdrdliche Genehmigung des Haushaltsplanes war nicht erforderlich, da dieser
keine genehmigungspflichtigen Teile nach 8 97a HGO enthielt. Der Haushaltsplan wurde der Auf-
sichtsbehorde am 30. November 2022 zur Kenntnis ubermittelt, wonach die Bestimmungen des
§ 97 Abs. 4 HGO nahezu eingehalten wurden.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrdte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat/Wirtschaft-
lichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Im Berichtsjahr wurden keine nennenswerten Investitionen geplant und/oder durchgefihrt. Die
Investitionen betreffen im Wesentlichen Betriebs- und Geschéaftsausstattungen. Unter Wirt-
schaftlichkeitsaspekten werden diese angemessen geplant und gepruft.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil ber die Angemessenheit des Preises zu ermdéglichen (z. B. bei
Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Es haben sich keine Anhaltspunkte hierzu im Rahmen der Prufung ergeben.
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¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend iberwacht
und Abweichungen untersucht?

Nach den uns erteilten Ausklinften wurden die Investitionen dem Bedarf entsprechend geplant
und umgesetzt.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Es haben sich keine Uberschreitungen ergeben.

Entsprechende Einzahlungen flr Investitionstatigkeiten stehen dem Jahresergebnis nicht direkt
gegenuber. Grund hierfur ist, dass die Refinanzierung der Verwaltungskosten der Anstalt auf Ba-
sis von Pauschalen gemaB der "Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift - KoA-VV"
erfolgt. Die Darstellung dieser Refinanzierung erfolgt in der Finanzrechnung beim "Zahlungsmit-
telfluss aus laufender Verwaltungstatigkeit". Hierdurch erfolgt keine differenzierte Darstellung
der Einzahlungen fur Investitionstatigkeiten.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Aus-
schépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Nein, es haben sich keine Anhaltspunkte hierflr ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fir eindeutige VerstéBe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB, VOL,
VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Anhaltspunkte flr VerstoBe gegen die Vergaberegelungen haben sich nicht ergeben.

b) Werden fir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.
B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Seit dem 1. Januar 2016 werden Vergaben alleinig durch die Anstalt abgewickelt (vorher Lahn-
Dill-Kreis). Eine Dienstanweisung fur das Vergabewesen ist seit 1. August 2019 in Kraft und im
Intranet der Anstalt veroffentlicht.

Sofern notwendig, werden fur die Aufnahme von Liquiditatskrediten Vergleichsangebote einge-
holt. Im Jahr 2017 wurde letztmals die haushaltsrechtliche Genehmigung fiir die Aufnahme eines
Liquiditatskredites beantragt und erteilt, jedoch wurden keine weiteren MaBnahmen durch die
Anstalt durchgefuhrt. Die Finanzstruktur der Anstalt machte die Aufnahme eines Kredites Uber-
flissig.
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Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaBig Bericht erstattet?

Die Verwaltungsleitung informiert

— quartalsweise das direkte politische Kontroll- und Entscheidungsgremium (Verwaltungsrat)
uber die Entwicklung der Finanzen sowie weiterer Kennzahlen. Diese Berichte sind gleichzei-
tig Bestandteil der Berichterstattung des Lahn-Dill-Kreises, sodass die dortigen politischen
Gremien ebenfalls informiert sind;

— monatsweise das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales durch die vorgegebenen Ab-
rechnungsunterlagen, die jedoch ausschlieBlich die Bundesmittel betreffen;

— in Sonderfallen das direkte politische Kontroll- und Entscheidungsgremium (Verwaltungsrat)
uber wesentliche Geschéaftsvorfalle.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichterstattung vermittelt unserer Auffassung nach einen zutreffenden Einblick in die wirt-
schaftliche Lage.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgédnge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewéhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaB abgewi-
ckelte Geschéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen
vor und wurde hieriiber berichtet?

Ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie
erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen liegen nach unseren Erkenntnis-
sen nichtvor.

d) Zu welchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (8 90 Abs. 3 AktG)?

Entfallt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder un-
ternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féallen ausreichend war?

Im Rahmen der Prafung haben sich keine Anhaltspunkte fur eine nicht ausreichende Berichter-
stattung ergeben.
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f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?

Das Kommunale Jobcenter hat eine Vermogenseigenschadenversicherung bei der GVV Kommu-
nalversicherung VvaG abgeschlossen.

Es besteht eine Volldeckungssumme von EUR 250.000,00 fur alle Mitarbeitenden sowie eine Zu-
satzteilversicherung mit einer Deckungssumme von EUR 250.000,00 fur den Vorstand.

Alle Versicherungsfalle sind innerhalb von 6 Jahren an die GVV zu melden, ansonsten erlischt der
Versicherungsschutz.

Der Selbstbehalt wird durch die Vermogenseigenschadenversicherung abgedeckt.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Auskunftsgeman gab es keine Meldungen Uber Interessenkonflikte.

Vermoégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht im wesentlichen Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen besteht nach unseren Erkenntnissen nicht.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Im Bereich der Forderungen existieren hohe Bestande, denen korrespondierende Verbindlichkei-
ten gegenuberstehen.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den bilan-
ziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegenstande we-
sentlich beeinflusst wird?

Hierfur haben sich im Rahmen der Prifung keine Anhaltspunkte ergeben.
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Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtun-
gen finanziert werden?

Zum 31. Dezember 2023 bestehen keine Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen. Es wurden
keine Kredite in Anspruch genommen.

Es erfolgte auch keine Inanspruchnahme eines Liquiditats-/Kassenkredites.

Die zur Finanzierung der Aufgaben der Anstalt erforderlichen Mittel werden vom Lahn-Dill-Kreis
durch die Weiterleitung der Mittel vom Bund, Land und sonstiger Forderleistungen und des vom
Lahn-Dill-Kreis zu erbringenden kommunalen Anteils bereitgestellt.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnah-
men wesentlicher Konzerngesellschaften?

Da ein Konzern nicht vorliegt, entfallt auch eine Beurteilung der Konzernfinanzlage.

Die Finanzierung der Anstalt ist durch den Lahn-Dill-Kreis sowie Bund und Land (Férdermittel zur
regionalisierten Arbeitsmarktforderung) gewahrleistet.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien der
6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Die Anstalt finanziert sich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundes, des Landes und des Lahn-Dill-
Kreises.

Neben den Transferleistungen an die Bedarfsgemeinschaften werden die mit der Anstalt verbun-
denen Kosten vom Bund und Lahn-Dill-Kreis Ubernommen.

Im Rahmen unserer Prafung ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass die damit verbundenen Ver-
pflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Esistkritisch anzumerken, dass die Anstalt bereits zur Er6ffnungsbilanz erheblich unterfinanziert
war.
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Angesichts der geleisteten Vorschisse vom Bund, dem Land Hessen und dem Lahn-Dill-Kreis fur
den Bedarf finanzieller Mittel zur Erledigung der Aufgaben nach SGB Il, sind bei der Anstalt keine
Finanzierungsprobleme auf Grund einer eventuell zu niedrigen Eigenkapitalausstattung zu erwar-
ten.

Da sich die Anstalt nicht in einer Wettbewerbssituation befindet, ist eine Ausstattung mit Eigen-
kapital nicht zwingend erforderlich, sie sollte aber auch nicht dauerhaft negativ sein.

Im Ubrigen haftet der Anstaltstrager fiir die Verbindlichkeiten der Anstalt gegentiber Dritten (Glau-
biger der Anstalt) im Rahmen der Gewahrtragerhaftung unbeschrankt, soweit das Vermogen der
Anstalt hierfur nicht ausreicht (§ 126a Abs. 4 HGO).

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirt-
schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Ja.

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Konzern-
unternehmen zusammen?

Unter BerUcksichtigungvon 8 92 Abs. 6 HGO istder Haushalt in der Rechnung ausgeglichen, wenn
die Ergebnisrechnung im ordentlichen Ergebnis ausgeglichen ist.

Im Berichtsjahr konnten die ordentlichen Ertrage die ordentlichen Aufwendungen nicht decken.
Das Verwaltungsergebnis aus der Summe der ordentlichen Ertrage und ordentlichen Aufwendun-
gen ergab einen Fehlbetrag in Hohe von TEUR 342.

Wir weisen darauf hin, dass auf Grund der Finanzierung des Jobcenters die stetige Aufgaben-er-
fullung nach § 92 Abs. 1 Satz 1 HGO uneingeschrankt gewahrleistet ist.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Auf das Jahresergebnis hatten diverse Faktoren Einfluss, jedoch kein herausgehobener Vorgang,
der das Ergebnis maBgeblich beeinflusst hat. Vielmehr verfestigt sich im Jahr 2023 der Trend,
dass die Anforderungen an die Jobcenter sich wandeln, die Finanzierung der Jobcenter dieser Ent-
wicklung aber nicht nachkommt.

Vermehrte Kosten bei den Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen sind teils inflationsbe-
dingt, insbesondere jedoch die spieglbildliche Darstellung der neuen bzw. sich beschleunigten
Anforderungen an unserer Arbeit. Exemplarisch daflr steht das Thema Digitalisierung. Die
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externen Dienstleitungenim IT-Bereich sind auch dadurch gekennzeichnet, dass sich die erhdhte
Nachfrage am Markt auf Preise und Verflgbarkeit auswirken. Steigende Kosten fiihren im Bereich
der Verwaltungskosten nicht zu Mehreinnahmen bei den Bundesmittel, da die pro VZA durch den
Bund zu erstattenden Pauschalen seit dem Jahr 2014 nicht mehr angepasst worden sind. Ein In-
flationsausgleich oder eine Anpassung an marktubliche Veranderungen ist also nicht erfolgt.

Wir sehen uns unter diesen Bedingungen nach einigen wirtschaftlich guten Jahren an einem Wen-
depunkt angekommen. Die gestiegenen Anforderungen an die Art und Weise, wie wir unsere Ar-
beit auszuflihren haben, kollidieren mit dem Kostendruck und den geringeren Einnahmen. Die
Unterfinanzierung ist dabei strukturell bedingt. In Vorjahren stand paradoxerweise genugend
Budget zur Verfugung, welches wir nach der Abrechnungslogik dennoch nicht vollumfanglich ab-
rufen konnten. Fur die kommenden Jahre plant der Bund eine Reduzierung der zur Verfugung ste-
henden Budgets.

Es besteht ein direkter Zusammenhang zwischen den operativen Personalkosten, der konkreten
Budgetausstattung des Bundes sowie dem Jahresergebnis. Fur das Jahr 2023 konnten jedoch
nicht alle Bundesmittel nach den Vorgaben der KoA-VV abgerufen werden. Zur Verbesserung der
Ertragslage ware eine weitere Umschichtung innerhalb der Bundesbudgets zudem nicht méglich
gewesen.

Ohne einen Inflationsausgleich bei den zugewiesenen Bundesmitteln sowie einer grundhaft ver-
nunftigen Budgetausstattung oder anderen Anpassungen an der Art und Weise der Finanzierung
der Jobcenter, wird auch in Folgejahren der Haushaltsausgleich zunehmend schwieriger.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehun-
gen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemesse-
nen Konditionen vorgenommen werden?

Hierzu haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt; es besteht keine Konzessionsabgabeverpflichtung.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Entfallt, da bei einem Jobcenter per se kein strukturelles Defizit vorliegen kann. Ziel der Anstalt ist
die ordnungsgemaBe Erfullung der ihr Gbertragenen Aufgaben mit den ihr hierfur bereitgestellten
Finanzierungsmitteln unter Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit.
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b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaB-
nahmen handelt es sich?

Vergleiche Antwort zu Frage 15a).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertrags-
lage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Vergleiche Antwort zu Frage 14 b).

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unter-
nehmens zu verbessern?

Im Falle einer Verlustsituation sollten die Ursachen identifiziert und gepruft werden, ob aus Sicht
der Anstalt Konsolidierungspotentiale erschlossen werden kénnen und/oder die Finanzierung im
Bereich der Verwaltungskosten durch Dritte verbessert werden kann.

Vergleiche Antwort zu Frage 14 b).
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