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Sitzungsverlauf
Vorsitzender Berns eroffnet die Sitzung des Haupt-, Finanz-, Wirtschafts- und
Organisationsausschusses um 16:30 Uhr und stellt fest, dass die Einladung form- und fristgerecht

erfolgt und der Ausschuss beschlussféhig ist.

Offentliche Sitzung

ZuTOP1.
Neue GebUhrenordnung fir die Volkshochschule Lahn-Dill
VL-10/2024

TOP 1 wird durch den Vorsitzenden Berns aufgerufen. Er Ubergibt das Wort an Landrat Schuster.
Eine zeitnahe Anpassung der Gebihren sei gewiinscht, damit die Differenzen der Erhdhungen nicht
zu hoch ausfallen. Die neue Gebihrenordnung der Volkshochschule Lahn-Dill wird durch Herrn
Dworaczek erldutert. Da die aktuelle GebUhrenordnung aus dem Jahre 2014 stammen wirde, sei es
unumganglich die Gebihren anzupassen. Gemal} Wirtschaftsplan werden die Gebihren in 2024
unverdndert bleiben. Die neuen Gebihren sollen ab dem 01.01.2025 gelten. Seit Corona betragen
die GebUhren pro Teilnehmer und Unterrichtseinheit 3,50 EUR. Grundlage der Kalkulation, sei die
Teilnehmerzahl von 8 Personen. Im mittelhessischen Durchschnitt wirde man damit im unteren
Bereich liegen - beispielsweise Stadt Wetzlar 4,20 EUR; Limburg-Weilburg 3,55 EUR; Stadt Giel3en
5,00 EUR. Das Buchungsverhalten habe sich nach Corona verandert. Es werde nach einer Kursgrof3e
von 2 bis maximal 8 Personen gefragt, auch mit der Bereitschaft hierfir eine hohere Kursgebihr zu
bezahlen. Dadurch entstehe der positive Effekt, dass nun Kurse mit einer kleineren Teilnehmerzahl
stattfinden kdnnten, die sonst hatten ausfallen missen. Aus diesem Grunde sollte der ,,obere"
Bereich der Rahmengebihr von 5,00 EUR auf 7,00 EUR erhéht werden. Die Maximalgrenze wurde
vom 6-fachen der Mittelgebihr auf das 8-fache der MittelgebiUhr angehoben. Die Beschrankung von
1 Kurs pro Semester fUr benachteiligte oder einkommensschwache Personen wurde aufgehoben,
dafir der Ermafigungssatz von 5o % auf 25 % reduziert. Hartefdlle werden weiterhin einzeln
entschieden. Dadurch sei eine einheitliche Struktur zwischen Musikschule und VHS gegeben.

Herr Steinraths fragt, wie sich das aktuelle Buchungsverhalten darstelle.

Im grofdten Bereich, der Integrationskurse, konne auf Grund der zur Verfigung stehenden Rdume
und Dozenten die Nachfrage bedient werden, antwortet Herr Dworaczek. Die Wartezeiten seien
unbefriedigend. Man arbeite daran, jedoch sei dies schwierig, da das Bundesamt fir Migration und
Fluchtlinge eine wichtige Rolle bei der Genehmigung der Raumlichkeiten sowie der Honorarkrafte
habe und die zentrale Vergabestelle im Lahn-Dill-Kreis ebenfalls eine wichtige Rolle spiele.

Bei den freiwilligen Kursen sei das Buchungsverhalten fast auf dem ,Vor-Corona-Niveau". Jedoch
wirden die Gruppen kleiner werden und nicht mehr voll ausgelastet.

Frau Klement, fragt, ob der Rickgang der Kursgréf3e bestimmte Themenbereiche betreffen wirde.
Die ,Dauerlaufer" wie z.B. Sportkurse seien davon nicht betroffen. Es betreffe eher die
«Spezialkurse" wie z.B. Sprachen oder Kurse im IT-Bereich, antwortet Herr Dworaczek.

Herr Mulch berichtet, dass bei der VHS Wetzlar ebenfalls eine Gebihrenerh6hung anstehe. Erfolge
dies zufallig oder stimme man sich ab?

Dies sei Zufall, erklart Herr Dworaczek. Die Stadt Wetzlar hat ein Amt fir die VHS Wetzlar und
gleiche den Verlust aus. Die VHS Lahn-Dill sei ein Eigenbetrieb und misse wirtschaftlich arbeiten.
Halbjahrlich wirde ein Austauschtreffen zwischen der VHS Wetzlar und der VHS Lahn-Dill
stattfinden.

Wie funktioniert das in der Praxis, wenn ein Kurs mit einer geringen Teilnehmerzahl gebucht werden
wirde, fragt Herr Dr. Marien.

Herr Dworaczek antwortet, dass die Mindestteilnehmerzahl heruntergesetzt werden wirde und der
Kurs mit einer entsprechend hoheren Kursgebihr veréffentlicht wird. Bei der Anmeldung teilen die
Kursteilnehmer teilweise mit, dass sie bereit sind hohere Gebihren zu bezahlen, damit der Kurs
stattfinden konne. Im Vorfeld wirde mit dem Dozenten gekldrt werden, ob dieser den Kurs auch mit
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einer kleineren Teilnehmerzahl halten wirde. Mit Buchungsschluss stehe die endgiltige GebGhr
fest.
Vorsitzender Berns leitet zur Abstimmung Gber.

Beschlussvorschlag:

Die als Anlage 1 beigefigte Gebihrenordnung der Volkshochschule Lahn-Dill wird beschlossen.

Abstimmungsergebnis:
Einstimmig zugestimmt, o Enthaltungen

ZuTOP 2.
Tatigkeitsbericht der Wirtschaftsférderung 2022/23
MI-8/2024

Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter Professor Dr. Danne trdgt den Tatigkeitsbericht der
Wirtschaftsforderung vor. Er mochte aus dem Bericht einige Schwerpunkte vorstellen, was getan
wurde und warum dies fir die Region wichtig sei. Dieser Bericht sei hauptsachlich in digitaler Form
versendet worden. Einige gedruckte Exemplare wurden an die Partnerunternehmungen aus den
Kammern versendet. Im Lahn-Dill-Kreise seien ca. 17.000 IHK-Mitgliedsunternehmen und rund
3.300 Handwerksbetriebe beheimatet (s. Seite 1). Im Zuge des Wirtschaftsdialoges letzten Montag
seien mehrere Reprasentanten der Korperschaften im Kreishaus zu Gast gewesen und berichten
unter anderem Uber die aktuelle wirtschaftliche Situation. Die Situation sei zwar anstrengend und
problematisch, aber sich im Lahn-Dill-Kreis noch positiv und zukunftsgewandt darstellt.

Die im Kreis stattfindende Transformation sei ein weiterer grof3er Schwerpunkt. Im heutigen TOP 6
werde er darauf naher eingehen.

Auf Seite 5 sei das Selbstverstandnis der Wirtschaftsforderung beschrieben. Es gelte, mit allen im
hiesigen Wirtschaftsraum tatigen Akteuren zu kooperieren, Netzwerke auszubauen und Risiken
frihzeitig zu erkennen und diesen entgegenzusteuern. Hierzu zahle eine Standortverbesserung
sowie Arbeitskrafte zu bekommen und zu halten. Es sollen gute Rahmenbedingungen fir die
Unternehmen geschaffen werden. Es sei ihm wichtig, dem Partner, mit dem man zusammenarbeite,
eine Stimme zu geben. Deshalb werden diese im Bericht auf Seite 5 und 6 verdffentlicht. Im
Handwerk seien aktuell rund 15.400 Personen beschaftigt. 1089 Personen befinden sich in der
Ausbildung und es wurden 414 neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen. Gegentber den Vorjahren
sei dies ein Zuwachs, welches hoffen ldsst in puncto Schul- und Vernetzungspolitik auf dem
richtigen Weg zu sein. ,Wir sind gesund aufgestellt®, diese positive Botschaft in schwierigen Zeiten
kam von Herrn Hoffmanns, Geschaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Lahn-Dill.

Frau Berbuir, Vorsitzende der Geschaftsfihrung der Arbeitsagentur Limburg-Wetzlar, teilte mit,
dass der Arbeitsmarkt noch robust sei. Die aktuelle Arbeitslosenquote liege bei 6,1 % und sei
unverdndert zum Vormonat. Im Vorjahr habe diese 5,6 % betragen. Es werden jedoch weniger
offenen Stellen gemeldet.

Als wichtigster Wirtschaftsfaktor im Lahn-Dill-Kreis gelten die IHK-Mitgliedsunternehmen. In der
Vergangenheit, wurden zwei Hauptrisikoquellen -mal Fachkraftemangel oder Energieversorgung-
genannt. Hier konne man eine Verschiebung feststellen. Im Frihjahr nannten die Unternehmen vier
Hauptrisikoquellen: Fachkraftemangel, Nachlassende Inlandsnachfrage, Planbarkeit der Preise des
Energie- und Rohstoffmarktes sowie die Arbeitskosten insgesamt. Herr Cunz, stellvertretender
Hauptgeschaftsfihrer der IHK Lahn-Dill, sei gedampft optimistisch.

Die Aufgabenfelder der Wirtschaftsforderung umfassen sechs Tatigkeitsbereiche (Seite 7).

Alle zwei bis drei Wochen werden Unternehmensbesuchen mit unterschiedlich grof3en
Delegationen unternommen. Im Zuge dieser Besuche, stehe der Dialog mit den Unternehmen. Egal
ob vom Nord- oder Studkreis, von grof3en oder kleineren Unternehmungen, Industrie oder
Handwerk, die O-Tone der Basis werden mit aufgenommen. Der Lahn-Dill-Kreis beheimatet viele

-5-



sehr spannende, innovative und interessante Unternehmungen. Beispielsweise NTEC GmbH aus
Waldsolms. Dieses Unternehmen stellt elektrisch betriebene Gefdhrte fir den Bergbau her. Oder die
IsabellenhUtte Heusler GmbH & Co. KG in Dillenburg. Diese wurde 1482 als KupferhUtte gegrindet
und gilt als ltestes Unternehmen in Hessen. Aktuell strebe man dort an, die Ausbildungsquote von
6% auf 7 % zu steigern. Der Inhaber ist auch gleichzeitig Prasident der IHK Lahn-Dill. Transformation
sei in der DNA dieses Unternehmens angelegt. Weiterhin gabe es eine Vielzahl anderer
Unternehmen, die es in den letzten Jahren verstanden haben ihre Produkte umzustellen und die
Markte neu zu strukturieren. Besonders alteingesessene und traditionsreiche Unternehmen seien
offen fUr neue Entwicklungen. Dies gelte es zu erkennen und im Netzwerk miteinander
auszutauschen und fir die gesamte Region nutzbar zu machen. Mit Unterstitzung der
Wirtschaftsforderung konnte Feiler GmbH aus Ehringshausen an einigen Férderprogrammen
teilhaben und den in Familienbesitz befindlichen Feinmechanik Betrieb stetig weiter optimieren.
Kulinarisches Highlight war der Besuch der Metzgerei G6tz in Braunfels-Altenkirchen. Dieser
Handwerksbetrieb befindet sich bereits in 4. Generation. Es wird viel Wert auf die Ausbildung
gelegt. Kurz vor dem Besuch der Delegation habe eine Auszubildende die Ausbildung als
Innungsbeste absolviert. Man plane einen Neu- und Erweiterungsbau. Seit Corona sei die Nachfrage
von Produkten aus der Region deutlich gestiegen, so die Aussage des Handwerksbetriebes.

Durch das Regionalmanagement organisiert, begleitet der Welcome-Lotse bereits seit einigen
Jahren Fach- und Fihrungskréfte beim Onboarding in der Region (Seite 14). Geplant sei, dass die
Welcome-Lotsen die Vorstufe zum Welcome-Center werden.

Ehrenamtlichen Kreisbeigeordneten Professor Dr. Danne bedankt sich bei den Kreistagsmitgliedern,
dass die Wirtschaftsforderung Kreisgelder fir die Azubi-Guides verausgaben durfte. Mit Hilfe der
Azubi-Guides sollen Handwerksberufe in den Schulen bekannt und interessant gemacht werden
(Seite 15).

Im Bereich Ansiedelung von Unternehmen, sei fungiere man eher als Verweis- bzw. Beraterpartner.
Bei der Innovationsmesse W3 seien die wesentliche Industriezweige vertreten. Diese Messe habe
grofe Bedeutung. Zwar sehe es in der Automobilzuliefer- und der Metallindustrie wirtschaftlich
nicht so gut aus, aber in Bereichen der Elektrotechnik und optischen Industrie gabe es positive
Zukunftsaussichten. Im Rahmen der Messe waren zwei Klassen, die eine Weiterbildung zum
Techniker absolvieren, zu Besuch im Kreishaus. Man fragte, die rund 40, aus der Region
stammenden Personen, nach einigen Kennzahlen ab. Unter anderem wurde gefragt, ob sie sich
vorstellen konnten, nach der zweijahrigen Weiterbildung wieder bei dem Betrieb zu arbeiten, bei
dem sie vor Beginn der Weiterbildung gearbeitet hdtten. Rund 8o % verneinten dies. Als
Hauptargument hierfir wurde fehlende Wertschatzung und nicht stattfindende Kommunikation
Uber die Zukunftschancen in dem Betrieb genannt. Wichtig sei, die Mitarbeiter mit klugen und
intelligenten MafRnahmen hier im Kreis zu halten.

Regionalbeirat Universitat Siegen — es finden regelmaf3ige Besuche und Austausche von beiden
Seiten statt. Dieses Netzwerk wirde auf der politischen Ebene gepflegt, da in beiden Regionen die
Rahmenbedingungen, Perspektiven und Probleme nahezu identisch seien.

Uber den Siegerland Flughafen wirden einige Geschéaftsreisen abgewickelt, jedoch sei dies nicht so
gewichtig (Seite 18).

Im letzten Jahr wurde, gemeinsam mit dem Hessischen Ministeriums fir Soziales und Integration
(HSMI) und dem Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur der Goethe-Universitat Frankfurt (IWAK),
ein Fachkraftegipfel im Kreishaus in Wetzlar veranstaltet. Hauptthemen des Fachkraftegipfels
waren Berufsausbildung, Ansprache und Anwerben bestimmter Zielgruppen,
Kompetenzentwicklung und Regionale Arbeitgeber-Attraktivitat. Fir den 12.09.2024 ist der nachste
Fachkraftegipfel, mit dem Schwerpunktthema Retention — das Halten von Mitarbeitern, geplant.
Dieser solle jahrlich stattfinden. Das Welcome-Center spiele in diesem Zusammenhang eine grof3e
Rolle. Eine kurze Zwischeninfo in Bezug auf das Welcome-Center: anfangs habe die Idee bestanden,
dass Welcome-Center hauptsachlich in analoger Form zu gestalten. Mittlerweile sei man von dieser
Idee abgekommen. Das Welcome-Center sollte hauptsachlich digital betrieben werden. Man kénnte
somit eine Vielzahl von Informationen, Berichten und Anfragen in alle Sprachen der Welt
Ubersetzen. Spater sollen einzelne Personen zusatzlich dort eingesetzt werden (Seite 20).
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Die Fachmesse Expo-Real sei eine sehr wichtige Messe. Der Messeauftritt sei sehr kostenintensiv,
mit jahrlichen Preissteigerungen von ca. 10 bis 20 %. Wer dort nicht vertreten sei, werde nicht
wahrgenommen. Weltweit agierende Unternehmen, wie beispielsweise Burger King, Mc Donald’s,
etc. sind dort vertreten. Grundstein fur die Ansiedelung des IKEA-Marktes in Wetzlar sei diese Messe
gewesen (Seite 22).

Wie konnte die Zukunft des Lahn-Dill-Kreises aussehen? Einen stetigen Beschaftigungszuwachs in
den sieben Zukunftsbranchen Gesundheitswirtschaft, Baugewerbe, Maintenance-Branche, Logistik,
unternehmensnahen Dienstleistungen und in der IT- und Telekommunikationsbranche, weise die
Studie des ,Prognos-Zukunftsatlas® fir den Lahn-Dill-Kreis aus (Seite 23/24). Von den rund 98.000
Beschaftigten im Lahn-Dill-Kreis wirden rund 33.000 in der Industrie arbeiten. Dies sei ein hoher
Anteil. Prognosen zu folge werde diese Zahl zurickgehen. Die Zukunftsbranchen kénnten im
Gegenzug einen Aufschwung erleben.

Der Wirtschaftsdialog mit einer Prasenz von nahezu 100 %. Zu den Gasten haben unter anderem die
Bundestagsabgeordnete Dagmar Schmidt, die Landtagsabgeordneten des Lahn-Dill-Kreises,
Fraktionsvorsitzende, Vertretern vom Handwerk, Industrie, Banken, Hotelgewerbe gezahlt. Die
Beteiligten konnten sich in rund 2,5 Stunden ein gutes Bild von der Lage im Lahn-Dill-Kreis machen
(Seite 25).

Thema der diesjahrigen Haushaltsberatungen seien unter anderem die Personalkosten der
Wirtschaftsforderung gewesen. Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter Professor Dr. Danne stellte die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Seite 3 und 4) mit deren Stellenumfang vor. Er sei dankbar, dass
sie fUr den Lahn-Dill-Kreis arbeiten wirden und bedankte sich bei den Mitgliedern des Kreistages fur
deren Unterstitzung in Bezug auf die Wirtschaftsférderung.

Der Wirtschaftsdialog sei ein hervorragendes Format, welches weiterhin in der Zukunft bestand
habe, merkt Herr Mulch an. Er wiirde sich mehr Zeit hierfir winschen, da auf Grund der hohen
Teilnehmerzahl nicht jeder ausreichend zu Wort kommen kdnnte. Ein Redner auf dem
Wirtschaftsdialog habe in Bezug auf die Automobilindustrie geduf3ert, dass mittlerweile viele
Unternehmen ins Ausland abgewandert seien, da sie dort bessere Produktionsbedingungen
vorfinden wirden als in Deutschland. Herr Mulch zitiert einen heutigen Bericht von NTV, dass im
siebten Jahr in Folge die Investitionsbereitschaft von Unternehmen in Deutschland zurickgegangen
sei. Herr Mulch fragt den Ehrenamtlichen Kreisbeigeordneten Professor Dr. Danne, wie er bei
solchen Meldungen optimistisch in die Zukunft blicken kénne.

Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter Professor Dr. Danne, bestatigt, dass es schwierig sei, jedem
wahrend des Wirtschaftsdialoges zu Wort kommen zu lassen. Die Zeit sei nur begrenzt und man sei
auf der Suche nach einem Kompromiss. Digital gelinge dies schon eher. In diesem Jahr habe es ein
zeitintensives Thema der Handwerkerschaft gegeben. Es sei deren Sorge, dass die Berufsausbildung
auf der Strecke bleiben kénnte. Es gdbe Planungen, dass wenn jemand mindestens finf Jahre einer
praktischen Tatigkeit nachgehend wirde, seine Kenntnisse Uber ein Fachgesprach abgeprift
werden wirde und er somit den Gesellenbrief erhalten wirde, ohne jemals die Berufsschule besucht
zu haben. Dies sei natirlich nur fir bestimmte Berufe mdglich.

Sein Optimismus komme von dem was er hore. Unsere Wirtschaft habe gezeigt, mit
Herausforderungen umzugehen. Viele Investitionen wiirden zwar nicht zum jetzigen Zeitpunkt
getdtigt, aber sie wirden in Zukunft stattfinden. Investitionen in Deutschland aus dem Ausland
nehmen momentan ab. Sobald sich die Rahmenbedingungen (z.B. Fachkrdftemangel,
Energiekosten) andern werden, wird sich dies andern. In der Automobilindustrie finde ein Umbruch
statt.

Herr Mulch sagt, er meine nicht nur die Automobilindustrie

Es seien Momentaufnahmen, welche nicht aussagekréftig fir die Zukunft seien, antwortet
Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter Professor Dr. Danne.

Landrat Schuster erganzt, die Region an Lahn und Dill sei nicht abhangig von den
Automobilzulieferern. Es gebe rund 98.000 sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer und in den
letzten Jahren seien rund 10.000 Arbeitnehmer hinzugekommen. Die 17.000 im Lahn-Dill-Kreis
beheimateten Unternehmen besitzen eine vielfaltige Struktur und seien hochqualifiziert. Er sei froh,
dass alle Unternehmen im Breitbandausbau erschlossen werden wirden. Es gebe viele ,Hidden
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Champions". Die Unternehmen verfigen Gber eine hohe Eigenkapitalquote und seien gesund. Die
Zukunft wird so aussehen, dass nicht weniger produziert werden wirde, jedoch der Anteil Europas
an der Weltwirtschaft schrumpfen werde. Die Weltwirtschaft kdnne nicht von Wetzlar aus
beeinflusst werden. Die Zukunft wiirde anders werden und man dirfe keine Angst vor ihre haben.
Vor 50 Jahren wurde jeder Herd und Ofen an der Dill hergestellt. Es werde in Deutschland keine
Massenware, sondern hochqualifizierte Produkte, bei entsprechend hoheren Lohnkosten,
hergestellt. Momentan sei der regenerativ hergestellte Strom, der giinstigste den man der Leipziger
Strombdrse kaufen kdnne. Die staatlichen Abgaben sollten Uberdacht werden. Weiterhin misse
man innovativ bleiben und die vorhandenen Potentiale nutzen. Die Region an Lahn und Dill werde
immer die Werkstatt Hessens bleiben und nie ein reiner Dienstleister werden.

Herr Muller fragt, ob die Unternehmen bei es bei den Unternehmensbesuchen konkrete
Anregungen, Bitten oder die Bekanntgabe von Missstanden an den Kreis hatten.

Der Brandschutz, die Genehmigungsdauer fir Bauantrage und OPNV seien Themen, antwortet
Landrat Schuster. Bei jedem dieser Anregungen habe er Einzelfall Prifungen getatigt. Es bestehe
ein anscheinend ein schlechtes Zusammenspiel zwischen Architekten und Bauherren. Meist waren
unvollstandige Antrdge der Grund fir die Dauer der Bauantrage. Wenn alles vollstandig sei, wirden
die Bauantrage innerhalb von 3 Monaten genehmigt. Die bei den Unternehmensbesuchen
zugetragenen Anliegen werde nachgegangen und diese schnell erledigt.

Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter Professor Dr. Danne erganzt, dass Networking spiele eine
grof3e Rolle sowie das Herstellen von Kontakten zu Schulveranstaltungen oder die Unterstitzung in
Bezug auf Forderantrage.

Herr Steinraths regt an, dass man sich fir dieses komplexe Thema mehr Zeit nehmen solle.
Eventuell kdnne man eine Sondersitzung zu diesem Thema einberufen. Er bestédtigt seine
Vorredner, knapp 70 % der Investitionen wirden mittlerweile ins Ausland fliel3en. Man misse nach
vorne schauen und sich auf das konzentrieren was man im Kreis tun kdnne. Zum Besuch der Expo-
Real habe er eine konkrete Frage: gibt es Bewertungen, was an gewerblichen Rdumen zur
Verfigung stehen konnte, die man in eine andere Nutzung (z.B. Wohnraum) GberfGhren kénne?
Wenn die Wirtschaft funktioniere, freuen sich die Stadte und Gemeinden und der Lahn-Dill-Kreis.
Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter Professor Dr. Danne erklart, dass man die vorgegebenen
Rahmenbedingungen nicht andern konne. Man kénne noch mehr an der Kommunikation arbeiten.
Zum Thema Expo-Real — die Bodenentwicklung sei landesweit sortiert. Falls Anfragen aus dem
Ausland kommen wirden, wirden diese Uber das Land, in die Regionen und Gber das
Regionalmanagement an den Kreis und dann in die Kommunen weitergetragen werden. Die Dauer
dieser Informationen sei meist zu lange. Hier sei eine Optimierung wiinschenswert.

Landrat Schuster erganzt, dass es auf seine Anregung entstanden sei, dass das
Regionalmanagement dort gebindelt ausstelle und nicht finf Landkreise alleine. Zum einem um die
Kosten gering zu halten und auch um Platz zu sparen. Man kdnne die Expo-Real als Immobilienborse
ansehen. Der Kreis alleine habe keine Grundsticke oder Immobilien, das haben die Stadte und
Gemeinden. Sie seien der erste Ansprechpartner und wirden letztendlich entscheiden, wem sie
welche Flache verkaufen wirden. Momentan gabe es viele Anfragen durch Logistiker. Diese
Logistikzentren bendtigen grof3e Flachen in unmittelbarer Nahe zur Autobahn und kommen mit
wenig Mitarbeitern/Arbeitsplatze aus. Die Bereitschaft von den Stadten und Gemeinden hierfur
Land zu verkaufen, sei Uberschaubar. Die Region wachse von innen heraus.

Frau Schafer fragt, es habe in letzter Zeit notleidende Firmen, Abwanderungen und SchlieBungen
von Unternehmen gegeben. Inwieweit habe der Kreis im Vorfeld Kenntnis dariber. Wirde vom
Kreis aus diesem nachgegangen und bestehe die Maglichkeit solche Unternehmen zu halten?
Wenn es in den Zustandigkeitsbereich fallt, wirde man sich natirlich darum kimmern, antwortet
Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter Professor Dr. Danne. Die Stadt Wetzlar habe beispielsweise
eine eigene Wirtschaftsforderung. In solchen Fallen, wirden viele Gesprache gefihrt. Man versuche
in diesem vertrauensvollen Netzwerk, Einfluss zu nehmen. Manchmal gelinge dies, manchmal auch
nicht.

Frau Klement kommt auf den Wirtschaftsdialog von letztem Montag zurick. Sie habe diesen friher
als lebendiger wahrgenommen und empfand es diesmal eher als Monolog. Da die Wortbeitrage der
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Abgeordneten bereits aus der Presse bekannt seien, muUsste es dort nicht wiederholt werden. Um
die genannten Zahlen einordnen zu konnen, sollten diese in einen Kontext gestellt werden. Man
sollte sich eventuell auf bestimmte Themen konzentrieren und diese Stuck fir Stick abzuarbeiten.
Damit konnte man den Wissenspool der anwesenden Personen besser nutzen.

Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter Professor Dr. Danne bedankt sich fir die Anregung. Dialog
heil3e auch zuhdren. Eine tiefere Diskussion kdnne im Anschluss in den Gremien oder in den
Netzwerken erfolgen. Eine Vielzahl von RGckmeldungen sei eingegangen. Jeder habe seine eigenen
Sichtweisen. Dies gelte es nun zu sichten und zu sammeln und daraus eine Losung zu finden.
Vorsitzender Berns bedankt sich fir den hochspannenden Bericht der Wirtschaftsférderung sowie
das Aufzeigen und des breiten Handlungs- und Tatigkeitsfeldes und der Netzwerkarbeit.

Inhalt der Mitteilung:
Der Tatigkeitsbericht wird zur Kenntnis genommen.

ZuTOP 3.
Tourismusbericht 2020 bis 2023
MI-g9/2024

Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter Professor Dr. Danne stellt den Tourismusbericht wird vor. Der
Bericht umfasse die Jahre 2020 bis 2023. Diese lange Zeit sei der Corona-Zeit geschuldet, da in den
Jahren 2020-2022 nicht viel in diesem Bereich laufen konnte. Man hoffe, dass der ,Nach-Corona-
Aufschwung" noch lange anhalt. Tourismus ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Ziel sei es, unter dem
Mantel der Nachhaltigkeit, die Lebensqualitdt fir Birger und Gaste weiter zu starken. Ein Highlight
sei die Er6ffnung des Automobilmuseums in Dietzholztal-Ewersbach gewesen. Im ersten Jahr
konnten dort Gber 30.000 Besucher gezdhlt werden. Dieses Museum sei nicht nur ein
Automobilmuseum, es werde daran gearbeitet, dies als Plattform fir Heimatgeschichte zu nutzen.
Eine Reihe von Universitaten arbeiten bereits im Bereich Forschung und Entwicklung mit dem
Automobilmuseum zusammen. Man sei sehr gespannt auf die weitere Entwicklung.

Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter Professor Dr. Danne stellt kurz die beiden Mitarbeiterinnen vor.
Frau Margot Schéfer ist Leiterin der Abteilung Landlicher Raum. Der Bereich Tourismus sei ein Teil
ihres Aufgabenbereiches. Er begriRt Frau Garth. Sie sei als 0,4 Vollzeitaquivalente (VZA) angestellt.
Dies entspreche weniger als einer halben Stelle. Tourismus sei verwaltungstechnisch ein hoch
komplexes Thema. Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter Professor Dr. Danne sei unter anderem im
Vorstand des hessischen Tourismusverbandes tatig. Friher habe es eine Freizeitregion Lahn-Dill
gegeben, diese wurde im Jahre 2007 aufgeldst. Das Land habe entschieden, nicht nach Landkreisen
vorzugehen, sondern nach Destinationen —z. B. dem Westerwald. Es bestehe kein eigenes
Tourismus-Marketing, die sei anhand der Stellenumfangs nicht leistbar. Dafir wirde es eine
Aufgabenstrategie geben (Seite 8). Aufgabe sei die Unterstitzung von Institutionen, die
Infrastrukturplanung sowie die Abstimmung mit Kommunen was das ordnungspolitische
Management des Tourismus anbelangt. Es sei ein vielfdltiges Gebiet. Zu den wesentlichen
Hauptaufgaben zdhlen Koordination, Planung, Vernetzung, Ausibung des Gberregionalen
Wegenetzes, Abstimmung mit Interessensgemeinschaften, DurchfGhrung von Projekten unter
andrem auch mit Unterstitzung von Partnern. Man sei in einer Vielzahl von Gremien vertreten
(Seite 9). Man sei unter anderem fir die Radwege zustandig — insbesondere fir das
Beschilderungssystem und die Organisation von Wartungsfahrten. Das Radnetz umfasst rund 980
km, dies gelte es zu unterhalten. Es erfolgen qualitative Vorarbeiten durch den Kreis, die Pflege und
Werterhaltung sei Aufgabe der jeweiligen Kommunen. Im Grof3en und Ganzen laufe dies gut, jedoch
hake es bei der ein oder anderen Kommune. Um zertifiziert zu werden, misse dies Grundstruktur
vorhanden sein. Aus diesem Grund, wirde man gerade Uberlegen, ob man alles in Kreishand geben
wirde und die Kosten Uber eine Umlage an die Kommunen weitergeben wirde. Eventuell wére dies
sogar kostenginstiger, da manche Schaden direkt bei der Wartungsfahrt mit behoben werden
kdnnten und zusatzlich wirde die noch Zeit und Verwaltungsaufwand sparen. Durch die Stabstelle
und dem Geopark wurden verschiedenen GeoRadRouten ins Leben gerufen — wie beispielsweise die
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Montan/Marmor-, Basalt- und Bahnroute. Leider scheiterte in 2020 die Nachzertifizierung der
Bergmannsroute, da einige Dinge nicht so waren, wie sie hatten sein sollten.

Auch bei dem Lahnwanderweg sei man fir das Wegemanagement zustandig. Dieser Weg bestehe
nun schon 10 Jahre. Anldsslich des Jubildums sei eine ,,Genuss Verfihrung" geplant. Dadurch solle
der Lahnwanderweg noch bekannter gemacht werden und auf die Kulinarik hingewiesen werden.
Auch im Tourismusbereich sei die Digitalisierung ein grof3es Thema. ,Deskline" sei ein wichtiges
Tool in diesem Bereich. Es wiirden bereits rund 3.600 Destinationen in Europa durch dieses Tool
unterstUtzt werden. Hier sei man noch in der Aufbauphase. Dillenburg sei in diesem Bereich
federfihrend und habe extra fur diesen Bereich eine Fachkraft eingestellt. Dillenburg pflege die
Daten fir sich selbst sowie elf weitere Kommunen des Lahn-Dill-Kreises. Braunfels und Wetzlar
seien eigenstandig fUr die Pflege der Daten verantwortlich. Dieses Tool sei der Tur6ffner fir einen
digitalen, touristischen Wissensschatz.

Die Besucherzahlen der 6ffentlich-rechtlichen und der beiden privaten Museen (Leica-Welt und dem
nationalen Automobilmuseum) kénne man auf Seite 17 finden. Schloss Braunfels sei das bisher
meist besuchteste Objekt im Lahn-Dill-Kreis. Der Einbruch durch Corona sei in den Jahren 2020-
2021 klar zu sehen, glicklicherweise wirde es ab 2022 wieder aufwartsgehen. Mit den 2023 Zahlen
rechne man in naher Zukunft. Die Tendenz sei weiter positiv. Die Ausgaben sind auf Seite 18
aufgelistet. Der Rickgang in 2025 sei dem Wegfall des Uber 3 Jahre lang gezahlten hoherem
Zuschuss an die Grube Fortuna zu verdanken.

Die wirtschaftliche Bedeutung des Tourismus sei auf Seite 19 erkennbar. Dort habe sich ein kleiner
Fehler eingeschlichen. In der linken Spalte misse ein horizontaler Strich unter ,Umsatz gesamt™
nach links gezogen werden. Sonst wirde die Aufaddierung der Ubernachtungsgaste und
Tagungsgaste nicht mehr stimmen. In 2021 sei der Einbruch bei den Ubernachtungsgaste klar
erkennbar. Tagungs- und Ubernachtungsgaste generieren einen gesamtwirtschaftlichen Umsatz
von 182 Mio. EUR in 2022. Das tourismusindizierte Einkommen, dies komme direkt oder indirekt aus
der Tourismusbranche, betrdgt 47 Mio. EUR, bei einem Gesamtumsatz von 158 Mio. EUR. Auch hier
kdnne man den Trend geht nach oben erkennen. Es sei anzunehmen, dass man in den Jahren 2023
oder 2024 wieder an die Zahlen aus 2019 anknipfen konne. Auf das auf den Seiten 5 und 6
beschriebene, hochkomplexe Thema, mdchte er heute nicht ndher eingehen. Nur so viel, man sehe
dort das 3-Sdulen-Modell in der zweiten Saule von drei Ebenen. Anhand der auf der rechten Seite
stehenden Begriffe, wie Entwicklungspartner, Marketingpartner, Rahmenregler und
Interessenvertreter, konne man sich vorstellen, was dies fur ein Konglomerat aus verschiedenen
Interessen, BedUrfnissen, Problemen und Schwierigkeiten. Glucklicherweise wirde die
Zusammenfihrung dessen gelingen. Dafir und nicht nur dafir dankt er den beiden Mitarbeiterinnen
fur deren Einsatz.

Herr Mulch habe eine Frage zu den Zahlen auf Seite 17. Bei den Besucherzahlen seien identische
Zahlen in zwei Jahren bei den Museen der Stadt Wetzlar. Sie dies so gemeldet und handele es sich
um einen Ubertragungsfehler?

Alle Zahlen seien so gemeldet worden, antwortet Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter Professor
Dr. Danne.

Herr Bender fragt, warum auf der Seite 17 bei dem privat gefihrten Museum, der Leica-Welt, keine
Zahlen veroffentlicht wurden. Im Lahn-Dill-Kreis wirde es die Ehrenamtskarte bzw. ,juleica“-Karte
geben. Gibt es Verbindungen oder Kontakte, dass die Inhaber dieser Karten Verginstigungen
bekommen?

Frau Garth antwortet, dass die Leica-Welt keine Zahlen nennen wollte. Es wirden keine Kontakte
zu juleica bestehen.

Herr KeRler merkt ergdnzend an, dass Juleica und die Ehrenamtskarte, Sache der Stadte und
Gemeinden sei.

Frau Klement habe Fragen zu der Wartungsbefahrung. Diese wirde ja nicht jahrlich stattfinden.
Was passiere mit den gemeldeten Schaden. Wer erfasst diese und gibt diese weiter? Wer behebt
diese? Inwieweit wirden die Uberlegungen reichen, dass der Kreis sich darum kimmern kénnte?
Bisher seien nach der Wartungsbefahrung die gesamten Auswertungen -mit der Bitte um
Behebung- an die Kommunen gegeben, antwortet Frau Garth. In manchen Fallen habe dies gut
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funktioniert, in anderen nicht so gut. Deshalb plane man fir 2024 eine Anderung der
Vorgehensweise. Es soll den Kommunen angeboten werden, alles aus einer Hand zu erledigen. Bei
der Befahrung kénnten die Mangel direkt behoben werden. Die Kommunen sollten dies anteilig
bezahlen. Allerdings sei dies noch nicht mit den Kommunen kommuniziert, da man sich noch in der
Planungsphase befinden wirde. Aktuell sei dies eine Idee, aber zuerst misse man mit den
Kommunen reden.

Vorsitzender Berns bedankt sich fir den Bericht und leitet zu TOP 4 Uber.

Inhalt der Mitteilung:
Der Tourismusbericht 2020 bis 2023 wird zur Kenntnis genommen.

ZuTOP 4.
Richtlinie zur sozialraumorientierten Sozialarbeit im Lahn-Dill-Kreis
Ml-10/2024

Bereits in der vergangenen Woche habe sich der Sozialausschuss ausfihrlich mit den Richtlinien
befasst. Hierzu habe es in den letzten 1,5 Jahren viele 6ffentliche und nicht 6ffentliche
Beratungsrunden -hauptsachlich im Jugendhilfeausschuss (JHA)- gegeben, erklart Hauptamtlicher
Kreisbeigeordneter Aurand. Wenn die Haushaltsgenehmigung erfolge, sollen diese Richtlinien ab
01.01.2025 umgesetzt werden. Sozialarbeit an Schulen (SaS) sei seit vielen Jahrzenten ein wichtiges
Angebot der Kinder- und Jugendhilfe. An den weiterbilden Schulen seien sozialpadagogische
Fachkrafte von dem Hessischen Kultusministerium hinzugekommen. Der Lahn-Dill-Kreise habe
zusatzlich noch die Berufsschulen und Forderschulen mit aufgenommen. Nach Verabschiedung des
Haushaltes am 18.03. habe der JHA eine entsprechende Beschlussfassung durchgefihrt. Die neuen
Richtlinien wurden einstimmig durch den JHA beschlossen. Die Fachausschiisse werden in Kenntnis
gesetzt Ein Mitglied der CDU-Fraktion habe bemangelt, dass es in dem Kreistag keinen Beschluss
gefasst werde, sondern dass die Richtlinien dort nur zur Kenntnis genommen werden. Das wurde
noch nie im Kreistag beschlossen, auch die Richtlinien aus dem Jahre 2004 wurde von den
zustandigen Gremien, insbesondere von dem JHA, beschlossen. Durch die Verabschiedung der
Haushaltssatzung sei die entsprechende Rechtsgrundlage fir diesen Beschluss gegeben. Dies kdnne
man am Montag im Kreistag diskutieren.

Bei der Sitzung des Sozialausschusses hatten die zustandigen Sachbearbeiter bereits einen Vortrag
zu diesem Thema gehalten, sagt Frau Niggemann. Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand
habe berichtet, dass die SaS und dem entsprechenden Umfeld bereits seit Jahrzehnten betrieben
werde und der Bereich sowie die Netzwerke standig weiter ausgebaut werden wirden. Dies wirde
immer teurer werden. Es kdnnte der Eindruck entstehen, mit der SaS und den Mal3nahmen die
Probleme, welche an den Schulen existieren I6sen zu konnen. In diesem Zusammenhang zitiert sie
einen Artikel aus dem Spiegel. Eine Bildungsforscherin habe an der Humboldt-Universitat Berlin
eine Umfrage getatigt. Dabei konnte sie folgendes feststellen: ,Gewalt in den Klassen; marode
Gebdude; Lehrer am Rande des Burnouts; das deutsche Schulbarometer zeichnet ein schlimmes Bild
des Schulalltags; Momentaufnahmen eines kranken Systems". Hinsichtlich dieser Aussagen misse
man sich fragen, ob die seit Jahrzehnten getdtigten MaflRnahmen geeignet seien. Die
Verantwortlichen sollten sich realistisch mit den Problemen an Schulen befassen, denn der Ausbau
der SaS scheine nicht zu fruchten.

Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter Aurand antwortet, dass der Erfolg dieser Ma3nahmen schwer
messbar sei. Durch die Weiterentwicklung der Richtlinien, wurde der Dreiklang durch die
bestehenden Schulen mit Sozialarbeit plus der Moglichkeit von Begegnungs- und Familienzenten
sowie eine Kombination von beiden ermdglicht. Im Herbst habe man eine Klausurtagung zu diesem
Thema abgehalten. Zusammen mit dem JHA und den betroffenen Schulen, habe man dort den
weitesten gemeinsamen Nenner mit diesen Richtlinien gefunden. Dies habe zu einer Erhdhung der
Mittel von 400.000 EUR fir 2025 gefihrt. Man erhoffe sich dadurch eine Qualitatsverbesserung. Das
Land Hessen sei mit UBUS Mitarbeitern neu eingestiegen und man habe einen Kooperationsvertrag
geschlossen.
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Frau Kunz bedankt sich fir die Vorlage und die darin steckende Arbeit. Sie finde den Ansatz
zeitgemaf(3 und eine kluge Antwort auf die bestehenden Herausforderungen. In Bezug auf die
genannte Studie mdéchte sie klarstellen, dass die Studie irgendwo in Deutschland zutreffen kdnne,
hier im Lahn-Dill-Kreis jedoch nicht. Im Lahn-Dill-Kreis seien keine maroden Schulen.
Vorsitzender Berns stellt die Kenntnisnahme des Berichts fest.

Inhalt der Mitteilung:
Die Richtlinie zur sozialraumorientierten Sozialarbeit im Lahn-Dill-Kreis wird zur Kenntnis
genommen.

ZuTOP 5.

Erweiterung des Notfallfonds fir Vereine

Antrag der CDU-Fraktion vom 28.10.2022

A-73/2022

TOP 5 sei ein Antrag mit Historie, erklart Vorsitzender Berns. Er sei am 28.10.2022 eingegangen
und wurde in der Kreistagssitzung (KT) vom 19.12.2022 vertagt. Die CDU-Fraktion stellte in der KT-
Sitzung vom 06.02.2023 einen Erganzungsantrag Uber 100.000 EUR zusatzliche Mittel in den
Notfallfonds. Im Ursprungs-Antrag sei gefordert worden, dass die Richtlinien des Notfallfonds
soweit gedndert werden, dass auch Vereine, welche nicht einem Dachverband angehdren wirden,
Hilfe bekommen kénnten. Beide Antrage wurden zur endgultigen Beschlussfassung an den HFWO
verwiesen. Im Zuge der Nachtragshaushaltsberatungen wurde der Erganzungsantrag in der Sitzung
des HFWOS unter TOP 7 am 11.05.2023 aufgerufen und abgelehnt. Der urspringliche Antrag in
Bezug auf die Richtlinien sei in dieser Sitzung vertagt worden. Heute werde Uber den
Ursprungsantrag, ohne die Erweiterung, entschieden.

Herr Miller erldutert den Antrag. Fir seine Fraktion sei die Mitgliedschaft in einem Dachverband
kein notwendiges Kriterium. Falls beispielsweise ein Kultur- oder Karnevalsverein in eine Notlage
geraten wirden, sollte auch in diesem Falle ein Notfallfonds dem Verein helfen kénnen.

Herr KeBler, erklart, dass die Problematik habe in der Dynamik gelegen, fir was die 100.000 EUR
urspringlich gedacht gewesen seien. Gemaf? einem KT-Beschluss vom Mai 2020 wurden die
100.000 EUR als Corona-Hilfe bewilligt. Hierzu seine eine Corona-Hilfsrichtlinie erarbeitet worden.
Parallel habe das Land Hessen einen Corona-Nothilfsfonds auferlegt und man habe insgesamt 27
Vereine dorthin verweisen kénnen und der Kreis habe nicht einspringen missen. Die Vereine haben
damals rund 130.000 EUR aus dem Hessenfonds erhalten. In der damaligen Richtlinie sei hinterlegt
gewesen, dass der Kreis erst einspringen wirde, falls es die Vereine nicht schaffen wirden mit
eigenen Mitteln oder mit Geldern von anderen Institutionen aus der Notlage hinauszukommen. Im
Jahre 2021 seien es weitere 16.000 EUR gewesen. Nur ein Verein, habe den urspringlichen
Hilfsfonds fir Vereine in Anspruch genommen. Dieser Verein sei durch alle Raster gefallen. Der
Verein KinderKulturZentrum KiKuZ e.V. (KiKuZ) aus Herborn konnte der Fahrzeugunterhaltung
nicht mehr nachkommen und sei deshalb in Notlage geraten. Der Lahn-Dill-Kreis habe die Kosten in
Hohe von rund 1.800 EUR Gbernommen und konnte somit dem Verein helfen. Weitere Gelder seien
in 2021 nicht aus dem Notfallfonds entnommen worden. Nach dem Brand beim Carnevalsverein
Oberscheld seiim Marz 2022 in der Sitzung des HFWO uber die Umwandlung vom Corona-
Hilfsfonds, hin zum Fonds fir Vereine in Liquiditdtsengpassen oder finanziellen,
existenzbedrohenden Engpassen, beraten worden. Im Juni 2022 sei dies einstimmig im KA
verabschiedet worden. Bis zu diesem Zeitpunkt seien keine weiteren Antrage eingegangen. Jedoch
sei auf Corona die Energiekrise gefolgt und sei im September 2022 vom KA die Ergdnzung der
Notfallfonds ,Energiezuschisse fir Sportvereine" beschlossen worden. Daraus resultierte die
Einschrankung um zu unterscheiden welcher Verein forderungswirdig war und welcher nicht. Seiner
Zeit wurde einstimmig beschlossen, nur Sportvereine zu fordern, da diese meist einen gréfReren
Platzbedarf oder auf Grund der Tatigkeit (z.B. Schitzenvereine) keine raumlichen
Ausweichmdoglichkeiten haben, wie Kulturvereine, welche auf Dorfgemeinschaftshduser, etc.
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ausweichen konnten. In 2022 sei dieser Fonds mit 197 forderfahigen Antragen und einem Umfang
von 98.500 EUR fast vollends ausgerdaumt worden.

Nun sei der ,Normalzustand" als klassischer Notfallfonds fir Vereine wiederhergestellt, ohne
jegliche Beschrankungen hinsichtlich der Zugehorigkeit in einem Dachverband. Es gelte lediglich die
Vorgabe, dass der Verein im Lahn-Dill-Kreis tatig sein muss und als gemeinnitzig gelte.
Abschlief3end wirde im KA Uber die Mittel beraten. Diese Richtlinie sei offiziell zum 31.12.2023
ausgelaufen. Fir aktuellen Doppelhaushalt seien die 100.000 EUR zwar auf geplant worden, aber da
es sich um eine freiwillige Leistung handele, sei es zu Diskussionen gekommen, wie dort die
Haushaltsgenehmigung von Statten gehen wirde. Man kdnne eine zukinftige Empfehlung hieraus
stellen, um den Fonds wieder zu aktivieren und damit gegebenenfalls Vereinen helfen zu konnen.
Vorsitzender Berns fragt, ob Antrage von Vereinen abgewiesen worden seien, weil die
antragstellenden Vereine keinem Dachverband oder Landesverband angeschlossen seien.

Herr KeRler bejaht dies. Es habe insgesamt drei oder vier Ablehnung gegeben. Dies habe sich nur
auf den Energiekostenzuschuss bezogen. Es seien eine Vogelschutzgruppe aus Mittenaar und zwei
Gesangvereine betroffen gewesen. Die Heizkostenunterstitzung wurde nur an Sportvereine
gezahlt.

Herr Mulch es hatte doch sein konnen, dass Vereine durch die Richtlinien abgeschreckt waren und
deshalb nichts beantragt hatten.

Herr KeRler antwortet, dass dies naturlich sein konne, jedoch sei diesbeziglich nichts im Hause
bekannt. Als erster Landkreis in Hessen habe man im Lahn-Dill-Kreis den Energiezuschuss fur
Vereine beschlossen. Dies sei damals in den Medien bekannt gemacht worden. Hierbei gab es die
Einschrankung auf Sportvereine. Viele Vereine hédtten einen Antrag gestellt und die Ablehnung
erhalten, da es keine Sportvereine waren. Im Jahr darauf konnten diese Vereine an das Land Hessen
verweisen werden. Das Land Hessen habe eine Energiekostenunterstitzung gezahlt und viele
Antrage hierbei begUnstigt wurden.

Landrat Schuster merkt an, dass Anlass fir den CDU-Antrag der Brand in Oberscheld war. Es
handele sich meist nur um Einzelfdlle. Vereine wirden in erster Linie unter die Zustandigkeit der
Stadte und Gemeinde fallen. Bei der Inanspruchnahme von Corona-Hilfen habe es keine
Doppelférderung gegeben. Wenn Vereine durch das Land geférdert worden seien, habe es keine
weitere Forderung durch den Kreis gegeben. Danach sei die Energiekriese gefolgt. Welcher Verein
sei im Besitz von grof3eren Anlagen —dies treffe fast ausschlief3lich auf Sportvereine zu. Im Notfall
benotigt man Flexibilitat und keine Einengung. Es wirde sich jeder Fall einzeln angeschaut werden.
Man solle dem KA das Vertrauen in der Einzelfallbetrachtung geben. Falls Sonderfélle auftauchen
wuirden, wirde dies im HFWO besprochen werden.

Die meisten CVJM-Vereine wirden Sport betreiben, erganzt Herr Bender. Dies sei eher
Freizeitsport. Die Einzelvereine seien nicht Mitgliedsvereine im Landessportbund (LSB), lediglich der
CVIM-Westbund sei Mitglied im LSB. Diesen Vereinen ware geholfen, wenn in den Richtlinien
stehen wirde, dass der Dachverband Mitglied im LSB ware.

Bisher habe es keinen Antrag von einem in Not geratenen CVJM gegeben, sagt Landrat Schuster.
Herr Miller der Notfallfonds sollte gerade von solchen Vereinen, welche nicht Gber einen
Dachverband organisiert seien, in Anspruch genommen werden. Da diese Vereine meist keine
Mdglichkeit hatten, sonst an finanzielle Hilfen zu gelangen.

Herr KeRler antworte, dass es diesen einen Fall gab — das KiKuZ. Sie seien keinem Dachverband
angeschlossen gewesen und haben Mittel aus dem Notfallfonds erhalten. Alle anderen Vereine
konnten an das Land verwiesen werden. Bei den zukinftigen Richtlinien, welche ein halbes Jahr
spater in Kraft getreten sind, wurde als Restriktion festgelegt: der Verein muss gemeinnitzig sein,
Sitz des Vereins im Lahn-Dill-Kreis oder die hauptsachliche Vereinsarbeit auf dem Gebiet des Lahn-
Dill-Kreises stattfinden.

Herr Muller erklart den Antrag als erledigt.




Die antragstellende Fraktion erklart den Antrag fir erledigt.

ZuTOP 6.
Aktueller Stand Transformationsnetzwerk "TeamMit" Automobilzulieferindustrie

Auf Grund der fortgeschrittenen Zeit, wird dieser TOP in die ndchste Sitzung, am 04.07.2024,
verschoben. Die Prasentation ist bereits dieser Niederschrift angefigt.

ZuTOP 7.
Verschiedenes

In der Sitzung des HFWOs vom 09.11.2023 sei es um die Bereitstellung von finanziellen Mitteln fur
den Erhalt der Burg Greifenstein gegangen, sagt Frau Klement. Im Zuge der Diskussion sei der
Wunsch aufgekommen, sich vor Ort ein Bild der Sanierungsmaf3nahmen machen zu kdnnen. Fir
wann dies geplant sei.

Landrat Schuster fragte, ob der Bauausschuss oder der HFWO oder beide hierzu eingeladen werden
sollten?

Da es um finanzielle Mittel gehen wirde, nur den HFWO, antwortet Vorsitzender Berns.

In seiner Funktion als Vorsitzender des Greifenstein-Vereins, sagt Landrat Schuster zu, einen
passenden Termin hierfir zu finden.

Anmerkung: In der Zwischenzeit wurden die Mitglieder des HFWOs von dem Vorsitzenden des
Greifenstein-Verein e.V., Herrn Schuster, zu einem Besichtigungstermin der Burg Greifenstein am
Donnerstag, 4. Juli 2024, 14:30 —16:00 Uhr, eingeladen.

Im Anschluss findet um 16:30 Uhr die Sitzung des HFWO im Kreistagssitzungssaal in Wetzlar statt.]

Vorsitzender Berns schlief3t die Sitzung des Haupt-, Finanz-, Wirtschafts- und
Organisationsausschusses um 18:43 Uhr und bedankt sich bei den Ausschussmitgliedern fir Ihre
Teilnahme, das faire Miteinander und den guten Ablauf der Sitzung.

Wetzlar, 03.05.2024

gez.
Wolfgang Berns Eva Korschinsky
Vorsitzender SchriftfGhrerin
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TeamMit

Transformationsnetzwerk der
Automobilindustrie in Mittelhessen fur
strategisches Qualifizierungs- und

Technologiemanagement

TeamMit

STUDIUM"z*
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Rahmenbedingungen TeamMit? Mit

Transformations-
netzwerk

Mittelhessen

e 5,5 Mio Forderung (Bund) fir die Region

* Laufzeit: Oktober 2022 bis Juni 2025 (33 Monate!)

* 4 Konsortialpartner

Regionalmanagement Mittelhessen GmbH

Philipps-Universitat Marburg

TransMIT GmbH

CCD StudiumPlus e.V. (in Kooperation mit Lahn-Dill-Kreis)

Das Transformationsnetzwerk in Mittelhessen ist eines von insgesamt 27 bundesweiten Netzwerken
gefordert vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)

STUDIUM"z*
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Warum gibt es TeamMit?
Vernetzt. Mehrwert., Schairtemn.

Mobilitdt von
morgen sieht
anders aus und
wird anders
gefertigt als
heute.

Gesamte
Lieferkette von
disruptiven
Verdnderungen
betroffen.

02.05.2024

Struktureller Wandel in der Automobilindustrie
(Elektromobilitat, autonomes Fahren, Digitalisierung, Nachhaltigkeit u. v. m.)

TeamMit

l[Eam @J |

Mit
Transformations-

netzwerk
Mittelhessen

Treiber flir den
Wandel:

Digitalisierung
De-Karbonisierung

Demografische
Entwicklung

STUDIUM"z*

DUALES STUDIUM



TeamMit: Ziele Ueam

= Netzwerkaufbau zur Qualifikation
und zum Wissenstransfer

= Kontinuierliche Entwicklung von
Qualifizierungsangeboten

=" Transformation des
Bildungsmarktes

STUDIUM"z*
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= Il
% @&
u Transformations-
It netzwerk
Mittelhessen

Gesamtstrategie

1. Saule — Erhebung 2. Sdule — Netzwerk & Umsetzung

Netzwerkbildung

- Erhebung & Evaluation des
Qualifizierungsbedarfs in
Mittelhessen (Automotive) m

- Abfrage vorhandener STUDIUM*™®." ) )

Qualifizierungsangebote in Lahn-Dill-Kreis
Unternehmen &

= DUALES STUDIUM TranS MlT
Institutionen

Technologie

- Status Quo von Technologien, Prozessen &
Strukturen sowie Expertenbefragungen, _
Szenario- & Roadmapping m:. mittelhessen

- (Branchen-) Trends & Entwicklungen
Nordamerika, EU, Asien

- Roadmap fiir regionale Transformation

02.05.2024 TeamMit 6

. Universitat

“ Marburg




StudiumPlus — TeamMit — Qualifizierung

Ziel: (Aufbau) Qualifizierung von Mitarbeitern der Fahrzeug- und Zulieferindustrie

Saule A Saule B Saule C Saule D Saule E
Qualifizierungs- Digitale Lern-/ Qualifizierungs- Transfer Transfer
inhalte Bildungsplattform formate Bildungslandschaft Wirtschaftsregion
. . : - Koordination - Koordination
- Basierend auf . - Innovative Konzeption . .
- Innovative Lehr-/ projektbezogener projektbezogener
Erhebungen - Ausbau der . .
.- : Lernformen . Malnahmen im Malnahmen im
- Future/digital Skills . Community
_Qualifizierungs- - Zusammenfihrung Lernbegleitun Rahmen der Netzwerk der
. digitaler Tools/Apps ° & Bildungslandschaft Wirtschaftsférderung

bausteine . (online/offline)
- Problem-/ - Kollaboration - Vortrage/Workshops
rojektbasiert interdisziplindre Teams Seminare, Coachin ’
- gkajdemische - Digitale Formate Unterneh’men °
) der Kooperation ) . .
Zielgruppe Ubergreifende Projekte

Stakeholder
Projektpartner — Automobilzulieferer — Arbeitnehmer
Beteiligte: Berater, Coaches, Dozenten, Mitarbeiter, Referenten, Wissenschaftler

PERSONLICH. PRAXISNAH. PROFESSIONELL
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Unsere Unterstutzer Mit

Transformations-
netzwerk

Vernetzt. Mehrwert. Schairen.

@berht[ﬁ[thc Preffe

el b ,».\ Bundesagentur fiir Arbeit . . .
M'\ Agentur fiir Arbeit Giessen e TR Das Konso rtlu m erd begleltet und
@ \ \ @ mARBURG o "g W o . . .
é w( BIEDENKOPF <D unterstitzt durch einen Fachbeirat,
/{%\ TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN VOGELSBERG g . d it . | Akt
STADT WETZLAR @Q ,,,,,,,,,,, Inaem weitere regionaie eure
Giefiener Allyemeine " .
Herborn SHSREEEREAN . .
= MARBURGEy e == in nden sin runter
(A} Bundesagentur fir Arbeit m Landkreis .
QL - Dil?gizt:reh;rsArbeltMarburg ﬂ‘v Ee[ge Glcfiene SOZIalpa I’tner, Kommunen;
X Lahn-Dill- -
‘ﬂ Y W‘" [N, .3y Wirtschaftskammern, Agenturen fir
Region Mittelhessen Agentur fir Arbeit

Limburg - Wetzlar

T TR Arbeit und dem Land Hessen.

Wiesbaden

*Auszug institutionelle LOI-Geber (Stand 02/23) STUDIUM "=*

DUALES STUDIUM




Beschaftigungspotential in der
Automobilwirtschaft (Deutschland)

1.500.000

Herstellung von

Kraftwagen und

Kraftwagenteilen
(wz29)

1.000.000

887.455

500.000

Sales und
Aftersales

iﬂ 116.980

® 153838
’&

i 137.136

540.320

o — 60

weitere Zulieferer

846.233

#i#h 130.478
©Q v70m
~= 126.889

&
43.481 £:)

F Qo v b %Pt

3.262.814

Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
Handel mit Kraftwagen

Instandhaltung und Reparatur

Handel mit Kraftwagenteilen und -zubehor
Tankstellen

Gummi- und Kunststoffwaren

Metallerzeugung und -bearbeitung
Metallerzeugnisse

Maschinenbau

GroRhandel

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

ﬁ |
jliealim @ﬂ

Mit
Transformations-

netzwerk
Mittelhessen

Sonstige Wirtschaftszweige (wie z. B. Wach- und Sicherheitsdienstleistungen, Lagerei, Verwaltung

und Fihrung ven Unternehmen)

Erwerbstitige insgesamt

Hinweis zu den Datenquellen: Als Basis dient die Unternehmensdatenbank von beDirect, einem Tochterunternehmen von Creditreform
und Bertelsmann. Diese Datenbank beinhaltet eine Vollerhebung aller rund 3,5 Millionen Unternehmen in Deutschland

Quelle: Wirtschaftliche Bedeutung regionaler Automobilnetzwerke in Deutschland, Endbericht, IW Consult, K6ln 12.10.2021

02.05.2024 TeamMit . STUDIUM":

DUALES STUDIUM




. ope . lleaim @J
Hessische Automobilindustrie Mit

Mittelhessen

ﬁ.\ 241.000 Arbeitsplatze in der Automobilwirtschaft in Hessen

+ 22.600  8.600

Verbrenner ®™®" Chancenfelder

Quelle: Studie des Instituts der Deutschen Wirtschaft (IW Consult) zur Autoindustrie 2022 (Die Automobilindustrie in Hessen, Aufbruch in Neuland)

02.05.2024

STUDIUM"z*
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Industriestirkster IHK-Bezirk in Hessen T@@ﬁit

Transformations-
netzwerk

Industriedichte in Hessen nach IHK-Bezirken Mittelhessen

im Jahr 2020

Der IHK-Bezirk Lahn-Dill bundesweit
gehort zu den Regionen mit der hochsten
Industriedichte im Vergleich aller IHK-
Bezirke.

Verglichen mit den hessischen IHK-
Bezirken liegt er mit groBem Abstand an
der Spitze.

60

@ Lahn-pDill @ rulda
& Kassel-Marburg @ Darmstadt Rhein Main Neckar
Hanau-Gelnhausen-Schliichtern . Hessen
~ GieRen-Friedberg @& Limburg
@ wiesbaden Frankfurt am Main
. Offenbach am Main

Quelle: IHK Lahn-Dill mit Daten von: Hessisches Statistisches Landesamt, Statistisches Bundesamt, statistische Amter des Bundes, GENESIS-Online Datenbank, Datenabruf am 3.11.2023

STUDIUM "3*
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Die Struktur der Fahrzeugindustrie in ?@@m(}(’
. Mit
Mittelhessen TR

Mittelhessen

= Mehr als 220 Unternehmen (KMU) zdhlen direkt zu den Automobilzulieferen

= Zahlreiche Tier-1 Zulieferer wie u.a. Continental AG, die Cohline GmbH, die
Kiister Holding GmbH, die Fritz Winter EisengieRerei, Buderus Guss, Bosch

= Zahlreiche Tier-2/-3 Zulieferer sowie ein in Europa flihrendes Cluster im
Bereich des Formen- und Werkzeugbaus

= Breites Spektrum an Vorprodukten und Produktionsmitteln fiir die
Fahrzeugindustrie, insbesondere aus den Bereichen der Kunststoff-, Metall-
und Elektroindustrie sowie der Optik/Photonik.

02.05.2024 TeamMit 12
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Anzahl gefahrdeter Arbeitsplatze in der T@@m_@;&“
Automobilindustrie in Deutschland durch Mit

Transformation zur Elektromobilitat bis 2030

Mittelhessen
Bis zum Jahr 2030 werden nach konservativer
Schatzung mindestens 156.700 Arbeitsplatze in
der Automobilindustrie von einer Transformation
der Industrie hin zur Elektromobilitat direkt
ARG betroffen und gefahrdet sein.

Maximal kann die Zahl der gefahrdeten
Arbeitsplatze bis zum Jahr 2030 nach heutigen
Berechnungen auf rund 210.500 hinauslaufen.

210.460

156.730

129.860 Die betroffenen Personen stellen Produkte mit

Verbindung zu Verbrennungsmotoren her (z.B.
Dieselmotoren, Abgasreinigungssysteme oder
Auspufftopfe).

unteres Limit (bis 2025) oberes Limit (bis 2025) unteres Limit (bis 2030) oberes Limit (bis 2030)

@ Direkt betroffen @ Indirekt betroffen

Quelle: Details: Deutschland; ifo Institut; Statistisches Bundesamt, Statista Datenabruf am 24.01.2024

STUDIUM "3*
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©
Personalbau im Bereich Automotive T@@ﬁ't
FAZ-Pressemitteilungen ab Mirz 2024 i

Mittelhessen

VW-Mitarbeiter sollen mit
Abfindung gehen

Von Christian Miifigens, Hamburg

ELEKTROAUTOHERSTELLER

Autozulieferer Webasto kiindigt . o\ Tesla will jede zehnte Stelle
Stellenabbau an o ) streichen

Wegen eines ,enttduschenden” Jahresergebnisses will Der Elektroautohersteller musste kirzlich einen

der Autozulieferer Webasto mindestens 1600 Stellen A Absatzriickgang vermelden. Nun reagiert Tesla-Chef

abbauen. Daflir macht er auch die ‘ ‘ d Elon Musk = mehr als 10.000 Mitarbeiter sollen

Rahmenbedingungen verantwortlich. betroffen sein.

Europas grofRter Autokonzern treibt sein Effizienzprogramm voran und bietet
Beschaftigten jetzt auch Aufhebungsvertrage an. Der Schritt weckt ungute

Erinnerungen.

Quelle: https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/thema/stellenabbau, Abruf am 18.04.2024

02.05.2024 TeamMit » STUDIUM":
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StandortschlieBung bei Continental in BV
Wetzlar und Schwalbach (27.03.2024)

Der Autozulieferer will rund 1200 Arbeitsplatze in der = |nsgesamt 1.100 Arbeitsplatze in Hessen
Region streichen. Die Standorte Schwalbach und Wetzlar sollen schrittweise nach Frankfurt und
(ca. 430 Stellen) sollen bis Ende 2025 geschlossen werden. Babenhausen (Darmstadt-Dieburg) verlegt
'r ‘-...lll werden. .- , : .
I IIIII III " |nsgesamt sind im Rhein-Main-Gebiet rund

liiiilllllll“ 8.000 Mitarbeiter beschaftigt
i N || -

Betroffen sind sowohl die Verwaltung als
3 “ IIIIIII auch Forschung und Entwicklung.
1" 0l ll'l ; !s!I'i?ZF = Der Stellenabbau ist Teil des im Februar
PR AL || oL Lt “ angekiindigten Konsolidierungsprogramms
} i 3 bei Continental.
=== " Weltweit sollen 7.150 Stellen wegfallen und
' Standorte zusammengelegt werden.

Quelle: Continental schlieRt Werke in Wetzlar und Schwalbach | hessenschau.de | Wirtschaft, Hessenschau 27.03.2024
02.05.2024 TeamMit 15
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Internationale Automobilmarkte T@amC

. .. . Mit
Internationale Pkw-Markte im Jahr 2023 gt

mit kraftigem Wachstum (VDA 18.01.2024)

China bleibt der wichtigste Automarkt der Welt

'S
* X Auf dem chinesischen Pkw-Markt wurden 2023
*

knapp 25,8 Mio. Pkw neu zugelassen. Nie wurden
in China in einem Jahr mehr Pkw verkauft. Im
Vergleich zum Vorjahr 2022 stiegen die Pkw-
Verkaufe im abgelaufenen Jahr um 11 Prozent und
gegenuber 2017, dem bisherigen Rekordjahr, betrug
das Plus knapp 7 Prozent.

Quelle: https://www.vda.de/de/presse/Pressemeldungen/2024/240118 PM_Internationale-Pkw-M-rkte-im-Jahr-2023-mit-kr-ftigem-Wachstum

02.05.2024 TeamMit 16
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©
Das ist Chinas neuer Innovations-Hotspot Team
des Autobaus (18.12. 2023) MIt ..

netzwerk
Mittelhessen

Fabrikautomation = OEMs wie Nio, JAC oder Chery (und VW)

Das ist Chinas neuer Innovations-Hotspot des Autobaus

In der chinesischen Provinz Anhui entsteht ein machtiger Industriecluster, in dem OEMs wie Nio, JAC

oder Chery aber auch westliche Hersteller wie VW um die Technologiefiihrerschaft ringen und neue

vollvernetzte, hochautomatisierte Fabriken bauen. o Zehn_Mi“ionen_Stadt Hefei Iiegt 480 KilOmEter
ot ' ' LW westlich von Shanghai. Auch der Elektroautogigant
BYD produziert in der Provinz.

= Ausschlaggebend fiir den Erfolg des neuen
Elektromobilitats-Clusters sind eine
maldgeschneiderte Infrastruktur, modernste
Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen und
schnelle Entscheidungswege.

Quelle: https://www.automobil-produktion.de/produktion/das-ist-chinas-neuer-innovations-hotspot-des-autobaus-999.html

02.05.2024 TeamMit . STUDIUM":
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https://www.automobil-produktion.de/produktion/factory-tour/hier-entstehen-die-batterien-fuer-den-siegeszug-von-byd-368.html

Fahrzeugbau an Chinas Team &
~Neuer SeidenstralRe” Automobil Industrie Mit
14.02.2024

netzwerk
Mittelhessen

= Nach vielen Investitionen in Deutschland haben
Chinas Autohersteller und Zulieferer einen
neuen EU-Staat fir sich entdeckt. In Ungarn
entstehen immer mehr Fabriken.

= Ungarn ist zum Brickenkopf der chinesischen
Automobilindustrie in Europa geworden.

= BYD hat sich kirzlich fir Ungarn als Standort
einer ersten europaischen Autofabrik
entschieden.

= Eine Fabrik fiir E-Busse im dortigen Komarom ist

£3 , : _ g bereits in Betrieb

s B e IREEi, = Die chinesischen Batteriehersteller CATL, Svolt

und Calb sind bereits in Ungarn ansassig.

Quelle: https://www.automobil-industrie.vogel.de/china-ungarn-fahrzeugbau-byd-a-9439d99b36e7e277b2e15085b84908cc/?cflt=rdt, Datenabruf am 14.02.2024

STUDIUM"z*
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https://www.automobil-industrie.vogel.de/was-sind-batteriehersteller-a-899521/

Langfristige Wirkung des demografischen T@@ﬁ_
Einflusses auf den Arbeitsmarkt im LDK T e

Mittelhessen

Anzahl der erwarteten jahrlichen altersbedingten Austritte aus dem Erwerbsleben
im Lahn-Dill-Kreis von 2022 bis 2050

Quelle: Regionaldossier Lahn-Dill-Kreis, Stand: Januar 2023
STUDIUM":*
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Kurz- bis mittelfristige Wirkung des - ((5
o . ealm 4
demografischen Einflusses auf den Mit

Transformations-
netzwerk

Arbeitsmarkt im Kreis
Gegeniberstellung von Arbeits-/ Fachkraftebedarf und -angebot zwischen 2021 und 2028

Die Prognosen zeigen die
voraussichtlich entstehenden
Defizite, Ausgleiche oder
Uberhdnge an Fachkraften in

der Periode von 2021 bis zum
Jahr 2028.

Die Nachfrage unterteilt sich
wiederum in (Uberwiegend)
altersbedingten Ersatzbedarf
und konjunkturbedingten

M Ersatzbedarf B Angebot W Defizit Verinderungsbedarf.

Quelle: Regionaldossier Lahn-Dill-Kreis, Stand: Januar 2023
STUDIUM":*
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Qualifikationsstruktur aller Beschaftigten ?@aﬁMﬁ C
mit Arbeitsort im Lahn-Dill-Kreis in m
Prozent (2021)

70 /1
63 B1
M Lahn-Dill-Kreis
M Kreis Limburg-Weilburg
18 17 19 17 13 12
l l I . I M Kreis GieRen

netzwerk
Mittelhessen

ohne Berufsausbildung  mit Berufsausbildung mit (Fach-) W Hessen
Hochschulabschluss

Quelle: Regionaldossier Lahn-Dill-Kreis, Stand: Januar 2023

02.05.2024 TeamMit - STUDIUM":




Veranstaltungen im Lahn-Dill-Kreis T@@ﬁg’/
2023 — 2024 im Uberblick o -

Mittelhessen

2023

= Austauschtreffen mit dem Transformationsnetzwerk ATLAS (23.05.2023)

= Netzwerktreffen der Institutionen (19.09.2023)

= Austauschtreffen mit dem Transformationsnetzwerk #Fdmobil (26.09.2023)
= Austauschtreffen mit dem Transformationsnetzwerk TRegKS (18.10.2023)

= Netzwerktreffen der Sozialpartner (14.11.2023)

= Austauschforum ,Transformationslotsen” (19.12.2023)

2024

Arbeitgeberstammtisch in Marburg (8.02.2024)
Netzwerktreffen der Bildungstrager (19.02.2024)
Austauschtreffen mit der WiFo in Kassel (20.03.2024)
Austauschforum , Transformationslotsen” (18.04.2024)
Netzwerktreffen der Bildungstrager (22.05.2024)

2. Netzwerktreffen der Institutionen (20.06.2024)

2. Netzwerktreffen der Sozialpartner (18.07.2024)

STUDIUM"z*
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Angebot Technologie (TransMIT)

Umfeldanalysen [

Marktrecherchen o

Digitalisierungsberatung @
5 ~Bre

Szenarien + Roadmapping

Transformations-
netzwerk
Mittelhessen

Fordermittelberatung ]
heute

2030

lhr Unternehmen

Technologierecherchen

Ilhr Unternehmen

Gegenwart

,

Projektvorstellung + Kennenlernen
Definition der Zusammenarbeit

Status — Quo Ermittlung

® + Slichkeiten

: & terst“‘z““gsmog :
= 1 e =
: : e““e‘ : :

. \(05“ :

® ' p) L8
: e
Netzwerkaufbau

Qualifizierung

DL
-
@
~

S

Firmenkontakte

Weiterbildung Kooperationen

Impulsvortrage Change-Management

Technologieworkshops

Themenveranstaltungen

Zukunft
@

Fortflihrende Begleitung + Unterstlitzung
Aufbau eines Firmennetzwerks

Plattformen fir Austausch und Vernetzung

\ 4

Trans MIT
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Weiterbildungsangebote & T@@ﬁitg

Transformations-

Kompetenzcluster | Ubersicht 2024

] TeamMit Netzwerk ¢ leam
https://teammit.net/page/angebotskatalog  vernetzt. Menrwert. Schaffen. ) Mit:E,

Start About Aktuelles Kalender Forum Anmelden /Registrieren

WEITERBILDUNGSANGEBOTE

Formate

= Lernpfade

= Einzelveranstaltungen
= Network-Lunch

= TeamMit-Podcast

= Selbstlernangebote

STUDIUM "3*

DUALES STUDIUM
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. . TEam @J
Weiterbildungsangebote & Kompetenzcluster  Mit

Transformations-
Technologischer Klassischer
@ Einzelveranstaltungen Network-Lunch Kompetenzaufbau Kompetenzaufbau
Seminare

netzwerk
Mittelhessen
Hybride
Angebote

Weiterbildungs-

angebote
E-Learning

Kompetenz-
cluster

Online-

. Podcast Lernpfade Digitaler Transformativer
Seminare P Kompetenzaufbau Kompetenzaufbau

Lernapp/-

plattform

Griiner
Selbstlernangebote TR AT
n
. STUDIUM":*
02.05.2024 TeamMit
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Weiterbildungsangebote 2024

T@%\ﬂm
Februar \ETy: April WET Juni Juli

Digitalisierung und Unternehmens-

transformation
17.04. - 22.04.

B
1 Green Skills 19.03. — 04.06.
i

Stressreduktion & Resilienz | Management Wirkungsvolle Team-Effizienz Kommunikation
21.03.-11.04. i & 08.05. —22.05. 05.06.—-12.06.

115.04. — 29.04.

Lernpfade

Konflikte verstehen und I6sen Fiihrungskommunikation & Fithren im Change
17.04. - 03.05. 07.05-05.07.

16.04 — 17.06.

Fachkarrieren
auf- und
umsetzen
23.05.

Nachhaltigkeit
als Erfolgsfaktor
24.04.

Onboarding der
Generationen
07.02.

(]
e
(o]
o)
]
(oT]
c
©
c
S
9
e
(%)
=
(]
(7))

Network-

Datenqualitat
im
Unternehmen

Die virtuelle
Welt von
Gather Town
27.02.

Agilitat
Kompakt

19.04. 06.06.

veranstaltungen

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
= 1
Generationen-Mix fiir Flihrungskréafte -
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1




-UD
Network-Lunch zum Thema Fachkarrieren T@@Uﬁ”ﬂip
auf- und umsetzen (23. Mai, 13:00 - 14:00 Uhr)

netzwerk
Mittelhessen

Network-Lunch zum Thema Fachkarrieren auf- und umsetzen (23. Mai, 13:00 - 14:00 Unr)

Veranstaltungsbeschreibung:

Kturierte

Zielgruppe

Uhrerinnen, erlnnen,
und alle [nte

02.05.2024

STUDIUM "3*
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Lernpfad | Wirkungsvolle Team-Effizienz T@@Uﬁ”ﬂ.tcj
(ab 08. Mai, ab 13 Uhr) TW'F

Mittelhessen

Lernpfad | Wirkungsvolle Team-Effizienz (ab os. Mai, ab 13 unr)

Veranstaltungsbeschreibung:

Fragen zur Veranstaltung? Schreiben Sie uns eine Mail:

Fir weitere Informationen und zur Anmeldung klick

STUDIUM "3*
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Qualifizierung zu Transformationslotsen Mit

Transformations-
netzwerk
Mittelhessen

= Zielgruppe: Fach- und Fuhrungskrafte in Unternehmen
" Inhalte: Arbeitswelten 4.0, Future Skills und Changemanagement
= Kosten: bis zu 100% forderfahig Uber die Bundesagentur fur Arbeit

= Ziele: Aufbau eines Lotsennetzwerkes (innerbetrieblich und regional)

02.05.2024 TeamMit 29
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Hier finden Sie TeamMit Mit

Transformations-

Vernetzt. Mehrwert. Schatren.

-
-
-
L]
-
L]
-
.

Ll
L
-
L L]
-
-
-
L]

.

-
e a8
Lil L1l 1Ll ll]]

Gefordert durch:

LinkedIn www.TeamMit.net

aufgrund eines Beschl
des Deutschen Bunde
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