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Redaktionelle Hinweise

Grundsatzlich werden in diesem Bericht zum besseren Verstandnis fir die zitierten Rechtsquellen
die jeweils zum Zeitpunkt der Abfassung des Prifungsberichts gultigen Fassungen im Abkurzungs-
verzeichnis oder in den FuBnoten genannt.

Soweit im Bericht nicht anders angegeben, wurden bei der Prifung die im jeweiligen Prifungs-
zeitraum oder zum Zeitpunkt der ortlichen Erhebungen geltenden, mithin ggf. frihere als die im
AbkUrzungsverzeichnis genannten Fassungen, zugrunde gelegt. Wesentliche Abweichungen zwi-
schen den bei der Prifung angewandten und den zum Zeitpunkt der Berichtsausfertigung gelten-
den Versionsstanden, soweit diese fur die Beurteilung von Bedeutung sind, werden im Bericht
erldutert.

Im Allgemeinen wird fur die Darstellung der Tabellen und Zahlen das Tabellenkalkulationspro-
gramm Microsoft Excel verwendet. Der Ubersichtlichkeit halber sind abweichend von der Darstel-
lung in Schlussberichten auf der 6rtlichen Ebene die Betrdge im Bericht auf Basis von Tausend,
Millionen oder Milliarden angegeben. Hieraus kénnen Rundungsabweichungen resultieren. Im
Weiteren sind die Betrage ohne Rucksicht auf die Endsumme gerundet. Das Ergebnis der Summen
einzelner Zahlen kann deshalb geringfligig von der Endsumme abweichen.

Zur besseren Lesbarkeit wurde im Bericht grundsatzlich darauf verzichtet, geschlechtsspezifische
Bezeichnungen zu verwenden. Mit dem mannlichen Begriff sind sowohl das weibliche, das mann-
liche und das dritte Geschlecht (divers) gemeint.
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Abkiirzungsverzeichnis

Abs.

AG

A(d)OR, Anstalt
e. V.
ERP(-Verfahren)

ff.
GemHVO

GmbH
HGB

HGO

HGrG

HKO

HOffensivG

IDR
IDW
KA
(K)JC
n. F.
PS

S.
SAP
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Absatz

Aktiengesellschaft

Anstalt (des) 6ffentlichen Rechts
eingetragener Verein

Enterprise-Resource-Planning (DV-Verfahren zur Steue-
rung des Rechnungswesens und wesentlicher Geschafts-
prozesse eines Unternehmens bzw. einer Gebietskorper-
schaft)

fortfolgend

Gemeindehaushaltsverordnung in der fur den gepriften
Zeitraum gultigen Fassung

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Handelsgesetzbuch in der fir den gepriften Zeitraum
glltigen Fassung

Hessische Gemeindeordnung in der fir den gepruften
Zeitraum gultigen Fassung

Haushaltsgrundsatzegesetz in der fur den geprUften Zeit-
raum gultigen Fassung

Hessische Landkreisordnung in der fur den gepriften
Zeitraum gultigen Fassung

Hessisches OFFENSIV-Gesetz in der fur den gepruften
Zeitraum gultigen Fassung

Institut der Rechnungsprufer e. V., KéIn
Institut der Wirtschaftsprufer e. V., Disseldorf
Kreisausschuss

(Kommunales) Jobcenter

neue Fassung

Prufungsstandard (des IDW)

Seite

Systeme, Anwendungen und Produkte in der Datenver-
arbeitung (integriertes betriebswirtschaftliches ERP-Ver-
fahren vorrangig fur mittelstandische bis groBe Unter-
nehmen, um die einzelnen Unternehmensbereiche inte-
griert zu steuern und zu verwalten)
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Tz. Text-/Teilziffer
Ziff. Ziffer
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1 Rechtliche Grundlagen, Priifungsauftrag

Nach den Vorschriften des § 126a der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in Verbindung mit
§ 2c Abs. 2 Satz 1 des Hessischen Offensivgesetzes (HOffensivG) und § 14 Abs. 1 Satz 1 der
Satzung des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill (nachfolgend auch KJC), als Anstalt des &ffentli-
chen Rechts des Lahn-Dill-Kreises (nachfolgend auch Anstalt oder Ad6R), in Verbindung mit § 242
Abs. 1 des Handelsgesetzbuches (HGB) hat das KIC zum Schluss eines Haushaltsjahres einen
Jahresabschluss gemaB §§ 112 ff. HGO aufzustellen.

Die Prifung des Jahresabschlusses des KIC auf den 31. Dezember 2019 erfolgte durch die Abtei-
lung Revision des Lahn-Dill-Kreises als gemaB § 14 Abs. 1 Satz 2 der Satzung fir die Prifung des
KJC zustandiges Rechnungsprifungsamt gemaB §§ 128 und 131 Abs. 1 HGO unter Beiziehung
eines Prifungsbeauftragten (Schillermann und Partner AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Steuerberatungsgesellschaft, Dreieich).

Uber Gegenstand, Art, Umfang und Ergebnis der von uns unter Beiziehung des Priifungsbeauf-
tragten gemal3 § 128 Abs. 1 und § 131 Abs. 1 Nr. 1 und 4 HGO durchgefihrten Priifungen
berichten wir mit diesem Schlussbericht, der unter Berilcksichtigung der Prifungsleitlinie
.Leitlinien fir die Berichterstattung bei kommunalen Abschlussprifungen” (IDR L 260) des Insti-
tutes der Rechnungsprifer e. V. (IDR) und erganzend des Prifungsstandards (PS) 450 n. F. des
Instituts der Wirtschaftsprifer e. V. (IDW) erstellt wurde. DarUber hinaus wurden die weiteren
einschlagigen Prufungsleitlinien des Instituts der Rechnungsprufer (IDR) beachtet.

Es wird gemaB § 130 Abs. 4 Satz 2 HGO in Verbindung mit § 52 Abs. 1 Satz 1 HKO bestatigt,
dass bei unserer Abschlussprifung die gesetzlichen Vorschriften zur Unvereinbarkeit beachtet
wurden.
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2 Grundsatzliche Feststellungen
2.1 Lage der Anstalt
2.1.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Zur Lagebeurteilung, die der Vorstand der Anstalt im Rechenschaftsbericht abgegeben hat, nimmt
der Prufungsbeauftragte unter Tz. C I. seines Priifungsberichts (Anlage) Stellung.

Danach halt der Prifungsbeauftragte die Darstellung und Beurteilung der gesetzlichen Vertreter
Uber die Lage der Anstalt und die Darstellung der wesentlichen Chancen und Risiken der zukinf-
tigen Entwicklung, wie sie im Jahresabschluss und im Rechenschaftsbericht zum Ausdruck kom-
men, fUr zutreffend.

2.1.2 Entwicklungsbeeintrachtigende oder bestandgefiahrdende Tatsachen

Im Anhang zum Jahresabschluss fuhrt das Kommunale Jobcenter unter Ziff. 4.2.1.4 (Nicht durch
Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag) aus, dass zum Bilanzstichtag die Summe der Schuldenposten
die Summe der als Vermégensgegenstande auszuweisenden Betrage Ubersteigt. Daher war dieser
Betrag auf der Aktivseite der Bilanz gemaB § 25 Abs. 5 GemHVO als , Nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag” auszuweisen.

Das KJC ist damit zum Abschlussstichtag ausweislich der Vermdgensrechnung (Bilanz) rechnerisch
weiterhin Uberschuldet.

Auf die uneingeschrankte Gewahrtragerhaftung des Lahn-Dill-Kreises als zugelassenem kommu-
nalen Trager fur die Verbindlichkeiten der Anstalt gemaB § 2c Abs. 5 HOffensivG weisen wir hin.

2.2 UnregelmaBigkeiten

Der Abschlussprufer hat entsprechend dem IDW-Prifungsstandard (PS) 450, Tz. 42, bzw. der Leit-
linie IDR L 260, Tz. 25, auch Uber bei der Durchftihrung der Prifung festgestellte UnregelmaBig-
keiten oder VerstoBe gegen gesetzliche Vorschriften zu berichten. Zu diesen gesetzlichen Vor-
schriften zdhlen insbesondere die fir die Aufstellung des Jahresabschlusses oder des Rechen-
schaftsberichts geltenden Rechnungslegungsnormen.

Es waren Feststellungen zu UnregelmaBigkeiten in der Rechnungslegung zu treffen, die jedoch
entgegen den Vorjahren zu keiner Einschrankung des kommunalen Bestatigungsvermerks mehr
gefuhrt haben.

Grund hierfdr ist die Feststellung des Prifungsbeauftragten, dass das Mahnwesen des Kommu-
nalen Jobcenters Lahn-Dill nunmehr einen zeitnahen und effektiven Forderungseinzug unter Be-
ricksichtigung der gesetzlichen Anforderungen des SGB Il gewahrleistet.

Schlussbericht Jahresabschluss 2019 Seite 7
Kommunales Jobcenter Lahn-Dill



\ Lahn-Dill-Kreis

BezUglich der Feststellungen im Einzelnen wird auf den als Anlage beigefiigten Prifungsbericht
(Abschnitt C, Tz. Il, S. 11 ff.) verwiesen.
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3 Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand der Priifung und des vorliegenden Schlussberichts ist der Jahresabschluss des Kom-
munalen Jobcenters Lahn-Dill (KJC) zum 31. Dezember 2019 sowie die Haushalts- und Wirt-
schaftsfihrung im und fir das Haushaltsjahr 2019.

Aufstellung, Inhalt und Ausgestaltung der Buchfihrung und des Jahresabschlusses liegen in der
Verantwortung des Vorstandes des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der durchgefihrten pflichtgemaBen Prifung ein Urteil
Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung, Gber den Rechenschaftsbericht
sowie Uber die OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft abzugeben.

Bestandteile des Jahresabschlusses sind gem. § 112 HGO

»= die Vermogensrechnung (Bilanz),

» die (Gesamt-)Ergebnisrechnung,

» die (Gesamt-)Finanzrechnung,

= der Rechenschaftsbericht,

= der Anhang mit Ubersichten tiber das Anlagevermogen, die Forderungen und die Verbind-
lichkeiten sowie

= eine Ubersicht tiber die in das folgende Jahr zu tibertragenden Haushaltserméachtigungen.

Nach § 128 Abs. 1 HGO ist der Jahresabschluss mit allen Unterlagen daraufhin zu prifen, ob

1. der Haushaltsplan eingehalten ist,

2. die einzelnen Rechnungsbetrage sachlich und rechnerisch vorschriftsmaBig begriindet und
belegt sind,

3. bei den Ertrdgen, Einzahlungen, Aufwendungen und Auszahlungen sowie bei der Vermo-
gens- und Schuldenverwaltung nach den geltenden Vorschriften verfahren worden ist,

4. die Anlagen zum Jahresabschluss vollstandig und richtig sind,

5. der Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der AdoR darstellt,

6. der Rechenschaftsbericht eine zutreffende Vorstellung von der Lage der Ad6R vermittelt.

Im Rahmen unserer Berichterstellung wurden die Leitlinien zur Berichterstattung bei kommunalen
Abschlussprifungen, die in der Prifungsleitlinie L 260 des Institutes der Rechnungsprifer e. V.
(IDR) niedergelegt sind, sowie erganzend der Prifungsstandard des Instituts der Wirtschaftsprifer
(IDW) zu den Grundsatzen ordnungsmaBiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS
450 n.F.) angewendet.

Danach wurde die Prifung risikoorientiert, jedoch ohne spezielle Ausrichtung auf die Aufdeckung
doloser Handlungen, angelegt. Die Prifungshandlungen waren darauf ausgerichtet, dass Unrich-
tigkeiten und Unvollstéandigkeiten sowie VerstdBe gegen gesetzliche Vorschriften, die sich auf die
Darstellung des den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermbgens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden konnten.
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Ziel der Prfung war, in sinngemaBer Anwendung des § 112 HGO in Verbindung mit dem
7. bis 9. Abschnitt der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) festzustellen, ob der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung fir Kommunen ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des KJC
wiedergibt.

Die kommunale Jahresabschlussprifung umfasst neben der Prifung der Buchfuhrung, des
Jahresabschlusses und des Rechenschaftsberichts auch die Prifung der Einhaltung des Haushalts-
plans, die Einhaltung der maBgebenden Vorschriften fur den Haushaltsvollzug sowie die Beurtei-
lung der ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit der Aufgabenwahrnehmung. Die Abschlusspri-
fung ist daher auch auf die Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Verwaltung und der Haushalts-
wirtschaft im Berichtsjahr ausgerichtet (§ 131 Abs. 1 Nr. 4 HGO).

Ferner war gem. § 14 Abs. 1 Satz 3 der Anstaltssatzung die Abschlussprifung beim KJC auch auf
die Prifungsgegenstande der 8§ 53 und 54 des Haushaltsgrundsatzegesetzes (HGrG) zu erstre-
cken. Danach sind wir beauftragt,

e im Rahmen der Abschlusspriifung auch die OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung des
Vorstandes zu beurteilen und

e im Prifungsbericht darzustellen
1. die Entwicklung der Vermdgens- und Ertragslage sowie die Liquiditat und Renta-
bilitat der Anstalt,
2. verlustbringende Geschafte und die Ursachen der Verluste, wenn diese Geschafte
und die Ursachen fir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren,
3. die Ursachen eines in der Ergebnisrechnung ausgewiesenen Jahresfehlbetrages.

Dem Schlussbericht ist als Anlage der Prifungsbericht Uber das Ergebnis der Abschlussprifung
und das Ergebnis aus der Erweiterung der Abschlussprifung um die Beurteilung der Ordnungs-
maBigkeit der Haushaltswirtschaft sowie der Geschaftsfihrungsorganisation gemaB 8§ 53 und
54 HGrG durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft — Schillermann, Dreieich, vom
3. Dezember 2021, final ausgefertigt seitens der Wirtschaftsprifungsgesellschaft am
18. Juli 2022, beigefigt.

Der Jahresabschluss des KJC zum 31. Dezember 2019 ist dem Prifungsbericht des Wirtschafts-
prifers seinerseits als Anlage beigeflgt.
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4 Feststellungen des Priifungsbeauftragten zur Rechnungsle-
gung sowie zur Lageberichterstattung und Wiedergabe des
Bestatigungsvermerks

Der beauftragte Wirtschaftsprifer hat das Ergebnis seiner Prifung der OrdnungsmaBigkeit der
Rechnungslegung sowie seine Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses nebst An-
hang zum 31. Dezember 2019 des KJC in dem nachfolgenden uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk, welcher in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere § 322
HGB, und dem Prifungsstandard zu den Grundsatzen ordnungsmalBiger Berichterstattung bei
Abschlussprafungen (IDW PS 450 n. F.) und den Leitlinien zur Berichterstattung bei kommunalen
Abschlussprafungen (IDR L 260), abgegeben wurde, (vgl. Anlage, Abschnitt B, S. 3 ff.) zusam-
mengefasst.

Die in diesem enthaltenden Prifungsurteile werden nachfolgend wiedergegeben:

»Bestitigungsvermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers
An den Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises (Abteilung Revision), Wetzlar:
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Kommunales Jobcenter Lahn-Dill Anstalt des &ffentlichen Rechts
des Lahn-Dill-Kreises, Wetzlar - bestehend aus der VVermdgensrechnung zum 31. Dezember 2019, der
Ergebnisrechnung und der Finanzrechnung fir das Geschdftsiahr vom 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2019 sowie dem Anhang einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden - geprtift. Darlber hinaus haben wir den Rechenschaftsbericht der Kommunales
Jobcenter Lahn-Dill Anstalt des &ffentlichen Rechts des Lahn-Dill-Kreises, Wetzlar, flr das Haushaltsjahr
vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 geprtift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den haushalts- und
gemeinderechtlichen Vorschriften des Bundeslandes Hessen (insb. der Hessischen Gemeinde-
ordnung (HGO)), der Verordnung Uber die Aufstellung und Ausfihrung des Haushaltsplans
der Gemeinden (Gemeindehaushaltsverordnung - GemHVO), den erganzenden Bestimmun-
gen der Satzungen sowie sonstigen ortsrechtlichen Regelungen und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmdéBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen
Verhdéltnissen entsprechendes Bild der \Vermégens- und Finanzlage der Anstalt zum 31. De-
zember 2019 sowie ihrer Ertragslage fiir das Haushaltsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum
31. Dezember 2019.

— vermittelt der beigefligte Rechenschaftsbericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Anstalt. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Rechenschaftsbericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den einschldgigen deutschen gesetzlichen Vorschriften und
stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.
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GemdB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsméBigkeit des Jahresabschlusses gefihrt hat. (...)"

Dreieich, 3. Dezember 2021

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dipl.-Volksw. Rainer Reuhl Dipl. Finw. (FH) Wolfgang Kaiser
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

(An dieser Stelle endet die auszugsweise Wiedergabe des Bestatigungsvermerks.)

Wegen naherer Einzelheiten verweisen wir auf den als Anlage beigeflgten Bericht des Prifungs-
beauftragten (Abschnitt B).
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5 Weitere Feststellungen zur OrdnungsmaBigkeit der Rech-
nungslegung

OrdnungsmaBigkeit und Sicherheit der finanzrelevanten IT-Systeme

Die an den Prufungsbeauftragten vergebenen Prifungen der Jahresabschlisse des KIC fur die
Haushaltsjahre 2015 bis 2019 beinhalteten auch die Priifung des Aufbaus und die Funktionsfa-
higkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems bzw. Verwaltungskontrollsys-
tem (IKS/VKS) unter Einbeziehung einer IT-Systempriifung fir die von der Anstalt betriebenen
finanzrelevanten Verfahren (mySAP ERP, OPEN/PROSQO?Z).

Diese IT-Systemprifung bezlglich der Anwendung der finanzrelevanten Verfahren fand im Rah-
men der Prifung des Jahresabschlusses 2019 des KJC durch den Prifungsbeauftragten (Schuller-
mann & Partner AG) bzw. die Firma SITACS, Frankfurt am Main, statt, welcher seitens des
Prifungsbeauftragten die Durchfiihrung dieser IT-Systemprifung Ubertragen wurde.

Uber die mit einem Bericht vom 2. Dezember 2020 dokumentierte und seitens des Prii-
fungsbeauftragten abgeschlossene Priifung findet sich im Bericht des Priifungsbeauf-
tragten nur ein kurzer Hinweis im Abschnitt E, Ziffer 2. (Organisation der Buchfiihrung),
dahingehend, dass Verfahrenspriifungen im Rahmen der Jahresabschlussprifungen
2018 und/oder 2019 durchgefiihrt wurden.

Nachfolgend berichten wir an dieser Stelle ergénzend zur Berichterstattung des Prifungsbeauf-
tragten Uber die Ergebnisse der IT-Systemprifungen wie folgt:

5.1 ERP-Verfahren SAP

Gegenstand der im Zeitraum 23. September bis 1. Oktober 2020 durchgefihrten Prifung des
Verfahrens mySAP ERP war das vom KJC genutzte SAP-System mit Schwerpunkt Rechnungswe-
sen.

Im Interesse einer fundierten Aussage Uber den ordnungsgemaBen Betrieb des SAP-Systems
wurde neben dem fir das KJC eingerichteten Mandanten (200) auch der sog. Basis-Mandant
(000), dessen Einstellungen teilweise mandantentbergreifend gelten, einer umfangreichen Pri-
fung unterzogen, die auch auf die OrdnungsmaBigkeit und Sicherheit des SAP-Mandanten Lahn-
Dill-Kreis (100) ausgedehnt wurde, da der Lahn-Dill-Kreis fur den Verfahrensbetrieb von SAP ins-
gesamt verantwortlich ist.

Im Rahmen der IT-Systemprifung stellte der Prifungsbeauftragte mit Bericht vom
2. Dezember 2020 fest, dass das SAP-System in der eingesetzten Programmversion SAP ERP
2006 (Release ERP 6.0 (im EHP 8)) in seiner Gesamtheit und somit auch in Bezug auf den Man-
danten 200 (Kommunales Jobcenter Lahn-Dill) nicht den OrdnungsmaBigkeits- und Sicher-
heitsanforderungen geniigte.
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Dies insbesondere und im Hinblick darauf, dass

e die Moglichkeit besteht, Tabellenanderungen im Produktivsystem vorzunehmen bzw. der
Tatsache, dass Mitarbeiter Uber die Berechtigung zur Anlage neuer Mandanten sowie zur
Anderung der Einstellung an bestehenden Mandanten verfiigten,

e die Berechtigungsvergabe nicht nach dem Need-to-know-Prinzip erfolgte mit der Folge zu
umfangreicher Berechtigungen auch seitens Mitarbeiter auBerhalb des Kommunalen Job-
centers (ekom21, Fachdienst Informations- und Kommunikationstechnik des Lahn-Dill-
Kreises, SAP-Systempartner) und

e aufgrund fehlerhafter Systemeinstellungen und inaktiver Protokollierungen im SAP- Basis-
Mandanten 000 das System in hohem Mal3e risikobehaftet ist.

In Zusammenarbeit mit den Vertretern der Abteilung Personal, Organisation und Technik
des Lahn-Dill-Kreis und der von dort ergangenen Beauftragung der Firma Nagarro ES
GmbH als SAP-Service Provider, wurde seitens der Verantwortlichen des Kommunalen
Jobcenters Lahn-Dill veranlasst, die o. g. Feststellungen und Beanstandungen aus dem
Priifbericht nunmehr abschlieBend im Juli und September 2022 zu bereinigen bzw. er-
forderliche Systemanderungen und Berechtigungseinschrankungen umzusetzen und wir
als Revision tiber die entsprechenden Erledigungen informiert.

Nach den uns zuletzt im September 2022 erteilten Auskiinften und vorgelegten Unterla-
gen gehen wir davon aus, dass mit den herbeigefiihrten organisatorischen und techni-
schen Anderungen und Systemanpassungen die Feststellungen und Beanstandungen
aus dem Priifbericht auch hinsichtlich des sich auf den Mandanten 200 (Kommunales
Jobcenter Lahn-Dill) auswirkenden Einstellungen mit hinreichender Wahrscheinlichkeit
als abgestellt anzusehen sind.

Auf die Verantwortlichkeit der gesetzlichen Vertreter des Kommunalen Jobcenters (Vor-
stand) fir die OrdnungsmaBigkeit und Sicherheit der Rechnungslegung und Buchfiih-
rung, die nach den Feststellungen im Bericht des Priifungsbeauftragten fiir das Jahr 2019
beziiglich des KJC nicht beanstandet wird, weisen wir hin.

5.2 Fachanwendung OPEN/PROSOZ

Die Prifung im Hinblick auf die Anwendung des Verfahrens OPEN/PROSOZ fiihrte zu keinen
Beanstandungen im Hinblick auf Berechtigungskonzeption, Protokollierung und Kennwortricht-
linien, sondern lediglich zu Hinweisen im Bereich der Kennworteinstellungen und der Systempro-
tokollierung.
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Betreffend die erfolgten Hinweise zur Kennworteinstellung liegt der Priifung die Zusicherung des
KJC vom 26. Februar 2021 vor, dass diese Empfehlungen unmittelbar aufgegriffen und dahinge-
hend umgesetzt wurden, in dem die Kennwortldnge auf 8 Stellen erweitert und die erneute Ver-
wendung eines bereits zuvor genutzten Kennwortes nunmehr erst nach 12 Generationen wieder
zugelassen wird.

Die vorgenommenen Empfehlungen, die Protokollierungsfunktionen in OPEN/PROSOZ auch fur
konkrete Auswertungen und nachgelagerte Prifungshandlungen nutzen zu kénnen, befinden
sich nach Auskunft noch in Abstimmung mit dem Softwarehersteller (PROSOZ Herten GmbH).
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6 Feststellungen zur OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirt-
schaft
6.1 Feststellungen zur OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft

Der Prufungsbeauftragte hat die Feststellungen im Rahmen der Priifung der OrdnungsmaBigkeit
der Haushaltswirtschaft des Kommunalen Jobcenters im Abschnitt F seines Prifungsberichts
- Feststellungen und Erlduterungen zur Haushaltswirtschaft (S. 24 ff.) - getroffen.

Die Prifung fUhrte zu berichtsrelevanten Feststellungen. Wegen Einzelheiten verweisen wir auf
den als Anlage beigefuigten Prifungsbericht.

Wiedergabe des Gesamturteils zur Haushaltswirtschaft:

Uber das Ergebnis der Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft berichtet der Pri-
fungsbeauftragte im Prifungsbericht (S. 27) zusammenfassend mit folgendem Gesamturteil:

., Uber die genannten Feststellungen unter Abschnitt E. und F. sowie des beigefiigten Fragenkata-
logs zur Priifung nach § 53 HGrG hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach
unserer Auffassung fir die Beurteilung der OrdnungsméaBigkeit der Haushaltswirtschaft von Be-
deutung sind.”
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7 Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrags zur
OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung gem. §§ 53 und 54
des Haushaltsgrundsatzegesetzes

Nach § 14 Abs. 1 Satz 3 der Satzung des Kommunalen Jobcenters hat sich die Abschlusspriifung
durch die Abteilung Revision auch auf die Prifungsgegenstande der §§ 53, 54 des Haushalts-
grundsatzegesetzes (HGrG) zu erstrecken.

Diese Prifung war ebenfalls Bestandteil unseres Prifungsauftrags an die Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft.

Hinsichtlich der Gegenstande dieser Prifung im Einzelnen verweisen wir auf die Erlduterungen
unter Tz. 2.

Uber die Ergebnisse der darauf bezogenen Priifung wird wegen weitgehend tibereinstimmender
Fragenkreise im Rahmen des Fragenkatalogs gemalB IDW PS 720 (Berichterstattung Uber die
Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG) unter Berlcksichtigung der IDR Prifungsleit-
linie 720 (OrdnungsmaBigkeit der Haushaltswirtschaft) - Anlage Ill zum Prifungsbericht des Pri-
fungsbeauftragten berichtet.
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8 Kommunaler Bestatigungsvermerk und Schlussbemerkun-
gen
8.1 Kommunaler Bestatigungsvermerk

Basierend auf den PrUfurteilen der durch den Prifungsbeauftragten auftragsgemalB durchgefihr-
ten Prifung haben wir dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 nebst Anhang des Kommu-
nalen Jobcenters Lahn-Dill, Wetzlar, den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk er-
teilt:

An den Verwaltungsrat des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill:
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Kommunales Jobcenter Lahn-Dill - Anstalt des &ffentlichen Rechts
des Lahn-Dill-Kreises, Wetzlar - bestehend aus der Vermdgensrechnung zum 31. Dezember 2019, der
Ergebnisrechnung und der Finanzrechnung flr das Geschéftsiahr vom 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2019 sowie den Anhang einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden - geprift. Dartiber hinaus haben wir den Rechenschaftsbericht der Kommunales Job-
center Lahn-Dill Anstalt des 6ffentlichen Rechts des Lahn-Dill-Kreises, Wetzlar, fir das Haushaltsjahr
vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 geprtift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse hat unsere Prifung
zu keinen Einwendungen gefihrt:

Damit

— entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den haushalts- und
gemeinderechtlichen Vorschriften des Bundeslandes Hessen (insb. der Hessischen Gemeinde-
ordnung (HGO)), der Verordnung Uber die Aufstellung und Ausfliihrung des Haushaltsplans
der Gemeinden (Gemeindehaushaltsverordnung - GemHVO), den erganzenden Bestimmun-
gen der Satzungen sowie sonstigen ortsrechtlichen Regelungen und vermittelt unter Beach-
tung der deutschen Grundsétze ordnungsmdéBiger Buchfihrung ein den tatsdchlichen Verhélt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Anstalt zum 31. Dezember
2019 sowie ihrer Ertragslage far das Haushaltsiahr vom 1. Januar 2019 bis zum
31. Dezember 2019,

— vermittelt der dem Jahresabschluss beigefligte Rechenschaftsbericht insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Anstalt. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Rechenschafts-
bericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den einschldgigen deutschen gesetzli-
chen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zuktinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

GemdéB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsméBigkeit des Jahresabschlusses gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 128 HGO
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze
ordnungsmdéBiger Abschlusspriifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsétzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresab-
schlusses" unseres Bestatigungsvermerkes weitergehend beschrieben. Wir sind von der Anstalt unab-
héngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und ge-
eignet sind, um als Grundlage flir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Rechenschafts-
bericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der fiir die Uberwachung Verantwortlichen
fiir den Jahresabschluss und den Rechenschaftsbericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den o. g.
haushalts- und gemeinderechtlichen Vorschriften des Bundeslandes Hessen, den ergdnzenden Bestim-
mungen der Satzungen sowie ortsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht
und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger
Buchfihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Anstalt vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaBiger Buchfiih-
rung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die
Fahigkeit der Anstalt zur Fortfihrung ihrer Tatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verant-
wortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Téatigkeit der Anstalt, sofern ein-
schldgig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie daftir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
lequngsgrundsatzes der Fortfiihrung der Anstaltstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche
oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Rechenschaftsberich-
tes, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den einschldgigen deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaBBnahmen (Systeme),
die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Rechenschaftsberichtes in Ubereinstim-
mung mit den anzuwendenden einschldgigen deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen,
und um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Rechenschaftsbericht erbringen zu
kénnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der An-

stalt zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Rechenschafsberichtes.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Rechen-
schaftsberichtes

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der
Rechenschaftsbericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den einschldgigen deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Rechenschaftsbericht bein-
haltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB und § 128 HGO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsédtze ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefihrte Pri-
fung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Verstél3en
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise er-
wartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wéhrend der Priifung Giben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung. Darlber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss, planen und fiihren Priifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und ge-
eignet sind, um als Grundlage fir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Versté3en héher als bei Unrichtigkeiten,
da VerstéBe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstindigkei-
ten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kén-
nen.

— gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fir die Priifung des Rechenschaftsberichtes relevanten Vorkeh-
rungen und MalBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Systeme der Anstalt abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschdtzten Werte und damit zusammenhdngenden Angaben.

—  ziehen wir Schlussfolgerungen (ber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Anstaltstatigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusam-
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menhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahig-
keit der Anstalt zur Fortfihrung ihrer Tatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss
kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestédtigungs-
vermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Rechenschaftsbericht auf-
merksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungs-
urteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestadtigungsvermerkes erlangten Priifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Anstalt ihre Tatigkeit nicht mehr
fortfiihren kann.

— beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben, sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvor-
félle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechen-
des Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt vermittelt.

— beurteilen wir den Einklang des Rechenschaftsberichtes mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Anstalt.

— flhren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Rechenschaftsbericht durch. Auf Basis ausreichender geeigne-
ter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Anga-
ben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigenstdndiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
Maéngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

8.2 Schlussbemerkungen

Den vorstehenden Prifungsbericht einschlieBlich der Wiedergabe des kommunalen Bestatigungs-
vermerks erstatten wir aufgrund § 128 Abs. 2 HGO in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und unter analoger Anwendung des Prifungsstandards zu den Grundsatzen ord-
nungsmaBiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen (IDW PS 450 n. F.) und der Leitlinien zur
Berichterstattung bei kommunalen Abschlussprifungen (IDR L 260).

Der Jahresabschluss mit Anhang sowie der Rechenschaftsbericht nach § 112 Abs. 3 HGO und
§ 51 GemHVO sind zusammen mit dem Schlussbericht des Rechnungsprifungsamtes (Abteilung
Revision) des Lahn-Dill-Kreises gem. § 8 Abs. 3 Nr. 3 der Satzung dem Verwaltungsrat des
Kommunalen Jobcenters vorzulegen; der Vorstand kann gegenlber dem Verwaltungsrat eine
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Stellungnahme zum Schlussbericht abgeben. Der Verwaltungsrat stellt sodann gemaB § 10
Abs. 2 Nr. 3 der Satzung den Jahresabschluss, bestehend aus Ergebnisrechnung, Finanzrechnung
und Vermdgensrechnung (Bilanz) nebst Anhang, fest und entscheidet Uber die Entlastung des
Vorstandes (§ 10 Abs. 2 Nr. 4 der Satzung).

Der vom Verwaltungsrat festgestellte Jahresabschluss mit Anhang, der Rechenschaftsbericht; der
Schlussbericht der Abteilung Revision mit einer etwaigen dazu ergangenen Stellungnahme des
Vorstandes sowie die Beschlisse des Verwaltungsrates nach § 10 Abs. 2 Nr. 3 und Nr. 4 der
Satzung sind gem. § 14 Abs. 1 Satz 4 der Satzung dem Kreisausschuss vorzulegen, welcher die
genannten Unterlagen sodann dem Kreistag zur Kenntnis weiterzuleiten hat.

Nach § 114 Abs. 2 Satz 1 HGO in Verbindung mit § 10 Abs. 2 Nr. 3, 4 der Satzung der Ad6R st
der Beschluss des Verwaltungsrates Gber den Jahresabschluss sowie die Entlastung des Vorstandes
offentlich bekannt zu machen; im Anschluss daran ist der Jahresabschluss gemafB § 114 Abs. 2
Satz 2 HGO o6ffentlich auszulegen.

Die Beschlisse des Verwaltungsrates sowie der Beschluss des Kreistages Uber die Kenntnisnahme
des Jahresabschlusses gemaB § 14 Abs. 1 der Satzung der Ad6R sind mit dem Schlussbericht des
Rechnungsprifungsamtes unverziglich der Aufsichtsbehérde (Regierungsprasidium GieBBen) vor-
zulegen.

Wetzlar, den 20. September 2022

Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises
Abteilung Revision (Rechnungsprifungsamt)

Y. i/

¢ gez.
dkroeckel
2022.09.20 17:29:41 +02'00
Dieter Krockel Stefan Kraft
Abteilungsleiter Prufer/Fachdienstleiter
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Anlage/n zum Schlussbericht

Bericht des Prifungsbeauftragten (Schiillermann und Partner AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Dreieich) iiber die Priifung des Jahresab-
schlusses zum 31. Dezember 2019 und des Rechenschaftsberichts des Kommunalen Job-
centers Lahn-Dill, Anstalt offentlichen Rechts des Lahn-Dill-Kreises vom
3. Dezember 2021
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Abkiirzungsverzeichnis
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BHO
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GO NRW
HGB

HGO

HGrG
HSK
IDR
IDR-L
IDW
KDZ
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NGO
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RP
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SGB Il
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Aktiengesetz

Anstalt des o6ffentlichen Rechts
Bundeshaushaltsordnung
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Gemeindehaushaltsverordnung in der im gepruften Zeitraum
gultigen Fassung

Gemeindekassenverordnung in der im gepruften Zeitraum
gultigen Fassung

Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen

Handelsgesetzbuch vom 10. Mai 1897 in der im gepruften Zeitraum
gultigen Fassung

Hessische Gemeindeordnung in der im gepriften Zeitraum
gultigen Fassung

Haushaltsgrundsatzegesetz

Haushaltssicherungskonzept

Institut der Rechnungsprufer in Deutschland e. V.
IDR-Prufungsleitlinie

Institut der Wirtschaftsprufer in Deutschland e. V., Disseldorf
Kommunales Dienstleistungszentrum Personal und Versorgung
Kommunaltragerabrechnungs-Verwaltungsvorschrift
Niedersachsische Gemeindeordnung

Neues Kommunales Finanzmanagement
Regierungsprasidium

Prufungsstandard des IDW

Sozialgesetz Zweites Buch

Vollzeitaquivalent
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A. Priifungsauftrag

Der Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises (Abteilung Revision) als zustandiges Rechnungspri-
fungsamt der

Kommunales Jobcenter Lahn-Dill
Anstalt des offentlichen Rechts des Lahn-Dill-Kreises,
Wetzlar,

letztere wird im Folgenden auch "Anstalt" genannt,

beauftragte uns mit Schreiben vom 17. Januar 2019 mit der Prifung des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2019 unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchflihrung und des Re-
chenschaftsberichtes als Unterstiitzungsleistung fir die zustandige Abteilung Revision.

Gemal § 4 Abs. 1 der Satzung gelten die Bestimmungen des Sechsten Teils der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO), ausgenommen §§ 93 Abs. 2 Nr. 2 und 129 HGO, sowie die Bestim-
mungen der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) und die Gemeindekassenverordnung
(GemKVO) entsprechend.

Die Prifung des Jahresabschlusses mit seinen Anlagen richtet sich nach den Bestimmungen
der HGO und GemHVO. Sie ist aufgrund von § 14 Abs. 1 der Satzung des Kommunalen Job-
centers von der Abteilung Revision des Lahn-Dill-Kreises vorzunehmen.

Um die gesetzliche Aufgabenerfillung sicherzustellen und den kommunalen Gremien zeitnahe
Steuerungsinformationen zur Verfigung stellen zu kénnen, hat sich das Rechnungsprifungsamt
des Lahn-Dill-Kreises entschlossen, eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft in die Prifungen ein-
zubinden.

Der vorliegende Prufungsbericht richtet sich an den Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises (Ab-
teilung Revision).

Sofern in diesem Bericht Rechtsgrundlagen (HGO und GemHVO) genannt werden, beziehen
sich diese auf Rechtsstand und -nummerierung zum Prifungszeitpunkt.

Darlber hinaus umfasste der Prifungsauftrag auch die Prifung und die Berichterstattung tber
die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG.
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Uber Gegenstand, Art und Umfang der von uns gemaR § 128 HGO und entsprechend §§ 317 ff.
HGB durchgefihrten Prifung des Jahresabschlusses und Rechenschaftsberichtes erstatten wir
den vorliegenden Bericht.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland
e. V., Dusseldorf, festgelegten Grundsatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschluss-
prifungen (IDW PS 450).

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Die gesetzlichen Vertreter der Anstalt sind flir die Buchflihrung und die Aufstellung des Jahres-
abschlusses sowie der Anlagen nach den Vorschriften der HGO und der GemHVO verantwort-
lich.

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden im Anhang zum Jahresab-
schluss erlautert. Die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019 erfolgte berufs-
Ublich unter Wesentlichkeitsgrundsatzen.

Die Prifungsarbeiten haben wir mit Unterbrechungen in der Zeit vom Mai 2020 bis Juli 2021 in
den Raumen der Anstalt und anschlieflend in unseren Blrordumen in Dreieich-Sprendlingen
durchgeflihrt. AnschlieRend erfolgte die Fertigstellung des Priifungsberichtes.

Fir die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Drit-
ten, liegen die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefligten "Allgemeine Auftragsbe-
dingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften" in der Fassung vom
1. Januar 2017 zugrunde.
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B. Wiedergabe des Bestiatigungsvermerkes

Zu dem Jahresabschluss und dem Rechenschaftsbericht haben wir in einem gesonderten Tes-

tatsexemplar folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der nachfolgend wie-

dergegeben wird:

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An den Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises (Abteilung Revision), Wetzlar

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Kommunales Jobcenter Lahn-Dill Anstalt des offentlichen

Rechts des Lahn-Dill-Kreises, Wetzlar — bestehend aus der Vermoégensrechnung zum

31. Dezember 2019, der Ergebnisrechnung und der Finanzrechnung fir das Geschéaftsjahr vom

1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 sowie dem Anhang einschlieBlich der Darstellung der Bi-

lanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darliber hinaus haben wir den Rechen-

schaftsbericht der Kommunales Jobcenter Lahn-Dill Anstalt des offentlichen Rechts des Lahn-

Dill-Kreises, Wetzlar, fur das Haushaltsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019

gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den haushalts-
und gemeinderechtlichen Vorschriften des Bundeslandes Hessen (insb. der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO)), der Verordnung Uber die Aufstellung und Ausflihrung des
Haushaltsplans der Gemeinden (Gemeindehaushaltsverordnung — GemHVO), den ergan-
zenden Bestimmungen der Satzungen sowie sonstigen ortsrechtlichen Regelungen und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der
Anstalt zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer Ertragslage fir das Haushaltsjahr vom 1. Ja-
nuar 2019 bis zum 31. Dezember 2019.

vermittelt der beigefligte Rechenschaftsbericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der La-
ge der Anstalt. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Rechenschaftsbericht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, entspricht den einschlagigen deutschen gesetzlichen Vor-
schriften und stellt die Chancen und Risiken der zukuinftigen Entwicklung zutreffend dar.
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Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses geflihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und
§ 128 HGO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgeflhrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlusspri-
fers fiur die Prifung des Jahresabschlusses" unseres Bestatigungsvermerkes weitergehend be-
schrieben. Wir sind von der Anstalt unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr
unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Rechenschaftsbericht zu dienen.

Hinweis zur Hervorhebung eines Sachverhaltes

Ohne diese Beurteilung einzuschranken, weisen wir auf darauf hin, dass die Organisation der
Buchflihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem und das Belegwesen im
Berichtsjahr im Bereich der Forderungen noch keine zeitgerechte Erfassung und Buchung der
Geschéftsvorfalle ermdglichte. Durch die mittlerweile von der Anstalt eingeleiteten Mallnahmen
konnten die Forderungsaltbestande aufgearbeitet und die klinftige zeitgerechte Erfassung ge-
wahrleistet werden (vgl. hierzu auch unsere Ausfiihrungen in dem Fragenkatalog nach §53
HGrG Fragenkreis 3).

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der fiir die Uberwachung Verantwortlichen
fiir den Jahresabschluss und den Rechenschaftsbericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich flr die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den o. g. haushalts- und gemeinderechtlichen Vorschriften des Bundeslandes Hessen, den er-
ganzenden Bestimmungen der Satzungen sowie ortsrechtlichen Vorschriften in allen wesentli-
chen Belangen entspricht und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchflihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

—4-
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit der Anstalt zur Fortfiihrung ihrer Tatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie
die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Tatigkeit der An-
stalt, sofern einschlagig, anzugeben. Dariber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Anstaltstatigkeit zu bilanzie-
ren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Rechenschafts-
berichtes, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den einschlagigen deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vor-
kehrungen und MafRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstel-
lung eines Rechenschaftsberichtes in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden einschlégigen
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachwei-
se fur die Aussagen im Rechenschaftsbericht erbringen zu kénnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der Anstalt zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Rechenschaftsberichtes.

Verantwortung des Abschlussprifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Rechenschaftsberichtes

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellun-
gen ist, und ob der Rechenschaftsbericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der An-
stalt vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den einschlagigen deutschen gesetz-
lichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Rechenschaftsbericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 128 HGO unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Abschlussprifung

durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellun-

gen kénnen aus VerstdfRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angese-

hen, wenn verninftigerweise erwartet werden koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf

der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Ad-

ressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemalkes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Darlber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss, planen und fihren Prifungshandlun-
gen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko,
dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstdlien héher
als bei Unrichtigkeiten, da VersttRe betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, be-
absichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aulierkraftsetzen in-
terner Kontrollen beinhalten kdnnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem flr die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Rechenschaftsberichtes relevanten
Vorkehrungen und Maflinahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gege-
benen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirk-
samkeit dieser Systeme der Anstalt abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
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ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Anstaltstatigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Anstalt zur Fortflihnrung ihrer Tatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und
im Rechenschaftsbericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemes-
sen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerkes erlangten
Prifungsnachweise. Zukilnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu flh-
ren, dass die Anstalt ihre Tatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschliefllich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Rechenschaftsberichtes mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Anstalt.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Rechenschaftsbericht durch. Auf Basis ausreichender ge-
eigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientier-
ten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus die-
sen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebli-
ches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorien-
tierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliellich etwai-
ger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Dreieich, 3. Dezember 2021

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez. gez.
Dipl.-Volksw. Rainer Reuhl Dipl.-Finw. (FH) Wolfgang Kaiser
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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C. Grundsitzliche Feststellungen

I. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Die Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss und im Rechenschaftsbe-
richt ist durch uns als Abschlussprifer im Rahmen einer Stellungnahme zu beurteilen. Dabei ist
darzulegen, dass der Rechenschaftsbericht entsprechend § 51 GemHVO mit dem Jahresab-
schluss in Einklang steht und die sonstigen Angaben nicht ein falsches Bild von der Vermé-
gens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage der Anstalt erwecken. Zudem haben wir darauf ein-
zugehen, ob die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung der Anstalt zutreffend darge-
stellt sind.

Geschaftsverlauf und Lage der Anstalt

Unseres Erachtens sind auf folgende Kernaussagen der gesetzlichen Vertreter zur Lage der An-
stalt besonders hinzuweisen:

Im Jahresdurchschnitt 2019 wurden vom Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill 8.050 Bedarfsge-
meinschaften mit ca. 16.904 Personen — davon 11.086 Erwerbsfahige — betreut.

Die ordentlichen Ertrage konnten die ordentlichen Aufwendungen decken. Das Ergebnis aus
laufender Verwaltungstatigkeit betragt EUR 1.635.110,13.

Voraussichtliche Entwicklung der Anstalt

Unseres Erachtens sind folgende Kernaussagen der gesetzlichen Vertreter zur voraussichtli-
chen Entwicklung der Anstalt hervorzuheben:

Ziele fur das Jahr 2020 sind weiterhin die weitere Optimierung der vorhandenen Verfahrensab-
laufe sowie Fortschritte in der Digitalisierung der Prozesse und die Schaffung entsprechender
Angebote fir die Kunden/Kundinnen.

Im Jahr 2019 hat die Einfihrung des Teilhabechancengesetzes (§§ 16e und 16i SGB Il) sowie
die Umsetzung des Konzeptes ,Mit-Arbeit* die Anstalt in besonderer Weise gefordert. Diese bei-
den Schwerpunkte werden sie auch in 2020 begleiten. Die dazu notwendige finanzielle Ausstat-
tung wurde mit Einfihrung des Teilhabechancengesetzes bereits in 2019 auch im Haushalt um-
gesetzt und ist auch in ahnlicher Hohe flr 2020 vorgesehen.
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Fir das Jahr 2020 wird dartber hinaus mit erneuten Veranderungen der gesetzlichen Rahmen-
bedingungen gerechnet. Es zeichnet sich ab, dass die Umsetzung des Urteils des Bundesver-
fassungsgerichts zur Zulassigkeit von Sanktionen im SGB Il dazu genutzt wird, noch andere
Veranderungen vorzunehmen. Die Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes sind fir 2020 so
schwierig einzuschatzen wie lange nicht mehr.

Weitere, sich teilweise widersprechende Entwicklungen, beeinflussen zusatzlich den Arbeits-
markt: der zunehmende Fachkraftemangel, die demografische Entwicklung und verstarkte struk-
turelle Veranderungen.

Finanzielle Risiken bei der zuklinftigen Entwicklung sieht sich die Anstalt auf Grund der Kosten-
Ubernahme durch Bund, Land und Kreis nicht Gber MalRen ausgesetzt.

Wir halten die Darstellung und Beurteilung der gesetzlichen Vertreter liber die Lage der Anstalt

und die Darstellung der wesentlichen Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung, wie sie
im Jahresabschluss und im Rechenschaftsbericht zum Ausdruck kommen, fiir zutreffend.

—-10 -
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Il. UnregelmaBigkeiten

Als Abschlusspriifer haben wir entsprechend dem IDW PS 450 Tz. 42 ff. bzw. der Leitlinie IDR-L
260 — analog § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB — auch Uber bei der Durchfiihrung unserer Prifung fest-
gestellte Unregelmafigkeiten oder VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften zu berichten. Zu
diesen gesetzlichen Vorschriften zahlen insbesondere die fir die Aufstellung des Jahresab-
schlusses oder des Rechenschaftsberichtes geltenden Rechnungslegungsnormen.

Hinweise zur Rechnungslegung

Im Rahmen unserer Prifung haben wir folgende Feststellungen in der Rechnungslegung ermit-
telt, welche von den gesetzlichen Vertretern — sofern von diesen zu beeinflussen — seither suk-
zessive korrigiert werden:

Zu Beginn des Jahres 2012 bestanden erhebliche Rickstéande bei der Erfassung der von der
Bundesagentur fir Arbeit Gbernommenen noch offenen Forderungen aus dem Zeitraum vor
2012 im SAP-System. Eine grof3e Anzahl von Zahlungseingangen konnte infolge fehlender Soll-
stellungen bzw. Annahmeanordnungen noch nicht zugeordnet werden.

Zwar wurde ein Grofteil der Forderungen bereits Ende 2012 eingespielt, jedoch erfolgten noch
bis Mitte des Jahres 2013 weitere Datenlieferungen, die als offene Forderungen in das SAP-
System migriert wurden. Erst zu diesem Zeitpunkt konnte effektiv mit der Abarbeitung der unge-
klarten Zahlungseingange begonnen werden, sodass dieser Wert sich sukzessive verringerte.

Nach der Forderungstibergabe und der Zuordnung der Geldeingange wurden somit im Jahr
2013 die Weichen flr das Mahnwesen gestellt. Seit Anfang 2014 werden sdumige Schuldner
sukzessive gemahnt und die Vorgange ggf. an die Vollstreckungsbehérde des Lahn-Dill-Kreises
weitergeleitet.

Das gesamte Forderungsmanagement wurde seit Oktober 2012 von einer Person in Vollzeit
durchgefihrt. Durch die nunmehr gezielte Abgabe der Falle an das Forderungsmanagement und
die dadurch stetig steigende Zahl an Mahnfallen sind Kapazitaten erreicht, die die Ausweitung
des Personals im Forderungsmanagement notwendig machten. Zum 1. Januar 2017 ist zur Un-
terstlitzung eine weitere Vollzeitkraft eingestellt worden, wodurch im Forderungsmanagement
auch eine Vertretung im Krankheits- und Urlaubsfall gewahrleistet ist. Seit 1. Januar 2019 be-
luft sich das VZA im Bereich Forderungsmanagement auf 2,67.

- 11 -
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Die Forderungsbewertung war wesentlicher Prifungsschwerpunkt in der Jahresabschlusspri-
fung. In der Debitorenbuchhaltung sind ca. 16.800 Schuldnerkonten in SAP angelegt.

Gemal § 252 Nr. 3 HGB sind Forderungen einzeln zu bewerten. Aufgrund der Vielzahl von For-
derungspositionen war die Ermittlung einer Einzelwertberichtigung, die das spezielle Ausfallrisi-
ko des einzelnen Schuldners betrachtet, zum Jahresabschluss von den Verfahrensbeteiligten
der Anstalt objektiv gesehen nicht umsetzbar.

Deshalb erfolgte durch ein mit dem Rechnungsprifungsamt abgestimmtes Verfahren eine Pau-
schalwertberichtigungsberechnung nach dem Stand zum Bilanzstichtag in Hohe von rd.
TEUR 2,941 (Vorjahr TEUR 3.741).

Mit Wirkung zum 13. Januar 2017 ist es systemseitig in SAP FI méglich, Debitorenkonten zu
identifizieren, bei denen seit geraumer Zeit keine Kontobewegungen mehr erfolgt sind.

Im Zuge der neuen softwaretechnischen Ausweitungsméglichkeiten wurde die Ermittlungslogik
der Pauschalwertberichtigung grundlegend Uberarbeitet.

Die Zufihrung zur Pauschalwertberichtigung wurde erfolgswirksam im Teilhaushalt Verwal-
tungskosten (Produkt 13.31.2.01) erfasst.

Die Zuflihrung der korrespondierenden Verbindlichkeiten erfolgte ebenfalls erfolgswirksam im
Teilhaushalt Verwaltungskosten (Produkt 13.31.2.01).

Folglich hat die Veranderung der Pauschalwertberichtigung bzw. der Wechsel der Berech-
nungssystematik keine Ergebnisauswirkungen.

Im Interesse einer mdglichst schnellen Aufstellung der riickstandigen Jahresabschlisse wurde
auf eine verursachungsgerechte Aufteilung der Auflésungs- und Zufliihrungsbetrage auf die be-
troffenen Teilhaushalte verzichtet.

Neben wirtschaftlichen Nachteilen durch verspatete Zahlung (Zinsverlust) und der Einengung
der Liquiditat erwachst aus einer nicht zeitnahen Verfolgung von Forderungen zugleich die Ge-
fahr der Verjahrung.

Mit Datum vom 29. Marz 2021 sind die Forderungen (Entstehungsjahre 2005 — 2011) gemaf
der Auswertung ,Debitorenkonten ohne Bewegung® vollstandig Uberprtift worden. Nicht werthal-
tige Forderungen wurden im Zuge dessen ausgebucht. Die nun aus diesen Jahren noch beste-
henden offenen Forderungen sind — im Umkehrschluss — zu Groldteilen werthaltig. Mit Datum

—12 —



Schillermann und Partner AG

vom 26. Mai 2021 handelt es sich dabei um 170 Debitorenkonten und ca. EUR 250.000 Forde-
rungssumme (im Vergleich 9. Mai 2019: 1480 Debitorenkonten und ca. EUR 1,57 Mio. Forde-
rungssumme).

Es wird davon ausgegangen, dass die Forderungen (Entstehungsjahre 2012 — 2019) gemal der
Auswertung ,Debitorenkonten ohne Bewegung* bis ins Jahr 2022 / 2023 ebenfalls Gberprift wor-
den sind. Mit Datum vom 26. Mai 2021 handelt es sich - nach bereits erheblicher Reduzierung
der Falle - um nur noch ca. 1320 Debitorenkonten mit einer Forderungssumme von
EUR 1,58 Mio. Zu dieser Reduzierung haben weitere Prozessveranderungen im Jobcenter bei-
getragen, die die Optimierung der Fallbeendigung (und damit einhergehend den Ubergang der
Falle zum Forderungsmanagement) zum Ziel hatten. Seit Oktober 2020 werden vierteljahrlich
durch die Abteilung Controlling des Jobcenters entsprechende Listen flir die Regionalteams er-
zeugt.

Trotz dieser standigen Optimierungstatigkeiten im Forderungsmanagement wird es weiterhin al-
tere Forderungen im Forderungsbestand geben, da aufgrund immer noch vorhandenem Leis-
tungsbezug und einer nicht freiwilligen Aufrechnung der monatlichen Leistung erst bei Fallende
eine Zahlungsaufforderung versendet werden kann, Forderungen sich noch im Einziehungsver-
fahren bei der Vollstreckung (externer Dienstleister) befinden und z. B. ein Amtshilfeersuchen
bei anderen Kommunen notwendig ist (mit Stand 26. Mai 2021 befinden sich tber 1.000 Debito-
renkonten mit einem Wert von knapp Uber EUR 1,1 Mio. Forderungssumme bei der Vollstre-
ckung), langjahrige Insolvenzverfahren anhangig sind, deren Entscheidung abzuwarten bleibt.

Unter der Berlcksichtigung der gesetzlichen Anforderungen des SGB Il gewahrleistet das
Mahnwesen des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill nunmehr einen zeitnahen und effektiven

Forderungseinzug.

Auf die erganzenden Ausfihrungen des Fragenkreises 3 im beigefiigten Fragenkatalog zur Pri-
fung nach § 53 HGrG wird an dieser Stelle verwiesen.

Aus diesem Grund haben wir im Bestatigungsvermerk auf eine Einschrankung wie in den Vor-
jahren verzichtet und durch einen Hinweis ersetzt.

Sonstige VerstoRe gegen Gesetz und/oder Satzung
Gemal § 112 Abs. 9 HGO soll der Vorstand den Jahresabschluss innerhalb von vier Monaten

nach Ablauf des Haushaltsjahres aufstellen und den Verwaltungsrat unverztglich Gber die we-
sentlichen Ergebnisse unterrichten.
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Der vorliegende Jahresabschluss wurde im September 2020 und somit nicht fristgerecht aufge-
stellt.

Der Jahresabschluss wurde aufgestellt gemal § 114 Abs. 1 Satz 1 HGO.
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D. Priifungsdurchfiihrung

l. Gegenstand der Priufung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrages haben wir gemaf § 128 HGO sowie entsprechend § 317
HGB die Buchfihrung, den Jahresabschluss — bestehend aus Ergebnisrechnung, Finanzrech-
nung, Teilergebnisrechnungen, Bilanz und Anhang — und den Rechenschaftsbericht auf die Be-
achtung der flr die Rechnungslegung jeweilig gesetzlichen Regelungen (HGO, GemHVO,
GemKVO und HGrG) einschliellich der Grundsatze ordnungsgemaler Buchflihrung gepruft. Die
Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften ist nur insoweit Gegenstand der Ab-
schlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise Auswirkungen auf den
Jahresabschluss oder den Rechenschaftsbericht ergeben.

Den Rechenschaftsbericht haben wir daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den
bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Anstalt vermittelt. Dabei haben wir auch geprtift, ob die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung der Anstalt zutreffend dargestellt sind.

Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Rechenschaftsbericht liegen in
der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Anstalt. Ebenso sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich flr die dem Abschlussprifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe besteht darin,
auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung ein Urteil Gber den Jahresabschluss und
den Rechenschaftsbericht abzugeben.

Il. Art und Umfang der Priifung

Die Prifung des Jahresabschlusses haben wir unter Beachtung der Grundsatze gewissenhafter
Berufsaustibung mit der Zielsetzung angelegt, Unrichtigkeiten und Versté3e gegen die gesetzli-
chen Vorschriften zur Rechnungslegung mit hinreichender Sicherheit zu erkennen, die sich auf
die Darstellung eines den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermdgens-,
Schulden-, Ertrags- und Finanzlage gemal} § 112 Abs. 1 HGO wesentlich auswirken.
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Auf der Grundlage unseres risiko- und systemorientierten Prifungsansatzes haben wir zunachst
eine Prifungsstrategie entwickelt. Diese basiert auf einer Einschatzung des rechtlichen und
wirtschaftlichen Umfeldes sowie der Lage der Anstalt, ihrer Ziele, Strategien und Geschéftsrisi-
ken sowie auf den Auskilinften der gesetzlichen Vertreter. Sie wird dariiber hinaus von der Gro-
3e und Komplexitat der Anstalt und der Wirksamkeit ihres rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsystems beeinflusst. Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse haben wir bei der Aus-
wahl und dem Umfang unserer analytischen Prifungshandlungen und Einzelfallprifungen hin-
sichtlich der Bestandsnachweise und der rechnungslegungsbezogenen Aussagen im Jahresab-
schluss bericksichtigt.

Wir haben uns zusatzlich auf die Prifung der Schlussrechnung gegeniiber dem BMAS fir das
Jahr 2019, die im Berichtsjahr durchgefiihrten Kassenprifungen des Rechnungsprifungsamtes
(Abteilung Revision) des Lahn-Dill-Kreises, ggf. auf die Prifung der Schlussrechnung der Anstalt
durch die Abteilung Revision des Lahn-Dill-Kreises und auf Gutachten von Versicherungsma-
thematikern, dem Kommunalen Dienstleistungszentrum Personal und Versorgung (KDZ), ge-
stitzt.

Des Weiteren sind Feststellungen aus den Vorjahresprifungen mit in die Prifungsstrategie ein-
geflossen.

Darauf aufbauend wurde ein Prifungsprogramm entwickelt. In diesem Prifungsprogramm wer-
den Art und Umfang der Prifungshandlungen festgelegt.

Die Prufungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten Systemprifungen,
analytische Prifungshandlungen und Einzelfallprifungen. Art und Umfang sowie die Ergebnisse
der Prifungshandlungen wurden in unseren Arbeitspapieren dokumentiert.

Hinsichtlich der Einzelfallprifungen haben wir Stichproben in bewusster Auswahl gezogen.

Die Anstalt hat wesentliche Teile ihrer Buchflihrung, namlich die Lohn- und Gehaltsabrechnung,
auf den Lahn-Dill-Kreis ausgelagert. Zur Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der ausgelagerten
Teile der Buchflihrung haben wir die von der Anstalt eingerichteten KontrollmaRnahmen tber die

Tatigkeit des Lahn-Dill-Kreises begutachtet.

Den Bestand an liquiden Mitteln haben wir anhand der entsprechenden Bank-/
Saldenbestatigungen und Kontoauszlige Uberprift.
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Rechtsanwaltsbestatigungen wurden nicht eingeholt. Wir haben uns durch alternative Prifungs-
handlungen, insbesondere Befragung der Abteilung Recht und Grundsatz der Anstalt, davon
Uberzeugt, dass bedeutsame Rechtsstreitigkeiten nicht bestehen.

Bei der Prifung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben wir auf die Einholung
von Saldenbestatigungen fir einen Grofdteil verzichtet, da wegen der Besonderheit der Debito-
renstruktur (6ffentliche Kostentrager sowie Einzelpersonen) ein hinreichender Ricklauf nicht er-
wartet werden kann. Im Ubrigen konnte fiir einzelne von uns ausgewahlte Forderungen wegen
der Art ihrer Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der Nachweis auf andere Weise zuverlassig
erbracht werden.

Fir einzelne am Abschlussstichtag ausgewiesenen Verbindlichkeiten haben wir Saldenbestati-
gungen eingeholt, obwohl nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der Verbindlich-
keiten ihr Nachweis auf andere Weise zuverlassig erbracht werden kann.

Die ordnungsgemafie Dotierung der Rickstellungen haben wir anhand vertraglicher Regelun-
gen, Aufstellungen der Verwaltung sowie Sachverhaltsprifungen beurteilt.

Bei der Prifung der Pensions- und Beihilfertickstellungen haben wir die Ergebnisse des versi-
cherungsmathematischen Gutachtens des Kommunalen Dienstleistungszentrums Personal und
Versorgung (KD2Z) einer kritischen Wiirdigung unterzogen.

Den Anhang pruften wir auf die Vollstandigkeit der nach § 50 GemHVO geforderten Angaben.

Alle erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind uns von den gesetzlichen Vertretern der An-
stalt und den uns benannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bereitwillig erteilt worden.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgeflihrten Prifungshandlungen sind in unse-
ren Arbeitspapieren festgehalten (IDW PS 460).

Erganzend hierzu haben uns die gesetzlichen Vertreter in der berufsiiblichen Vollstandigkeitser-
klarung schriftlich bestatigt, dass in der Buchfliihrung und in dem zu prifenden Jahresabschluss
alle bilanzierungspflichtigen Vermogenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen
bertcksichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, alle erforderlichen Angaben ge-
macht und uns alle bestehenden Haftungsverhaltnisse bekannt gegeben worden sind.
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In der Erklarung wird auch versichert, dass der Rechenschaftsbericht hinsichtlich erwarteter
Entwicklungen alle fiir die Beurteilung der Lage der Anstalt wesentlichen Gesichtspunkte sowie
die nach § 51 GemHVO erforderlichen Angaben enthalt. Vorgange von besonderer Bedeutung
nach dem Schluss des Haushaltsjahres haben sich nach dieser Erklarung nicht ergeben und
sind uns bei unserer Prifung in Bezug auf das Haushaltsjahr 2019 nicht bekannt geworden.
Eventuelle Auswirkungen der Corona-Pandemie werden im Rahmen des Jahresabschlusses

bzw. Rechenschaftsberichtes 2020 erlautert.
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E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

I. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung stellen wir fest, dass die Buchflihrung und
die weiteren gepriften Unterlagen, der Jahresabschluss sowie der Rechenschaftsbericht bis auf
die in Abschnitt C. Il. "UnregelmaRigkeiten" erlauterten Ausnahmen den gesetzlichen Vorschrif-
ten einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung entsprechen.

1. Vorjahresabschluss

Die Entlastung des Vorstandes und die Beschlussfassung Uber den gepriften Jahresabschluss
haben gemaR § 114 Abs. 1 HGO bis spatestens zum 31. Dezember des zweiten auf das Haus-
haltsjahr folgenden Jahres zu erfolgen.

Die Feststellung der gepriften Jahresabschlisse und die Entlastung des Vorstandes fir die
Haushaltsjahre 2016 bis 2018 erfolgte in der Sitzung des Verwaltungsrates am 30. September
2020.

2. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Organisation der Buchfiihrung

Die Anstalt erstellt ihren Jahresabschluss gemafl den Vorschriften der Hessischen Gemeinde-
ordnung (HGO) und der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) sowie erganzend in Anleh-
nung an handelsrechtliche Vorschriften.

Das Rechnungswesen der Anstalt ist seit dem Haushaltsjahr 2012 nach dem System der kauf-
mannischen Buchfihrung eingerichtet; die Ubernahme der Werte der Erdffnungsbilanz nebst

Anhang vollzog sich im Haushaltsjahr 2012. Die Verarbeitung des Buchungsstoffes erfolgt tiber
eine elektronische Datenverarbeitungsanlage.
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Verfahrensprifungen im Sinne des § 131 Abs. 1 Nr. 4 HGO fir SAP ERP 2006 und OPEN/
PROSOZ sind — mit Ausnahme einer Beurteilung der nutzerbezogenen Berechtigungen in bei-
den Verfahren im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2012 durch
den Vorprifer — bis einschlief3lich 2014 nicht erfolgt. Zu den Feststellungen des Vorprifers liegt
uns eine Stellungnahme des Vorstandes der Anstalt vor. Demnach ist u. a. ein schriftliches Be-
rechtigungskonzept seit Mai 2017 vorhanden und als Anlage der Dienstanweisung fir das Fi-
nanz- und Rechnungswesen beigefligt. Die neue Berechtigungsstruktur wurde bereits zum Jah-
reswechsel 2016/2017 im SAP-Produktivsystem umgesetzt. Verfahrensprifungen haben wir im
Rahmen der Jahresabschlussprifungen 2018 und/oder 2019 durchgefiihrt.

Auf die Feststellungen und Empfehlungen im Rahmen des Kassenprifungsberichtes vom
14. Juli 2016 wird verwiesen.

Die Rechnungslegung gegeniber dem Bund erfolgt kameral und nach den Grundsatzen der
Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift (KoA-VV).

Die aus den Unterlagen zu entnehmenden Informationen flhren bis auf die in Abschnitt C. Il.
"Unregelmaligkeiten" erlauterten Ausnahmen zu einer ordnungsgemafen Abbildung in Buch-
fuhrung, Jahresabschluss und Rechenschaftsbericht.

OrdnungsmabBigkeit der Buchfiihrung

Nach den Prifungsfeststellungen gewahrleistet der auf Grundlage des Kommunalen Verwal-
tungs-Kontenrahmens erstellte und im Berichtsjahr angewandte Kontenplan eine klare und
Ubersichtliche Ordnung des Buchungsstoffes.

Die aus den Unterlagen zu entnehmenden Informationen flihren bis auf die in Abschnitt C. Il.
"Unregelmaligkeiten" erlauterten Ausnahmen zu einer ordnungsgemafen Abbildung in Buch-
fuhrung, Jahresabschluss und Rechenschaftsbericht.

3. Jahresabschluss
In dem vorliegenden Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 wurden, abgesehen von den in
Abschnitt C. Il. unseres Berichtes genannten Ausnahmen, die gesetzlichen Vorschriften der

Hessischen Gemeindeordnung (HGO) und der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) so-
wie die Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung im Ubrigen beachtet.
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Der Jahresabschluss schlie3t an den von uns geprtften und mit einem eingeschrankten Bestati-
gungsvermerk versehenen Vorjahresabschluss an. Die Organisation der Buchflhrung, das
rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem und das Belegwesen ermoglichten im Be-
reich der zum Stichtag des Berichtsjahres ausgewiesenen Forderungen keine zeitgerechte Er-
fassung und Buchung der Geschéftsvorfalle. Die Erfassung der Geschaftsvorfalle und deren Ab-
stimmung wurde in den Jahren 2020 bis 2022 nachgeholt.

Gemal § 112 Abs. 2 HGO soll der Vorstand den Jahresabschluss innerhalb von vier Monaten
nach Ablauf des Haushaltsjahres aufstellen und den Verwaltungsrat unverziglich Gber die we-
sentlichen Ergebnisse unterrichten.

Der Anhang enthalt die gemal den gesetzlichen Vorschriften erforderlichen Angaben.

4. Finanzrechnung

Die uns vorgelegte indirekte Finanzrechnung entspricht dem amtlichen Muster 17 zu § 47 Abs. 3
GemHVO.

Der Saldo der Finanzrechnung als vollstandige Abbildung aller Ein- und Auszahlungen wird
buchhalterisch in der Bilanz Uber die Bilanzposition "Flissige Mittel" abgeschlossen. Der in der
Finanzrechnung ausgewiesene Endbestand an Zahlungsmitteln stimmt mit der Bilanzposition
"Flissige Mittel" des Haushaltsjahres Uberein.

Mit Wirkung ab 21. November 2016 wird ein Tagesabschluss nach § 22 S. 4 GemKVO erstellt.
Die entsprechenden Anweisungen sind mittlerweile in der Dienstanweisung fiir das Finanz- und
Rechnungswesen vom 14. Januar 2019 (giltig ab 1. Februar 2019) festgelegt, die uns im Rah-
men der Prifung vorgelegt wurde.

5. Rechenschaftsbericht

Der vom Vorstand aufgestellte Rechenschaftsbericht ist diesem Bericht als Anlage beigefligt.

Der Rechenschaftsbericht entspricht nach den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen den
gesetzlichen Vorschriften.

Die Prifung ergab, dass der Rechenschaftsbericht die wesentlichen Geschaftsvorfalle und Ent-
wicklungen der Anstalt zutreffend darstellt.

Uns sind keine nach Schluss des Haushaltsjahres eingetretenen Vorgange von besonderer Be-
deutung bekannt geworden, Uber die zu berichten ware.
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Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere auftragsgemafe Jahresabschlussprifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung und aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsgemalier Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt.

Die Anstalt hat im Anhang die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angege-
ben. Bei unseren nachfolgenden Ausflihrungen gehen wir daher insbesondere auf die Sachver-
halte ein, die fur die Beurteilung der Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage sowie in ihrer Ge-
samtwirkung im Zusammenhang mit anderen Mallnahmen und Sachverhalten von wesentlicher
Bedeutung sind (IDW PS 250 n. F.).

1. Bewertungsgrundlagen

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden grundsatzlich unverandert zum Vorjahr
angewendet.

Es wird im Ubrigen auf die Angaben im Anhang der Anstalt verwiesen.

Wesentliche Posten des Jahresabschlusses wurden wie folgt bilanziert und bewertet:

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstiande werden zum Nennwert angesetzt. Auf
Forderungen aus Transferleistungen wurde eine Pauschalwertberichtigung von bisher insge-
samt TEUR 2.941 (Vorjahr TEUR 3.741) vorgenommen.

Die Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen erfolgte unter
Zugrundelegung eines Zinssatzes von 6 % unter Berlcksichtigung der Richttafeln 2005 G von

Prof. Dr. Klaus Heubeck.

Die Bewertung der Rickstellungen flir Beihilfen erfolgte unter Zugrundelegung eines Zinssatzes
von 5,5 % unter Berucksichtigung der Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck.

Die sonstigen Verbindlichkeiten resultieren aus den Leistungen der Trager fur Kunden der An-
stalt und werden in Héhe der jeweils entsprechenden Forderung gebildet.
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Die dargestellten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind im Vergleich zum Vorjahr un-
verandert angewandt worden.

2. Zusammenfassende Beurteilung
Nach unserer pflichtgemal durchgeflihrten Prifung sind wir zu der in unserem Bestatigungs-
vermerk getroffenen Beurteilung gelangt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der

Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt vermittelt.
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F. Feststellungen aus der Erweiterung des Priifungsauftrags

OrdnungsmabBigkeit der Haushaltswirtschaft

Im Rahmen der Prifung Uber die OrdnungsmaRigkeit der Haushaltswirtschaft ist eine Aussage
zu treffen, ob diese insgesamt den geltenden gesetzlichen Vorschriften entsprochen hat.

Dabei ist insbesondere darauf einzugehen, ob dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit entspro-
chen wurde und ob die haushaltswirtschaftliche Lage geeignet ist, eine nachhaltige, d. h. stetige
Aufgabenerledigung sicherzustellen.

Durch die Prifung war festzustellen, ob auch haushaltsrechtliche Vorschriften, die sich nicht ex-
plizit auf den Jahresabschluss beziehen, beachtet werden. Hierzu zahlen insbesondere Vor-
schriften zu den Allgemeinen Haushaltsgrundsatzen, den Grundsatzen der Einnahmebeschaf-
fung, der Haushaltssatzung und dem Haushaltsplan. Darlber sind ortsrechtliche Bestimmungen
zu beachten.

Alle erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage Il dargestellt.
Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach
unserer Auffassung fir die Beurteilung der Ordnungsmafigkeit der Haushaltswirtschaft von Be-
deutung sind.

Haushaltssatzung, Haushaltsplan

Gemal § 4 der Anstaltssatzung tritt an die Stelle der Haushaltssatzung der Beschluss Uber den
Haushaltsplan.

Die Grundlage flir die Haushaltsfiihrung 2019 bildete der Beschluss Uber den Haushaltsplan

vom 29. November 2018 durch den Verwaltungsrat. Der Beschluss Uber den Haushaltsplan ent-
sprach nicht den Vorgaben des § 97 HGO.
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Im Beschluss Uber den Haushaltsplan wurden u. a. die folgenden Festsetzungen getroffen:

Ergebnishaushalt
im ordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf EUR 141.873.341
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf EUR 141.873.341
mit einem Saldo von EUR 0,00
im aulerordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf EUR 0,00
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf EUR 0,00
mit einem Saldo von EUR 0,00

Finanzhaushalt
mit dem Saldo aus den Einzahlungen und Auszahlungen
aus laufender Verwaltungstatigkeit auf EUR -200.000

und dem Gesamtbetrag der

Einzahlungen aus Investitionstatigkeit auf EUR 0,00
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf EUR 50.000
mit einem Saldo von EUR -50.000,00
Nach

— § 2 des Beschlusses wurden im Haushaltsjahr 2019 keine Kreditaufnahmen veranschlagt.

— § 3 des Beschlusses wurden keine Verpflichtungsermachtigungen veranschlagt.

—  § 4 der Haushaltssatzung wurden flr das Haushaltsjahr 2019 keine Kassenkredite bean-
sprucht.

Kreditaufnahme- und Verpflichtungsermachtigungen

Eine Inanspruchnahme eines Kredites zur Liquiditatssicherung war im Berichtsjahr nicht erfor-
derlich. Grund hierfir ist der Direktzugriff der Anstalt auf das HKR Verfahren (Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungswesen des Bundes). Hierdurch kénnen bendtigte Finanzmittel bedarfsge-
recht abgerufen werden. Eine Vorfinanzierung durch die Anstalt entfallt somit und macht die
Aufnahme eines Kredites zur Liquiditatssicherung Uberfllssig.

Folglich bestehen auch zum 31. Dezember 2019 keine Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen
fur die Liquiditatssicherung.
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Gesetzliche Deckungsgrundsitze

Nach § 4 Abs. 1 GemHVO bildet jeder Teilergebnishaushalt eine Bewirtschaftungseinheit
(Budget). Demnach bildeten im Zusammenhang mit der Beurteilung der Einhaltung des Haus-
haltsplanes die o. g. Produktbereiche jeweils ein zu betrachtendes Budget.

Die in einem Budget veranschlagten Ansatze fur Aufwendungen sind gegenseitig deckungsfa-
hig, wenn im Haushaltsplan nichts anderes bestimmt ist (§ 20 Abs. 1 GemHVOQ). Zahlungsun-
wirksame Aufwendungen dirfen allerdings nicht zugunsten von zahlungswirksamen Aufwen-
dungen fir deckungsfahig erklart werden.

Zusatzlich dirfen nach § 19 Abs. 1 GemHVO zweckgebundene Mehrertrage flir entsprechende
Mehraufwendungen verwendet werden.

Die Anstalt hat in ihrem Haushaltsplan Regelungen bezlglich der Deckungsfahigkeit von Haus-
haltsansatzen getroffen.

Kraft Haushaltsvermerk besteht zwischen den Teilergebnishaushalten des Produktes 13.31.2.01
(Verwaltungskosten) und 13.31.2.04 (Eingliederungsleistungen) eine gegenseitige Deckungsfa-
higkeit gemaf § 20 Abs. 1 GemHVO. Diese Regelung wird prazisiert durch § 27 Kommunaltra-
ger-Abrechnungsverwaltungsvorschrift (KoA-VV), die spezielle Regelungen fir die Deckungsfa-
higkeit der durch den Bund zur Verfligung gestellten Finanzmittel vorgibt.

Die Kostentragerschaft flr die Verwaltungskosten der Anstalt ist in § 46 Abs. 3 SGB Il geregelt.
Danach tragt der Bund 84,8 % der Verwaltungskosten der Einrichtung, die tbrigen 15,2 % sind
als kommunaler Finanzierungsanteil vom Lahn-Dill-Kreis aufzubringen. Die Kosten fir Eingliede-
rungsleistungen, mit Ausnahme der kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB I,
tragt der Bund in vollem Umfang.

Zur Feststellung der Uberschreitungen wurde von der Anstalt ein Plan-/Ist-Vergleich durchge-
fuhrt.

Plan-/Ist-Vergleich
Mafgeblich fir die Analyse und Beurteilung des Ergebnisses des Haushaltsjahres sind insbe-
sondere die Abweichungen zu dem vom Verwaltungsrat beschlossenen Haushaltsplan.

Zwar enthalt der Rechenschaftsbericht zum Jahresabschluss 2019 keinen Vergleich zwischen
geplanten und tatsachlich angefallenen Aufwendungen und
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Auszahlungen (Plan-Ist-Vergleich) mit Erlauterungen (§ 51 Abs. 1 Satz 2 GemHVO). Der Plan-
Ist-Vergleich ergibt sich jedoch aus den Teilergebnisrechnungen, die im Kap. 2.2 des Jahresab-
schlusses dargestellt sind. Allerdings fehlt dort weitgehend eine Erlauterung der wesentlichen
Plan-Ist Abweichungen.

Der Einsatz von Haushaltsibertragungen im Ergebnis- bzw. Finanzhaushalt ist im Haushalt der
Anstalt nicht vorgesehen, daher entsprechen die fortgeschriebenen Ansatze den Ansatzen im
Beschluss des Haushaltsplanes.

Die sich zum Jahresabschluss 2019 darstellenden Uberschreitungen zwischen den Haushalts-
ansatzen und den tatsachlichen Ergebnissen wurden im Einzelnen anhand der Teilrechnungen
Uberpruft.

Nahere Erlauterungen der einzelnen Positionen befinden sich im Anhang.

Unter dem Abschnitt Haushaltsvermerke des Haushaltsplanes werden die fur die Anstalt anzu-
wendenden Deckungsregeln genannt.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine UberplanmaRigen bzw. auflierplanmaBigen Auf-
wendungen bzw. Auszahlungen festgestellt.

Vergaben

Die Prifung von Vergaben im Bereich der Eingliederungsleistungen wurde von der Revision des
Lahn-Dill-Kreises im Rahmen der Jahresabschlussprifung 2013 stichprobenartig gepruft. Von
einer erneuten Vergabeprifung fir das Jahr 2019 haben wir abgesehen.

Seit dem 1. Januar 2016 werden Vergaben alleinig durch die Anstalt abgewickelt. Eine Dienst-
anweisung flr das Vergabewesen wurde mittlerweile erarbeitet. Sie ist seit 1. August 2019 in
Kraft gesetzt und im Intranet der Anstalt veroffentlicht.

Gesamturteil zur Haushaltswirtschaft
Uber die genannten Feststellungen unter Abschnitt E. und F. sowie des beigefligten Fragenkata-
logs zur Prifung nach § 53 HGrG hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach

unserer Auffassung fir die Beurteilung der Ordnungsmafigkeit der Haushaltswirtschaft von Be-
deutung sind.
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OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

Bei dieser Prifung haben wir auftragsgemal die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem
Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshdfen veréffentlichten IDW PS 720 "Berichter-
stattung Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG" beachtet.

Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungsgeman, d. h. mit der er-
forderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den Bestimmungen der Satzung, gefihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Berichtsabschnitt und in der Anlage llI
dargestellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten erge-
ben, die nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung der Ordnungsmafigkeit der Geschéaftsfiih-
rung von Bedeutung sind.

Gesamturteil zur OrdnungsmaRBigkeit der Geschiftsfilhrungsorganisation
Als Ergebnis der Geschaftsflihrungsprifung ist festzustellen, dass die Geschéaftsfihrung im Be-
richtsjahr zweckmaRig und in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften sowie den

Bestimmungen der Anstaltssatzung erfolgt ist.

Auswirkungen des Gesamtergebnisses aus der Erweiterung des Priifungsauftrages

Das Ergebnis der erweiterten Prifung wird von uns nicht in den Bestatigungsvermerk aufge-
nommen, da sich hieraus keine wesentlichen Auswirkungen ergeben, die die Ordnungsmanig-
keit der Buchflhrung, des Jahresabschlusses und des Rechenschaftsberichtes in Frage stellen.
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G. Schlussbemerkungen

Eine Verwendung des unter Abschnitt B. wiedergegebenen Bestatigungsvermerkes auf3erhalb
dieses Prifungsberichtes bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Verdéffentlichung oder
Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Rechenschaftsberichtes in einer von der be-
statigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern
hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf § 328
HGB wird verwiesen.

Den vorstehenden Bericht Gber unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Rechen-
schaftsberichtes fir das Haushaltsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 der Kommu-
nales Jobcenter Lahn-Dill Anstalt des 6ffentlichen Rechts des Lahn Dill-Kreises, Wetzlar, erstat-
ten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsgemaler Erstellung von Prifungsberichten des Instituts der Wirtschaftsprifer in
Deutschland e. V., Dusseldorf (IDW PS 450 n. F.).

Der Prifungsbericht wird gemaf § 321 Abs. 5 HGB unter Bericksichtigung von § 32 WPO wie
folgt unterzeichnet:

Dreieich, 3. Dezember 2021

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
F 4 Steuerberatungsgesellschaft

F

Dipl.-Volksw. Rainer Reuhl Dipl.-Finw. (FH) Wolfgang Kaiser
Wirtschaftsprtfer Wirtschaftsprufer
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2 Ergebnisrechnung (Gewinn- und Verlustrechnung)

2.1 Gesamtergebnisrechnung
Vergleich fort-
Fort- N
© geschriebener
geschriebener .
Ergebnis des Ansatz des Ergebnis des Ansatz(ljeEsrgebms
Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Haushaltsjahres | Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Haushaltsplan Haushaltsplan
2018 2019 2019 (Sp. 5 /. Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 7.429,50 0,00 14.155,00 -14.155,00
Kostenersatzleistungen und -
3 | 548-548 erstattungen 49.899.779,37 45.297.135,00 43.797.566,57 1.499.568,43
Bestandsveranderungen und aktivierte
4 52 Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Steuern und steuerahniiche Ertrage
5 55 einschiieBlich Ertrage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umilagen
6 547 Ertrdge aus Transferleistungen 91.336.282,36 96.541.206,52 89.251.877,69 7.289.328,83
Ertrage aus Zuweisungen und
7 | 540-543 | Zuschissen flr laufende Zwecke und 0,00 0,00 0,00 0,00
allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von
Sonderposten aus
8 546 investitionszuweisungen, -zuschiissen 0,00 0,00 0,00 0,00
und Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 308.417,96 5.000,00 880.694,53 -875.694,53
10 ‘:i‘;";’)“e der ordentlichen Ertrage (Nr. 1 | 141 559 909,19 | 141.843.341,52 |  133.944.293,79 7.899.047,73
62, 63,
11 | S4004> | Personalaufwendungen 16.246.491,41|  17.326.665,14 |  16.751.418,50 575.246,64
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 656.645,00 483.210,86 578.072,00 -94.861,14
60, 61, | Aufwendungen fir Sach- und
13 6769 | Dienstleistungen 4.230.651,85 3.627.124,00 3.697.475,34 -70.351,34
14 66 Abschreibungen 750.991,89 701.600,00 70.017,17 631.582,83
Aufwendungen fiir Zuweisungen und
15 71 Zuschiisse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschlieRlich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 120.690.263,00 119.733.741,562 111.244.622,68 8.489.118,84
18 7°§g4' Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.004,00 1.000,00 688,00 312,00
Summe der ordentlichen
19 Aufwendungen (Nr. 11 bis 18) 142.576.047,15 | 141.873.341,52 132.342.293,69 9.531.047,83
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) -1.024.137,96 -30.000,00 1.602.000,10 -1.632.000,10
21 56, 57 | Finanzertrége 29.520,66 30.000,00 33.110,03 -3.110,03
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 29.520,66 30.000,00 33.110,03 -3.110,03
24 ?;;’e“"'ches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. -994.617,30 0,00 1.635.110,13 -1.636.110,13
25 59 AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 AuRerordentliches Ergebnis (Nr. 25 ./. 0,00 0,00 0,00 0,00
Nr. 26)
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) -994.617,30 0,00 1.635.110,13 -1.635.110,13

Die Gesamtergebnisrechnung ist die Gegenuberstellung aller Aufwendungen und Ertrége im
Haushaltsjahr. Die Jahresergebnisse der verschiedenen Ertrags- und Aufwandspositionen
werden im vorgegebenen Muster abgebildet und den jeweiligen Haushaltsanséatzen
gegenibergestellt.

Mit der Gesamtergebnisrechnung werden das ordentliche und das auferordentliche
Jahresergebnis ermittelt.
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Nahere Erlauterungen der einzelnen Positionen der Gesamtergebnisrechnung befinden sich
im Anhang.

2.2 Teilergebnisrechnungen

Wihrend in der Gesamtergebnisrechnung Aufwendungen und Ertrdge auf der
Gesamthaushaltsebene betrachtet werden, erméglichen die Teilergebnisrechnungen einen
detaillierten Blick auf die einzelnen Produkte des Jobcenters.

In den nachfolgenden Teilergebnisrechnungen werden daher, geméaR § 48 Abs. 1 GemHVO,
die Aufwendungen und Ertrége eines jeden Produktes abgebildet. AuRerdem erfolgt eine
Gegenuberstellung der Ist-Werte mit den Plananséatzen der Teilhaushalte.

Abweichend von den gesetzlichen Vorgaben erfolgt direkt im Anschluss an die jeweiligen
Abbildungen der Teilergebnisrechnung eine Erlauterung des Ergebnisses. Die abweichende
Darstellung wurde gewahlt, da auch bei der Haushaltsplanung die Erlduterungen direkt nach
den Planzahlen aufgefuhrt sind. Durch diesen Aufbau wird ein einheitliches Bild erzeugt,
welches zugleich den finanziellen Aufbau des Jobcenters erlautert.
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2.2.1

Produkt 13.31.2.01 Verwaltungskosten

Vergleich fort-

Fort-geschriebener geschriebener
Ergebnis des H aﬁgt?::tzsjiisr os Ergebnis des Ansatzé:;gebnls
Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Haushaltsplan
Haushaltsplan
2018 2019 2019 (Sp. 5 .. Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 7.429,50 0,00 14.155,00 -14.155,00
3 | 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 3.350.978,61 3.392.185,00 4.241.854,56 -849.669,56
Bestandsveranderungen und aktivierte
4 52 Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Steuern und steueréhnliche Ertréage
5 55 einschlieBlich Ertrage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrége aus Transferleistungen 16.445.914,28 18.127.815,00 17.676.063,46 451.751,54
Ertrdge aus Zuweisungen und Zuschiissen
7 | 540-543 | fir laufende Zwecke und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
Ertrége aus der Aufldsung von
Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschissen und 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 5.537,70 5.000,00 5.481,00 -481,00
10 si';";’)“e der ordentiichen Ertrége (Nr. 1 19.809.860,09 21.525.000,00 |  21.937.554,02 -412.554,02
62, 63,
11 | 249842 | Personalaufwendungen 16.246.491,41 17.326.665,14 |  16.751.418,50 575.246,64
85
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 656.645,00 483.210,86 578.072,00 -94.861,14
60,61, | Aufwendungen fur Sach- und
13 6769 | Dienstleistungen 3.767.307,96 3.627.124,00 3.695.257,57 -68.133,57
14 €6 Abschreibungen 162.549,68 117.000,00 -689.882,15 806.882,16
Aufwendungen fiir Zuweisungen und
15 71 Zuschiisse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschlieBlich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpfiichtungen
17 72 Transferaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
18 | 7%7% | sonstige ordentliche Aufwendungen 1.004,00 1.000,00 688,00 312,00
Summe der ordentlichen
19 Aufwendungen (Nr. 11 bis 18) 20.833.998,05 21.555.000,00 20.335.563,92 1.219.446,08
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) -1.024.137,96 -30.000,00 1.602.000,10 -1.632.000,10
21 56,57 | Finanzertrage 29.520,66 30.000,00 33.110,03 -3.110,03
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 29.520,66 30.000,00 33.110,03 -3.110,03
24 g;)de"t"ches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. -994.617,30 0,00 1.635.110,13 1.635.110,13
25 59 AuRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 AufRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 25 ./. 0,00 0,00 0,00 0,00
Nr. 26)
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr, 27) -994.617,30 0,00 1.635.110,13 -1.635.110,13
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2.2.1.1 Erlduterungen zum Produkt 13.31.2.01 Verwaltungskosten

Kostentrager: Bund: 84,80 %
Lahn-Dill-Kreis: 15,20 %

Budgetierung:  Budgetierung durch Bundeshaushalt (gegenseitige Deckungsfahigkeit zu
Budget Eingliederungsleistungen Produkt 13.31.2.04)

Die Ertrage fur das Produkt Verwaltungskosten beinhalten hauptsédchlich den kommunalen
Finanzierungsanteil (KFA) des Lahn-Dill-Kreises und die Beteiligung des Bundes an den
Verwaltungskosten.

Fur die Abrechnung mit dem Bund als Kostentrager ist eine kamerale Abrechnung
vorgeschrieben (Darstellung der tatsdchlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die
Abbildung dieser kameralen Sichtweise filhrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der
periodengerechten Darstellung der Ertrage und Aufwendungen.

Die Aufwendungen setzen sich zu GroRteilen aus den Personalaufwendungen sowie den
Aufwendungen flr Sach- und Dienstleistungen zusammen.

Das Jahresergebnis entspricht exakt dem Wert der Gesamtergebnisrechnung, da alle
weiteren Teilergebnisrechnungen mit einem Jahresergebnis von 0,00 € abschliefen. Dies ist
damit zu begriinden, dass das Jobcenter sich in den nachfolgenden Teilergebnisrechnungen
jeweils zu 100 % refinanziert.

Seite 8 von 36



2.2.2 Produkt 13.31.2.02 Regel- und Mehrbedarfe

Fort Vergleich fort-
geschriel-aener geschriebener
Ergebnis des Ansatz des Ergebnis des Ansatz(lj:srgebms
Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Haushaitsjahres | Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Haushaltsplan Haushaltsplan
2018 2019 2019 (Sp. 5 ./. Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bestandsveranderungen und aktivierte
4 52 Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Steuern und steuerdhnliche Ertrage
5 55 einschlieRlich Ertrage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrage aus Transferleistungen 62,393.466,25 64.516.060,00 59.734.016,87 4.782.043,13
Ertrage aus Zuweisungen und Zuschiissen
7 | 540-543 | fiir laufende Zwecke und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von
8 546 Sonderposten aus Investitionszuweisungen, 0,00 0,00 0,00 0,00
-zuschiissen und Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 292.690,95 0,00 123.140,59 -123.140,59
10 gg";’)“e der ordentlichen Ertréage (Nr. 1 62.686.157,20 64.516.060,00 |  59.857.157,46 4.658.902,54
62, 63,
11 g:g’ggg: Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
60, 61, | Aufwendungen fur Sach- und
13 67-69 | Dienstleistungen 0,00 0,00 0,00 0.00
14 66 Abschreibungen 325.811,58 320.000,00 410.733,30 -90.733,30
Aufwendungen fiir Zuweisungen und
15 71 Zuschiisse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschlieRlich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 62.360.345,62 64.196.060,00 59.446.424,16 4.749.635,84
18 70§g4' Sonstige ordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 62.686.157,20 64.516.060,00 |  59.857.157,46 4.658.902,54
(Nr. 11 bis 18)
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 56,57 | Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Ordentliches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. 23) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 59 AuRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Iz-\éj)lserordenthches Ergebnis (Nr. 25 ./. Nr. 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) 0,00 0,00 0,00 0,00

Seite 9 von 36




2.2.2.1 Erlduterungen zum Produkt 13.31.2.02 Regel- und Mehrbedarfe

Kostentrager: Bund: 100,00 %
Lahn-Dill-Kreis: 0,00 %

Budgetierung:  keine Budgetierung

Als Regel- und Mehrbedarfe (auch ,passive Leistungen®) bezeichnet man unter anderem die
Kosten fur:

- Arbeitslosengeld Il (fir erwerbsféhige Leistungsberechtigte),
- Sozialgeld (fur nicht erwerbsféhige Leistungsberechtigte) und fiir
- Sozialversicherungsbeitrage.

Fir die Abrechnung mit dem Bund als Kostentrager ist eine kamerale Abrechnung
vorgeschrieben (Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die
Abbildung dieser kameralen Sichtweise fihrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der
periodengerechten Darstellung der Ertrdge und Aufwendungen.

Um diese Verzerrungen auszugleichen und ein realistisches Bild der Ertrags- und
Aufwandslage darzustellen, wurden entsprechende Ruickstellungen von rund 123 T€
verrechnet.
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2.2.3 Produkt 13.31.2.03 Kosten der Unterkunft

Ergebnis des

Fort-
geschriebener
Ansatz des

Ergebnis des

Vergleich fort-
geschriebener
Ansatz /
Ergebnis des

Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Haushaltsjahres | Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Haushaltsplan Haushaltsplan
2018 2019 2019 (Sp. 5 .. Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgeite 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstaftungen 45,249.611,06 40.500.000,00 38.111.167,60 2.388.832,40
Bestandsveranderungen und aktivierte
4 52 Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Steuern und steuerdhnliche Ertrage
5 55 einschlieRlich Ertrage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umiagen
6 547 Ertrage aus Transferleistungen 3.080.763,38 3.165.000,00 2.808.662,53 356.337,47
Ertrage aus Zuweisungen und Zuschlssen
7 | 540-543 | flr laufende Zwecke und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von
8 546 Sonderposten aus Investitionszuweisungen, 0,00 0,00 0,00 0,00
-zuschiissen und Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrége 0,00 0,00 681.533,04 -681.533,04
10 ﬁ“;";')“e der ordentiichen Ertrage (Nr. 1 48.330.374,44 |  43.665.000,00 |  41.601.363,17 2.063.636,83
62, 63,
" 23(7)233: Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
60, 61, | Aufwendungen fur Sach- und
13 6769 | Dienstleistungen 441.222,89 0,00 0,00 0,00
14 66 Abschreibungen 244.965,70 250.000,00 309.373,64 -59.373,64
Aufwendungen flir Zuweisungen und
16 71 Zuschlisse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschlieflich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umiageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 47.644.185,85 43.415.000,00 41.291.989,53 2.123.010,47
18 7(‘%4' Sonstige ordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 48.330.374,44 |  43.665.000,00 |  41.601.363,17 2.063.636,83
{Nr. 11 bis 18)
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 56,57 | Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Ordentliches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. 23) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 59 AuRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 gsnerordentllches Ergebnis (Nr. 25 ./. Nr. 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.3.1 Erlduterungen zum Produkt 13.31.2.03 Kosten der Unterkunft

Kostenirager: Bund: 0,00 %
Lahn-Dill-Kreis: 100,00 %

Budgetierung:  keine Budgetierung

Kosten der Unterkunft sind kommunale Leistungen neben ,Bildung und Teilhabe® und
kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB II.

Die Kosten des Produktes orientieren sich dabei an der allgemeinen Entwicklung der Miet-
und insbesondere auch der Mietnebenkosten.

Fur die Abrechnung mit dem Lahn-Dill-Kreis als Kostentrager ist eine kamerale Abrechnung
vorgeschrieben (Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die
Abbildung dieser kameralen Sichtweise fuhrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der
periodengerechten Darstellung der Ertrédge und Aufwendungen.

Um diese Verzerrungen auszugleichen und ein realistisches Bild der Ertrags- und
Aufwandslage darzustellen, wurden Ruckstellungen von annahernd 682 T€ verrechnet.
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2.2.4 Produkt 13.31.2.04 Eingliederungsleistungen

Vergleich fort-

Fort- N
. geschriebener
geschriebener .
Ergebnis des Ansatz des Ergebnis des Ansatzclj:;gebms
Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Haushaltsplan Haushaltsplan
2018 2019 2019 (Sp. 5./. Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bestandsveranderungen und aktivierte
4 52 Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Steuern und steuerahnliche Ertrédge
5 55 einschlieRlich Ertrage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrdge aus Transferleistungen 9.396.386,23 10.713.131,52 9.012.557,91 1.700.573,61
Ertrage aus Zuweisungen und Zuschiissen
7 | 540-543 | fur laufende Zwecke und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00
Umiagen
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten
8 546 aus Investitionszuweisungen, -zuschilssen 0,00 0,00 0,00 0,00
und Investitionsbeitrdgen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 10.189,31 0,00 46,279,12 -46.279,12
10 g)"""“e der ordentlichen Ertrége (Nr. 1 bis 9.406.575,54 10.713.131,52 9.058.837,03 1.654.294,49
62, 63,
640-643,
11 647-649, Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
60,61, | Aufwendungen fiir Sach- und
13 | 57.69 Dienstleistungen 0,00 0,00 2.217,77 -2.217,77
14 66 Abschreibungen 17.233,88 14.000,00 38.794,31 -24.794,31
Aufwendungen fur Zuweisungen und
15 71 Zuschilsse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschiieflich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umilageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 9.389.341,66 10.699.131,562 9.017.824,95 1.681.306,57
18 705674' Sonstige ordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 9.406.575,54 10.713.131,52 9.058.837,03 1.654.294,49
(Nr. 11 bis 18)
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 56, 57 | Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Ordentliches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. 23) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 59 AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Iz-\sllerordentliches Ergebnis (Nr. 25 ./. Nr. 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.4.1 Erlauterungen zum Produkt 13.31.2.04 Eingliederungsleistungen

Kostentréger: Bund: 100,00 %
Lahn-Dill-Kreis: 0,00 %

Budgetierung:  Budgetierung durch Bundeshaushalt (gegenseitige Deckungsfahigkeit zu
Budget Verwaltungskosten Produkt 13.31.2.01)

Als Eingliederungsleistungen (auch ,aktive Leistungen“) bezeichnet man die Kosten fir
MaRnahmen, die das Ziel haben, die Integration in die Erwerbsfahigkeit zu férdern und zu
unterstlitzen. Hierunter versteht man z. B.

- die Unterstiitzung bei der Aufnahme einer Arbeitsstelle oder Berufsausbildung,

- die gezielte Férderung besonderer Personengruppen (Alleinerziehende, Menschen
mit Behinderungen, junge Menschen) oder auch

- die berufliche Qualifizierung zur Deckung des kiinftigen Fachkréaftebedarfes.

Fur die Abrechnung mit dem Bund als Kostentrdger ist eine kamerale Abrechnung
vorgeschrieben (Darstellung der tatsdchlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die
Abbildung dieser kameralen Sichtweise fithrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der
periodengerechten Darstellung der Ertrédge und Aufwendungen.

Um diese Verzerrungen auszugleichen und ein realistisches Bild der Ertrags- und
Aufwandslage darzustellen, wurden Ruckstellungen von rund 44.000 € verrechnet.
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2.2.5 Produkt 13.31.2.05 Weitere kommunale Leistungen

Vergleich fort-

Fort- N
Ergebnis des geschriebener Ergebnis des gesAc:;:tl;elner
Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Ansatz Fles Haushaltsjahres Ergebnis des
Haushaltsjahres Haushaltsjahres
2018 2019 2019 (Sp. 5./. Sp. 6)
1 2 3 4 5 8 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 1.299.189,70 1.404.950,00 1.444,544 41 -39.594 41
Bestandsveranderungen und aktivierte
4 52 Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Steuern und steuerdhnliche Ertrage
5 55 einschlieftlich Ertrage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
[5] 547 Ertrage aus Transferleistungen 19.752,22 19.200,00 20.576,92 -1.376,92
Ertrage aus Zuweisungen und Zuschilssen
7 | 540-543 | flr laufende Zwecke und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
Ertrége aus der Aufldsung von
Sonderposten aus
8 546 investitionszuweisungen, -zuschiissen und 0.00 0,00 0,00 0,00
Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrége 0,00 0,00 24.260,78 -24.260,78
10 gi‘;’g‘)"e der ordentlichen Ertrége (Nr. 1 1.318.941,92 1.424.150,00 1.489.382,11 65.232,11
62, 63,
11 gj‘;ﬁﬁg: Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
60, 61, | Aufwendungen fiir Sach- und
13 6769 | Dienstieistungen 22.121,00 0,00 0,00 0,00
14 66 Abschreibungen 431,05 600,00 998,07 -398,07
Aufwendungen flir Zuweisungen und
15 71 Zuschiisse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschliellich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 1.296.389,87 1.423.550,00 1.488.384,04 -64.834,04
18 705(;4’ Sonstige ordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19 (Nr. 11 bis 18) 1.318.941,92 1.424.150,00 1.489.382,11 -65.232,11
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 56, 57 | Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 g);;ienthches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. 0,00 0,00 0,00 0,00
25 59 Aufterordentliche Ertrége 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Auferordentliches Ergebnis (Nr. 25 ./, 0,00 0,00 0,00 0,00
Nr. 26)
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.5.1 Erlduterungen zum Produkt 13.31.2.05 Weitere kommunale Leistungen

Kostentrager: Bund: 0,00 %
Lahn-Dill-Kreis: 100,00 %

Budgetierung:  keine Budgetierung

Das Produkt ,weitere kommunale Leistungen“ beinhaltet Uberwiegend Leistungen fir
.Bildung und Teilhabe“ wie zum Beispiel:

- Schulausfliige und mehrtagige Klassenfahrten fur Schilerinnen und Schuler und fiir
Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen,

- Schulbedarf fir Schulerinnen und Schiler oder auch

- Lernférderung fur Schilerinnen und Schiler.

Die Abrechnung mit dem Lahn-Dill-Kreis als Kostentrager basiert auf kameralen Werten
(Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die Abbildung dieser
kameralen Sichtweise fuhrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der periodengerechten
Darstellung der Ertrage und Aufwendungen.

Um diese Verzerrungen auszugleichen und ein realistisches Bild der Ertrags- und
Aufwandslage darzustellen, wurden Rickstellungen von rund 24.000 € verrechnet.
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3

Finanzrechnung

In der Gesamtfinanzrechnung werden die Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender

Verwaltungstatigkeit,

aus

Investitionstatigkeit

und

aus

Finanztatigkeit

sowie die

haushaltsunwirksamen Zahlungen nachgewiesen. Den Werten der Gesamtfinanzrechnung
sind die fortgeschriebenen Planansatze des Finanzhaushalts gegenuberzustellen und die
Planabweichungen darzustellen (§ 47 Abs. 4 GemHVO). Aus der Gesamtfinanzrechnung
wird der Finanzmittelfluss des Haushaltsjahres abgebildet.

Vergleich
Ergebnis des Fortgeschriebener Ergebnis des fortgeschrlebengr
N Bezeich Vorjahres Ansatz des Haushaltsjahres Ansatz | Ergebnis
r. ezeichnung Haushaltsjahres des
Haushaltsjahres
2018 2019 2019 (Sp.4./.Sp. 5
1 2 3 4 5 6
1 | Jahresergebnis der Ergebnisrechnung -994.617,30 0,00 1.635.110,13 -1.635.110,13
+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf
2 Vermdgensgegensténde des Anlagevermégens 89.075,84 100.000,00 95.089,57 4.940,43
3 | - Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 0,00 0,00 0,00 0,00
4 | +/- Zunahme/Abnahme von Rickstellungen 902.875,43 -400.000,00 -193.380,72 -206.619,28
-/+ Ertrage/Aufwendungen aus dem Abgang von
5 Vermdgensgegenstanden des Anlagevermégens 0,00 0,00 0,00 0,00
+/- Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen und
6 | Ertrage (einschlieRlich sonstige aulerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
und Aufwendungen)
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht
7 der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen 130.834,76 -4.900.000,00 248.945,37 -5.148.945,37
sind
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die
8 nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit -760.302,27 5.000.000,00 -384.516.47 5.384.516,47
zuzuordnen sind
3 (Zﬁ:";";)?:‘;‘)'“e'f'“ss aus laufender Verwaltungstatigkeit 632.133,54 .200.000,00 | 1.401.217,88 -1.601.217,88
Einzahlungen aus Investitionszuweisungen und —
10 zuschiissen sowie aus Investitionsbeitragen 0.00 0,00 0,00 0,00
+ Einzahlungen aus Abgangen von
11 | Vermogensgegensténden des Sachanlagevermégens und 0,00 0,00 0,00 0,00
des immateriellen Anlagevermégens
- Auszahiungen fur Investitionen in das
12 Sachanlagevermégen und immaterielle Anlagevermégen -134.906,39 -50.000,00 -33.043,21 -16.956,79
+ Einzahiungen aus Abgangen von
13 Vermodgensgegenstianden des Finanzanlagevermdgens 0,00 0,00 0,00 0,00
- Auszahlungen fir Investitionen in das
14 Finanzaniagevermégen 0,00 0,00 0,00 0,00
15 f:)hlungsmlttelﬂuss aus Investitionstétigkeit (Nr. 10 bis 134.906,39 -50.000,00 .33.043,21 -16.956,79
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten und inneren
18 Darlehen und wirtschaftlich vergleichbaren Vorgangen 0,00 0,00 0,00 0.00
- Auszahlungen aus der Tilgung von Krediten und inneren
i Darlehen und wirtschaftlich vergleichbaren Vorgangen 0.00 0,00 0,00 0,00
18 f;)l'nlungsmltte!ﬂuss aus Finanzierungstatigkeit (Nr. 16 ./. 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Einzahlungen aus haushaltsunwirksamen Vorgéngen {u.a.
19 | fremde Finanzmittel, Aufnahme von Kassenkrediten, 0,00 0,00 0,00 0,00
Rickzahlung von angelegten Kassenmittein)
- Auszahlungen aus haushaltsunwirksamen Vorgéngen (u.a.
20 | fremde Finanzmittel, Anlegung von Kassenmitteln, 0,00 0,00 0,00 0,00
Riickzahlung von Kassenkrediten)
Uberschuss oder Bedarf aus haushaltsunwirksamen
21 Zahlungsvorgéngen (Nr. 19 ./. 20) 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Zahlungsmitteliiberschuss / Zahlungsmittelbedarf (Nr. 9, -767.039,93 -250.000,00 1.368.174,67 1.618.174,67
15, 18 und 21)
23 | Zahlungsmittelbestand zu Beginn des Haushaltsjahres 4.673.244,87 4.000.000,00 3.906.204,94 93.795,06
Verinderung des Zahlungsmittelbestandes im
24 Haushaltsjahr (Nr. 22) -767.039,93 -250.000,00 1.368.174,67 -1.618.174,67
Zahlungsmittelbestand am Ende des Haushaltsjahres
25 (Nr. 23 und Nr. 24) 3.906.204,94 3.750.000,00 5.274.379,61 -1.524.379,61
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4 Anhang

zum Jahresabschluss des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill,
A6R des Lahn-Dill-Kreises, zum 31.12.2019

4.1 Allgemeine Grundsitze

Die Gliederung des Jahresabschlusses erfolgt nach den Vorschriften zum § 49 GemHVO.
Abweichend hiervon werden nach der Gesamtergebnisrechnung zunéchst die
Teilergebnisrechnungen und anschlieBend die Finanzrechnung abgebildet.

Das Anlagevermégen ist grundsatzlich zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten,
vermindert um planméaRige Abschreibungen, bewertet. Als Abschreibungsmethode findet
ausschlieflich die lineare Abschreibung Anwendung. Die Abschreibungssétze orientieren
sich an der aktuellen NKRS Abschreibungstabelle Hessen.

Fur Vermdgensgegensténde, deren Anschaffungs- und Herstellungskosten im Haushaltsjahr
fur den einzelnen Vermégensgegenstand 250 €, aber nicht 1.000 € Ubersteigen, wird ein
Sammelposten gemal § 41 Abs. 5 GemHVO gebildet.

Der Sammelposten ist im Haushaltsjahr seiner Bildung und den folgenden vier
Haushaltsjahren mit jeweils einem Funftel ergebniswirksam aufzulésen. Scheidet ein solcher
Vermogensgegenstand in der Zwischenzeit aus dem Anlagevermégen aus, wird der
Sammelposten nicht vermindert.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande werden mit ihrem Nennwert oder
mit dem am Bilanzstichtag niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Bei Forderungen,
deren Einbringlichkeit mit Risiken versehen ist, werden pauschale Wertberichtigungen
vorgenommen.

Die sonstigen Riickstellungen berlcksichtigen alle erkennbaren Risken und ungewisse
Verpflichtungen. Sie sind in Héhe des nach verninftiger kaufmé&nnischer Beurteilung
notwendigen Erflllungsbetrages bewertet.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erflllungsbetrag bilanziert.

Den Beschiftigten ist eine Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach den Regeln der
Zusatzversorgung im éffentlichen Dienst zugesagt, die den versicherten Arbeitnehmern eine
zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung gewdhrieistet und die Gber die ZVK
Wiesbaden gesichert ist. Der Umlagesatz betragt seit dem 01.07.2018 7,0 % der Bruttolohn-
und Gehaltssumme.

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill zahlte ein zusétzliches "Sanierungsgeld” von 2,3 % der
Bruttolohn- und Gehaltssumme. Das Sanierungsgeld ist eine Mitgliederleistung zur Deckung
des Finanzbedarfs der Zusatzversorgungskasse.

Entsprechend der allgemeinen Bilanzierungspraxis ist diese mittelbare Verpflichtung der
Anstalt, im Hinblick auf die Mitgliedschaft in der Zusatzversorgungskasse, im
Jahresabschluss nicht passiviert.
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4.2 Erlauterung der Vermdgensrechnung
4.21 Aktiva

4.2.1.1 Anlagevermdgen

Immaterielle Vermégensgegenstande
Der Wert der immateriellen Vermégensgegenstande ist auf 64.975,90 € gesunken.

Sachanlagen
Bei den technischen Anlagen sowie der Betriebs- und Geschaftsausstattung ist der Wert auf

160.774,63 € gesunken.

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermdgens ergibt sich aus der als
Anlage 1 beigefligten Anlageni(ibersicht.

4.21.2 Umlaufvermégen

Den Uberwiegenden Anteil am Umlaufvermégen nehmen die Forderungen aus
Transferleistungen mit einem Gesamtwert von 11.725.341,84 € ein.

Forderungen sind grundsatzlich mit dem Nennwert abzlglich angemessener
Wertberichtigung auszuweisen.

Art der Wert der Wertberichtigung | Wert der Forderung
Forderung Forderung pauschal abzgl. Wertberichtigung

Forderungen aus
Transferleistungen 11.725.341,84 € 2.940.563,50 € 8.784.778,34 €

Die Laufzeiten der Forderungen und der sonstigen Vermdgensgegenstande ergeben sich
aus der als Anlage 2 beigefugten Forderungsibersicht.

Die sonstigen Vermégensgegenstande belaufen sich zum Stichtag auf 1.842,73 €.
Das Guthaben der Frankiermaschine wurde zum 31.12.2019 ermittelt und erfasst.

Der Kassenbestand und das Guthaben bei Kreditinstituten sind mit ihren Nominalbetrégen
angesetzt.

4.2.1.3 Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind auf der Aktivseite vor dem Abschlussstichtag
geleistete Auszahlungen auszuweisen, soweit sie Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach
diesem Tag darstellen. Bei dem ausgewiesenen Betrag von 5.871.622,29 € handelt es sich
hauptsachlich um  Transferleistungen far Januar 2020. AuBerdem wird die
Beamtenbesoldung fir Januar 2020 abgebildet.
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4.2.1.4 Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Zum Bilanzstichtag Ubersteigt die Summe der Schuldenposten die Summe der als
Vermégensgegenstande auszuweisenden Betrage. Daher ist dieser Betrag auf der Aktivseite
der Bilanz gemaR § 25 Abs. 5 GemHVO als ,Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag"”
ausgewiesen.

4.2.2 Passiva

4.2.2.1 Eigenkapital

Die Netto-Position ist die Differenz zwischen dem Vermdgen wund den
Rechnungsabgrenzungsposten der Aktivseite sowie den Ruckstellungen, Verbindlichkeiten
und Rechnungsabgrenzungsposten der Passivseite.

Die Anstalt war bereits zur Eréffnungsbilanz erheblich unterfinanziert. Zurtickzufihren war
dies auf die Ruckstellungen fur Pensionen und Beihilfen.

Angesichts der geleisteten Vorschiisse vom Bund, dem Land Hessen und dem Lahn-Dill-
Kreis fir den Bedarf finanzieller Mittel zur Erledigung der Aufgaben nach SGB I, drohen der
Anstalt keine Finanzierungsprobleme auf Grund einer eventuell zu niedrigen
Eigenkapitalausstattung. Da sich die ASR nicht in einer Wettbewerbssituation befindet, ist
eine Ausstattung mit Eigenkapital nicht zwingend erforderlich, sie sollte aber auch nicht
dauerhaft negativ sein.

Im Ubrigen haftet der Anstaltstrager fur die Verbindlichkeiten der ASR unbeschrankt, soweit
das Vermégen der ASR hierfiir nicht ausreicht (§ 126a Abs. 4 HGO).

4.2.2.2 Riickstellungen

Ruckstellungen fur Pensionen - § 39 Abs. 1 Nr. 1 GemHVO

Als Grundiage fir die Bildung und Erfassung der Rickstellungen fir Pensionen liegt ein
Gutachten des Kommunalen Dienstleistungszentrums fir Personal und Versorgung
Wiesbaden (Kommunalbeamten-Versorgungskasse Nassau) vor.

Die Bemessung erfolgt unter Zugrundelegung eines Zinssatzes von 6 % entsprechend
§ 6a EStG.

Als Stichtag fir die Bemessung ist der 31.12.2019 herangezogen worden. Die Zufiihrung far
das Jahr 2019 liegt bei 482.973,00 €.

Am Bilanzstichtag ist der nach § 41 Abs. 6 GemHVO anzuwendende Rechnungszins in
Hohe von 6% hoher als der von der Bundesbank bekanntgegebenen glltigen
Abzinsungssatz nach § 253 Abs. 2 HGB in Hohe von 2,71 % (Teilwert 10-Jahresdurchschnitt
11.487.015,00 €). Somit betragt der bilanzierte Wert 6.884.074,00 €.

Ruckstellungen fir Beihilfen - § 39 Abs. 1 Nr. 2 GemHVO

Als Grundlage fur die Bildung und Erfassung der Rickstellungen fur Beihilfen liegt ein
Gutachten des Kommunalen Dienstleistungszentrums fir Personal und Versorgung
Wiesbaden (Kommunalbeamten-Versorgungskasse Nassau) vor.

Die Bemessung erfolgt unter Zugrundelegung eines Zinssatzes von 5,5 % angelehnt an
§ 6 EStG.
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Als Stichtag filr die Bemessung ist der 31.12.2019 herangezogen worden. Die Zuftihrung fur
das Jahr 2019 liegt bei 95.099,00 €.

Ruckstellungen fur Lebensarbeitszeitkonten - § 39 Abs. 1 Nr. 3 GemHVO
Die Bemessung erfolgt unter Zugrundelegung eines Zinssatzes von 5,5 %. Als Stichtag fur
die Bemessung ist der 31.12.2019 herangezogen worden.

Die Zusammensetzung und Entwicklung der Rickstellungen, insbesondere der sonstigen
Ruckstellungen, ergibt sich aus der als Anlage 3 beigefiigten Ruckstellungsubersicht.

4.2.2.3 Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Transferleistungen

Die Summe der Verbindlichkeiten betragt 521.016,70 €. Hierbei handelt es sich um
ungeklarte Zahlungseingénge, die noch keiner Forderung zugeordnet sind und ungeklarte
Verbindlichkeiten gegentiber Kundinnen und Kunden auf Debitorenkonten.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Die Summe der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betragt 116.640,38 €.

Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen

Zum Jahresende 2019 bestehen Verbindlichkeiten in Héhe von 126.006,86 € gegenlber
dem Lahn-Dill-Kreis. Dies betrifft unter anderem den Geldeingang fir den Kommunalen
Finanzierungsanteil Januar 2020.

Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten resultieren zu GroRteilen aus den Forderungen des
Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill gegeniiber externen Kundinnen und Kunden, welche nach
Forderungen aus Bundesleistungen oder aus kommunalen Leistungen differenziert sind.

Jeder Geldeingang auf vorhandene Forderungen wird anhand dieser Differenzierung durch
das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill an den entsprechenden Trager weitergeleitet. Hierdurch
reduzieren sich die noch offenen Forderungen des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill und in
der Folge auch die vorhandenen Verbindlichkeiten gegentiber dem Lahn-Dill-Kreis oder dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

Insofern sind die ausgewiesenen Verbindlichkeiten das Pendant zu den Forderungen aus
Transferleistungen. Die Zusammensetzung und Entwicklung der Verbindlichkeiten ergibt sich
aus der als Anlage 4 beigefuigten Verbindlichkeitentbersicht.

Samtliche Verbindlichkeiten haben Restlaufzeiten bis zu einem Jahr. Sie sind nicht durch
Pfandrechte oder dhnliche Rechte besichert.

4.2.2.4 Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Als passive Rechnungsabgrenzungsposten sind auf der Passivseite vor dem Abschluss-
stichtag erhaltene Einzahlungen auszuweisen, soweit sie Ertrage fir eine bestimmte Zeit
nach diesem Tag darstellen. Bei dem ausgewiesenen Betrag von 2.600.000,00 € handelt es
um Einzahlungen fir Transferleistungen des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales.
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4.3 Erlduterung der Ergebnisrechnung

Das Jahresergebnis steht in direktem Zusammenhang zu der Entwicklung der Anzahl der
Kundinnen und Kunden des Jobcenters. Die Transferleistungen werden dabei zu 100 %
durch die jeweiligen Kostentrager erstattet oder sind zumindest teilweise budgetiert.

Gleichwohl beeinflusst die Art der finanziellen Abrechnung das Jahresergebnis, da die
angewandte Kameralistk mit der hier praktizieten Doppik zu Verzerrungen in der
periodengerechten Darstellung fihrt.

4.3.1 Ordentliche Ertrage

4.3.1.1 Ertrage aus Kostenersatzleistungen und -erstattungen

Die Ertrage aus Kostenersatzleistungen und -erstattungen liegen mit einem Ergebnis von
rund 43,8 Mio. € um ca. 1,5 Mio. € unter dem Planansatz. Die aufgefihrten Ertrage zeigen
dabei zu GroRteilen den Finanzierungsanteil des Lahn-Dill-Kreises auf.

Grund fur die Abweichung ist die nur schwer zu planende Entwicklung der Fallzahlen unserer
Kund*innen und der mit dem jeweiligen Leistungsanspruch verbundenen Erstattungspflicht
des Lahn-Dill-Kreises fiir diese Kosten. Die Planzahlen des Lahn-Dill-Kreises werden
entsprechend in den Haushalt des Jobcenters Gbernommen.

Gleichwohl entstehen Abweichungen aufgrund der vorgeschriebenen kameralen Abrechnung
(Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen) mit dem Lahn-Dill-Kreis als
Kostentrager. Die Abbildung dieser kameralen Sichtweise fihrt im Jahresabschluss zu
Verzerrungen bei der periodengerechten Darstellung der Ertrage und Aufwendungen.

4.3.1.2 Ertrdage aus Transferleistungen

Die Ertrage aus Transferleistungen liegen mit rund 89,3 Mio. € um 7,3 Mio. € unter dem
Planansatz. Die aufgefiihrten Ertrage zeigen zu GroRteilen den Finanzierungsanteil des
Bundes auf. Ebenso werden Uber diese Kontengruppe die Forderungen des Kommunalen
Jobcenters Lahn-Dill gegeniber Dritten abgebildet.

Grund flr die Abweichung ist die nur schwer zu planende Entwicklung der Fallzahlen unserer
Kund*innen und der mit dem jeweiligen Leistungsanspruch verbundenen Erstattungspflicht
des Bundes fir diese Kosten. Die Planzahlen fur den Haushalt 2019 wurden aufgrund der
Ergebnisse des Jahres 2018 ermittelt. Die prognostizierte Entwicklung entsprach jedoch
nicht den tatsachlichen Gegebenheiten. Die Anzahl der Menschen, die Leistungen durch das
Jobcenter beziehen, ist im Jahr 2019 im Verhaltnis zu 2018 stark gesunken und in der Folge
auch die Ertrage.

4.3.1.3 Ubrige Ertrige

Zu den Ubrigen Ertragen zahlen ,6ffentlich-rechtliche Leistungsentgelte”, ,Ertrdge aus der
Auflésung von Sonderposten® und ,sonstige ordentliche Ertrdge®, denen keine
nennenswerten Planwerte gegenliberstehen.

Die sonstigen ordentlichen Ertrage liegen bei einem Wert von 880.694,53 €. Dazu zahlt das
Konto ,andere sonstige betriebliche Ertrage” und zeigt mit 875.213,53 € die Ertrage, welche
durch die Verrechnung der Ruckstellungen in den Teilergebnisrechnungen der
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Transferleistungen entstanden sind. Diese wurden verrechnet, um die Verzerrungen in der
doppischen Darstellung auszugleichen, welche durch die vorgeschriecbene kameralen
Abrechnungen entstanden sind.

Das Jahresergebnis ist maRgeblich durch die Verrechnung von Rilckstellungen beeinflusst.

4.3.2 Ordentliche Aufwendungen

4.3.21 Personalaufwendungen
Der Personalaufwand liegt um ca. 575.000,00 € unter dem Planansatz von ca. 17,3 Mio. €.

Die Abweichung ist auf nicht besetzte Stellen im Haushaltsjahr zurlickzufihren und stelit
eine normale Abweichung dar.

4.3.2.2 Versorgungsaufwendungen

Unter die Versorgungsaufwendungen fallen die Ruckstellungen fir Pensions- und
Beihilfeverpflichtungen. Das Ergebnis liegt mit ca. 95.000 € Uber dem Planwert von
483.210,86 €. Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill beteiligt sich mit Umlagezahlungen an
einer Pensionskasse. Diese Zahlungen sind auch zu leisten, wenn keine
Versorgungsempfanger vorhanden sind.

4.3.2.3 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Die Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen liegen mit einem Ergebnis von ca.
3,7 Mio. € um ca. 70.000,00 € Olber dem Planansatz.

Die Abweichung ist nicht auf einen einzelnen Sachverhalt zurtickzufihren. Vielmehr handelt
es sich um eine Vielzahl von Abweichungen. GroRere Abweichungen finden sich auf dem
Sachkonto ,Priifung, Beratung, Rechtschutz‘ aufgrund eines gréReren Beratungsaufwandes
mit der Planiiberschreitung um ca. 110.000 €. Das Sachkonto ,Fort- und Weiterbildung® liegt
mit einem Ergebnis von ca. 90.000 € unter dem Planwert. Uber das Sachkonto 61790100
JArztliche Begutachtung inkl. Nebenkosten" wurden vermehrt &rztliche Gutachten fur unsere
Kund*innen beauftragt, was zu Mehraufwendungen von ca. 40.000 € fiihrte.

Den Mehraufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen stehen entsprechende Mehrertréage
gegeniber.

4.3.2.4 Abschreibungen

Die ,Abschreibungen auf Anlagevermégen“ des Jahres 2019 belaufen sich auf 95.059,57 €.
Forderungen sind grundséatzlich mit dem Nennwert abzlglich angemessener
Wertberichtigung auszuweisen. Die Wertberichtigung wurde zum Jahresende um

800.279,48 € gemindert.

Die Einzelwertberichtigungen beziffern sich auf dem Sachkonto ,Abschreibung Forderung
wegen Uneinbringlichkeit auf circa 775.000 €.
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4.3.2.5 Transferaufwendungen

Die Aufwendungen filr Transferleistungen liegen mit ca. 111,2 Mio. € um ca. 8,5 Mio. € unter
dem Planansatz.

Die Aufwendungen stehen in enger Verbindung zu der allgemeinen Entwicklung der
Fallzahlen unserer Kund*innen sowie dem damit einhergehenden Rechtsanspruch auf
staatliche Leistungen.

Die Anzahl der Menschen, die Leistungen durch das Jobcenter beziehen, ist im Jahr 2019 im
Verhaltnis zu 2018 stark gesunken und in der Folge auch die Aufwendungen.

4.3.2.6 Sonstige ordentliche Aufwendungen

Unter die sonstigen ordentlichen Aufwendungen fallt das Sachkonto ,KFZ-Steuer” mit einem
Betrag von 688,00 €. Dem steht ein Planansatz von 1.000,00 € gegentber.

4.3.3 Finanzergebnis

Das Jahresergebnis weist einen Ertrag von 33.110,03 € aus. Zu Grofteilen handelt es sich
hierbei um Mahngebuhren.

Zinsertrage liegen im Abschlussjahr 2019 nicht vor.

4.4 Erladuterung der Finanzrechnung

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill hat sich fir die indirekte Methode der Finanzrechnung
entschieden (§ 47 Abs. 3 GemHVO).

Das positive Jahresergebnis der Ergebnisrechnung betragt 1.635.110,13 €. Fur Investitionen
in das Anlagevermdgen sind insgesamt 33.043,21 € Auszahlungen erfolgt. Dabei handelt es

sich hauptsachlich um Hardware. Der Zahlungsmittelbestand am Ende des Haushaltsjahres
2019 betragt 5.274.379,61 €.

4.5 Sonstige Angaben

4.5.1 Nicht bilanzierte finanzielle Verpflichtungen

Zahlungsverpflichtungen aus Miet-, Pacht- und Leasingvertrégen bestehen zum Stichtag in
Héhe von rund 1.170.000 €.

Die Dauer der abgeschlossenen Mietvertrage variiert je Standort:

Standort Vertragliche Regelung

Wetzlar, Eduard-Kaiser-Stralle 38 Vertragslaufzeit ab 01.07.2016 bis 30.06.2032.

Vertragslaufzeit bis 31.12.2017; anschlieRend

Dillenburg, WilhelmstralRe 16-22 . N
jeweils ein Jahr.
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4.5.2 Haftungsverhiltnisse, Eventualverbindlichkeiten

Haftungsverhéltnisse oder sonstige Sachverhalte, aus denen sich finanzielle Verpflichtungen
ergeben kénnen, bestehen nicht.

4.5.3 Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill besteht aus 9 Mitgliedern. Geman
§ 10 der Satzung des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill férdert, berét und Gberwacht der
Verwaltungsrat die Geschéftsfihrung des Vorstandes. Das Gremium entscheidet tber die
wesentlichen Angelegenheiten der Anstait.

Mitglieder des Verwaltungsrates:

Vorsitzender

Aurand, Stephan Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter

Mitglieder

Beimborn, Regina Mitglied des Kreistages

Bender, Hans-Werner Mitglied des Kreistages, im Verwaltungsrat 01/2019 bis 02/2020
Budde, Heiko Mitglied des Kreistages

Garotti, Dorothea Mitglied des Kreistages

Glade-Wolter, Cornelia Mitglied des Kreistages

Jackel, Hans-Giinter Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter

Petersen, Nicole Mitglied des Kreistages

Schuster, Wolfgang Landrat

Aufwandsentschadigungen sind im Jahr 2019 in Héhe von 1.713,25 € entstanden.

4.5.4 Vorstand

Der Vorstand des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill wird vom Verwaltungsrat flir eine Dauer
von funf Jahren bestellt. Er leitet die Anstalt in eigener Verantwortung, sofern nicht gesetzlich
oder durch die Satzung der Anstalt etwas anderes bestimmt ist. Die Aufgaben des
Vorstandes sind in § 8 der Satzung des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill festgelegt.

Den Vorstand bilden:

e Polkowski, Marlies
e Dubowy, Peter

Die Angabe der Gesamtbeziige des Vorstands unterbleiben nach § 285 Nr. 9 a HGB unter
Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB.
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4.5.5 Stelleniibersicht

Stellenplan | besetzte Stellen Anzahl der

2019 | zum 31.12.2019 Personen

Beschaftigte 215,93 216,20 256
Beamte 41,10 34,61 30
Gesamt 257,03 250,81 286

Die Anzahl der besetzten Stellen variiert im Jahresverlauf, so dass Auswertungen lediglich

eine Stichtagsbetrachtung darstellen.

Der (berwiegende Anteil der Stellen ((iber 80 %) und damit der Mitarbeiter*innen arbeiten
unmittelbar mit und fir Kund*innen in der Beratung und Leistungssachbearbeitung.

Wetzlar, im September 2020
Kommunales Jobcenter Lahn-Dill

(

-
\
.

Marlies Polkowski

Vorstand

Vorstand

ubowy,#
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6 Rechenschaftsbericht

6.1 Vorbemerkungen

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill ist eine Anstalt des &ffentlichen Rechts des Lahn-Dill-
Kreises. Diese nimmt seit 01.01.2012 die Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch Zweiter Teil als
kommunaler Trager gemaf § 6a Abs. 1 Nr. 2 SGB Il wahr.

Nach jedem Haushaltsjahr ist Gber den Verlauf der Haushaltswirtschaft in Form eines
Jahresabschlusses zu berichten. Der Jahresabschluss besteht gemal § 112 Abs. 2 HGO aus
der Vermdgensrechnung (Bilanz), der Ergebnisrechnung (Gewinn- und Verlustrechnung) und
der Finanzrechnung. Die Schlussbilanz macht deutlich, welche Veranderungen sich in der
Vermégenslage im Vergleich zum Vorjahr ergeben haben. Sie stellt die Fortschreibung der
Vorjahresbilanz dar. Die Ergebnis- und Finanzrechnung sind dagegen das Spiegelbild des
Haushaltsplans, da mit ihnen die im Haushaltsjahr tatsachlich in Anspruch genommenen Mittel
abgebildet und den Planwerten gegentbergestellt werden. Der Jahresabschluss stellt folglich
die tatsachliche Vermégens-, Finanz- und Ertragslage nach Ablauf des Haushaltsjahres dar.
Erganzt wird er durch einen Anhang, Anlagen und einen Rechenschaftsbericht, um so einen
umfassenden Blick auf das Haushaltsjahr zu erméglichen.

Im Rechenschaftsbericht ist der Verlauf der Haushaltswirtschaft und die Lage der Gemeinde
bzw. hier der Anstalt des offentlichen Rechts unter dem Gesichtspunkt der Sicherung der
stetigen Erfullung der Aufgaben so darzustellen, dass ein den tatsdchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird. Dabei sind die wichtigsten Ergebnisse des
Jahresabschlusses und erhebliche Abweichungen der Jahresergebnisse von den
Haushaltsansatzen zu erlautern und eine Bewertung der Abschlussrechnung vorzunehmen
(§ 51 GemHVO).

Der Jahresabschluss flr das Haushaltsjahr 2015 wurde durch die Abteilung Revision und
Vergabe des Lahn-Dill-Kreises mit Schlussbericht vom 19.12.2019 geprift. Dabei wurde
folgender kommunale Bestatigungsvermerk erteilt:

,Die Priifung des Jahresabschlusses des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill zum
31. Dezember 2015 hat mit Ausnahme der folgenden Einschrédnkungen zu keinen
Einwendungen gefiihrt:

Die Organisation der Buchfiihrung, das rechnungslegungsbezogene interne
Kontrollsystem und das Belegwesen ermdglichen im Bereich der Forderungen keine
vollstandige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Geschéftsvorfélle.

Mit dieser Einschrénkung entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung auf
Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse den gesetzlichen Vorschriften und
den ergdnzenden ortsrechtlichen Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsgeméafler Buchfiihrung ein den tatséchlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill, Wetzlar.

Der Rechenschaftsbericht steht entsprechend § 51 GemHVO mit dem Jahresabschluss
in Einklang; die sonstigen Angaben erwecken nicht eine falsche Vorstellung von der
Vermégens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage der Anstalt. Die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung der Anstalt sind zutreffend dargestellt.”
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Der Jahresabschluss fir das Haushaltsjahr 2016, 2017 und 2018 befindet sich zur Priifung bei
der Abteilung Revision und Vergabe des Lahn-Dill-Kreises.

Im vorliegenden Jahresabschliuss ist die Rechenschaft Uber das Haushaltsjahr 2019 abzulegen.
Der zugrundeliegende Haushalt wurde am 29.11.2018 vom Verwaltungsrat des Kommunalen
Jobcenters Lahn-Dill beschlossen und sah folgende Ertrdge und Aufwendungen vor:

Ertrage 141.873.341 €

Aufwendungen 141.873.341 €

6.2 Verlauf der Verwaltungs-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit

Die ordentlichen Ertrdge konnten die ordentlichen Aufwendungen decken. Das Ergebnis aus
laufender Verwaltungstatigkeit betragt 1.635.110,13 €.

6.2.1 Verlauf der Verwaltungstitigkeit

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill ist die zentrale Anlaufstelle fur langzeitarbeitslose
Menschen im Lahn-Dill-Kreis auf dem Weg in die Erwerbstéatigkeit sowie zur Sicherstellung des
Lebensunterhaltes erwerbsfahiger Leistungsberechtigter und deren Angehdériger.

Im Zentrum steht das Ziel, langzeitarbeitsiose Menschen entsprechend ihrer Lebenssituation
flexibel und passgenau in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu flhren. Fur diese
Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung werden nach individueller Beratung mafgerechte
Qualifizierungen initiiert sowie eine enge Kooperation mit den Unternehmen der Region und
den regionalen Arbeitsmarktakteuren gepflegt.

Im Jahresdurchschnitt 2019 wurden vom Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill 8.050
Bedarfsgemeinschaften mit ca. 16.904 Personen - davon 11.086 Erwerbsféhige - betreut.

In der Erstberatung wurden im Jahr 2019 insgesamt 924 Neuantrdge auf Arbeitslosengeld II
ausgehandigt. AuBerdem erfolgten in diesem Zeitraum 2.705 Integrationen in den
1. Arbeitsmarkt.

Zusatzlich wurden ca. 3.567 SGB li-Leistungsempfanger in Eingliederungsmaf3inahmen
vermittelt, wodurch Vermittiungshemmnisse zunehmend abgebaut und Integrationen in den
1. Arbeitsmarkt geférdert wurden.

6.2.2 Verlauf der Investitionstétigkeit

In der Haushaltssatzung 2019 sind Mittel fur Investitionsauszahlungen in Héhe von 50.000,00 €
vorgesehen.

Im Jahr 2019 sind in das Anlagevermégen insgesamt 33.043,21 € investiert worden. Diese
Investitionen sind zum einen als geringwertige Wirtschaftsgiter und zum anderen als
Einzelanlagen verbucht worden.
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Entsprechende Einzahlungen fir Investitionstatigkeiten stehen dem Jahresergebnis nicht direkt
gegeniiber. Grund hierfirr ist, dass die Refinanzierung der Verwaltungskosten des Jobcenters
auf Basis von Pauschalen gemafl der ,Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift —
KoA-VV* erfolgt. Die Darstellung dieser Refinanzierung erfolgt in der Finanzrechnung beim
,Zahlungsmittelfluss aus laufender Verwaltungstatigkeit“. Hierdurch erfolgt keine differenzierte
Darstellung der Einzahlungen fur Investitionstéatigkeiten.

6.2.3 Verlauf der Finanzierungstatigkeit

Die Haushaltssatzung fur das Jahr 2019 sieht keine Aufnahme eines Kassenkredites vor.

6.3 Ausblick, Chancen und zukiinftige Risiken

Die Arbeit in den Jobcentern hat seit Anbeginn eine hohe Veranderungsdynamik. Im Jahr 2019
hat die Einfihrung des Teilhabechancengesetzes (§§ 16e und 16i SGB Il) sowie die Umsetzung
des Konzeptes ,Mit-Arbeit’ uns in besonderer Weise gefordert.

Bei der Foérderung von Arbeitsverhaltnissen nach §§ 16e und 16i SGB Il konnten wir unsere
ambitionierten Ziele weitgehend erreichen und liegen im Verhéltnis zu unseren
Gesamtfallzahlen an der Spitze der hessischen Jobcenter.

Als weitere Ziele fiir die Umsetzung des Konzeptes ,Mit-Arbeit‘ wurden formuliert:
- Wir wollen unser Wissen Uber die Zielgruppe der Langzeitleistungsbeziehenden
erweitern und
« wir wollen in Teamprojekten neue Ansdtze fur eine Integration von
Langzeitleistungsbeziehenden entwickeln und umsetzen.

Diese beiden Schwerpunkte werden uns auch in 2020 begleiten. Die dazu notwendige
finanzielle Austattung wurde mit Einflhrung des Teilhabechancengesetztes bereits in 2019
auch im Haushalt umgesetzt und ist auch in dhnlicher Héhe fiir 2020 vorgesehen.
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Entwicklung sdmtlicher Bundesmittel
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 ESF "Langzeitarbeitslosigkeit” 771.903€ |  844062¢€ © 274088¢ | 471626 10.700€
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Fur das Jahr 2020 erwarten wir dartiber hinaus erneute Veradnderungen der gesetzlichen
Rahmenbedingungen. Es zeichnet sich ab, dass die Umsetzung des Urteils des
Bundesverfassungsgerichts zur Zulassigkeit von Sanktionen im SGB Il dazu genutzt wird, noch
andere Veranderungen vorzunehmen.

Die Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes sind fur 2020 so schwierig einzuschéatzen wie
lange nicht mehr. In 2019 hatten wir weiterhin sinkende Fallzahlen und einen Rekordstand bei
der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung im Kreis. Gleichzeitig ist im SGB Ill bereits ein
Anstieg der Arbeitslosenquote und der Zugénge in Arbeitslosigkeit zu verzeichnen. Auch die
Meldungen Uber geplanten oder vollzogenen Stellenabbau mehren sich.

Weitere, sich teilweise widersprechende Entwicklungen, beeinflussen zusétzlich den
Arbeitsmarkt: Der zunehmende Fachkraftemangel, die demografische Entwicklung und
verstarkte strukturelle Veranderungen.

Unser Ziel ist es, in dieser volatilen Situation einerseits ein HéchstmaR an Stabilitdt und
Verlasslichkeit zu schaffen und andererseits aktiv, im Umfeld sich stetig verdndernden
Herausforderungen, zu agieren. Dies bedeutet eine weitere Optimierung der vorhandenen
Verfahrensablaufe sowie Fortschritte in der Digitalisierung unserer Prozesse und die Schaffung
entsprechender Angebote fiir unsere Kund*innen.

Vielen Leistungsberechtigten und ihren Familien ist es gelungen eine Zukunft mit
gesellschaftlicher und beruflicher Teilhabe zu finden, die sie unabhéngig von Leistungen des
SGB Il macht. Wir konnten die Menschen erreichen und férdern. Der Fokus auf unsere internen
Aktivitaten, die wir seit Jahren entwickelt und realisiert haben, hat sich bewahrt.

Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften im Leistungsbezug ging 2019 um 7,8 % zuruck. Die
Integrationsquote des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill konnte Uber die Jahre gesteigert
werden und hat sich trotz der wirtschaftlichen Eintrilbung 2019 stabilisiert. Im Dezember 2017
lag die Integrationsquote bei 23,5 %, Ende 2018 bei 24,5 % und 2019 bei 24,2 %.
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Dies ist auch durch den konsequenten Einsatz der Férderung der Beschaftigung im Rahmen
der §§ 16i und 16e SGB Il gelungen. Zum Jahresschluss konnten wir 102 Personen férdern.
Wir hatten nie Probleme interessierte und engagierte Leistungsberechtigte dafiir zu gewinnen.

Die in den Vorjahren durchgefiihrten Projekte ,Soziale Teilhabe“ sowie das ,ESF-Programm zur
Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit* enden bzw. laufen im Jahr 2020 aus.

Entwicklung zweckgebundener Férderungen

3.000.000 €

2.500.000€ ———— - e R _— —
2.000.0006 ———— -
1.500.000€ — — —
1.000.000 € =
500.000€ | =
™ i ] &
B S S O SEE— O S—— SRR S
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
 Soziale Teilhabe - € 99.179€ 1.398.540€ 1.796.250 € 1.730.230€ - € - €
M ESF "Langzeitarbeitslosigkeit" - € 70.200€ 771.903€ 844,062 € 274.088€ 47.162 € 10.700€
Ausfinanzierung § 16e 80.713€ 81.916€ 81.156€ 83.926¢€ 80.800€ 83.000€ 54.456 €
@ Summe 80.713 € [ 251.295€ I 2.251.599¢€ 2.724.238¢€ 2.085.118€ 130.162€ 65.156 €

Durch die Gesetzesnovellierung des § 16e SGB Il zum 01.04.2012 werden die ,Leistungen zur
Beschéftigungsforderung” (in der Fassung bis 31.03.2012) ab dem Jahr 2013 nur noch
ausfinanziert. Die Kosten variieren jahrlich aufgrund von Tarifsteigerungen, jedoch wird sich die
Anzahl der Foérderfalle im Verlauf der ndchsten Jahre reduzieren.

Wir haben die Menschen in vielen Bereichen gut begleitet und sie in ihren Zukunftsplanen
gestarkt. Obwohl die Bedingungen fur die Beschaftigung von Frauen, Menschen mit einer
Behinderung oder gesundheitlichen Einschrankungen in der Region strukturell nicht férderlich
sind, haben mehr Leistungsberechtigte eine Perspektive ohne SGB lI-Leistung gefunden.

Die Fokussierung auf die Féhigkeiten der Menschen, ihre Beteiligung und die sozialrdumliche
Orientierung sind der Weg, wie es gelingen kann die Talente der Menschen zu heben und zur
Wirkung zu verhelfen. Voraussetzung dafur ist Vertrauen in die Menschen
(Leistungsberechtigte und Mitarbeitende) und deren Beteiligung an den Prozessen und
Zielsetzungen. Wir sind Uiberzeugt, dass die Kooperation nach anfénglichen Investitionen und
Phasen des Ausprobierens der richtige Weg zur wirksamen und wirtschaftlichen Arbeit der
Jobcenter sind.

Wir werden diesen Weg weiter gehen.

Finanzielle Risiken bei der zuklnftigen Entwicklung sieht sich die Anstalt auf Grund der
Kostentibernahme durch Bund, Land und Kreis nicht tber Maflen ausgesetzt.
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6.4 Nachtragsbericht

Nach Abschiuss des Haushaltsjahres sind keine Vorgénge von besonderer Bedeutung bekannt
geworden, die Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz-, oder Ertragslage des abgelaufenen
Haushaltsjahres haben.

Wetzlar, im September 2020
Kommunales Jobcenter Lahn-Dill

‘\‘ A ‘ K. : ‘
Marliel(» Polkowski
Vorstand

Vorsty
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Anlage 1l

Seite 1
Kommunales Jobcenter Lahn-Dill
Anstalt des offentlichen Rechts des Lahn-Dill-Kreises, Wetzlar
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019
Rechtliche Verhaltnisse
Allgemeine rechtliche Verhaltnisse
Name Kommunales Jobcenter Lahn-Dill Anstalt des

offentlichen Rechts des Lahn-Dill-Kreises
Sitz Wetzlar

Satzung Zum Prufungszeitpunkt gilt die Satzung in der

Fassung vom 3. Februar 2015.
Aufgaben der Anstalt Die Anstalt nimmt alle Aufgaben und
Zustandigkeiten der "Grundsicherung flr
Arbeitssuchende" und der kommunalen
Leistungen nach dem SGB Il wahr. Dies
schliel’t die Wahrnehmung hoheitlicher Auf-
gaben ein. Insoweit erlasst die Anstalt auch
Verwaltungsakte.
Wirtschaftsfuhrung Fir die Wirtschaftsfiihrung der Anstalt gelten
die Bestimmungen des Sechsten Teils der
Hessischen Gemeindeordnung (HGO), aus-
genommen §§ 93 Abs. 2 Nr. 2 und 129, sowie
die Bestimmungen der Gemeindehaushalts-
verordnung (GemHVO) und die Gemeinde-
kassenverordnung entsprechend. An die Stelle
der Gemeindevertretung tritt der Verwaltungs-
rat, an die Stelle des Gemeindevorstandes tritt
der Vorstand der Anstalt. An die Stelle der
Haushaltssatzung tritt der Beschluss tber den
Haushaltsplan. Sein Entwurf ist nicht 6ffentlich

auszulegen.



Anlage 1l
Seite 2

Organe — Vorstand

— Verwaltungsrat

Zur personellen Zusammensetzung vgl. die

Anhangangaben.

Sonstige rechtserhebliche Tatbestande von wesentlicher Bedeutung

Wesentliche Vertrage Vertrage, die wegen ihres Gegenstandes,
ihrer Dauer, mdglicher Vertragsstrafen oder
aus anderen Grinden fir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Lage von Bedeutung sind
oder werden konnen, wurden nach den uns

gegebenen Auskinften nicht abgeschlossen.

Versicherungen Die Prifung des Versicherungsschutzes lag

nicht im Rahmen unseres Auftrages.

Steuerliche Verhiltnisse

Mit seinen Tatigkeiten ist die Kommunales Jobcenter Lahn-Dill Anstalt des 6ffentlichen Rechts
des Lahn-Dill-Kreises als juristische Person des o6ffentlichen Rechts bisher nicht

steuerpflichtig.



Anlage Il
Seite 1

Kommunales Jobcenter Lahn-Dill
Anstalt des offentlichen Rechts des Lahn-Dill-Kreises
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019

Berichterstattung iiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG

Grundlage unserer Arbeiten ist der Prifungsstandard IDW PS 720 des Instituts der Wirtschafts-
prufer in Deutschland e. V. (Fragenkatalog zur Prifung der Ordnungsmafigkeit der Geschafts-
fuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG). Dieser Prufungsstandard ist in
Zusammenarbeit mit dem Bundesfinanzministerium, dem Bundesrechnungshof und den Landes-
rechnungshdfen erarbeitet worden.

Die dort aufgeflihrten Fragen sind lickenlos zu beantworten. Soweit eine einzelne Frage fir die
geprufte Einrichtung nicht einschlagig ist, ist dies zu begriinden. Soweit sich die Beantwortung
der Frage bereits aus der Berichterstattung uUber die Jahresabschlussprifung ergibt, haben wir

Verweisungen vorgenommen.

Der oben bezeichnete Fragenkatalog gliedert sich wie folgt:

OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation
OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfilhrungsinstrumentariums
OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfliihrungstatigkeit
Vermogens- und Finanzlage

Ertragslage

Beantwortung des Fragenkatalogs:
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OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individu-
alisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fir die
Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirf-

nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Organe der Anstalt sind der Vorstand und der Verwaltungsrat. Die Verteilung der Zustandig-
keiten ergibt sich aus der Satzung. Die Verteilung der Aufgaben erscheint sachgerecht.

Geschaftsordnungen fir den Vorstand und Verwaltungsrat wurden erlassen. Zum 1. Januar 2018
trat eine neue Geschéaftsordnung fir den Vorstand in Kraft, die die vorherige Geschaftsordnung

mit Datum vom 31. Dezember 2012 ersetzt.

Unsere Priifung ergab keine Hinweise darauf, dass die Verteilung der Aufgaben und die Einbin-
dung des Uberwachungsorgans in die Entscheidungsprozesse nicht sachgerecht sind.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstellt?

Gemal § 11 der Satzung ist der Verwaltungsrat mindestens dreimal jahrlich einzuberufen. Im
Jahr 2019 fanden vier Sitzungen statt. Die Niederschriften lagen uns vor.

Der Vorstand tagt in der Regel wochentlich. Niederschriften werden nicht erstellt.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 des
Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Auskunftsgemal bt der Vorstand keine entsprechende Aufsichtstatigkeit aus.
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d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fi-
xum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Angabe unterbleibt, da nach kommunalem Haushaltsrecht (§ 50 GemHVO) keine gesetzliche
Verpflichtung fur diese Angaben besteht.

OrdnungsmabBigkeit des Geschiftsfiuhrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungs-befug-
nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiBige Uberpriifung?

Uns wurde eine mittlerweile gultige Dienstanweisung flir das Finanz- und Rechnungswesen vor-
gelegt, in welcher die vor dem Inkrafttreten dieser Dienstanweisung glltigen Regelungen aufge-
gangen sind. Aus ihr sind Zustandigkeitsbereiche und Weisungsbefugnisse ersichtlich. Uns lie-
gen keine Erkenntnisse vor, dass keine regelmaRige Uberprifung des Organisationsplans er-
folgt.

Die Anstalt verfiigt tGber einen Organisationsplan (Organigramm), welches im eigenen Intranet
veroffentlicht ist und bei Anderungen stetig aktualisiert wird.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?

Uns liegen keine Erkenntnisse vor, dass das Team Finanz- und Rechnungswesen nicht nach
diesem Plan verfahrt.

c) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-

mentiert?

In der Anstalt wird nach Auskunft der Mitarbeiter die entsprechende Dienstanweisung des Lahn-
Dill-Kreises zur Korruptionspravention angewandt. Eine schriftliche Anweisung des Vorstandes
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hierzu wurde uns nicht vorgelegt. Zu im Berichtsjahr ggf. noch nicht gultigen Aktualisierungen
vgl. Antwort zu Frage 2e).

Es gilt die Dienstanweisung zur Annahme von Vergunstigungen vom 27. Oktober 2014 des Lahn-
Dill-Kreises. Zu im Berichtsjahr ggf. noch nicht glltigen Aktualisierungen vgl. Antwort zu Frage
24d).

Nein, auskunftsgeman sind keine Falle zur Anzeige gebracht worden.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kre-
ditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht ein-
gehalten werden?

Schriftlich dokumentierte Richtlinien (Geschaftsanweisungen) wurden uns zur Stundung, Nieder-
schlagung und Erlass von Forderungen, Aktenfihrung und Datenschutz vorgelegt. Sie datierten
vom 27. November 2014.

Im Bereich der Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung werden die Arbeitsanweisungen und
Richtlinien des Lahn-Dill-Kreises in der Regie des Kreises sinngemal} angewendet. Seit 1. Ja-
nuar 2016 liegt die Anwendung dieser Anweisungen/Richtlinien in der Hand der Anstalt.

Die noch zum Zeitpunkt des Jahresabschlusses 2014 fehlenden aufbau- und ablauforganisatori-
schen Regelungen sind mittlerweile weitgehend erarbeitet worden.

Die Anstalt verfugt Uber vielfaltige Weisungen, welche in einem aktuellen Projekt neu strukturiert
und auf Aktualitat Gberpriift werden sollen, um eine noch bessere Ubersicht zu erhalten.
Die Weisungen der Anstalt sind dabei im Intranet verdffentlicht.

Neben den bereits genannten Dienst- (DA) bzw. Geschéaftsanweisungen (GA), der "Dienstanwei-
sung fur das Finanz- und Rechnungswesen" und der "Geschéftsanweisung zur Stundung, Nie-
derschlagung und Erlass von Forderungen" existieren unter anderem folgende wesentliche An-

weisungen/Dokumentationen

— DA Korruptionspravention

— DA Annahme von Vergunstigungen

— DA Vergabewesen (seit 1. August 2019 in Kraft gesetzt, Anderung zum 1. Januar 2020 am
22. November 2019 im Intranet verdffentlicht)
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Im Berichtsjahr gab es in Bezug auf die Bankkonten noch gemeinschaftliche Verfligungsberech-
tigungen fur Personen, die mittlerweile ausgeschieden sind. Fir die Arbeiten zum Jahresab-
schluss 2019 bestatigte die Sparkasse Wetzlar mit Bankbestatigung vom 20. Januar 2020 sowie
die Postbank mit Bankbestatigung vom 24. Februar 2020 die aktualisierten Verfugungsberechti-
gungen zum 31. Dezember 2019.

e) Besteht eine ordnungsmafRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

Es besteht eine ordnungsgemale Dokumentation von Vertragen in den jeweiligen Sachakten der
zustandigen Fachbereiche.

Ein zentrales Vertragsmanagement konnte die Arbeitsablaufe effizienter gestalten.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten — den
Bediirfnissen der Anstalt?

Der Haushaltsplan enthalt alle fir die Anstalt erforderlichen Angaben und die Form entspricht
den gesetzlichen Vorgaben.

Eine mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung ist der Haushaltsplanung beigefligt. Inhaltlich
entspricht sie unter Beachtung der Besonderheiten eines Jobcenters den gesetzlichen Vorschrif-
ten.

Ziele werden jahrlich in einer Zielvereinbarung mit dem Hessischen Ministerium flr Soziales und
Integration und dem Lahn-Dill-Kreis auf Grundlage von § 48b Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) festgelegt. Gleichwohl findet auch ein jahrlicher Zielnachhal-
tedialog statt, in dem unter anderem Uber Abweichungen von der Zielerreichung und deren
Grunde gesprochen wird.

Die Prufung ergab keine Anhaltspunkte, dass relevante Sachverhalte nicht abgebildet wurden.

Der Grundsatz der Haushaltswahrheit und -klarheit wurde, soweit ersichtlich, beachtet.
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Der Gesamthaushalt wurde gemaf § 4 Abs. 2 GemHVO nach der 6rtlichen Organisation pro-
duktorientiert in Teilergebnishaushalte untergliedert, um dem Grundsatz der Haushaltsklarheit
Rechnung zu tragen.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Detaillierte Angaben zu den wesentlichen Plan-/Ist-Abweichungen erfolgen in den jeweiligen Teil-
ergebnisrechnungen.

Im Rechenschaftsbericht wird nicht die gemaf § 51 GemHVO geforderte Abweichung des Jah-
resergebnisses von den Haushaltsansatzen erlautert. Eine Erlauterung erfolgt teilweise zur Er-
folgsrechnung und den Teilergebnisrechnungen.

Durch die Abrechnungsvorgaben des Lahn-Dill-Kreises sowie des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziales erfolgen taggenaue oder monatsgenaue Abrechnungen. Da der Finanzbedarf der
Anstalt im Vorfeld eines Monats kalkuliert wird, erfolgt eine stetige Uberwachung. Etwaige Be-
sonderheiten, wie z. B. die Erhéhung der Regelsatze im Bereich des Arbeitslosengeldes Il wer-
den bereits bei den monatlichen Abrufen durch die Anstalt bertcksichtigt.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroRe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Es besteht eine (einfache) Kostenstellen- und unter Bertcksichtigung der PSP-Struktur der SAP-
Software auch eine Kostentragerrechnung.

Aus unserer Sicht besteht kein Handlungsbedarf, da bei Bedarf die Aufgaben der Kosten- und

Leistungsrechnung von dem Controlling wahrgenommen werden kdnnen.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Ja, soweit fUr ein Jobcenter anwendbar.

Die Anstalt erhalt finanzielle Mittel zur Durchflihrung der satzungsgemafRen Aufgaben vom Bund,
vom Land und vom Landkreis. Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen. Hierzu werden re-
gelmaRig die monatlichen Zahlungsverpflichtungen geplant, auf deren Basis die Zahlungsmittel
angefordert werden.
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e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Die Anstalt verfugt Uber ein zentrales Cash-Management, welches im Team 23 implementiert ist.
Aufgabe des Teams 23 ist es, die Liquiditat durch Uberwachung der unterschiedlichen Budgets
des Bundeshaushaltes sicherzustellen. Dies beinhaltet im Rahmen der bundesgesetzlichen Vor-
schriften auch die Umschichtung von Budgets.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeit-
nah und effektiv eingezogen werden?

Es gibt eine Dienstanweisung, die den Bedurfnissen der Anstalt entspricht.

Zu Beginn des Jahres 2012 bestanden noch erhebliche Ruckstande bei der Erfassung der von
der Bundesagentur fir Arbeit Ubernommenen, noch offenen Forderungen aus dem Zeitraum vor
2012 im SAP-System. Eine grof3e Anzahl von Zahlungseingangen konnte in der Folge wegen
fehlender Sollstellungen bzw. Annahmeanordnungen noch nicht zugeordnet werden.

Zwar wurde ein Grolteil der Forderungen bereits Ende 2012 eingespielt, jedoch erfolgten noch
bis Mitte des Jahres 2013 weitere Datenlieferungen, die als offene Forderungen in das SAP-
System migriert wurden. Erst zu diesem Zeitpunkt konnte effektiv mit der Abarbeitung der unge-
klarten Zahlungseingange begonnen werden, sodass dieser Wert sich sukzessive verringerte.

Nach der Forderungsubergabe und der Zuordnung der Geldeingédnge wurden somit im Jahr 2013
die Weichen fur das Mahnwesen gestellt. Seit Anfang 2014 werden saumige Schuldner sukzes-
sive gemahnt und die Vorgange ggf. an die Vollstreckungsbehdrde des Lahn-Dill-Kreises weiter-
geleitet. Problematisch gestaltete sich zunachst die Identifikation der Forderungen, bei denen
tatsachlich durch das Finanz- und Rechnungswesen mit einem Mahnverfahren begonnen wer-
den konnte.

Existieren Forderungen zu Personen, die noch im aktiven Leistungsbezug der Anstalt stehen,
werden diese Forderungen — im gesetzlichen Rahmen — durch interne Verrechnungen bedient,
wodurch sich ein Mahnverfahren ausschlief3t. Dies gilt gleichwohl fur Falle, in denen bereits eine
Ratenzahlungsvereinbarung abgeschlossen wurde. Auch privatrechtliche Forderungen werden
nicht durch das Team Finanz- und Rechnungswesen, sondern durch eine gesonderte Abteilung
innerhalb der Anstalt bearbeitet.
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Der Fokus des Mahnwesens richtet sich daher schwerpunktmaRig vor allem auf die Falle, die
aus dem aktiven Leistungsbezug ausscheiden. In diesen Fallen ist — sofern Forderungen beste-
hen — eine Zahlungsaufforderung durch die zustadndige Sachbearbeitung zu versenden, wodurch
die Forderung fallig wird und nach erfolglosem Fristablauf gemahnt werden kann. Eine entspre-
chende interne Verfahrensanweisung regelt dabei die notwendigen Arbeitsschritte, mit dem Ziel,
dass dem Forderungsmanagement alle notwendigen Informationen fiir die Verfolgung der For-
derungen Ubermittelt werden. Hierdurch sind die Voraussetzungen flr einen zeitnahen Forde-
rungseinzug gegeben.

Zur Sicherstellung eines effektiven Forderungsmanagements erfolgte im Oktober 2016 zudem
die Entwicklung einer zusatzlichen Sicherungsmalnahme. Durch eine speziell programmierte
Auswertung werden die Forderungen ermittelt, die nicht nach dem vorher beschriebenen Schema
abgewickelt wurden bzw. werden konnten (Auswertung: Debitorenkonten ohne Bewegung). Mit-
hin werden nun die Falle identifiziert, in denen eine weitere Uberpriifung notwendig ist, sodass
keine Forderung im Forderungsbestand "untergeht" bzw. nicht weiterverfolgt wird.

Das gesamte Forderungsmanagement wurde seit Oktober 2012 von einer Person in Vollzeit
durchgeflhrt. Durch die nunmehr gezielte Abgabe der Falle an das Forderungsmanagement und
die dadurch stetig steigende Zahl an Mahnfallen sind Kapazitaten erreicht, die die Ausweitung
des Personals im Forderungsmanagement notwendig machten. Zum 1. Januar 2017 ist zur Un-
terstitzung eine weitere Vollzeitkraft eingestellt worden, wodurch im Forderungsmanagement
auch eine Vertretung im Krankheits- und Urlaubsfall gewahrleistet ist. Seit 1. Januar 2019 belduft
sich das VZA im Bereich Forderungsmanagement auf 2,67.

Die genannten MaRnahmen dienen dem Ziel, fallige Forderungen zeitnah und effektiv einzuzie-
hen. Unabdingbar ist dabei jedoch weiterhin eine standige Prozessoptimierung, um alle Beson-
derheiten des Forderungsmanagements im SGB Il bestmoglich abzuwickeln und zu automatisie-

ren.

Die Anstalt pruft bei Stundungen seit dem 1. Mai 2017, ob Stundungszinsen zu erheben sind und
dokumentiert diese Entscheidung in den Akten.
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Im Jahr 2019 wurde an einer Softwareerweiterung gearbeitet, die eine automatisierte Uberwa-
chung der Ratenzahlungsvereinbarungen ermaoglichen soll. Diese bisher handisch durchgefiihrte
Tatigkeit bei aktuell ca. 1.500 Vereinbarungen soll im Jahr 2020 automatisch erfolgen und die
Arbeit im Forderungsmanagement weiter optimieren. Im Jahr 2021 wurde diese Softwareentwick-
lung durch das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill abgebrochen. Die Abwagung zwischen Automa-
tisation von Vorgangen und einer dadurch hinzunehmenden Fehlertoleranz, die wiederrum zu
einer ungewissen Mehrarbeit fihren kdnnte, stehen nicht im Verhaltnis. Durch den sich auf3er-
dem anbahnenden Softwarewechsel im Jahr 2023 erscheint eine weitere Investition in die Ent-
wicklung einer Software, welchen in ihren Grundziigen schon nicht den Bedirfnissen der Anstalt
entsprach, nicht wirtschaftlich tragfahig.

Gleichwohl werden sukzessive Altfalle (Forderungen, die vor dem Jahr 2012 entstanden sind)
abgearbeitet um den gesetzlichen Vorgaben im Bereich des Forderungsmanagements gerecht
zu werden. Zu diesem Zwecke wurde fur das Jahr 2020 eine neue Stelle im Team Finanz- und
Rechnungswesen geschaffen, die den gesamten Prozess zur Abarbeitung alterer Forderungs-

falle weiter unterstitzen soll.

Mit Datum vom 29. Marz 2021 sind die Forderungen (Entstehungsjahre 2005 — 2011) gemalf der
Auswertung ,Debitorenkonten ohne Bewegung* vollstéandig uUberprift worden. Nicht werthaltige
Forderungen wurden im Zuge dessen ausgebucht. Die nun aus diesen Jahren noch bestehenden
offenen Forderungen sind — im Umkehrschluss — zu GroRteilen werthaltig. Mit Datum vom
26. Mai 2021 handelt es sich dabei um 170 Debitorenkonten und ca. EUR 250.000 Forderungs-
summe (im Vergleich 9. Mai 2019: 1480 Debitorenkonten und ca. EUR 1,57 Mio. Forderungs-

summe).

Es wird davon ausgegangen, dass die Forderungen (Entstehungsjahre 2012 — 2019) gemalf der
Auswertung ,Debitorenkonten ohne Bewegung® bis ins Jahr 2022 / 2023 ebenfalls tUberpruft wor-
den sind. Mit Datum vom 26. Mai 2021 handelt es sich - nach bereits erheblicher Reduzierung
der Falle - um nur noch ca. 1320 Debitorenkonten mit einer Forderungssumme von EUR 1,58
Mio. Zu dieser Reduzierung haben weitere Prozessveranderungen im Jobcenter beigetragen, die
die Optimierung der Fallbeendigung (und damit einhergehend den Ubergang der Falle zum For-
derungsmanagement) zum Ziel hatten. Seit Oktober 2020 werden vierteljahrlich durch die Abtei-
lung Controlling des Jobcenters entsprechende Listen fir die Regionalteams erzeugt.
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Trotz dieser standigen Optimierungstatigkeiten im Forderungsmanagement wird es weiterhin al-
tere Forderungen im Forderungsbestand geben, da

— aufgrund immer noch vorhandenem Leistungsbezug und einer nicht freiwilligen Aufrechnung
der monatlichen Leistung erst bei Fallende eine Zahlungsaufforderung versendet werden
kann,

— Forderungen sich noch im Einziehungsverfahren bei der Vollstreckung (externer Dienstleister)
befinden und z. B. ein Amtshilfeersuchen bei anderen Kommunen notwendig ist (mit Stand
26. Mai 2021 befinden sich Uber 1.000 Debitorenkonten mit einem Wert von knapp Uber
EUR 1,1 Mio. Forderungssumme bei der Vollstreckung),

— langjahrige Insolvenzverfahren anhangig sind, deren Entscheidung abzuwarten bleibt.

Unter der Berucksichtigung der gesetzlichen Anforderungen des SGB Il gewahrleistet das Mahn-
wesen des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill nunmehr einen zeitnahen und effektiven Forde-

rungseinzug.

d) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Es existiert ein Controlling zur Erreichung der Zielwerte und Analyse der Entwicklung der Kenn-
zahlen nach § 48a SGB Il fur das zurlickliegende Jahr sowie eine Prognose realistischer Ziel-
werte flr das jeweils folgende Jahr zur Vereinbarung von Kennzahlen-Zielwerten zwischen der
Geschéftsleitung und dem Lahn-Dill-Kreis mit dem Hessischen Ministerium flir Soziales und In-
tegration. Im monatlichen Auswertungsdialog erfolgt die Bereitstellung von Integrations-, Kun-
den- und Bedarfsgemeinschaftsdaten und darauf basierenden Kennzahlen nach § 48a SGB Il
auf Jobcenter-, Bereichs- und Teamebene zur internen Uberwachung der Zielerreichung in An-
lehnung an die Kriterien der Bundesagentur fur Arbeit zur Ermittlung der Kennzahlen. Im Con-
trolling sind 1,5 Vollzeitaquivalente eingesetzt (Team 24). Die Planung und Ausgaben der Ein-
gliederungsleistungen erfolgen im Team 21 Bereich Mal3nahmenabrechnung. Das Controlling
der Abrechnungspauschalen, insbesondere Personalkosten, erfolgt direkt beim Vorstand ge-
meinsam mit Team 23.
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Das Controlling ist zweckmafig eingerichtet, es ist in seiner Organisation der Grofie der Anstalt
insgesamt angemessen. Den Anforderungen des Lahn-Dill-Kreises, des Hessischen Ministeri-
ums fur Soziales und Integration und der Bundesagentur fir Arbeit kann Rechnung getragen

werden.

h) Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Es liegen keine Tochterunternehmen und Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht, vor.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MaBRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefiahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kdnnen?

Die aufgrund des Geschaftsmodells der Anstalt Gberschaubare Risikoiberwachung erfolgt durch
den Vorstand. Ein nach § 91 Abs. 2 AktG eingerichtetes Risikofriherkennungssystem ist nicht
eingerichtet.

Zur Haushaltssteuerung und Liquiditatssicherung werden im Rahmen des Controllings Auswer-
tungen erstellt.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Auf die Antwort zu Frage 4a) wird zunachst verwiesen. Die vorhandenen Steuerungselemente
eignen sich in Art und Umfang, um die Gefahrdung der Anstalt mit hoher Wahrscheinlichkeit
auszuschlieBen. Es ergaben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte, dass die
Maflinahmen nicht durchgefihrt werden.

¢) Sind diese MaBRnahmen ausreichend dokumentiert?

Die MaRnahmen sind nach unseren Erkenntnissen unter Berticksichtigung der Komplexitat der
Anstalt ausreichend dokumentiert.
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d) Werden Friihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Auch hier wird zunachst auf Antwort zu Frage 4a) verwiesen.

Nach unseren Erkenntnissen im Rahmen der Priufung ist dies der Fall.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

Zu a) bis f): Die Anstalt tatigt keine derartigen Geschéfte; sie sind fur die Geschéaftstatigkeit der
Anstalt nicht erforderlich. Es haben sich im Rahmen unserer Prifung auch keine Erkenntnisse
uber den Abschluss solcher Geschéafte ergeben.

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschiaften, Optionen und Derivaten schriftlich festge-
legt? Dazu gehort:

Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen eingesetzt

werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
durfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich zu-
lassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z. B. antizipati-
ves Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkondi-
tionen und zur Risikobegrenzung?
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¢) Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschiaftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfiigung gestellt, insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschifte

Beurteilung der Geschifte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung
Kontrolle der Geschafte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Deri-
vatgeschifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die of-
fenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende interne Re-
vision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Es besteht eine interne Revision (1,0 VZA), die seit dem 1. Januar 2019 dem Team 23 (Finanz-
wesen) zugeordnet ist. Zuvor war die Aufgabe der internen Revision als Stabsstelle beim Vor-
stand Personal und Finanzen zugeordnet. Schwerpunkt der internen Revision sind Prifungen im
operativen Bereich des Jobcenters.

Das Finanzwesen (Team 23) wird von der Revision des Lahn-Dill-Kreises geprift, so dass die
Prafhandlungen der internen Revision nicht mit der Zuordnung zum Finanzwesen kollidieren.
Vielmehr findet eine Starkung des fachlichen Austausches im Rahmen von Prifungsablaufen (z.
B. bei den Prufungen des BMAS) statt. Auch durch die Fortschreibung und Weiterentwicklung
des Verwaltungs- und Kontrollsystems und der damit einhergehenden verpflichtenden Berichter-
stattung an das BMAS besteht ein enger Austausch zwischen den Arbeitsbereichen.
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Die interne Revision ist dabei ein Faktor des internen Qualitdtsmanagements. Durch die Prifung
der Teamleitungen im Rahmen der ,fachlichen Fihrung“ und der internen Revision werden die
wesentlichen Themen innerhalb des Jobcenters regelmaRig geprift. Mit den Teams Recht und
Grundsatz und der Systembetreuung/Fachanleitung wurden verschiedene Themen fir interne
Schulungen herausgearbeitet, um gezielt in komplexen fehleranfalligen Gebieten die Mitarbei-
ter*innen zu schulen. Dadurch wird eine hohe Bearbeitungsqualitat sichergestellt.

b) Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Kon-
zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Es bestehen keine Anhaltspunkte, dass die Gefahr von Interessenkonflikten innerhalb ihrer Ta-
tigkeit auftritt. Vgl. hierzu auch Antwort zu Frage 6a). Jedoch sollte sichergestellt werden, dass
die interne Revision unter dem Team 23 unabhangig arbeiten kann und direkt dem Vorstand
berichtet.

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unverein-
bare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt
sind? Wann hat die interne Revision das letzte Mal Giber Korruptionspravention berichtet?
Liegen hieriuiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Schwerpunktprifungen durch die interne Revision haben zu folgenden Themen stattgefunden:
- Kontenabgleich Mitarbeitende / Auszahlungen aus Fachverfahren fir Kund*innen
- Restforderungen 2005 — 2006
- 4-Augen-Prifung bei Zahlungen tber EUR 2.500
- Ortsabwesenheit

d) Hat die interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Die interne Revision des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill ist unabhdngig von der Revision des
Lahn-Dill-Kreises und an dessen Weisung nicht gebunden. Priifergebnisse der internen Revision
des Jobcenters werden auf einem digitalen Laufwerk jedoch auch der Revision des Lahn-Dill-
Kreises zur Verfugung gestellt.

e) Hat die interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?
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Es wurden keine bemerkenswerten Mangel festgestellt.

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision/Konzern-revi-
sion die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Die Feststellungen und Empfehlungen der internen Revision werden durch die Adressaten der
Berichte (i. d. R. der Vorstand) gesichtet um daraus ggf. weitere Handlungsbedarfe abzuleiten.
Die interne Revision fuhrt Nachschauen durch.

OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaRnahmen nicht ein-
geholt worden ist?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MalRnahmen nicht eingeholt
worden ist.

b) Wurde vor der Kreditgewshrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Berichtsjahr wurden keine Kredite an Mitglieder der Geschéaftsfihrung oder des Uberwa-
chungsorgans gewabhrt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Anhaltspunkte fir derartige Umgehungen zustimmungsbedurftiger Mallnahmen haben sich nicht
ergeben.
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d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass gegen Regelungen verstol3en wurde.
Gemal § 4 der Anstaltssatzung tritt an die Stelle der Haushaltssatzung der Beschluss Gber den
Haushaltsplan.

Der Beschluss Uber den Haushaltsplan entspricht unter Beachtung der Besonderheiten eines
Jobcenters den gesetzlichen Vorschriften.

Die Grundlage fur die Haushaltsfiihrung 2019 bildete der Beschluss des Verwaltungsrates Gber
den Haushaltsplan vom 29. November 2018.

Der Erlass der Haushaltssatzung bzw. des Beschlusses Uber den Haushaltsplan entsprach den
Vorgaben des § 97 HGO.

Die Finanzstruktur der Anstalt wird in erheblichem MalRe vom Haushalt der Bundesrepublik
Deutschland beeinflusst. Die Budgets des Bundeshaushaltes werden deutschlandweit direkt auf
die Jobcenter Ubertragen. Entsprechende Informationen sind den Jobcentern vorlaufig am
18. Oktober 2018 zugegangen.

Eine aufsichtsbehdrdliche Genehmigung des Haushaltsplanes war nicht erforderlich, da dieser
keine genehmigungspflichtigen Teile enthielt. Der Haushaltsplan wurde der Aufsichtsbehérde am
18. Dezember 2018 zur Kenntnis Ubermittelt.

Wir weisen auf die Bestimmung des § 97 Abs. 4 HGO hin. Hiernach soll die beschlossene Haus-
haltssatzung mit ihren Anlagen bzw. der Beschluss Uber den Haushaltsplan spatestens einen
Monat vor Beginn des Haushaltsjahres der Aufsichtsbehdrde vorgelegt werden.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorriate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Im Berichtsjahr wurden keine nennenswerten Investitionen geplant und/oder durchgefihrt. Die
Investitionen betreffen im Wesentlichen Betriebs- und Geschéaftsausstattungen. Unter Wirtschaft-
lichkeitsaspekten werden diese angemessen geplant und geprft.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu er-
moglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerauRerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Es haben sich keine Anhaltspunkte hierzu im Rahmen der Prifung ergeben.

c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdanderungen von Investitionen laufend
tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Nach den uns erteilten Auskiinften wurden die Investitionen dem Bedarf entsprechend geplant
und umgesetzt.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Es haben sich keine Uberschreitungen ergeben.

Entsprechende Einzahlungen fir Investitionstatigkeiten stehen dem Jahresergebnis nicht direkt
gegentber. Grund hierfir ist, dass die Refinanzierung der Verwaltungskosten der Anstalt auf
Basis von Pauschalen gemaR der "Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift — KoA-
VV" erfolgt. Die Darstellung dieser Refinanzierung erfolgt in der Finanzrechnung beim "Zahlungs-
mittelfluss aus laufender Verwaltungstatigkeit". Hierdurch erfolgt keine differenzierte Darstellung
der Einzahlungen flr Investitionstatigkeiten.
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e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Nein, es haben sich keine Anhaltspunkte hierfir ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Anhaltspunkte fir VerstoRe gegen die Vergaberegelungen haben sich nicht ergeben.

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzange-
bote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Seit dem 1. Januar 2016 werden Vergaben alleinig durch die Anstalt abgewickelt (vorher Lahn-
Dill-Kreis). Eine Dienstanweisung fur das Vergabewesen ist seit 1. August 2019 in Kraft und im
Intranet der Anstalt verdffentlicht.

Sofern notwendig, werden fir die Aufnahme von Liquiditatskrediten Vergleichsangebote einge-
holt. Im Jahr 2017 wurde letztmals die haushaltsrechtliche Genehmigung fiir die Aufnahme eines
Liquiditatskredites beantragt und erteilt, jedoch wurden keine weiteren MalRnahmen durch die
Anstalt durchgeflhrt. Die Finanzlage der Anstalt machte die Aufnahme eines Kredites UberflUs-

sig.
Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?

Die Verwaltungsleitung informiert:

— quartalsweise das direkte politische Kontroll- und Entscheidungsgremium (Verwaltungsrat)
Uber die Entwicklung der Finanzen sowie weiterer Kennzahlen. Diese Berichte sind gleich-
wohl Bestandteil der Berichterstattung des Lahn-Dill-Kreises, sodass die dortigen politi-
schen Gremien ebenfalls informiert sind.
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— Monatsweise das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales durch die vorgegebenen Ab-
rechnungsunterlagen, die jedoch ausschlielich die Bundesmittel betreffen.

— in Sonderfallen das direkte politische Kontroll- und Entscheidungsgremium (Verwaltungs-
rat), Uber wesentliche Geschaftsvorfalle.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichterstattung vermittelt unserer Auffassung nach einen zutreffenden Einblick in die wirt-
schaftliche Lage.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
maR abgewickelte Geschiftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentli-
che Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Siehe Antwort zu Frage 3b). Ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemal abgewi-
ckelte Geschéaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen

liegen nach unseren Erkenntnissen nicht vor.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entfallt

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG

oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen der Prifung haben sich keine Anhaltspunkte flir eine nicht ausreichende Berichter-
stattung ergeben.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan er-
ortert?

Das Jobcenter hat eine Vermdgenseigenschadenversicherung bei der GVV Kommunalversi-

cherung VvaG abgeschlossen.
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Es besteht eine Volldeckungssumme von EUR 250.000 fiir alle Mitarbeitenden sowie eine Zu-
satzteilversicherung mit einer Deckungssumme von EUR 250.000 fiir den Vorstand.
Alle Versicherungsfalle sind innerhalb von 6 Jahren an die GVV zu melden, ansonsten erlischt

der Versicherungsschutz.

Der Selbstbehalt wird durch die Vermogenseigenschadenversicherung abgedeckt.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offenge-
legt worden?

Auskunftsgemal gab es keine Meldungen Uber Interessenkonflikte.

Vermogens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewo6hnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht im wesentlichen Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen besteht nach unseren Erkenntnissen nicht.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Im Bereich der Forderungen existieren hohe Bestande, denen korrespondierende Verbindlich-
keiten gegenuberstehen.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensge-

genstande wesentlich beeinflusst wird?

Hierfur haben sich im Rahmen der Prifung keine Anhaltspunkte ergeben.
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Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-
verpflichtungen finanziert werden?

Zum 31. Dezember 2019 bestehen keine Verbindlichkeiten aus der Kreditaufnahme.

Es wurden keine Kredite in Anspruch genommen.

Es erfolgte keine Inanspruchnahme des Kassenkredites.

Die zur Finanzierung der Aufgaben der Anstalt erforderlichen Mittel werden vom Lahn-Dill-Kreis
durch die Weiterleitung der Mittel vom Bund, Land und sonstiger Forderleistungen und des vom

Lahn-Dill-Kreis zu erbringenden kommunalen Anteils bereitgestellt.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kre-
ditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Finanzierung der Anstalt ist durch den Kreis sowie Bund und Land gewahrleistet.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Die Anstalt finanziert sich ausschlief3lich aus Mitteln des Bundes, des Landes und des Kreises.
Neben den Transferleistungen an die Bedarfsgemeinschaften werden die mit der Anstalt verbun-

denen Kosten vom Bund und Kreis ibernommen.

Im Rahmen unserer Prufung ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Es ist kritisch anzumerken, dass die Anstalt bereits zur Eréffnungsbilanz erheblich unterfinanziert
war.

Angesichts der geleisteten Vorschisse vom Bund, dem Land Hessen und dem Lahn-Dill-Kreis
fur den Bedarf finanzieller Mittel zur Erledigung der Aufgaben nach SGB II, drohen der Anstalt
keine Finanzierungsprobleme auf Grund einer eventuell zu niedrigen Eigenkapitalausstattung.
Da sich die Anstalt nicht in einer Wettbewerbssituation befindet, ist eine Ausstattung mit Eigen-
kapital nicht zwingend erforderlich, sie sollte aber auch nicht dauerhaft negativ sein.

Im Ubrigen haftet der Anstaltstrager fiir die Verbindlichkeiten der Anstalt unbeschrénkt, soweit
das Vermogen der Anstalt hierfir nicht ausreicht (§ 126a Abs. 4 HGO).

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Ja

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Gemal § 92 Abs. 3 Satz 2 HGO gilt der Ergebnishaushalt als ausgeglichen, wenn der Gesamt-
betrag der ordentlichen Ertrage ebenso so hoch ist, wie der Gesamtbetrag der ordentlichen Auf-
wendungen.

Die ordentlichen Ertrage konnten im Berichtsjahr die ordentlichen Aufwendungen decken. Das
Ergebnis aus laufender Verwaltungstatigkeit zeigt ein Ergebnis in Hohe von TEUR 1.635.
Ein nach § 92 Abs. 4 HGO ausgeglichener Haushalt liegt somit vor.
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Wir weisen darauf hin, dass auf Grund der Finanzierung eines Jobcenters die stetige Aufgaben-
erflllung nach § 92 Abs. 1 Satz 1 HGO uneingeschrankt gewahrleistet ist.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Auf das Jahresergebnis hatten diverse Faktoren Einfluss, insbesondere jedoch die Veranderun-
gen im Bereich der Rickstellungen, sie werden auch im Rechenschaftsbericht naher erlautert.

"Fir die Abrechnung mit dem Bund als Kostentréger ist eine kamerale Abrechnung vorgeschrie-
ben (Darstellung der tatséchlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die Abbildung dieser ka-
meralen Sichtweise fiihrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der periodengerechten Dar-
stellung der Ertrdge und Aufwendungen. Um diese Verzerrungen auszugleichen und ein realisti-
sches Bild der Ertrags- und Aufwandslage darzustellen, wurden entsprechende Riickstellungen
gebildet.”

Diese Ruckstellungen variierten insbesondere in den ersten Jahren sehr stark, jedoch ist seit
2016 eine Stabilisierung der Werte zu erkennen, die auch auf einen bedarfsgerechteren Mitte-
labruf der Leistungen zurlckzuflihren ist. Fur das Jahr 2019 konnte sogar eine Auflésung der
Ruickstellung von annahernd TEUR 900 verbucht werden. Die Entwicklung ist zu begrifien und
weiter zu beobachten.

Sachkonten Einzelpostenliste
H4d P & sE8D B0 FTa2aT BEEE 8 BB G & Kontoauszug anzeigen

Sachkonto 35900002 Riickstellungen fiir noch ausstehende Zahlungen BMAS
Buchungskreis 2000

ordnung Belegnr Ar|Belegdatum|BS| BSP-Element i |Ausgl.bel. | Text Jahr| B

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2012
2019

Da auch der Wert der Forderungen gegentiber Kundinnen und Kunden stabil bei ca. EUR 12 Mio.
liegt, treten grélRere Verzerrungen in der finanziellen Darstellung — wie in den Vorjahren — nicht
ein. Im Bereich der Wertberichtigung auf Forderungen unserer Kundinnen und Kunden konnte
eine Buchung von TEUR 800 zur Ergebnisverbesserung beitragen.
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Sachkonten Einzelpostenliste

He4 v M |28 880 Pa? BEm B 5B B G sk Kontoauszug anzeigen

-l

Sachkonto 24900000 Wertberichtigungen Ford. Lieferungen u. Leistungen
Buchungskreis 2000

S5t| Zuordnung Belegnr Lr|Belegdatum| BS | PSP-Element Busgl.bel. [Text dahr|1

Gleichwohl deckte die kamerale Abrechnung mit dem Bund zu Grof¥teilen die anfallenden Kos-
ten, sodass auch hier keine nennenswerten Abweichungen im Berichtsjahr auftraten. Das doppi-
sche Jahresergebnis spiegelt demnach das kamerale Ergebnis wider, beinhaltet jedoch zusatz-
lich die nichtzahlungswirksamen Aufwendungen. Insofern ist das Jahresergebnis von den zah-
lungsunwirksamen Ruckstellungen fur die Pensions- und Beihilferlickstellungen gepragt; eine
Thematik, die sich auch bereits bei der Eroéffnungsbilanz der Anstalt gezeigt hat.

Gleichwohl wird versucht, die Ertragslage der Anstalt zu verbessern. Die Ertragslage wird haupt-
sachlich durch die Abrechnung der Verwaltungskosten nach der Kommunaltrager-Abrechnungs-
verwaltungsvorschrift (KoA-VV) und den dort eng begrenzten Auslegungsspielrdumen beein-
flusst. Ausschlaggebend ist dabei auflerdem, wie hoch der Bund die jahrlichen Budgets zur Fi-
nanzierung der Anstalt festlegt.

Far die Verwaltungskosten der Anstalt werden jahrlich neue Budgets durch den Bund festgelegt,
die nach den Vorgaben der KoA-VV abgerechnet werden missen. Die Logik dieser KoA-VV ist
verkirzt: Je mehr (im Sinne der Verordnung) operatives Personal im Jobcenter arbeitet, desto
mehr Mittel kdnnen von diesem Budget abgerufen werden, um dadurch auch die gesamte Infra-

struktur der Anstalt zu finanzieren.

Insofern besteht ein direkter Zusammenhang zwischen den operativen Personalkosten, der kon-
kreten Budgetausstattung des Bundes sowie dem Jahresergebnis. Fir das Jahr 2019 konnten
jedoch nicht alle Bundesmittel nach den Vorgaben der KoA-VV abgerufen werden. Zur Verbes-
serung der Ertragslage ware eine weitere Umschichtung innerhalb der Bundesbudgets zudem
nicht moglich gewesen.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu un-
angemessenen Konditionen vorgenommen werden?
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Hierzu haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt; es besteht keine Konzessionsabgabeverpflichtung.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Entfallt, da bei einem Jobcenter per se kein strukturelles Defizit vorliegen kann. Ziel der Anstalt
ist die ordnungsgemalfie Erflllung der ihr Ubertragenen Aufgaben mit den ihr hierfur bereitgestell-
ten Finanzierungsmitteln unter Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit.

b) Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Vergleiche Antwort zu Frage 15a).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBRnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Entfallt mangels Jahresfehlbetrag.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Es empfiehlt sich — soweit bisher ggf. nicht bereits erfolgt — die Ursachen fiir entstehende Verluste
zu identifizieren und dementsprechend ggf. zu prifen, ob aus Sicht der Anstalt Konsolidierungs-
potentiale erschlossen werden kénnen und/oder die Finanzierung im Bereich der Verwaltungs-
kosten durch Dritte verbessert werden kann.



Verwendungsvorbehalt

Im Prifungsbericht fasst der Abschlussprifer die Ergebnisse seiner Arbeit insbesondere fiir jene
Organe des Unternehmens zusammen, denen die Uberwachung obliegt. Der Priifungsbericht hat
dabei die Aufgabe, durch die Dokumentation wesentlicher Prifungsfeststellungen die Uberwa-
chung des Unternehmens durch das zustandige Organ zu unterstitzen. Er richtet sich daher -
unbeschadet eines etwaigen, durch spezialgesetzliche Vorschriften begriindeten Rechts Dritter
zum Empfang oder zur Einsichtnahme - ausschlie3lich an Organe des Unternehmens zur unter-

nehmensinternen Verwendung.

Unserer Tatigkeit liegen unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Jahresabschlussprifung und die
"Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften” in

der vom Institut der Wirtschaftsprifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2017 zu Grunde.

Dieser Prufungsbericht ist ausschlieBlich dazu bestimmt, in Verbindung mit dem Schlussbericht
des Rechnungsprifungsamtes (Abteilung Revision) Grundlage von Entscheidungen der Organe
des Unternehmens zu sein, und ist nicht fiir andere als bestimmungsgemalie Zwecke zu verwen-
den, so dass wir Dritten gegenuber keine Verantwortung, Haftung oder anderweitige Pflichten
Ubernehmen, es sei denn, dass wir mit dem Dritten eine anderslautende schriftliche Vereinbarung

geschlossen hatten oder ein solcher Haftungsausschluss unwirksam ware.

Dies gilt auch, soweit der Prifungsbericht als Entwurfsfassung in elektronischer Form im PDF-
Format vor seiner Endausfertigung ausgeliefert wird. Diese elektronischen Fassungen stellen le-
diglich ein unverbindliches Ansichtsexemplar dar und begriinden keinerlei Haftung gegeniber
Dritten. Zur Verdeutlichung dieser Unverbindlichkeit wird in den elektronischen Ansichtsexempla-

ren auf die Wiedergabe der Unterschrift und des Siegels verzichtet.

Nicht durch uns eingescannte Prifungsberichte durfen in keinem Fall an Dritte weitergegeben
werden. Im Ubrigen besteht zwischen dem Auftraggeber und uns Einigkeit, dass fiir die notwen-
dige Weitergabe unseres Prifungsberichtes an Dritte die PDF-Version der Berichtsendfassung

verwendet wird, die wir dem Auftraggeber zur Verfugung stellen.

Wir weisen ausdrticklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Prufungsberichts und/o-
der Bestatigungsvermerks hinsichtlich nach der Erteilung des Bestatigungsvermerks eingetre-
tener Ereignisse oder Umstande vornehmen, sofern hierzu keine gesetzliche Verpflichtung be-
steht. Wer auch immer Informationen dieses Prufungsberichts zur Kenntnis nimmt, hat eigen-
verantwortlich zu entscheiden, ob und in welcher Form er diese Informationen fiir seine Zwecke
natzlich und tauglich erachtet und durch eigene Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert

oder aktualisiert.



DoklID:

Alle Rechte vorbehalten. Ohne Genehmigung des Verlages ist es nicht gestattet, die Vordrucke ganz oder teilweise
IDW Verlag GmbH - Tersteegenstralle 14 - 40474 Dusseldorf

nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem oder elektronischem Wege zu vervielféltigen und/oder zu verbreiten.

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdrucklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kbnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfithrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsaustubung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer tbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wéhrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prufer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprufers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhédngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklédrungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information (iber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-

mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen

Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprufers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherflllung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der

Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-

te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfiillung fiir inn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorséatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Far gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrléssig verursachten einzelnen Scha-
densfall geméan § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprufer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprufers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprufer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstéan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprufer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung firr die Bemessung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch far

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in VVerfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf VVergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abh&ngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprufers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruche gilt nur deutsches Recht.
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