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Personalbericht

4. Personalbericht des Dienstleistungsunternehmen Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises

1 INHALT DER MITTEILUNG

Der Personalbericht des Dienstleistungsunternehmens Lahn-Dill-Kreis, Berichtsstand
31. Dezember 2006, wird zur Kenntnis genommen.




2 ALTERNATIVEN UND KONSEQUENZEN
2.1 Alternative/n zum Beschluss/Entscheidungsvorschlag

Verzicht auf die Berichterstattung. Dies erscheint aber mit Blick auf die Ressource ,Pesonal® nicht
angezeigt.

2.2 Finanzielle Auswirkungen/Folgekostenbelastungen:

Keine.

2.3 Auswirkungen, die Frauen anders oder in starkerem MaRe als Manner betreffen
Keine.

2.4 Besondere Auswirkungen auf behinderte Menschen

Keine.

2.5 Befristung der Regelung/en

Der Bericht befasst sich ausschlief3lich mit dem Jahr 2006.

3 BEGRUNDUNG

Der erste Personalbericht fir den Lahn-Dill-Kreis wurde fir das Geschaftsjahr 2003 abgegeben.
Seitdem wird kontinuierlich nach der Beendigung eines Berichtsjahres Gber relevante Kennzahlen
aus dem Bereich des Personalmanagements informiert.

Neben den sogenannten ,Basiskennzahlen" ist der Schwerpunkt des Personalberichts fir 2006 in
dem Bereich des Absentismus gesetzt. In der praktischen Arbeit in dem Bereich des Personalmana-
gements wurden Schlussfolgerungen gezogen, welche darauf zielen, dieses Handlungsfeld zukinf-
tig intensiver in der taglichen Arbeit des Personalmanagements zu bericksichtigen.

gez. Wolfgang Schuster
Landrat





