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Sicherung der Gesundheitsversorgung im Lahn-Dill-Kreis

Sehr geehrter Herr Volkmann,

wir bitten Sie, folgenden Antrag der Koalitionsfraktionen auf die Tagesordnung der
nachsten Kreistagssitzung zu nehmen. :

Der Kreistag moége beschlielen:

Der Kreisausschuss wird gebeten, eine professionelle, medieniibergreifende Werbe-
kampagne fiir medizinisches Personal ausarbeiten und durchfithren zu lassen. Ziel-
gruppe ist arztliches und nicht-arztliches Personal, das bereit ist, sich an der Gesund-
heitsversorgung im Lahn-Dill-Kreis zu beteiligen. Entsprechende Akteure (z. B. ANR,
Landarztnetz, Kassenéarztliche Vereinigung, Abteilung Gesundheit, im LDK anséssige
Krankenh&duser) sind zu beteiligen.

Mit diesen Akteuren soll eine langfristige kommunale Gesundheitsstrategie erarbeitet
werden, die regelmaBig im Kreistag bzw. dem zustandigen Sozialausschuss diskutiert
und abgestimmt wird. Diese beinhaltet u.a. die Sicherstellung der Gesundheitsversor-
gung auch mit veranderten Strukturen. Bereitstehende Férdermittel des Landes werden
entsprechend genutzt.

Die Entwicklung dieser Strategie soll insbesondere auch die Starkung des Weiterbil-
dungsverbundes zur Zielsetzung von zusatzlichen Qualifizierungs- und Ausbildungs-
platzen darstellen.

Zur Umsetzung wird im vermutlich zu erstellenden Nachtragshaushalt 2023 ein Betrag
von zundchst 100.000 € eingestellt.

Begriindung:

Etwa die Hilfte der Hausérzt*innen, die zurzeit im Lahn-Dill-Kreis tatig sind, wird in den
nachsten Jahren die Regelaltersgrenze erreichen und in den Ruhestand gehen. Nur fir
einen kleineren Teil der Praxen lassen sich voraussichtlich Nachfolger*innen finden.
Dieses Problem besteht bundesweit, ist aufgrund der demographischen Situation im
Lahn-Dill-Kreis und des hohen Altersdurchschnitts der hiesigen Hauséarzt*innen jedoch
besonders ausgepragt. Langfristig ist damit zu rechnen, dass sich Teile heutiger &rztli-
cher Leistungen auf nicht-arztliches Personal verlagern werden (miissen); dies ist z. B.
im Rahmen Nicht-arztlicher Praxisassistent*innen (NaPAs) bereits jetzt der Fall. Die im
Kreis angesiedelten Krankenh&user stehen vor dhnlichen Problemen. -




Kurzfristig kann mit Werbemafnahmen versucht werden, qualifiziertes medizinisches
Personal fur unseren Landkreis zu gewinnen. Attraktive Beschéaftigungsmdglichkeiten,
beispielsweise der Weiterbildungsverbund mit den Lahn-Dill-Kliniken oder die Méglich-
keit einer Praxisiibernahme durch das Landarztnetz, bestehen bereits.

Langfristig hingegen werden bestehende Strukturen an die veranderte Versorgungslage
angepasst werden missen. Die Rahmenbedingungen der medizinischen Tétigkeit miis-
sen so ausgestaltet sein, dass dauerhaft ausreichend medizinisches Personal im Lahn-
Dill-Kreis bleibt. Gleichzeitig miissen im Rahmen einer Gesamtstrategie erganzende
Modelle erarbeitet werden, um die medizinische Versorgung fach- und sektoreniiber-
greifend sicherzustellen. Die Einfiihrung einer kommunalen Gesamtstrategie ,Gesund-
heit* wird vom HMSI unterstiitzt und geférdert, ebenso diverse MalRnahmen zur Unter-
stiitzung der Versorgung im landlichen Raum.

Die Méglichkeiten einer konkreten Umsetzung wurden bereits in der letzten
Sozialausschusssitzung ausfiihrlich dargestelit.
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