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Geschaftsbericht 2023 WIR-Beirat und WIR-Vielfaltszentrum

Betreff:

Geschaftsbericht 2023 WIR-Beirat und WIR-Vielfaltszentrum

1

INHALT DER MITTEILUNG

Der vorliegende Bericht wird zur Kenntnis genommen.

2
2.1

Keine
2.2
keine

2.3

keine

2.4

keine

2.5
keine
2.6

keine

2.7

nein

ALTERNATIVEN UND KONSEQUENZEN

Alternative/n zum Beschluss/Entscheidungsvorschlag:

Finanzielle Auswirkungen/Folgekostenbelastungen:

Auswirkungen, die Frauen anders oder in starkerem Maf3e als M@nner betreffen:

Besondere Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen:

Befristung der Regelung/en:

Auswirkungen auf die demographische Entwicklung im Lahn-Dill-Kreis:

Gibt es unter Beriicksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit eine Alternative, die
energie-, ressourceneffizienter oder klimafreundlicher ist?



3 BEGRUNDUNG

Das 2014 ins Leben gerufene und durch das Hessische Ministerium fur Soziales und Integration (HMSI)
geforderte Landesprogramm WIR tragt durch fachliche und finanzielle Impulse zur Neubestimmung und
Weiterentwicklung der Integrationspolitik in Hessen bei. Seit 2016 beteiligt sich der Lahn-Dill-Kreis an
diesem Programm. Die Umsetzung erfolgt im Lahn-Dill-Kreis durch die WIR-Koordination und das WIR-
Fallmanagement, diese wurden 2021 in Vielfaltszentren zusammengefasst.

In dem Bericht 2023 wird die Arbeit des Beirats und des Vielfaltszentrums zusammenfassend dargestellt.

gez.: Stephan Aurand
Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter
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