
Leitlinien für eine vielfaltsorientierte und teilhabefördernde 
Integrationsarbeit im Lahn-Dill-Kreis



Warum Leitlinien?

•

•

•

•



Wie sind die Leitlinien entstanden?

•

•

•

•

•

•



Unsere Quellen

•

•

•

•

•

•

•



Leitlinien für eine vielfaltsorientierte und 
teilhabefördernde Integrationsarbeit 



1. Wir erkennen Vielfalt an und wertschätzten sie.



2. Wir nehmen Zuwanderung als gegenseitige 
Bereicherung wahr.



3. Wir begreifen Integration als Querschnittsaufgabe.



4. Wir fördern den Zugang zu Sprache, Arbeit und 
Mobilität.



5. Wir fördern geschützte Räume sowie offene 
Begegnungsräume.



6. Wir bleiben im Gespräch mit allen und fördern 
Zusammenarbeit.



7. Wir stellen uns gegen Diskriminierung.



8. Wir arbeiten aktiv am Abbau von Zugangsbarrieren 
aller Art.



9. Wir arbeiten bedarfs- und sozialraumorientiert.



10. Wir erwarten Eigeninitiative und Integrationswillen.



Allgemeinwissenschaftliche und rechtliche Quellen

•

•

•

•




