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Sitzungsverlauf

Die 11. Sitzung des Bildungsausschusses findet in der Kreisverwaltung Wetzlar statt. Vorsitzende
Christa Lefevre erdffnet die Sitzung, stellt fest, dass die Einladung form- und fristgerecht erfolgt sei
und der Ausschuss beschlussfahig ist. Zum Protokoll vom 11.10.2022 gibt es keine Anderungen oder
Erganzungen.

Die Vorsitzende begrif3t u. a. Herrn Sitte, DIE LINKE, im Bildungsausschuss. Herr Sitte Gbernimmt
die Nachfolge von Herrn Zborschil in dem Gremium. Ferner begrif3t Frau Lefévre den Vorsitzenden
des Kreiselternbeirats, Herrn Holger Pagels, und dankt diesem fur die heutige Teilnahme.

Offentliche Sitzung

ZuTOP1.

Weiterentwicklung Kooperation Musikschulangebot im Lahn-Dill-Kreis
Anderung der Satzung der Lahn-Dill-Akademie

VL-101/2022

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch fihrt einleitend zu dem TOP aus. Der Lahn-Dill-Kreis habe
sich bereits vor langerer Zeit vorgenommen im Bereich des Musikschulangebotes starker Uber die
Lahn-Dill-Akademie mit der Stadt Wetzlar zu kooperieren. Die Zusammenfihrung beider
Musikschulen sei das Ziel. Ferner werde die Lahn-Dill-Akademie kiinftig wieder als Volkshochschule
umbenannt. Die Stadt Wetzlar plane nun den Umzug der Musikschule in die ,Domhdéfe®, was so zu
begrifien sei.

Vorsitzende Christa Lefévre leitet zusammen mit Herrn Ersten Kreisbeigeordneten Esch an den
Betriebsleiter der Lahn-Dill-Akademie zur weiteren Ausfihrung uber.

Herr Dworaczek stellt dar, dass der Kreisausschuss am 19.05.2020 den Verwaltungsvorstand und
dieser wiederrum die Lahn-Dill-Akademie beauftragt habe die notwendigen Verhandlungen zu
fuhren und die Vorbereitungen zu einem Vertragsabschluss und den dafir notwendigen
Gremienbeschlissen zu treffen. Gut zweieinhalb Jahre spater sei man nun am Ziel angekommen,
was durch die Integration dreier Rechtsformen (Stadt, Kreis und Verein) als grof3er Erfolg zu werten
sei. Ziel allen Handelns war und ist es eine bessere und zukunftsfahige Musikschularbeit zu
installieren. So habe die Stadt Wetzlar bereits mit grofer Mehrheit die notwendigen Beschlisse
gefasst. Die Beschlusse des Kreistages (19.12.2022) und der Mitgliederversammlung der Wetzlarer
Musikschule e. V. im Laufe des Dezembers stehen noch aus.

Wesentlich Inhalt des Vertrages sei neben der Zusammenfihrung der Musikschularbeit, die
Regelung finanzieller Aspekte. Der Lahn-Dill-Kreis habe hier darauf gedrungen, dass die bisherigen
Zuschisse in der Summe bei € 323.946 ,00 gleichbleibt und lediglich eine andere Aufteilung
zwischen der Wetzlarer Musikschule e. V. und der Lahn-Dill-Akademie umgesetzt werden solle.
Bisher sei der Grof3teil der Mittel an die Lahn-Dill-Akademie ausgezahlt worden, wo kinftig noch €
98.946,00 zur Deckung der fixe Strukturkosten verbleiben. Die weiteren € 225.000,00 werden somit
kunftig ab 01.08.2023 an die Wetzlarer Musikschule e. V. ausgezahlt.

Ein weiteres grof3es Thema sei das Personal gewesen. So habe die Lahn-Dill-Akademie bereits mit
der Pensionierung des bisherigen Musikschulleiters Ende 21 und dem Verzicht auf eine
Nachbesetzung die Weichen gestellt, dass eine einheitliche FUhrung etabliert werden kann, was
auch im Herbst d. J. durch die Wetzlarer Musikschule e. V. erfolgt sei. Der Lahn-Dill-Kreis sei
ausreichend in die Personalgewinnung von Herrn Schéler, dem Schulleiter, einbezogen worden.
Ferner berichtet der Betriebsleiter, dass zwei weitere Mitarbeitende aus dem Musikschulbereich in
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Pension gegangen seien, sodass derzeit noch drei Halbtagskrafte bei der LDA beschéftig seien, die
per Personalgestellung an die Wetzlarer Musikschule e. V. entliehen werden. Die Abrechnung
erfolge zwischen der Lahn-Dill-Akademie Uber den Kreisausschuss an die Wetzlarer Musikschule e.
V.. Den derzeit im Personal-Pool befindlichen Honorarkrdften wird bei Bedarf ein Stellenangebot
durch die Wetzlarer Musikschule e. V. unterbreitet.

Als dritter groRer Themenbereich kristallisierte sich die Standortfrage heraus. Klar sei gewesen,
dass der Standort in Dillenburg erhalten wird (Nordkreis) und der Hauptsitz, aufgrund der
Anbindung und der Infrastruktur, in Wetzlar sein solle. Der bisherige Standort in Wetzlar am
Schillerplatz sei insbesondere durch eine starke Renovierungsbedurftigkeit, den Denkmalschutz und
eine fehlende Barrierefreiheit gekennzeichnet. Gemeinsam habe man sich letztendlich erfolgreich
um die Domhofe bemiht. Derzeit seien die Mietkonditionen allerdings noch unklar, sodass
diesbeziglich eine Offnungsklausel im Vertrag aufgenommen wurde, um den dann 2026 gltigen
Mietzins darstellen zu kdnnen (Nachverhandlungsklausel).

Die Vertragslaufzeit ist hinsichtlich seiner Laufzeit grundsatzlich zunachst auf 10 Jahre vorgesehen
und ermdglicht, sofern eine langerfristige mietvertragliche Bindung eingegangen wird, auch hier
eine Offnung und Verlangerung der Dauer. Die Namensfindung habe sich relativ einfach gestaltet.
So werde die Lahn-Dill-Akademie in Volkshochschule Lahn-Dill umbenannt. Der Verein wird
zukinftig in ,Wetzlarer Musikschule Lahn-Dill e. V." umbenannt, woriber auch relativ schnell
Einvernehmen herrschte. Durch organisatorische und koordinierende MalRnahmen, die bereits jetzt
in Vorbereitung sind, soll ein einheitliches Musikschulangebot im Lahn-Dill-Kreis sichergestellt
werden.

Als Fazit seien neben finanziellen auch qualitative- und quantitativen Aspekten anzufihren, die
allesamt dazu fihren, dass fur die Burger/innen im Lahn-Dill-Kreis ein hochwertiges wohnortnahes
Musikschulangebot zur Verfigung gestellt werden kénne, daher werde um Zustimmung gebeten.

Herr Brockhoff erkundigt sich hinsichtlich der Grinde fir die Umbenennung von Lahn-Dill-
Akademie zur Volkshochschule Lahn-Dill.

Herr Dworaczek stellt dar, dass die Lahn-Dill-Akademie zum einen aus der 6ffentlichen Musikschule
(freiwilliges Angebot) bestehe, die sich nach den Regelungen des Verbandes Deutsche Musikschulen
(VDM) aufgestellt habe. Zum anderen bestehe diese aus der gesetzliche Pflichtaufgabe einer
Volkshochschule, die auf der Grundlage des Hessischen Weiterbildungsgesetzes gefihrt werde.

Insgesamt verfolgen die Volkshochschulen eine einheitliche Marketingstrategie und Ausrichtung,
sodass durch den formellen Wegfall der Musikschule nun wieder der Begriff Volkshochschule starker
in den Focus gerickt werden konne.

Vorsitzende Christa Lefévre bedankt sich fir die AusfGhrungen und leitet nach der Abstimmung zu
TOP 2 Uber.

Abstimmungsergebnis:
Einstimmig zugestimmt, o Enthaltungen




ZuTOP 2.
Wirtschaftsplan 2023 der Lahn-Dill-Akademie
VL-183/2022

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch berichtet, dass der Wirtschaftsplan zum 31.12.2023 mit einem
nicht gedeckten Fehlbetrag von rund 1 Mio.€ schlieRen werde. Dies werde dazu fihren, dass der
Lahn-Dill-Kreis perspektivisch dieses Defizit decken misse. Hintergrinde des Defizits seien z. B.
Instandsetzungen am Gebdude in Dillenburg sowie die Auswirkungen der Pandemie. Insgesamt sei
das Defizit nicht zufriedenstellend, allerdings koste Bildung Geld und der Betriebsleiter wird um
ergdnzende Erlduterung gebeten.

Herr Dworaczek verweist darauf, dass die unter TOP 1 dargestellten Beschlisse planerisch im
Wirtschaftsplan 2023 bericksichtigt wurden. Durch Instandhaltungsarbeiten werde sich ein Verlust
von rund 461 T€ ergeben, hiervon 200 T€ aul3erordentliche InstandhaltunsmalRnahmen, sodass
noch ein runder Verlust von 260 T€ Ubrig bleibe. Ferner seien erhéhte Energiekosten im Umfang von
50 T€ sowie Zinsaufwand (Kapitalausleihung von AWLD) im Umfang von 30 T€ zu bericksichtigen.
AulRerdem sei die Grundsatzentscheidung getroffen worden, dass die GebiUhren nach der Pandemie
nicht erhéht werden, um ein bezahlbares Bildungsangebot zu ermdglichen. Somit ergebe sich 2023
ein Verlust von rund 460 T€ und im Folgejahr die Halfte. Ab 2026 wird wieder eine positive
Entwicklung angestrebt. Mit dem Lahn-Dill-Kreis sei abgestimmt worden, dass im Rahmen des
Nachtrages 2023 der Verlustausgleich angegangen werden solle.

Derzeit werde die LDA insbesondere durch die Vielzahl von Integrationskursen und potentiellen
Kursteilnehmer/innen ,Gberrannt® — dies sei aktuell das Hauptthema. Insgesamt sei die Organisation
noch stabil, allerdings auf diese Umfange nicht ausgelegt (Personal, Lehrkréfte). Derzeit kdnne
Interessenten Integrationskurse erst wieder Mitte 23 angeboten werden, was so nicht
zufriedenstellen sei. Insbesondere die Hirden des BAMF, um Honorarkraft fir Integrationskurse
werden zu kdnnen, seien erheblich, was die Personalgewinnung erschwere.

Bei den Instandhaltungsarbeiten bereite die Verfigbarkeit der Materialien sowie die Steigerung der
Kosten Probleme.

Die LDA verfolge eine umfassende Strategie zur Klimaneutralitat und ist derzeit dabei sowohl die
Strom- als auch die Warmeversorgung auf erneuerbare Energien umzustellen. Die Buchungslage fir
das Wintersemester ist derzeit gut und die Menschen strémen wieder in die Fortbildungsangebote.
Er sei davon Uberzeugt, dass eine umfassende und dezentrale Weiterbildungsmdglichkeit auch in
Zukunft wieder breiter genutzt werden wird und dann in den nachsten Jahren mit einer grundhaft
sanierten Volkshochschule wieder bessere Zahlen prasentiert werden konnen.

Herr Hundertmark fragt hinsichtlich des Defizits nach und stellt fest, dass aulRerordentliche
Sanierungen und gestiegene Energiekosten nach einer Uberschlagigen Berechnung noch 120 T€
Defizit Gbrigbleiben. Er méchte wissen, wie dieses Defizit sich zusammensetzt.

Herr Dworaczek stellt dar, dass dieses Defizit im Wesentlichen aus einer Honorarerh6hung fir die
Dozenten herrUhre. Die Lahn-Dill-Akademie sei hier Uberrascht worden, dass die benachbarten
Volkshochschulen ihre Satze erheblich erhdht haben (Vergitung/Reisekosten). Diese Entwicklung
fuhrte dazu, dass die eigenen Dozenten ihrerseits ebenfalls eine Anpassung gefordert haben, der
entsprochen werden musste, um Abwanderungen zu verhindern. Es sei jedoch entschieden worden,
dass, wie bereits erwdhnt, zunachst keine Beriicksichtigung der hoheren Honorarsatze durch eine
Steigerung der GebUhren kompensiert werden solle, um einen mdglichen Weiterbildungsschub
nicht zu bremsen.




Herr Hundertmark mochte die aktuellen Satze wissen und erkundigt sich, ob die Sprachkurse als s.
g. durchlaufende Posten, aufgrund der Erstattung durch den Bund, behandelt werden.

Herr Dworaczek informiert, dass die Honorare einheitlich (Lahn-Dill-Akademie/Musikschule) €
25,00 pro UE betragen (bisher € 19,00). Das BAMF zahl in etwa € 43,00 pro UE fir die
Integrationskurse. Die hoheren Honorarsdtze werden seitens des BAMF mit hdoheren
Qualifikationsanforderungen begrindet. Die Integrationskurse seien keine durchlaufenden Posten.
Neben den Dozenten-Honoraren werden auch die Strukturkosten erstattet.

Herr Brockhoff erkundigt sich nach der Presseberichterstattung zu einer Prifung des
Landesrechnungshofes, welcher die Lahn-Dill-Akademie nicht im besten Licht erscheinen lasse und
mochte hierzu eine kurze Einschatzung erhalten.

Herr Dworaczek teilt mit, dass eine interne Diskussion hierzu stattgefunden habe. Insgesamt sei im
Lahn-Dill-Kreis eine relativ geringe Weiterbildungsquote festzustellen, was nicht schon sei, aber den
Tatsachen entspreche. Die Lahn-Dill-Akademie erhofft sich, dass sich durch die Namensanderung
und verstarkte Werbemafinahmen hier die Situation insgesamt verbessere. Viele Volkshochschulen
bieten noch fir andere 6ffentliche Trager, insbesondere Kommunen, Fortbildungen an. Hier werde
sich ebenfalls bemiht, noch starker in diesem Feld aktiv zu werden.

Vorsitzende Christa Lefévre bedankt sich fir die AusfGhrungen und leitet nach der Abstimmung zu
TOP 3 Uber.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitlich dafir - 13 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimmen, o Enthaltungen

ZuTOP 3.

Unterstitzung des Kreiselternbeirates
Antrag der CDU-Fraktion vom 02.05.2022
A-29/2022

Herr Hundertmark ergreift einleitend als antragsstellende Fraktion das Wort und berichtet Gber die
bisherige Diskussion im Ausschuss, wo die Entscheidung getroffen worden sei, dass der Vorsitzende
des Kreiselternbeirats zu dem Antrag gehort werden solle. Nun sei Herr Pagels heute anwesend und
Herr Hundertmark bittet diesen um seine Ausfihrungen (Biro, Konto, etc.).

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch teilt mit, dass der Antrag aus seiner Sicht zu abstrakt sei und
bittet, nach den AusfGhrungen von Herrn Pagels, diesen u. U. zu konkretisieren und im Hinblick auf
die TO des Kreistages am 19.12.2022 auch abschlief3end im Bildungsausschuss zu behandeln.
Vorweg berichtet Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch von einem kontinuierlichen Kontakt und
Austausch. So seien aktuell Abstimmungen zum Beispiel zum Busverkehr im Gange.

Vorsitzende Lefévre bedankt sich vorab bei Herrn Pagels fir dessen Bericht und erteilt diesem das
Wort.

Herr Pagels bedankt sich fur die Einladung und berichtet Uber das Gesprach mit der CDU-
Kreistagsfraktion in 2020/21 wéhrend der ,Corona-Zeit". Hier sei die Frage nach Raumlichkeiten
aufgekommen. Zum damaligen Zeitpunkt sei seine hdusliche Arbeitssituation kritisch gewesen und
es habe kein Biro zur Verfigung gestanden.




Zwischenzeitlich habe sich hier seine personliche Raumsituation verbessert, sodass nun ein eigenes
Arbeitszimmer zur Verfigung stehe. Im Gremium, insbesondere durch die Busbeauftragte, sei
jedoch auch Raumbedarf gemeldet worden, um Gesprache mit Eltern fGhren zu kénnen. Aktuell
finden hier Gesprache in den privaten Raumlichkeiten in Bischoffen statt, was so nicht optimal sei.
Ferner seien fir Vorstandstreffen und Arbeitsgruppen auch geeignete Raumlichkeiten
winschenswert.

Hinsichtlich der Konto-Thematik (Eroffnung auf ein Mitglied und Erstattung der Kto.-
FUhrungsgebUhren durch den Kreis) sei diskutiert worden. Aufgrund rechtlicher Grinde (z. B. bei
Todesfallen, Umgang mit Zinsen u. Steuern) habe man sich dagegen entschieden. Somit werden die
Kosten weiterhin vorgelegt und entsprechend im Nachgang erstattet.

Hinsichtlich der Durchfihrung von Wahlen gebe es grof3e Probleme (Druck und Versand). Mit Herrn
Schreiber sei seinerzeit vereinbart gewesen, dass der Ausdruck und Versand Uber den Lahn-Dill-
Kreis erfolge. Im kommenden Schuljahr finden sowohl Kreis als auch Landeselternbeiratswahlen
statt, sodass hier wieder der Versand ansteht. Hier bittet Herr Pagels um Unterstitzung durch den
Kreis (alle 2-3 Jahre).

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch informiert dariber, dass er intern geklart habe, dass beim
Druck und Versand wieder unterstitzt werden konne. Hinsichtlich der Raumfrage stelle sich ihm die
Frage des Standorts. Er konne sich eher vorstellen, dass man entweder in Kreis- oder
Schulgebduden fir Elterngesprache oder Sitzungen Raumlichkeiten anlassbezogen zur Verfigung
stellen konne. Eine Umfrage habe ergeben, dass die Nachbarlandkreise keine Raumlichkeiten zur
Verfigung stellen und der Standort, aufgrund der raumlichen Ausdehnung des Kreises, bedacht
werden misse und ein fester Standort sicherlich immer der falsche sei.

Herr Pagels macht auf die Beantragung der Raumnutzung und sich hierdurch ergebende
Verpflichtungen aufmerksam (z. B. Reinigung der Toiletten, etc.). Die Schulen verlangen die
formelle Antragstellung, was einen Aufwand verursache. Wetzlar oder Herborn seien sicherlich eine
Option.

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch signalisiert, dass die Sitzungen selbstverstandlich weiterhin in
Schulen stattfinden kénnen und hier auch niemand verlange, dass jemand dort putzt. Hinsichtlich
eines Standorts wolle man bilateral im Kontakt bleiben.

Herr Bocher schatzt auch ein, dass es sinnvoll sei die Sitzungen weiterhin in Schulen stattfinden zu
lassen, um hier einen Eindruck von den Schulen zu erlangen. Hinsichtlich des Raumes sei alles
gesagt worden und hier misse eine bilaterale Abstimmung erfolgen.

Herr Hundertmark stellt dar, dass ja auch die Thematik ,Biro/Lagerflache" aufgeworfen worden sei
und mochte wissen, ob ein Raum fur Akten, Roll-Ups, etc. bendtigt werde.

Herr Pagels berichtet, dass zwischenzeitlich vieles digital gespeichert werde und kein gréfRerer
Materialbestand vorhanden sei, der eingelagert werden musse.

Herr Zborschil regt an, da er es nicht gut findet, dass die Birosituation des Vorsitzenden des
Kreiselternbeirates abhdngig von dessen Lebenssituation sei, die Fragestellung nachhaltig zu regein.
Ferner mochte er von Herrn Pagels informiert werden, wie der Konflikt zwischen Staatlichem
Schulamt und Kreiselternbeirat ausgegangen sei und wie die Arbeit des Kreiselternbeirats aussehe
und was die drangendsten Themen seien.



Herr Pagels informiert, dass es im Oktober ein klarendes Gesprach mit dem Staatlichen Schulamt
gegeben habe und dieses nun wieder zu den Sitzungen beigeladen werde. Insbesondere das Thema
~Corona" habe den Kreiselternbeirat beschaftig und es sei festgestellt worden, dass die
Kinder/Jugendlichen sehr gelitten haben. Beméangelt werde, dass der Schwerpunkt im Aufholen des
Lernstoffes gelegt werde und weniger in den sozial-emotionalen Bereich. Ferner sei das Thema die
Ausgabe von kostenlosen FFP-2-Masken Thema gewesen, welches zigig durch den Kreistag einer
Losung zugefuhrt worden sei. Insbesondere das Thema Schilerbeférderung beschéftigte und
beschaftigt sein Gremium (volle Busse, Sicherheit, stehen lassen von Schiler/innen).
Gefahrenpotentiale werden sowohl im innerstadtischen als auch im Uberlandverkehr gesehen. Eine
Ausweitung der Kapazitaten (Busse und Fahrer) koste Geld, aber was ist das Leben eines Kindes
wert, wenn es einmal zu einem Unfall kommt. Man kénne dankbar sein, wenn nichts passiert.

Herr Engel fasst zusammen, dass ja die Konto-Frage geklart sei, die Sitzungen/Sprechstunden
kinftig in einem einfachen Genehmigungsverfahren an Schulen stattfinden und die Biro-Thematik
auch einer Lésung zugefihrt worden sei. Somit habe sich der Antrag zwischenzeitlich erledigt,
sodass die weitere Abstimmung, die Zustimmung der antragsstellenden Fraktion sowie von Herrn
Pagels vorausgesetzt, bilateral zwischen Herrn Ersten Kreisbeigeordneten Esch und Herrn Pagels
erfolgen kdnne und eine erneute Diskussion im Kreistag sicherlich entbehrlich sei.

Herr Pagels vermutete ein Missverstandnis. Es gehe nicht um die regularen Sitzungen, sondern um
Arbeitsgruppen und Gesprdache mit anderen Schulelternbeirdten (fir 3-5 Personen).

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch betont erneut die konstruktive Zusammenarbeit. Er kénne
sich vorstellen, in einer der folgenden Sitzungen Uber die Ergebnisse zu berichten und abhangig der
Handhabung der anderen Fraktionen, auf einen Aufruf im Rahmen des Kreistages zu verzichten.

Herr Hundertmark teilt die Einschatzung von Herrn Engel und sieht es so, dass fur Sprechstunden
Raumlichkeiten bendétigt werden und der Kreis bei administrativen Aufgaben im Zusammenhang
mit Wahlen (Kreis- und Landeselternbeirat) unterstitzen solle. Der Kreisausschuss werde beauftragt
dem Kreiselternbeirat moglichst unbUrokratisch Raumlichkeiten fir Sprechstunden/Besprechungen
zu Verfigung zu stellen und diesen beim Druck und Versand von Wahlunterlagen zu unterstitzen.

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch halt eine Beschlussfassung fur entbehrlich, da die benannten
Punkte Konsens seien. Hinsichtlich der Raumlichkeiten halte er eine LOsung mit einem
Schulstandort im Nordkreis und einem im Sidkreis als fester Anlaufpunkt fir Sprechstunden fir
denkbar. Ein Bericht Gber die Ergebnisse werde sodann in Aussicht gestellt.

Herr Hundertmark mochte sich zundchst innerhalb der Fraktion abstimmen und dann ggf. im
Altestenrat Uber die Ricknahme des Antrages von der TO entscheiden lassen. Die feste Zuordnung
der Sprechstunden an zwei Schulen jeweils im Nord- und im Sidkreis halte er fur sinnvoll. Der
Antrag habe sich, sofern es umgesetzt wird, aus seiner Sicht gefihlsmaf3ig erledigt, allerdings
mUsse noch eine Abstimmung in der Fraktion erfolgen.

Vorsitzende Lefévre bedankt sich bei Herrn Pagels und stellt fest, dass kein Beschluss erfolgt und
leitet zu den TOP 4/s5 Uber.



Zu TOP 4.

Schulvielfalt weiter starken und sicherstellen

Berichtsantrag der Fraktionen SPD, Bgo/Die Grinen, FWG und FDP vom 23.06.2022
A-36/2022

[Anm.: Es wurde sich im Ausschuss mehrheitlich darauf verstandigt, dass die TOP 4 u. 5 gemeinsam
behandelt werden, sodass im Rahmen des Protokolls i. S. der besseren Lesbarkeit ausschlief3lich
unter TOP 5 der Verlauf dargestellt wird.]

ZuTOP 5.

Fortschreibung Schulentwicklungsplan fir die weiterfihrenden Schulen
Berichtsantrag der CDU-Fraktion vom 23.06.2022

A-42[2022

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch regt an die Berichterstattung zu TOP 4 und 5im Rahmen einer
gemeinsamen Berichterstattung zu behandeln.

Frau Funk stellt den Bericht im Rahmen einer Prasentation (Anlage 1) vor und erlautert, dass der
Zwischenstand zu den strategischen Zielen des Schultragers gegeben werden solle, welche in der 8.
Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes (SEP), in dem 2017 erstmals die Teile 1 u. 2
zusammengefasst wurden (allgemeine allgemeinbildende Schulen und Forderschulen) definiert
worden seien. Die Genehmigung des SEP sei seinerzeit im Jahre 2018 erfolgt. Ferner wird erldutert,
dass alle schulorganisatorischen Mafinahmen, die in dem Plan aufgenommen wurden,
zwischenzeitlich umgesetzt werden konnten.

Herr Wagner zeigt sich irritiert Gber das Vorgehen. Es gebe eine Tagesordnung, die so abgestimmt
worden sei und nun befinde man sich beim TOP 5 und Gbergehe TOP 4. Der Einfluss von TOP 5 auf
TOP 4 erschlief3e sich ihm nicht und die Geschaftsordnung sehe eine Abstimmung fur eine
Veranderung der TO vor. Frau Lefévre wirft ein, dass die Punkte zusammen behandelt werden sollen
und nicht auf einen verzichtet werden solle.

Herr Bocher erldutert, dass die Intention gewesen sei, dass ein Bericht zu den Antrdgen gegeben
werde, was die Antrage zu TOP 4 und TOP 5 betreffe. Sofern es von Herrn Wagner gewinscht
werde, werde er beantragen, dass der Bericht zu TOP 4 u. 5 zusammengefasst abgegeben werde
und bittet um Zustimmung.

Vorsitzende Lefévre nimmt dies zur Kenntnis und bringt den Antrag des Herrn Bocher zu
Abstimmung

dafir 13
dagegen 1
Enthaltungen o

Frau Funk setzt ihren Vortrag anhand der Prasentation fort. Dem Schultrdger sei es wichtig ein
inklusives Angebot flachendeckend im Lahn-Dill-Kreis sicherzustelle. Dies werde durch eine geringe
Forderschulquote im Schuljahr 2022/1 von 2,09% im Vergleich zum hessenweiten Durchschnitt von
etwas Uber 3% deutlich. Dennoch gebe es weiterhin einen hohen Anteil von Schiler/innen die eine
Forderschule besuchen. Die Eltern haben hier, bei der Feststellung eines sonderpadagogischen
Forderbedarfs, das Wahlrecht (inklusiv auf Regelschule ODER Foérderschule). Ein Zuwachs sei im
Bereich des Forderschwerpunkts geistige Entwicklung und Lernen feststellbar, sodass hier ein
Ausbau zu prifen sei. Seit 2017/18 gebe es hessenweit die inklusiven Schulbindnisse, wovon sich im
Lahn-Dill-Kreis sechs befinden, die sich regelm&Rig treffen (Vernetzung, Ubergénge, etc.).
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Im Bereich der Barrierefreiheit werde darauf geachtet eine vollstandige Barrierefreiheit
herzustellen, was jedoch nicht Gberall moglich sei (z. B. Denkmalschutz, bauliche Gegebenheiten).

Bei der letzten Fortschreibung des SEP habe das Hessische Kultusministerium (HKM) eine
Uberprifung der ,kleinen Grundschulen® angemerkt. Bedingt durch die Situation eines
Flachenlandkreises habe man auch einige kleinere Standorte, die in ihrer Gesamtschilerzahl bis zu
4o Schilerfinnen aufweisen. Bei allen in der Prasentation aufgelisteten Schulen erfolge der
Unterricht in s. g. Kombi- oder Flex-Klassen. Bei diesen Standorten muisse besonders auf die
Entwicklung geachtet werden. Die Geburtenzahlen werden hier regelmalig von der ekom21
angefordert, sodass man relativ genaue Prognosen fur die nachsten Jahre geben kénne. Der
Knackpunkt lage bei 26 Schiler/innen, wenn dieser Wert unterschritten wird sei es aufgrund eines
verwaltungsgerichtlichen  Urteils nicht mehr moglich einen sinnvollen  Schulbetrieb
aufrechtzuerhalten. Bei Unterschreitung dieses Wertes, seien zwingend Maf3nahmen zu treffen, was
auch so vom HKM gefordert werde. Ein besonderes Monitoring finde insbesondere bei Bau- und
Sanierungsmaf3nahmen statt, um s. g. Investitionsruinen zu vermeiden.

Hinsichtlich der Intensivklassen (Neuankdmmlinge mit nicht ausreichenden Sprachkenntnissen)
wird dargestellt, dass diese dazu dienen den Spracherwerb zu forcieren und sodann die Beschulung
in den Regelklassen zu ermdglichen. Die Werte seien sehr volatil und eine Prognose z. B. aufgrund
der Ukraine-Krise nicht moglich. Im Vergleich zu 2017 habe sich die Zahl der Intensivklassen
verdoppelt (derzeit 1.350 Schilerfinnen, 87 Klassen an 59 Schulen mit Intensivklassen bzw.
Intensivkursen).

Der Rechtsanspruch auf einen Ganztagsplatz bis zum Jahre 2026 bedingt aktuell eine sehr intensive
Betrachtung und Bearbeitung dieses Themenbereichs durch den Schultrdger. Derzeit wurde an 31
Standorten der Pakt fir den Nachmittag etabliert, im Schuljahr 2017/18 gab es hier lediglich sechs
Angebote. Fir das kommende Schuljahr liegen weitere Antrage vor. Insgesamt werden 58
Angebote (Pakt, Ganztag Profil 1 u. 2) vorgehalten. Im letzten Schulentwicklungsplan wurde als Ziel
das Angebot von Fortbildungsangeboten fur das auf3erschulische Personal definiert, was bereits
entsprechend angeboten wird (z. B. Qualifizierungsangebot fir aufRerschulisches Personal,
Kindeswohlgefahrdung, Fortbildung ganztdgig lernen).

Ferner befindet sich auch die Schulverpflegung in der kontinuierlichen Optimierung, was seit 2018
durch die Schaffung einer Vollzeitstelle in der Sachbearbeitung unterstitzt werde. Hier finde eine
stete Zusammenarbeit z. B. mit der Abteilung Gesundheit oder der Abteilung fir den landlichen
Raum statt, um insbesondere das Thema Essen und auch bio-regionale Lebensmittel zu starken.
Seit dem Jahre 2021 werde im Rahmen eines Pilotprojekts ,MensaMax" das digitales Bestell- und
Abrechnungssystem erprobt.

Im Rahmen der Schulentwicklungsplanung werde auch das Thema ,Sozialarbeit an Schulen® einer
ndheren Betrachtung unterzogen. Die Bearbeitung innerhalb der Kreisverwaltung erfolge seit 2004
durch die Jugendhilfe sprich das Jugendamt. Hierbei misse jedoch beachtet werden, dass es sich
hierbei nicht um Schulsozialarbeit (Land), sondern um ein ergdnzendes Angebot des Lahn-Dill-
Kreises handele, was derzeit an 18 Schulen etabliert sei. Die Finanzierung erfolge zu 80% durch den
Lahn-Dill-Kreis und weitere 20% tragen die Standortkommunen. Im November sei im
Jugendbhilfeausschuss beschlossen worden, dass hier die Richtlinien nochmal Uberprift und
Uberarbeitet werden solle und auch die Sozialraumorientierung sowie die individuellen Bedirfnisse
der Schulen zu bericksichtigen seien.

Hinsichtlich der Familienklassen sei der Lahn-Dill-Kreis hessenweit Vorreiter und kdnne momentan
15 Standorte, hiervon sowohl Einzel- als auch Verbundstandorte, vorweisen. Insgesamt werde ein
Deckungsgrad von rund 9o% erreicht, d. h., dass diese die Moglichkeit haben an einem
entsprechenden Angebot teilzunehmen.
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Pro Klasse entstehen p. A. Kosten i. H. v. rund 22 T€, wobei das Hessische Kultusministerium (HKM)
hier rund € 8.500,00 jahrlich bezuschusst. So wurden im Schuljahr 2018/19 noch jahrlich 8o T€ durch
den Lahn-Dill-Kreis finanziert, so sind es aktuell rund 129 T€. Ferner habe es eine Erhebung der
Lehrkrafteakademie gegeben, die die Erfahrungen der Familienklassen durchweg positiv bewertet
und auch nachhaltige Verdnderungen in vielen Bereichen festgestellt habe.

Im Bereich der digitalen Bildung sei in den letzten Jahren sicherlich am meisten geschehen und es
werde, da hier bereits vielfdltige Informationen erfolgt seien, nur kurz auf den DigitalPakt Schule
eingegangen. Im Hinblick auf die W-LAN-Abdeckung und die Breitbandanbindung seien deutliche
Verbesserungen erreicht worden. In Zusammenarbeit mit der Bauabteilung- Schulen sei eine
Priorisierung erfolgt, um hier die notwendigen Maflénahmen vor-Ort umzusetzen.

Im Bereich IMeNS habe sich eine qualitative Verbesserung ergeben. So seien aktuell 91
Mediotheken an den Schulen angebunden und die personelle Situation werde kontinuierlich
verbessert. Derzeit stinden in der Zentrale 5,5 Vollzeitaquivalente (VZA) zur Verfigung, von denen
aktuell 2,5 VZA vakant seien. Ferner stinden fir die Schulmediotheken 17,51 VZA zur Verfigung,
von denen noch 11 VZA vakant seien, die kontinuierlich besetzt werden sollen. Sowohl das IMeNS-
Portal (Web-site) als auch die Social-Media-Kandle werden fortlaufend gepflegt und optimiert.

Als letztes Ziel des SEP wurde die Schilerbeférderung definiert. Oberste Zielsetzung sei hier fur alle
Schuler/innen eine moglichst gute OPNV-Anbindung zu erreichen und nur in Ausnahmeféllen im
freigestellten Schilerverkehr zu erganzen. Insgesamt sei die Zusammenarbeit zwischen Schulen,
VLDW und Schultrager als sehr positiv anzusehen. Es werde versucht das Angebot des OPNV an die
Anforderungen des Pakts bzw. Ganztags anzupassen und hier sei vereinbart, dass die Schulen
zunachst die vorhandenen Maglichkeiten prifen und bei Bedarf auf den Schultrdger zukommen. In
Zusammenarbeit mit dem VLDW wirden dann Madglichkeiten gesucht eine Anpassung der
Fahrzeiten zu erreichen. Sofern sich dennoch keine Méglichkeiten im OPNV ergeben, misse der
Transport dann im freigestellten Schilerverkehr erfolgen.

Hinsichtlich der Fortschreibung wird berichtet, dass bereits mit den internen Vorbereitungen
begonnen worden sei. Bedingt durch die Pandemie und die Anforderungen durch die Ukraine-Krise
haben sich jedoch Verzégerungen ergeben, dennoch befinde man sich im Zeitplan. Erst interne
Work-Shops haben bereits stattgefunden und es sei das Ziel, durch die Planung den Erhalt bzw. der
Schaffung eines vollstandigen wohnortnahen Bildungsangebotes zu erreichen. Neben der gesamten
Schullandschaft werden aber auch einzelne Standorte explizit in die Betrachtung einbezogen und
Softwareanpassungen an dem Fachverfahren durchgefihrt. Bisher sei bereits festgelegt worden,
dass die Schilerzahlen des Schuljahres 2022/23 Verwendung finden sollen, die allerdings erst im
Marz "23 durch das Land Hessen zur Verfigung stehen. In den Planungsprozess werden neben den
internen Abteilungen (Schulabteilung u. Bauabteilung Schulen) auch das Land, hier das Staatliche
Schulamt sowie das Hessische Kultusministerium, mit einbezogen und man gehe derzeit davon aus
bis zum Sommer eine Entwurfsfassung fertig zu haben, die sodann in die notwendigen Anhérungen
und Gremienberatungen gebracht werden konne, sodass idealerweise im Winter eine
Beschlussfassung im Kreistag erfolgen kénne. Im Anschluss sei dann noch die Genehmigung durch
das Hessische Kultusministerium erforderlich.

Herr Bocher dankt fir den Vortrag und mochte wissen, wie sich der Standort der Grundschule

Medenbach, derzeit 28 Schiler/innen, entwickeln werde (Prognose). Ferner bitte er um eine Liste
hinsichtlich der Priorisierung von Baumal3inahmen, diese solle dem Ausschuss vorgelegt werden.
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Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch teilt mit, dass die Priorisierung bereits einmal besprochen
worden sei (Bauvausschuss) und signalisierte, den aktuellen Umsetzungsstand dort vorstellen lassen
zu wollen. Hinsichtlich der Grundschule Medenbach kénne er derzeit keine weiteren Informationen
geben, allerdings seien Uberall Zuwéachse zu verzeichnen.

Frau Funk informiert, dass die derzeitige Prognose noch relativ stabil sei. Die bisherige Prognose
habe erwartet, dass 24 Schiler/innen die Grundschule Medenbach besuchen, wo hingegen nun 30
Schiler/innen an dem Standort beschult werden. Bedingt durch Zu- und Wegzige ergeben sich hier
immer wieder Veranderungen.

Herr Zborschil erkundigte sich, ob bekannt sei wie grof3 die Abweichung zwischen Prognose und
tatsachlicher Entwicklung bei den Zahlen der ekom21 sei.

Frau Funk teilt mit, dass die Zahlen der ekom21 i. d. R. richtig und aktuell seien, da diese straf3en-
genau auf die Schulentwicklungsplanung angepasst seien (Schulbezirk). Allerdings seien Zugange
und Abgdnge nur schwer vorhersehbar. Ferner stinden bereits in einigen Orten die ErschlielRung
von Baugebieten fest, die einen Zuzug junger Familien erwarten lasse. Insgesamt sei, wie von Herrn
Ersten Kreisbeigeordneten Esch bereits dargestellt, generell mit steigenden Zahlen zu rechnen.

Frau Ahrens-Dietz bedankt sich fir den umfangreichen Bericht und méchte wissen, woran es liege,
dass an einzelnen Standorten kein barrierefreier Ausbau moglich sei und welche zwei
Grundschulstandorte kein Betreuungsangebot vorhalten.

Frau Funk teilt mit, dass dies die Grundschule Mandeln und die Grundschule Medenbach derzeit
kein Betreuungsangebot vorhalten, wobei die Grundschule Mandeln ab Januar '23 ein
Betreuungsangebot anbietet und die Grundschule Medenbach aktuell bei Betreuungsbedarf das
Angebot in Breitscheid nutze, sodass auch hier eine Mdglichkeit gegeben sei.

Frau Weber stellt dar, dass sowohl bei Neubau als auch bei Sanierung die Herstellung der
Barrierefreiheit regelhaft versucht werde. An manchen Standorten sei dies jedoch nicht méglich. So
sei z. B. an der Goldbachschule Dillenburg-Frohnhausen aufgrund vorhandener s. g. Split-Level kein
Einbau eines Aufzugs mdglich. Auch an der Juliane-von-Stolberg-Schule sei dies ebenfalls nicht
moglich gewesen und daher auch im Bauantrag erlautert und begrindet worden. Generell werde
natlrlich versucht die Barrierefreiheit flachendeckend zu erreichen, allerdings sei dies, wie
dargestellt, nicht Uberall moglich. Bei Baumafinahmen sei man mittlerweile verpflichtet, sofern von
der barrierefreien ErschlieRung abgewichen werde, dies im Bauantrag zu erldutern und auch zu
begrinden.

Herr Zborschil dankt fur die Berichterstattung und zeigt sich Uberrascht, dass auf der einen Seite im
Lahn-Dill-Kreis eine unterdurchschnittliche Férderschulquote festzustellen sei und auf der anderen
Seite festgestellt wurde, dass die vorhandenen Standorte ,aus allen Nahten platzen®. Die Ursache
sei nicht, dass es mehr Forderschiler/innen gebe, sondern das insgesamt, vollig vorwurfsfrei, ein
planerisches Defizit bestehe. Es werde, im Vorgriff auf eine sich im Geschdftsgang befindliche
schriftliche Anfrage seiner Fraktion, darum gebeten, aktuelle Informationen zum Sachstand der
Abstimmungen hinsichtlich eines neuen Standorts fir die Kirchbergschule zu erlangen. Ferner
werde darum gebeten die Standorte mit unzureichender oder geringer W-LAN-Anbindung dem
Protokoll beizufigen.
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[Anm.: Standorte gem. Mitteilung des Fachdienstes IT-Service — Schulen (34.3):

|Stand: 2022-11-01 | |stand: 2023-01-10

Schulen mit "unzureichender WLAN-Abdeckung"
Schul- Schule Schul- Schule
Nr. Nr. *
2102 Grundschule Werdorf 2102 Grundschule Werdorf
2131 Grundschule Langenaubach 2131 Grundschule Langenaubach
2133 Grundschule Sechshelden

Schulen mit "geringer WLAN-Abdeckung"

Schul- Schule Schul- Schule
Nr. Nr.*
2103 Aartalschule Niederweidbach 2103 Aartalschule Niederweidbach
2106 Grundschule Philippstein 2106 Grundschule Philippstein
2118 Grundschule Nanzenbach 2124 Grundschule Simmersbach
2124 Grundschule Simmersbach 2129 Wachenbergschule Allendorf
2129 Wachenbergschule Allendorf 2142 Lahn-Ulm-Schule Biskirchen
2142 Lahn-Ulm-Schule Biskirchen 2150 Dalheimschule
2150 Dalheimschule 2157 Sayn-Wittgenstein-Grundschule
2157 Sayn-Wittgenstein-Grundschule 2158 Grundschule Naunheim
2158 Grundschule Naunheim 2270 Johann-von-Nassau-Schule
2270 Johann-von-Nassau-Schule 2780 Otfried-Preussler-Schule
2780 Otfried-Preussler-Schule 2781 Schule am Budenberg
2781 Schule am Budenberg 2782 Kirchbergschule
2782 Kirchbergschule

*) 2102, 2131, 2103, 2106, 2142, 2158: hier sind die Infrastruktur Mal3nahmen beauftragt bzw. zum Teil auch schon in der
Ausfuhrung, d.h. die Standorte werden kurz- und mittelfristig flichendeckendes WLAN bekommen

]

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch teilt mit, dass die Abstimmung hinsichtlich der Férderschulen
bereits angelaufen sei und er zwei Vorschlage gegeniber dem Staatlichen Schulamt unterbreitet
habe. Bei den Forderschulen mit geistigem Schwerpunkt platze man, wie bekannt, in Wetzlar ,aus
allen Nahten", was vielfdltig zu begrinden sei (z. B. freie Schulwahl). Er schlage vor, hier einen
weiteren Standort in Herborn zu eroffnen, was so auch gegeniber dem Staatlichen Schulamt
kommuniziert worden sei. Ferner habe er hinsichtlich der Kirchbergschule auch einen Vorschlag
unterbreitet. Das Staatliche Schulamt begrifie grundsatzlich die Vorschlage des Kreises, mochte
sich aber nun zunachst, vor einer Entscheidung, mit den handelnden Akteuren (z. B. Schulleitungen,
Kreis, etc.) abstimmen, was noch etwas Zeit in Anspruch nehmen werde. Es sei vereinbart worden,
dass der weitere Entscheidungsprozess nach Vorabstimmung zwischen Staatlichem Schulamt und
Kreis angestol3en werde.

Bei vielen Gesprachen habe man festgestellt, dass Inklusion gut funktioniere, aber auch ihre
Grenzen insbesondere bei Menschen mit geistiger Behinderung finde. Bei Menschen mit
korperlicher Behinderung lasse sich Inklusion leichter realisieren. Durch die weiteren Planungen
trage man dieser Tatsache sowie der starkeren Nachfrage nach Angeboten im Forderschwerpunkt
Lernen Rechnung. Insgesamt sei man sich im Ausschuss bei der Sitzung an der Kirchbergschule
Herborn einig gewesen, dass dort die Voraussetzungen nicht so gut gegeben seien.
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Frau Kunz stellt dar, dass die Schilerzahlen an der Friedrich-Frobel-Schule Wetzlar zum einen durch
die Qualitat der Schule und zum anderen durch eine Einrichtung fir behinderte Menschen in
Hohenahr begrindet seien, wo viele Kinder wohnen, die nicht mehr bei ihren Familien, aus welchen
Grinden auch immer, wohnen konnen. Die Eltern der Kinder kdmen vielfach aus anderen Stadten
und Gemeinden im ganzen Land, was die Planung fur den Standort erschwere.

Barrierefreiheit bedeute nicht nur Aufzige, es gebe viele Behinderungen, die nicht mit Rampe oder
Aufzug kompensiert werden konnen. So ergeben sich auch Bedarfe im akustischen und visuellen
Bereich (z. B. Beleuchtung). Bei Grundschulen scheitere Inklusion oftmals auch an Wickeltischen, so
sei ihr z. B. eine Mutter bekannt, die aus diesem Grund ihr Kind an einer anderen Schule eingeschult
habe. ,Wenn wir alle gemeinsam etwas mehr machen, als wir jetzt schon tun, dann geht auch
Inklusion!™.

Herr Miller erkundigt sich hinsichtlich der Flichtlingsunterkinfte am Paradeplatz in Haiger. Hier
kdme hinsichtlich der Schilerzahlen ,einiges auf uns zu", was u. U. die Haigerer Schulen betreffen
werde. Er mochte wissen, ob hier schon konkrete Zahlen bekannt seien.

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch stellt dar, dass sich dieser Bereich nur schwer bzw. Gberhaupt
nicht prognostizieren lasse. Es bleibe insgesamt abzuwarten, wie man, auch im Hinblick auf die
fehlenden Unterkinfte, kinftig mit der Thematik umgehe. Der Lahn-Dill-Kreis versuche die
Geflichteten (Ukraine und s. g. Balkan-Route) zu verteilen und im Schulterschluss mit den Stadten
und Gemeinden in der Flache kreisweit unterzubringen. Ob das Zugangsgeschehen aus der Ukraine
durch die fehlende Energieversorgung noch weiter zunehme entziehe sich seiner Kenntnis.
Insgesamt gebe es aktuell rund 7 Mio. Binnenflichtlinge in der Ukraine, wenn hiervon 1 Mio.
Personen Schutz in Deutschland suchen, wirde dies fUr den Lahn-Dill-Kreis ein weiterer Zustrom
von Geflichteten von 4.000 Personen bedeuten, die dann unterzubringen seien.

Herr Hundertmark bittet die Prasentation des Vortrages dem Protokoll beizufigen und stellt dar,
dass man aus verschiedentlichen Grinden (z. B. Corona) mit der Thematik verspdtet sei. Der
zeitliche Rahmen und die Zielsetzung sei dargestellt worden und seine Fraktion ziehe den Antrag
daher fir die Kreistagssitzung zurick.

Herr Wagner stellt dar, dass er die Ubersicht verloren habe und erkundigte sich, worauf sich die
Antragsricknahme beziehe (Kreiselternbeirat oder TOP 5). Er mochte Uber das weitere Vorgehen
unterrichtet werden, da man kurzfristig und spontan Uber die TO abgestimmt habe und nun werde
der Antrag zurickgezogen. Er bittet Uber die Strategie der Beratungen unterrichtet zu werden.

Herr Bocher stellt nochmal dar, dass ja beschlossen worden sei, dass die TOPs 4 u. 5 gemeinsam
behandelt werden. TOP 5 sei durch die Ricknahme des Antrags der CDU-Fraktion somit erledigt
und er stelle fUr die Koalition dar, dass der Antrag zu TOP 4 sich unter dem Vorbehalt, dass die
Prasentation dem Protokoll beigefigt werde, ebenfalls erledigt habe. Er bittet regelmaf3ig im
Bildungsausschuss Uber den Fortgang der Schulentwicklungsplanung bis zu deren Abschluss Ende
"23 zu berichten.

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch begrifdt die von Herrn Hundertmark und Herrn Bocher
gemachten Verfahrensvorschldge und stimmt diesen zu. Gleichzeitig stellt er klar, dass der
Kreisausschuss selbstverstandlich, u. a. auch in Bezug auf die dargestellte Entwicklung im
Forderschulbereich, regelmaf3ig in den Gremien berichten werde. Insbesondere die Entscheidung
hinsichtlich der Erweiterung/Verbesserung in der Forderschulsituation solle auf eine breite Basis
gestellt werden und Sachstandsberichte wirden regelmaf3ig abgegeben werden.
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Herr Wagner duf3ert sich zu TOP 4 und fragt hinsichtlich der Formulierung des Antrages der Ampel
sowie der FWG nach. In dem Antrag sei formuliert worden, dass insbesondere die Schulen in den
Blick genommen werden sollen, bei denen sich bei Sanierungsmafinahmen
Probleme/Verzdgerungen ergeben haben oder ergeben. Er erkenne keinen Zusammenhang und
stellt dar, dass es bei sanierungsbedirftigen Schulen Auftrag des Kreises sei, dies schnell zu
erledigen. Der Zusammenhang zwischen Schulentwicklungsplanung und Sanierung erschlief3e sich
ihm nicht. Wenn z. B. an der Westerwaldschule Driedorf erkennbare Mangel vorhanden seien,
mussen diese unabhangig von der Schulentwicklungsplanung behoben werden. Unter anderem sei
weiter formuliert worden, dass vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie und des russischen
Angriffskrieges auf die Ukraine geplante Sanierungen verschoben werden mussten. Ihm erschlief3e
sich hier nicht, was Sanierungen mit den beiden benannten Ereignissen zu tun haben.

Herr Bocher verweist auf den letzten Schulentwicklungsplan 2017 bis 2022. Dort sei dargestellt
worden, was im Berichtszeitraum fir die Schiler/innen geplant worden sei. Man wolle als guter
Schultrager den Schilerzahlenentwicklungen auch baulich Rechnung tragen. Die Antrage seien von
den antragstellenden Fraktionen zurickgenommen worden, sodass sich eine weitere Diskussion aus
seiner Sicht erledigt habe.

Herr Wagner erganzt und bittet dariber nachzudenken, was der Begriff ,Sanierungsplan® bedeute.

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch fasst nochmal zusammen, dass sich die Antrdge zu TOP 4 und
5 somit erledigt haben.

Vorsitzende Lefévre leitet zu TOP 6 Uber.

ZuTOPG.
Menstruationsartikel an Schulen

Herr Erster Kreisbeigeordneter berichtet zu einem Beschluss des Ausschusses sowie Uber die
hierzu vorgelegten Antrdge und Anfragen. In der letzten Ausschusssitzung habe er bereits bekannt
gegeben, dass er in der heutigen Sitzung in Form eines Zwischenberichtes zum Thema ausfihren
wolle. Die Testphase sei noch nicht vollstandig abgeschlossen, dennoch werde Frau Weber die
bisherigen Ergebnisse in Form eine Prasentation (Anlage 2) darstellen.

Frau Weber stellt die Zwischenergebnisse in Form einer Prdsentation dar. Im Nachgang zur
Beschlussfassung im Bildungsausschuss am 17.05.2022 habe man ein Pilotprojekt gestartet.
Insgesamt seien finf Schulen ausgewahlt worden:

= Chattenbergschule Katzenfurt (GrS)

= Grundschule Haiger

= Comenius-Schule Herborn

=  Westerwaldschule Driedorf

= Wilhelm-von-Oranien-Schule Dillenburg

Die Auswahl spiegele Standorte mit unproblematischer Toilettensituation (Reinigung u.
Vandalismus) und mit problematischer Situation wider. Das Pilotprojekt wird anhand der
Prasentation vorgestellt. Die Standortauswahl in den WCs sei mit den Hausverwaltungen
besprochen worden und die Befillung organisiert worden. Die Schulleitungen wurden schriftlich
informiert und um Unterstitzung gebeten. Ferner sei die Evaluation angekindigt worden.
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Erste Erfahrungen haben ergeben, dass z. B. an der Chattenbergschule keine Installation der
Spender auf den Maddchentoiletten gewinscht werde. Vielmehr gebe es dort noch Kinder, die eher
Windeln bend&tigen wirden. Es sei schlieRlich in einem konstruktiven Austausch die Installation auf
dem Behinderten-WC mit Information der Schilerschaft erfolgt. An der Grundschule Haiger wurde
das Projekt abgebrochen, da der Inhalt der Spender auf dem gesamten Schulgeldnde verteilt
worden sei. Im Austausch mit der Schulleitung habe sich kein Bedarf ergeben, vielmehr seien die
Grundschulkinder Uberfordert. Seitens der Grundschule Haiger werde die Installation in einer
Behinderten-Toilette favorisiert, aber kein flachendeckender Bedarf festgestellt. Vielmehr ergebe
sich dort, wie auch an der Chattenbergeschule, eher der Bedarf an Wickelartikeln.

An den weiterfGhrenden Schulen entwickele sich der Modellversuch als ,Erfolgsmodell*. Es werde
sehr verantwortungsvoll mit dem Thema umgegangen und die SV der Wilhelm-von-Oranien-Schule
Dillenburg habe sich fir die Bereitstellung bedankt. Ein Spender koste rund € 180,00. Fir das
Pilotprojekt rechne man mit Kosten i. H. v. € 2.000,00 inkl. Verbrauchsmaterial. Der Modellversuch
sei bis Ende Januar "23 geplant und die Evaluation solle sodann ab Februar erfolgen.

Frau Kunz dankt fir den Zwischenbericht und fir die gefundenen Losungen im Grundschulbereich.
Die Intention sei ja die anonyme Bereitstellung von Hygieneprodukten gewesen. Sie verbinde ihren
Dank mit der Hoffnung das Projekt ausweiten zu kénnen.

Herr Brockhoff dankt auch fir den Bericht und begrif3t die gewonnen Erkenntnisse. Er zeigt sich
erstaunt, dass einige Grundschulkinder noch nicht eigenstandig zur Toilette gehen kénnen und
Pampers benétigen. Hinsichtlich des Abbruchs des Modellversuchs mochte er wissen, ob ggf. ein
anderer Standort als Alternative erganzt werden solle bzw. konne.

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch stellt dar, dass ja die Richtung aus den Ergebnissen von Frau
Weber erkennbar sei und man im ersten Quartal Gber die weitere Umsetzung entscheiden misse.
Insbesondere an den weiterfGhrenden Schulen sei ja der Erfolg belegt und die Kosten wirden keine
Beschlussfassung, sofern sich fir eine Etablierung entschieden werde, des Kreistages erfordern.
Vielmehr wirde sich der Kreisausschuss verpflichten einen abschlieRenden Bericht bis Ende Marz
‘23 mit einem generellen Verfahrensvorschlag abzugeben (z. B. Anfrage bei Schulleitung und
freiwilliger Einstieg in das Projekt (auch fiur Grundschulen)). Nach dem Abschlussbericht kdnne der
Ausschuss sodann eine abschliel3ende Entscheidung treffen.

Herr Scholl zeigt sich Uberrascht, dass sich an zwei Schulen ein ,Windel-Problem" ergebe und
mochte wissen, ob hier eine Abfrage zur Situation geplant sei. Er kdnne sich vorstellen, dass sich
hier auch fUr die Schulen personelle Probleme ergeben.

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch stellt dar, dass es derzeit kein Personal fir diesen Bereich
gebe und der Kreis dies auch nicht I6sen kénnen. Der Austausch werde auch hierzu mit dem
Staatlichen Schulamt gesucht.

Herr Zborschil dankt ebenfalls fir den Bericht und freut sich Uber die Erfahrungen an den
weiterfGhrenden Schulen. Die Erfahrungen decken sich mit den Erfahrungen anderer
Stadte/Gemeinden, sodass das Pilotprojekt von Anfang an nicht notwendig gewesen sei. Es werde
angeregt, das Pilotprojekt an den weiterfGhrenden Schulen dauerhaft zu etablieren. Hinsichtlich der
Grundschulen stelle sich ihm die Frage, ob hier reprasentative Rickschlisse moglich seien und wie
die Etablierung zeitlich erfolgt sei.

-17-



Frau Weber informiert, dass die Schulleitungen vorab schriftlich informiert worden seien. In
welchem zeitlichen Rahmen dann die Information der ,Schulgemeinde" erfolgt sei, entziehe sich
derzeit ihrer Erkenntnis und man erwarte hierzu Ergebnisse aus der Evaluation. Mit den Grundschule
sei ein guter und konstruktiver Austausch erfolgt, sodass sich hier keine Problemlagen ergeben und
dort die Losung ,Behinderten-WC" begrif3t werde.

Herr Wagner stellt dar, dass das Thema vertragt werden konne und nach Beratung Uber den
weiteren Fortgang entschieden werden solle.

Frau Niggemann fragt hinsichtlich der Kosten nach. Bei 92 Schulen ergebe sich aus ihrer Sicht ein
erheblicher Kostenaufwand.

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch fasst nochmal zusammen, dass er bis zum Ende des ersten
Quartals "23 einen abschlieBenden Bericht abgeben wird und einen Verfahrensvorschlag
unterbreitet, Uber den dann die Gremien entscheiden muissen. Aus seiner Sicht sei eine Beratung im
Kreistag entbehrlich.

Herr Hundertmark mochte nochmal Gber die Kriterien der Schulauswahl unterrichtet werden.

Frau Weber verweist hierzu auf ihre einleitenden Ausfihrungen (problematisch, unproblematisch
Toilettensituation sowie Querschnitt der Schulformen).

Herr Hundertmark erganzt und mochte darUber hinaus wissen wie das Fassungsvermdgen der
Spender sei und wie viele Schiler/innen die jeweiligen Schulen besuchen.

Frau Krick teilt mit, dass 140 Tampons und 50 Binden in den Spendern eingelegt werden kénnen.

[Anm.: Die aktuellen Schilerzahlen sind dem Protokoll der Sitzung des Bildungsausschusses vom
11.10.2022 zU entnehmen.]

Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch teilt mit, dass die Schilerzahlen im Abschlussbericht
angefiUhrt und gewichtet werden.

Herr Hundertmark bittet den Zwischenbericht dem Protokoll beizulegen.
Herr Erster Kreisbeigeordneter Esch stellt dar, dass die Fraktion ,DIE LINKE" noch einen
detaillierteren Antrag gestellt habe, der schriftlich beantwortet werde und auch den anderen

Fraktionen zur Kenntnis gegeben werde.

Vorsitzende Lefévre leitet zu TOP 7 ,Verschiedenes" Gber.

ZuTOP 7.
Verschiedenes

-/-
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Vorsitzende Lefévre bedankt sich und winscht den Teilnehmenden ein frohes Weihnachtsfest und
fur 2023 alles Gute und schlief3t die Sitzung um 18:40 Uhr.

Wetzlar, 07.12.2022

gez.
Christa Lefévre Stefan Nitsch
Vorsitzende Stellv. SchriftfGhrer
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An den Nachname:

Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises Vorname;
Karl-Kellner-Ring 51 StralBe:
35576 Wetzlar Ort:

Antrag auf Entschadigung fiir ehrenamtliche Tatigkeit

Datum auswdhlen Sitzung auswéhlen Bildungsausschuss

Fur die Teilnahme an der Sitzung beantrage ich entsprechend der Satzung Uber die Entschadigung
ehrenamtlich Tatiger des Lahn-Dill-Kreises vom 19. Juli 2004, zuletzt geandert am 13. Dezember
2016:

1.Ersatz von Verdienstausfall
Stunden a 10,- €

2. Aufwandsentschadigung (66,61 €)

3. Ersatz von Fahrtkosten

Antrittsort der Fahrt:
3.1 fdr die Benutzung &ffentlicher Verkehrsmittel
3.2 fdr die Benutzung des eigenen Kfz

3.2.1 Wegstreckenentschadigung JA O NEIN O

kma 0,35 €

3.2.2 Mitnahmeentschadigung fur Mitfahrer/in:

kma 0,02 €

3.3 fur die Benutzung des eigenen Fahrrades oder fir zu Ful3 zurlickgelegte Strecken

kma 0,06 €

4. Parkgebuhren: Jald Neinld

Gesamtbetrag:
Bankverbindung (falls nicht schon bekannt):
IBAN Wetzlar , den
BIC: Unterschrift:

Bank:



offentlich
VL-101/2022

S

Lahn-Dill-Kreis

Beschlussvorlage

Datum Abteilung/ Dienst Aktenzeichen
16.05.2022 Sonstige/ Lahn-Dill-Akademie Dwo/ sc

Gremium Sitzungsdatum Beratungsaktion
Betriebskommission "Lahn-Dill-Akademie" 27.09.2022 Empfehlungsbeschluss
Kreisausschuss 26.10.2022 Beschluss
Bildungsausschuss 06.12.2022 Empfehlungsbeschluss
Haupt?, Fl'nanz-, Wirtschafts- und 15.12.2022 Empfehlungsbeschluss
Organisationsausschuss

Kreistag 19.12.2022 Beschluss

Die Mittel stehen im Budget haushaltsrechtlich zur Verfigung

e PSP/CO

Anlage(n):

1. 2. Anderungssatzung zur Betriebssatzung Lahn-Dill-Akademie
Zuwendungsbescheid
Kooperationsvereinbarung zwischen Stadt Wetzlar, Wetzlarer Musikschule e. V. und dem Lahn-Dill-

Kreis

4. Anlage 2 - Zuwendungsbescheid (alt)

Betreff:

Weiterentwicklung Kooperation Musikschulangebot im Lahn-Dill-Kreis
Anderung der Satzung der Lahn-Dill-Akademie

BESCHLUSS

Der Kreistag stimmt der Neukonzeption mit Zusammenfihrung der kommunal getragenen
Musikschulangebote fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene fir den gesamten Lahn-Dill-Kreis in der
Tragerschaft der Wetzlarer Musikschule e.V. ab 01.08.2023 auf der Grundlage des nachfolgend
dargestellten Vertragswerkes wie folgt zu:
a) Der Lahn-Dill-Kreis beschlief3t die als Anlage 1 beigefigte Anderungssatzung zur Betriebssatzung
Lahn-Dill-Akademie.
b) Der Lahn-Dill-Kreis erhoht die derzeit der Wetzlarer Musikschule Lahn-Dill e.V. gewahrte
Zuwendung von 98.946 € auf den Betrag von 225.000 € pro Jahr ab 01.08.2023, zundchst befristet
langstens bis zum 31.12.2036 gemal? des als Anlage 2 beigefigten Zuwendungsbescheides.
c) Der Lahn-Dill-Kreis schlief3t die als Anlage 3 beigefiigte Kooperationsvereinbarung mit der Stadt
Wetzlar und der Wetzlarer Musikschule Lahn-Dill e.V. ab.




N

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

3

ALTERNATIVEN UND KONSEQUENZEN
Alternative/n zum Beschluss/Entscheidungsvorschlag:

d) Verzicht auf engere Kooperation und FortfUhrung von zwei Musikschulen in unterschiedlicher
Tragerschaft auf der Basis der bisherigen Absprachen.
e) Anderungenim Vertragswerk

Finanzielle Auswirkungen/Folgekostenbelastungen:

Der Lahn-Dill-Kreis fordert die Musikschularbeit im Kreisgebiet derzeit durch Gewdhrung von
Zuschissen an

. Lahn-Dill-Akademie/ Abteilung Musikschule 225.000,00 €
. Wetzlarer Musikschule e.V. 98.946,00 €
Zukinftig soll dieser Betrag wie folgt umgeschichtet werden:

Ein Betrag von 98.946,00 € verbleibt bei der Lahn-Dill-Akademie zur Deckung der fixen
Strukturkosten. Trotz Aufgabe des Musikschulunterrichts verbleiben diese Kosten (z. B.
Raumkosten, Instandhaltung, Anteile Personal) bei der Lahn-Dill-Akademie und missen weiterhin
durch Zuschisse abgedeckt bleiben.

Der derzeit geleistete Zuschuss von 98.946 € an die Wetzlarer Musikschule e. V. wird ab
01.08.2023 UM 126.054 € auf insgesamt 225.000 € Zuwendung pro Jahr erhoht.

Nach Sanierung des derzeitigen Gebaudes am Schillerplatz oder Umzug der Musikschule in neue
Raumlichkeiten, voraussichtlich 2025/ 2026, wird es zu einer Anpassung des Zuschusses kommen
missen, wenn hohere Raumkosten entstehen.

Auswirkungen, die Frauen anders oder in starkerem Maf3e als Manner betreffen:
keine

Besondere Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen:

keine

Befristung der Regelung/en:

Die Mindestlaufzeit der Kooperation und Zuwendung ist fir den Fall des Umzuges in die Domhdofe
auf die Laufzeit des noch zwischen der Musikschule Wetzlar e. V. und dem Vermieter
abzuschliel}enden Mietvertrages in den Domhdofen gekoppelt; langstens zunachst 15 Jahre, es sei
denn, mit Zustimmung des Lahn-Dill-Kreises erfolgt eine noch langere Mietbindung aus
wirtschaftlichen Grinden. Danach ist die jahrliche Kindigung vorgesehen.

Auswirkungen auf die demographische Entwicklung im Lahn-Dill-Kreis:
keine

Gibt es unter Bericksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit eine Alternative, die
energie-, ressourceneffizienter oder klimafreundlicher ist?

keine

BEGRUNDUNG

Im Lahn-Dill-Kreis wird das Musikschulunterrichtsangebot derzeit — neben kleineren privaten Anbietern —
im Wesentlichen durch die Lahn-Dill-Akademie/ Abt. Musikschule und die Wetzlarer Musikschule e.V.
sichergestellt. Dabei konzentriert sich die Lahn-Dill-Akademie auf den nérdlichen Lahn-Dill-Kreis, die
Wetzlarer Musikschule e.V., die finanziell mafdgeblich von der Stadt Wetzlar getragen wird, auf das
Wetzlarer Stadtgebiet und den Altkreis Wetzlar.
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Beide Musikschulen stehen unter erheblichen wirtschaftlichen Zwéngen, ein qualitativ und wirtschaftlich
auskdmmliches Angebot dauerhaft sicherzustellen.

Sinkende, sich aktuell jedoch stabilisierende Schilerzahlen sowie steigende Kosten, ohne dass dies durch
steigende Zuschisse aufgefangen wird, zwingen die Musikschulen dazu, nach Optimierungsméglichkeiten
zu suchen.

Die beiden Musikschulen im Lahn-Dill-Kreis kooperieren bereits nach Mal3gabe einer
Kooperationsvereinbarung vom 26.03.2018 auf der Grundlage einer Rahmenvereinbarung zur Kooperation
im Musikschulbereich zwischen dem Lahn-Dill-Kreis und der Stadt Wetzlar.

In den Kooperationsvereinbarungen ist neben engeren Absprachen zur Angebotsgestaltung und
Offentlichkeitsarbeit auch vorgesehen, die strategische Weiterentwicklung mit dem perspektivischen
Zusammengehen der beiden Musikschulen aus bildungspolitischen, kulturellen und wirtschaftlichen
Grinden zu prifen und den Gremien der Kooperationspartner Vorschlage hierzu zu unterbreiten.

l. Grundlagen

Die Musikschulen arbeiten derzeit in unterschiedlichen Rechtsformen und betrieblichen Konzepten.

Lfd. Kennzahl LDK/LDA Wetzlarer Musikschule
Nr.
1. Organisationsform Eigenbetrieb Verein
a. Férderung durch das Land Hessen 11.900 Euro/ a 50.000 EUro/ a
3. Schiler ca. 400 1.350
4 Unterrichtseinheiten p.a. (45 min) 10.489 22.676
Tragerzuschuss 225.000 Euro/ a 242.520 Euro /a
> (durch LDK bzw. Stadt Wetzlar) > 425
6 Bereitstellung Riume Finanziert durch Lahn-Dill- Finanziert durch Stadt Wetzlar
) 9 Akademie und LDK und LDK
. - ) Zuschuss durch Lahn-Dill-Kreis:
7. Sonstige Zuschisse keine 98.946 Euro/ a
3 Beschaftigte nach TV6D 34 Lehrkréfte in
(1,5 VK) Anstellungsverhéltnissen;
8 Personalstruktur ca. 22 Lehrkréfte auf VergUtung nach Haustarif
Honorarbasis (22,25 Stellen)

Die Uberlegungen zur neuen Struktur sind insbesondere auch dadurch veranlasst, dass einige personelle
Veranderungen anstehen, die Optionen fir eine Neugestaltung geben. So ist die Stelle der
Musikschulleitung in der Musikschule der Lahn-Dill-Akademie nur kommissarisch besetzt und es sind
weitere fest angestellte Lehrkrafte ausgeschieden.

Il. Strategische Weiterentwicklung

Der Kreisausschuss hatte mit Beschluss vom 19.05.2020 die Verwaltung beauftragt, die vertraglichen
Grundlagen fir ein Zusammenlegen der Musikschulangebote zur endgiltigen Beschlussfassung im
Kreistag auf der Basis folgender Zielsetzungen und mit der Stadt Wetzlar und der Wetzlarer Musikschule
e.V. zu erarbeiten:

e Forderung der musikalischen Bildung und inhaltliche Weiterentwicklung der Angebotsstruktur und
Kundenkreis.

e Gewahrleistung eines adaquaten wohnortnahen Musikschulangebotes zu angemessenen Gebihren.

e Einbindung der musikalischen Angebote in die Grundschulbetreuung/ Ganztagsschulen.
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e Nutzung von wirtschaftlichen Synergien zur Qualitdtsverbesserung und Absicherung der
wirtschaftlichen Grundlagen

I1l. Umsetzunqgsvorschlag

Die Tragerschaft des offentlichen Musikschulunterrichtes soll ab 01.08.2023 fir den gesamten
Lahn-Dill-Kreis die Wetzlarer Musikschule e.V. Gbernehmen.
Der Hauptsitz des Vereins bleibt in Wetzlar, eine Zweigstelle wird in Dillenburg vorgehalten.

Die bei der Lahn-Dill-Akademie derzeit noch festangestellten drei Musikschullehrkrdfte (1,5
Vollzeitaquivalente) werden der Wetzlarer Musikschule e.V. im Rahmen einer Personalgestellung nach § 4
Abs. 3 TVGD VKA iVM § 1 Abs. 3 Nr. 2b AUG gegen Erstattung der Personal-Ist-Kosten zu Verfigung
gestellt.

Die freiberuflichen Lehrkrafte der Lahn-Dill-Akademie erhalten bedarfsgerechte Angebote fur eine
Beschaftigung bei der Wetzlarer Musikschule e.V. Dies wirde eine Verbesserung fur diese darstellen, da
sie dann aus der Freiberuflichkeit in die Anstellung wechseln wirden, gleichzeitig aber in den
Musikschulbetrieb eingegliedert werden wirden, was der fachlichen Weiterentwicklung der Angebote, der
Vernetzung und damit auch Qualitatssteigerung der Angebote Uber den individuellen Unterricht allein
forderlich sein durfte.

Die Wetzlarer Musikschule e.V. erhalt bisher vom Lahn-Dill-Kreis bereits einen jahrlichen Zuschuss in Hohe
von 98.946 €. Dieser Zuschuss soll ab 01.08.2023 auf 225.000 € pro Jahr erh6ht werden. Dies ermdglicht es
der Wetzlarer Musikschule auch, die vom Lahn-Dill-Kreis in Rechnung gestellten Personalkosten fir die
drei Uberlassenen Bediensteten zu tragen, solange diese im Dienst sind und nachfolgend Lehrkrafte
einstellen, um den Umfang des Musikschulangebotes mindestens aufrecht zu erhalten.

Die Stadt Wetzlar, die die Raumlichkeiten fur die Wetzlarer Musikschule e.V. zur Verfigung stellt, prift
derzeit, wie der erhebliche Sanierungsbedarf, einschlief3lich der Herstellung der Barrierefreiheit, indem
Musikschulgebaude am Schillerplatz gelost werden kann.

Eine Sanierung im Bestand wirde erhebliche Finanzmittel binden und Uber mehrere Jahre den
Musikschulbetrieb in den Raumlichkeiten am Schillerplatz Wetzlar nicht ermdglichen.

Sollte die Stadt Wetzlar sich dennoch entscheiden, in Eigenregie Investitionen am Standort zu tatigen,
wirde sich der Lahn-Dill-Kreis mit einem Baukostenzuschuss in angemessener Hohe, der zu gegebener
Zeit dann zu verhandeln ware, beteiligen.

Derzeit jedoch bestehen bereits konkrete Uberlegungen, die Wetzlarer Musikschule e.V. von ihrem
jetzigen Standort Schillerplatz in die neu entstehenden Domhdfe spatestens in den Jahren 2025/ 2026 zu
verlagern. Dies findet auch die Zustimmung der Wetzlarer Musikschule e. V.

Da die voraussichtliche Unterbringung in den neuen Raumlichkeiten auf Basis einer Anmietung zu einer
hoheren Kostenlast fGhren wird, ist in dem Vertragswerk vorgesehen, dass die Stadt Wetzlar und der
Lahn-Dill-Kreis ab dem Umzug voraussichtlich im Jahr 2025, spatestens im Jahr 2026 und folgend Gber
eine Anpassung des Zuschusses je nach den dann gegebenen Raumkosten verhandeln und sich anteilig an
Mehrkosten gegeniber dem derzeitigen Status beteiligen werden, um die wirtschaftliche Stabilitat der
von der offentlichen Hand getragenen Musikschule zu gewdhrleisten. Sollte es zu einer Sanierung des
jetzigen Gebaudes am Schillerplatz durch Dritte kommen, konnte ebenfalls eine Anpassung des
Zuschusses zur Deckung hoherer Mietkosten erforderlich werden.

Die Uberlegungen hinsichtlich der Rechtsform der kinftigen Bindelung des Musikschulunterrichts haben
zu der Erkenntnis gefihrt, dies weiterhin in der Rechtsform eines Vereins zu belassen. Die Vereinsstruktur
ist bei etwa 77% der hessischen Musikschulen, die Mitglied im Verband deutscher Musikschulen (VdM)
sind, Ublich.

Beschlussvorlage VL-101/2022 Seite 4 von 6



Die Vereinsstruktur ermdglicht die Gewinnung von Mitgliedern, die finanziell oder durch persénliches
Engagement den Musikschulbetrieb starken. Hinzu kommt, dass die personalwirtschaftlichen Strukturen
im privatwirtschaftlichen Bereich flexibler gestaltet werden kénnen.

Sowohl die Stadt Wetzlar wie der Lahn-Dill-Kreis haben in dem Vorstand der Wetzlarer Musikschule e.V.
jeweils einen Sitz und kénnen durch die Entsendung eines Mitglieds Einfluss auf die Arbeit der Wetzlarer
Musikschule e.V. nehmen.

Die Bundelung der Musikschulangebote fihrt zu keiner verdnderten Trager-Rechtsstruktur. Insbesondere
liegt keine Fusion von verschiedenen Rechtstragern vor. Rechtlich gibt der Lahn-Dill-Kreis lediglich die
Jfreiwillige Leistung" des Musikunterrichts nach VdM-Kriterien auf, die Wetzlarer Musikschule e.V.
erweitert ihr Angebot Uber den Altkreis Wetzlar hinaus nun auch auf den nérdlichen Lahn-Dill-Kreis.

Die Wetzlarer Musikschule e.V. hat im Benehmen mit den Vertretern der Stadt Wetzlar und es Lahn-Dill-
Kreises im Vorstand der Musikschulleitung zum 09.09.2022 neu besetzt. Mit der neuen Leitung sollen die
strategischen Uberlegungen zur Festigung des kreisweiten Musikschulangebotes vorangetrieben werden.
Zu den zwischen der Stadt Wetzlar und der Wetzlarer Musikschule e.V. mit dem Lahn-Dill-Kreis
vorabgestimmten Zielen gehort die Verbesserung von Angebotsstrukturen insbesondere fur

e FortfUhrung und Ausbau der musikalischen Breitenbildung nach VdM-Kriterien,

e Vorbereitung von Jugendlichen auf eine spatere Berufsausbildung im musischen Bereich,

e Verstarkung der Angebote im Bereich der Betreuung an Schulen und Pakt fir den Nachmittag,

e verstarkte Angebote fir Erwachsene im musisch-kulturellen Bereich.

Diese Angebote konnen kinftig aus einer Hand mit einheitlichen Standards im gesamten Lahn-Dill-Kreis
durchgefihrt und die Lehrkrafte bedarfsgerechter eingesetzt werden.

Mit dem Vorschlag ist die Musikschularbeit im Lahn-Dill-Kreis zukinftig insgesamt breiter aufgestellt und

kann sich auf der Grundlage der wirtschaftlichen und rdaumlichen Verbesserungen deutlich mehr auf die
padagogischen Inhalte und das Erzielen von Mehrwerten bei Kundinnen und Kunden konzentrieren.

IV. Satzungsanderunqg Eigenbetrieb Lahn-Dill-Akademie

Die eigene Abteilung ,Musikschule™ innerhalb der Lahn-Dill-Akademie ist mit Umsetzung des
Beschlussvorschlages aufzugeben. Daher bedarf es entsprechender Korrekturen und Anderungen in der
derzeitigen Eigenbetriebssatzung der Lahn-Dill-Akademie, die sich aus Anlage 1 ergeben.

Die Anderungen betreffen:

° §1
Wegfall des Zwecks ,Betrieb Musikschule®.

. §2
Anpassung des Namens des Eigenbetriebs von ,Lahn-Dill-Akademie" in ,Volkshochschule Lahn-Dill*.

o §11
Auf Anregung der Abteilung Revision erfolgt eine Klarstellung, dass der Eigenbetrieb als
Sondervermdgen eine eigene Sonderkasse fihrt, die nicht mit der Kreiskasse verbunden ist.
Angesichts der Grél3e der Kassenwirtschaft des Eigenbetriebs ist dies sinnvoll und wird seit Grindung
des Eigenbetriebs auch bereits so umgesetzt.
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e §15
Redaktionelle Anpassung der Formulierungen der GemeinnUtzigkeit an die Anforderungen des
§ 60 AO.

Unabhangig von der Musikschularbeit nach den Richtlinien des Verbandes der deutschen Musikschulen
(VdM) bleibt es der Lahn-Dill-Akademie weiterhin im Rahmen ihrer Volkshochschularbeit moglich, Kurse
und Angebote mit musikalischen Inhalten projektbezogen anzubieten.

Insgesamt dirfte die Angebotsbindelung und Zusammenfihrung finanzieller Mittel, verbunden mit der
Aussicht auf eine neue raumliche Ausstattung, zu einer Attraktivitdtssteigerung bei Gewinnung von

wirtschaftlichen Synergien fUhren und zur Stabilisierung des Betriebs und damit weiterhin insbesondere
zur musikalischen Férderung von Kindern und Jugendlichen beitragen.

Es wird daher empfohlen, der Beschlussvorlage zuzustimmen.

Die Betriebskommission hat die Neukonzeption in ihrer Sitzung am 27.09.2022 beraten und beschlossen.

gez. Roland Esch
Erster Kreisbeigeordneter
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ANLAGE 1

2. Anderungssatzung zur
Betriebssatzung
Lahn-Dill-Akademie

Aufgrund der 8§ 5, 30 und 52 Abs. 1 der Hessischen Landkreisordnung (HKO) in der Fassung
vom 07.03.2005 (GVBI. I, S. 183), zuletzt gedandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
11.12.2020 (GVBI. S. 915), und der §§ 1, 5 und 30 des Eigenbetriebsgesetzes (EigbG) in der
Fassung vom 09.06.1989 (GVBI. S. 154), zuletzt gedandert durch Art. 6 des Gesetzes vom
14.07.2016 (GVBI. S. 121) sowie § 9 Abs. 1 des Gesetzes zur Férderung der Weiterbildung im
Lande Hessen (HWBG) vom 25.08.2001 (GVBI. | S. 370), zuletzt geandert durch Artikel 11 des
Gesetzes vom 07.9.2020 (GVBI. S. 318) hat der Kreistag des Lahn-Dill-Kreises in seiner Sitzung
AM L folgende

Anderungssatzung zur Betriebssatzung
der Lahn-Dill-Akademie

beschlossen:

1. § 1 erhalt folgende Fassung:

.81

Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebes

1. Die Einrichtung der Volkshochschule des Lahn-Dill-Kreises wird als Eigenbetrieb entsprechend
der Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Bestimmungen dieser Satzung gefihrt.

2. Zweck des Eigenbetriebs ist die Forderung der Volks- und Berufsbildung, Kunst und Kultur sowie
Jugend und Erziehung.
Der Satzungszweck wird insbesondere durch die Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen fur Jugendliche und Erwachsene verwirklicht. Hierzu
gehort, Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Volkshochschulveranstaltungen die Aneignung
von Kenntnissen und Fertigkeiten flr Leben, Beruf und gesellschaftliche Tatigkeit im Sinne des
Gesetzes zur Forderung der Weiterbildung im Lande Hessen (HWBG) zu ermdglichen.

3. Der Eigenbetrieb kann alle seinen Betriebszweck férdernde und ihn wirtschaftlich berihrende
Hilfs- und Nebengeschafte betreiben.”



§ 2 erhalt Folgende Fassung:

u8 2
Name

Der Eigenbetrieb fiihrt die Bezeichnung

Volkshochschule Lahn-Dill.”

2. § 11 erhalt folgende Fassung:

«8 11
Kassen- und Kreditwirtschaft

Fur den Eigenbetrieb wird eine Sonderkasse gemaB § 117 HGO i. V. m. § 52 HKO eingerichtet. Die
Sonderkasse wird nicht mit der Kasse des Kreises verbunden.

Fur die Kassenwirtschaft gelten die Bestimmungen der § 111 HGO i. V. m. § 52 HKO und § 12
EighG."

3. 8§ 15 erhalt folgende Fassung:

.8 15
Gemeinniitzigkeit

1. Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke i. S. der Abgaben-
ordnung und verwirklicht diese Satzungszwecke nach MaBgabe des § 1 Abs. 2 dieser Satzung.

2. Der Eigenbetrieb ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Mittel des Eigenbetriebes durfen nur fur satzungsméaBige Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Eigenbetriebs.

4. Es durfen keine Personen durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind oder durch
unverhaltnismaBig hohe Vergitung, beglnstigt werden.

5. Bei Auflésung oder Aufgabe des Eigenbetriebes oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermdgen an den Lahn-Dill-Kreis, der es unmittelbar ausschlieBlich fiir gemeinniitzige oder mild-
tatige Zwecke zu verwenden hat.”

4. Diese Anderungssatzung tritt mit Wirkung ab 01.08.2023 in Kraft.

Wetzlar, den

Der Kreisausschuss des
Lahn-Dill-Kreises

Wolfgang Schuster Roland Esch
Landrat Erster Kreisbeigeordneter



ZUWENDUNGSBESCHEID

An

Wetzlarer Musikschule e.V.
vertreten durch den Vorstand
Schillerplatz 8

35578 Wetzlar

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bewilligen wir Ihnen auf der Grundlage des Beschlusses des Lahn-Dill-Kreises vom
........................ eine jahrliche institutionelle Zuwendung im Wert von

225.000 €/Jahr

(in Worten: zweihundertfiinfundzwanzigtausend Euro/Jahr)
mit Wirkung ab 01.08.2023 fir die Dauer des Bestehens der zwischen dem Lahn-Dill-Kreis,
der Stadt Wetzlar und der Wetzlarer Musikschule e. V. abgeschlossenen
Kooperationsvereinbarung vom ..........

Fir das Jahr 2023 wird der Zuschuss anteilig gewahrt.

|. ZUWENDUNGSZWECK

Es handelt sich um eine institutionelle Festbetragsfinanzierung.

Die Zuwendung dient dazu, die musikalische Grundbildung, die Breitenférderung, die
Begabtenfindung und Begabtenférderung sowie die Vorbereitung auf ein Musikstudium fiir
die Einwohner und Einwohnerinnen im Lahn-Dill-Kreis zu sichern.

Neben dem musischen Unterricht in einzelnen Gruppen und Ensembles nimmt die
Musikschule Wetzlar auch am kulturellen Leben der Stadt Wetzlar und des Lahn-Dill-Kreises
durch eigene Veranstaltungen teil.

In enger Kooperation mit dem Lahn-Dill-Kreis gewahrleistet sie eine Angebotsstruktur fir alle
Bilrger und Burgerinnen des Lahn-Dill-Kreises mit dem Schwerpunkt der Férderung der
Jugendbildung.

Mit der Zuwendung méchte der Lahn-Dill-Kreis seiner Einwohnerschaft die Teilnahme an
dem von der Wetzlarer Musikschule e. V. angebotenen Musikunterricht finanziell erleichtern.
Aus diesem Grunde leistet der Lahn-Dill-Kreis den Zuschuss mit dem Ziel, die zu
erhebenden Gebuhren und Entgelte zu subventionieren. Der Zuschuss dient somit
unmittelbar der Sicherstellung des Musikschulunterrichts fiir die Einwohnerschaft des Lahn-
Dill-Kreises zu angemessenen, dem sozialen und kulturellen Bildungsauftrag des Lahn-Dill-
Kreises entsprechenden Gebiihren.



NEBENBESTIMMUNGEN

. Auszahlung des Zuschusses

Der finanzielle jahrliche Zuschuss wird in vier gleichen Raten jeweils zu Beginn eines
jeden Kalenderquartals ausgezahlt.

Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Wetzlarer Musikschule kann der
Zuwendungsgeber einen angemessenen Hinweis auf die Forderung durch den Lahn-Dill-
Kreis verlangen.

Mittelverwendung
Die Zuwendungen dirfen nur zur Erflllung des Zuwendungszwecks verwendet werden.
Die Zuwendungen sind wirtschaftlich und sparsam zu verwenden.

Den Zuwendungen liegt die Satzung der Wetzlarer Musikschule sowie der
Kooperationsvertrag zur Musikschularbeit im Lahn-Dill-Kreis vom .....................
zugrunde.

Anpassung der Zuwendung

Treten neue Deckungsmittel hinzu, insbesondere durch Zuschisse o6ffentlicher Trager,
und werden diese nicht unmittelbar fir eine Aufrechterhaltung und Ausweitung des
Angebotes eingesetzt, ist der Lahn-Dill-Kreis berechtigt, die Zuwendung durch
Teilwiderruf mit Wirkung ab dem darauffolgenden Kalenderjahr anzupassen.

Verwendungsnachweis

a) Zwecks Uberpriifung der Berechnungsgrundlagen der Zuwendung legt die Wetzlarer
Musikschule dem Lahn-Dill-Kreis rechtzeitig vor Ablauf eines jeden Jahres,
spatestens bis zum 30.09. die Eckdaten ihres Wirtschaftsplanes flr das kommende
Kalenderjahr vor, aus dem sich die Anzahl der geplanten Unterrichtseinheiten sowie
die kalkulierten Einnahmen- und Ausgabepositionen ergeben.

b) Nach vereinsinterner Verabschiedung ist dem Lahn-Dill-Kreis unverziglich ein
Exemplar des verabschiedeten Wirtschaftsplanes zu libersenden.

c) Nach Abschluss eines jeden Kalenderjahres, fir das der Lahn-Dill-Kreis einen
Zuschuss gewahrt hat, legt die Wetzlarer Musikschule den Verwendungsnachweis
durch Ubersendung des Jahresabschlusses bis spatestens zum 30.06. des
Folgejahres vor.

Dieser ist mit einem Erlauterungsbericht Gber die Aktivitaten der Musikschule,
insbesondere Kennzahlen zu Schilerinnen, Einzugsgebiete, Art und Umfang der
Unterrichtseinheiten, Anzahl und Inhalt der Kurse sowie Erlauterung Gber die aktuelle
Lage sowie Sonderaktivitaten zu versehen.

d) Der Lahn-Dill-Kreis ist berechtigt, von der Wetzlarer Musikschule einzelfallbezogene
Berichte bei Bedarf auch unterjahrig zu fordern, insbesondere soweit dies im Rahmen
seiner eigenen Haushaltsberatungen fir die Festlegung der Hohe des Zuschusses
erforderlich ist.

e) Der Verwendungsnachweis ist von der Wetzlarer Musikschule mit der Erklarung zu
versehen, dass die Angaben richtig und vollstandig sind.



6. Priifung
Der Lahn-Dill-Kreis hat das Recht, die zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung
durch Einsichtnahme in die diesbeziiglichen Geschaftsunterlagen des
Zuwendungsempfangers zu prifen. Das Einsichtsrecht umfasst auch beim
Zuwendungsempfanger vorhandene sonstige Prifberichte, Jahresabschlisse etc.

Die Kosten einer solchen Prifung tragt der Zuwendungsgeber. Der
Zuwendungsempfanger hat kostenfrei die Unterlagen zur Einsicht bereitzustellen und
notwendige Auskunfte in angemessenem Umfang zu erteilen.

Der Zuwendungsempfanger hat die Originalbelege flir die Dauer von 10 Jahren
aufzuheben.

7. Erganzende Regelungen
Die Ziffern 3.2 bis 9 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur
instutionellen Férderung (ANBest-I; s. Anlage 1) in der jeweils gultigen Fassung zum
Zeitpunkt des Vertragsabschlusses geltenden Fassung finden entsprechende
Anwendung.

8. Widerruf
Der Lahn-Dill-Kreis behalt sich den jederzeitigen Widerruf vor, wenn ein Widerrufsgrund
fur die Zuwendung gemal Ziffer 9 der ANBest-1 in der zum Zeitpunkt des Beginns dieses
Vertrages geltenden Fassung gegeben ist.

Dies qilt insbesondere, wenn

e die Zuwendung nicht zweckentsprechend eingesetzt wird;

e der Zuwendungsempfanger seinen gesetzlichen oder vertraglichen
Verpflichtungen gegeniber Tragern der 6ffentlichen Hand nicht ordnungsgemafn
nachkommt;

¢ ein Antrag auf Erdffnung des Insolvenzverfahrens tber den
Zuwendungsempfanger gestellt wurde;

e das Jahresergebnis der Wetzlarer Musikschule zu Uberschiissen fiihrt, die nicht
fur die im Rahmen des unter Ziffer | festgelegten Verwendungszwecks in den
nachfolgenden Jahren eingesetzt werden;

e der jahrliche Verwendungsnachweis nicht form- und fristgerecht und vollstéandig
vorgelegt wird,;

¢ die Aufstellung oder Vorlage des Wirtschaftsplanes unterbleibt.

Wetzlar, den

Wolfgang Schuster Roland Esch
Landrat Erster Kreisbeigeordneter



ANLAGE 3

Kooperationsvereinbarung zur

Musikschularbeit im Lahn-Dill-Kreis

Zwischen

dem Lahn-Dill-Kreis/Eigenbetrieb Lahn-Dill-Akademie,
dieser vertreten durch den Kreisausschuss

und
der Stadt Wetzlar, vertreten durch den Magistrat
und

der Wetzlarer Musikschule e.V., vertreten durch den Vorstand

— nachstehend gemeinsam ,,Kooperationspartner“ genannt -

Praambel

Die Kooperationspartner nehmen in enger Abstimmung Aufgaben der musikalischen Forde-
rung, insbesondere im Bereich der Jugendbildung, wahr. Sie haben hierzu eine Rahmenver-
einbarung zur Kooperation im Musikschulbereich vom 26.03.2018 zwischen den Aufgaben-

tragern sowie eine Kooperationsvereinbarung vom 26.03.2018 zwischen den beiden Musik-
schulen abgeschlossen.

Alle Kooperationspartner haben ein hohes Interesse daran, im Lahn-Dill-Kreis ein adaquates
wohnortnahes Musikschulangebot zu angemessenen Geblihren zu gewabhrleisten. Ziel ist es,
unter den gegebenen finanziellen Zwéangen die Angebote bestmdglich und breit gefachert fur
interessierte Einwohnerinnen und Einwohner des Lahn-Dill-Kreises zu gestalten.

Darlber hinaus engagieren sich die Kooperationspartner im Bereich der musikalischen Bil-
dung als Teil von Betreuungsangeboten an Schulen.

Die Kooperationspartner haben in den vorgenannten Vereinbarungen beschlossen, strate-
gisch eine weitergehende Bindelung der Aufgaben zu prifen und umzusetzen. Dies soll die
Vereinheitlichung von Bildungsinhalten, Angebotsstrukturen und Geschéftsbedingungen er-
moglichen und qualitative und wirtschatftliche Synergien ermdglichen.



Dabei sind sich die Kooperationspartner dariiber einig, dass ein Angebot aus einer Hand die-
ses Ziel am besten erfillen kann. Nach den Vorprifungen haben sich die Parteien auf opera-
tive UmsetzungsmalRnahmen zur Zielerreichung verstéandigt, die nachfolgend verbindlich ge-
regelt werden.

§1
Gestaltung des Musikschulangebotes im Lahn-Dill-Kreis

1. Die Wetzlarer Musikschule nimmt mit Wirkung ab 01.08.2023 die Aufgaben einer Musik-
schule nach den Richtlinien des Verbandes deutscher Musikschulen (VdM) fur das Ge-
biet des gesamten Lahn-Dill-Kreises wahr. Sie gestaltet ein musikalisches Angebot mit
Unterricht (Einzelunterricht, Gruppenunterricht, Ensemblearbeit) sowie sonstige musisch-
kulturelle Bildungsangebote fiir alle Einwohnerinnen und Einwohner des Lahn-Dill-Krei-
ses im Rahmen ihrer Kapazitaten.

Weitergehende Angebote an allgemeinbildende Schulen, z.B. im Rahmen von Betreu-
ungsangeboten an Grundschulen oder im Ganztag sind dariiber hinaus mdglich und blei-
ben unberthrt.

2. Der Lahn-Dill-Kreis gibt den Betrieb der VdM-Musikschule in Dillenburg als Abteilung der
Lahn-Dill-Akademie auf. Er behalt sich vor, im Rahmen seiner Volkshochschularbeit An-
gebote mit musisch-kulturellem Inhalt Interessierten anzubieten. Dies umfasst einzelne
Projekte und Kurse, jedoch keinen regelmaRigen Musikschulunterricht oder entspre-
chende Ensemblearbeit. Ebenso wird die Lahn-Dill-Akademie keine Betreuung im musi-
schen Bereich an Schulen anbieten.

3. Der Lahn-Dill-Kreis und die Stadt Wetzlar begleiten als entsandte Vertreter im Vorstand
der Wetzlarer Musikschule kraft Amtes die musikalische Bildungsarbeit im Kreisgebiet
und fordern diese nach Maligabe der getroffenen Regelungen mit.

8§82
Standorte der Wetzlarer Musikschule

1. Die Wetzlarer Musikschule wird zur Abdeckung der Angebote im gesamten Lahn-Dill-
Kreis neben ihrem Vereinssitz in Wetzlar eine Zweigstelle in Dillenburg vorhalten. Soweit
die Musikschule keine eigene Zweigstelle ertffnet, wird sie die bestehende Vereinbarung
Uber die Dillenburger Zweigstelle zwischen Lahn-Dill-Kreis und der Wilhelm-von-Oranien
Schule Dillenburg einschlief3lich der vereinbarten Nutzungsgebtihr in Hohe von derzeit
5.000 € pro Jahr ubernehmen. Der Nutzungsvertrag liegt der Wetzlarer Musikschule e.V.
vor.

2. Die Wetzlarer Musikschule wird im Rahmen des Bedarfs neben den an den Standorten
Wetzlar und Dillenburg angebotenen Unterrichtseinheiten auch den Unterricht in Schu-
len, wie ihn die Lahn-Dill-Akademie bislang anbietet, ibernehmen und bedarfsgerecht



fortfihren. Der Lahn-Dill-Kreis stellt hierfur geeignete Schulrdume in Erweiterung der zwi-
schen dem Lahn-Dill-Kreis und der Wetzlarer Musikschule bestehenden Nutzungsverein-
barung vom 01.04.2019 unentgeltlich zur Verfligung. Die raumlichen Verfligbarkeiten
sind mit dem Schultrager abzustimmen.

83
Personal

Die Wetzlarer Musikschule bietet den von der Lahn-Dill-Akademie auf Honorarbasis ein-
gesetzten Musiklehrkrafte ihre Tatigkeit ab dem 01.09.2023 kiinftig auf der Grundlage ei-
nes mit der Wetzlarer Musikschule abzuschlieRenden Arbeitsvertrages fir diese zu er-
bringen. Die Konditionen richten sich nach den fur die Wetzlarer Musikschule geltenden
Bedingungen.

Die Wetzlarer Musikschule kann eine Einstellung bisheriger Lehrkrafte ablehnen, wenn
hierfir berechtigte Griinde bestehen. Berechtigte Griinde liegen insbesondere vor, wenn
Musikschulangebote durch bessere Auslastung des in dem jeweiligen Musikfach schon
vorhandenen eigenen Personals ebenfalls erbracht werden kénnen.

Die Lahn-Dill-Akademie Uberlasst der Wetzlarer Musikschule drei Personalkréfte, die bei
ihr Gber eine Festanstellung verfiigen. Das Nahere regelt der gesondert abgeschlossene
Personalgestellungsvertrag.

§4
Weiterentwicklung des Geschaftsbetriebes

Die Kooperationspartner vereinbaren, dass die arbeitsrechtlichen Grundlagen fur die

Lehrkréafte der Wetzlarer Musikschule im Rahmen des rechtlich Moglichen bis zum Stich-

tag Uberarbeitet werden und folgendes beinhalten sollen:

e Ferienstundeniberhangregelung in Anlehnung an TVGD;

e Ausgleichszeitraum fir Arbeitszeit: 1 Jahr;

o Kilarstellung des Direktionsrechts bei fehlender Auslastung;

¢ Angemessene Dynamisierung der Vergitung im Rahmen der wirtschaftlichen Mog-
lichkeiten des Vereins.

Die Kooperationspartner sind sich dartiber einig, dass das Gebaude der Wetzlarer Musik-
schule am Standort Wetzlar einen hohen Renovierungs- und Sanierungsaufwand hat.
Die Bereitstellung geeigneter Raumlichkeiten fur die Musikschularbeit fallt grundsétzlich
in die Zustandigkeit der Stadt Wetzlar. Die bereits eingeleiteten Uberlegungen zur grund-
haften Sanierung oder alternativ Umzug an einen neuen Standort sollen unverziiglich ab-
geschlossen werden und sanierte Raumlichkeiten fir die Musikschularbeit am Standort
Wetzlar dauerhaft bereitgestellt werden.

Die Wetzlarer Musikschule verpflichtet sich, als Voraussetzung der Kooperation die be-
stehende Satzung des Vereins (Stand: 01.09.2022) in Abstimmung mit dem Lahn-Dill-
Kreis und der Stadt Wetzlar zu aktualisieren und der Neukonzeption anzupassen. Der



Name der Wetzlarer Musikschule soll mit Wirkung zum 01.08.2023 in ,Wetzlarer Musik-
schule Lahn-Dill e. V. umgeandert werden.

Im Rahmen der strategischen Weiterentwicklung kann eine spatere Namenséanderung,
vorbehaltlich der Zustimmung des Lahn-Dill-Kreises und der Stadt Wetzlar erfolgen.

§5
Offentlichkeitsarbeit

Die Wetzlarer Musikschule wird die Vermarkung des Musikschulangebotes in eigener
Verantwortung fur das Gebiet des gesamten Lahn-Dill-Kreises wahrnehmen. Die Abstim-
mung lber die Offentlichkeitsarbeit erfolgt im Vorstand der Wetzlarer Musikschule.

Die Lahn-Dill-Akademie unterstiitzt die Wetzlarer Musikschule bei der Offentlichkeitsar-
beit.

§6
Finanz- und Sachausstattung

Die Wetzlarer Musikschule ist zur Sicherstellung ihres Angebotes auf Zuwendungen Drit-
ter, insbesondere der Stadt Wetzlar und des Lahn-Dill-Kreises im Rahmen deren kommu-
naler Aufgaben angewiesen, da mit angemessenen Gebuhren und Beitrdgen der Musik-
schiler und Musikschiilerinnen keine Kostendeckung erzielt werden kann.

Die Stadt Wetzlar und der Lahn-Dill-Kreis sind sich dartber einig, dass die bisherigen Fi-
nanzierungsbeitrage fortgeflihrt werden sollen. Dariiber hinaus wird der Lahn-Dill-Kreis
den Zuschuss zum laufenden Betrieb der Musikschule nach Maf3gabe eines gesonderten
Zuwendungsbescheides erhdhen. Dieser Betrag dient der institutionellen Férderung zur
Fortfihrung des Musikschulbetrieb, ausgeweitet auf den gesamten Lahn-Dill-Kreis an
den bisherigen Standorten.

Die Finanzierung etwaiger baulicher Mal3nahmen am derzeitigen Bestandsgeb&aude
Schillerplatz in Wetzlar zur Aufrechterhaltung des Musikschulbetriebs obliegt der Stadt
Wetzlar als Eigentiimerin. Der Stadt Wetzlar ist es anheimgestellt, das Eigentum an dem
Gebaude zur Durchfiihrung von Baumalinahmen und Betrieb innerhalb des Unterneh-
mensverbundes der Stadt Wetzlar (z.B. WWG) weiter zu tibertragen.

Unabhéangig von dem laufenden Unterhaltungs- und Instandsetzungsbedarf nach Abs. 3

gehen die Parteien davon aus, dass die gemaf 8§ 4 Abs. 2 fiir den Musikschulbetrieb be-
notigten Raumlichkeiten entweder grundhaft saniert am bisherigen Standort Schillerplatz
oder als neue Raumlichkeiten an anderer Stelle spatestens bis zum Jahre 2026 bereitge-
stellt werden missen, wobei die Parteien ein hohes Interesse an einer auch friheren Be-
reitstellung ab dem Jahr 2025 haben. Hinsichtlich der dadurch voraussichtlich entstehen-
den Mehrkosten vereinbaren die Parteien Folgendes:



a) Sofern die Stadt Wetzlar die Sanierung am Bestandsgeb&ude Schillerplatz selbst
durchfiuhrt, wird sich der Lahn-Dill-Kreis in angemessenem Umfang durch einen In-
vestitionskostenzuschuss beteiligen.

b) Sofern eine Sanierung des Bestandsgeb&udes fir die Musikschule Wetzlar nicht
durch die Stadt Wetzlar selbst, sondern durch Dritte erfolgt und hierdurch zu erwarten
ist, dass ein héherer monatlicher Mietzins anfallt, werden die Stadt Wetzlar und der
Lahn-Dill-Kreis gemeinsam Uber eine Anpassung ihrer jeweiligen Zuschiisse beraten
und den Ausgleich der Finanzierungsliicke festlegen. Dasselbe gilt fur den Fall, dass
es zu einem Standortwechsel vom Schillerplatz Wetzlar zu einem anderen Standort,
z.B. den Domhofen in Wetzlar, kommen sollte und damit ebenfalls hohere Mietbelas-
tungen auf die Wetzlarer Musikschule zukommen wirden.

Soweit die Defizite durch hdhere Mietkosten als gegentuiber den Kosten, die die Stadt
Wetzlar bis zur Inbetriebnahme der sanierten/neuen Raumlichkeiten allein getragen
hat, entstehen, beteiligen sich die Stadt Wetzlar und der Lahn-Dill-Kreis an dem not-
wendigen Ausgleich des Defizits, soweit der Wetzlarer Musikschule keine andere Re-
finanzierung maoglich ist.

Grundlage fur die anteilige Kostentragung ist das zum Stichtag bestehende Verhalt-
nis der finanziellen Zuschisse einerseits der Stadt Wetzlar und andererseits des
Lahn-Dill-Kreises an die Wetzlarer Musikschule. Stichtag ist der 31.12. 2024, wenn
die Inbetriebnahme des entweder sanierten Bestandsgebaudes oder des neuen
Standortes der Musikschule im Jahr 2025 erfolgt, bei Inbetriebnahme im Folgejahr gilt
als Stichtag der 31.12.2025. Maf3geblich sind die in den jeweiligen kommunalen Jah-
resabschlissen dargestellten Zuschussbetréage.

c) Der Lahn-Dill-Kreis Ubereignet der Wetzlarer Musikschule die bei ihr vorhandenen
Musikinstrumente und Zubehdr unentgeltlich.
Der Wetzlarer Musikschule ist bekannt, dass es sich um langjahrig gebrauchte und
abgenutzte Instrumente mit Bedarf der grundlegenden Uberholung handelt. Gewahr-
leistungsrechte sind gegen den Lahn-Dill-Kreis ausgeschlossen.

8§87
Laufzeit, Kiindigung

1. Diese Vereinbarung beginnt mit Unterzeichnung und lauft auf unbestimmte Zeit.

2. Sie kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von 12 Monaten zum Ende eines jeden
Kalenderjahres, erstmals jedoch zum 31.12.2033 ordentlich gekundigt werden.
Sollte als neuer Standort fur die Wetzlarer Musikschule die zu errichtenden Raumlichkei-
ten in den Domhofen Wetzlar endglltig feststehen, verlangert sich die Mindestlaufzeit
dieser Kooperationsvereinbarung auf die Mindestvertragsdauer des mit dem Vermieter
der Raume in den Domhofen abgeschlossenen Mietvertrages, langstens jedoch bis zum
Ablauf des 15. Mietvertragsjahres, sofern der Lahn-Dill-Kreis nicht einer dartiber hinaus-
gehenden Mindestvertragslaufzeit wegen hoherer Wirtschaftlichkeit ausdriicklich



zugestimmt hat. Die Stadt Wetzlar weist die Mindestvertragslaufzeit des Mietvertrages in
geeigneter Form nach.
Das Recht zur aufRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

Jede Kindigung hat schriftlich zu erfolgen.

§8
Schlussbestimmungen

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages ebenso wie abzugebende Willenserkla-
rungen, insbesondere Kindigungen, bedirfen der Schriftftorm. Auf das Erfordernis der
Schriftform kann nur durch gemeinsame schriftliche Erklarung verzichtet werden.

Sollten einzelne Bestimmungen des Vertrages unwirksam sein oder unwirksam werden
oder sollte der Vertrag Licken aufweisen, so wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertra-
ges im Ganzen nicht berdhrt.

Die Parteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen Bestimmungen oder zur Ausful-
lung von Licken, Regelungen zu treffen, die dem urspriinglich Gewollten in rechtlicher
zulassiger Weise maglichst nahekommen.

Wetzlar, den

Fir den Lahn-Dill-Kreis:

Fur Die Stadt Wetzlar:

Fur die Wetzlarer Musikschule:
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Datum Abteilung/ Dienst Aktenzeichen
25.08.2022 Sonstige/ Lahn-Dill-Akademie Dwo/ sc

Gremium Sitzungsdatum Beratungsaktion
Betriebskommission "Lahn-Dill-Akademie" 27.09.2022 Empfehlungsbeschluss
Kreisausschuss 26.10.2022 Beschluss
Bildungsausschuss 06.12.2022 Empfehlungsbeschluss
Haupt?, Fl'nanz-, Wirtschafts- und 15.12.2022 Empfehlungsbeschluss
Organisationsausschuss

Kreistag 19.12.2022 Beschluss

Die Mittel stehen im Budget haushaltsrechtlich zur Verfigung

e PSP/CO

Anlage(n):
1. Wirtschaftsplan 2023 LDA_final

Betreff:
Wirtschaftsplan 2023 der Lahn-Dill-Akademie

1

BESCHLUSS

Dem Wirtschaftsplan der Lahn-Dill-Akademie fir das Geschaftsjahr 2023 wird zugestimmt.

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

ALTERNATIVEN UND KONSEQUENZEN
Alternative/n zum Beschluss/Entscheidungsvorschlag:

Wirtschaftsplananderungen
Finanzielle Auswirkungen/Folgekostenbelastungen:

keine

Auswirkungen, die Frauen anders oder in starkerem Maf3e als Mdnner betreffen:

keine

Besondere Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen:

keine
Befristung der Regelung/en:

2023

Auswirkungen auf die demographische Entwicklung im Lahn-Dill-Kreis:

Keine




2.7 Gibt es unter Bericksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit eine Alternative, die
energie-, ressourceneffizienter oder klimafreundlicher ist?

keine

3 BEGRUNDUNG

Der Eigenbetrieb der Lahn-Dill-Akademie hat gem. § 4 Abs. 1 des Eigenbetriebsgesetzes einen
Wirtschaftsplan aufzustellen.

Der Wirtschaftsplan fir das Jahr 2023 wird hiermit zur Entscheidung vorgelegt.

Die Betriebskommission ,Lahn-Dill-Akademie" hat am 27.09.2022 die Vorlage beschlossen.

gez.: Roland Esch
Erster Kreisbeigeordneter

Beschlussvorlage VL-183/2022 Seite 2 von 2



Lahn-Dill-Akademie

- Eigenbetrieb des Lahn-Dill-Kreises -

Wirtschaftsplan 2023

Der Kreistag des Lahn-Dill-Kreises hat den Wirtschaftsplan der Lahn-Dill-Akademie, Eigenbetrieb
des Lahn-Dill-Kreises, fir das Wirtschaftsjahr 2023 in seiner Sitzung am ............. wie folgt
beschlossen:

1. Erfolgsplan 2023
Jahresverlust: -461.019 €
2. Vermégensplan 2023
Ausgaben: 322.000 €
3. Darlehen werden fir Investitionen nicht aufgenommen.
4. Kontokorrentkredite, die im Wirtschaftsjahr 2023 zur rechtzeitigen Leistung von

Ausgaben in Anspruch genommen werden dirfen, werden vom Eigenbetrieb
Abfallwirtschaft Lahn Dill zu steuerrechtlich  zuldssigen Zinsen gemaR
Schuldeniibersicht zur Verfliigung gestellt.

5. Es gilt die in diesem Wirtschaftsplan enthaltene Stelleniibersicht.

Wetzlar, den............... Der Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises

Wolfgang Schuster
Landrat
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1. Geplanter Geschaftsverlauf 2023

a) Unternehmen und Allgemeines

Der Eigenbetrieb wurde laut Beschluss des Kreistages des Lahn-Dill-Kreises (nachfolgend LDK)
vom 04. September 1995 zum 01.01.1996 gegriindet. Seine Aufgabe ist die Planung,
Organisation und Durchfihrung von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen fur
Jugendliche und Erwachsene.

Der Zustandigkeitsbereich betrifft im Bereich der Volkshochschule den gesamten Lahn-Dill-
Kreis, auBer dem Stadtgebiet Wetzlar.

Im Bereich der Musikschule sind die Zustandigkeiten per Vereinbarung mit der Wetzlarer
Musikschule e.V. auf den ,alten” Dillkreis begrenzt.

Ab 01.08.2023 soll die Musikschulaufgabe per Vereinbarung von der Wetzlarer Musikschule
e. V. fur den gesamten Lahn-Dill-Kreis wahrgenommen werden. Die Satzung des
Eigenbetriebs soll in diesem Zuge ebenfalls geandert werden und die Lahn-Dill-Akademie in
. Volkshochschule Lahn-Dill” umbenannt werden.

Die Lahn-Dill-Akademie (nachfolgend LDA) ist fihrende Institution fir allgemeine Fort- und
Weiterbildung im LDK und hat zum obersten Ziel, lebensbegleitendes Lernen von Blrgerinnen
und Burgern des LDK zu unterstitzen. Dabei ist die LDA bestrebt bedarfsgerechte sowie am
Teilnehmer orientierte qualitativ hochwertige (Fort-/und Weiter-) Bildung bereitzustellen, die
flachendeckend, leicht zuganglich sowie wohnortnah und zu fairen Gebuhren offeriert wird.
Zugleich wird die LDA aktuellen, innovativen sowie gesellschaftlichen und technischen
Entwicklungen nachkommen.

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betrdagt gemaB § 3 der Eigenbetriebssatzung
Euro 300.000. Durch das negative Jahresergebnis 2021 in Hohe von Euro -409.975
sowie der Auflésung der Gewinnriicklagen und der Verrechnung der
Ergebnisvortrage aus den Vorjahren, ergibt sich ein ,nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag” in H6he von Euro 119.957 per 31.12.2021.

EURO
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag zum 31.12.2021 -119.957
Erwartetes Ergebnis 2022 -495.278
Plan-Ergebnis 2023 -461.019

Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag zum 31.12.2023 (Plan) -1.076.254

Der Wirtschaftsplan 2023 sieht ein negatives Ergebnis in Héhe von —461.019 € vor. Hierdurch
entsteht ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag in Hohe von 1.076.254 € per
31.12.2023. Ein Liquiditatsdarlehen wird in Ho&he von maximal 2.500.000 € von der
Abfallwirtschaft Lahn Dill (nachfolgend AWLD) zur Verfigung gestellt. Die in dem nachsten
Jahr weiterlaufenden Instandsetzungsarbeiten des Gebaudes und Gelandes Bahnhofstrasse in
Dillenburg sowie die Auswirkungen der Corona-Pandemie sind die Hauptursachen fir diese
Entwicklung.



Der Geschaftsverlauf und die Lage werden ansonsten im Wesentlichen durch abgehaltene
VHS-Kurse und Musikunterricht sowie durch die empfangenen Zuschisse vom Land Hessen
und vom LDK bestimmt.

b) Kundenstatistiken/ Planungen 2023

Volkshochschule

Die allgemeinen Unterrichtsgebdhren fur die Unterrichtseinheit (45 Minuten) betragen seit
dem 1. Halbjahr 2021 je Teilnehmer 3,50 € (bei mindestens 8 Teilnehmern) und bleiben stabil.
Die Entwicklung bei den Unterrichtseinheiten, Teilnehmerzahlen und Gebihren schatzen wir
wie folgt ein:

Geschaftsjahr Unterrichtseinheiten Teilnehmer
2017 18.102 6.975
2018 16.557 6.117
2019 14.927 6.428
2020 6.796 4.094
2021 7.269 2.889

Plan 2022 10.250 3.110
Ist 1-6 2022 5.032 2.205
Plan 2023 12.245 5.469

Die Unterrichtseinheiten und Teilnehmerzahlen liegen im 1. Halbjahr 2022 Uber dem
Vorjahresniveau. Diese positive Entwicklung ist insbesondere auf die wieder stattfindenden
Kurse im Gesundheitsbereich zurtickzufthren.



Musikschule

Die Gebdhren fur den Musikunterricht wurden zum 01.02.2021 durchschnittlich um 2,5%
angehoben und bleiben ebenfalls stabil.

Die Schiilerzahlen, die Schilerbelegungen und Gebuhren im Bereich der Musikschule werden
sich voraussichtlich wie folgt entwickeln:

Geschaftsjahr Schiilerzahl |Schiilerbelegung
per 31.12. per 31.12.

2017 482 512

2018 404 438

2019 381 416

2020 295 333

2021 236 254

Plan 2022 230 245

Ist per 30.06.2022 189 205

Plan per 31.07.2023 160 175
Plan per 31.12.2023 0 0

Im Bereich der Musikschule sind sowohl die Schiilerzahlen als auch die Schilerbelegungen
weiterhin auf einem niedrigen Niveau. Dies ist auf die schwache Nachfrage an
Musikschulunterricht zurtickzufahren.

Ab 01.08.2023 sollen dann die Schilerinnen und Schiler durch die Wetzlarer Musikschule e.V.
bedient werden.



¢) Personalentwicklung/ Stelleniibersicht 2023

Geps:rh ijﬁj‘;_hr (Voﬁze;;?orzti\elgleennte)
2017 13,65
2018 14,00
2019 12,00
2020 11,89
2021 9.87
Plan 2022 14,00
Ist 30.06.2022 10,47
Plan 2023 14,00

Die Anzahl der Gesamtstellen liegt mit 10,47 derzeit unterhalb der fir 2022 geplanten
Gesamtstellen in Hohe von 14. Fir das Jahr 2023 planen wir mit 14 Gesamtstellen und haben
damit die Mdglichkeit die Personalkapazitaten bedarfs- und ergebnisabhdngig zu verandern.



d) Riickstellungen

Die Entwicklung der sonstigen Rickstellungen und Abgrenzungsbuchungen ergibt

sich aus folgender Ubersicht:

Stand: Stand: Plan
31.12.2021 30.06.2021 31.12.2023
Summe der Riickstellungen/Abgrenzungen 61.121 € 245.288 € 54.551 €

Der Bildung von Ruckstellungen insbesondere in Resturlaub, Leistungsentgelte und Honorare
stehen entsprechende Auflésungen gegentber, um ein korrektes Betriebsergebnis zu erhalten.




2. Darstellung der Lage

a) Ertragslage/ Erfolgsplan 2023

Eine Ubersicht wesentlicher Gewinn- und Verlust-Positionen zeigt die folgende Tabelle:

Ist Plan Ist 1-6 Plan

GuV-Position 2021 2022 2022 2023

1.1 Erl. Kursgebihren/Unterrichtszuweisung VHS 317.567 343.300 206.034 530.728
1.2. Erl. Zuweisung VHS 385.511 393.510 196.000 392.032
1.3. Erl. Gebuhren und Zuweisung Musikschule 432.372 428.690 193.729 256.669
Erldse aus Gebiihren und Zuweisungen LDA 1.135.450 1.165.500 595.763 1.179.429
1.4. Sonstige betriebliche Ertrage 111.778 97.595 49.549 168.139
Erlése/Ertrage gesamt 1.247.228 1.263.095 645.312 1.347.568
2.1. Aufwendungen Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe 43.798 34.459 15.738 82.520
2.2. Aufwendungen Fr bezogene Leistung 340.232 382.822 192.755 477.195
Rohergebnis 863.198 845.814 436.819 787.853
2.3. Personalaufwendungen 702.628 757.941 331.039 746.123
2.4. Abschreibungen 35.824 46.103 18.483 65.187
2.5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 534.721 537.038 304.397 407.562
Betriebsergebnis -409.975 -495.268 -217.100 -431.019
1.5. Zinsen u. &hnliche Ertrage 0 0 0 0
2.6. Zinsen u. &hnliche Aufwendungen 0 10 0 30.000
Ergebnis der gew. Geschéaftstatigkeit -409.975 -495.278 -217.000 -461.019
2.7. AuRergewdhnlicher Aufwand 0 0 0 0
Ergebnis -409.975 -495.278 -217.100 -461.019

Die LDA steht fur lernorientierte Qualitat in der Weiterbildung und hat ihre entsprechenden

Qualitatsentwicklungsprozesse extern erfolgreich Gberprifen lassen. Hierbei verfolgt sie
konsequent ihr Globalziel, die fihrende 6ffentliche Weiterbildungseinrichtung im LDK zu

bleiben.

Die LDA wird im Jahr 2023 durch umfangreiche Instandhaltungsarbeiten einen Verlust in
Hoéhe von voraussichtlich - 461.019 € erzielen.




Wir gehen dabei von folgenden wesentlichen Annahmen und Pramissen aus:

a) Der Tragerzuschuss des Lahn-dill-Kreises ftr den Musikschulbereich bleibt bis zum
31.07.2023 konstant (225.000 € p. a.). Ab dem 01.08.2023 erhalt die Lahn-Dill-Akademie
zur Deckung der Fixkosten noch ein Betrag in Héhe von 98.946. € p. a..
Beide Betrage wurden entsprechend anteilig fur das Jahr 2023 geplant.

b) Eine allgemeine Kostensteigerung in Héhe von 5 % (im Energiebereich hoher) p.a. ist
eingeplant.

¢) Bei den Personalkosten ist eine Erhdhung von 5,0 % ab dem 01.04.2023 geplant.

d) Wir planen Instandhaltungsarbeiten am Gebdude und an den baulichen Anlagen, die uns
mit einem Kostenaufwand in Hohe von 190.696 € im Jahr 2023 belasten.



Erlauterung wesentlicher Planansatze:

Pos.1.1.: Kursgebiihren/Unterrichtszuweisungen VHS

Die Plansatze der Erlose aller Fachbereiche 2023 der VHS basieren auf Regelgebihren von
3,50 €/UE pro Teilnehmer (bezogen auf 8 Teilnehmer). Wir planen hoéhere Umsatze aus
KursgebUhren in 2023. Die positive Entwicklung ist insbesondere auf die wieder
stattfindenden Gesundheitskurse zurlckzufihren.

Pos. 1.2.: Zuweisungen VHS

Nach Abschluss einer Vereinbarung nach § 11 Abs. 1 des Gesetzes zur Forderung der
Weiterbildung und des lebensbegleitenden Lernens (Hessisches Weiterbildungsgesetz —
HWBG) zwischen dem Land Hessen und der LDA wird der Zuschuss des Landes Hessen
voraussichtlich 204.032€ betragen.

Der Tragerzuschuss des LDK betragt 188.000 €.

Pos. 1.3.: Gebiihren / Zuweisungen Musikschule

Ab dem 01.02.2021 wurden die GeblUhren um 2,5 % erhéht. Im Musikschulbereich planen
wir niedrigere Umsatze aus Unterrichtsgebthren, da die Nachfrage an Musikschulunterricht
weiter rlcklaufig ist. Wir planen mit einer konstanten Bezuschussung des Landes Hessen
(17.284 € p.a.) Der Tragerzuschuss des LDK betragt 225.000 €. In der Planung 2023 wurden
die Zuschisse nur bis 01.08.2023 bertcksichtigt. Zuweisung Land: 10.374 € und
Tragerzuschuss LDK: 172.477 €. Geplanter Zusammenschluss mit der Musikschule Wetzlar ist
der 01.08.2023.

Pos. 1.4.: Sonstige betriebliche Ertrage

Wir planen die sonstigen betrieblichen Ertrage hoher als 2022, da die erhdhten Nebenkosten
(Gas, Strom) auf die Mieter (Medienservice und Erziehungsberatung) weitergegeben werden.
Des  Weiteren  werden die  Personalaufwendungen  fur  die  verbliebenen
Musikschullehrer/ -innen (1,5 Stellen) Uber den Lahn-Dill-Kreis an die Wetzlarer
Musikschule e. V. weiterberechnet.

Pos. 2.2.: Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Dieser Bereich ist gepragt durch die Aufwendungen fur Werkvertrage der Dozenten im Bereich
der VHS und der Musikschule. Die Honorare im VHS-Bereich sowie in der Musikschule wurden
hoher geplant. Es ist in der VHS eine Erhéhung des Regel-honorars von 19,00 €/UE auf 25,00
€/UE ab dem 01.01.2023 geplant. In der Musikschule ist eine Erhéhung der Honorare von
5,9 % zum 01.02.2023 geplant. Die Fahrkosten wurden im VHS- sowie im Musikschulbereich
ab 01.08.2022 von 0,22 Cent/km auf 0,30 Cent/km erhoht. Diese wurde bei der Planung
2023 bericksichtigt. Diese  Notwendigkeiten ergeben sich aus den enormen
Kostensteigerungen und den Angleichungen in den benachbarten Einrichtungen.

Pos. 2.3.: Personalaufwendungen
Wir planen die Personalaufwendungen etwas hoher als das laufende Ist, da eine
Kostenerhéhung von insgesamt 5,0 % ab dem 01.04.2023 eingerechnet wurde.
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Pos. 2.4.: Abschreibungen

Das Anlagevermogen der LDA fihrt im Jahre 2023 inklusive der geplanten Investitionen zu
Abschreibungen in Hohe von insgesamt 65.187 €.

Pos. 2.5.: Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Planung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen werden auch fiir 2023 gepragt von
SanierungsmaBnahmen in Héhe von insgesamt 190.696 €.

Nachfolgende MaBnahmen sind fir 2023 insbesondere geplant:

e Sanierung der AuBenanlagen

e Erneuerung der Drainage

e Malerarbeiten an der AuBenfassade

e Austausch einiger Fenster

e Neue Eingangstir inklusive neuer SchlieBanlage

Pos. 2.6: Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Die AWLD wird im Jahre 2023 ein weiteres Liquiditatsdarlehen zur Verfiigung stellen. Die
Gesamtliquiditatshilfe belauft sich damit auf max. 2.500.000 €.

(geplanter Zinssatz: 1,5 %)

-11 -



b) Vermdgenslage/ Vermogensplan 2023

FUr das Jahr 2023 sind Investitionen in einem Gesamtumfang in Héhe von Euro 322.000 €

gemal nachstehender Aufstellung geplant:

Investitionen Plan 2022 Ist 01-06/2022 | Planung 2023

IT-Hardware 5.000 € 0€ 5.000 €
Immaterielle Wirtschaftsgtter 5.000 € 0€ 1.500 €
Technische Anlagen 335.000 € 0€ 78.000 €
AuBenanlage 0€ 0€ 235.500 €
GWG 2.500 € 0€ 2.000 €
Gesamt 347.500 € 0€ 322.000 €

Erlauterung der einzelnen Positionen:
Hierunter fallen in der Regel Ersatzinvestitionen, sowie folgende Investitionen:

IT-Hardware: 5.000 €
Hier wird eine Pauschale angesetzt

Immaterielle Wirtschaftsqiiter 1

.500 €

Unter diese Pauschale fallen insbesondere die Weiterentwicklung unserer Software

Technische Anlage 78.000€

Erweiterung der Photovoltaikanlage

AuBenanlagen: 235.500 €

Komplette Neugestaltung der AuBBenanlagen, u. a.:
- Sichtschutz, Gerathaus, AuBendecks

- Zaunanlage inclusive Tore
- Zisterne
- Planungskosten

Geringwertige Wirtschaftsqgiiter: 2.000 €

Fur div. Anschaffungen planen wir eine Pauschale in Hohe von 2.000 €
(Anschaffungspreise zwischen 150 € und 1.000 € netto)

-12 -



¢) Finanzlage

Stichtag Liquide Mittel Liquiditatsdarlehn AWLD
31.12.2017 78.975,52 € 0,00 €
31.12.2018 115.054,91 € 0,00 €
31.12.2019 141.711,00 € 0,00 €
31.12.2020 125.776,16 € 250.000,00 €
31.12.2021 186.680,45 € 750.000,00 €
30.06.2022 619.488,57 € 1.250.000,00 €

Bis zum 30.06.2022 wurde ein Darlehen (Liquiditatshilfe) insgesamt in Hohe von 1.250.000 €
von der AWLD in Anspruch genommen.

Bis zum 31.12.2023 sollen insgesamt maximal 2,5 Mio. € an Liquiditatsdarlehen der
Lahn-Dill-Akademie zur Verfligung gestellt werden.

d) Mittelfristiger Finanzplan

Bezeichnung Plan Plan Plan Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ergebnis LDA -495.278 -461.019 | -250.000 | 10.000 20.000 20.000
Abschreibung 46.103 65.187 78.000 79.000 79.000 80.000
Einnahmen -449.175 -395.832 | -172.000 | 89.000 99.000 | 100.000
Vermadgensplan 347.500 322.000 | 50.000 50.000 50.000 50.000
Liquiditats- -796.675 -717.832 | -222.000 | 39.000 49.000 50.000
veranderung
Ausgaben 449.175 -395.832 | -172.000 | 89.000 99.000 | 100.000

Die notwendigen Sanierungsarbeiten an dem 67 Jahre alten Gebaude in der Bahnhofstrasse
erfolgen bis zum Jahr 2024. Diese MaBnahmen belasten das Ergebnis bis zu diesem Zeitpunkt
stark.

Ab dem Jahr 2025 rechnen wir mit leicht positiven Ergebnissen.

-13 -



e) Schuldeniibersicht

Art der Schulden Ist per Ist per Ist per | Plan per
12/2020 12/2021 | 06/2022 | 12/2023

Schulden aus Krediten 0 0 0 0
Kontokorrentkredit 250.000 750.000 |1.250.000|2.500.000
Gesamt: 250.000 750.000 |1.250.000 |2.500.000

Eine weiter Liquiditatshilfe der AWLD in Hohe von insgesamt 1.250.000 € ist eingeplant.

Die Verzinsung erfolgt auf Basis steuerrechtlicher zuldssiger Zinssatze.

- 14 -



3. Betrauungsakt

Die Weiterbildungsarbeit der LDA wird sowohl im Bereich der VHS als auch im Bereich der
Musikschule vom Land Hessen und dem LDK bezuschusst. Diese Bezuschussung wird
ausschlieBlich zur Erfallung von Dienstleistungen von allgemeinwirtschaftlichem Interesse
verwendet. Ohne die Bezuschussung waren die VHS- und Musikschulgebihren entsprechend
hoher.

Firmenkurse werden grundsatzlich ohne Zuschussanteile des Landes Hessen oder des LDK
kalkuliert und durchgefahrt.

- 15 -



4. Wesentliche Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Das Unternehmen betreffende Bestandsgefahrdungspotentiale sowie besondere wirtschaftliche,
rechtliche und sonstige Risiken mit Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sind im
Folgenden dargestellt:

a) Chancen

(1)

(2)

3)

Eine Zusammenfihrung der 6ffentlichen Musikschulen im LDK kann zu einer Optimierung
und deutlichen Belebung der 6ffentlich verantworteten Musikausbildung im LDK fihren.

MaBnahmen zur Optimierung der Energiebilanz werden vom Eigenbetrieb geprift und
umgesetzt.

Die weitere Digitalisierung unserer Geschaftsprozesse kann zu Optimierungen und
Ergebnisverbesserungen fihren.

b) Risiken

(M

(4)

(5)

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie sind nach wie vor kaum einschatzbar. Wir gehen
weiterhin von einer deutlich verringerten Buchungszahl sowohl in der Volkshochschule,
als auch im Musikschulbereich fir einen ldngeren Zeitraum aus. Gleichzeitig steigen die
Verwaltungs- und Organisationskosten deutlich.

Bei der Instandhaltung des Gebdudes BahnhofstraBe werden die Ergebnisse einer
Gefahrenverhitungsschau,  einer  Gefdhrdungsbeurteilung  sowie  allgemeine
InstandhaltungsmaBnahmen zu deutlichen Mehraufwendungen in den Jahren 2022 bis
2024 fihren. Bei diesen Renovierungsarbeiten kann es zu nicht planbaren
Mehraufwendungen kommen. Deutliche Preissteigerungen und Verzégerungen bei den
Materiallieferungen fiihren ebenfalls zu Mehraufwendungen.

Durch den Ausbau der Schulbetreuungsangebote am Nachmittag und damit
wegfallenden Unterrichtsraume fur die LDA, steigt der Bedarf an zusatzlichen
Unterrichtsrdumen im eigenen Gebdude in Dillenburg.

Die geplante Umsatz-Besteuerung von Bildungsangeboten kann zu einer weiteren
Abschwachung der Nachfrage fihren.

Eine zusatzliche Verringerung der Angebotsnachfrage ist aufgrund allgemeiner
Preissteigerungen, Inflation sowie weiteren finanziellen Mehrbelastungen zu erwarten.
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¢) Ergebniserwartung 2022

Insgesamt erwartet die Betriebsleitung flr das Jahr 2022 einen Jahresverlust gemal
Wirtschaftsplan, in Héhe von Euro -495.278.

Durch die jetzigen, weiteren Corona bedingten Einschrankungen des Geschaftsbetriebes
kann sich der Verlust noch erhdhen.

Aufgrund des negativen Eigenkapitals in Hohe von Euro 119.957 und der weiter anstehenden
notwendigen InstandhaltungsmaBnahmen wird die Lahn-Dill-Akademie aus eigener Kraft die
Verluste nicht ausgleichen kénnen. Damit ist sicher, dass der Lahn-Dill-Kreis als Trager gem.
§ 11 Abs. 6 Eigenbetriebsgesetz diese Verluste ausgleichen muss.

Die Vermdgenslage wird sich nach unserer Einschatzung planmaBig entwickeln.
Allerdings wird es im Jahre 2022 noch entsprechende Nachholeffekte aus dem Geschaftsjahr
2021 geben.

Die Finanzlage wird sich weiter verschlechtern. Die geplanten Liquiditatshilfen der
Abfallwirtschaft Lahn-Dill in Hohe von insgesamt 2,5 Mio. € im Jahre 2023 sollten zunachst
ausreichen.

Der Lagebericht enthalt Aussagen zu den erwarteten gesamtwirtschaftlichen Entwicklungen
sowie zum zukUnftigen Unternehmensverlauf. Diese Aussagen stellen Einschdtzungen dar,
die wir auf Basis der uns zum gegenwartigen Zeitpunkt zur Verfligung stehenden
Informationen getroffen haben. Sollten die zugrunde gelegten Annahmen nicht eintreffen
oder zusatzliche Risiken eintreten, so kann der tatsdchliche Geschaftsverlauf von den
derzeitigen Erwartungen abweichen.

Der Wirtschaftsplan 2023 sowie die Ergebniserwartung fur 2022 enthalten Aussagen zu den
erwarteten  gesamtwirtschaftlichen Entwicklungen sowie  zum  zukUnftigen
Unternehmensverlauf. Diese Aussagen stellen Einschatzungen dar, die wir auf Basis der uns
zum gegenwartigen Zeitpunkt zur Verfliigung stehenden Informationen getroffen haben.
Sollten die zugrunde gelegten Annahmen nicht eintreffen oder zusatzliche Risiken eintreten,
so kann der tatsachliche Geschaftsverlauf von den derzeitigen Erwartungen abweichen.

Wetzlar, den 26.10.2022

1.9 o

Frank Dworaczek
Betriebsleiter
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offentlich ‘ . .
A-29/2022 N>~ Lahn-Dill-Kreis
Fraktionsantrag

Datum Abteilung/ Dienst Aktenzeichen

02.05.2022 Zentraler Service/ 11.4 Kreisgremien 11.4

Gremium Sitzungsdatum Beratungsaktion

Kreistag 23.05.2022 Beschluss

Kreistag 18.07.2022 Beschluss
Bildungsausschuss 13.09.2022 Beschluss
Bildungsausschuss 06.12.2022 Beschluss

Die Mittel stehen im Budget haushaltsrechtlich zur Verfigung

e PSP/CO

Anlage(n):

1. Antrag der CDU-Fraktion vom 02.05.2022

Betreff:

Unterstitzung des Kreiselternbeirates
Antrag der CDU-Fraktion vom 02.05.2022

1 INHALT DES ANTRAGES

Der Kreisausschuss wird aufgefordert, die Arbeitsbedingungen des Kreiselternbeirates zu verbessern.




‘ Du KREISTAGSFRAKTION
LAHN-DILL

| Eitgegargen am:
Herrn Johannes Volkmann ‘ garg
| 02 Mai 2022

Kreistagsvorsitzender
Kreishaus b
Karl-Kellner-Ring 51 | _Weisgremion und Offentictketsarbe
35576 Wetzlar

CDU-Kreistagsfraktion Lahn-Dill . Moritz-Hensoldl-Str. 24 . 35576 Wetzlar

Wetzlar, 02.05.2022
Unterstiitzung des Kreiselternbeirates

Sehr geehrter Herr Volkmann,

ich bitte Sie, folgenden Antrag auf die Tagesordnung der nichsten Kreistagssitzung
zu nehmen.

Der Kreistag mdge beschlieRen:
Der Kreisausschuss wird aufgefordert, die Arbeitsbedingungen des Kreiselternbeirates zu ver-

bessern.

Begriindung:

Die CDU-Kreistagsfraktion hatte ein sehr konstruktives und intensives Gesprich mit den Vertre-
tern des Kreiselternbeirates, die bezogen auf ihre rein ehrenamtliche Tatigkeit einige berechtig-
te Wiinsche duRerten. Dazu gehért ein eigenstindiges Konto, auf das man Zugriffsrecht habe.
Der Kreiselternbeirat werde vom Kreis finanziell mit einem jihrlichen Betrag unterstiitzt, was
ausdriicklich zu begriiBen ist. Aus Sicht der CDU-Kreistagfraktion ist das Abrechnungsverfahren
einfach zu umsténdlich. Ob man eine Erleichterung durch die Einfiihrung eines eigenen Kontos
des Kreiselternbeirats, oder ob durch die Einrichtung eines Unterkonto beim Kreis eine Maoglich-
keit geschaffen wird, dem Kreiselternbeirat einen direkten Zugriff auf ein Konto zu erméglichen,
sollte vom Kreis gepriift werden.

Unabhangig davon wurde der Wunsch gedulert, ein Biiro zu Verfiigung gestellt zu bekommen,
denn trotz aller Fortschritte im Bereich der Digitalisierung gibt es Unterbringungsbedarf fiir
Akten Biiromaterialien, usw., die sich im Laufe der vielen Jahre der Arbeit des Kreiselternbeira-
tes angesammelt haben.

Wir sind froh dariiber, dass es nach wie vor Eltern gibt, die sich ehrenamtlich und uneigenniitzig
fir die Interessen der Schiiler und Schulen einsetzen. Dies gilt es angemessen zu unterstiitzen.
Parallel dazu gilt es zu iiberlegen, wie der Kreiselternbeirat auch bei Fragen der Digitalisierung,
sofern notwendig und gewiinscht, unterstiitzt werden kann.

Wir bitten um Zustimmung

CDU-Kreistagsfraktion Lahn-Dill . Moritz-Hensoldt-Str. 24. 35576 Wetzlar
Tel. 06441/4490330 . Fax 06441/4490331. email kv@lahn-dill.cdu.de . internet www.cdu-lahn-dill.de




offentlich ‘ . :
A-36/2022 \ Lahn-Dlll-KreIS

Fraktionsantrag
Datum Abteilung/ Dienst Aktenzeichen
23.06.2022 Zentraler Service/ 11.4 Kreisgremien 11.4
Gremium Sitzungsdatum Beratungsaktion
K isnah i
Bildungsausschuss 06.12.2022 en.ntmsna me eines
Berichtes

Die Mittel stehen im Budget haushaltsrechtlich zur Verfigung

e PSP/CO

Anlage(n):
1. Berichtsantrag der Fraktionen SPD, Bgo/Die Grinen, FWG und FDP vom 23.06.2022

Betreff:

Schulvielfalt weiter starken und sicherstellen
Berichtsantrag der Fraktionen SPD, Bgo/Die Grinen, FWG und FDP vom 23.06.2022

1 INHALT DES ANTRAGES

Der Kreisausschuss wird gebeten, einen umfassenden Bericht Gber die Fortschreibung des
Schulentwicklungsplans der allgemeinbildenden Schulen zu geben. Hierbei sollen insbesondere die
Schulen in den Blick genommen werden, bei deren Sanierungsmafinahmen Verzogerungen aufgetreten
sind oder auftreten.




SPD-
KREISTAGSFRAKTION
-DILL

LAHN'D \> (, Freie k
Demo raten

BUNDNIS 90
SPD BEIiEY ’Fw TR

Eingegargen am:

Herrn Kreistagsvorsitzenden 2 3, Juni 2022

Johannes Volkmann Kreisgremien und Offerfichketsarbeit- |

Kreistag des Lahn-Dill-Kreises
Karl-Kellner-Ring 51

35576 Wetzlar
21.06.2022

Schulvielfalt weiter stiarken und sicherstellen

Sehr geehrter Herr Kreistagsvorsitzender Volkmann,

wir bitten Sie, folgenden Antrag der Koalitionsfraktionen auf die Tagesordnung der
Kreistagssitzung am 18.07.22 zu nehmen:

Der Kreistag moge beschliefen:

Der Kreisausschuss wird gebeten, einen umfassenden Bericht iber die Fortschreibung des
Schulentwicklungsplans der allgemeinbildenden Schulen zu geben. Hierbei sollen
insbesondere die Schulen in den Blick genommen werden, bei deren Sanierungsmaflinahmen
Verzogerungen aufgetreten sind oder auftreten.

Begriindung:

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie und des russischen Angriffskrieg auf die Ukraine
mussten geplante Sanierungen verschoben werden. Insbesondere im Bereich der integrierten
Gesamtschulen gibt es Standorte, die diese Sanierungen dringend benétigen, damit die
dezentrale Vielfalt der Schullandschaft weiterhin sichergestellt bleibt und fiir alle Schilerinnen
und Schiiler ein gutes Angebot erhalten bleibt. Die Koalition méchte dem Rechnung tragen
und den Schulen Planungssicherheit geben, damit keine Irritationen beziiglich geplanter
Sanierungsmafnahmen auftreten.

Wir bltten den Kreistag um Zustimmung. e
'S

Ve

,/'- r" / r"'l \ A\
7 / ";‘ i \ f
% £/ - f {
Cirsten Martina Klement Jorg Ludwig Dr. Matthias Bliger
Vorsitzende de Vorsitzende der Fraktion  Vorsitzender der FWG- Vorsitzender der FDR-
Fraktion im Kreistag des  Biindnis90/Die Griinen Fraktion im Kreistag des ~ Fraktion im Kreistag des
Lahn-Dill-Kreises im Kreistag des Lahn- Lahn-Dill-Kreises Lahn-Dill-Kreises

Dill-Kreises



offentlich ‘ i i
A-42/2022 \ Lahn-Dill-Kreis
Fraktionsantrag

Datum Abteilung/ Dienst Aktenzeichen

24.06.2022 Zentraler Service/ 11.4 Kreisgremien 11.4

Gremium Sitzungsdatum Beratungsaktion

Bildungsausschuss

06.12.2022

Kenntnisnahme eines
Berichtes

Die Mittel stehen im Budget haushaltsrechtlich zur Verfigung

e PSP/CO

Anlage(n):

1. Berichtsantrag der CDU-Fraktion vom 23.06.2022

Betreff:

Fortschreibung Schulentwicklungsplan fir die weiterfihrenden Schulen

Berichtsantrag der CDU-Fraktion vom 23.06.2022

%Y

INHALT DES ANTRAGES

Der Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises wird gebeten, dem Kreistag einen aktuellen
Sachstandsbericht zu den formulierten Zielen des Schulentwicklungsplans 2017 — 2021 und der

Zielerreichung Stand Herbst 2021 abzugeben.

2. DerKreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises wird beauftragt, mit der vorgeschriebenen Fortschreibung
des Schulentwicklungsplans fur das Jahr 2022 frihzeitig zu beginnen. Im Rahmen der Fortschreibung
sind Lésungsmdglichkeiten fir die Herausforderungen einer Pandemie fir das Schulwesen und die
Schilerinnen und Schiler abzubilden. Ebenso sind Strategien fir die zukunftsfahige Sicherung der
dezentralen Standorte weiterfihrender Schulen zu erarbeiten.




" u KREISTAGSFRAKTION
- LAHN-DILL

Eingegar:gen am: |

CDU-Kreistagsiraklion Lahn-Dill . Moritz-Henscldl-Str. 24 . 35576 Welzlar

Herrn Johannes Volkmann ,
Kreistagsvorsitzender 2 3, Juni 2022

Kreishaus Y VU
Karl—Ke[Iner-Ring 51 -Kreisgremien und Ofientlichkeitsarbait-

35576 Wetzlar

Wetzlar, 22.06.2022
Antrag Fortschreibung Schulentwicklungsplan fiir die weiterfiihrenden Schulen

Sehr geehrter Herr Volkmann,

ich bitte Sie, folgenden Antrag auf die Tagesordnung der néachsten Kreistagssitzung zu nehmen.

Der Kreistag moge beschlieRen:

1. Der Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises wird gebeten, dem Kreistag einen aktuellen
Sachstandsbericht zu den formulierten Zielen des Schulentwicklungsplans 2017 - 2021
und der Zielerreichung Stand Herbst 2021 abzugeben.

2. Der Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises wird beauftragt, mit der vorgeschriebene Fort-
schreibung des Schulentwicklungsplans fiir das Jahr 2022 friihzeitig zu beginnen. Im
Rahmen der Fortschreibung sind Lésungsmdglichkeiten fiir die Herausforderungen einer
Pandemie fiir das Schulwesen und die Schiilerinnen und Schiiler abzubilden. Ebenso sind
Strategien fiir die zukunftsfshige Sicherung der dezentralen Standorte weiterfiihrender
Schulen zu erarbeiten.

Begriindung:
Abgesehen von der gesetzlichen Notwendigkeit, rechtzeitig einen Schulentwicklungsplan aufzu-
stellen, bietet der Schulentwicklungsplan grundsétzlich die Moglichkeit der Orientierung und

der Zielbestimmung. Daraus ergibt sich die Bedeutung eines solchen Entwicklungsplanes fiir
den Kreis, wie auch fiir die Schulen und sollte zeitnah vorgelegt werden.

1t freundfichen GriifRen
Qm \/
Hans- Jurge mer

Fraktionsvar |tzender

CDU-Kreistagsfraktion Lahn-Dill . Moritz-Hensoldt-Str. 24 . 35576 Wetzlar
Tel. 06441/4490330 . Fax 06441/4490331. email kv@lahn-dill.cdu.de . internet www.cdu-lahn-dill.de



SCHULENTWICKLUNGS-
PLANUNG

IM LAHN-DILL-KREIS
SACHSTANDSBERICHT DEZ. 2022




SCHULENTWICKLUNGSPLAN 2017-2022
STRATEGISCHE ZIELE DES SCHULTRAGERS




INKLUSIVE BESCHULUNG IM LAHN-DILL-KREIS FLACHENDECKEND
SICHERGESTELLT

FORDERSCHULQUOTE IM LDK IM SCHULJAHR 2021/22 MIT
2,09 PROZENT RELATIV GERING

ERHALT DER FORDERSCHULEN WICHTIG SOWIE AUSBAU FUR DIE
FORDERSCHWERPUNKTE GEISTIGE ENTWICKLUNG UND LERNEN
GEBOTEN

SEIT 2017/18 SECHS INKLUSIVE SCHULBUNDNISSE IM LDK (DIL
|, 11, 1T uND WZ L, I, 1)

VOLLSTANDIGE BARRIEREFREIHEIT WIRD BEI UMBAUARBEITEN
SOFERN MOGLICH UMGESETZT, JEDOCH AUFGRUND
VERSCHIEDENER UMSTANDE NICHT IMMER REALISIERBAR

INKLUSION



*  KLEINE GRUNDSCHULEN IM LAHN-DILL-KREIS (UNTER 40 SUS;
SCHULJAHR 2022/23)

Grundschule Tiefenlbach

Grundschule Medenbach KLEI N E
Jung-Stilling-Schule G R U N DSC H U I.E N

Standort Rittershausen
Wiesentalschule Eibach

Grundschule Nanzenbach

Eschenburgschule
Standort Eiershausen




* HILFEN FUR NEUANKOMMLINGE OHNE HINREICHENDE
DEUTSCHKENNTNISSE

— VERMITTLUNG GRUNDLEGENDER KENNTNISSE DER DEUTSCHEN
SPRACHE

—  VERPFLICHTEND FUR SCHULPFLICHTIGE NEUANKOMMLINGE FUR
UBERGANG IN DIE REGELKLASSE

° ANZAHL DER SEITENEINSTEIGER/INNEN IM LDK (Nov. 2022): INTENSIV'

e |- OoEN

Grundstufe
Sekundarstufe
Intensivkurse
Inte A

Gesamt




 GANZTAGS- UND BETREUUNGSANGEBOTE DER ALLGEMEIN
BILDENDEN SCHULEN IM LAHN-DILL-KREIS IM SCHULJAHR
2022/23

Pakt fur den Nachmittag 31

Ganztagsangebot 27
davon:
Profil 1 12

Profil 2 10 GANZTAGS'

Profil 3 5

Befreuung 39 ANGEBOTE

Kein Angebot 2

e [AHLREICHE FORTBILDUNGSANGEBOTE FUR AUBERSCHULISCHES
PERSONAL IN ZUSAMMENARBEIT MIT EXTERNEN PARTNERN

*  KONTINUIERLICHE OPTIMIERUNG IM BEREICH
ESSENSVERSORGUNG AN SCHULEN SEIT 2018



e LEISTUNG DER JUGENDHILFE
*  MITTLERWEILE AN 18 SCHULEN IM LDK ETABLIERT

* AUFTRAG DES JUGENDHILFEAUSSCHUSS AN FACHAUSSCHUSS
vom 18.11.2022:

— FACHLICHE UND STRUKTURELLE PRUFUNG DER RICHTLINIE ZUR SOZIALARB EIT
SOZIALARBEIT AN SCHULEN IM LAHN-DILL-KREIS A N SC H U I.E N

— ANSATZE ZUR SOZIALRAUMORIENTIERUNG

— BERUCKSICHTIGUNG DER INDIVIDUELLEN BEDARFE UND
RESSOURCEN DER SCHULEN



15 FAMILIENKLASSENSTANDORTE IM LDK

— UBER VERBUNDSTANDORTE ABDECKUNG VON KNAPP 90 % IM
LDK

KOSTEN PRO KLASSE DERZEIT IN HOHE VON 21.875,24 €
— ZUSCHUSS HKM 8.500 €

PILOTPROJEKT AN SEK | FUR ZWEI JAHRE
— GESAMTSCHULE SOLMS EINGESTELLT
—  WESTERWALDSCHULE DRIEDORF BISHER ERFOLGREICH

ERHEBUNG DER LEHRKRAFTEAKADEMIE BEWERTET
FAMILIENKLASSEN FLACHENDECKEND POSITIV

FAMILIEN-
KLASSEN



ENTWICKLUNG VERFUGBARE WLAN-ABDECKUNG

UND BANDBREITE

Gute Abdeckung Unzureichende
63 Schulen Abdeckung

3 Schulen

:((.tn)l

Mittlere Abdeckung
17 Schulen 13 Schulen

Geringe Abdeckung

Anzahl
Schulen

16 50 100 175 250 500 1000
Mbits Mbits Mbits Mbits Mbits Mbits Mbits

DIGITALE
BILDUNG



* PRIORISIERUNG DER SCHULEN

PRIO 1

PRIO 2

PrIO 3

PrIO 4

PrRIO 5

SEHR UMFASSENDE MABNAHMEN
NOTWENDIG: 21 SCHULEN

UMFASSENDE MABNAHMEN NOTWENDIG:

35 SCHULEN

GERINGE MABNAHMEN NOTWENDIG:
23 SCHULEN

NUR NOCH VEREINZELTE MABNAHMEN
NOTWENDIG: 5 SCHULEN

l. D. R. KEINE BAULICHEN MABNAHMEN
MEHR NOTWENDIG: 12 SCHULEN

DIGITALE
BILDUNG



* QUANTITATIVE ENTWICKLUNG

ZUWACHS IMENS-MEDIOTHEKEN

008 = 2009 22010 w2011 m2012 m 2013

IMENS

* PERSONALEINSATZ
— IMENS-ZENTRALE: 5,5 VZA (DAVON 2,5 VZA VAKANT)

— FACHKRAFTE IN SCHULMEDIOTHEKEN: 17,51 VZA (DAVON 11,0
VZA VAKANT)

* IMENS-PORTAL UND SOCIAL MEDIA KANALE

— ZENTRALES MEDIEN- UND ANGEBOTSSPEKTRUM DER FACHDIENSTE
34.2 UND 34.4 FUR ALLE ZWEIGSTELLEN UND DEREN KUNDEN



* MOGLICHST GUTE OPNV-ANBINDUNG FUR ALLE SUS
WEITERHIN OBERSTE ZIELSETZUNG

ENGE ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN SCHULEN, SCHULTRAGER UND
VLDW

*  ABLAUF BEI VERANDERUNGEN IM GANZTAGS- ODER
BETREUUNGSANGEBOT:

PRUFUNG DURCH SCHULEN UND FRUHZEITIGE MITTEILUNG AN
SCHULTRAGER

VORRANGIGE NUTZUNG DES OPNV

FALLS NICHT MOGLICH, ANFRAGE BEI VLDW BZGL.
FAHRPLANANDERUNG ODER —ERWEITERUNG

MEHRKOSTEN WERDEN VOM SCHULTRAGER UBERNOMMEN

SCHULER-
BEFORDERUNG



?. FORTSCHREIBUNG SCHULENTWICKLUNGSPLAN TEIL I:
ALLGEMEIN BILDENDE SCHULEN IM LAHN-DILL-KREIS

2022 2022/23 Fruhjahr 2023 Herbst 2023

Interne Anpassung Sg:hulen’r— Anhdrung und

Programms gesprache Gremien
und Erfassung sowie mit
der Stafistik SSA/HKM

— ANSCHLIEBEND ANTRAG AUF GENEHMIGUNG DES SCHULENTWICKLUNGSPLANES BEIM HKM



VIELEN DANK
FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!




Kostenlose Menstruationsartikel - Zwischenbericht




Pilotprojekt / Konzept N Lann-Dill-kreis

» Beschluss des Bildungsausschuss vom 17.5.22

« Ausgewahlte Schulen:

« 2120 Chattenbergschule Katzenfurt
« 2128 Mittelpunktschule Haiger

« 2266 Comeniusschule Herborn

« 2372 Wvo Dillenburg

« 2895 Westerwaldschule Driedorf

LDK

05.12.2022 Folie 2




Pilotprojekt / Konzept N Lann-Dill-kreis

-
h
I

LDK

05.12.2022 Folie 3




Pilotprojekt / Konzept N Lann-Dill-kreis

* Schulleitungen wurden angeschrieben mit
folgenden Informationen:

* Dauer des Projektes

* Bitte um Unterstitzung, Information,
Ankindigung Fragebogen

LDK

05.12.2022 Folie 4



Erfahrungen N Lahn-Dill-Kreis

- Chattenbergschule: Automat nur im
Behinderten WC

- Mittelpunktschule Haiger: Projekt abgebrochen

LDK

05.12.2022 Folie 5



Erfahrungen N Lahn-Dill-Kreis

LDK
05.12.2022 Folie 6




Erfahrungen N Lahn-Dill-Kreis

Weiterfihrende Schulen:
* keine Beschwerden

* Bisher nur 1 x nachgefullt
* SV WvO: Dankeschon

LDK

05.12.2022 Folie 7



Kosten R ahn-Dill-Kreis

- pro Spender: 180 €

- Kosten gesamt: 2000,-€

LDK

05.12.2022 folie 8
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