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Datum Abteilung/ Dienst Aktenzeichen
22.09.2026 41 Soziales und Integration 00.05.000-2026/008046
Gremium Sitzungsdatum Beratungsaktion Beratungsergebnis
Kreisausschuss 30.09.2026 Beschluss beschlossen
Sozialausschuss 28.10.2026 Empfehlungsbeschluss | beschlossen

Haupt'-, Flrlanz—, Wirtschafts- und 05.11.2026 Empfehlungsbeschluss

Organisationsausschuss

Kreistag 09.11.2026 Beschluss

Die Mittel stehen im Budget haushaltsrechtlich zur Verfligung
e PSP/CO

Betreff:
Aufhebung der Satzung iiber die Bildung und Aufgaben eines WIR-Beirates des Lahn-Dill-Kreises

1 BESCHLUSSVORSCHLAG

Die mit Wirkung vom 09.03.2017 in Kraft getretene Satzung liber die Bildung und Aufgaben eines
WIR-Beirates des Lahn-Dill-Kreises wird mit Wirkung vom 31.12.2026 aufgehoben und der WIR-Beirat des
Lahn-Dill-Kreises ab diesem Zeitpunkt aufgelost.

Die Themen des WIR-Vielfaltszentrums werden zukiinftig im Arbeitskreis Migration und Integration
bearbeitet, welches regelmalig im Sozialausschuss des Kreistags tber relevanten Themen und
Arbeitsbereichen berichtet.

2 ZIELE, ALTERNATIVEN UND KONSEQUENZEN
2.1 Ziele:

Ziel ist es, den WIR-Beirat in den AK Migration und Integration zu lberfihren.
2.2 Alternative/n zum Beschluss/Entscheidungsvorschlag:

Die Satzung wird nicht aufgehoben und der WIR-Beirat fortgefihrt.
2.3 Finanzielle Auswirkungen/Folgekostenbelastungen:

Mit der Auflésung des WIR-Beirates kdnnen Kosten aus dem Geschéaftsaufwand (u. a.
Personalkosten) sowie die Entschadigung flr ehrenamtliche Tatigkeit eingespart werden.

2.4 Auswirkungen, die Frauen anders oder in starkerem MaRe als Manner betreffen:
J.

2.5 Besondere Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen:
J.

2.6 Befristung der Regelung/en:

Unbefristet



2.7 Auswirkungen auf die demographische Entwicklung im Lahn-Dill-Kreis:

Mit der geplanten Verortung der Aufgabenstellung im Arbeitskreis Migration und Integration wird
weiterhin die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund, die Forderung
gesellschaftlicher Teilhabe sowie die Hebung beruflicher und ehrenamtlicher Ressourcen als
wichtige Elemente im Gestaltungsprozess eines gelingenden demographischen Wandels
Beriicksichtigung finden.

2.8 Gibt es unter Beriicksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit eine Alternative, die
energie-, ressourceneffizienter oder klimafreundlicher ist?

/.
3 BEGRUNDUNG

Neben den im Jahr 2017 eingerichteten WIR-Beirat wurde bereits im Jahr 2002 der Arbeitskreis Migration
und Integration gebildet. Besteht die Aufgabe des WIR-Beirates insbesondere darin, die Belange der
Menschen mit Migrationshintergrund gegeniiber den Gremien des Lahn-Dill-Kreises und der Offentlichkeit
zu vertreten, wirken im Arbeitskreis Migration und Integration hauptsachlich Fachkrafte der operativen
Integrationsarbeit mit.

Zahlreiche Uberschneidungen bei den Themenfeldern und der Besetzung der beiden Gremien, aber auch
personelle Verinderungen im Bereich des WIR-Vielfaltszentrums haben zu der Uberlegung gefiihrt, den
WIR-Beirat in den Arbeitskreis Migration und Integration zu lberfiihren und diesen als Expertengremium
mit starkem Praxisbezug besser zu institutionalisieren.

Die Ausgestaltung der kiinftigen Aufgabenstellung und personellen Besetzung des Arbeitskreises Migration
und Integration ist verwaltungsintern noch abzustimmen. Es soll eine regelmaRige Berichterstattung seitens
des Arbeitskreises in den politischen Gremien, z. B. dem Sozialausschuss, stattfinden, um weiterhin die
Transparenz der Arbeit fir die Kreispolitik sicherzustellen.

gez.: Dr. Rebecca Neuburger-Hees
Hauptamtliche Kreisbeigeordnete

ABWEICHENDER BESCHLUSS: (bei Abweichung von der Beschlussempfehlung vom Sitzungsdienst auszufullen)
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