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Betreff:
21. Personalbericht des Dienstleitungsunternehmen Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises

1 INHALT DER MITTEILUNG

Der Personalbericht fiir das Dienstleitungsunternehmen Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises, Berichtsstand
31.12.2025, wird zur Kenntnis genommen.

2 ZIELE, ALTERNATIVEN UND KONSEQUENZEN
2.1 Ziele:

Der Personalbericht dient dazu, einen strukturierten Uberblick tiber die Personalsituation und die
strategische Ausrichtung der Verwaltung zu geben und daraus Steuerungs- und Entscheidungsgrundlagen
abzuleiten.

2.2 Alternative/n zum Beschluss/Entscheidungsvorschlag:

|ll

Verzicht auf die Berichterstattung. Dies erscheint aber mit Blick auf die Ressource ,,Personal”, als wichtiges

Steuerungsinstrument nicht angezeigt.

2.3 Finanzielle Auswirkungen/Folgekostenbelastungen:

Keine

2.4 Auswirkungen, die Frauen anders oder in starkerem MaRe als Manner betreffen:
Keine

25 Besondere Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen:

Keine

2.6 Befristung der Regelung/en:

Der Bericht befasst sich mit den Jahren 2024/2025



2.7 Auswirkungen auf die demographische Entwicklung im Lahn-Dill-Kreis:
Der Bericht beinhaltet wichtige steuerungsrelevante Daten und Inhalte.

2.8 Gibt es unter Beriicksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit eine Alternative, die
energie-, ressourceneffizienter oder klimafreundlicher ist?

Keine

3 BEGRUNDUNG

Der erste Personalbericht fir den Lahn-Dill-Kreis wurde fiir das Geschéaftsjahr 2003 abgegeben. Seitdem
wird kontinuierlich nach der Beendigung eines Berichtsjahres lber relevante Kennzahlen aus dem Bereich
des Personalmanagements informiert.

Der Personalbericht wurde Uberarbeitet und inhaltlich neu strukturiert. Ziel der Anpassung war es, die
bisher sehr umfangreiche Darstellung von Daten und Diagrammen starker auf die wesentlichen Inhalte zu
konzentrieren. Durch eine bessere Ubersichtlichkeit der zentralen Entwicklung von Aufgaben und
aussagekraftige Zahlen und Daten, wurde eine zielgerichtete Informationsgrundlage fiir den
Verwaltungsvorstand und den Kreisausschuss geschaffen.

gez.: Carsten Braun
Landrat

Mitteilungsvorlage MI-14/2026 Seite 2 von 2





