STADT LAMPERTHEIM Beschlussvorlage

- Offentlich -

Drucksache 2020/361

Produkt:

Federfuihrung: FB 10 Einwohnerservice und zentrale Dienst-
leistungen

Bearbeiter/in: Frau Niederhofer (Gleichstellungsbeauftragte)
Herr Stephan (Personalmanagement)

Datum: 15.12.2020

Beratungsfolge Termin Bemerkungen / Mitbeteiligung gem. GeschO

Magistrat der Stadt Lampertheim 18.01.2021

Haupt- und Finanzausschuss 10.02.2021

Stadtverordnetenversammlung 25.02.2021

Frauenforderplan
Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung beschliel3t den der Sitzungsvorlage beigefligten
Frauenforder- und Gleichstellungsplan fur die Jahre 2021 -2026.

Sachdarstellung:

Der erste Frauenforder- und Gleichstellungsplan fur die Stadt Lampertheim wurde bereits 1994
aufgestellt. Grundlage fur den Frauenforder- und Gleichstellungsplan ist das Hessische Gleich-
berechtigungsgesetz (HGIG).

Ziel des Gesetzes ist die Férderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern, die Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege fir Frauen und Manner sowie die Beseiti-
gung der noch bestehenden Unterreprasentanz von Frauen in bestimmten Bereichen der Ver-
waltung.

Die Zustimmung des Personalrats liegt bereits vor.

(Stephan) (Niederhdofer) (Jordan) (Stérmer)
Fachdienst 10-4 Gleichstellungsbeauftragte Leiter FB 10 BlUrgermeister






