STADT LAMPERTHEIM

NIEDERSCHRIFT
uber die 6. Sitzung des Sozial-, Bildungs- und Kulturausschusses
am Donnerstag, dem 19.05.2022,
im Sitzungssaal des Stadthauses, Rémerstralle 102, 68623 Lampertheim
Sitzungsbeginn: 18:30 Uhr Sitzungsende: 20:42 Uhr

AulBer den personlichen Einladungen an die Mitglieder des Sozial-. Bildungs- und
Kulturausschusses, der Stadtverordnetenversammlung sowie an die Mitglieder des Magistrats
wurde die Einladung gem. der Hauptsatzung der Stadt Lampertheim veroffentlicht.

Sozialausschuss:

Strubel, Lara (SPD) - Vorsitzende

Henkelmann, Iris (Grine)

Hinz, Julia (CDU)

Hofmann, Margarete (CDU)

Knecht, Marco Werner (CDU)

Kramer-Gerlich, Melanie (FDP)

Lenhardt, Robert (SPD)

Christiane Krotz (SPD) — Stellv. fur Siegler, Noah
Hedderich, Bjorn (CDU) — Stellv. fir Rank, Alexander
Mietzker-Becker, Mirja (Griine)

Kern, Saskia (SPD)

Stadtverordnetenversammlung:
Korb, Franz (CDU) — Stadtverordnetenvorsteher

Magistrat:
Erster Stadtrat Schmidt, Marius

Verwaltung:
Dexler, Andreas — StSt Soziales

Harres, Michael — FB 50
Steinert, Meike — FB 50
Nagel, Michelle — Schriftfihrung

Entschuldigt fehlt Blrgermeister Stérmer.

Die Ausschussvorsitzende, Stadtv. Lara Strubel eréffnet die heutige Sitzung und stellt die
Ordnungsmalfigkeit der Einladung fest. Die Beschlussfahigkeit des Ausschusses ist zum
Zeitpunkt des Treffens im Quartiersblro nicht gegeben. Hiergegen werden keine Einwande
erhoben.
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Tagesordnung:

1. Besichtigung des Quartiersburos im Elsterweg 13

2. Erweiterung des Waldkindergartens Fuchsbau (2022/122)

3. Grundsatzbeschluss zur Tragerschaft der Kita Oberlache (2022/128)

4, Stadtisches Férderprogramm fiir die Kindertagespflege (2022/130

1. Ergdnzung)

5. Nachrtcker als Mitglied des Beirats fir Menschen mit Behinderungen (2022/149)

6. Mitteilungen und Anfragen

6.1 Kindertagesstattenbedarfsplan 2022/2023 (2022/126)

6.2 Partnerschaft mit lokalen Schulen fir die strategische ,Verzahnung“ von  (2022/96)
schulischer und aufRerschulischer Bildungsarbeit mit der Stadt
Lampertheim

6.3 Derzeitige Aktivitaten des Partnerschaftskomitees (2022/92)

6.4 Jahresbericht des Jugendmigrationsdienstes Diakonisches Werk (2022/151)
Bergstralte 2021

6.5 Jahresstatistik der Seniorenberatung Lampertheim 2021 (2022/153)

6.6 Mitteilungen des Ersten Stadtrates

6.7 Mitteilung der Ausschussvorsitzenden Strubel zum Aktionstag
.Europaischer Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung®

6.8 Anfrage der Stadtv. Mietzker-Becker zum Eichenprozessionsspinner

6.9 Anfrage der Ausschussvorsitzenden Strubel bzgl. Ferienpass

1. Besichtigung des Quartiersbiiros im Elsterweg 13

Erster Stadtrat Schmidt fihrt aus, dass die Implementierung von Gemeinwesenarbeit in
der 6stlichen Kernstadt in Form eines Quartiersbiros Erfolg hat und sieht den Beschluss
(2021/180) als erfolgreich umgesetzt an. Die aufsuchende Arbeit ist mit einer Stelle besetzt
und wird geteilt von Frau Biehal und Frau Osti. Erster Stadtrat Schmidt informiert, dass
70% der anfallenden Personal- und Sachkosten bis 2026 Uber das Forderprogramm
~.Gemeinwesenarbeit’ des hessischen Ministeriums flir Soziales und Integration finanziert
werden.

Frau Biehal, Frau Osti und Herr Lauer (Leiter Diakonisches Werk) tbernehmen das Wort
und benennen die Inhalte ihrer Arbeit. Kernelement der aufsuchenden Arbeit neben der
Sprechstundenarbeit ist der direkte Kontakt zu den Menschen im Wohnort, die Bildung von
sozialen Beziehungen sowie die Mdglichkeit der Einbringung in das nachbarschaftliche
Zusammenleben.

AnschlieRend dankt Stadtv. Lenhardt fir die umfangreichen Informationen und fragt an,
wie zuklnftig der Informationsaustausch gestaltet wird. Ihm geht es besonders darum,
dass mogliche Probleme frihzeitig erkannt und praventiv agiert werden kann. Herr Dexler
versichert., dass das Quartiersbiro eng an die Stabsstelle geknipft ist und ein
regelmafiger Austausch an den Ausschuss erfolgen wird.
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Ausschussvorsitzende Stadtv. Strubel betont ebenfalls, dass ein regelmaRiger
Austausch und eine Informationsweitergabe an den Ausschuss wlinschenswert seien.
Herr Lauer sagt zu, dass es einen jahrlichen Sachbericht geben werde.

Aulerdem mochte Stadtv. Lenhardt wissen, ob in Birstadt ebenfalls Angebote einer
solchen Gemeinwesenarbeit angeboten werden. Herr Lauer erklart, dass Uber ein
Stadtebauprogramm sozialer Zusammenhalt geschaffen werde, indem bezahlbarer
Wohnraum geschaffen und vorhandene Wohnraume aufgewertet werde. Herr Lauer geht
ebenfalls auf die Arbeit in Bensheim und Waldmichelbach ein.

Die Sitzung wird an dieser Stelle unterbrochen und im Sitzungssaal des Stadthauses
weitergefuhrt.

Die Ausschussvorsitzende, Stadtv. Lara Strubel er6ffnet um 19 Uhr die heutige Sitzung
erneut und stellt vor Beginn der Beratungen die Beschlussfahigkeit des Ausschusses fest.
AnschlieRend driickt sie ihr Bedauern aus, dass nur wenige Mitglieder des Ausschusses
bei der Besichtigung des Quartiersbiros anwesend waren. Stadtv. Henkelmann gibt zu
bedenken, dass die Uhrzeit fir Berufstatige und in Verbindung mit der Familie nicht immer
gut zu vereinbaren sei. Stadtv. Knecht findet Vor-Ort-Termine grundsatzlich gut, stimmt
aber Frau Henkelmann bei und ergénzt, dass sich grundsatzlich auf die Uhrzeit 19 Uhr
geeinigt wurde und dann auch Vor-Ort-Termine um 19 Uhr beginnen sollten. Vorsitzende
Stadtv. Strubel nimmt die Anregung an.

2. Erweiterung des Waldkindergartens Fuchsbau (2022/122)

Beschlussvorschlag:

Die stadtischen Gremien beschlieBen die Erweiterung des Waldkindergartens
Fuchsbau um eine weitere Gruppe.

Beratungsergebnis: Einstimmig

Die Beschlussvorlage des FB 50 ist den Ausschussmitgliedern mit der Einladung
zugegangen.

Eingangs erlautert Erster Stadtrat Schmidt, dass der Waldkindergarten ein sehr beliebtes
und nachgefragtes padagogisches Konzept sei. Die Auslastung der Warteliste zeige, dass
eine zweite Gruppe sinnvoll sei. Der Schutzraum in Neuschlof3 ware langfristig betrachtet
kein geeigneter Ort mehr als Schutzraum, da die raumlichen Kapazitaten Uberstrapaziert
werden wirden. Indes finden bereits Verhandlungen mit der ehemaligen Gaststatte
Waldesruh statt. Erster Stadtrat Schmidt resimiert, dass die Erweiterung der bestehenden
Kita Fuchsbau wirtschaftlicher ist, als neu zu bauen.

Stadtv. Kramer moéchte wissen, ob und inwiefern ein Ganztagesangebot moglich sein
wird. Herr Harres flihrt aus, dass derzeit Ganztageskinder in der Kita Neuschlof3
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mitverpflegt werden.
Zukunftig soll die Mittagsverpflegung in der Raumlichkeit der Waldesruh umgesetzt
werden. Hier wird auch die Bring- und Abholsituation umgesetzt.

Auf die Anfrage von Stadtv. Mietzker-Becker hin, wie hoch die Mietkosten seien,
antwortet Herr Harres, dass noch kein verbindlicher Mietvertrag zustande gekommen ist
und die Mietkosten bisher noch nicht in der Kostenaufstellung aufgetaucht sind.

AulBerdem gibt Stadtv. Mietzker-Becker zu bedenken, dass die Strecke von der
Waldesruh bis in den Wald sehr weit fur die Kinder sein kénne. Hier konnte ein
Transportwagen Abhilfe verschaffen. Herr Harres fuhrt aus, dass zu Zeiten der Er6ffnung
des Waldkindergartens der Treffpunkt in der Nahe der Waldesruh war und die Kinder
damals die Strecke geschafft haben. Es ist aber nicht auszuschlief’en, dass eine
nachtragliche Ausrustung noétig sein wird, damit auch neu aufgenommene Kinder die
Strecke schaffen.

Stadtv. Knecht und Stadtv. Lenhardt begrufen die Erweiterung und sehen einer
Entspannung in der Kita-Landschaft entgegen.

3. Grundsatzbeschluss zur Tragerschaft der Kita Oberlache (2022/128)

Beschlussvorschlag:
Die stadtischen Gremien beschlieBen, dass die Betriebstragerschaft der Kita

Oberlache durch einen externen Bildungstrager erbracht werden soll. Die
Verwaltung wird beauftragt, ein Interessensbekundungsverfahren durchzufiihren.

Beratungsergebnis: Einstimmig

Die Beschlussvorlage des FB 50 ist den Ausschussmitgliedern mit der Einladung
zugegangen.

Erster Stadtrat Schmidt erlautert eingangs, dass das Baurecht mittlerweile zustande
gekommen ist. Der nachste Entwicklungsschritt sei nun, dber ein
Interessenbekundungsverfahren potentielle Trager zu finden. Der Grund zu dieser
Beschlussvorlage ist die friihe Einbindung eines mdglichen neuen Tragers in der gesamten
planerischen und konzeptionellen Aufbereitung. Aul3erdem sei es wichtig, die Tragervielfalt
zu erhalten.

Stadtv. Hinz findet eine Tragervielfalt ebenfalls wichtig und sinnvoll und spricht ihre
Zustimmung aus. Sie mochte erganzend wissen, ob sich bereits Interessenten gemeldet
haben und wie viele. Erster Stadtrat Schmidt erteilt die Auskunft, dass sich bereits drei
Interessenten gemeldet haben.

Die Anfrage von Stadtv. Mietzker-Becker, ob bereits ansassige konf. Trager ihr Interesse
bekundet haben, mit inrer Bestandskita in die Kita Oberlache umzuziehen, wird vom
Ersten Stadtrat Schmidt dahingehend verneint, dass bisher kein konf. Trager die Anfrage
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getatigt habe, mit einer Bestandskita in den Neubau umzuziehen.
Stadtv. Krotz empfindet es zudem aus dem Grund sinnvoll, den kommenden Trager

frihzeitig zu implementieren, damit der potenzielle Trager ausreichend Zeit hat, ein Team
zu finden und zu bilden.

4. Stadtisches Forderprogramm fiir die Kindertagespflege (2022/130
1. Erganzung)

Beschlussvorschlag:

Die stadtischen Gremien beschlieBen die Inhalte des stadtischen Férderprogramms
der Lampertheimer Kindertagespflege gemaR Anlage.

Beratungsergebnis: 7 Ja-Stimmen, 4 Stimmenthaltungen

Die Beschlussvorlage des FB 50 ist den Ausschussmitgliedern mit der Einladung
zugegangen.

Zunachst ergreift Erster Stadtrat Schmidt das Wort und fihrt aus, dass die
Kindertagespflege eine gute Erganzung zur Sicherung von Betreuungsplatzen sei.
Hauptaugenmerk des  Forderprogramms ist der Ansiedlungsbonus neuer
Kindertagespflegekrafte. Aber auch bereits etablierte Tagespflegepersonen erhalten eine
finanzielle  Unterstitzung in Form  einer Bestandsforderung. Fur eine
offentlichkeitswirksame Werbung wird ebenfalls ein Budget zur Verfigung gestellt. Erster
Stadtrat Schmidt sichert eine Reflektion mit dem Ausschuss sowie eine interne Evaluierung
in den Folgejahren zu.

Stadtv. Hedderich bedankt sich fur das seiner Meinung nach gelungene Foérderprogramm
und die Zusammenarbeit.

Stadtv. Krotz kindigt an, dass die SPD zur Stadtverordnetenversammlung einen
Anderungsantrag stellen wird. Sie empfindet die 750 € in der Bestandsférderung als zu
niedrig angesetzt. Stadtv. Krotz furchtet, dass mit dem Ansiedlungsbonus zwar neue
Tagespflegekrafte gewonnen werden kénnen, daflr bereits vorhandene Tagespflegekrafte
aber aufhéren konnten. Mit dieser Rechnung wirde man keinen Gewinn in der
Tagespflege erzielen. Sie schlagt vor, an die Bestandsférderung zusatzlich eine Férderung
der tatsachlich betreuten Kinderzahl zu koppeln und je betreutem Kind eine Férderung von
100 € extra zu gewahren.

Stadtv. Mietzker-Becker sieht jede Forderung als gewinnbringend und empfindet die
Diskussion als dahingehend zielfihrend, dass das Férderprogramm zu seinem Besseren
verandert wird.

Ebenfalls kritisch betrachtet auch Stadtv. Kramer die Hohe der Férdersummen. Sie sieht
es nicht als realistisch an, dass 4.000 € ausreichen, um eine angemessene
Erstausstattung zu finanzieren.
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Stadt. Lenhardt schlief3t sich dem Meinungsbild an, dass die Gelder fairer verteilt werden
mussten.

Nachriicker als Mitglied des Beirats fiir Menschen mit (2022/149)
Behinderungen

Beschlussvorschlag:

Hr. Janis Steffan wird als neues Mitglied des Beirats fiir Menschen mit
Behinderungen ernannt

Beratungsergebnis: Einstimmig

Die Beschlussvorlage von der Stabstelle Soziales wurde den Ausschussmitgliedern
nachgereicht.

Eine inhaltliche Diskussion findet nicht statt.

Mitteilungen und Anfragen
Kindertagesstattenbedarfsplan 2022/2023 (2022/126)

Die Mitteilungsvorlage des FB 50 mit dem Entwurf des Kindertagesstattenbedarfsplan ist
den Ausschussmitgliedern mit der Einladung zugegangen.

Herr Harres informiert anhand einer Prasentation, die dem Protokoll als Anlage beigefligt
ist, Uber den Kindertagesstattenbedarfsplan fur das Kita-Jahr 2022/2023.

Dabei berichtet er zunachst Uber die Entwicklung der Kinderzahlen in den Altersgruppen
1 — 3 und anschlieRend (iber die Entwicklung der 3 — 6-Jahrigen Kinder. Im U-3 Bereich
sollen noch in diesem Jahr insgesamt 70 Platze im Waldkindergarten Fuchsbau und nach
dem Umbau im Kinderhort generiert werden. Herr Harres restumiert, dass im
Krippenbereich ausgebaut werden muss, da zurzeit nur berufstatige Eltern bedarfsgerecht
bedient werden kénnen. Aber auch der Ausbau des U-3 Bereiches wirkt sich positiv auf die
Platzverfiigbarkeit in den Krippen aus. Wenn Krippenkinder aufgrund fehlender Platze in
der Kita nicht wechseln kénnen, dann blockieren diese Platze in der Krippe. In Hofheim
kénnen kurzfristig Platze durch freie Platze im Rosengarten kompensiert werden. Es ist
aber auch in Planung, in der Alten Schule in Hofheim mithilfe von Containern zur
mittelfristigen Unterbringung von Kindern beizutragen. In Lampertheim-Mitte entspannt
sich die Situation mit Fertigstellung der Kita Oberlache, welche flr 2024 vorgesehen ist.
Im Bereich der Schiulerbetreuung soll es ab 2026 zu einem Rechtsanspruch kommen.
Konkrete Plane zur Umsetzung fehlen noch und es mangelt an geeigneten
Raumlichkeiten. Eine bauliche und konzeptionelle Lsung muss eingeholt werden.

Stadtv.vorsteher Korb Ubernimmt das Wort und bedankt sich zunéachst bei Herrn Harres
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6.2

fur das vorgelegte Zahlenwerk. Er méchte auf die Zahlen des Haushaltes eingehen und
rechtfertigt das Defizit mit der Begriindung, dass es notwendig ist, sich diesen Verlust zu
leisten, um eine entsprechende Versorgung der Lampertheimer Birger sicherzustellen.

Auch Stadtv. Lenhardt bedankt sich flir die Prasentation. Er mochte noch wissen, ob die
Erweiterung des Betreuungsangebots in der Kanuakademie bereits feststeht.

Erster Stadtrat Schmidt erlautert, dass bis dato noch kein formaler Antrag, aber
zumindest mundlich bereits eine konkrete Anfrage eingegangen ist. Sobald ein formaler
Antrag vorliegt, wird Uber den Ausschuss ein Beschluss eingeholt, dass die zweite Gruppe
zu den gleichen Fordergrundsatzen beglinstigt werden soll. Stadtv. Lenhardt bedankt sich
bei der Kanuakademie flir ihr Engagement, sich in der Schilerbetreuung noch mehr
einbringen zu wollen.

AulBerdem geht Stadtv. Lenhardt auf die Betreuungszahlen in Hofheim und die
Ausbaumadglichkeiten der Alten Schule ein. In den nachsten Jahren wird hier ein Bedarf an
Platzen von rund einer Gruppe prognostiziert und dies sei Grund genug, dass vom Kreis
nun eine Entscheidung dahingehend abgegeben werden muss, wie die Alte Schule von
der Stadt genutzt werden kann.

Stadtv. Mietzker-Becker bedankt sich ebenfalls fir den Kindertagesstattenbedarfsplan
und gibt zu bedenken, dass auf der einen Seite zwar ein Defizit im Haushalt entsteht, auf
der anderen Seite jedoch die Kinderbetreuung eine gesamtgesellschaftliche
Angelegenheit sei und dies das Defizit rechtfertige.

Zuletzt mochte Stadtv. Mietzker-Becker wissen, ob mit der Fertigstellung der Kita
Oberlache der Bedarf vorerst gedeckt ist. Erster Stadtrat Schmidt flihrt aus, dass mit
getroffenen MaRnahmen lediglich der aktuelle Bedarf gedeckt wird. Zukunftige
Entwicklungen koénnen derzeit nicht bedarfsgerecht berlicksichtigt werden. Mit dem
Ausbau des Lampertheimer Stadtgebietes um Neubaugebiete und die Ansiedlung von
jungen Familien, wachst auch der Bedarf an Kindergartenplatzen. Erster Stadtrat Schmidt
beendet seine Aussprache, indem er dem Gedankengang von Stadtv. Mietzker-Becker
zustimmt, dass Kinderbetreuung alle etwas angeht und es ihm deswegen ein Anliegen ist,
die Kinderbetreuung nicht nur quantitativ, sondern auch qualitativ voranzutreiben
(Stichwort ,Qualitdatsmanagement®). Er stimmt ebenfalls zu, dass die Investitionskosten
nicht unberucksichtigt bleiben durfen und er ist der Meinung, dass das Land mit finanziellen
Unterstltzungen nachriisten muss. Fir den Anbau in der Kita Europaring wird die Stadt
Lampertheim vermutlich keine finanziellen Mittel erhalten.

Partnerschaft mit lokalen Schulen fiir die strategische ,,Verzahnung“ (2022/96)
von schulischer und auBerschulischer Bildungsarbeit mit der Stadt
Lampertheim

Die Mitteilungsvorlage des FB 40 ist den Ausschussmitgliedern mit der Einladung
zugegangen.

Erster Stadtrat Schmidt bezieht sich auf die Mitteilungsvorlage und legt dar, welche
Synergien in Zusammenarbeit mit dem Biedensandcampus, der Musikschule und der
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6.3

6.4

6.5

Verwaltung entstehen und er sich darlber freue, dass erste Arbeitsgruppen bereits
gebildet wurden.

Stadtv. Krotz fragt an, ob Uber eine Evaluation bekannt gemacht werden kann, dass die
Projekte auch umgesetzt wurden. Erster Stadtrat Schmidt entgegnet, dass es einige
Projekte, wie sie in der Vorlage zu finden sind, bereits schon gibt.

Neu auf dem Plan steht die schulraumorientierte Jugendarbeit. Eine feste Ansprechperson
an der Schule wird Sozialarbeit leisten. Die hierfir vorgesehene Stelle soll im zweiten
Halbjahr besetzt werden.

Derzeitige Aktivitiaten des Partnerschaftskomitees (2022/92)

Die Mitteilungsvorlage des FB 40 ist den Ausschussmitgliedern mit der Einladung
zugegangen.

Mit Verweis auf die Mitteilungsvorlage ergreift Stadtv.vorsteher Korb das Wort und freut
sich Uber die Mitteilung, dass die Stadt Lampertheim mit zwei weiteren Stadten eine
Partnerschaft eingehen wird. Mit Bezug auf die derzeitige Krisensituation in der Ukraine
empfindet er es als wichtiger denn je, persdnliche Bindungen mit den Partnerstadten zu
pflegen.

Jahresbericht des Jugendmigrationsdienstes Diakonisches Werk (2022/151)
BergstrafRe 2021

Die Mitteilungsvorlage der Stabsstelle Soziales ist den Ausschussmitgliedern mit der
Einladung zugegangen.

Eine Aussprache findet nicht statt.

Jahresstatistik der Seniorenberatung Lampertheim 2021 (2022/153)

Die Mitteilungsvorlage der Stabsstelle Soziales ist den Ausschussmitgliedern mit der
Einladung zugegangen.

Uber die Mitteilungsvorlage hinaus teilt Erster Stadtrat Schmidt mit, dass sich fir die
aufsuchende Seniorenarbeit acht Ehrenamtliche gefunden haben, die die Ausbildung
beginnen werden.
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6.6

6.7

6.8

6.9

Mitteilungen des Ersten Stadtrates

Zunachst spricht Erster Stadtrat Schmidt eine Einladung der Integrationskommission
aus, welches ein erstes Projekt —ein internationales Frauen Café- umgesetzt hat.

Ab dem 02.06.2022, ab 9 Uhr, in der Begegnungsstatte in der Wilhelmstrale kénnen
Frauen in einem Schutzraum zusammenfinden. Erster Stadtrat Schmidt spricht allen
Mitwirkenden seinen Dank fir die Umsetzung dieses Projektes aus. In den nachsten
Ausschissen werden entsprechende Jahresberichte vorgelegt werden.

Weiter spricht Erster Stadtrat Schmidt tber die aktuelle Gefllichteten-Situation. Die Zahl
der ukrainischen Flichtlinge ist zurlick gegangen. Der Grund fiir den Riickgang sei nicht
bekannt. AuRerdem berichtet er, dass ab dem 30.06.2022 die Einrichtung an der Wildbahn
geschlossen wird. Unterkilinfte missten dann in Privatwohnungen oder in einer Unterkunft
des Kreises Bergstralle gefunden werden. Erster Stadtrat Schmidt regt an, dass die
Sprachkurse, die jetzt ins Leben gerufen werden, fir alle Personen mit
Migrationshintergrund gedacht sind, nicht nur fir ukrainische Blrger. Aulerdem plant er,
eine Betreuungsmaglichkeit parallel zu den Sprachkursen zu etablieren.

Mitteilung der Ausschussvorsitzenden Strubel zum Aktionstag ,,Europaischer
Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung*

Ausschussvorsitzende Strubel spricht ihren Dank an den Behindertenbeirat und den
Seniorenbeirat aus, die in Zusammenarbeit den Aktionstag ,Europaischer Protesttag zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung“ auf dem Schillerplatz organisiert haben.

Anfrage der Stadtv. Mietzker-Becker zum Eichenprozessionsspinner

Stadtv. Mietzker-Becker berichtet, dass am Ahornweg zwei grolte Netze des
Eichenprozessionsspinners vorzufinden sind und sie bittet darum, dass sich zustandige
Personen der Sache annehmen und evtl. weitere MaRnahmen ergreifen.

Anfrage der Ausschussvorsitzenden Strubel bzgl. Ferienpass

Ausschussvorsitzende Strubel moéchte wissen, ob und ab wann der Ferienpass
erworben werden kann. Erster Stadtrat Schmidt entgegnet, dass es in diesem Jahr einen
Ferienpass in interkommunaler Zusammenarbeit mit der Stadt Lorsch geben wird. Die
Zustandigkeit liegt beim Fachdienst Jugendférderung und wird punktlich vor den
Sommerferien entsprechend beworben und ausgegeben.
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Lampertheim, den 01.06.2022

Die Vorsitzende: Die SchriftfGhrerin:

Lara Strubel Michelle Nagel
Stadtverordnete



STADT LAMPERTHEIM Beschlussvorlage

- offentlich -

Drucksache 2022/122

Produkt:

Federflhrung: FB 50 Frahkindliche Bildung

Bearbeiter/in:

Datum: 11.04.2022

Beratungsfolge Termin Bemerkungen / Mitbeteiligung gem. GeschO

Magistrat der Stadt Lampertheim 02.05.2022

Sozial-, Bildungs- und Kulturaus- 19.05.2022
schuss

Stadtverordnetenversammlung 03.06.2022

Erweiterung des Waldkindergartens Fuchsbau

Beschlussvorschlag:
Die stadtischen Gremien beschlieBen die Erweiterung des Waldkindergartens Fuchsbau
um eine weitere Gruppe.

Sachdarstellung:

Der Waldkindergarten Fuchsbau wurde 2017 im Lampertheimer Stadtwald, in direkter Nachbar-
schaft zur Naherholungsanlage Heidetranke errichtet. Dort werden unter stadtischer Trager-
schaft 20 Kinder im Alter zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt betreut. Im Rahmen einer
Evaluation 2019 wurde eine enge Kooperation mit der stadt. Kita Neuschlo® vereinbart, damit
der Fuchsbau dort 10 Ganztagesplatze anbieten und den Turnraum der Kita als Schutzraum bei
Extremwetterlagen nutzen kann. Seit diesem Schritt ist die Auslastung und Nachfrage nach wei-
teren Platzen grof3. Der Waldkindergarten ist sicherlich nicht fir jedes Kind und Familie das be-
vorzugte padagogische Konzept. Doch die Familien, die sich bewusst dafiir entscheiden, entlas-
ten die Kapazitaten der ,regularen” Kitas. Somit tragt eine Erweiterung des Fuchsbaus zur Ent-
lastung der Bedarfsdeckung in Lampertheim-Mitte und des Stadtteils NeuschloR bei.

Bereitstellung Schutzraum

Fur die Betriebserlaubnis eines Waldkindergartens ist es Grundvoraussetzung, dass sowohl vor
Ort Uberdachte Aufwarmmaoglichkeiten in Form von ,Bauwagen®, als auch feste Schutzraume bei
Extremwetterlagen zur Verflgung stehen. Letzteres wird derzeit Gber den Turnraum der Kita
Neuschlof® abgedeckt. Fir eine Erweiterung der Platzzahl wirden die raumlichen Kapazitaten
Uberschritten. Eine Erweiterung des Fuchsbaus kann demnach nur mit der Schaffung eines
neuen Schutzraumes, losgeldst von der Kita Neuschlof3, einhergehen.

Die Verwaltung begab sich auf die Recherche nach geeigneten Grundflachen, um beispielswei-
se Container aufzustellen. Diese Moglichkeit wirde in erster Linie Investitionskosten verursa-
chen, aber baurechtliche Verfahren nach sich ziehen.

Im Zuge der Recherche wurde die Verwaltung erneut auf die ehemalige Gaststatte Waldesruh
aufmerksam. Durch die Eigentumer ist nunmehr keine gastronomische Verpachtung geplant.
Nach Sichtung der Raumlichkeiten und ersten Verhandlungsgesprachen stellen sich die Raum-
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lichkeiten als geeignet dar. Der neue Schutzraum ware eine hervorragende Gelegenheit fur den
Fuchsbau und bietet jede Menge Moglichkeit der Entfaltung.

Die Verwaltung steht nunmehr in unmittelbaren Verhandlungen, um die Gaststatte anzumieten.
In den kommenden Haushalten wird eine marktubliche Miete als laufende Betriebskosten zu
finden sein. Der Mietvertrag wird Uber den ublichen Gremienweg in den Magistrat eingebracht.
Damit kénnen auch zukiinftig beide ,Fuchsbau“-KITA-Gruppen die Gaststatte als Schutzraum
nutzen und den Turnraum der KITA Neuschlof3 ab sofort freigeben.

Beschaffung ,,Bauwagen*

Als Schutzraum zum schnellen Aufwarmen und Unterstellen im Wald hat das Jugendamt die
Auflage gemacht, einen weiteren ,Bauwagen® bereit zu stellen. Der Begriff ,Bauwagen® ist dabei
sehr weit gefasst. Es handelt sich um speziell fur Kitas entworfene Wagen, die in Ausstattung,
Sicherheit und Warmeisolierung nur noch optisch an echte Bauwagen erinnern. Die Verwaltung
holt zum Zeitpunkt der Vorlagenerstellung Angebote ein, um die Vergabekriterien zu erfillen.
Eine erste Marktsichtung zeigt, dass sich die allgemeinen Preissteigerungen von Rohstoffen,
Logistik etc. auch auf diese Beschaffung auswirken und die Preise in den letzten 5 Jahren deut-
lich gestiegen sind. Investitionsmittel stehen Uber eine deckungsfahige MalRnahme des FB65 zur
Verfigung (Schaffung eines Kita-Essensraums). Die Auftragserteilung zur Beschaffung des
Bauwagens wird Uber den Ublichen Gremienweg in den Magistrat eingebracht.

Personalansatz

Mit einer weiteren Gruppe wird weiteres Personal im Fuchsbau bendétigt. Die Personalberech-
nung basiert grundsatzlich auf dem Kinderférderungsgesetz, in Verbindung mit dem Gute-Kita-
Gesetz. Sie wird in diesem Fall durch einen freiwilligen Aufschlag erganzt, da kleine Einrichtun-
gen mit 1-2 Gruppen bei Personalausfallen ungleich schwerer betroffen sind als gréf3ere Einrich-
tungen. Weiter bedarf das Konzept des Fuchsbaus eine besondere Aufsichtspflicht im Wald. Fur
eine Gruppe bestand ein VZA an Fachkraften von 2,5 Fachkraftstellen plus 0,25 VZA Leitungs-
freistellung. Welche fur die kommenden Stellenplane auf 5,5 Fachkraftstellen angehoben wird
(je Gruppe 2,5 VZA + 0,5 Leitungsfreistellung).

Klein-KITA-Pauschale
Bisher erhielt die Stadt Lampertheim fiir die KITA Fuchsbau eine Klein-KITA-Pauschale. Durch

die Erweiterung um eine zweite Gruppe entfallt diese zuklinftig. Der Zuschuss pro Kindertages-
stattenplatz pro Kind Uberkompensiert diesen Verlust in absoluten Zahlen jedoch.

Gesehen:
Michael Harres Marius Schmidt
Fachbereichsleiter FB50 Erster Stadtrat/ Dezernent

Besondere Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche (§ 3 Kinderrechtesatzung):

Finanzielle Auswirkungen zu Lasten des stadtischen Haushalts:
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1. Buchungsstelle

bereitgestellte Mittel EUR
noch verfiigbare Mittel EUR

2. Nicht ausreichende verfligbare Mittel

Bei nicht ausreichenden verfligbaren Mitteln kann die Mittelde-

() ckung durch Mehrertrage / Wenigeraufwendungen in H6he von EUR
bei der Buchungsstelle
erfolgen.

() Die Mitteldeckung muss in Hohe von EUR
durch Uber- / auBerplanmaflige Bewilligung gemaf Beschlussvor-
schlag erfolgen

3. InvestitionsmalRnahmen

() Die bisherigen Auftragsvergaben bewegen sich im Rahmen des
Kostenvoranschlages und es ist derzeit keine Uberschreitung der
Gesamtkosten erkennbar.

() Die bisherigen Auftragsvergaben lassen erkennen, dass die ur-
sprunglich projektierten Mittel nicht ausreichend sein werden.
Nach dem derzeitigen Stand werden sich die Gesamtkosten um EUR
erhdhen.

4, Folgekosten

() Die MaBnahme verursacht keine Folgekosten in kommenden
Haushaltsjahren

() Die MaRnahme verursacht Folgekosten in kommenden Haushalts-
jahren, bestehend aus
Personalaufwendungen EUR
Betriebs- und Unterhaltungsaufwendungen EUR
Finanzierungsaufwendungen EUR
Sonstige Aufwendungen EUR

5 () Keine finanziellen Auswirkungen

Die Begriindung fir die Entstehung der Folgekosten ist aus dem Vorlagentext zu entnehmen.
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- offentlich -

Drucksache 2022/128

Produkt:

Federflhrung: FB 50 Frahkindliche Bildung

Bearbeiter/in: Herr Michael Harres

Datum: 13.04.2022

Beratungsfolge Termin Bemerkungen / Mitbeteiligung gem. GeschO

Magistrat der Stadt Lampertheim 02.05.2022

Sozial-, Bildungs- und Kulturaus- 19.05.2022
schuss

Stadtverordnetenversammlung 03.06.2022

Grundsatzbeschluss zur Tragerschaft der Kita Oberlache

Beschlussvorschlag:

Die stadtischen Gremien beschlieBen, dass die Betriebstragerschaft der Kita Oberlache
durch einen externen Bildungstrager erbracht werden soll. Die Verwaltung wird beauf-
tragt, ein Interessensbekundungsverfahren durchzufiihren.

Sachdarstellung:

In der Sitzung vom 25.02.2021 hat die Stadtverordnetenversammlung den Bau der Kindertages-
statte ,Oberlache” beschlossen. Die Kita soll viergruppig, mit Krippen- und Kindergartenplatzen
betrieben werden. Im damaligen Beschlussvorschlag zum Bau der Kita wurde die Entscheidung
der Betriebstragerschaft noch nicht erortert. Zwischenzeitlich liegt das Baurecht vor und die Kol-
legen/innen des FB65 sind zum Zeitpunkt der Vorlagenerstellung mit der Vergabe der Planer-
leistung beschaftigt. Teil der Planerleistung wird ein konkreter Projektzeitplan. Der grobe Ablauf
sieht vor, in 2022 die Planerleistung abzuschlieRen und Vergaben durchzuflhren, in 2023 zu
bauen und zum Jahresbeginn 2024 zu erdffnen.

Der vorliegende Beschlussvorschlag ist noch recht friih im Projektablauf. Doch so bekommt eine
mogliche politische Diskussion genug Raum. Fir die Verwaltung dient der friihzeitige Grund-
satzbeschluss als Planungssicherheit. Soll die Kita in eigener Tragerschaft betrieben werden, so
wird im Folgenden nicht das Interessenbekundungsverfahren, sondern eine umfangreiche eige-
ne Planung den weiteren Prozess bestimmen.

Aus Sicht der Verwaltung soll die Kita Oberlache weitestgehend im gleichen Verfahren und den
gleichen Rahmenbedingungen wie die Kita Farbenfroh (Familienzentrum Bensheim e.V.) verge-
ben werden. Erhalt die Verwaltung den Auftrag, das Interessenbekundungsverfahren durchzu-
fuhren, werden alle ortsansassigen Trager angeschrieben. Weitere Trager kdnnen sich aber
ebenfalls melden.

Derzeit sieht sich der FB50 in Absprache mit den Querschnittsdmtern nicht in der organisatori-
schen Lage, weitere Tragerschaften von Kindertagesstatten zu ubernehmen. Das war bereits
das Hauptargument bei der Kita Farbenfroh in der Vergabe von 2018. Seitdem hat sich an Um-
fang und Struktur der Kita-Verwaltung nur wenig geandert. Selbst bei einer externen Trager-
schaft nehmen die Aufgaben der stadt. Kita-Verwaltung zu: Mieter/Vermieterprobleme, Ver-
tragskonflikte, Betriebskostenabrechnungen, Budgetkontrollen, Absprachen von Rahmenbedin-
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gungen u.a. Um sich wieder in die zukunftsorientierte Lage zu versetzen, lauft im FB50 eine
Organisationsuntersuchung, mit deren Ergebnis noch in 2022 zu rechnen ist.

Mit einer konfessionellen und freien Tragerschaft wird die Tragervielfalt in Lampertheim weiter
ausgebaut. Eltern haben so mehr Wahimdglichkeiten. Wenn ein bereits ansassiger Trager die
Tragerschaft erhalt, werden sich zwischen vorhandener Kita und neuer Kita Synergien in Ver-
waltung und Personalbewirtschaftung ergeben. Ein konf. oder freie Trager erhalt (geringfigig)
mehr Landeszuschusse fur die Betriebsfuhrung.

Die letztendliche Vergabe an einen Trager erfolgt nach dem Interessenbekundungsverfahren
Uber ein Beschluss der Stadtverordnetenversammlung. Voranfragen von Kita-Tragern machen
Hoffnung auf ein reges Interesse.

Gesehen:
(Michael Harres) (Marius Schmidt)
Fachbereichsleiter FB50 Erster Stadtrat/ Dezernent

Besondere Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche (§ 3 Kinderrechtesatzung):

Die Partizipation der Kita-Kinder ist in der padagogischen Konzeption der Kita, unabhangig vom
Trager, zu definieren. Es ist somit eine Rahmenbedingung die eingehalten werden muss, die
Ausgestaltung obliegt dem konfessionellen oder freien Trager.
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- 6ffentlich -
Drucksache 2022/130 1. Ergan-
zung
Produkt:
Federflhrung: FB 50 Frahkindliche Bildung
Bearbeiter/in: Herr Harres
Datum: 04.05.2022
Beratungsfolge Termin Bemerkungen / Mitbeteiligung gem. GeschO
Sozial-, Bildungs- und Kulturaus- 19.05.2022
schuss
Stadtverordnetenversammlung 03.06.2022

Stadtisches Forderprogramm fiir die Kindertagespflege

Beschlussvorschlag:
Die stadtischen Gremien beschlieBen die Inhalte des stadtischen Férderprogramms der
Lampertheimer Kindertagespflege gemaRl Anlage.

Sachdarstellung:

Im Rahmen der Haushaltsberatung flir 2022 beschloss die Stadtverordnetenversammlung, flr
ein stadtisches Foérderprogramm der Kindertagespflege in Lampertheim 50.000€ bereitzustellen.
Ziel soll die Schaffung neuer U3-Platze sein, um die Bedarfsdeckung uber die Kinderkrippen
hinaus zu erganzen. Die Verwaltung erhielt den Auftrag, die Inhalte auszuarbeiten. Der FBS50 rief
ein Netzwerk fur die Kindertagespflegekrafte ins Leben und entwickelte gemeinsam mit den be-
stehenden Tagespflegekraften Ideen und Vorschlage. Deutlich wurde, dass nicht nur ein Start-
bonus, sondern auch eine nachhaltige und auf Dauer angelegte finanzielle Unterstitzung die
Problemstellung der Tagespflege mindern und somit die Attraktivitdt der Berufswahl steigern
wirde. Die Tagespflegekrafte bedankten sich grundsatzlich fur das entgegengebrachte Enga-
gement und die Wertschatzung der Kommunalpolitik und Verwaltung.

Die aus dem Netzwerktreffen entstandenen Ansatze sind im Arbeitskreis Kinderbetreuung vor-
gestellt worden. Hierbei entstand eine rege Diskussion mit den antragsstellenden Fraktionen,
wie die Summen auf die Foérderbelange aufgeteilt werden. Bislang nehmen jahrlich durchschnitt-
lich eine Person, maximal 2 an den Qualifizierungskursen zur Tagespflegekraft teil. Die Verwal-
tung geht davon aus, dass mit dem neuen Forderprogramm die Zahl der jahrlichen Qualifizie-
rung zur Tagespflege auf 4 Tagespflegekrafte angehoben werden kénnte und somit zur Unter-
stitzung der Bestandkrafte mehr Mittel zur Verfligung stehen wirden. Erfahren potentielle Ta-
gespflegekrafte von der nachhaltigen Bestandssicherung, ist das ebenfalls motivierend, den
Schritt in die Selbststandigkeit zu wagen. Die antragsstellenden Fraktionen gingen in der Rick-
sprache mit der Verwaltung hingegen davon aus, dass ein Startbonus so motivierend ist, dass
jahrlich bis zu 8 Tagepflegekrafte gewonnen werden kdnnen. Fir die Bestandskrafte bliebe dann
nur ein kleiner Anerkennungsbetrag. Dieser ware aus Sicht der Verwaltung und Teile des Ta-
gespflegenetzwerks so gering, dass es eher von fehlender Wertschatzung zeugen kénnte, zu-
mal die Férderbetrage voll versteuert werden missen. Das Tagespflegenetzwerk hat in einer
zweiten Besprechungsrunde sehr deutlich in diese Richtung votiert. Daher wurde der Vorschlag
nunmehr durch die Verwaltung nochmals angepasst. Wird das Budget wider Erwarten durch
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einen sehr groRen Zuspruch an Tagespflegekraften gesprengt, so besteht Uiber eine jahrliche
Evaluierung und im Rahmen der Haushaltsberatung die Mdglichkeit der Nachbesserung.

Das Forderbudget von 50.000 € wird seitens der Verwaltung noch durch nichtmonetare Ansatze
in der Zusammenarbeit erganzt. Weitere 10.000€ werden Uber das vorhandene Budget zur Ver-
fugung gestellt, um ein bereits in der Praxis - allem in Huttenfeld- etabliertes Verfahren in das
Forderprogramm aufzunehmen. Damit werden Kinder und Tagespflegekrafte unterstiitzt, wenn
das Kind mit dem 3. Geburtstag im Fruhjahr nicht sofort einen Kindergartenplatz erhalt. Sowohl
Eltern erhalten die Differenz zum kostenglnstigeren Kindergartenplatz, die Tagespflegekraft die
Differenz zu héheren U3-Zuschuissen. Die Malknahme dient in erster Linie zur Bedarfsdeckung,
mindert aber auch die Probleme der Tagespflegepersonen und kann somit in das Férderpro-
gramm aufgenommen werden.

Begriindung fiir die 1. Erganzung:

GemaR Magistratsbeschluss vom 02.05.2022 wurde unter Punkt 5 und 7.4 der Anlage | die
Hoéhe der Zuwendung fiir die Bestandsféorderung auf 750 € pro Tagespflegeperson (statt
1.500 €) festgesetzt.

Gesehen:
(Michael Harres) (Marius Schmidt)
Fachbereichsleiter FB50 Erster Stadtrat/ Dezernent

Besondere Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche (§ 3 Kinderrechtesatzung):

Finanzielle Auswirkungen zu Lasten des stadtischen Haushalts:

1. Buchungsstelle

bereitgestellte Mittel EUR
noch verfiigbare Mittel EUR

2. Nicht ausreichende verfligbare Mittel

Bei nicht ausreichenden verfligbaren Mitteln kann die Mittelde-

() ckung durch Mehrertrage / Wenigeraufwendungen in Hohe von EUR
bei der Buchungsstelle
erfolgen.

() Die Mitteldeckung muss in Hhe von EUR
durch dber- / auBerplanmaflige Bewilligung gemaf Beschlussvor-
schlag erfolgen

3. InvestitionsmalRnahmen

() Die bisherigen Auftragsvergaben bewegen sich im Rahmen des
Kostenvoranschlages und es ist derzeit keine Uberschreitung der
Gesamtkosten erkennbar.

() Die bisherigen Auftragsvergaben lassen erkennen, dass die ur-
sprunglich projektierten Mittel nicht ausreichend sein werden.
Nach dem derzeitigen Stand werden sich die Gesamtkosten um EUR
erhéhen.

4. Folgekosten
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()
()

Die MaBnahme verursacht keine Folgekosten in kommenden
Haushaltsjahren

Die MaRnahme verursacht Folgekosten in kommenden Haushalts-
jahren, bestehend aus

Personalaufwendungen

Betriebs- und Unterhaltungsaufwendungen
Finanzierungsaufwendungen

Sonstige Aufwendungen

EUR
EUR
EUR
EUR

5. ()

Keine finanziellen Auswirkungen

Die Begriindung fiir die Entstehung der Folgekosten ist aus dem Vorlagentext zu entnehmen.




STAD Vst musn,
LAMPERTHEIM

Stadt Lampertheim

Der Magistrat der Stadt Lampertheim
Fachbereich 50; Frihkindliche Bildung

Forderprogramm Kindertagespflege

Forderrichtlinien fur die Vergabe von Zuschussen zur Forderung der
Kindertagespflege in Lampertheim

Stand: 13.04.2022

Vorbemerkung

Die Férderung von Kindern in Kindertagespflege gem. §§ 23, 24 Sozialgesetzbuch VIII
(SGB VIlI) ist eine Leistung der Jugendhilfe. Die Kindertagespflege stellt insoweit fur
U3-Kinder ein gleichwertiges Betreuungsangebot zu den Tageseinrichtungen flr
Kinder dar. Neben der Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit unterstitzt die
Kindertagespflege die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Stadt Lampertheim fordert auf freiwilliger Basis gemal Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung mit dieser Richtlinie im Rahmen der von der
Stadtverordnetenversammlung bereitgestellten Mittel, die Existenzgrindung von
Tagespflegepersonen in Lampertheim mit dem Ziel der Steigerung von
Tagespflegeplatzen und der dauerhaften Etablierung bereits angesiedelter
Kindertagesplatze. Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.
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1. Zuwendungszweck

Ziel der Forderung ist es, Anreize zu schaffen, die den Ausbau des Angebots an
Tagespflegekapazitaten innerhalb der U3-Betreuung, férdern. Konkret dient das
Forderprogramm dazu, die Ansiedelung von Kindertagespflegepersonen fur die Stadt
Lampertheim voranzutreiben und damit das verfugbare Platzangebot den aktuellen
Bedarfen anzupassen.

Die Zuwendungen sollen sowohl dazu anregen, sich neu in dem genannten Berufsfeld
zu etablieren, als auch bereits tatig gewordene Fachkrafte langfristig zu sichern. Die
daraus generierte Steigerung der Platzkapazitat im Bereich Kindertagespflege
entlastet die Stadt Lampertheim bei den zur Verfugung stehenden Betreuungsplatzen.

Daruber hinaus sollen die bereits bestehenden Kooperationen zwischen den
Tagespflegepersonen und den institutionell betreuenden Einrichtungen intensiviert
und ausgebaut werden. Dies erfolgt Uber nicht-monetare, kooperative Unterstltzungs-
und Partizipationsleistungen.

2. Raumlicher Geltungsbereich
Das Fordergebiet entspricht dem Gebiet der Stadt Lampertheim inklusive samtlicher

Stadtteile. Der Wohnort der Tagespflegeperson bleibt unberticksichtigt. Relevant ist,
ob die Betreuung in Lampertheim angesiedelt ist.

3. Zuwendungsempfangende

Zuwendungen gemal dieser Forderrichtlinie kbnnen erhalten:
e Naturliche und juristische Personen, die innerhalb des raumlichen
Geltungsbereichs des Fordergebietes angesiedelt sind oder von ihnen formell

bevollmachtigte Personen und als Tagepflegekrafte gem. § 43 SGB VII
zugelassen sind

4. Nicht zuwendungsfahige Personen
Nicht zuwendungsfahige Personen sind:

e Personen, welche ohne entsprechende fachliche Zertifizierung tatig werden



Personen, die nicht auf Grundlage einer nach §2 und §4 der Satzung der
Kindertagespflege des Kreis Bergstralte notwendigen Betreuungsvereinbarung
tatig werden

Personen, die Tagespflege aulerhalb eines Vertragsverhaltnisses und
unentgeltlich betreiben

Personen, die ausschliellich ihre eigenen, Stief-, Adoptions- oder Pflegekinder
betreuen

Personen, die aulRerhalb des Stadtgebietes Lampertheim tatig werden

Gegenstand der Forderung

Die Zuwendungen unterteilen sich wie folgt:

Ansiedlungsbonus:

4.000€ einmalig als Ansiedelungsbonus, soweit die Tatigkeit als
Tagespflegeperson im genannten Geltungsbereich neu aufgenommen wurde.

Bestandsforderunag:

750€ pro Jahr als Bestandsforderung flr jede bereits etablierte Tagespflegeperson
die im genannten Geltungsbereich tatig ist.

Werbungs-Budget
Das Forderprogramm wird mit einer Werbekampagne bekannt gemacht und die
Verwaltung akquiriert in Absprache mit dem Kreis und der Tageselternborse
proaktiv Personen, die sich in der Tagespflege in Lampertheim ansiedeln.

Pro Kalenderjahr stehen dazu 2.000 € zur Verfugung.
Umsetzungsmoglichkeiten waren unter anderem:

o Social-Media-Werbung

o Seite auf Homepage der Stadt

o Flyer zum Foérderprogramm, sowie zur Tatigkeit und den Hilfestellungen fur
Existenzgrunder in der Kindertagespflege

o Aushang in Kindertageseinrichtungen, usw.

o Informations-Veranstaltung fir Interessenten

o Information in Kindergarten, auf Wochenmarkt, bei stadtischen
Veranstaltungen

Nicht-monetéare Unterstitzungsleistungen

o Unterstltzung bei der Suche von geeigneten Raumlichkeiten

Beratung zum stadtischen Forderprogramm

o Die Homepage der Stadt Lampertheim halt alle notwendigen Informationen
zum Férderprogramm vor

o



o Informationsveranstaltungen  fur  Personen, die innerhalb  der
Kindertagespflege tatig sind und fur die dazugehadrigen Eltern

o Mitnutzung von Aktivitaten weiterer Kinderbetreuungseinrichtungen

o Patenprogramm (Eine  wohnortnahe  Anbindung zwischen den
Kindertagespflegepersonen und den Kinderkrippen der Stadt Lampertheim)

o Netzwerk Kindertagespflege organisiert und durchgefihrt durch die
Verwaltung der Stadt Lampertheim

Gleichstellung von U3-Kindern, die keinen Platz im Kindergarten erhalten

o Kann einem Kind, welches in der Tagespflege betreut wird, bei Erreichen des
4. Lebensjahres nicht ohne Betreuungsunterbrechung ein Platz im
Kindergarten angeboten werden, so werden die Eltern bei den Gebuhren,
wie auch die Tagespflegeperson bei den Ertragen finanziell gleichgestellt, als
hatte das Kind einen Kindergartenplatz erhalten.

o Die Antrage sind bei der Verwaltung zu erhalten.

o Inden Antragen der Eltern wird die zu zahlende Gebuhr der Tagespflege der
theoretisch Zu zahlenden (geringeren) Kindergartengebuhr
gegenubergestellt.

o In den Antragen der Tagespflegepersonen werden die erhaltenden Ertrage
fur das U3-Kind den (hdheren) U3-Ertragen gegenlibergestellt.

o Beide Parteien erhalten die Differenzen ausgezahilt.

o Die Forderung dient primar der Bedarfsdeckung und wird vom allgemeinen
Budget des FB50 finanziert.

Zuwendungsvoraussetzungen, Grundsatze der Forderung und zu
beachtende Vorschriften

Die Gesamtfinanzierung der Mallnahme muss durch die Zuwendung sichergestellt

sein.

Das Gesamtbudget fur das Férderprogramm betragt 50.000 Euro je Haushaltsjahr.

Das Forderprogramm, die Erfullung der Ziele, sowie das Budget des Forderprogramms
sind nach einem Jahr zu evaluieren.

Ansiedlungsbonus:

Besitz einer gultigen Pflegeerlaubnis des Tragers der ortlichen Jugendhilfe
(Jugendamt) nach § 43 SGB VIII

Tagespflege wird im Stadtgebiet Lampertheim ausgeubt

Der Ansiedelungsbonus wir ausgezahlt, soweit der fur die gultige
Pflegeerlaubnis erforderliche Qualifizierungskurs erfolgreich absolviert wurde
und die Tatigkeit als Tagespflegeperson mind. 2 Jahre in Folge ausgetbt wird.
Ein Nachweis hat zu erfolgen. Zu Unrecht gezahlte Gelder miuissen
zuruckgefuhrt werden.



e Die Gelder werden nach Abschluss des Zertifizierungskurses und mit der
Aufnahme der Tatigkeit ausgezahlt.

Bestandsforderung:

e Besitz einer gultigen Pflegeerlaubnis des Jugendamtes nach § 43 SGB VIII

e Tagespflege wird im Stadtgebiet Lampertheim ausgeubt

e Diese Bestandsforderung ist nicht an die Anzahl der zur Verfigung stehenden
Platze gebunden. Vielmehr wird die Tatigkeit der Tagespflegeperson unterstutzt
und gefordert.

e Die Auszahlung erfolgt nach Prufung der Antragsvoraussetzungen auf ein von
der Tagespflegeperson zu benennendes Konto.

e Der Antrag ist zum 01.03. eines Jahres einzureichen

e Bei mangelnder Mitwirkung und unvollstandiger Vorlage der Nachweise der
antragstellenden Tagespflegeperson wird der Antrag abgelehnt.

Nicht monetare Unterstutzungsleistungen
e Diese koénnen von allen Tagespflegepersonen in Anspruch genommen werden,
die ihre Tatigkeit im Stadtgebiet Lampertheim ausiben und eine giltige
Pflegeerlaubnis haben
7. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung
Die Zuwendung erfolgt im Rahmen vorhandener Fordermittel. Ein Rechtsanspruch auf
die Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht. Die Bewilligung ist nur im Rahmen der
verfugbaren Fordermittel maglich.
7.1 Art der Zuwendung
o Die Zuwendung wird als Einmalzahlung und jahrliche Bestandsforderung
ausgereicht.
o Die Anspruchsvoraussetzungen sind vor jeder Auszahlung zu prifen
7.2  Art der Finanzierung
o Die Zuwendung wird als Festbetragsfinanzierung gewahrt.
7.3  Finanzierungsform
o Die Zuwendung wird als nicht ruckzahlbarer Zuschuss gewahrt. Eine
Ausnahme ist der Ansiedlungsbonus, der nach 2 Jahren gepruft wird.

o Wurde die Zahlung allerdings zu Unrecht ausgereicht, sind die Gelder
zuruckzufordern.



7.4  HoOhe der Zuwendung

o Der Ansiedelungsbonus betragt 4.000,00 € pro Tagespflegeperson
Die Bestandsférderung betragt 750,00 € pro Tagespflegeperson
o Werbungskosten belaufen sich auf 2.000,00 € pro Kalenderjahr

O

7.5 Rulckforderungen

o Zu Unrecht gewahrte Leistungen sind zurtuckzuzahlen.

o Die Férderung unterbleibt, sofern die anerkannte Tagespflegeperson Mittel
aus anderen Forderprogrammen erhalt, auf die die stadtische Forderung
angerechnet werden wurde.

8. Verfahren

Der/die Zuwendungsempfanger/in ist verpflichtet, mitzuteilen, wenn der
Zuwendungszweck sich andert oder wegfallt oder nicht erreichbar ist.

8.1 Antragsverfahren

Antrage sind schriftlich unter Verwendung des daflr vorgesehenen Formblattes bei
der zustandigen Stelle der Stadt Lampertheim einzureichen

Zustandig ist:

Magistrat der Stadt Lampertheim
Fachbereich 50 Fruhkindliche Bildung
Roémerstralte 102

68623 Lampertheim

Antragsberechtigten wird empfohlen, vor dem Einreichen des Antrags ein erstes
Beratungsgesprach mit der Stadt Lampertheim bzw. den von ihr beauftragten
Berater/innen zu flhren, um die grundsatzliche Foérderungsfahigkeit der
beabsichtigten = MalRnahme zu prifen. Die im Rahmen dieses
Anreizférderprogramms angebotene Beratung ist fir Antragsberechtigte kostenfrei
und unverbindlich.

Dem Antrag mussen folgende Unterlagen beigefugt werden:

» gultige Pflegeerlaubnis des Jugendamtes nach § 43 SGB VIII

» Zertifikat Uber den Abschluss des Qualifizierungskurses oder einer
anderweitigen fachlichen Qualifizierung.

» Nachweis Uber die Aufnahme der Tatigkeit und der zur Verfigung
stehenden Platze.

» Tatigkeitsnachweis der vergangenen 2 Jahre, soweit der
Ansiedelungsbonus in Anspruch genommen wurde.



8.2  Bewilligungsverfahren

Die Antrage werden der Reihe nach entsprechend ihrem Eingang bearbeitet und
solange die beschlossenen Mittel aus der Stadtverordneten Versammlung zur
Verfugung stehen, bewilligt.

Die Bewilligung der Zuwendungen erfolgt durch einen Vertrag zwischen der Stadt
Lampertheim und dem/der Zuwendungsempfanger/in.

8.3  Unwirksamkeit, Ricknahme oder Widerruf der Zuwendung, Erstattung der
Zuwendung und Verzinsung

Wenn die Bewilligung der Zuwendung aufgrund falscher Angaben erfolgt ist oder
den jeweiligen Forderungsrichtlinien verletzt wurden oder die Tatigkeit nicht Uber
die Dauer von 2 Jahren hinweg ausgeubt wird, kann die Stadt die ausgezahlte
Forderung ganz oder teilweise zurtickfordern.

9. Zeitliche Befristung des Forderprogramms ,,Tagespflegepersonen
Vorbehaltlich eines anderslautenden Beschlusses der Stadtverordneten-
versammlung kann das Forderprogramm ,Tagespflegepersonen® fortgefuhrt
werden, solange die Fordermittel der Stadt Lampertheim zur Verfugung stehen.

10. Inkrafttreten

Diese Forderrichtlinie tritt mit Beschlussfassung durch die Stadtverordneten-
versammlung in Kraft.

Lampertheim, den 03.06.2022



STADT LAMPERTHEIM Beschlussvorlage

- offentlich -

Drucksache 2022/149

Produkt: 06.04.01

Federflhrung: StST Soziales

Bearbeiter/in: Hr. Dexler

Datum: 03.05.2022

Beratungsfolge Termin Bemerkungen / Mitbeteiligung gem. GeschO
Magistrat der Stadt Lampertheim 09.05.2022

Sozial-, Bildungs- und Kulturaus- 19.05.2022

schuss

Stadtverordnetenversammlung 03.06.2022

Nachriicker als Mitglied des Beirats fiir Menschen mit Behinderungen

Beschlussvorschlag:
Hr. Janis Steffan wird als neues Mitglied des Beirats fiir Menschen mit Behinderungen
ernannt

Sachdarstellung:

Das bisherige Mitglied, Hr. Zbigniew Zalucki, ist aus privaten Griinden aus dem Beirat flr Men-
schen mit Behinderung zum 31.03.2022 ausgeschieden.

GemalR der aktuellen Satzung des Beirats fur Menschen mit Behinderung §4 Abs.4 ,wird vom
Magistrat ein Nachriicker aus der Liste der Bewerber vorgeschlagen und von der Stadtverordne-
tenversammlung ernannt.”

Hr. Steffan war bereits in der ersten Legislatur des Behindertenbeirats Mitglied und hat sich
auch fur die jetzige Wahlperiode aufstellen lassen.

Hr. Steffan ist der einzige Nachricker auf der Liste der Bewerber und soll somit den Behinder-
tenbeirat in seiner Arbeit verstarken.

(Schmidt) (Dexler)




STADT LAMPERTHEIM Mitteilungsvorlage

- offentlich -

Drucksache 2022/126

Produkt:

Federflhrung: FB 50 Frahkindliche Bildung

Bearbeiter/in:

Datum: 13.04.2022

Beratungsfolge Termin Bemerkungen

Magistrat der Stadt Lampertheim 02.05.2022

Sozial-, Bildungs- und 19.05.2022
Kulturausschuss

Stadtverordnetenversammlung 03.06.2022

Kindertagesstattenbedarfsplan 2022/2023

Sachdarstellung:

Mit dem Kindertagesstattenbedarfsplan fur das Kita-Jahr 2022/ 2023 legt die Verwaltung ein
umfassendes Werk zur Kita-Planung in Lampertheim vor. Einmal jahrlich werden die
Entwicklungen im Bereich der Kinderbetreuung zusammengefasst und anschaulich dargestellt.

Neben Ubersichten der vorhandenen Kitas und Rahmeninformationen ist das Herzstiick des
Plans die Gegenuberstellung des Platzangebots und Platzbedarfs. Anhand dieses Deltas lassen
sich fur Politik und Verwaltung konkrete Ma3nahmen zum Kita-Ausbau ableiten. Der vorliegende
Bedarfsplan hat den Anspruch, sachlich die Fakten darzustellen und Entwicklungen
aufzuzeigen. Um den Umfang des Bedarfsplans nicht zu sprengen, werden die noch zu
treffenden MalRnahmen in Einzelbeschlussvorlagen und die Haushaltsberatung einflieRen.

Die wichtigsten Inhalte des Kindertagesstattenbedarfsplans werden durch die Verwaltung im
SoBiKA durch eine Prasentation veranschaulicht.

Gesehen:

(Michael Harres) Marius Schmidt
Fachbereichsleiter FB50 Erster Stadtrat/ Dezernent
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Impressum

Magistrat der Stadt Lampertheim
Fachbereich 50 - Frihkindliche Bildung
Romerstr. 102

68623 Lampertheim

Veroffentlichung am: 19.05.2022 im Rahmen des Sozial-, Bildungs- und Kulturausschusses (SoBiKA)

Ansprechpartner:

Dezernatsleiter- Dezernat Il

Herr Erster Stadtrat Marius Schmidt
06206-935 265
marius.schmidt@lampertheim.de

Fachbereichsleiter FB 50 - Friihkindliche Bildung
Herr Michael Harres

06206-935 446
michael.harres@lampertheim.de

Bildrechte auf Deckblatt: Pixabay/Lizenzfrei



§ 30 HKJGB: Bedarfsplan und Sicherstellung des Angebots

(1) ,,Unbeschadet der Gesamtverantwortung des értlichen Trdgers der éffentlichen Jugendhilfe ermit-
teln die Gemeinden in Zusammenarbeit mit den Trédgern der freien Jugendhilfe den Bedarf an Plit-
zen fiir Kinder in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Hierbei soll der ortsiibergrei-
fende Bedarf und kann die betriebliche und betrieblich unterstiitzte Kindertagesbetreuung bertick-
sichtigt werden. Der Bedarfsplan beriicksichtigt die voraussehbare Bedarfsentwicklung und be-
schreibt die erforderlichen Mafsnahmen. Er ist mit dem értlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe
abzustimmen und regelmdfig fortzuschreiben.

(2) Die Gemeinden tragen in eigener Verantwortung dafiir Sorge, dass die im Bedarfsplan vorgesehe-
nen Plétze in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege zur Verfiigung stehen. Die Zustén-
digkeit des értlichen Trdgers der 6ffentlichen Jugendhilfe fiir die Aufgaben nach § 23 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberiihrt. {(...)"

1Vgl. § 30 Hessisches Kinder- und Jugendgesetzbuch
3



Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

wohl kaum ein Handlungsfeld unserer Stadtverwaltung ist der-
art dynamisch und einer stetigen Entwicklung unterzogen wie
das der Krippen, Kitas und der Schulerbetreuung. Dem schon
lange laufenden Wandel von der reinen Betreuung hin zur pa-
dagogischen Arbeit haben wir im letzten Jahr mit der Umbe-
nennung des Fachbereichs 50 in ,frihkindliche Bildung“ auch
sichtbar Rechnung getragen.

Fur unsere jungsten Lampertheimer*Innen geben wir jeden
Tag unser Bestes. Wir, das sind 182 Menschen, die jeden Tag flr unsere Kinder in den Ein-
richtungen da sind und auch die organisatorischen Voraussetzungen schaffen, damit die Kin-
der bei uns lernen, lachen, toben und sich wohlfiihlen kbnnen. Unser Ziel ist und bleibt ein
bedarfsgerechtes, bezahlbares und qualitativ hochwertiges Angebot zu machen.

Auch in den kommenden Jahren stehen, wie dieser Bedarfsplan zeigt, zahlreiche neue Her-
ausforderungen an, um den hohen Standard in unseren Einrichtungen noch weiter verbessern
zu kénnen- quantitativ wie qualitativ.

Wir werden der stetig steigenden Nachfrage nach neuen Platzen durch einen Ausbau der Ka-
pazitdten Rechnung tragen. Die neue Kita in der Oberlache, der Ausbau der Waldkindertages-
stattenplatze und die bereits angelaufene Umnutzung des Kinderhorts in zwei neue Kita-Grup-
pen sind hier nur drei erste Bausteine.

Ebenso arbeiten wir stetig an der Verbesserung der Qualitat. Kooperationen mit der Stiftung
»2Achtung Kinderseele!“, die Erlangung der Titel ,bewegte KITA® oder Zertifikate wie ,Abenteuer
Essen® und weitere Ideen sind erste Schritte in diese Richtung. Seien Sie gespannt!

Ferner werden wir weiterhin daran arbeiten, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein. Die Internet-
kampagne in Bild und Ton, um Werbung fur den Erzieher*Innen-Beruf zu machen oder auch
die jahrliche Schaffung neuer Platze in der praxisintegrierten, vergiteten Ausbildung (PivA)
sind hier bereits gute Anfange, um dem Fachkraftemangel entgegenwirken zu kdnnen.

Und zu guter Letzt machen wir uns derzeit an die Vorbereitungen, um uns organisatorisch als
Fachbereich flexibler, transparenter und schneller aufzustellen. Die Prifung, inwieweit ein Ei-
genbetrieb hier eine angemessene Losung sein kann, ist derzeit voll am Laufen, dazu arbeiten
wir an einem verbesserten Konzept im Qualititsmanagement. Mittelfristiges Ziel ist es, ver-
netzt mit weiteren Partner*Innen ein Familienzentrum zu sein, welches das Wohl des Kindes
und der Familie in den Blick nimmt- vom ersten Tag an.

AbschlieRend danke ich allen unseren Mitarbeiter*Innen fir ihren taglichen Einsatz- gerade
unter den Beschrankungen des Coronapandemie waren die Jahre 2020 und 2021 wieder eine
grol3e Herausforderung, die durch gemeinsames Handeln bewaltigt werden konnte. Jetzt ist
auch endlich wieder mehr Raum vorhanden, um uns mit voller Kraft der Weiterentwicklung zu
widmen. Allen, die zur Erstellung dieses Kindertagesstéattenbedarfsplanes beigetragen haben,
gilt ebenso mein herzlicher Dank.

Mi ste URen
it
rius Schmidt

Erster Stadtrat
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1 Definitionen

Zum besseren Verstandnis sollen die folgenden Fachbegriffe fur den Leser erlautert
werden.

Kindertagesstatten

In Deutschland heil3en je nach Region unterschiedliche Regel-Einrichtungen ,Kinder-
tagesstatte” (Kurzform: Kita). Im weiteren Sinne ist dies eine Sammelbezeichnung fir
Institutionen zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern, die von sozialpéada-
gogischen Fachkréften in Gruppen betreut werden.

Kinderkrippen

Kinderkrippen (Kurzform: Krippen) sind Betreuungseinrichtungen fur Kleinstkinder im
Alter von einem Jahr bis zum vollendeten dritten Lebensjahr. Es werden bis zu 12
Kinder gemeinsam in einer Gruppe betreut.

Kindergarten

Hierunter versteht man vorschulische Betreuungs- und Bildungseinrichtungen ab dem
vollendeten dritten Lebensjahr bis zur Einschulung. Bis zu 25 Kinder werden gemein-
sam in einer Gruppe betreut.

Altersgemischte Gruppe

In diesen Gruppen werden Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren gemeinsam be-
treut. Um den individuellen Bedurfnissen dieser heterogenen Gruppe gerecht zu wer-
den, wird die Gruppengrof3e auf 20 Platze reduziert, mit einem Verteilungsschlissel
von 14 Kindergartenkindern und 6 Krippenkindern. In diesen ,Familiengruppen® kon-
nen geschwisterahnliche Erfahrungen gesammelt, langere konstante Bezugspersonen
erlebt und Lernprozesse jungerer Kinder initiiert werden.

Nestgruppe

In diesen Gruppen werden Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr betreut. Die
Kinder finden hier innerhalb des Kindergartens einen Schutzraum vor, von dem aus
sie allmahlich die gesamte Einrichtung "erobern”. Die Gruppengrof3e belauft sich hier
auf maximal 12 Kindern.

Hort / Schilerbetreuungen

Hierunter werden alle aufR3erschulischen Bildungs- und Erziehungsangebote fir Grund-
schulkinder? nach Unterrichtsende gefasst. Die Kinder finden dort neben der Mittags-
verpflegung und der Hausaufgabenbetreuung ein vielfaltiges padagogisches Angebot
vor.

Aufgrund der veranderten Bedarfe hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
entwickelt sich ein Trend hin zur Ganztagsschule. Demnach ist der Kreis als Schultra-
ger verantwortlich, die Voraussetzungen fiir eine Nachmittagsbetreuung zu schaffen.

2 Zum Teil auch im Hort bis 12-Jahre



Land und Schultrager tbernehmen im Rahmen des Pilotprojektes ,Pakt fir den Nach-
mittag“ gemeinsam Verantwortung fur ein verlassliches Bildungs- und Betreuungsan-
gebot auch in den Nachmittags- und in den Ferienzeiten. Immer mehr Grundschulen
und freie Trager tragen diesem Trend Rechnung. Der ,Pakt fur den Nachmittag” wird
nach und nach das bisherige Programm ,Familienfreundlicher Kreis“ ersetzen.

Trager

Ein Kita-Trager ist verantwortlich fir die Dienst- und Fachaufsicht einer Einrichtung. Er
stellt personelle, materielle und finanzielle Ressourcen zur Aufgabenerfiillung zur Ver-
fugung. In der Ausgestaltung der Bildungs- und Betreuungsangebote fir Kinder sind
verschiedene Akteure tatig. Im Bereich der Kinder bis sechs Jahre sind dies kommu-
nale, kirchliche, freie und private Tréager, Elterninitiativen und Tagespflegepersonen.
Die Kommunen tragen hier die Planungs- und Umsetzungsverantwortung und haben
mit den anderen Tragern entsprechende Betriebskostenvertrage.



2 Uberblick Uiber die Betreuungseinrichtungen

Im Kindergarten-/Schuljahr 2022/2023 bieten in Lampertheim insgesamt 26 Einrich-
tungen eine Betreuung fir Kinder an. Das Alter der Kinder reicht von einem bis zu zehn
Jahren. Als Uberbegriff fir alle Betreuungseinrichtungen spricht man auch von Kinder-
tagesstatten.

Die Einrichtungen staffeln sich in:

e 3 reine Kinderkrippen

e 16 Kindertagesstatten (inkl. Kitas mit U3-Platzen)
e 1 reiner Schilerhort (bis Sommer 2022)

e 6 reine Schilerbetreuungen

Von den o.g. Einrichtungen stehen:

e 11 in stadtischer Tragerschaft

e 3in katholischer Tragerschaft

e 4in evangelischer Tragerschaft
e 8in freier Tragerschaft

Weitere Infos zur Kinderbetreuung und den einzelnen Einrichtungen finden Sie auch
auf unserer Homepage:

https://www.lampertheim.de/kinderbetreuung



2.1 Kontaktdaten der Einrichtungen

Anschrift:  Saarstral3e 48, 68623 Lampertheim
Ansprech-
Kinderhort ,Saar- | partnerin:  Frau Tatjana Bopp-Montag
stralRe* Tel.: 06206/2887
Mail: kinderhort@lampertheim.de
WWW: lampertheim.de/kiho-saarstrasse
Anschrift:  Saarstr. 46, 68623 Lampertheim
. - Leitung: Frau Luft
K'”g‘;’;?ifjéﬁne Tel.: 06206/912839
” Mail: kita.saarstrasse@Ilampertheim.de
WWW: lampertheim.de/kita-saarstrasse
Anschrift:  Dieselstr. 2-8, 68623 Lampertheim
. . Leitung: Frau Guthier
K'”girltdafnev\slzgﬁue Tel: 06206/912949 |
? Mail: kita.guldenweg@lampertheim.de
WWW: lampertheim.de/kita-guldenweg
Anschrift:  Europaring 7, 68623 Lampertheim
. . Leitung: Frau Roos
K'”gi:fg:jﬁ;?“e Tel. 06206/912964 |
? Mail: kita.europaring@Ilampertheim.de
WWW: lampertheim.de/kita-europaring
Anschrift:  Schubertstr. 37, 68623 Lampertheim-
Hofheim
Kindertagesstatte | Leitung: Frau Jakob
,Hofheim*® Tel.: 06241/81358
Mail: kita.hofheim@lampertheim.de
WWW: lampertheim.de/kita-hofheim
Anschrift:  Rheingoldstr. 5, 68623 Lampertheim-
Rosengarten
Kindertagesstatte | Leitung: Frau Bérner
,Rosengarten® Tel. 06241/204242
Mail: kita.rosengarten@lampertheim.de
WWW: lampertheim.de/kita-rosengarten
Anschrift:  Wacholderweg 14, 68623 Lampertheim-
Neuschlof3
Kindertagesstatte | Leitung: Frau Heil3
»,Neuschlof3* Tel.: 06206/59410
Mail: kita.neuschloss@lampertheim.de
WWW: lampertheim.de/kita-neuschloss

Magistrat der
Stadt Lampertheim
RomerstralRe 102

68623 Lampertheim




Anschrift:

Rémerstr. 102 (Postanschrift), 68623
Lampertheim

Magistrat der
Stadt Lampertheim

Romerstralle 102
68623 Lampertheim

Waldkindergarten | Leitung: Frau Jager
,Fuchsbau® Tel. 0170 261 3044
Mail: kita.fuchsbau@lampertheim.de
WWW: lampertheim.de/kita-fuchsbau
Anschrift:  Helene-Lange-Weg 3, 68623 Lampertheim
. . Leitung: Frau Reipa
';'23;2:;\'{‘;?; Tel. 06206/1577977 |
? Mail: kinderkrippe.zauberwald@lampertheim.de
WWW: lampertheim.de/kita-zauberwald
Anschrift:  Wacholderweg 16,
68623 Lampertheim-NeuschloR3
Kinderkrippe Leitung: Frau Effenberger
Zwergenschlof3* | Tel.: 06206/9698430
Mail: kinderkrippe.zwergenschloss@lampertheim.de
WWW: lampertheim.de/kita-zwergenschloss
Anschrift:  Balthasar-Neumann-Str. 1-3,
68623 Lampertheim-Hofheim
Kinderkrippe Leitung: Frau Slany
,Kleines Ich* Tel.: 06241/9335762
Mail: kinderkrippe.hofheim@lampertheim.de
WWW: lampertheim.de/kita-kleines-ich

Anschrift:  Romerstr. 110, 68623 Lampertheim
Kath. Kinderaar- Leitung: Frau Hirsch St. Andreas-Gemeinde
ten Alfre d Dgel . | Tel.: 06206/4296 Romerstral3e 73
” P Mail: kita_ad@katholisch-lampertheim.de 68623 Lampertheim
WWW: lampertheim.de/kita-alfred-delp
Anschrift:  Jakobstr. 53, 68623 Lampertheim . .
. . ) . Kirchengemeinde Maria
Kath. Kindergar- | Leitung: Frau Zimmermann Verkiindiauna Lampertheim
ten ,Maria Ver- | Tel.; 06206/57731 Hg e?]str 12
kindigung* Mail: kita_mv@katholisch-lampertheim.de g ' .
. . . ; . 68623 Lampertheim
WWW: lampertheim.de/kita-maria-verkuendigung
~ An.schrlft: Klrchst.r. 59, 68623 Lampertheim-Hofheim St. Michael-Gemeinde
Kath. Familien- Leitung: Frau Kissel-Eltrop Pfarrgasse 2
zentrum ,St. Mi- | Tel.: 06241/80117 g .
B . o . . 68623 Lampertheim-Hof-
chael Mail: familienzentrumstmichael@online.de .
. . . heim
WWW: lampertheim.de/kita-stmichael
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Anschrift:

Am Graben 15, 68623 Lampertheim

. Leitung: Frau Ulmer
E"Aﬁngfargz:f" Tel.: 06206/55692
? Mail: kita.am-graben.lampertheim@ekhn.de
WWW: lampertheim.de/kita-am-graben
Anschrift:  Helene-Lange-Weg 1, 68623
Lampertheim
Ev. Kindergarten | Leitung: Frau Roos
»,Rosenstock” Tel.: 06206/4094
Mail: kita.rosenstock.lampertheim@ekhn.de
WWW: lampertheim.de/kita-rosenstock
Anschrift:  Falterweg 37, 68623 Lampertheim
Leitung: Frau Sassmann
Ev. Kindergarten | Tel.: 06206/57517
.Falterweg“ Mail: kita.martin-luther-gemeinde.lampert-
heim@ekhn.de
WWW: lampertheim.de/kita-falterweg
Anschrift:  Viernheimer Str. 40, 68623 Lampertheim
. Leitung: Frau Greiner
EV':J?tii;gezfe” Tel.: 06256/820112
? Mail: kita.huettenfeld@ekhn.de
WWW: lampertheim.de/kita-huettenfeld

Gemeindelbergreifende
Tragerschaft von
Evang. Kindertagesstat-
ten (GUT)
Auf der Mauer 5
64625 Bensheim-Zell

Anschrift:  Saarstr. 54, 68623 Lampertheim
Inklusiver Kinder- Leitung: Frau Graupner Lebenshilfe-
Tel.: 06206/9445-30 Lampertheim und Ried e.V.
garten ,Schwal- o .
bennest* Mail: sabine.graupner@schwalbennest-lam- SaarstralRe 56
pertheim.de 68623 Lampertheim
WWW: schwalbennest-lampertheim.de/
Anschrift:  Ringstr. 27, 68623 Lampertheim .
. N Familienzentrum
. . Leitung: Frau Hauser .
Kindertagesstatte Bensheim e.V.
) ) Tel.: 06206- 95 38 485
Farbenfroh . . . Hauptstral3e 81
Mail: farbenfroh@familienzentrum-bensheim.de .
. . 64625 Bensheim
WWW: familienzentrum-bensheim.de




Name der Ein- Kontaktdaten Trager der
richtung Einrichtung
Anschrift:  Am Sportfeld 9, 68623 Lampertheim
. Leitung: Frau Pannke
icehsli'ael;sz;i‘;:rl‘s Tel.: 06206/57090
Mail: betreuung.pestalozzischule-La@lernmo-
bil-viernheim.de
Anschrift:  Balthasar-Neumann-Str. 14,
68623 Lampertheim-Hofheim
Schilerbetreuung _Il'_:u_mg: Fra2u fv;/e|gler /06241 1802
Nibelungenschule ” 06204738680/ 06241-980180 o .
Mail: schuelerbetreuung.nibelungenschule-hof- Lernmobil Viernheim e.V.
heim@Ilernmobil-viernheim.de Friedrich-Ebert-StralRe 8
WWW: lernmobil-viernheim.de 68519 Viernheim
Anschrift:  Kaiserstr. 28, 68623 Lampertheim
. Leitung: Frau Ebert
S‘g‘:r:‘;{srestéﬁﬂlue”g Tel.: 06206/910688
Mail: ebert@lernmobil-viernheim.de
WWW: lernmobil-viernheim.de
Anschrift:  Hagenstr. 31, 68623 Lampertheim
" Leitung: Frau Terzi
Si‘gi:f;;ﬁ::’e”g Tel.: 06206/13259
Mail: terzi@lernmobil-viernheim.de
WWW: lernmobil-viernheim.de
Anschrift: Lamperthe!mer "StraI'Se 4, 68623 Elternverein Schiilerbetreu-
. Lampertheim-Huttenfeld .
Schilerbetreuung . ) . ung Hittenfeld e.V.
Huttenfeld Leitung: Frau Schietzold Lampertheimer Str. 4
Tel.: 06256/859443 68653 s
Mail: betreuung@seehofschule.de P
Anschrift:  Albrecht-Durer -Strasse 46, 68623
Lampertheim N .
. Tragerverein
Leitung: Herr Brechenser Kanuakademie
Kanuakademie Tel.: 0176/48795248 N
. . Abrecht-Direr-Str. 46
Mail: Kanuakademie@gmx.de .
o 68623 Lampertheim
WWW: teilzeitinternat-kanurennsport-lampert-

heim.de

Abb. 1: Kontaktdaten der Lampertheimer Kitas
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2.2  Stadtkarte der Kinderbetreuung

\ N\
Bezeichnung Einrichtung

01 - Kinderhort ,Saarstrae”
02 - Kindertagesstatte ,S Re" \
03 - Inkl i Ki garien . h b “
04 - Kindertagesstatte ,Maria Verkiindigung“
05 - Schilerbetreuung Goetheschule

13 - Kinderkrippe ,Zauberwald"
14 - Kindertagesstatte ,Europaring”
15 - Schilerbetreuung P ischul

06 - Kindertagesstatte ,Farbenfroh”
07 - Kindertagesstatte ,Guldenweg” >
08 - Kindertagesstatte ,Falterweg* 1
\\ 09 - Schilerbetreuung Schillerschule
\r q 10 - Kindergarten ,Alfred Delp" 1
f 11 -Kindergarten ,Am Graben" i
ll 12 - Kindergarten ,Rosenstock” |1
i
i
1

26 - Kanuakademie

11
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5 ‘ ‘
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o
o

o
=

oo

Legende

Kinderbetreuungsstatten in Lampertheim

. Kinderbetreuungseinrichtungen




N W
Bezeichnung Einrichtung

22 - Kindertagesstatte ,St. Michael"
23 - Kindertagesstatte ,Hofheim*
24 - Kinderkrippe ,Kleines Ich*

25 - Schilerb g Nibel

Kinderbetreuungsstatten in Hofheim

‘ Kinderbetreuungseinrichtungen

/ e TS

14

£ 7

Bezeichnung Einrichtung

16 - Waldkindergarten "Fuchsbau"
17 - Kinderkrippe ,ZwergenschloR*
18 - Kindertagesstatte ,NeuschloR*

/ AN -~ 8 . /|
N b o Sy
//.,‘Neuschl@;%kh'eﬁvfeg I
.& '/ " »
5 oy

e NE 1yl
%{Zs gt
7 s o

N /{@

Legende

Kinderbetreuungsstatten in Neuschloss -
Lampertheim

. Kinderbetreuungseinrichtungen

~ Z I 7




=T XX

N Bezeichnung Einrichtung

A 21 - Kindertagesstatte ,Rosengarten”

ih
‘\‘. In den
- _\\F__S;:hlagen

. ,.-;

Wehrzollhaus e
WA
®

3
‘ /s
L \ - Bahnlachglabéq_

Legende
Kinderbetreuungsstatten in Rosengarten .

. Kinderbetreuungseinrichtungen

N7 4 Jia

Bezeichnung Einrichtung

19 - Schiilerbetreuung Huttenfeld
20 - Kindergarten ,Huttenfeld“

ﬁ{'““

\w;:p

Cg;\
& K }
: ﬂ-x,m ‘,«‘4&

%m !

Legende

Kinderbetreuungsstatten in Hiittenfeld

. Kinderbetreuungseinrichtungen

Abb. 2-6: Stadtkarte der Kinderbetreuung
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3 Platzangebot und Platzbedarf
3.1 Berechnung der Gruppengrof3e nach HKIJGB

Das Hessische Kinder- und Jugendgesetzbuch (HKJGB) bestimmt in 8§ 25d die GroR3e
und Zusammensetzung einer Gruppe. Fur jede Kita muss eine Betriebserlaubnis be-
antragt werden, in der die HOchstzahl an betreuenden Kindern verbindlich geregelt
wird. Grundsatzlich gilt in den sogenannten Rahmenbetriebserlaubnissen eine Ober-
grenze von 25 Kindern pro Gruppe. Diese Obergrenze reduziert sich bei der Betreuung
von Kindern, die jinger sind als drei Jahre. Die Erteilung von Rahmenbetriebserlaub-
nissen lasst bei Bedarf mehr Flexibilitat zu, wirde aber als theoretische Grol3e die
Statistiken der Kita-Bedarfsplanung verfélschen, da alle Platze als Kiga-Platze gefuhrt
wurden.

Bei der Berechnung zéahlt ein Kind im Alter von

e 0-2 Jahren mit dem Faktor 2,5
e 2-3 Jahren mit dem Faktor 15
e Ab 3 Jahren mit dem Faktor 1,0

Damit reduziert sich die maximale Anzahl der Kinder in der Gruppe, sobald Kinder
unter drei Jahren in der Gruppe sind. In reinen Krippengruppen dirfen nach HessKifoG
jedoch nicht mehr als 12 Kinder betreut werden.?

8 § 25d Abs. 1 Satz 3 HKJGB
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3.2 Platzangebot nach Stadtteilen
Gesamtstadtisch
Kita-Jahr 21/22 Kita-Jahr 22/23
Krippe Kiga SB Krippe | Kiga SB

(U3) | (3-6J.) | (6-10J.) (U3) (3-6) | (6-10J.)
Gesamt 210 1.218 565 210 1.288 550
Davon stadt. Tragerschaft 186 508 40 186 578 -

Lampertheim- Mitte

Kita-Jahr 21/22 Kita-Jahr 22/23
Krippe Kiga SB Krippe | Kiga SB

(U3) | (3-6J) | (6-10J.) (U3) (3-6) | (6-10J.)
Kinderhort ,Saarstrafte* - - 40 - - 4
Kindertagesstatte ,Saarstralle” 12 75 - 12 125° -
Kindertagesstatte ,,Guldenweg* 12 100 - 12 100 -
Kindertagesstatte ,,Europaring” - 100 - - 100 -
Kinderkrippe ,Zauberwald* 60 - - 60 - -
Ev. Kindergarten ,Am Graben* - 100 - - 100 -
Ev. Kindergarten ,Rosenstock” - 75 - - 75 -
Ev. Kindergarten ,Falterweg* - 50 - - 50 -
Kath. Kiga ,Alfred Delp” - 75 - - 75 -
gjrt-\r;.“Kiga ,Maria Verkundi- i 75 ) ) 75 i
Inklusiver Kiga ,Schwalbennest® - 456 - - 456 -
Z(S:Zﬁljgbetreuung Pestaloz- i i 150 ) ) 150
jé::lijllsrbetreuung Schiller- i i 195 ) ) 195
:((:::ljjllsrbetreuung Goethe- i i 150 ) ) 150
Kanuakademie - - 25 - - 507
Kita Farbenfroh 12 100 - 12 100 -
Gesamt 96 795 490 96 845 475

4 SchlieBung des Kinderhorts im Sommer "22
5 Erweiterung der Platze im Herbst "22 um zwei weitere Gruppen (+50 Platze) im ehemaligen Kinder-
hort, nach UmbaumafRnahmen
6 Von den 45 Platzen in der Kita Schwalbennest sind 15 Platze fest eingeplante Integrationen. Ohne
die Integrationen stiinden 75 Kiga-Platze zur Verfiigung. Das Schwalbennest ist die einzige Einrich-
tung, bei der wir die Integrationen fest einplanen.
7 Weitere SB-Gruppe der Kanuakademie in konkreter Uberlegung des Tréagers
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Hofheim / Rosengarten

Kita-Jahr 21/22 Kita-Jahr 22/23
Krippe Kiga SB Krippe | Kiga SB
(U3) | (3-6J) | (6-10J.) (U3) (3-6) | (6-10J.)
Kindertagesstatte ,Hofheim* - 100 - - 100 -
Kinderkrippe ,Kleines Ich* 36 - - 36 - -
,'fsatt.hl\'/l:j;r:gfnzemmm 12 100 . 12 | 100 .
Sg:jlleerbetreuung Nibelungen- ] ] 50 ] ] 50
grr::jertagesstatte .,Rosengar- 6 38 ) 6 38 i
Gesamt 54 238 50 54 238 50
Neuschlof3 / Huttenfeld
Kita-Jahr 21/22 Kita-Jahr 22/23
Krippe Kiga SB Krippe | Kiga SB
(U3) | (3-6J) | (6-10J) | (U3) | (3-6) | (6-10J.)
Kindertagesstatte ,Neuschlof3® - 75 - - 75 -
Kinderkrippe ,Zwergenschlof3® 60 - - 60 - -
Waldkindergarten ,Fuchsbau® - 20 - - 408 -
Ev. Kita Huttenfeld 90° - 90 -
Schiilerbetreuung Huttenfeld - - 25 - - 25
Gesamt 60 185 25 60 205 25

Abb.6: Platzangebot nach Stadtteilen

8 Erweiterung der Kita Fuchsbau um eine weitere Gruppe zum Ende des Jahres hin (+20)

9 Inkl. Outdoorgruppe als Ubergang zur geplanten UmbaumalRnahme, mit 15 Platzen
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3.3 Erlauterungen Uber kiinftige Veranderungen im Platzangebot

Kita Huttenfeld

Fur den Sommer 2020 war ein Umbau der Gemeinderdume geplant. Aufgrund der
noch ausstehenden Zuschussbewilligung wurde die UmbaumalRnahme verschoben.
Als Ubergangslésung wurde eine ,,Outdoor-Gruppe*“ gestaltet. Hier konnen tibergangs-
weise bis zum Ende der Umbaumafinahmen mit 15 neuen Platzen der Bedarf in Hit-
tenfeld gedeckt werden. Es ist bedauerlich, dass wir seit dem letzten Bedarfsplan hier
keine neue Meldung haben. Es gibt noch keine Aussage darlber, wann eine Zu-
schussbewilligung zu erwarten ist. Ein Abschluss der Malinahme ist nicht absehbar.

Neubau Kita Oberlache

Der Bau der Kita in der Oberlache wurde bereits durch die politischen Gremien be-
schlossen. Das Baurecht wurde zwischenzeitlich hergestellt. So ist auf diesem Grund-
stiick eine viergruppige Einrichtung mdglich. Zum Zeitpunkt der Planerstellung arbei-
ten die Kollegen/innen des FB65 an der Vergabe der Planerleistung. Die Vergabe und
Durchfiihrung der Planerleistung soll 2022 erfolgen, 2023 wird gebaut, 2024 soll ero6ff-
net werden.

Erweiterung der Kita SaarstralRe

Zum Sommer 2022 schlief3t der benachbarte Kinderhort, entsprechende Gremienbe-
schlisse liegen bereits vor. Die Raumlichkeiten werden durch Renovierung ertlchtigt,
um noch im 4. Quartal 2022 Kindergartenkinder aufnehmen zu kénnen. So entstehen
2 Kindergartengruppen a 25 Platzen und ein grof3ziigiger Essensraum. Die beiden
neuen Gruppen werden organisatorisch und personell voll in die Kita Saarstral3e inte-
griert.

Parallel zur Ubergangslésung werden tiber eine Machbarkeitsstudie verschiedene Va-
rianten erortert, in welcher Form die beiden Grundstiicke und Gebaude langfristig fur
die Kinderbetreuung optimal erschlossen werden kdonnen.

Erweiterung der Kita Fuchsbau

Parallel zum Bedarfsplan wird eine Gremienvorlage, mit dem Ziel, den Fuchsbau um
eine weitere Gruppe zu erweitern, eingebracht. Durch einen neuen Schutzraum wer-
den die rdumlichen Voraussetzungen geschaffen, um eigenstandig einen Ganztags-
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betrieb fur zwei Kindergartengruppen zu betreiben. Derzeit laufen noch die Verhand-
lungen zur Anmietung der Gaststatte Waldesruh, die Verwaltung ist jedoch zuversicht-
lich, das Projekt umsetzen zu kdnnen.

Neue KITA-Gruppe in Hofheim

Im Stadtteil Hofheim ist fur die kommenden Jahre ein Platzbedarf in der ungefahren
GrofRenordnung einer KITA-Gruppe zu verzeichnen. Dieser kdnnte durch eine neue
Gruppe, die in der Alten Schule Hofheim untergebracht werden kdnnte, aufgewogen
werden. Erforderlich daftr wéare der Erwerb der alten Schule gemeinsam mit der Se-
danhalle durch die Stadt im Tauschgeschaft gegen das Parkhaus in der Kernstadt mit
dem Kreis Bergstral3e. Sobald das Tauschgeschaft abgeschlossen wurde, strebt die
KITA-Verwaltung im Fachbereich 50 an, dieses Vorhaben anzugehen und den stadti-
schen Gremien zur Beschlussfassung unter Berticksichtigung der weiteren Nutzungs-
madglichkeiten sowie den Ergebnissen der Blrgerbeteiligung rund um die ,Alte Schule”
in Hofheim vorzulegen. Alternativen waren bei Nichtrealisierung des Vorhabens im
Rahmen der Entwicklung der Alten Schule vorzusehen. Der Bedarf in Hofheim tber-
steigt das Angebot derzeit und eine wohnortnahe Versorgung mit KITA-Platzen ist ein
Entwicklungsziel der Stadt Lampertheim. Ferner sei anzumerken, dass sich dieser Be-
darf bei etwaigen Neubaugebieten in Hofheim vergréZern wird und eine neue Einrich-
tung in diesen Baugebieten von Anfang der Planungen an mitgedacht werden muss.
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3.4 Rickblick auf die Veranderungen seit dem letzten Kita-Bedarfsplan

Seit dem letzten Bedarfsplan haben sich keine Veranderungen in den Angebotszahlen
ergeben.

3.5 Entwicklung der Kinderzahlen/ Platzbedarf

Mit Vollendung des ersten Lebensjahres hat ein Kind einen Rechtsanspruch auf friih-
kindliche Forderung in einer Kita oder durch eine Tagespflegeperson.i® Ab dem dritten
vollendeten Lebensjahr hat ein Kind einen Rechtsanspruch auf Forderung in einer Ta-
geseinrichtung!!. Fur Kinder im schulpflichtigen Alter soll ein bedarfsgerechtes Betreu-
ungsangebot vorgehalten werden, einen Rechtsanspruch gibt es bisher nicht!?. Die
Betreuung von Kindern vor der Vollendung des ersten Lebensjahres wird im Kreis
Bergstral3e durch Tagespflegepersonen abgedeckt.

Als Datenquelle der gemeldeten Kinder in Lampertheim erhalt die Stadtverwaltung
vom Jugendamt des Kreises Bergstral3e zweimal jahrlich zum Stichtag 30.06. und
31.12. eine Statistik. Insbesondere der Monat Juli, der letzte Monat im Kita-Jahr, gilt
als Grundlage flur die Bedarfsberechnung, da er den Spitzenwert des Bedarfs im
Kindergartenbereich darstellt. Im August verlassen viele Kinder durch den Wechsel in
die Grundschulen die Kitas. Die Kitas fillen sich Gber das Kita-Jahr sukzessive mit
Kindern, die das dritte Lebensjahr erreichen.

Fur den Kindergartenbereich (ab 3 Jahren) lassen sich die Kinderzahlen auf die nachs-
ten 2 Jahre prinzipiell recht gut prognostizieren, da die Kinder bereits geboren wurden.
Die Entstehung von Neubaugebieten, Zu- und Umzlge sowie die Aufnahme von
Flichtlingskindern (sie haben ebenfalls einen Rechtsanspruch) kdnnen diese Zahlen
jedoch auch noch nachtraglich erheblich beeinflussen. Die Erfahrung zeigt, dass die
gemeldeten Zahlen in der Prognose bisher immer tbertroffen wurden.

10 \V/gl. § 24 (2) des SGB VI
11 vgl. § 24 (3) des SGB VIII
12 \/gl. § 24 (4) des SGB VIII
21



3.5.1 Krippen-Platzbedarf

In der Statistik vom 30.06.2021, auf deren Grundlage die letzte Bedarfsplanung auf-
baute, waren fur 31.12.2021 594 Krippen-Kinder vorhergesagt. Tatsachlich gemeldet
waren dann 593 Kinder, also 1 Kind weniger. Aus der Prognose geht jedoch hervor,
dass zum Ende des Jahres 2022 die Krippen-Kinder wieder deutlich zunehmen wer-
den. Mit 618 ware das ein neuer Rekord.

31.12.2013 490
31.12.2014 507
31.12.2015 544
31.12.2016 579
31.12.2017 578
31.12.2018 603
31.12.2019 614
31.12.2020 587
31.12.2021 593
31.12.2022 618

Abb. 8: Entwicklung der U3-Kinderzahlen in Lampertheim als Tabelle!3

Abb. 9: Entwicklung der U3-Kinderzahlen in Lampertheim als Tabelle13*3

13 Eigene Abbildung, Datenquelle: KuJ Zahlen Stand 31.12.2021 1-3 Jahre des Kreis Bergstrafie
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3.5.2 Kiga-Platzbedarf

Wir verwenden in der Tabelle die hochgerechneten Daten auf Basis der gemeldeten
Kinder zum 31.12.2021. In der Statistik vom 30.06.2021, die wir fir den letzten Be-
darfsplan verwendet haben, waren fur Juli 2022 noch 1.299 Kinder vorhergesagt. Das
bedeutet, dass wir in einem halben Jahr einen ungeplanten Zuwachs von 7 Kindern
verzeichnen. Das lasst sich mit Zuzug von Familien erklaren. Man kann feststellen,
dass die Kinderzahlen bislang stetig stiegen.

Die rucklaufigen Prognosen sind mit Vorsicht zu geniel3en. Die Erfahrung des Bedarf-
splans hat gezeigt, dass die Prognosen immer ubertroffen werden. Weiter war der
Marz 2021 deutschlandweit der starkste Geburtenmonat seit 20 Jahren, was sich
durch die Pandemie erklaren lasst.'4

Stichtag Gesamt |Kernstadt | Hofheim |Hittenfeld | NeuschloR | Rosengarten
Jul 14 (95%) 959 689 150 63 30 27
Jul 15 (95%) 999 709 163 58 44 25
Jul 16 (95%) 1.060 740 181 66 47 26
Jul 17 (95%) 1.084 781 173 69 35 26
Jul 18 (100%)15 1.176 836 189 82 42 27
Jul 19 (100%) 1.203 842 196 91 46 28
Jul 20 (100%) 1.251 866 224 84 56 21
Jul 21 (100%) 1.327 909 237 98 67 16
Jul 22 (100%) 1.306 874 240 101 72 19
Jul 23 (100%) 1.283 872 228 91 74 18
Juli 24 (100 %) 1.272 870 231 87 64 20

Abb. 10: Entwicklung der Kiga-Kinderzahlen nach Stadtteilen als Tabelle®

1 https://www.br.de/nachrichten/deutschland-welt/familienfreuden-babyboom-nach-corona-lockerun-

gen,SaOBTAN

15 Seit der 41. Fortschreibung 2017/2 geht das Jugendamt bei der Bedarfsplanung von 100% der ge-
meldeten Kinder aus, die einen Platz in Anspruch nehmen méchten. Vorher ging man von 95% der

gemeldeten Kinder aus. Die Veranderung tragt dem steigenden Anspruch der Gesellschaft Rechnung
und wurde hier entsprechend tibernommen.
16 Eigene Abbildung, Datenquelle: Kitaplanung 49. Fortschr. 31.12.21 des Kreises Bergstralie, S. 20
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1.283  1.272

Abb.11: Entwicklung der Kiga-Kinderzahlen nach Stadtteilen als Graphik!®

Abb.12: Entwicklung der Kiga-Kinderzahlen nach Stadtteilen als Graphik'®
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3.6 Bedarfsdeckung
3.6.1 Krippen-Bedarfsdeckung

Im Krippenbereich wurde bei der Einfihrung des Rechtsanspruchs fir unter 3-Jahrige
in 2013 davon ausgegangen, dass die Kommunen eine Deckungsquote von 35% an-
peilen sollten'’. Dabei sind die Platze der Kindertagespflege denen der Kitas gleich-
gestellt. Zwischenzeitlich hat sich gezeigt, dass der Bedarf hoher ist und jedes neue
Angebot die Nachfrage steigen lasst.

SEHE G L Ol Gesamtstadtisch
ohne TP
Platzbedarf Platzangebot Deckungsquote
Jun 21 587 210 35,78 %
Dez 21 593 210 35,41 %
Jun 22 641 210 32,76 %
Dez 22 618 210 33,98 %

Abb.13: Gegeniberstellung des U3-Platzangebots/ und -bedarfs ohne Tagespflege'®

Die Erfassung der vorhandenen Platze in der Tagespflege lasst sich nur schwer bezif-
fern, da die Tageseltern variable Altersklassen aufnehmen kénnen, ohne sich vorher
festlegen zu mussen. Daher ziehen wir bei der Berechnung der Deckungsquote nur
die tatsachlich belegten Tagespflegeplatze in die Berechnung mit ein. Erstmals haben
wir die Platzzahlen direkt bei der Tageselternbdrse abgefragt, dadurch wurden sie be-
lastbarer.

Belegte U3-Platze in der Tagespflege: 63%°

U3-Bed£ir;‘$_:rd;ckung Gesamtstadtisch
Platzbedarf Platzangebot Deckungsquote
Jun 21 587 252 43,00 %
Dez 21 577 252 43,67 %
Jun 22 641 273 42,59 %
Dez 22 618 273 44,17 %

Abb. 14: Gegenulberstellung des U3-Platzangebots/ und -bedarfs mit Tagespflege18

17Vgl. z.B. mit https://soziales.hessen.de/familie-soziales/familie/fruehkindliche-bildung-und-kinderbe-
treuung/rechtsanspruch-auf, Stand: 04.09.2021
18 Eigene Darstellung, Datenquelle: KuJ Zahlen Stand 31.12.2021 1-3 Jahre des Kreis Bergstralie
19 gem. Meldung der Tageselternborse Stand: 14.01.2022.
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3.6.2 Kiga-Bedarfsdeckung

Im Juli jeden Jahres ist durch die sukzessive Aufhnahme in die Kindergarten der Spit-
zenwert des Bedarfs erreicht, bevor im August die schulpflichtigen Kinder in die Schule
wechseln und schlagartig viele Platze frei werden. Insbesondere Kinder, welche im
Juni oder Juli 3 Jahre werden, warten meist mit der Aufnahme bis nach den Ferien.
Der Durchschnittsbedarf ist somit deutlich geringer als die Kinderzahlen, welche
hier verglichen werden. Um eine zuverlassige und belastbare Bedarfsplanung zu er-
stellen, sollte man dennoch den Hochstwert im Juli als Zieldefinition verstehen. Auf
der anderen Seite reduziert sich das Platzangebot mit der Reduzierung durch
Integrationen. Siehe hierzu Kapitel 3.7.

Die folgende Tabelle stellt die Anzahl der Kiga-Platze der Kinder zw. 3 und 6 Jahren
gegenuber. Durch die raumliche Néhe sollte man Hofheim mit Rosengarten und Neu-
schlof3 mit Huttenfeld im Zusammenhang sehen.

Gesamtstéadtisch Kernstadt
Platzbedarf | Platzangebot %20 +/- | Platzbedarf | Platzangebot +/-
Kinder im Jul. 22 1.306 1.218 93% | -gg 874 795 -79
Kinder im Jul. 23 1.283 1.288 872 84521 -27
Kinder im Juli 24 1.272 1.32322 870 870% 0
Neuschlof3 Huttenfeld
Platzbedarf | Platzangebot +- Platzbedarf | Platzangebot +/-
Kinder im Jul. 22 72 95 +23 101 9023 -11
Kinder im Jul. 23 74 1152 +41 91 90 -1
Kinder im Juli 24 64 115 +51 87 100
Hofheim Rosengarten
Platzbedarf | Platzangebot +/- Platzbedarf | Platzangebot |  +/-
Kinder im Jul. 22 240 200 -40 19 38 +19
Kinder im Jul. 23 228 200 -28 18 38 +20
Kinder im Juli 24 231 200 -31 20 38 +18

Abb. 15: Gegenuberstellung des Kiga-Platzangebots/ -bedarfs nach Stadtteilen?®

20 peckungsquote Kiga-Platzbedarf (Anteil Platzangebot an Platzbedarf)
21 Umbau ehemals Kinderhort, Erweiterung SaarstraRe (+50 Plitze)

22 Fertigstellung Kita Oberlache in 2024 zu Jahresbeginn 2024 (+75 Plitze), 2 Ubergangsgruppen im ehem. Kin-
derhort sollen (nach jetzigem Stand) wieder aufgelost werden (-50 Platze)
2315 Pl4tze in ev. Kita Hittenfeld zum Ubergang Umbau
24 Erweiterung Kita Fuchsbau (+20 Platze)
25 Eigene Darstellung, Datenquelle: Kitaplanung 49. Fortschr. 31.12.21 des Kreis BergstralRe
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3.7 Integration

Integrationskinder sind Kita-Kinder mit

e Kkorperlicher Behinderung
e und/oder geistiger Behinderung
e und/oder drohender oder seelischer Behinderung

Die Gruppengrof3e und die Anzahl der Kinder pro Gruppe andern sich bei Aufnahme
eines Kindes mit Behinderung. Die ,Vereinbarung zur Integration von Kindern mit Be-
hinderung vom vollendeten 1. Lebensjahr bis Schuleintritt in Tageseinrichtungen far
Kinder“?® |egt fiir die Altersgruppen folgende Gruppenreduzierungen zur Sicherung der
Quialitat der Bildung, Erziehung und Betreuung fest:

e Kinder ab dem vollendeten 3. Lebensjahr werden mit dem 3-fachen Faktor bei
der Berechnung der maximalen GruppengrofRe beriicksichtigt,

e Kinder ab dem 1. bis zum vollendeten 3. Lebensjahr werden mit dem 2-fachen
Faktor bei der Berechnung der maximalen Gruppengrof3e bertcksichtigt.

Die Gruppengrof3e in Krippengruppen bei der Aufnahme von einem Integrationskind
betragt insgesamt 11, bei der Aufnahme von zwei Integrationskindern 10. Mehr als 2
Kinder mit Behinderung sollen in eine Krippengruppe nicht aufgenommen werden.

Die Gruppengroéf3e in Kiga-Gruppen darf bei der Aufnahme von Kindern mit Behinde-
rung 20 nicht Gberschreiten und soll 15 nicht unterschreiten. Somit ergibt es sich in der
Praxis, dass bei einer bis zwei Integrationen 5 Standard-Kindergarten-Platze wegfal-
len. Bei der dritten Integration in derselben Gruppe féllt ein weiterer Platz weg. Fur
Statistiken rechnet man im Kreis Bergstra3e mit 2 weggefallenen Standard-Kita-Plat-
zen je Integration.

Meist werden die Integrationen nur auf ein Jahr bewilligt, was die Bedarfsplanung und
die Einstellung des bendtigten Zusatzpersonals erschwert. Daher ist bei diesem
Thema die inklusive Kita Schwalbennest der Lebenshilfe-OV Lampertheim besonders
hervorzuheben. Sie bietet aufgrund von langjahriger Erfahrung mit Integrationen, ei-
nem interdisziplindren Ansatz mit der Fruhforderstelle und den barrierefreien Raum-
lichkeiten optimale Bedingungen fur bis zu 15 Integrationen. Fir die Kita-Bedarfspla-
nung sind fest planbare Integrationsplatze ebenfalls ein Glucksfall.

26, d. Fassung vom 01.08.2014
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Integrationen zum 01.03.202227:

e Kita Guldenweg: 3
e Kita Neuschlol3: 1
e Kita Hofheim: 2
e Kita Europaring: 5
e Kita Rosengarten: 2
e Kita Farbenfroh: 1
e Kita Rosenstock: 1
e Kita Am Graben: 5
e Kita Falterweg: 1
e Kita Huttenfeld: 1
e Kita Pater Delp: 1
e Kita St. Michael: 4
e Kita Schwalbennest: 1528
Summe: 35 Integrationskinder

Anzahl der durch Integration wegfallendenden Kita-Platze: mind. 70! 2°

Das entspricht knapp 3 Kiga-Gruppen, bzw. einer Einrichtung, wie der Kita Neuschlof3.

Die Berechnung der wegfallenden Regelplatze ist mit dem Mittelwert ,2“ berechnet,
der vom Kreis genutzt wird. Dieser Mittelwert ist nur zu erzielen, wenn die Integrati-
onskinder optimal auf die Kitas verteilt sind. Das ist jedoch in der Praxis durch den
inklusiven Grundgedanken nicht umzusetzen. Der Wert wird eher bei 2,5 wegfallenden
Platzen je Integration liegen.

Bei Berlcksichtigung der wegfallenden Platze durch Integrationen verringert sich die
Deckungsquote aus Kapitel ,3.6.2 Kiga-Bedarfsdeckung“:

Gesamtstadtische Deckungsquote an Kiga-Platzen im Juli 2022: 93 %
Mit Berlcksichtigung wegfallender Platze: 90 %

27 GemaR den Meldungen an das Jugendamt zum Stichtag 01.03.22.
28 Die Kita Schwalbennest halt 15 Integrationsplétze vor. Diese waren zum Stichtag durch Einzelum-
sténde nicht voll besetzt.
29 Multiplikation der Summe an Integrationskindern mit dem Mittelwert von 2 weggefallenen Standard-
Kita-Platzen je Integration
30 Beriicksichtigung des Wegfalls von 40 Platzen, da das Schwalbennest (Wegfall von 30 Platzen) be-
reits bei der urspriinglichen Deckungsquote beriicksichtigt ist.
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3.8 Platzvergabe

Durch den Schuleintritt wird zum August jeden Jahres eine groRere Anzahl an Platzen
in den Kindertageseinrichtungen frei. Die Vergabe dieser Platze erfolgt fur alle Einrich-
tungen der Stadt Lampertheim 6 Monate im Voraus. Daher sollten die Erziehungsbe-
rechtigten spatestens 7 Monate vor gewtinschtem Aufnahmetermin einen Aufnahme-
antrag bei uns eingereicht haben.

Die Platzvergabe wird durch die einzelnen Trager bzw. deren Einrichtungen vorge-
nommen.

Erstes Entscheidungskriterium ist das Alter des Kindes. Altere Kinder werden Jiinge-
ren vorgezogen. Es geht nicht darum, wer den Antrag zuerst abgegeben hat (kein
~Windhund Prinzip“!). Fur Geschwisterkinder und Kinder in Nestgruppen wird ein Platz
bis zu 6 Monaten freigehalten. Danach werden die Platze vorrangig nach Folgenden
sozialen Kriterien vergeben (ohne Reihenfolge):

alleinerziehend und berufstatig

e Dbeide Elternteile sind berufstatig

e ein Elternteil ist berufstétig, der andere macht eine langere Ausbildung
e die Familie erhalt Familienhilfe durch das Jugendamt

e ein Elternteil ist schwer erkrankt

Im Zweifelsfall kann auch die Wohnortnahe ausschlaggebend sein.

Bei der Vergabe von Ganztagsplatzen wird in der Regel eine Arbeitgeberbescheini-
gung verlangt, weil die Bedarfe das Angebot Ubersteigen. Ergibt es sich, dass auf zwei
Kinder dieselben Kriterien zutreffen, so wird die tatsachliche Arbeitszeit der Eltern ver-
glichen, die schriftlich nachgewiesen werden muss. Ist auch hier keine Prioritat erkenn-
bar, entscheidet das Los.

Fur die Platzvergabe der stadt. Kitas sind zustandig:
e Fr. Alberg, 06206 935-387, ulrike.alberg@lampertheim.de
e Fr. Metz, 06206 935-218, sabine.metz@lampertheim.de

Zweimal jahrlich organisiert die Kita-Verwaltung einen Abgleich der Wartelisten mit den
konfessionellen und freien Tragern in Lampertheim-Mitte. Der Abgleich dient der Be-
reinigung der Wartelisten gem. dem Erstwunsch der Eltern, damit die Platze moglichst
direkt vergeben werden konnen. In Hofheim erfolgt der Abgleich tber den kurzen
Dienstweg.
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4 Modulsystem und Offnungszeiten
4.1 Modulsystem

Fur die stadtische Kinderbetreuung gibt es ein modulares Gebuhrensystem. Die Kitas
konfessioneller und freier Trager haben ihre Module und Gebtuhren den stadtischen
angepasst, sie konnen sich im Detail jedoch unterscheiden. Die aktuellen Gebthren
sind der derzeit gultigen Kindertagesstattensatzung zu entnehmen.

Mittlerweile ist das Modulsystem hervorragend etabliert und bekannt. Deswegen wird
auf eine ausfuhrliche Darstellung im Vergleich zu den Vorjahren verzichtet.

Mit der Satzungsanderung zum 01.01.2022 wurden die Krippenmodule bedarfsge-
rechter gestaltet. Die Eltern kdnnen nun im Nachmittag differenzieren, ob sie bis 15
oder 17 Uhr ihre Kinder abholen mussen. Entsprechend passt sich die Gebuhr an.
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4.2  Offnungszeiten

Offnungszeiten der kommunalen Kindertagesstatten

Kita Saarstralle

Montag-Freitag

7.00 bis 17.00 Uhr

Kita Guldenweg

Montag-Freitag

7.00 bis 17.00 Uhr

Kita Europaring

Montag-Freitag

7.00 bis 17.00 Uhr

Kita Hofheim

Montag-Freitag

7.00 bis 17.00 Uhr

Kita Rosengarten

Montag-Freitag

7.00 bis 17.00 Uhr

Kita NeuschloRR

Montag-Freitag

7.00 bis 17.00 Uhr

Kinderkrippe Zauberwald

Montag-Freitag

7.00 bis 17.00 Uhr

Kinderkrippe Zwergenschlof

Montag-Freitag

7.00 bis 17.00 Uhr

Kinderkrippe Kleines ICH

Montag-Freitag

7.00 bis 17.00 Uhr

Kinderhort SaarstralRe

Montag-Freitag

11.30 bis 16.30 Uhr

Waldkindergarten Fuchsbau

Montag-Freitag

8.00 bis 14.00 Uhr
(14.00 bis 17.00 Uhr
Uber Kita Neuschlof3)

Abb. 19: Offnungszeiten kommunaler Kitas

Offnungszeiten der konfessionellen und freien Kindertagesstatten

Ev. Kita Falterweg

Montag-Freitag

7.00 bis 16.00 Uhr

Ev. Kita Am Graben

Montag-Freitag

7.00 bis 16.30 Uhr

Ev. Kita Rosenstock

Montag-Freitag

7.00 bis 17.00 Uhr

Ev. Kita Huttenfeld

Montag-Freitag,
aul3er Mittwoch

7.00 bis 16.30 Uhr
7.00 bis 15.30 Uhr

Kath. Kita Alfred Delp

Montag-Donnerstag
Freitag

7.15 bis 16.00 Uhr
7.15 bis 14.00 Uhr

Kath. Kita Maria Verkindigung

Montag-Donnerstag
Freitag

7.15 bis 16.00 Uhr
7.15 bis 14.00 Uhr

Kath. Kita St. Michael

Montag-Freitag

7.00 bis 16.30 Uhr

Inklusive Kita Schwalbennest

Montag-Freitag

7.30 bis 16.00 Uhr

Kita Farbenfroh

Montag-Freitag

7.00 bis 17.00 Uhr

Abb. 20: Offnungszeiten konfessioneller und freier Kitas
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4.3 Essensplatze

Jede Lampertheimer Betreuungseinrichtung bietet eine Nachmittagsbetreuung und
somit auch eine Mittagsverpflegung an. Die Platze beim Mittagessen sind in ihrer An-
zahl begrenzt. Sie richten sich nach den Fachkraftstunden und vorhandenen Raum-
lichkeiten. Da die alteren Kitas von den Raumlichkeiten her nicht flr einen solchen
Ganztagsbetrieb mit Essensraum ausgelegt sind, werden derzeit An- und Umbauten
geplant. In der Planung ist, jedes Jahr eine Kita um Essens- und Funktionsrdume zu
erweitern.

Ist der Bedarf an Essensplatzen grof3er als das Angebot, werden die Platze vorrangig
an Berufstatige vergeben (derzeit fast ausschlief3lich).
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5

Tagespflege

Die Kinderbetreuung durch Tagespflegepersonen ist gesetzlich der Kleinkindbetreu-
ung in Kindertagesstatten gleichgestellt. Tagesmutter und Tagesvater betreuen ganz-
tags oder fUr einen Teil des Tages bis zu fiunf Kinder bei sich zu Hause oder in ange-
mieteten Raumen. Wohingegen Kinderfrauen die Kinder bei einer Familie in deren
Wohnung betreuen.

Tagespflegepersonen:

bieten familiennahe Betreuung in einer kleinen Gruppe fur Kinder von 0 bis 14
Jahren

sind zeitlich flexibel und kénnen so auf individuelle Bedurfnisse der Familien
eingehen

besitzen eine Pflegeerlaubnis des Jugendamtes

haben den gesetzlichen Auftrag zur Betreuung, Bildung und Erziehung

Als Kooperationspartner fir die Stadt Lampertheim fungiert die Tageselternbérse
Bensheim. Die Tageselternborse bietet nicht nur Entscheidungshilfe und Kontakt zu
gualifizierten Tagespflegepersonen, sondern sie bietet auch Unterstitzung durch:

ein Erstgesprach, bei dem persdnliche, rechtliche, versicherungsrelevante und
padagogische Fragen geklart werden

umfassende Beratung zur Finanzierung

Begleitung bei allen Fragen, die sich im laufenden Betreuungsverhéltnis erge-
ben

Unterstitzung bei der Organisation von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen

Tagespflegepersonen werden finanziell vom Kreis BergstraRe und von der Stadt Lam-
pertheim geférdert.

Weitere Informationen gibt es bei unserem Kooperationspartner, der Tageselternbdrse
im Familienzentrum Bensheim e.V. Sie bieten auch Sprechstunden in Lampertheim
(Wormserstr. 10) an.

Familienzentrum Bensheim e.V.
Tageselternbérse

Hauptstral3e 81; 64625 Bensheim
Tel. 06251 -780 723

Fax.: 06251 — 780 722
teb@familienzentrum-bensheim.de

www.familienzentrum-bensheim.de
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6 Historie des Lampertheimer Kita-Ausbaus
6.1 Der Kita-Ausbau im Krippen-/ Kiga-Bereich

2001/02

SchlieRung von Kindergartengruppen im Guldenweg und Neuschlol3
(- 50 Kitaplatze)

2005

Umwandlung von Kita Gruppen Europaring und Hofheim in Schuler-
betreuungsgruppen

2006

Einrichtung einer Kleinkindgruppe in der Kita Guldenweg durch Um-
bau Burgersaal (+15 Krippenplatze)

2007

Kooperation und finanzielle Férderung des Frauen- und Familien-
zentrums im Bereich Kindertagespflege zur Gewinnung von Tages-
pflegepersonen

2008

Umwandlung einer Kindergarten- in Kleinkindgruppe in der Saar-
stralRe (+15 Krippenplatze)

2009/2010

Einrichtung einer Kleinkindgruppe in Hofheim durch Anbau (+15
Krippenplatze) und Auslagerung der Schulerbetreuungsplatze in die
Nibelungenschule mit Aufstockung Platzangebot auf 25 (+10) Scha-
lerbetreuungsplatze

2010

Finanzierung des Anbaus in der Kath. Kita Hofheim
(+12 Krippenplatze)

2011/12

Bau der Kinderkrippe ,Zauberwald“ im Rosenstock
(zunachst 50 Krippenplatze, spater Erweiterung um +10)

2011

Umbau u. Erweiterung der Kita Rosengarten und Einrichtung einer
zusatzlichen altersgemischten Gruppe (+6 Krippen- u. +15 Kita-
platze)

2012/13

Bau der Kinderkrippe ,Zwergenschlof3“ in Neuschlol3
(zunachst 50 Krippenplatze, spater Erweiterung um +10)

2015

Zusatzliche Gruppendffnung im Guldenweg und Neuschlol
(+50 Kitaplatze)

2015

Einrichtung Zusatzgruppe in Hofheim im ,Alten Rathaus® (+ 25 Kita-
platze)

2017

Eréffnung Waldkindergarten ,,Fuchsbau®
(+20 Kindergartenplatze)
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2016/17 Umbau Burgerhaus Hofheim Kinderkrippe ,Kleines ICH®
(+24 Krippenplatze)

Umzug der Kleinkindgruppe aus der Kita Hofheim ins ,Kleine ICH"

Umzug der Zusatzgruppe aus dem ,Alten Rathaus® in die Kita Hof-
heim

2017/18 Erganzungsgruppe der Kita Saarstrafl’e im Kinderhort Saarstr. (+21
Kiga-Platze bis Fertigstellung der Kita Farbenfroh)

2017 Umwandlung der SB Gruppe der Kita Europaring in eine altersge-
mischte Gruppe
(-12 SB Platze, + 12 Kiga-Platze)

2018 Kita Farbenfroh (+100 Kiga-Platze, +12 Kleinkindplatze)
Ubergangsgruppe der Kita Saarstral3e wird aufgeldst (-21 Kiga-
Platze)

2021 Anbau der Kita Guldenweg mit Essens-, Personal- und Intensivrau-
men

2021 Anbau der Kita St. Michael mit Essens-, Personal-, und Intensivraum

Zusatzlich Anbau einer weiteren Gruppe (+25 Kiga-Platze)

Abb. 21: Historie des Krippen- und Kita-Ausbaus
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6.2 Der Ausbau im Schilerbetreuungs-Bereich

1995 Inbetriebnahme des Kinderhortes mit 40 Platzen (+40 Platze)

1997 Beschluss der Forderung eines Betreuungsangebotes an der
Pestalozzischule durch einen Fdrderverein (+ 25 Platze)

2001 Vormittagsbetreuungsangebotes der Grundschule Huttenfeld f.
12 Kinder

2004 Ubernahme der Schiilerbetreuungen der Goethe- und Schiller-
schule vom Kreis mit je 25 Platzen

2005 Umwandlung einer Kindergartengruppe in der Kita Europaring
und der Kita Hofheim in eine Schilerbetreuungsgruppe
(+30 Platze)

2009 Auslagerung der Schulerbetreuungsgruppe aus der Kita Hofheim
in die Grundschule in FFK-Programm3?, verbunden mit Platzauf-
stockung von 15 auf 25 Platze (+10 Platze)

2009 Forderung der Ausweitung SB Huttenfeld (+13 Platze) in Zeit u.
Platzen

2010 Einrichtung einer 2. Gruppe der SB Pestalozzischule durch Teil-
nahme FFK (+15 Platze)

2012 Aufstockung der Platze in der SB Pestalozzischule von 40 auf 50
Platze (+10)

2012 Ubergabe der Tragerschaft der Schiilerbetreuungen der Goethe-
und Schillerschule an den Bildungstrager Lernmobil Viernheim,
Aufnahme in das Projekt ,Familienfreundlicher Kreis Bergstralie®
und Aufstockung auf je 2 Gruppen (+50 Platze)

2014 Beschluss der finanziellen Férderung von je einer weiteren SB
Gruppe an der Goethe- und Schillerschule (+50 Platze)

2015 Forderung der Kanu-Akademie im gleichen Umfang wie SB

(+25 Platze)

31 FFK= Familienfreundlicher Kreis
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2016 Finanzielle Forderung der 3. Gruppe der SB der Pestalozzischule
(+25 Platze)

2017 Grundsatzbeschluss: Ubernahme der strategischen Tragerschaft
fur Schulen, die in den ,Pakt fir den Nachmittag“ wechseln (Goe-
theschule +50 Platze)

Operativer Trager: Lernmobil Viernheim e.V.

2018 Aufstockung der SB Schiller- und Nibelungenschule (+50 Platze)

2019 Auslaufen der SB-Gruppe der Kita Europaring (-20 SB-Platze; +
25 Kiga-Platze)

2020 Ubernahme der SB Pestalozzischule durch das Lernmobil Viern-
heim als operativer Trager, Erweiterung auf 5. Gruppe (+25
Platze)

2021 SB Goethe- und Pestalozzischule erstmal je 6 Gruppen (je 150

Platze)

Abb. 22: Ausbau im Schilerbetreuungsbereich
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6.3 Finanzielle Entwicklung des Kita-Bereichs

Im Produkt ,06.01.01 Tageseinrichtungen fir Kinder® sind alle Ertrage und Aufwendungen der
Lampertheimer Kinderbetreuung gebtndelt. Hier flieBen auch die Zuschiusse an konf. und freie
Kitas, wie auch interne Verrechnungen ein. Dieses Jahr wollen wir lhnen erstmals die Entwick-
lung der letzten 10 Jahre darstellen und die Tabelle kiinftig fortfihren. Sie kdnnen somit die
dargestellte Historie in einem finanziellen Zusammenhang beleuchten.

Die Spalte ,Aufwand im Gesamthaushalt® und ,Anteil des Produkts am Gesamt-HH" soll das
Ergebnis des Produkts zum Volumen der Aufwendungen des Gesamthaushalts darstellen. Es
ist zu beobachten, dass die Kinderbetreuung zunehmend eine gréfRere Rolle im stadtischen
Haushalt darstellt. Alleine in den letzten 10 Jahren hat sich das Defizit in diesem Bereich mehr
als verdoppelt. Durch die hier im Bedarfsplan beschriebenen Ausbaumafinahmen werden sich
die Betriebskosten sowohl durch die Abschreibungen, wie auch durch das zusatzliche Perso-
nal weiter nach oben entwickeln. Denn bei allem Ausbau- und Finanzdruck ist die Qualitat der
Kinderbetreuung nur mit ausreichend Personal zu gewahrleisten.

HH-Jahr | Ergebnis des Pro- | Aufwand im Ge- | Anteil des Produkts am Ge-

dukts® samthaushalt samt-HH

2009 -3.469.218 € 56.101.990 € 6,18%

2010 -3.621.345 €

2011 -3.987.287 €

2012 -4.543.133 €

2013 -4.623.539 €

2014 -5.056.858 € 64.389.435 € 7,85%

2015 -5.304.378 €

2016 -5.954.394 €

2017 -6.442.345 €

2018 -7.131.658 €

20193 -8.386.934 € 79.661.824 € 11,61%

20203 -9.249.028 €

2021 -9.503.477€

Abb. 23: Finanzielle Entwicklung der Kinderbetreuung

32 Ergebnis nach ILV
33 yorlaufiges Ergebnis
34 Planzahl
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Entwicklungstendenzen

e Die Kinderzahlen im ,U3“- und ,U3“-Bereich steigen an. Kurzzeitig sinkende
Prognosen werden meist durch die tatsachlichen Zahlen tbertroffen und es
kommt doch zu einem Anstieg.

e Die Anzahl der Integrationskinder steigt allgemein, insbesondere durch ver-
haltensauffallige Kinder mit besonderen sozial-emotionalen Bedarfslagen.
Dadurch fallt eine erhebliche Anzahl von Platzen weg.

¢ In den Stadtteilen wirken sich Neubaugebiete, Zuziige und Gruppenreduzie-
rungen verhaltnismaRig deutlich starker aus, was schnellere Sofortmaf3nah-
men erfordert.

e Da die Krippenkinder Gberwiegend ganztags betreut werden, steigt in der
Folge auch die Nachfrage nach Ganztagesplatzen in den Kindergarten dras-
tisch. Die Kitas sind raumlich an ihre Belastungsgrenzen angelangt.

e Der Bedarf an Schilerbetreuungsplatzen nimmt ebenfalls stetig zu. Dies be-
zieht sich hauptsachlich auf Platze in den Schilerbetreuungen an der
Schule, der Kinderhort ist nicht mehr gut nachgefragt. Der Rechtsanspruch
ist fur 2026 beschlossen. Wie sich danach der Bedarf entwickelt, ist noch
nicht vorhersehbar.

¢ In den letzten Jahren werden immer haufiger Kinder von der Einschulung
zurlckgestellt.

e Durch fehlende Kiga-Platze missen bereits Kinder, die im Januar geboren
sind, bis zum Sommer auf einen Platz in der Wunschkita warten.

e Durch fehlende Kiga-Platze im Frihjahr kdnnen die Krippenkinder und Kin-
der in der Tagespflege nicht in den Kindergarten wechseln. Sie missen bis
zum Sommer in der alten Krippe/Tagespflege kostspielig Gberbelegt wer-
den. Dadurch staut sich die Aufnahme in den Krippen.
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8 Ausblick

Krippenplatze (,,U3“)

Durch gesellschaftliche Entwicklungen nehmen Familien immer friher die Betreuung
in Anspruch. Der Bedarf an Krippenplatzen kdnnte daher trotz konstanter Kinderzahl
weiter steigen. Dies kdnnte sogar zu einer extremen Herausforderung werden, falls die
schon heute zum Teil geforderte Gebuhrenfreistellung auch fur Krippen umgesetzt
werden sollte.

Aktuell kbnnen nur Eltern, die bereits berufstatig sind oder verbindlich eine Arbeit in
Aussicht haben, einen Krippenplatz erhalten. Haufig wird jedoch der Krippenplatz von
Arbeitgebern vorausgesetzt. Dieser ungunstigen Entwicklung kann man nur mit weite-
ren freien Krippenplatzen entgegenwirken.

Die Meldungen Uber geburtenstarke Monate in der Pandemie lassen ebenfalls aufhor-
chen.

Das Defizit im Kiga-Bereich wirkt sich auch auf die Krippen aus. Durch die fehlenden
Kiga-Platze stauen sich die Kinder und kénnen nicht fristgerecht von Krippe in Kiga
wechseln. Da nur eine liickenlose Betreuung zu vertreten ist, missen die nachricken-
den Kinder warten.

Kindergartenplatze (,,U3%)

Durch steigende Kinderzahlen, Zuzug, Familiennachzug und neue Baugebiete werden
weitere Kita-Platze noétig. Dies betrifft den ersten Bauabschnitt im Gleisdreieck, den
vierten Bauabschnitt Rheinlissen IlI+IV in Hofheim, die ,Alte Gartnerei” im Rosengar-
ten, die Bauprojekte der Baugenossenschaft Lampertheim im Heideweg, in Neuschlo3
und in Hofheim Erzberger Stral3e sowie die Projekte der Innenstadtverdichtung ,Se-
danstrafRe”, ,Unterdorf* und ,Emilienstralie/Domgasse®.
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In Hofheim ist trotz der MaRnahme der Kita St. Michael zu erkennen, dass sich ein
Engpass abzeichnet. Diesem kann begegnet werden, indem zunéchst Platze in der
Kita Rosengarten angeboten werden.

Entscheidend ist auch die weitere Entwicklung der Fliichtlingszahlen und des Famili-
ennachzuges, da die Kinder ebenfalls Rechtsanspriiche auf einen Kita-Platz haben.

Es wird prognostiziert, dass die Zahl der Integrationskinder weiter steigen wird und
somit weitere Platze reduziert werden mussen.

Ganztagesplatze im U3-Bereich

Der stetig steigende Bedarf an Essensplatzen st63t nahezu bei jeder Kindertages-
statte auf Grund von fehlenden Raumlichkeiten an seine Grenzen. Die Kinder missen
bereits in Schichten essen, damit die Zahl der Essenskinder bewaltigt werden kann.
Soll der steigende Bedarf an Essensplatzen weiterhin gedeckt werden kénnen, mus-
sen Anbauten verwirklicht werden. Derzeit gibt es keine Investitionsférderung von
Bund oder Land zur Bestandssicherung. Malnahmen missen kostenintensiv in Eigen-
regie verwirklicht werden.
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Schulerbetreuungs- und Hortplatze

Durch die Zunahme der Ganztagsbetreuung im Krippen- und Kindergartenbereich
steigt der Bedarf auch stetig im Bereich der Schilerbetreuungen. Dies ist nur Gber den
.Pakt fur den Nachmittag“ mdglich, da hier mehr als 3 Gruppen gefoérdert werden. Zwi-
schenzeitlich haben alle groRen Grundschulen in Lampertheim (Ausnahme Hofheim)
in den ,Pakt“ gewechselt.

Bis 2026 soll der Rechtsanspruch auf Schiilerbetreuung kommen. Hierzu gibt es je-
doch noch keine neuen Rahmen- oder Raumkonzepte. Aus Sicht der Verwaltung und
des Schilerbetreuungstragers sind die Kapazitaten an den Schulen mit 6 Gruppen
erschopft.

Erzieher/-innenmangel

Weil immer mehr Betreuungseinrichtungen gebaut werden und der Betreuungsbedarf
in allen Altersgruppen zunimmt, tritt der Erzieher/innenmangel starker zutage und ist
auch in Lampertheim deutlich zu spiren. Die Nachfrage nach den Fachkraften ist gro-
Ber als das Angebot. Erzieher/innen kdnnen sich ihren Arbeitsplatz aussuchen.
Dadurch kommt es zu mehr Fluktuation. Insbesondere bei kurzfristig notwendigem Er-
satz (z.B. befristete Schwangerschaftsvertretungen) ist es sehr schwer, geeignetes
Personal zu finden. Auch die Schilerbetreuungen haben bereits erhebliche Probleme,
weil Teilzeitarbeitsverhaltnisse mit regelméafiger Arbeitszeit am Nachmittag weniger
beliebt sind.

Spitzt sich das Problem weiter zu, besteht die Gefahr, dass der Kita-Ausbau in Lam-
pertheim, wie in anderen Stadten, aufgrund von fehlendem Personal gehemmt wird.
Es wirde jedoch den Rahmen des Bedarfsplans sprengen, wenn Personalstatistiken
aufgenommen wirden. Das Thema ist in der Verwaltung erkannt und wird in Zukunft
einen starkeren Fokus erhalten.

42



Sollten bei der Lektire Fragen offen geblieben sein, so stehen wir gerne zur
Verfligung. Unsere Kontaktdaten finden Sie auf Seite 2 im Impressum.
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Drucksache 2022/96

Produkt: 04.02.01

Federflhrung: FB 40 Bildung, Kultur und Ehrenamt
Bearbeiter/in: Herr Hecher

Datum: 04.04.2022

Beratungsfolge Termin Bemerkungen

Magistrat der Stadt Lampertheim 25.04.2022

Sozial-, Bildungs- und 19.05.2022

Kulturausschuss

Partnerschaft mit lokalen Schulen fiir die strategische ,,Verzahnung“ von schulischer und
auBerschulischer Bildungsarbeit mit der Stadt Lampertheim

Sachdarstellung:
Mit der nachfolgen Mitteilung mochten wir die politischen Gremien zum aktuellen Stand der o.g.
Partnerschaft und deren Fortschritt informieren.

Historie-Ausgangslage-Erlduterungen:
Der FB40 der Stadt Lampertheim, die Alfred-Delp-Schule (ADS) und das Lessinggymnasium

Lampertheim (LGL) wollen die auRerschulische Bildungs- und Jugendarbeit mit der schulischen
Bildungsarbeit enger verzahnen. Dazu wurden mehrere Vorbereitungstreffen mit den Schul-
leitungen durchgefiihrt. Es wurden folgende wesentliche und gemeinsame Punkte erarbeitet.

1. Es gibt ein gemeinsames Interesse im Bereich Bildung zusammenzuarbeiten

2. Dazu soll eine Kommunikationsebene zwischen Stadt und Schulen auf der
Arbeitsebene geschaffen werden.

3. Eine ,lange Linie“ der Zusammenarbeit durch konkrete Projekte soll dabei etabliert
werden.

4. Auf der Arbeitsebene werden Ziele eruiert und die Prifung auf deren Umsetzung
sollen geprift werden.

5. Ubergeordneter Arbeitstitelvorschlag des Projektes:
Partnerschaft-Schulen-Bildung ,,PaSchuBi“

6. Die ersten Schlagwoérter zu den Inhalten sind:
o Politische Bildung (Pol. Zertifikat)
o Kulturarbeit (z.B. Theater)
o Bibliothek als Bildungsraum
o Jugendférderung-Gemeinwesen-Quartiersarbeit

7. Das Projekt soll bis Ende 2022 in der Planungsphase abgeschlossen sein.

Im Rahmen dieses Prozesses fand nun am 04.03.2022 das erste ,Arbeitsgesprach® statt.

Folgende Ergebnisse wurden erzielt. Bei den Ist-Ergebnissen werden die Themen weiter,
wie bisher im ,Tagesgeschaft® bearbeitet und umgesetzt:

Bei den Soll-Ergebnissen ist man sich einig, dass diese Themen fir die zukUnftige
Zusammenarbeit in Arbeitsgruppen weiterverfolgt werden sollen.
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Vorhandene Arbeitsfelder mit ADS und LGL:
(Diese Themen sind schon vorhanden und werden im , Tagesgeschéft” bearbeitet)

Reichspogromnacht (Kultur und Bildungsbeitrag Schiler*innen)

Politische Bildung: politisches Zertifikat

Engagierte Stadt incl. Forscher-Netzwerk und Umwelt-Bildungsnetzwerk
Jugendférderung (JF): Netzwerk gegen Gewalt

Politische Bildung/JF: 8er-Rat

Stadtbicherei/Media.Lab: Medien AG mit ADS

JF: Kooperation Lampertheim und Projektwoche

Unterstutzung Hausaufgabenplaner

JF goes ADS: Ein Angebot der JF direkt im Schulgelande

Kurzfristig sollen Angebote der offenen Jugendarbeit in Rdumlichkeiten der ADS den
Kindern und Jugendlichen (aller Schulen) zur Verfligung stehen.

Mittel und Langfristig ist die Etablierung einer Anlaufstelle (Btiro) im Schulzentrum
geplant. Dies wére eine gute Voraussetzung fiir die gezieltere Einbindung von Schulen,
Schulsozialarbeit und Schiilervertretungen in bestehende und zukiinftige Prozesse der
Kinder- und Jugendarbeit (Orientierung: Sozialraum Schule).

10. Schuleraustausch Frankreich und Polen

11. Gegenseitige Materialunterstiitzung — Musik

12. Musikschule: Blaserklassen mit Kooperation Musikschule e.V.

©CoNOOOR®N=

Neue vertiefende Arbeitsfelder mit ADS und LGL:

(Diese Themen sollen vertieft und neu aufgebaut werden. Dazu bedarf es einer Organisation
und eines ,Kiimmerers“. Die Stadt Lampertheim wird alle organisatorischen, administrativen
Aufgaben wie z.B. Einladungen, Protokolle usw. libernehmen)

Folgende sechs Themenfelder werden im nachsten Schritt durch Untergruppen weiter
vertieft.

1. Kulturpartnerschaft POP-Akademie: Hier: Einbindung der Schulen
Organisation: Frau Frohlich. (FB40)
Teilnehmer: Herr Sum (Musikschule (MS), Vertreter Schulen.

2. Aufbau der vhs-Kinder-Jugend-Akademie: Hier Programmsynergien erarbeiten.
Organisation: Frau Frohlich. (FB40)
Teilnehmer: Herr Hecher (vhs), Vertreter Schulen.

3. Beteiligungsprojekt Jugendtreffplatz Hier Einbindung der Schulen.
Organisation: Herr Scholz (FB40)

Teilnehmer: Vertreter Vorstand (Jugendbeirat, Frau Vilgis (Bauhof), Herr Theodor
(Beteiligungsbiro Kobra). Vertreter Schulen.

4. Kultur-Ausstellungen-Theater. Hier Programmsynergien erarbeiten.
Organisation: Herr Scholz (FB40)
Teilnehmer: Frau Wesp (FB 40), Vertreter Schulen.

5. Biichereifiihrungen/Biichereiausweis: Hier Einbindung der Schiilerinnen in das
Angebot der stadtischen Blcherei.

Organisation: Frau Burkard (FB40)

Teilnehmer: Frau Camus (FB 40), Vertreter Schulen.

6. Berufsorientierung: Hier: Einbindung der Schulen
Organisation: Herr Schmidt (Erster Stadtrat)
Teilnehmer: Frau Reis (FB 40), Vertreter Schulen.
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Die nachsten Schritte im Prozess sind die aktuelle die Etablierung der sechs Gruppen mit der
folgenden Aufgabestellung: Ziele festlegen und konkrete Umsetzungsweise erarbeiten und
vorschlagen. Diese Zielfindungsphase soll bis spatesten Ende 2022 abgeschlossen sein.

Weitere Ergebnisse:

Im Rahmen der inhaltlichen Diskussion zu den einzelnen Projektthemen wurde auch immer
wieder die geplante Campus-ldee und deren Entwicklung angesprochen und beleuchtet. Obwonhl
den Akteuren der Runde bewusst ist, dass Sie in diesem Prozess keine
Entscheidungskompetenz haben, soll hier das entstandene Meinungsbild dargestellt werden:

Musikschule:

Hier glauben alle Beteiligten, dass durch den Standortwechsel der Musikschule auf das
Campusgelande, der originare Campusgedanke umgesetzt werden kdnnte. Hierzu musste in
einem ersten Schritt eine entsprechende Raumplanung auf Synergien und ggf Erganzungen
geprift werden. Gleichzeitig ist allen bewusst, dass die Entscheidungskompetenz einer solchen
moglichen Entwicklung bei der Stadt Lampertheim, dem Schultrager und dem Vorstand der
Musikschule liegt.

(Rolf Hecher) (Marius Schmidt)
Fachbereichsleitung 40 Erster Stadtrat
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Drucksache 2022/92

Produkt: 04.04.02

Federflhrung: FB 40 Bildung, Kultur und Ehrenamt
Bearbeiter/in: Dirk Eichenauer

Datum: 15.03.2022

Beratungsfolge Termin Bemerkungen

Magistrat der Stadt Lampertheim 04.04.2022

Sozial-, Bildungs- und 19.05.2022

Kulturausschuss

Derzeitige Aktivitaten des Partnerschaftskomitees
Sachdarstellung:

Die Stadt Lampertheim hat insgesamt finf Partnerstadte in vier europaischen Landern. Das sind
die Stadte Adria (ltalien), Dieulouard, Ermont (beide in Frankreich), Maldegem (Belgien) und
Swidnica (Polen). Dass sich Lampertheim ganz besonders dem europaischen Gedanken
verbunden fihlt, wird an den vielfaltigen Aktivitdten deutlich, mit der die Freundschaft zwischen
den Partnerstadten Lampertheims gepflegt wird.

Inhalte und Ziele der Stadtepartnerschaften:

e Zu Beginn war es die Aussdhnung mit den versch. Kriegslandern.

e Europaischen Gedanken, weiterflihren, vertiefen.

e Ein regelmafiiger Austausch und auch Treffen mit den verschwisterten Gemeinden
(Adria, Ermont, Dieulouard, Maldegem, Lampertheim und Swidnica) pflegen.

o Verschwisterungsfeierlichkeiten werden im Turnus von zwei Jahren immer im Wechsel
von den Partnerstadten durchgefiihrt.

e Jedes Jahr fanden Schileraustausche mit den Stadten Ermont und Dieulouard
(Frankreich) und Swidncia (Polen) statt. Seit 2020 konnten diese aufgrund der Corona-
Pandemie nicht durchgefiihrt werden.

Das Gremium ,Partnerschaftskomitee“ spielt bei diesen Aktivitditen eine tragende und
entscheidende Rolle.

Bei der letzten Sitzung des Partnerschaftskomitees wurde vom neuen Vorsitzenden des PK,
Herrn Franz Korb, der Impuls gegeben, die digitalen Moglichkeiten einer Videokonferenz, auch
fur regelmafige Treffen mit den Partnerstadten zu nutzen und dadurch einen regelmaRigen und
engeren Kontakt zu schaffen.

Die Verwaltung kiimmert sich darum aktuelle Ansprechpartner in den Partnerstadten fir ein
solches Vorhaben zu finden und vereinbart mit jeder einzelnen Partnerstadt einen separaten
Termin. Fir Lampertheim wird an den virtuellen Treffen Herr Stérmer (Blrgermeister), Herr
Schmidt (erster Stadtrat), Herr Korb (Vorsitzender des Partnerschaftskomitees) sowie ein
weiterer Vertreterln des Partnerschaftskomitees fiur die jeweilige Stadt teilnehmen.

Ebenso werden auch die Kontakte nach Loja (Spanien) intensiviert und mogliche Kontakte zu
einer Stadt in Litauen Uber das Litauische Gymnasium aufgebaut. Die spanische Stadt Loja in
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der Provinz Granada im Herzen Andalusiens ist bereits seit 2005 eine Verschwisterung mit der
Partnerstadt Ermont (Frankreich) eingegangen.

Die ersten Kontakte zu einer litauischen Stadt gab es in den Jahren 1992 (Kedainiai) und 2004
(Palanga). Gerade im Hinblick auf die aktuelle Situation im &stlichen Teil der Welt ist man
bemiht hier auch die Kontakte wieder zu intensivieren und ein wichtiger Partner an dieser Stelle
ist das Litauische Gymnasium.

gesehen:

Eichenauer Hecher Schmidt
FDL 40-2 FBL EStR
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Drucksache 2022/151

Produkt: 06.04.01
Federflhrung: StST Soziales
Bearbeiter/in: Herr Dexler
Datum: 04.05.2022
Beratungsfolge Termin Bemerkungen
Magistrat der Stadt Lampertheim 16.05.2022

Sozial-, Bildungs- und Kulturaus- 19.05.2022

schuss

Jahresbericht des Jugendmigrationsdienstes Diakonisches Werk BergstraRe 2021

Sachdarstellung:

In der Anlage entnehmen Sie den Jahresbericht des Jugendmigrationsdienstes des Diakoni-
schen Werkes Bergstralie.

Es ist anschaulich der Bedarf an Beratungsleistungen fiir junge Menschen mit Migrationshinter-
grund dargestellt.

Wir haben es in Lampertheim mit einer sukzessiv steigenden Anzahl von Menschen zu tun, die
nach Deutschland emigriert sind. Von 2015 bis 2021 hat sich der Anteil um 31,6% erhoht. Aktu-
ell leben mehr als 5000 Personen mit einem auslandischen Pass in Lampertheim.

Nicht alle haben natlrlich einen Beratungs-und Integrationsbedarf, jedoch ein grol3er Anteil.

Um die Integrationsprozesse gelingend umsetzen zu kdénnen, muss man frihzeitig ansetzen.
Hierbei sind praventive MaRnahmen, wie der ,Respeckt coach®, wo schon Antidiskriminierungs-
malRnahmen in der Schule umgesetzt werden, als auch die friihzeitige Beratung bei den Uber-
gangen Schule —Ausbildung - Beruf elementar. Die Antragstellung und Mitwirkung bei Antrags-
prozessen von existenzsichernden Leistungen ist fir viele Migrantinnen und Migranten aufgrund
der Sprache oder des Bildungsniveaus erschwert.

Die Arbeit des Jugendmigrationsdienstes setzt also auf verschiedenen Praventionsebenen an
(priméare und sekundare Pravention) und ist ein wichtiger Partner in der Migrationsarbeit in Lam-
pertheim.

Das Diakonische Werk konnte auch fir das ,front-office Migration“ im Haus am Rdmer gewon-
nen werden und halt nun eine wdchentliche Sprechstunde ab. Auch in der Flichtlingsunterkunft
der ukrainischen Geflichteten auf der Wildbahn ist eine Person aus der Migrationsberatung des
Diakonischen Werks einmal wdchentlich vor Ort.

(Schmidt) (Dexler)




Diakonie =&

Diakonisches Werk
BergstraBe

Jahresbericht der
Jugendmigrationsdienste

2021

Jugendmigrationsdienst Bensheim
Frau Sarah Dickmeis

Jugendmigrationsdienst Rimbach
Frau Janine Eckert

Jugendmigrationsdienst Lampertheim
Herr Stefan Grinewald
Frau Marion Persson



1. Gesetzlicher Auftrag/ Zielgruppe und Ziele des JMD

Die Jugendmigrationsdienste tragen dazu bei jungen Menschen mit
Migrationshintergrund ein erfolgreiches, gleichberechtigtes Aufwachsen in
Deutschland zu ermdglichen.

Sie beraten und begleiten die Jugendlichen im Alter von 12- 27 Jahren insbesondere
in Fragen zu Schule, Ausbildung und Beruf und unterstiitzen dabei auch ihre Eltern
und Familien.

Auf Grundlage des SGB VIII und als Bestandteil der Kinder- und Jugendhilfe
kommen den Jugendmigrationsdiensten folgende Aufgaben zu:

e Sozialpadagogische Begleitung vor, wahrend und nach den
Integrationskursen auf Grundlage des Zuwanderungsgesetzes.

e Beratung und Begieitung junger Menschen mit Migrationshintergrund im Alter
von 12-27 Jahren durch individuelle Integrationsforderplane

¢ Gruppenangebote fiir Kinder und Jugendliche (z. B. Hausaufgabenhilfe,
Bewerbertreff)

Um Chancengerechtigkeit und geseiischafiiiche Teilhabe junger Migrantinnen in
allen Bereichen des sozialen, kulturellen und politischen Lebens zu verbessern,
engagieren sich die Jugendmigrationsdienste in unterschiedlichen
Integrationsnetzwerken. Sie beteiligen sich auRerdem an der Initiierung und
Begleitung der Interkulturellen Offnung von Diensten und Einrichtungen, die fiir
Migrantinnen relevant sind.

2. Casemanagement und Beratung
2.1 Beratung unter Pandemiebedingungen

Im letzten Jahr fand unsere Beratungsarbeit, unter Einhaltung entsprechender
Hygienemalnahmen, regelmaRig statt.

Die Beratungsanfragen waren trotz oder gerade wegen der Corona-Pandemie
weiterhin sehr hoch.

Ein GroRteil der Behérden, Verwaltungen, Amter im Kreis blieb aufgrund der
Pandemie bis in den Herbst geschlossen bzw. die Zugangswege zu den Institutionen
waren nach wie vor erhoht. Termine konnten nur uber Telefon, Email oder die
jeweilige Homepage vereinbart werden. Ein Grofteil unserer Zielgruppe war damit
uberfordert. Von daher wurden wir verstarkt zur Schnittstelle, zur Kontaktstelle
zwischen unserer Zielgruppe und den entsprechenden Behérden und Amtern.

Im Berichtszeitraum 2021 wurden von den Jugendmigrationsdiensten des
Diakonischen Werkes Bergstrale (JMD Bensheim, JMD Lampertheim und JMD
Rimbach mit 2,0 Stellenanteilen) insgesamt 536 junge Menschen begleitet. Mit 121



Personen wurde eine Begleitung durch das Instrument des Case Managements
vereinbart, 415 Personen nahmen eine Beratung wahr.

Insgesamt ist der Bedarf an Beratung nach wie vor hoch und blieb im Laufe des
Jahres das Kerngeschaft der Jugendmigrationsdienste.

2.2 Inhaltliche und thematische Schwerpunkte in der Beratung/Begleitung

e Umgang mit Amtern und Behérden

e Perspektivenentwicklung flr Schule und Beruf

e Orientierung im Ausbildungsbereich

e Unterstitzung bei der Suche nach Ausbildung— und oder Arbeit
e Fragen der existentiellen Absicherung

e Zeugnisanerkennung

e Sprachforderung

e Familiare und personliche Fragestellungen

e Familiennachzug

2.3. Beratungsentwicklung im Jahr 2021

e Die Anzahl der Ratsuchenden halt sich auf einem hohen Niveau

e Der Bedarf an kurzfristiger Beratung ist erneut angestiegen

¢ Die langfristige Begleitung und Perspektivenentwicklung blieb dennoch
wichtiger Teil des Beratungsangebotes

¢ Die Problemlagen Einzelner werden komplexer

¢ Der Bedarf an beruflicher Orientierung, die Unterstutzung bei der Suche nach
Ausbildung oder Arbeit ist gestiegen.

3. Gruppenangebote im Jahr 2021 unter Pandemiebedingungen

e Hausaufgabenhilfe in Einzelbetreuung oder in Kleinstgruppen far
benachteiligte Kinder an den Grundschulen (Goetheschule und Schillerschule)
in Lampertheim.

¢ Ausbildungsberatung fir junge Geflichtete in Lampertheim unter Einhaltung
entsprechender HygienemalRnahmen.

An den Gruppenangeboten haben ca.80 junge Menschen und Kinder teilgenommen.

4. Besondere Kooperationen/Angebote im Jahr 2021

e Sprechstunden im Auslanderamt des Kreises Heppenheim waren in 2021
aufgrund der Pandemie nicht moglich.

e Durchfiihrung des Bundesprogrammes ,Respekt Coaches” mit jeweils einer
Vollzeitstelle an der Alexander von Humboldt Schule in Viernheim und an der
Elisabeth-Selbert Schule in Lampertheim.
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Produkt: 05.01.01
Federflhrung: StST Soziales
Bearbeiter/in: Hr. Dexler
Datum: 04.05.2022
Beratungsfolge Termin Bemerkungen
Magistrat der Stadt Lampertheim 16.05.2022

Sozial-, Bildungs- und 19.05.2022

Kulturausschuss

Jahresstatistik der Seniorenberatung Lampertheim 2021

Sachdarstellung:
In der Anlage entnehmen Sie die Statistik Uber die Arbeit der Seniorenberatung Lampertheim.
Fr. Riehm nimmt die Aufgabe fir den Caritasverband Darmstadt in Lampertheim wahr.

Fr. Riehm ist Uber ihre Beratungstatigkeit hinaus in engem Austausch mit der Stadt
Lampertheim.

Eine Zusammenarbeit findet unter anderem bei der Umsetzung des neuen Angebots der
ehrenamtlich aufsuchenden Seniorenarbeit (ZIL-Zusammen im Leben) sowie bei der Mitarbeit
bei der Erstellung des Aktionsplans Inklusion und der Organisation des Arbeitskreises ,Demenz®
statt.

(Schmidt) (Dexler)




Caritasverband Darmstadt e. V. Seniorenberatung Lampertheim
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vorgelegt von:
Silvia Rhiem

Dipl. Sozialpadagogin



Caritasverband Darmstadt e. V. Seniorenberatung Lampertheim

Beratungsinhalite

Angefragte Themen in %

Innerhalb einer Beratung werden in der Regel mehrere Themen angefragt.

e®Sozialrechtliche Beratung

28 %
SGB V 6,8 %
SGB XI 121 %
SGB XIl 02 %
Sonstige sozialrechtliche Beratung 8,9 %
(Grundsicherung, Versorgungsamt, Blindenbhilfe,
Betreuungsrecht)
®VorsorgemafRnahmen
(Vorsorgevollmacht, Patientenverfugung, Betreuungsverfugung) 6,3 %
®Pflegeberatung 13 %
Stationare Pflege 1,3 %
Ambulante Pflege 4.8 %
Kurzzeit- und Verhinderungspflege 0,7 %
Teilstationare Pflege 0,5 %
Stundenweise Betreuung 1,8 %
Hausl. Krankenpflege 2,0 %
24h-Betreuung 1,6 %
®Psychosoziale Beratung und Krisenintervention 16 %
®Gerontropsychiatrische Erkrankungen 6,8 %

Demenz 4.4 %

Sonstige gerontropsych. Erkrankungen 3.4 %



Caritasverband Darmstadt e. V. Seniorenberatung Lampertheim

®Haushaltsnahe Dienste 21 %
Haushaltshilfe/Unterstltzungsleistungen 14,6 %
Hausnotruf 2,0 %
Hilfsmittel 3.1 %
Essen auf Radern 1,3 %
®Soziale Einbindung 53 %

Besuchsdienst, Bildung, Gruppenangebote

®Wohnen im Alter 3,2%
Betreutes Wohnen 1.1%
Wohnraumberatung 1,1%

Wohnsituation 0,5%
Wohngeld 0,5
®Trauer- und Sterbebegleitung 0,4 %

Fallbeispiel 2021

,,Der unsichtbare Klient“, ein Fall aus dem Beratungsalltag der Seniorenberatung im
Berichtsjahr 2021

Grundinformationen:

Herr X, Deutsch-Amerikaner, 84 Jahre alt, alleinlebend in einen Mehrfamilienhaus
(Vermieterin wohnt ebenfalls im Haus).

Herr X hat eine Tochter und eine von ihm getrenntlebende Ehefrau. Seine weiteren
Sozialkontakte sind nicht bekannt. Es gibt einen Freund in USA.

Der Fall:
Marz 2021, Anruf von Frau M, Vermieterin des ,Klienten* mit der Bitte um Unterstutzung.

Folgendes schildert Frau M:
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Ihr Mieter, Herr X sei in den letzten Wochen mehrmals von fursorglichen Menschen nach
Hause gebracht worden. Hintergrund fur die Begleitung sei seine Desorientiertheit und ein
Sturz auf dem Burgersteig. Zudem sei der bislang sehr ordentliche und gut angezogene
Mieter inzwischen oft entgegen dem herrschenden Wetter unpassend gekleidet und seine
Kleidung fleckig. Sie mache sich Sorgen und habe Hilfe angeboten, doch Herr X lehne
diese ab. Ein Gesprach mit der getrenntlebenden Ehefrau habe keinen Ansatzpunkt
ergeben. Nun wisse sie nicht weiter und hatte gerne Tipps.

Im Gesprach zeigt die Seniorenberaterin Frau M madgliche Vorgehensweisen auf.

Die Seniorenberatung konnte versuchen einen Kontakt zu Herr X herzustellen und lhre
Unterstlutzung anbieten.

Des Weiteren konnte die Vermieterin ein Gesprach mit dem Gesundheitsamt, hier die
Betreuungsbehdrde und des sozialpsychiatrischen Dienstes fuhren und den Fall schildern.

Frau M entscheidet sich flr den Kontaktversuch Uber die Seniorenberatung.

Der Beratungsverlauf:
Die Seniorenberatung nimmt teiefonisch den Kontakt auf (gelingt nach mehreren

\Varciichan) Elore 3 : P . .
Versuchen). Herr X zeigt sich wahrend des Telefonats an einem Beratungsgesprach

interessiert und erteilt mundlich die Zustimmung ihn als Klient zu erfassen.

Fur den nachsten Tag wird ein Hausbesuch verabredet.

Leider offnet Herr X nicht, ob er den Termin vergessen hat oder es sich anders Uberlegt
hat, lasst sich erstmal nicht klaren.

Die Seniorenberaterin wirft Visitenkarte und Flyer in den Briefkasten.

Auf dem Ruckweg trifft die Seniorenberaterin Frau M und informiert sie Uber den aktuellen
Stand.

Eine Woche spater ist ein direkter Kontakt mit Herr X immer noch nicht zu Stande
gekommen. Er 6ffnet nicht und geht auch nicht ans Telefon.

Die Seniorenberaterin erhalt fast taglich Anrufe der Vermieterin, bei denen diese ihre
Sorgen um den Mieter aul3ert.

Vermieterin mochte nicht das Gesundheitsamt anrufen, fuhlt sich als Denunziantin.
Deshalb ibernimmt die Seniorenberaterin die Kontaktaufnahme zum Gesundheitsamt.

Das Gesundheitsamt wird ebenfalls versuchen einen Kontakt herzustellen, um einen
Eindruck zu gewinnen.

Zwei Wochen spater erfolgt die Rickmeldung, dass Herr X beim vereinbarten Termin nicht
da war oder nicht 6ffnen wollte.

In der gleichen Woche nimmt der Sozialdienst des Krankenhauses Kontakt zur
Seniorenberatungsstelle auf mit der Bitte nach Herr X zu schauen. Dieser sei gefallen und
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bei Ihnen eingeliefert worden. Bei der Entlassung hatte Herr X angegeben, Hilfe benotige
er nicht vom Sozialdienst, da er Unterstltzung von der Beratungsstelle bekame.

Erneuter Versuch eines Hausbesuchs — wieder ohne Erfolg — Herr X 6ffnet nicht.

Eine Woche spater erfolgt ein Anruf der Vitos-Klinik. Das Gesundheitsamt hat einen
Auftrag zur Begutachtung gegeben. Der Psychiater bittet um Begleitung durch die
Seniorenberaterin.

Herr X offnet wieder nicht die Tur. Die Vermieterin vereinbart mit dem Vitos Kollegen einen
neuen Termin, zu dem Herr X Ublicherweise zu Hause ist.

Auch der Versuch erneut fehlgeschlagen.

Nun wird das Ordnungsamt mit dem Psychiater und der Seniorenberatung versuchen den
Kontakt aufzunehmen. Herr X leider wieder nicht da.

Inzwischen sind wir im Monat Mai angekommen und weder das Gesundheitsamt noch die
Vitos noch die Seniorenberatung haben Herr X in Natura gesehen.

Mitte Mai findet die Seniorenberatung einen Anruf auf dem AB vor. Ein Notarzt bittet um
einen Ruckruf wegen eines Klienten — Herr X. Er war in der Innenstadt
zusammengebrochen und wurde notarztlich versorgt.

Wieder der Versuch der Kontaktaufnahme zu Herr X und wieder offnet er nicht.
Inzwischen fast taglicher Versuch Herr X zu erreichen, ohne Ergebnis.

Ende Mai erlosender Anruf der Vitos. Es war gab einen Hausbesuch.

Eindruck des Psychiater: Wohnung etwas schmutzig, aber nicht verwahrlost. Herr X
mochte in die USA zurlck, um dort von einen Freund Alltagsunterstlitzung zu bekommen.
Die Vitos befurwortet eine gesetzliche Betreuung und stellt einen entsprechenden Antrag.
Fur die Seniorenberaterin ist damit der Fall abgeschlossen.

Mitte August findet die Seniorenberaterin einen Anruf eines Bereitschaftsarztes auf dem
AB vor. Herr X hatte einen Zusammenbruch auf der Stral3e. Nach arztlicher Versorgung im
Krankenhaus hat Herr X sich selbst entlassen. Der Bereitschaftsarzt hat ein ungutes

Gefuhl und bittet um Unterstltzung. Die Seniorenberaterin informiert sich beim
Gesundheitsamt Uber den aktuellen Stand der gesetzlichen Betreuung. Die Antwort - der
Antrag sei gestellt, ein Ergebnis liege noch nicht vor. Aufgrund der Einschatzung des
Bereitschaftsarztes regt die Seniorenberaterin an, einen Eilantrag zur Beschleunigung an
das Amtsgericht zu schicken. Das Gesundheitsamt ist einverstanden und die
Seniorenberaterin ubernimmt diese Aufgabe und setzt alle Beteiligten in Bcc.

Am gleichen Tag erfolgt ein Anruf des Gesundheitsamts. Es sei fur den Nachmittag ein
Hausbesuch mit Unterstlutzung des Ordnungsamtes geplant und es ware gut, wenn die
Seniorenberaterin dabei sei.

Der Hausbesuch:

Nach funf Monaten der erste Kontakt mit dem ,unsichtbaren Klient".
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Herr X wirkt aufgeregt und aufgebracht, vor allem Uber den Eingriff in seinen hauslichen
Bereich.

Das Ordnungsamt verabschiedet sich, da Herr X uberfordert wirkt mit den verschiedenen
Institutionen und Personen.

Konfrontiert mit den Eindricken der AulRenstehenden antwortet Herr X folgendes: “Er
konne sich bestens versorgen. Mit dem Taxi fahre er immer in die Innenstadt zum Essen.
Die Reste lasse er sich einpacken flr abends. Er sei nicht vergesslich, habe nur
manchmal leichten Schwindel, deshalb sei er mehrmals hingefallen.”

Herr X befindet sich in einem optisch desolaten Zustand. Seine Kleidung hat Urin- und
Kotflecken.

Die Wohnung ist ungepflegt, Kot- und Urinspuren in allen Raumen, der Kuhlischrank ist
gefullt mit schimmeligem Essen.

Die Seniorenberaterin kann Herr X im Laufe des Gesprachs beruhigen. Seine groidte
Angst ist der Verlust der Selbstbestimmung. Im Laufe des Gesprachs versteht der Klient,
dass niemand ihm die Selbstbestimmung nehmen mdchte. Er versteht, dass betreutes
Wohnen oder ein Seniorenheim kein Gefangnis sei. Die Seniorenberaterin vereinbart mit
Herr X ein Probewohnen in Kurzeitpflege zum Kennenlernen. Die Suche nach einem
Kurzzeitpflegeplatz tbernimmt die Seniorenberatung. Dank der engen Zusammenarbeit
mit den Senioreneinrichtungen vor Ort gelingt dies schnell und Herr X kann zwei Tage
spater in ein Seniorenheim einziehen. Nach zwei Wochen in der Kurzzeitpflege
entscheidet sich Herr X fur ein zukunftiges Leben im Seniorenheim.

Eine Ruckfrage der Seniorenberaterin ergeben ein positives Ankommen von Herr X.

Ein gesetzlicher Betreuer wird ernannt. Fur die Seniorenberatung endet damit der
Begleitung.

Im September 2021 erreicht ein Anruf des Seniorenheims die Seniorenberaterin, Herr X
sei verschwunden.

Diverse Nachfragen bei Vermieterin, Ehefrau und Tochter bleiben ergebnislos. Herr X ist
verschwunden. Die Polizei wird eingeschaltet.

Funf Tage spater ist Herr X zurtick im Seniorenheim.
Wo war er ?

Herr X hatte sich ein Flugticket nach USA gekauft und war mit dem Taxi zum Frankfurter
Flughafen gefahren. Bei der Landung in die USA versuchte die Grenzpolizei zu klaren,
wohin der ,verwirrte/verirrte* Mensch wolle. Herr X erklarte der Grenzpolizei, dass sein
amerikanischer
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Freund ihn pflegen und unterstutzen werde. Dieser wusste nichts davon und mochte die
Aufgabe auch nicht ubernehmen.

Die Grenzpolizei erklarte Herr X, dass eine Einreise in die USA aktuell im Rahmen der
Coronar-Bestimmungen nicht moglich sei. Nach Rucksprache mit der Polizei in
Deutschland wurde Herr X in den nachsten Flieger nach Frankfurt gesetzt.

Im November 2021 besucht die Seniorenberaterin Herr X im Seniorenheim. Seine
Demenz, die im Fruhjahr fur die Vermieterin sichtbar wurde, zeigt sich wesentlich
ausgepragter. Herr X wirkt dennoch sehr zufrieden und entspannt.

Vom Erstkontakt bis zum Ende der Begleitung sind ein halbes Jahr vergangen. Zig
Versuche des personlichen Kennenlernens wurden unternommen, um passgenaue
Angebote fur den Klienten zu entwickeln. Allerdings verliefen diese lange ohne Erfolg.

Beteiligte Organisationen:

Das Amtsgericht, der arztliche Bereitschaftsdienst, das Gesundheitsamt mit dem
sozialpsychiatrischen Dienst und der Betreuungsbehorde, das Ordnungsamt der
Stadtverwaltung, die Nachbarin, das Seniorenwohnheim und die Seniorenberatung
arbeiteten eng und unterstutzend zusammen. Das Zusammenspiel der verschiedenen
Akteure war gepragt von einem vertrauensvollen Miteinander und l6sungsorientierten
Ansatzen.

Die Seniorenberatung arbeitet in folgenden Gremien mit:

®Arbeitskreis Seniorenberatung Kreis Bergstralde, organisiert von der Fachstelle
,Leben im Alter*

®Demenzarbeitskreis Lampertheim, Organisation und Leitung

®Gesundheitsgipfel der Stadt Lampertheim

®Aktionsplan Inklusion — Handlungsfeld Mobilitat und Barrierefreiheit

®Austauschtreffen mit Seniorenbeirat der Stadt Lampertheim

Folgende Kooperationsaktionen fanden statt:

®Demenz-Angehorigentreffen
®Rikscha Touren



Caritasverband Darmstadt e. V. Seniorenberatung Lampertheim

Vortrage / Veranstaltungen / Projekte

®Begleitung der Angehdrigengruppe fur Demenzerkrankte im Dietrich Bonhoeffer Haus

®\/orstellung der Seniorenarbeit im Rahmen der SPD-Fraktionssprechstunde

Die Covid 19 Pandemie pragte auch 2021 das Beratungsgeschehen. Viele Unsicherheiten
ergaben sich durch den Start der Impfaktion. Die Bundes-Hotline war standig besetzt,
Senioren uberfordert mit den langen Wartezeiten am Telefon, da viele von den U-
80jahrigen keinen Internetzugang haben, um sich digital anzumelden. Die auszufillenden
Formulare schreckten das Klientel. Die Stadt Lampertheim hatte eigens eine Hotline zur
Unterstutzung eingerichtet, um die vielen Fragestellungen zu beantworten. Trotzdem
waren auch alle anderen Senioren-Unterstutzungs-Einrichtungen in dieser Zeit gefordert.
Auch die zweite und dritte impfung erforderte Beratung.

,Der Gesundheitsgipfel der Stadt Lampertheim®, eine digitale Austauschmaoglichkeit von
Arzten, Apothekerinnen, die das Testzentrum im Schiller-Cafe organisieren, die
Seniorenheimleitungen, die ambulanten Senioreneinrichtungen mit dem Blrgermeister
unterstutzte die fachgerechte Beratung zum jeweiligen aktuellen Stand der Coronar-

nnnnnnn

Die durch das Homeoffice bemerkten Unterversorgungen von Nachbarn wurden auch
2021 an die Seniorenberatung weitergegeben. Haufig folgte darauf die Antragstellung auf
eine gesetzliche Betreuung, entweder uber die Nachbarn oder die Seniorenberatung, um
eine gute Versorgung zu gewahrleisten.

Die Caritas-Seniorenberatungen fuhrten ohne Einschrankungen, auch in den Lock-Down-
Zeiten, Prasensberatungen durch. Die damit verbundenen Hygienekonzepte und
Personenzahlbegrenzungen mussten eingehalten werden — was nicht immer von allen
Beratungspersonen akzeptiert wurde.

In den einzelnen Beratungssparten entstanden keine grol3en Veranderungen. Die
Begleitung bei der Pflegegradeinstufung durch den MDK hatte auch 2021 einen hohen
Stellenwert. Der Medizinische Dienst kam auch 2021 nur in Notfallen ins Haus und der
Fragebogen, so wie das Telefoninterview hatten Vorrang. Auf Grund dieser
Vorgehensweise mussten einige Widerspruche erfolgen.

Ein Beispiel: Ein 87jahriger wird gefragt, ob er seine Treppe bewaltigt. Er bejaht die Frage.
Der Klient vergisst zu erzahlen, dass er dafur auf allen ,Vieren®“ ca. 40 Minuten braucht”,
um die Treppe zu bewaltigen.

Um der Vereinsamung vieler Senioren entgegenzuwirken hat die Stadt Lampertheim
gemeinsam mit der Seniorenberatung ein ehrenamtliches Begleitungskonzept entwickelt,
welches 2022 umgesetzt wird.

Fur die gute Zusammenarbeit mochte ich zum Abschluss des Berichts allen herzlich
danken.
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Seniorenberatung

Lampertheim
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Anzahl der Beratungsfalle*: |weiblich | mannlich Alter: | bis 60J. |61-70J. [71-80J. [81-90J.
145 70% 30% 15,9% | 15,1% 23,5% 45,5%

davon 6,5% mit
Migrationshintergrund

287 Kurzberatungen zum gesamten Spektrum der Seniorenberatung sind in dieser Statistik nicht erfasst.

* Anmerkung:

Die Anzahl der Beratungsfélle entspricht nicht der Anzahl der Personen/ Klientinnen, die beraten und unterstitzt wurden. Sowohl Einzelpersonen

als auch Ehepaare, Angehorige und ganze Familienverbande werden als ein Beratungsfall erfasst. Pro Fall werden im Durchschnitt 2 Personen

beraten, d.h. die Zahl der beratenen Personen betragt ca 300. Daten zum Geschlecht und Alter werden nur von den betroffenen alteren Menschen erhoben.

** sonstige Kontakte: Schriftverkehr mit und fur Klienten, Absprachen mit Diensten und Einrichtungen, Fallrecherchen, Klarung Rechtslage, u.a.
*** Beratungen von Klienten aus anderen Orten fand im Rahmen der Urlaubs- und Krankheitsvertretung der Kollegin an der Bergstralle statt bzw. wurden Klienten beraten, deren
Angehorige in der Riedregion wohnen bzw. ein Umzug in die Riedregion erwogen wurde.

Legende: LA= Lampertheim
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