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Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Lampertheim wird
auf Grundlage des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG, aktualisiert im
Mai 2026) erstellt.

Ziel ist die konsequente Verwirklichung der Gleichstellung aller Beschaftigten, die
nachhaltige Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege sowie der
gezielte Abbau der Unterreprasentanz von Frauen in bestimmten Bereichen und

Funktionen.

Die Gleichstellung aller Geschlechter ist ein verbindliches Leitprinzip und wird bei
samtlichen organisatorischen, personellen und strategischen Entscheidungen

bericksichtigt, insbesondere im Rahmen der Personalentwicklung.

Der Geltungsbereich umfasst alle Bereiche der Stadtverwaltung Lampertheim

einschlieRllich aller Auf3enstellen.

Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan umfasst:

e Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigtenstruktur

e Prognose der zu besetzenden Stellen

e Verbindliche Zielvorgaben fur jeweils drei Jahre zur Erh6hung des
Frauenanteils in unterreprasentierten Bereichen

e Malinahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen

e MalRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

e Malinahmen zur geschlechtergerechten und diversitatssensiblen

Personalentwicklung

Stand: 28.09.2026
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Erfasst werden alle Beschaftigten geschlechterspezifisch in Voll- und Teilzeit,

insbesondere:

o Tarifbeschaftigte (befristet und unbefristet), differenziert nach Entgeltgruppen
(Anlage 1a, 1b, 1c)

e Tarifbeschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (Anlage 2a, 2b, 2c)

e Personen im Beamtenverhéltnis nach Besoldungsgruppen (Anlage 3a, 3b, 3c)

e Auszubildende und Studierende nach Ausbildungsberufen (Anlage 4)

e Flhrungskrafte mit Leitungsfunktion (Anlage 5)

e voraussichtlich freiwerdende Stellen durch Altersabgange (Anlage 6)

Die Datenauswertung erfolgt transparent und in geeigneter Form (Tabellen und

Diagramme).

Nahere Informationen sind der Anlage 6 zu enthnehmen.

Eine Unterreprasentanz von Frauen liegt in den Bereichen vor, in denen ihr Anteil

unter 50 % liegt.

In mehreren Entgelt- und Besoldungsgruppen bestehen Unterreprasentanzen,

inshesondere in:
e technischen Bereichen

e gehobenem und hoherem Dienst

e Fuhrungspositionen

Stand: 28.09.2026
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In folgenden Gruppen besteht eine Unterreprasentanz von Frauen (siehe auch die

Anlagen).

Beschaftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst):

Bereich der Entgeltgruppe:

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst:

Es besteht keine Unterreprasentanz von Frauen.

EGr.
EGr.
EGr.
EGr.
EGr.
EGr.
EGr.
EGr.
EGr.

4

0 N o O

Beschaftigte im Beamtenverhaltnis:

Bereich der Laufbahn- und Besoldungsgruppen:

mittler Dienst

gehobener Dienst

hoéherer Dienst

Fuhrungspositionen:

A9
All
Al2
A 13
A 15

Beschaftigte in Fuhrungspositionen sind im Quervergleich unabhangig der

Vergitung / Besoldung zu prufen. Bei ermittelter Unterreprasentanz ist diese

auszugleichen oder im Auswahlvermerk bzw. der Einstellungsvorlage zu begrinden

(siehe Anlage 5).

Stand: 28.09.2026
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Auszubildende und Studierende:
e Bachelor of Arts (B.A.) Public Administration (m/w/d)
e Bachelor of Arts (B.A.) Offentliche Wirtschaft (m/w/d)

e Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

e Fachangestellter fir Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung

Bibliothek (m/w/d)
e Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
e Bautechnischer Konstrukteur (m/w/d)

e Umwelttechnologe - Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

e Praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher (PIA bzw. PivA) (m/w/d)

e Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) mit dem Schwerpunkt
Nutzfahrzeugtechnik

e Gartner im Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

e Gartenbauhelfer im Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

e Forstwirt (m/w/d)

Da im Bereich der Auszubildenden in mehreren Ausbildungsgangen jeweils nur ein

Ausbildungsplatz zur Verfligung steht und teilweise tiber den Bedarf hinaus

ausgebildet wird, ist dieser Bereich insgesamt zu betrachten. Zum Stand Juni 2026

sind bei der Stadtverwaltung Lampertheim 19 Auszubildende beschéftigt, davon sind

zwolf weiblich (siehe Anlage 4).

Die folgende Aufstellung zeigt den Anteil der Gruppen, in denen Frauen

unterreprasentiert sind und im Zeitraum vom 01.01.2027 bis 31.12.2029 Abgéange /

Stellenbesetzungen abzusehen sind.

Stand: 28.09.2026



Seite 8 von 69

Freie / freiwerdende Stellen in der Entgelt- / Zielvorgaben | Bemerkungen
Zeit vom 01.01.2027 bis 31.12.2029 in | Besoldungsgruppe

Entgelt- / Besoldungsgruppen mit

Unterreprésentanz

Ausgegangen wurde von einer

moglichen Pensions- bzw.

Renteneintrittsspanne vom 62. Bis zum

67. Lebensjahr

FB 70 EGr. 5 1,00 A
FB 40 EGr. 6 0,87 A
FB 70 (zwei Beschaftigte) EGr. 6 2,00 J.
FB 40 EGr. 7 1,00 J.
FB 60 (zwei Beschéftigte) EGr. 7 2,00 A
FB 70 (zwei Beschéftigte) EGr. 7 2,00 A
FB 50 EGr. 8 0,85 J.
FB 70 (vier Beschéftigte) EGr. 8 4,00 A
FB 10 EGr. 10 1,00 J.
FB 65 EGr. 14 1,00 J.

Fur alle Bereiche mit Unterreprasentanz sind verbindliche Zielvorgaben definiert, um

eine Erhéhung des Frauenanteils zu gewéahrleisten. Alle ausgewiesenen Stellen sind

grundsatzlich teilbar.

Grundsatz:

Bei gleicher Qualifikation, Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden

Frauen in Bereichen mit Unterreprasentanz bevorzugt bertcksichtigt.

Stand: 28.09.2026
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Die Stadtverwaltung Lampertheim steht fur ein respektvolles, sicheres und

diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld.

Sexuelle Belastigung, Diskriminierung oder andere Grenzverletzungen werden nicht

toleriert.

Dazu zahlen insbesondere:

Betroffene kénnen sich jederzeit vertrauensvoll wenden an:

unerwuinschte korperliche Annaherungen
Ubergriffige oder sexualisierte Bemerkungen
diskriminierende Kommentare

das Zeigen unangemessener Inhalte

Aufforderung zu sexuellen Handlungen

die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
eine Person aus der Personalvertretung
eine Fuhrungskraft

die Dienststellenleitung

Beschwerden werden sachlich unvoreingenommen, verantwortungsvoll und

konsequent gepruft und kdnnen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen fihren.

Eine diskriminierungsfreie und inklusive Sprache ist Bestandteil einer modernen

Verwaltungskultur.

Die Stadtverwaltung Lampertheim verwendet in Anlehnung an § 77 ihrer Allgemeinen

Geschaftsanweisung daher:

gendergerechte Formulierungen

geschlechtsneutrale Begriffe (z. B. ,Beschaftigte” fur alle Mitarbeitenden,

,Fachbereichsleitung” fur die entsprechende Funktionsbezeichnung)

Stand: 28.09.2026
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Damit wird Gleichstellung sichtbar gemacht und aktiv geférdert.

Die Stadtverwaltung Lampertheim schafft Rahmenbedingungen, die den

unterschiedlichen Lebensrealitaten ihrer Beschéaftigten gerecht werden. Ziel ist es,

eine gute Balance zwischen beruflichen Anforderungen sowie familiaren und

pflegerischen Aufgaben zu ermdglichen. Dabei agiert die Stadtverwaltung

Lampertheim innerhalb der gesetzlichen und tariflichen Vorgaben sowie den bei der

Stadtverwaltung Lampertheim geltenden Dienstvereinbarungen.

MaRnahmen zur Arbeitszeit:

individuelle Arbeitszeitmodelle, auch Gleitzeitregelungen (im Rahmen der
aktuell gultigen Dienstvereinbarungen)

mobiles Arbeiten (im Rahmen der aktuell glltigen Dienstvereinbarungen)
Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit

Jobsharing

Aufstockung oder Reduzierung der Wochenarbeitszeit (befristete oder
unbefristete Teilzeitbeschaftigung; auch Brickenteilzeit)

Pflegezeit zur langerfristigen Organisation oder Ubernahme der Pflege, sofern
die gesetzlichen Voraussetzungen erfullt sind

Familienpflegezeit als langere teilweise Freistellung bzw.
Arbeitszeitreduzierung, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen erfullt sind

Teilzeit in Fihrungspositionen

Bei den Mal3nahmen sollen familiare und pflegerische Verpflichtungen in

gegenseitiger Absprache mit der Fihrungskraft Berticksichtigung finden.

MalRnahmen zum Wiedereinstieg nach langerer Abwesenheit (> ein Jahr):

Unterrichtung tber freiwerdende Stellen auch wahrend einer Beurlaubung
bzw. Teilzeitbeschaftigung
Beruflicher Wiedereinstieg (u. a. strukturierte Ruickkehrgespréche,

Einarbeitungs- und Entwicklungsplanung)
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e Fortbildungsangebote (auch betriebliches Gesundheitsmanagement) wahrend
und nach Abwesenheiten; auch in Bezug auf Anderungen der Anforderungen
des Arbeitsgebiets

e Fruhzeitige Planung der Kinderbetreuung nach der Elternzeit

e Teilzeitbeschaftigung, Aushilfstatigkeiten wahrend der Elternzeit

Diese Malinahmen gelten fir alle Beschaftigten.

Die Stadtverwaltung Lampertheim stellt ein transparentes und diskriminierungsfreies

Auswahlverfahren sicher.

Grundsatze:

e Beteiligung von
o Personalstelle
o Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
o Personalrat (JAV) und Schwerbehindertenvertretung soweit gesetzlich

nichts anderes bestimmt ist

o zustandige Organisationseinheit

e gendergerechte Formulierungen bei den Stellenausschreibungen

e aktive Ansprache (Motivation) von Frauen in unterreprasentierten Bereichen

e standardisierte Auswahlverfahren (z. B. in Form eines Interviewleitfadens)

Frauenfdrderung:
In Bereichen mit Unterreprasentanz gilt:
Bei den Ausschreibungen ist deutlich hervorzuheben, dass Unterreprasentanz

besteht und daher Bewerbungen von Frauen ausdrtcklich erwiinscht sind.

Stand: 28.09.2026
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Ziel ist die Ausgewogenheit aller Geschlechter bei der Besetzung von Ausbildungs-

und Studiengangen.

MaRnahmen:

geschlechtergerechte, diversitatssensible Ansprache

Nutzung zeitgemafier Bewerbungsplattformen

Ausweitung und Nutzung zeitgemal3er, digitaler Bewerbungs- und
Auswahlverfahren

Beteiligung am Girls' und Boys' Day

Angebot von Praktikumsmoglichkeiten

Im Rahmen des aktuellen und zukuinftiger Personalentwicklungskonzepte wird die

geschlechtergerechte Personalentwicklung besonders bertcksichtigt. Ziel ist der

nachhaltige Ausgleich von Unterreprasentanzen.

Die Stadtverwaltung Lampertheim beteiligt sich aktiv am Aktionstag.

Ziele:

Abbau von Geschlechterstereotypen
Erweiterung der Berufswahlperspektiven
Forderung insbesondere in unterrepréasentierten Bereichen

Gewinnung von Auszubildenden

Stand: 28.09.2026
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Die Stadtverwaltung Lampertheim fordert durch passende Fortbildungsangebote die
kontinuierliche Weiterentwicklung ihrer Beschéftigten.

Auf die Erstattungsfahigkeit unvermeidlicher Kosten fur die Betreuung von Kindern
unter 15 Jahren oder von Angehérigen, deren Pflegebedurftigkeit durch ein arztliches
Zeugnis oder eine Bescheinigung nachgewiesen ist, wird ausdricklich hingewiesen
(8 12 Abs. 4 HGIG).

Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan wird allen Beschéftigten zuganglich
gemacht.

Die Umsetzung des Frauenforder- und Gleichstellungsplans ist Aufgabe aller
Beschaftigten der Dienststelle. Vorgesetzte und Fuhrungskréfte tragen dabei eine
besondere Verantwortung. Darlber hinaus sind alle Beschéftigten dazu aufgerufen,
durch konstruktive Anregungen und Vorschlage aktiv zur Forderung der
Gleichstellung beizutragen.

Unbeschadet der derzeitigen Befristung des Hessischen
Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG) bis zum 31. Dezember 2030 wird der
vorliegende Frauenforderplan tber diesen Zeitpunkt hinaus beschlossen. Die
Dienststelle wird die weitere gesetzliche Entwicklung beobachten und sich mit
etwaigen Anderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen auseinandersetzen.
Soweit hieraus Anpassungs- oder Anderungsbedarfe resultieren, wird der
Frauenforderplan entsprechend tberprift und fortgeschrieben.

Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan tritt nach Beschlussfassung in Kraft und

ersetzt die vorherige Fassung.

Lampertheim, den)28.09.2026

Alexander Scholl
Blrgermeister

Stand: 28.09.2026



Anlage 1 a:

Beschaftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

(Stand 06/2026)

Entgeltgrupd Gesamtzahl [mannlich |weiblich | Vollzeit | Teilzeit VVVZ:EEL vTvE;ilél‘ie(I:th Beurlaubte er]?lejﬁrlln %
1 2 2 0 0 2 0 0 0 0,00%
2 4 2 2 1 3 1 1 0 50,00%
3 41 7 34 1 40 0 34 0 82,93%
4 13 8 5 10 3 2 3 0 38,46%
5 9 8 1 6 3 0 1 0 11,11%
6 28 20 8 23 5 4 4 0 28,57%
7 21 18 3 20 1 2 1 0 14,29%
8 26 15 11 20 6 5 6 0 42,31%
9a 67 23 44 50 17 28 16 0 65,67%
9%b 9 3 6 7 2 4 2 0 66,67%
9c 8 3 5 4 4 1 4 0 62,50%
10 10 6 4 7 3 1 3 0 40,00%
11 29 14 15 23 6 10 5 0 51,72%
12 8 5 3 8 0 3 0 0 37,50%
13 3 3 0 3 0 0 0 0 0,00%
14 5 3 2 5 0 2 0 0 40,00%
Summe 283 140 143 188 95 63 80 0] 50,53%

Hinweis zur Bemerkung Altersteilzeit:
Beschaftigte die unter die Altersteilzeit fallen, sind nach den jeweils giltigen Altersteilzeitvorschriften, wahrend der
gesamten Zeit (aktive und passive Phase) als Teilzeitkrafte (mit der Halfte der urspringlichen Arbeitszeit) zu behandeln.

1 x Altersteilzeit
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Anzahl

Beschaftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

4 5 6 7 8 ©9a Sb
Entgeltgruppe

9c

10

11

12

13

14

“weiblich

mmannlich
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Anteil

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Beschiftigte (ohne Sozial- und

5 6 7 8 9a 9% 9c

Entgeltgtruppe

10

11

12

13

14

“weiblich

®mannlich
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Anlage 1 b:

Beschaftigte Vollzeit (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Seite 17 von 69

(Stand 06/2026)

Entgeltgruppe MBI Vollzeit Vollzeit
gesamt mannlich weiblich

1 0 0 0

2 1 0 1

3 1 1 0

4 10 8 5

5 6 6 0

6 23 19 4

7 20 18 5

3 20 15 5

Oa 50 29 58

9b 7 3 4

9c 4 3 1

10 7 6 1

11 23 13 10

12 8 5 3

13 3 3 0

14 5 3 2

Summe 188 125 63

Stand: 28.09.2026
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Anzahl

Beschaftigte Vollzeit (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

4 5 6 7 8 9a

Entgeltgruppe

9b

Sc

10

11

12

13

14

1 Vollzeit
weiblich

m\Vollzeit
mannlich
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Anlage 1 c:
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Beschaftigte Teilzeit (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

(Stand 06/2026)

il Teilzeit Teilzgit Te.ilz.eit
gesamt mannlich weiblich
1 2 2 0
2 3 2 1
3 40 6 34
4 3 0 3
5 3 2 1
6 5 1 4
7 1 0 1
8 6 0 6
Oa 17 1 16
9b 2 0 2
9c 4 0 4
10 3 0 3
11 6 1 5
12 0 0 0
13 0 0 0
14 0 0 0
Summe 95 15 80

Stand: 28.09.2026
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Anzahl

45

Beschaftigte Teilzeit (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

3 4 5 6 7 8 9a 9b
Entgeltgruppe

9¢c

10
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» Teilzeit
weiblich

u Teilzeit
méannlich
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Anteil
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Anlage 2 a:

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (Stand 06/2026)
T . : . _..|Vvollzeit |Teilzeit Frauen-
Entgeltgruppe | Gesamtzahl mannlich jweiblich | Vollzeit | Teilzeit weiblich lweiblich Beurlaubte anteil in %
S2 3 0 3 1 2 1 2 0 100,00%
S4 23 0 23 15 8 15 8 0 100,00%
S 8a 98 7 91 50 48 43 48 0 92,86%
S 8b 2 0 2 2 0 2 0 0 100,00%
S9 4 0 4 2 2 2 2 0 100,00%
S 11b 6 1 5 0 6 0 5 0 83,33%
S 13 3 0 3 3 0 3 0 0 100,00%
S 15 5 0 5 1 4 1 4 0 100,00%
S 16 4 0 4 2 2 2 2 0 100,00%
S 17 1 0 1 1 0 1 0 0 100,00%
S 18 1 0 1 0 1 0 1 0 100,00%
Summe 150 8 142 77 73 70 72 0 94,67%

Stand: 28.09.2026
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Anzahl

100
95
90
85
80
75
70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

S2

S4

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

S8 S8 S9 S11b S13

Entgeltgruppe

S 15

S 16

S 17

S 18

= weiblich
Emannlich
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Anlage 2 b:

Beschaftigte Vollzeit im Sozial- und Erzienungsdienst

(Stand 06/2026)
Entgeltgruppe volizeit Vollzeit Vollzeit
gesamt mannlich weiblich
S2 1 0 1
S4 15 0 15
S 8a 50 7 13
S 8b 2 0 5
S9 2 0 5
S 11b 0 0 0
S 13 3 0 2
S 15 1 0 .
S 16 2 0 >
S 17 1 0 .
S 18 0 0 0
Summe 77 7 20

Stand: 28.09.2026
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Anzahl

S2

S4

Beschaftigte Vollzeit im Sozial- und Erziehungsdienst

S 8a S &b S9 S11b S13
Entgeltgruppe

S 15

S 16

S 17

S 18

=Vollzeit
weiblich

mVollzeit
mannlich
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Anteil
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Anlage 2 c:

Beschaftigte Teilzeit im Sozial- und Erziehungsdienst
(Stand 06.2026)

Entgeltgruppe Vet Teilzeit Teilzeit
gesamt méannlich weiblich

S?2 2 0 >

S4 8 0 3

S 8a 48 0 48

S 8b 0 0 0

S9 2 0 5

S 11b 5 1 5

S 13 0 0 0

S 15 4 0 1

S 16 2 0 5

S 17 0 0 0

S 18 1 0 1

Summe 73 1 =5

Stand: 28.09.2026
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Anzahl

S2

S4

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst Teilzeit

S 8a S 8b S9 S11b S13

Entgeltgruppe

S15

S 16
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o Teilzeit
weiblich

m Teilzeit
maéannlich
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Anteil
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Anlage 3 a:

Beamtinnen und Beamte
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(Stand 06/2026)

T - . . . |Vollzeit |Teilzeit |davon Frauen-

Besoldungsgruppe | Gesamtzahl |méannlich |weiblich | Vollzeit | Teilzeit weiblich lweiblich | Beurtaubte lanteil in %
A 09 mD 2 2 0 1 1 0 0 0 0,00%
A 09 gD 3 1 2 2 1 1 1 0 66,67%
A 10 6 2 4 2 4 0 4 0 66,67%
All 5 3 2 4 1 1 1 0 40,00%
Al2 4 4 0 3 1 0 0 0 0,00%
A 13 gD 3 2 1 1 2 0 1 0 33,33%
A 13 hD 1 0 1 1 0 1 0 0 100,00%
A 15 2 2 0 2 0 0 0 0 0,00%
Summe 26 16 10 16 10 3 7 0 38,46%

Stand: 28.09.2026
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Anzahl

A 09 mD

A 09 gD

A10

Beamtinnen und Beamte

AN A12

Besoldungsgruppen

A 13 gD

A 13 hD
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Beamtinnen und Beamte Vollzeit

(Stand 06/2026)

S Vollzeit Vollzgit Vo.IIz.eit
gesamt mannlich weiblich

A 09 mD 1 1 0

A 09 gb 2 1 1

A 10 2 2 0)

A1l 4 3 1

A 12 3 3 0

A 13 gDb 1 1 0

A 13 hD 1 0 1

A 15 2 2 0

sSumme 16 13 3

Stand: 28.09.2026
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Anlage 3 c:

Beamtinnen und Beamte Teilzeit
(Stand 06/2026)

Besoldungsgruppe Teilzeit Teilzgit Te.ilz.eit
gesamt | mannlich weiblich

A 09 mD 1 1 0

A 09 gD 1 0 1

A 10 4 0 4

A1l 1 0 1

A 12 1 1 0

A 13 gD 2 1 1

A 13 hD 0 0 0

A 15 0 0 0

Summe 10 3 7

Stand: 28.09.2026
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Anlage 4:
Auszubildende (Stand 06/2026)

. . - . .. |Volizeit |Teilzeit F -
Ausbildungsberufe Gesamtzahl|mannlich Jweiblich | Vollzeit | Teilzeit O. Z.EI e|.ze.3| Beurlaubte raugn

weiblich Jweiblich anteil in %

Bachelor of Arts (B.A.) Public
Administration/Offentliche 2 1 1 2 0 1 0 0 50,00%
Verwaltungsfachangestellte/er 5 0 5 5 0 5 0 0] 100,00%
Fachinformatiker 1 1 0 1 0 0 0 0 0,00%
Bauzeichnerin 1 0 1 1 0 1 0 0] 100,00%
Praxisintegrierte Ausbildung
zum/zur Erzieher/in (PIA+PivA) 6 1 5 6 0 5 0 0 83,33%
Landschaftsgartner/in 3 3 0 3 0 0 0 0 0,00%
Gartenbauhelfer/in 1 1 0 1 0 0 0 0 0,00%
Summe 19 7 12 19 0 12 0 0] 63,16%

Stand: 28.09.2026
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Anlage 5:
Fuhrungskrafte (Stand 06/2026)
FOhrungskraftel s nlich weiblich
gesamt
Fachbereichsleitung/Biro Birgermeister/ 10 . 3
Stabsstelle Stadtmarketing

Fachdienstleitung 22 16 6

Leitung Kindertbetreuungseinrichtungen 11 0 11

Summe 43 23 20

Stand: 28.09.2026
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Anlage 6:

Zahl _der _durch __Erreichen _der Altersgrenze voraussichtlich
freiwerdenden Personalstellen/Schatzung der zu besetzenden
Personalstellen

freie/freiwerdende Stellen in der Entgelt- Stellenanteil
Zeit vom 01.01.2027- 31.12.2029 Besoldungsgruppe
im Entgelt-/Besoldungsbereich*
FB 65 EGr. 2 1,0
FB 50 (drei Beschatftigte) EGr. 3 1,15
FB 65 (zwei Beschaftigte) 0,26
FB 70 EGr. 5 1,0
FB 40 EGr. 6 0,87
FB 70 (zwei Beschaftigte) 2,0
FB 40 EGr. 7 1,0
FB 60 (zwei Beschéftigte) 2,0
FB 70 (zwei Beschéaftigte) 2,0
FB 50 EGr. 8 0,75
FB 70 (vier Beschéftigte) 4,0
FB 20 EGr. 9a 1,0
FB 70 StSt Biro Burgermeister 1,0
FB 10 EGr. 10 0,60
FB 60 EGr. 11 1,0
FB 70 1,0
FB 65 EGr. 14 1,0
FB 50 (zwei Beschaftigte) EGr.S 4 1,0
FB 50 (zwei Beschéftigte) EGr. S 8a 1,5
FB 50 EGr. S 15 0,87
FB 65 (eine Beamtin/ein Beamter) | A10 1,75
*Anmerkung:

Ausgegangen wurde von einer moglichen Pensions- bzw. Renteneintrittsspanne vom 62. Bis
67. Lebensjahr

Stand: 28.09.2026
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8§ 15 Bestellung von Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

8§ 16 Dauer der Bestellung und Abberufung

8 17 Aufgaben und Rechte der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
§ 18 Information und Austausch

§ 19 Widerspruchsrecht

§ 20 Rechtsschutz

8 21 Dienstliche Stellung

Funfter Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 22 Neuerrichtung, Auflésung und Eingliederung von Dienststellen, Mehrung und
Minderung von Stellen
§ 23 Rechte der Menschen mit Behinderungen
§ 24 Aufgaben der kommunalen Frauenbiros
8 25 Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten

Erster Abschnitt

Allgemeines

81
Ziele des Gesetzes

(1) Ziele des Gesetzes sind die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern, die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen
und Manner sowie die Beseitigung bestehender Unterreprasentanz von Frauen im
offentlichen Dienst. Bis zur Erreichung dieser Ziele werden durch berufliche
Forderung auf der Grundlage von Frauenforder- und Gleichstellungsplanen mit
verbindlichen Zielvorgaben strukturelle Benachteiligungen von Frauen behoben und
die Zugangsund Aufstiegsbedingungen fur Frauen sowie die Arbeitsbedingungen flr
Frauen und Manner verbessert. Dabei wird den besonderen Belangen behinderter
und von Behinderung bedrohter Frauen Rechnung getragen.

(2) Rechts- und Verwaltungsvorschriften sollen die Gleichstellung von Frauen und
Mé&nnern sprachlich zum Ausdruck bringen. Dies gilt auch fir den dienstlichen
Schriftverkehr.

Stand: 28.09.2026
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§2
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fur

1. die Landesverwaltung einschlie3lich der Kanzlei des Hessischen Landtages,
des Hessischen Datenschutzbeauftragten und des Hessischen
Rechnungshofes,

die Gerichte des Landes,

die Gemeinden und Gemeindeverbande,

4. die kommunalen Zweckverbéande, den Landeswohlfahrtsverband Hessen und
den Regionalverband FrankfurtRheinMain,

5. die ubrigen der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen
Personen des offentlichen Rechts mit flinfzig oder mehr Beschéftigten mit
Ausnahme der Selbstverwaltungskérperschaften der Wirtschaft und der freien
Berufe und

6. den Hessischen Rundfunk.

w N

(2) Die der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des
offentlichen Rechts, fir die das Gesetz nicht gilt, sollen bei ihrer Personalwirtschaft
die Grundsétze nach § 4 eigenverantwortlich anwenden.

(3) Soweit das Land, die Gemeinden, Gemeindeverbdnde und kommunalen
Zweckverbande Beteiligungen an privatrechtlichen Unternehmen, Vereinigungen und
Einrichtungen unmittelbar oder mittelbar halten oder erwerben, haben sie darauf
hinzuwirken, dass bei der Personalwirtschaft die Grundséatze nach § 4 angewendet
werden.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behérden,
Verwaltungsstellen und Betriebe der in 8 2 Abs. 1 genannten Verwaltungen und die
Gerichte. Gemeinden, Gemeindeverbénde und kommunale Zweckverbande bilden
unter Ausschluss der Eigenbetriebe und Krankenanstalten eine Dienststelle im Sinne
dieses Gesetzes. Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind auch

=

Eigenbetriebe und Krankenanstalten,

der Hessische Rundfunk einschliellich seiner Studios und Sendeanlagen,

jede Hochschule und jedes Universitatsklinikum in 6ffentlicher Tragerschatft,

die in 8§ 82 Abs. 1 und 8§ 86 Abs. 1 des Hessischen

Personalvertretungsgesetzes vom 28. Méarz 2023 (GVBI. S. 183), geandert

durch Gesetz vom 29. Juni 2023 (GVBI. S. 456), genannten Dienststellen der

Polizei und der Berufsfeuerwehr,

5. die Staatlichen Schulamter flr alle allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen sowie die Schulen fur Erwachsene und

6. die Hessische Lehrkrafteakademie fur die Studienseminare.

hwn
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(2) Beschatftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter, Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer sowie
Auszubildende. Hauptamtliche Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sowie Beamtinnen
und Beamte, die nach § 7 des Hessischen Beamtengesetzes jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, sind keine Beschéftigten im Sinne
dieses Gesetzes.

(3) Personalstellen im Sinne dieses Gesetzes sind Planstellen und Stellen nach § 21
der Hessischen Landeshaushaltsordnung vom 1. April 2022 (GVBI. S. 184).

(4) Beférderung im Sinne dieses Gesetzes sind auch die Verleihung eines
Richteramtes mit einem hoheren Endgrundgehalt und die Ubertragung einer hoher
zu bewertenden Tatigkeit.

(5) Eine Unterreprasentanz von Frauen liegt vor, wenn innerhalb des
Geltungsbereichs eines Frauenférder- und Gleichstellungsplanes in einer
Entgeltgruppe oder Besoldungsgruppe einer Laufbahn oder in den Funktionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben weniger Frauen als Manner beschaftigt sind. In
den Eingangsamtern der Laufbahnen gelten Frauen als unterreprasentiert, wenn in
der gesamten Laufbahn weniger Frauen als Manner beschaftigt sind. Satz 2 gilt
entsprechend fur das Eingangsamt des richterlichen und staatsanwaltlichen
Dienstes. Innerhalb des Geltungsbereichs eines Frauenforder- und
Gleichstellungsplanes bilden jede Besoldungsgruppe einer Laufbahn und jede
Entgeltgruppe sowie die Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben einen
Bereich. Die Stelle, die den Frauenforder- und Gleichstellungsplan aufstellt, kann
weitere Unterteilungen vornehmen.

(6) Familienaufgabe im Sinne dieses Gesetzes ist die tatsdchliche Betreuung von
Kindern unter 18 Jahren sowie von Angehdrigen, deren Pflegebedurftigkeit durch ein
arztliches Zeugnis oder eine Bescheinigung im Sinne des 8§ 63 Abs. 1 Satz 3 des
Hessischen Beamtengesetzes nachgewiesen ist.

84
Grundsatze

(1) Alle Beschatftigten, insbesondere solche mit Vorgesetzten- oder
Leitungsaufgaben, sowie die Leitungen der Dienststellen haben die Erreichung der
Ziele dieses Gesetzes zu fordern. Sie haben bei allen Entscheidungen, die
Auswirkungen auf die Beschaftigten haben kdnnen, sowie bei der Zusammenarbeit
mit anderen Dienststellen, die Forderung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern als durchgangiges Leitprinzip zugrunde zu legen.

(2) Die Dienststellen sind verpflichtet, durch Frauenforder- und Gleichstellungsplane
nach den 88 5 bis 7 und sonstige Mal3nahmen der Forderung nach den 8§ 8 bis 14
auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern im offentlichen Dienst, auf die
Gewahrleistung der Entgeltgleichheit und die Beseitigung der Unterreprasentanz von
Frauen hinzuwirken und Diskriminierungen wegen des Geschlechts und des
Familienstandes zu beheben.
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(3) Frauen und Manner durfen wegen ihres Geschlechts oder ihres Familienstandes
nicht diskriminiert werden. Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Regelung
oder MalRnahme sich bei geschlechtsneutraler Fassung auf ein Geschlecht
wesentlich seltener vorteilhaft oder wesentlich haufiger nachteilig auswirkt als auf
das andere, ohne dass dies durch zwingende Griinde gerechtfertigt ist. Ma3hahmen
zur Forderung von Frauen mit dem Ziel, tatsachlich bestehende Ungleichheiten zu
beseitigen, bleiben hiervon unberthrt.

Zweiter Abschnitt

Gleichstellung von Frauen und Mannern

§5
Aufstellen von Frauenférder- und Gleichstellungsplénen

(1) Frauenforder- und Gleichstellungsplane werden fur jeweils sechs Jahre fir jede
Dienststelle aufgestellt. Personalstellen mehrerer Dienststellen kénnen nach
Mafl3gabe der Abs. 2 bis 4 in einem Frauenfoérder- und Gleichstellungsplan
zusammengefasst werden.

(2) In der Landesverwaltung kann fur Personalstellen mehrerer Dienststellen ein
gemeinsamer Frauenforder- und Gleichstellungsplan aufgestellt werden. Die
Personalstellen von Dienststellen mit weniger als funfzig Beschaftigten sollen fir die
Aufstellung von Frauenforder- und Gleichstellungsplanen mit anderen Dienststellen
zusammengefasst werden. Uber die Zusammenfassung von Personalstellen
mehrerer Dienststellen in einem Frauenférder- und Gleichstellungsplan und dartber,
welche Dienststelle diesen Frauenférder- und Gleichstellungsplan aufstellt,
entscheidet die oberste Dienstbehdrde durch Anordnung, die im Staatsanzeiger fur
das Land Hessen oder im Amtsblatt des zustandigen Ministeriums zu veroffentlichen
ist. Im Ubrigen stellt die Dienststelle die Frauenférder- und Gleichstellungsplane auf.
Fir Personalstellen der Richterinnen und Richter und fur Personalstellen der
Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte werden durch das Ministerium der Justiz
besondere Frauenforder- und Gleichstellungsplane aufgestellt. Frauenférder- und
Gleichstellungsplane sind jeweils im Einvernehmen mit der fir die erfassten
Personalstellen personalentscheidenden Dienststelle aufzustellen.

(3) Fur jede Gemeinde, jeden Gemeindeverband und jeden kommunalen
Zweckverband ausschlief3lich der Eigenbetriebe und Krankenanstalten wird
mindestens je ein Frauenfoérder- und Gleichstellungsplanaufgestellt. Durch Satzung
kann geregelt werden, dass mehrere Eigenbetriebe oder mehrere Krankenanstalten
einer Gemeinde einen gemeinsamen Frauenférder- und Gleichstellungsplan
aufstellen. Gemeinden, Gemeindeverbande, Eigenbetriebe, Krankenanstalten und
kommunale Zweckverbande mit weniger als flinfzig Beschéaftigten kbnnen von der
Aufstellung eines Frauenférder- und Gleichstellungsplanes absehen.
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(4) Bei den Ubrigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen
des offentlichen Rechts nach 8 2 Abs. 1 Nr. 5 sowie beim Hessischen Rundfunk wird
jeweils mindestens ein Frauenférder- und Gleichstellungsplan aufgestellit.

(5) Im Einvernehmen mit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten und einer
nach § 15 Abs. 1 Satz 4 oder 5 bestellten Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
kann der Frauenforder- und Gleichstellungsplan fiir die jeweilige Dienststelle auch
als Frauenforderplan oder als Gleichstellungsplan bezeichnet werden.

§6
Inhalt des Frauenférder- und Gleichstellungsplanes

(1) Gegenstand des Frauenforder- und Gleichstellungsplanes sind die Férderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf flr Frauen und Manner sowie die Beseitigung der
Unterreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenforder-
und Gleichstellungsplanes.

(2) Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan besteht mindestens aus

1. einer Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéaftigtenstruktur,

2. einer Schatzung der im Geltungsbereich des Frauenforder- und
Gleichstellungsplanes zu besetzenden Personalstellen und méglichen
Beforderungen,

3. verbindlichen Zielvorgaben fiir jeweils drei Jahre in Prozent bezogen auf den
Anteil der Frauen bei Einstellungen und Beférderungen zur Erhéhung des
Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind,

4. Malinahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf fur Frauen und Mé&nner sowie zur Aufwertung von
Tatigkeiten an tberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplatzen, soweit dies
erforderlich ist, um einen dem Gleichberechtigungsgrundsatz
widersprechenden Zustand zu beseitigen, und

5. konkreten MalRnahmen der geschlechtergerechten Personalentwicklung.

Fur die Festlegung der Zielvorgaben und MalRnahmen sind die Besonderheiten in
den jeweiligen Bereichen und Dienststellen maf3gebend.

(3) Fur die Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigtenstruktur nach Abs. 2
Nr. 1 sind folgende Daten zu erheben:

1. die Zahl der befristet und unbefristet Beschaftigten in Vollzeit getrennt nach
Frauen und Mannern sowie Besoldungs- und Entgeltgruppen,

2. die Zahl der befristet und unbefristet Beschéftigten in Teilzeit sowie die mit
ihnen besetzten Personalstellen und die entsprechenden Stellenanteile
getrennt nach Frauen und Ma&nnern sowie Besoldungs- und Entgeltgruppen,

3. die Zahl der Auszubildenden sowie der Anwarterinnen und Anwarter, getrennt
nach Frauen und Ma&nnern sowie Berufsgruppen,

4. die Zahl der in der Dienststelle beschaftigten Fihrungskréfte mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben getrennt nach Frauen und Mannern und
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5. die Zahl der durch Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze und vorgesehenen
Wechsel des Aufgabengebietes oder Arbeitsplatzes voraussichtlich frei
werdenden Personalstellen sowie der voraussichtlich zu besetzenden
Personalstellen und méglichen Beférderungen.

(4) Unter Mal3nahmen der geschlechtergerechten Personalentwicklung nach Abs. 2
Nr. 5 kdnnen insbesondere fallen:

1. Potenzialerkennung und -férderung,

2. die Entwicklung von Personalauswabhlkriterien,

3. Fortbildungsmafinahmen,

4. die Ubertragung von qualifizierenden Aufgaben, wie Leitungen von
Arbeitsgruppen und Stellvertretungsfunktionen,

5. die Erprobung und Weiterentwicklung von Teilzeitbeschaftigung in
Fuhrungsfunktionen,

6. familienfreundliche Rotationsmdoglichkeiten,

7. die Verbesserung der Integration wahrend und nach der Ruckkehr aus
Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufgaben,

8. eine geschlechtergerechte Personalkostenbudgetierung,

9. die Einflussnahme auf die Fihrungskultur zugunsten der Chancengleichheit
von Frauen und Mannern und

10.die Veranderung des Beurteilungswesens unter Anerkennung der
Unterschiede in den Erwerbsbiografien von Frauen und Mannern.

(5) In jedem Frauenférder- und Gleichstellungsplan sind jeweils mehr als die Halfte
der zu besetzenden Personalstellen eines Bereichs, in dem Frauen
unterreprasentiert sind, zur Besetzung durch Frauen vorzusehen. Dies gilt nicht,
wenn ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fir eine Tatigkeit ist.
Ist glaubhaft dargelegt, dass nicht gentiigend Frauen mit der notwendigen
Qualifikation zu gewinnen sind, kdnnen entsprechend weniger Personalstellen zur
Besetzung durch Frauen vorgesehen werden. Bei Beforderungen ohne
Stellenbesetzungen sowie Hohergruppierungen in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, ist ein Frauenanteil vorzusehen, der mindestens dem Anteil
der Frauen an der nachstniedrigeren Besoldungs- oder Entgeltgruppe in dem
Bereich entspricht. Satz 3 gilt entsprechend. Wenn personalwirtschaftliche
MalRnahmen vorgesehen sind, die Stellen sperren oder zum Wegfall bringen, bei
Eintritt oder Versetzungen in den Ruhestand, bei Verrentungen sowie bei
Gewahrung von Altersteilzeit ist durch den Frauenférder- und Gleichstellungsplan zu
gewabhrleisten, dass der Frauenanteil in den betroffenen Bereichen mindestens
gleich bleibt.

(6) Stellen des wissenschaftlichen Dienstes, die nach 8 72 Abs. 2 des Hessischen
Hochschulgesetzes vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 28. Mérz 2023 (GVBI. S. 183), befristet besetzt werden, sind mindestens
mit dem Anteil an Frauen zu besetzen, den sie an den Absolventinnen und
Absolventen des jeweiligen Fachbereiches stellen. Stellen des wissenschaftlichen
Dienstes, die nach 8§ 70 Abs. 4 und 5 des Hessischen Hochschulgesetzes befristet
besetzt werden, sind mindestens mit dem Anteil an Frauen zu besetzen, den sie an
den an dem jeweiligen Fachbereich Promovierten stellen. Die zur Beschéftigung von
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wissenschaftlichen Hilfskraften ohne Abschluss angesetzten Mittel missen
mindestens mit dem Anteil fir Frauen verwendet werden, den sie an den
Studierenden des jeweiligen Fachbereiches stellen.

(7) Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan ist nach drei Jahren zu Uberprifen
und der aktuellen Entwicklung anzupassen. Bei dieser Anpassung sind erganzende
Mal3nahmen aufzunehmen, wenn erkennbar ist, dass die Zielvorgaben des
Frauenforder- und Gleichstellungsplanes nach Abs. 2 Nr. 3 sonst nicht erreicht
werden konnen. Mit Zustimmung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten kann
der Frauenférder- und Gleichstellungsplan bei Bedarf auch zu einem anderen
Zeitpunkt angepasst werden.

§7

Verfahren zur Aufstellung von Frauenférder- und Gleichstellungsplanen,
Bekanntmachung, Berichte

(1) In der Landesverwaltung bedirfen Frauenforder- und Gleichstellungspléane der
Zustimmung der Dienststelle, die die unmittelbare Dienstaufsicht tber die in dem
Frauenforder- und Gleichstellungsplan erfassten Personalstellen ausibt. Die
Zustimmung gilt als erteilt, sofern die zustandige Dienststelle nicht innerhalb von drei
Monaten entscheidet.

(2) Frauenforder- und Gleichstellungsplane, die beim Hessischen Landtag, beim
Hessischen Datenschutzbeauftragten und beim Hessischen Rechnungshof
aufgestellt werden, bedirfen der Zustimmung der Prasidentin oder des Prasidenten
des Landtages im Benehmen mit dem Prasidium des Landtages.

(3) Frauenforder- und Gleichstellungsplane sind in den Gemeinden der
Gemeindevertretung und in den Gemeindeverbanden dem Kreistag zur Beratung
und Beschlussfassung vorzulegen. Frauenforder- und Gleichstellungsplane der
kommunalen Zweckverbande und des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen sind der
Verbandsversammlung, Frauenforder- und Gleichstellungspléane des
Regionalverbandes FrankfurtRheinMain der Verbandskammer zur Beratung und
Beschlussfassung vorzulegen.

(4) Frauenforder- und Gleichstellungsplane der Hochschulen des Landes und der
Ubrigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des
offentlichen Rechts nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 5 werden im Benehmen mit der Dienststelle,
die die Rechtsaufsicht ausibt, aufgestellt. Rechtsaufsichtliche Beziehungen bleiben
unberihrt.

(5) Frauenforder- und Gleichstellungsplane des Hessischen Rundfunks bedurfen der
Zustimmung des Verwaltungsrates.

(6) Bei Anderungen des Frauenforder- und Gleichstellungsplanes nach § 6 Abs. 7
gelten Abs. 1 bis 5 entsprechend.

(7) Frauenforder- und Gleichstellungsplane sind in den Dienststellen, deren
Personalstellen sie betreffen, bekannt zu machen. Die Dienststelle, die den
Frauenforder- und Gleichstellungsplan aufstellt, berichtet der nach Abs. 1 bis 5
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zustandigen Stelle alle drei Jahre Gber den Umsetzungsstand der im Frauenforder-
und Gleichstellungsplan enthaltenen Zielvorgaben und MalRBhahmen sowie Uber
sonstige MalBnahmen der Férderung nach den 88 8 bis 14.

(8) Soweit der Frauenforder- und Gleichstellungsplan nicht umgesetzt worden ist,
sind die Grinde

hierfir sowohl im Rahmen der Anpassung an die aktuelle Entwicklung nach
8 6 Abs. 7 als auch bei der Aufstellung des nachsten Frauenfoérder- und
Gleichstellungsplanes darzulegen und in der Dienststelle bekannt zu geben.

(9) Die Landesregierung berichtet dem Landtag alle funf Jahre tber die Entwicklung
des Frauenanteils an den Beschéftigten sowie tber Mal3nahmen nach 8§ 6 Abs. 4
und sonstige Mal3nahmen der Férderung aufgrund von Frauenférder- und
Gleichstellungsplanen im Geltungsbereich dieses Gesetzes nach § 2 Abs. 1.

§8
Vergabe von Ausbildungsplatzen

(1) In Ausbildungsberufen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind sie bei der
Vergabe von Ausbildungsplatzen mindestens zur Halfte zu beriicksichtigen. Satz 1
gilt nicht fr Ausbildungsgénge, in denen der Staat ausschlief3lich ausbildet.

(2) Es sind geeignete Mal3Bnahmen zu ergreifen, um Frauen auf freie
Ausbildungsplatze in Berufen im Sinne von Abs. 1 Satz 1 aufmerksam zu machen
und sie zur Bewerbung zu veranlassen. Liegen trotz solcher Mal3nahmen nicht
genugend Bewerbungen von Frauen vor, konnen entgegen Abs. 1 Satz 1 mehr als
die Halfte der Ausbildungsplatze mit Mannern besetzt werden.

§9
Ausschreibungen

(1) In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind zu besetzende
Personalstellen grundsatzlich auszuschreiben. Art und Inhalt der Ausschreibung
haben sich ausschlie3lich an den Anforderungen der zu besetzenden Personalstelle
oder des zu vergebenden Amtes zu orientieren. In der Ausschreibung ist darauf
hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht sind.
Ausschreibungen sind geschlechtsneutral zu formulieren.

(2) In Ausschreibungen ist grundsatzlich darauf hinzuweisen, dass der
ausgeschriebene Arbeitsplatz in Teilzeit besetzt werden kann. Dies gilt auch ftr
Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben aller Hierarchieebenen.
Ausnahmen von Satz 1 sind nur zuldssig, soweit einer Besetzung in Teilzeit
zwingende Belange entgegenstehen. Soweit eine Verpflichtung zur Erh6hung des
Frauenanteils aufgrund eines Frauenforder- und Gleichstellungsplanes besteht, ist
dies in der Ausschreibung zu erwahnen. Die Ausschreibung soll
dienststellentbergreifend erfolgen, wenn abzusehen ist, dass die Verpflichtung zur

Stand: 28.09.2026



Seite 57 von 69

Erh6hung des Frauenanteils mit einer internen Ausschreibung nicht erfillt werden
kann.

(3) Ausnahmen von den Grundsatzen des Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 bedirfen
der Zustimmung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, welche das
Benehmen mit einer nach 8§ 15 Abs. 1 Satz 4 oder 5 bestellten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten herzustellen hat.

8§10
Bewerbungsgesprache

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden mindestens
ebenso viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Bewerbungsgesprach
eingeladen, soweit ein solches durchgefuhrt wird, wenn sie die gesetzlich oder sonst
vorgesehenen Voraussetzungen fir die Besetzung der Personalstelle oder des zu
vergebenden Amtes erfillen.

(2) Fragen nach dem Familienstand, einer bestehenden oder geplanten
Schwangerschatft oder geplanten Elternzeit und danach, wie Familienaufgaben
neben der Berufstatigkeit gewahrleistet werden kénnen, sind unzulassig.

8§11
Auswahlentscheidungen

(1) Um die Chancengleichheit von Frauen und Mannern bei Einstellung, Beférderung
und Hohergruppierung sowie die Erfullung der Zielvorgaben der Frauenférder- und
Gleichstellungsplane zu gewahrleisten, sind Eignung, Befahigung und fachliche
Leistung (Qualifikation) entsprechend den Anforderungen der zu besetzenden Stelle
oder des zu vergebenden Amtes zu beurteilen. Bei der Qualifikationsbeurteilung sind
Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die Wahrnehmung von Familienaufgaben
oder in ehrenamtlicher Tatigkeit erworben wurden, zu bertcksichtigen, soweit ihnen
fur die Eignung, Leistung und Befahigung der Bewerberinnen und Bewerber
Bedeutung zukommt. Dies gilt auch, wenn Familienaufgaben neben der
Erwerbsarbeit wahrgenommen wurden.

(2) Dienstalter, Lebensalter und der Zeitpunkt der letzten Beférderung oder
Hohergruppierung durfen nur insoweit Beriicksichtigung finden, als ihnen fur die
Eignung, Leistung und Beféahigung der Bewerberinnen und Bewerber Bedeutung
zukommt.

(3) Familienstand oder Einkommen des Partners oder der Partnerin dirfen nicht
berticksichtigt werden. Teilzeitbeschaftigungen, Beurlaubungen zur Wahrnehmung
von Familienaufgaben, die Inanspruchnahme von Elternzeit, Familienpflegezeit,
Pflegezeit, Telearbeit und flexiblen Arbeitszeitmodellen sowie Verzdégerungen beim
Abschluss der Ausbildung aufgrund der Wahrnehmung von Familienaufgaben dirfen
sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung und die Auswahlentscheidung
auswirken sowie das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen. Eine regelméafiige
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Gleichbehandlung von Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung, Elternzeit,
Familienpflegezeit, Pflegezeit und Vollzeitbeschaftigung ist damit nicht verbunden.

(4) Werden die Zielvorgaben des Frauenforder- und Gleichstellungsplanes nach

8 6 Abs. 2 Nr. 3 fur jeweils drei Jahre nicht erfullt, bedarf bis zu ihrer Erfullung jede
weitere Einstellung oder Beforderung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen
unterreprasentiert sind, der Zustimmung der Stelle, die dem Frauen- und
Gleichstellungsplan zugestimmt oder diesen nach 8 5 Abs. 1 Satz 2 aufgestellt hat,
im Geltungsbereich der Frauen- und Gleichstellungsplane der Ministerien und der
Staatskanzlei der Zustimmung der Landesregierung. Im Geltungsbereich der bei den
Hochschulen aufgestellten Frauen- und Gleichstellungspléne ist die Zustimmung der
Prasidentin, des Prasidenten, der Rektorin oder des Rektors erforderlich. In
Gemeinden ist die Beschlussfassung des Gemeindevorstandes, in
Gemeindeverbanden die Beschlussfassung des Kreisausschusses, bei kommunalen
Zweckverbanden die Beschlussfassung des Verbandsvorstandes, beim
Landeswonhlfahrtsverband Hessen die Beschlussfassung des
Verwaltungsausschusses und beim Regionalverband FrankfurtRheinMain die
Zustimmung des Regionalvorstandes erforderlich. Bei den Gbrigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden juristischen Personen des offentlichen Rechts nach

8 2 Abs. 1 Nr. 5 ist die Zustimmung des Organs, welches die Geschéftsfiihrung
wahrnimmt, erforderlich; die Angelegenheit ist der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu
geben. Ist ein in Satz 3 oder 4 genanntes Organ bereits nach anderen
Rechtsvorschriften mit der Angelegenheit zu befassen, so ist vor der ersten
Beschlussfassung unter Beifligung einer Stellungnahme der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten darauf hinzuweisen, dass der Frauenférder- und
Gleichstellungsplan in diesem Bereich nicht erflllt wurde; eine weitere
Beschlussfassung nach Satz 3 oder 4 entfallt. Satz 1 findet keine Anwendung in
Fallen des Art. 127 Abs. 3 der Hessischen Verfassung.

(5) Solange kein Frauenforder- und Gleichstellungsplan aufgestellt ist, dirfen in
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, keine Einstellungen und
Beforderungen vorgenommen werden. Ist der Frauenférder- und Gleichstellungsplan
wegen eines Verfahrens nach den 88 68 oder 70 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes noch nicht in Kraft, durfen keine Einstellungen und
Beforderungen vorgenommen werden, die dem bereits aufgestellten Frauenforder-
und Gleichstellungsplan zuwiderlaufen.

(6) Unter Beachtung von 8§ 10 des Hessischen Beamtengesetzes sind
Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt einzustellen, die wegen der Wahrnehmung
von Familienaufgaben aus dem o6ffentlichen Dienst ausgeschieden sind oder nach
Ableistung eines Vorbereitungsdienstes keinen Antrag auf Ubernahme in den
offentlichen Dienst stellen konnten. Beschéftigte, die bei unbefristeter
Teilzeitbeschaftigung oder vor Ablauf einer befristeten Teilzeitbeschaftigung oder
Ermaligung der Arbeitszeit zur Wahrnehmung von Familienaufgaben wieder zur
regelmaligen Arbeitszeit zurtickkehren wollen, sind bei der Besetzung von
Vollzeitstellen unter Beachtung von § 10 des Hessischen Beamtengesetzes
bevorzugt zu bericksichtigen.
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§12
Personalentwicklung

(1) Die Dienststellen haben bei Mal3hahmen zur Personalentwicklung die
Chancengleichheit von Frauen und M&nnern und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf als Leitprinzipien zugrunde zu legen. Dieses gilt insbesondere fir
FortbildungsmaRnahmen, fiir die dauernde oder zeitlich befristete Ubertragung
anderer Aufgaben und Funktionen, fur die Abordnung zu anderen Dienststellen
(Rotation) und fuir sonstige MaRnahmen, die auf die Ubernahme hoherwertiger
Tatigkeiten vorbereiten.

(2) In MalRnahmen zur Fortbildung, die sich an Verantwortliche fur
Personalentwicklung, Personalverwaltung sowie fir Organisations- und
Leitungsaufgaben richten, sind die Leitprinzipien zur Chancengleichheit von Frauen
und Mannern und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu behandeln.

(3) Fur weibliche Beschaftigte werden besondere Fortbildungsmal3nahmen
angeboten, die eine Weiterqualifikation ermdglichen und auf die Ubernahme von
Tatigkeiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind, vorbereiten. Solange Frauen
in Personalstellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben unterreprasentiert sind,
ist ihnen mindestens ihrem Anteil an den Beschéftigten der Dienststelle
entsprechend die Teilnahme an Fuhrungskraftefortbildungen einzuraumen. Dies ist in
den Frauenforderund Gleichstellungsplan aufzunehmen.

(4) Entstehen durch die Teilnahme an dienstlichen Fortbildungsmal3nahmen
unvermeidliche Kosten fur die Betreuung von Kindern unter 15 Jahren oder von
Angehorigen, deren Pflegebedurftigkeit durch ein &rztliches Zeugnis oder eine
Bescheinigung im Sinne des 8 63 Abs. 1 Satz 3 des Hessischen Beamtengesetzes
nachgewiesen ist, so werden diese erstattet. Die Kosten sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Monat bei der Beschéftigungsbehdrde schriftlich zu
beantragen. Die Frist beginnt mit dem Tage nach Beendigung der
Fortbildungsmaflnahme.

(5) MaRnahmen zur Personalentwicklung sind im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten so anzubieten, dass auch Beschaftigten mit Familienaufgaben die
Teilnahme mdglich ist. Soweit erforderlich, sind im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten zusatzliche Mal3nahmen anzubieten, die den zeitlichen und
raumlichen Bedurfnissen von Beschaftigten mit Familienaufgaben entsprechen.

813
Gremien

Alle Dienststellen sollen bei der Besetzung von Kommissionen, Beiraten,
Verwaltungs- und Aufsichtsraten sowie sonstigen Gremien, soweit sie ein
Entsendungs-, Bestellungs- oder Vorschlagsrecht haben, mindestens zur Halfte
Frauen berlcksichtigen. Ausnahmen sind nur aus erheblichen Grinden zul&ssig, die
aktenkundig zu machen sind.
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Dritter Abschnitt

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

8§14
Arbeitsbedingungen, Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

(1) Die Dienststellen haben Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen
anzubieten, die Frauen und Méannern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Antragen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Teilzeitbeschaftigung
und Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familienaufgaben ist zu entsprechen,
soweit nicht zwingende dienstliche Belange entgegenstehen. Die 88 63, 64 und 66
des Hessischen Beamtengesetzes werden auf Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer
entsprechend angewandt.

(3) Antragen der Beschatftigten auf flexible Ausgestaltung der Arbeitszeit, auf
Telearbeit und auf Mobiles Arbeiten zur Wahrnehmung von Familienaufgaben ist im
Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten zu entsprechen. Die Ablehnung von
schriftlichen Antragen muss im Einzelnen schriftlich begrindet werden.

(4) Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung zur Wahrnehmung von
Familienaufgaben sowie flr die Zeit des Beschaftigungsverbotes nach 8§ 6 des
Mutterschutzgesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228), geandert durch Gesetz
vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2652), und 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 der
Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitverordnung vom 8. Dezember 2011 (GVBI. |
S. 758, 2012, S. 10, 340), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. November 2021
(GVBI. S. 718), ist ein personeller Ausgleich vorzunehmen; wenn dies auch bei
Ausschopfung aller Mittel unmaoglich ist, ist ein organisatorischer Ausgleich
vorzunehmen.

(5) Beschaétftigten, die zur Wahrnehmung von Familienaufgaben beurlaubt sind,
werden von ihrer Beschaftigungsdienststelle und der Dienststelle, die den sie
betreffenden Frauenférder- und Gleichstellungsplan aufgestellt hat, kurzfristige
Beschéaftigungsverhaltnisse bei voribergehendem Personalbedarf der Dienststelle
vorrangig angeboten. Die Dienststelle soll durch geeignete Malinahmen den aus
familiaren Grinden beurlaubten Beschéftigten die Verbindung zum Beruf und den
beruflichen Wiedereinstieg erleichtern. Soweit in dem jeweiligen Beruf erforderlich,
werden ihnen auch Fortbildungen angeboten, die zur Erhaltung und Anpassung ihrer
Qualifikation geeignet sind. Die aus familiaren Griinden beurlaubten Beschaftigten
sollen von der Dienststelle auf Wunsch tber Stellenausschreibungen informiert
werden.

(6) Beschatftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung oder eine Beurlaubung beantragen,
sind auf die Folgen, insbesondere in Bezug auf renten-, arbeitslosenversicherungs-
und versorgungsrechtliche Anspriche, in allgemeiner Form hinzuweisen.

(7) Teilzeitbeschéftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten und
Fortbildungschancen einzurdumen wie Vollzeitbeschéftigten. Sie werden bei der
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Gewahrung freiwilliger sozialer Leistungen Vollzeitbeschaftigten gleichgestellt. Die
Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben aller Hierarchieebenen
steht der Teilzeitbeschéaftigung grundsétzlich nicht entgegen.

(8) Abs. 7 gilt entsprechend fur Beschéftigte, die flexible Arbeitszeitmodelle oder
Telearbeit in Anspruch nehmen.

§ 14a
Betreuungskosten bei besonderen Einsatzlagen

(1) Entstehen Beschatftigten aufgrund einer kurzfristigen Heranziehung zu
besonderen Einsatzlagen unvermeidliche Kosten fur die Betreuung von Kindern
unter 15 Jahren oder von Angehdérigen, deren Pflegebedirftigkeit durch ein arztliches
Zeugnis oder eine Bescheinigung im Sinne des § 63 Abs. 1 Satz 3 des Hessischen
Beamtengesetzes nachgewiesen ist, so werden diese flr einen Zeitraum von
maximal zwei Wochen erstattet. Abweichend von Satz 1 kann im Einzelfall eine
dariiberhinausgehende Kostenerstattung gewahrt werden, sofern Beschaftigte
nachweisen, dass keine andere Betreuungsmaoglichkeit zur Verfligung stand und der
Beschaftigte in der besonderen Einsatzlage unverzichtbar war. Die Kostenerstattung
ist ausgeschlossen

1. bei einer Betreuung durch Familienmitglieder ersten oder zweiten Grades oder
2. wenn die Betreuungskosten pflegebeddrftiger Angehériger von einer anderen
Stelle ibernommen werden.

(2) Die Kosten sind innerhalb eines Monats nach Beendigung der besonderen
Einsatzlage bei der Beschaftigungsbehdrde schriftlich zu beantragen
(Ausschlussfrist).

Vierter Abschnitt

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

§15
Bestellung von Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

(1) Jede Dienststelle mit 50 oder mehr Beschaftigten bestellt mindestens eine
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte; Dienststellen mit weniger als

50 Beschéftigten kbnnen eine Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte bestellen. In
den Gemeinden und Gemeindeverbanden kann die Aufgabe dem Frauenbiro oder
einer vergleichbaren Stelle nach § 4b der Hessischen Gemeindeordnung oder 8§ 4a
der Hessischen Landkreisordnung zugeordnet werden. In diesem Falle soll eine
entsprechende personelle Verstarkung des Frauenbiros oder der ahnlichen Stelle
vorgenommen werden. Gilt fur Personalstellen mehrerer Dienststellen ein
gemeinsamer Frauenforder- und Gleichstellungsplan, so wird bei der hierftr
zustandigen Dienststelle zusatzlich eine weitere Frauen- und
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Gleichstellungsbeauftragte bestellt. Fir den Geltungsbereich mehrerer gemeinsamer
Frauenforder- und Gleichstellungsplane kann eine einzige Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte bestellt werden, wenn die Frauenforder- und
Gleichstellungsplane zusammen nicht mehr als 2.000 Personalstellen betreffen.

(2) Zur Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten darf nur eine Frau bestellt werden.
Die Funktion der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist grundsatzlich teilbar.
Ein Interessenwiderstreit mit ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben ist
auszuschliel3en. Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte darf keiner
Personalvertretung angehoren. Sie muss die zur Erfullung ihrer Aufgabe
erforderliche Sachkenntnis und Zuverlassigkeit besitzen und in einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis stehen.

(3) Die Bestellung von Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten erfolgt aufgrund
einer Ausschreibung in der Dienststelle unter Beachtung der Vorgaben des Abs. 2.
Zur Bestellung ist die Zustimmung der zu bestellenden Bediensteten erforderlich.

(4) Im Benehmen mit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist mindestens
eine Stellvertreterin zu bestellen, die sie bei Abwesenheit und bei sonstiger
Verhinderung vertritt; Abs. 2 und Abs. 3 Satz 2 gelten entsprechend. Die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte kann der Stellvertreterin mit deren Zustimmung Aufgaben
zur eigenstandigen Erledigung Ubertragen.

(5) An den Hochschulen kbnnen an den Fachbereichen zusatzlich
Fachbereichsbeauftragte bestellt werden. Naheres regeln die Hochschulen durch
Satzung.

(6) Bei den Gerichten sind fur Angelegenheiten des richterlichen und des nicht
richterlichen Personals, bei den Staatsanwaltschaften fur Angelegenheiten des
staatsanwaltlichen und des nicht staatsanwaltlichen Personals jeweils gesonderte
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. Die Vorschrift des

Abs. 1 Satz 1 tuber die Mindestzahl der Beschaftigten gilt entsprechend fir die
jeweilige Gruppe.

(7) Im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung kann die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte auch die Amtsbezeichnung Frauenbeauftragte oder
Gleichstellungsbeauftragte verwenden.

§16
Dauer der Bestellung und Abberufung

(1) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte wird fir sechs Jahre bestellt. Im
Einvernehmen mit der zu bestellenden Beschaftigten kann die Bestellung fur weniger
als sechs Jahre erfolgen. Mit Zustimmung der Amtsinhaberin sind Verlangerungen
der Bestellung um jeweils bis zu sechs Jahre méglich.

(2) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte kann nur wegen grober
Vernachlassigung der gesetzlichen Pflichten oder grober Verletzung der gesetzlichen
Befugnisse als Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte von dieser Funktion
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abberufen werden. Allgemeine dienstrechtliche und tarifvertragliche Regelungen
bleiben unberihrt.

(3) Die Bestellung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten erlischt durch die
Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses, die Versetzung an eine andere
Dienststelle, den Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand, bei der Wahl in eine
Personalvertretung oder durch Ricktritt.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend flr die Stellvertreterin.

8§17
Aufgaben und Rechte der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte Uberwacht die Durchfihrung dieses
Gesetzes und, soweit es um das Verbot von Benachteiligungen aufgrund des
Geschlechts einschlief3lich des Verbots von sexuellen Belastigungen geht, des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 23. Mai 2022 (BGBI. | S. 768), und unterstitzt die
Dienststellenleitung bei der Umsetzung dieser Gesetze. Sie hat das Recht, friihzeitig
an allen personellen, organisatorischen und sozialen Ma3nahmen beteiligt zu
werden, welche die Gleichstellung von Frauen und M&nnern sowie die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf betreffen. Dies betrifft insbesondere

1. die Aufstellung und Anderung des Frauenforder- und Gleichstellungsplanes,
der Personalstellen ihrer Dienststelle betrifft, sowie MalRnahmen nach § 6,

2. personelle Malnahmen im Sinne der 88 75, 77 und 79 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes, soziale Ma3nahmen im Sinne des § 74 des
Hessischen Personalvertretungsgesetzes und organisatorische MalRnahmen
im Sinne des § 78 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes mit
Auswirkungen auf Personalstellen der Dienststelle, fur die sie bestellt wurde,

3. Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren fur Personalstellen der
Dienststellen, fiir die sie bestellt wurde,

4. Malinahmen zum Schutz vor sexueller Belastigung,

die Besetzung von Gremien nach 8§ 13 sowie

6. sonstige Malinahmen zur Durchfuhrung des Frauenforder- und
Gleichstellungsplanes.

o

(2) Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte nach 8§ 15 Abs. 1 Satz 4 und 5 haben das
Recht, an der Aufstellung des Frauenférder- und Gleichstellungsplanes, fir den sie
bestellt wurden, sowie an personellen MaRnahmen im Sinne der 88 75, 77 und 79
des Hessischen Personalvertretungsgesetzes, Stellenausschreibungen und
Auswabhlverfahren, welche die in diesem Frauenfoérder- und Gleichstellungsplan
erfassten Personalstellen betreffen, beteiligt zu werden. Im Rahmen der
Beteiligungsrechte nach Satz 1 finden fur die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten nach § 15 Abs. 1 Satz 4 und 5 die flr die Ubrigen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten geltenden Vorschriften Anwendung, soweit
nichts anderes bestimmt ist.
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(3) In der Landesverwaltung ist bei organisatorischen MalRnahmen, die fur die
Beschaftigten mehrerer Dienststellen von Bedeutung sind, die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte der obersten Landesbehérde anstelle der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten der betroffenen Dienststelle zu beteiligen. Bei
organisatorischen MalRnahmen, die fiir die Beschéftigten mehrerer
Geschaftsbereiche von Bedeutung sind oder Uber die die Landesregierung
entscheidet, wird anstelle der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten nach Satz 1
die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der zustandigen obersten
Landesbehorde beteiligt.

(4) Von einer beabsichtigten MalRnahme ist sie rechtzeitig, mindestens zwei Wochen
vor der Entscheidung, zu unterrichten und anzuhoéren. In dringenden Fallen kann die
Frist auf eine Woche abgekuirzt werden; dies ist auf Verlangen der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten schriftlich zu begriinden. Vor fristlosen Entlassungen
oder au3erordentlichen Kindigungen betragt die Frist drei Arbeitstage. Hat die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte Bedenken gegen die beabsichtigte
Malinahme, so hat sie dies unter Angabe der Grinde unverzuglich der
Dienststellenleitung mitzuteilen. Das Votum ist zu den Akten zu nehmen. Soweit die
Maflinahme einer anderen Dienststelle zur Entscheidung vorgelegt wird, kann die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte eine schriftliche Stellungnahme beiftigen.
Folgt die Dienststelle dem Votum der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten nicht,
hat sie ihr die Griinde hierfur auf Verlangen schriftlich mitzuteilen.

(5) Wird die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte nicht ordnungsgemald an einer
MalRnahme beteiligt, ist die Entscheidung Uber die Mal3nahme auszusetzen, bis die
Beteiligung nachgeholt wurde. Der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist
hierfuir eine Frist von zwei Wochen zu gewahren. In dringenden Féllen ist die Frist
auf eine Woche, bei auRerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen auf
drei Arbeitstage zu verkirzen.

(6) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte hat in allen Angelegenheiten, die
ihrer Beteiligung unterliegen, ein Initiativrecht. Die Dienststelle hat tber einen
Initiativantrag in angemessener Zeit zu entscheiden. Die Entscheidung Uber einen
schriftlich gestellten Initiativantrag ist der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
schriftlich mitzuteilen.

(7) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte erhalt auf Verlangen Einsicht in alle
aktenrelevante Unterlagen, die Malinahmen, an denen sie zu beteiligen ist, betreffen.
Bei Personalentscheidungen erhalt sie auf Verlangen auch Einsicht in
Bewerbungsunterlagen einschliel3lich derer von Bewerberinnen und Bewerbern, die
nicht in die engere Auswahl einbezogen wurden.

818
Information und Austausch

(1) Der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist Gelegenheit zur Teilnahme an
Besprechungen nach § 62 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes zu geben.
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(2) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte kann sich unmittelbar an die
Dienststellenleitung wenden. Sie kann sich auf dem Dienstweg an die oberste
Dienstbehdrde wenden.

(3) Zur Beratung von Fragen grundsatzlicher Bedeutung nach 8 1 Abs. 1 Satz 1,
insbesondere zur Auslegung dieses Gesetzes, kann sich die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte unmittelbar an das fir das Hessische
Gleichberechtigungsgesetz zustandige Ministerium wenden. Personenbezogene
Daten von Beschatftigten durfen dabei nicht ohne Einwilligung der Betroffenen
Ubermittelt werden.

(4) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte soll Sprechstunden durchfihren und
einmal im Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschaftigten einberufen.
Weibliche Beschaftigte konnen sich ohne Einhaltung des Dienstweges an die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ihrer Dienststelle wenden. Satz 1 und 2
gelten nicht fir Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte nach § 15 Abs. 1 Satz 4 und
5.

(5) Das fur das Hessische Gleichberechtigungsgesetz zustandige Ministerium
koordiniert und organisiert den Informations- und Erfahrungsaustausch der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten.

(6) Der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin sind
regelmanig Gelegenheiten zu Fortbildungen, die der Ausiibung ihres Amtes dienen,
zu gewahren. Dies gilt insbesondere flr Fortbildungen im Bereich des
Gleichstellungsrechts, des Arbeitsrechts, des 6ffentlichen Dienst-,
Personalvertretungs-, Organisations- und Haushaltsrechts sowie der
Personalentwicklung.

(7) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin sowie ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 21 Abs. 2 Satz 2 sind hinsichtlich der
personlichen Verhaltnisse der Beschaftigten und anderer vertraulicher
Angelegenheiten in der Dienststelle Gber die Zeit ihrer Bestellung hinaus zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

§19
Widerspruchsrecht

(1) Ist die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Auffassung, dass Malinahmen
oder ihre Unterlassung gegen dieses Gesetz verstol3en oder infolge von solchen
Maflnahmen die Erfullung des Frauenférder- und Gleichstellungsplanes gefahrdet ist,
kann sie innerhalb einer Frist von zwei Wochen ab Kenntnis bei der
Dienststellenleitung schriftlich und unter Darlegung der Grinde widersprechen; bei
aul3erordentlichen Kundigungen und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch
unverzuglich einzulegen.

(2) Die Dienststellenleitung entscheidet innerhalb von drei Wochen nach Zugang des
Widerspruchs erneut Uber den Vorgang. Soweit die Dienststelle dem Widerspruch
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nicht abhilft, hat sie dies gegentber der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
schriftlich zu begrinden.

(3) Soweit die Dienststelle einem Widerspruch der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten nicht abhilft, kann die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte in der Landesverwaltung die Entscheidung der Stelle, die
dem Frauenforder- und Gleichstellungsplan zugestimmt oder diesen nach

8§ 5 Abs. 1 Satz 2 aufgestellt hat, beantragen. Bei Dienststellen der Gemeinden kann
die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte die Entscheidung des
Gemeindevorstandes, bei Dienststellen der Gemeindeverbande die Entscheidung
des Kreisausschusses beantragen, bei Dienststellen der kommunalen
Zweckverbande die Entscheidung des Verbandsvorstandes, beim
Landeswohlfahrtsverband Hessen die Entscheidung des Verwaltungsausschusses,
beim Regionalverband FrankfurtRheinMain die Entscheidung des
Regionalvorstandes. Bei den Ubrigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
juristischen Personen des offentlichen Rechts kann die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte die Entscheidung des Organs, welches die
Geschaftsfuhrung wahrnimmt, beantragen, beim Hessischen Rundfunk die
Entscheidung des Verwaltungsrates. Die Entscheidung der Stelle nach Satz 1 bis 3
ist innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach der erneuten Entscheidung der
Dienststelle oder nach Ablauf der Entscheidungsfrist nach Abs. 2 Satz 1 schriftlich
und unter Darlegung der Grinde zu beantragen. Bei aul3erordentlichen Kiindigungen
und fristlosen Entlassungen ist die Entscheidung unverziglich zu beantragen.

(4) Die Stelle nach Abs. 3 Satz 1 bis 3 entscheidet innerhalb eines Monats, bei
aul3erordentlichen Kindigungen und fristiosen Entlassungen innerhalb von drei
Tagen, schriftlich und unter Darlegung der Grinde tber den Widerspruch.

(5) Bis zur erneuten Entscheidung der Dienststelle nach Abs. 2 oder der
Entscheidung nach Abs. 4 wird der Vollzug der Mal3Bhahme ausgesetzt.

820
Rechtsschutz

(1) Bleibt der Widerspruch nach § 19 erfolglos, kann die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte innerhalb eines Monats das zustandige
Verwaltungsgericht anrufen.

(2) Die Anrufung des Gerichts kann nur darauf gestitzt werden, dass die Dienststelle

1. Rechte der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten aus diesem Gesetz
verletzt hat oder

2. einen den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht entsprechenden
Frauenforder- und Gleichstellungsplan aufgestellt hat.

(3) Abweichend von Abs. 1 ist die Anrufung des Gerichts auch zulassig, wenn tber
den Widerspruch von der Stelle nach § 19 Abs. 3 Satz 1 bis 3 innerhalb der Frist
nach 8 19 Abs. 4 sachlich nicht entschieden worden ist und eine Nachfrist von
mindestens zwei Wochen unter Androhung der Beschreitung des Rechtswegs
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fruchtlos abgelaufen ist. Soweit eine Stelle nach § 19 Abs. 3 Satz 1 bis 3 nicht
vorgesehen ist, gilt Satz 1 entsprechend, wenn die Dienststelle innerhalb der Frist
nach 8 19 Abs. 2 Satz 1 nicht entschieden hat. § 75 Satz 2 bis 4 der
Verwaltungsgerichtsordnung gilt entsprechend.

(4) Die Anrufung hat keine aufschiebende Wirkung.

(5) Die Dienststelle tragt die der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
entstehenden Kosten.

§21
Dienstliche Stellung

(1) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar der
Dienststellenleitung zugeordnet. Sie nimmt ihre Aufgaben und Befugnisse als
dienstliche Tatigkeit wahr. Dabei ist sie von fachlichen Weisungen frei. Sie ist im
erforderlichen Umfang von den tbrigen dienstlichen Aufgaben zu entlasten und mit
den zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen raumlichen, personellen und
sachlichen Mitteln auszustatten.

(2) Fur die Tatigkeit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist mindestens eine
Stelle zur Verfligung zu stellen, in Dienststellen mit

1. 150 bis 300 Beschaftigten mit 25 Prozent,

2. mehr als 300 Beschaftigten mit 50 Prozent und

3. mehr als 600 Beschaftigten mit 100 Prozent der regelmafigen Arbeitszeit. Im
Benehmen mit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist in
Dienststellen mit mehr als 1.000 Beschaftigten eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter mit der Halfte der regelmaldigen Arbeitszeit zuzuordnen, in
Dienststellen mit mehr als 1.200 Beschaftigten eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter mit der vollen Regelarbeitszeit. In Dienststellen mit mehr als
2.000 Beschatftigten sind, falls erforderlich, zudem Stellenanteile fir eine
weitere Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte oder eine Stellvertreterin zur
Verfligung zu stellen. Fur die Tatigkeit von Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten nach § 15 Abs. 1 Satz 4 und 5 ist bei einer
Zustandigkeit flr weniger als 500 Personalstellen eine Stelle mit der Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit und dartiber hinaus eine volle Stelle zur Verfiigung
zu stellen. In der Landesverwaltung sind bei der Entlastung der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten in den obersten Landesbehérden die Aufgaben
nach § 17 Abs. 3 entsprechend zu bericksichtigen. In den Hochschulen sind
bei der Entlastung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten die Aufgaben
nach 8 6 Abs. 4 Satz 2 des Hessischen Hochschulgesetzes zu
bertucksichtigen.

(3) Bei ununterbrochener Abwesenheit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
Uber drei Monate hinaus ist ihre Stellvertreterin in dem gleichen Umfang wie die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte zu entlasten. Soweit der Stellvertreterin nach
§ 15 Abs. 4 Satz 2 Aufgaben zur eigenstandigen Erledigung tbertragen worden sind,
ist die Dienststelle auf gemeinsamen Antrag der Frauen- und
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Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin verpflichtet, die Entlastung auf
die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und die Stellvertreterin aufzuteilen.

(4) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin durfen
wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt werden; dies gilt insbesondere fuir die
berufliche Entwicklung. Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, denen fur ihre
Tatigkeit eine Stelle mit 100 Prozent zur Verfigung gestellt wurde, haben bei sie
betreffenden Personalentscheidungen einen Anspruch auf fiktive Nachzeichnung
ihres beruflichen Werdegangs. Die Dienststelle hat auf Antrag der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten eine Aufgabenbeschreibung als Nachweis tber ihre
Tatigkeit vorzunehmen. Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertreterin durfen gegen ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn
dies aus zwingenden dienstlichen Griinden auch unter Bertcksichtigung ihrer
Funktion als Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte oder Stellvertreterin
unvermeidbar ist und die Stelle, die bei einem Widerspruch der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten nach § 19 Abs. 3 entscheidet, zugestimmt hat. Auf eine
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte oder ihre Stellvertreterin, mit der ein
Arbeitsverhaltnis besteht, findet § 15 Abs. 2 und 4 des Kindigungsschutzgesetzes in
der Fassung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1317), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 14. Juni 2021 (BGBI. | S. 1762), entsprechend Anwendung mit der MaRR3gabe,
dass zusatzlich zur personalvertretungsrechtlich erforderlichen Zustimmung nach

8 15 Abs. 2 des Kiundigungsschutzgesetzes die Zustimmung der Stelle vorliegen
muss, die bei einem Widerspruch der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten nach
§ 19 Abs. 3 entscheidet.

Funfter Abschnitt

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 22

Neuerrichtung, Auflésung und Eingliederung von Dienststellen, Mehrung und
Minderung von Stellen

() In neu errichteten Dienststellen sind innerhalb von sechs Monaten Frauenférder-
und Gleichstellungspléane aufzustellen. 8 11 Abs. 5 gilt insoweit nicht. In
Dienststellen, in denen die Zahl der regelmafig Beschaftigten um mehr als zwanzig
Prozent steigt oder sinkt, sind Frauenférder- und Gleichstellungsplane entsprechend
8 6 Abs. 7 innerhalb von sechs Monaten anzupassen.

(2) In neu errichteten Dienststellen bestellt die Dienststelle innerhalb von zehn
Arbeitstagen eine kommissarische Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte fur die
Dauer von sechs Monaten; 8 78 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes gilt in diesen Fallen nicht. Innerhalb dieser Frist ist die
Stelle der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten auszuschreiben und neu zu
besetzen.
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(3) Geht eine Dienststelle durch Auflosung oder Eingliederung unter, so endet
gleichzeitig das Amt der fiir diese Einheit bestellten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten sowie deren Stellvertreterin.

§23
Rechte der Menschen mit Behinderung

Die Rechte der Menschen mit Behinderung werden durch dieses Gesetz nicht
beruhrt.

§24
Aufgaben der kommunalen Frauenbiros

Die Aufgaben der Gemeinden nach 8 4b der Hessischen Gemeindeordnung und
nach § 4a der Hessischen Landkreisordnung werden durch dieses Gesetz nicht
berthrt.

825
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Das Gesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft. Es tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2030 aulRer Kraft.
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