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Anfrage
AF-16/2021

Landkreis
Limburg-Weilburg

Anfrage der Fraktion B90 Die Grünen

Anfrage zur Kreistagssitzung am 5. November 2021, TOP 20.

Betreff:
Aufschlüsselung des Frauenförderplans

Anfrage:
1. Wie viele Frauen mit Behinderung sind beim Kreis Limburg-Weilburg angestellt?
2. Wie viele Frauen mit Migrationsgeschichte (sofern bekannt) sind beim Kreis Limburg-Weilburg 

beschäftigt?

Begründung:
Im Rahmen der Frauenkommission wurde der Frauenförderplan 2021/2025 vorgestellt. Dort findet 
man die Beschäftigung von Frauen im Kreis nach vielen Kriterien aufgeschlüsselt. Allerdings wird 
daraus nicht ersichtlich, wie viele Frauen, die unter Mehrfachdiskriminierungen leiden, in unserem 
Landkreis angestellt sind.

Den GRÜNEN ist eine intersektionale Sichtweise auf die Frauenquote wichtig. Viele Frauen haben es 
auf dem Arbeitsmarkt auf Grund ihrer Herkunft oder einer körperlichen oder geistigen 
Beeinträchtigung viel schwerer. Neben der generellen Aufteilung nach Geschlechtern im 
Frauenförderplan kann eine weitere Aufschlüsselung helfen, unsere Kreisverwaltung auf Dauer 
inklusiver zu gestalten, da wir so auch innerhalb der Gruppe von Frauen Schwerpunkte feststellen 
können.

Der Vorsitzende des Kreistages des
Landkreises Limburg-Weilburg

gez. Joachim Veyhelmann




