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MITTEILUNG

Verlagerung der Softwareentwicklung; personelle Veranderungen im Fachbereich IT
und Digitalisierung

Beratungsfolge Termin Entscheidung
DV-Kommission 25.03.2026 zur Kenntnis
Verwaltungsausschuss 25.03.2026 zur Kenntnis
Personal- und Organisationsausschuss 17.06.2026 zur Kenntnis

Inhalt der Mitteilung

Auf Grundlage des Beschlusses V101/2024/XVII der Verbandsversammlung vom 02.10.2024 hat der
LWV Hessen die Softwareentwicklungsaktivitaten auf seine Tochtergesellschaft ANLEI-Service GmbH
(ASG) Ubertragen. Ziel dieser MalRinahme ist es, die Softwareentwicklung auch kinftig erfolgreich und
zum grof3tmoglichen Nutzen fir den LWV fortzufiihren. Von der Verlagerung waren urspriinglich rund
40 Mitarbeitende mit einem Stellenanteil von 32 Vollzeitdquivalenten betroffen. Zum 01.01.2025 wurden
letztendlich Mitarbeitende im Umfang von 23,5 VK personalgestellt, abgeordnet oder zugewiesen.

Zum heutigen Zeitpunkt sind 11 Beschéaftigte des LWV Hessen dauerhaft personalgestellt bei der ASG
tatig. Weitere 5 Mitarbeitende sind befristet abgeordnet. 9 Beschaftigte haben inzwischen beim LWV
Hessen gekiindigt und einen Arbeitsvertrag mit der ASG unterzeichnet.

Im Zuge der Verlagerung konnten im Fachbereich IT und Digitalisierung bislang insgesamt 21 Stellen
im Bereich Softwareentwicklung abgebaut werden. Zwei weitere Stellen sind zwar im Stellenplan 2026
enthalten, jedoch nicht zur Wiederbesetzung vorgesehen. Aktuell sind Mitarbeitende im Umfang von
8,5 VK entgegen der urspringlichen Prognosen nach teilweise beendeten Abordnungen beim LWV ta-
tig. Diese Mitarbeitenden Gbernehmen gezielt und kompetenzbasiert zentrale Aufgaben im Fachbe-
reich, wie etwa im Produkt- und Releasemanagement, in der Qualitatssicherung sowie im Support.

Durch die von Anfang an geringeren Abordnungen sowie das teilweise Beenden der Abordnungen
konnten externe Vergaben in Hohe von rund 580.000 € (Arbeitsaufwande 2024, umgerechnet ca. 6,2
VK) beendet werden. Zudem wurde das GrofRprojekt zur Digitalisierung des LWV Hessen mit zunachst
zwei VK gestartet.



Die organisatorische Umstrukturierung ist noch nicht vollstdndig abgeschlossen und die Zusammenar-
beit zwischen LWV und ASG bedarf weiterer Optimierung. Dennoch ist festzuhalten, dass die bisherige
Umsetzung der MaRnahmen dank der guten Zusammenarbeit aller Beteiligten weitgehend reibungslos

verlaufen ist.





