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Stadtverwaltung Michelstadt  
 

Beschlussvorlage 
Vorlage Nr.: VL-75/2026 
Zuständigkeit: Kulturamt eingereicht am: 12.03.2026 
Sachbearbeitung: Heinz Seitz 
Verfasser/in: Heinz Seitz 
Kostenstelle: 

 

Status: öffentlich 
 
Beratungsfolge Termin Beratungsaktion 
Magistrat 18.03.2026 beschließend 
Kultur-, Tourismus und Marktausschuss 19.05.2026 zur Kenntnis 

 
Betreff: 
Weihnachtsmarkt 2026 - Parkraumbewirtschaftung 
 
Beschlussvorschlag: 
Vom Bericht der Verwaltung bezüglich der Parkraumbewirtschaftung beim Michelstädter 
Weihnachtsmarkt wird Kenntnis genommen und den Änderungen ab dem Weihnachtsmarkt 2026 
zugestimmt. 
 

 
Begründung: 
Seit vielen Jahren wird im Rahmen der Bewerbung unseres Weihnachtsmarktes darauf 
hingewiesen, dass Reisebusse während der Dauer des Weihnachtsmarktes den Großparkplatz 
Altstadt kostenfrei anfahren und nutzen können. 
 
Bislang wurden von Seiten der Stadt für Reisebusse keine Parkgebühren erhoben. Dadurch sollte 
insbesondere die Attraktivität des Weihnachtsmarktes für Gruppenreisen gesteigert werden. 
 
In den vergangenen Jahren ist jedoch eine deutliche Steigerung der Kosten im Bereich der 
Parkplatzbewirtschaftung festzustellen. Diese betreffen unter anderem den erhöhten 
organisatorischen Aufwand während der Marktzeit sowie den Einsatz zusätzlichen Personals zur 
Verkehrslenkung und Parkplatzorganisation, vor diesem Hintergrund erscheint es angebracht, 
künftig auch für Reisebusse ein moderates Parkplatzentgelt von 10 Euro zu erheben. 
 
Mit einem vorgeschlagenen Entgelt in Höhe von 10 Euro pro Reisebus wird ein im Vergleich zu 
anderen Veranstaltungsorten moderater Betrag angesetzt.  
 
Während der Dauer des Weihnachtsmarktes werden durchschnittlich rund 230 Reisebusse 
registriert. Durch die Einführung eines entsprechenden Entgelts könnten somit zusätzliche 
Einnahmen von etwa 2.300 Euro erzielt werden. 
 
Die bestehenden Parkplatzentgelte für PKW und Wohnmobile in Höhe von jeweils 5 Euro bleiben 
unverändert und haben sich in der bisherigen Praxis bewährt. 
 
Personalressourcen: 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
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