Kinderbetreuung im Taunus (KiT) GmbH

Entwicklung der Kosten 2018-2023

fur die Bereiche Verwaltung und Schulerbetreuung




Auftragsverhiltnis der KiT GmbH

* Die KiT GmbH ist als Dienstleister fir den Hochtaunuskreis tatig

* Verwaltungsvereinbarungen bestehen zwischen dem Hochtaunuskreis
und den Kommunen

Betreuungs-
EINNAHMEN
ange bote Betreuungsentgelte

Landeszuweisungen

— AUSGABEN

Verwaltungskosten
Sachkosten
Betriebskosten

KOMMUNEN Kosten der KiT GmbH

Finanzierung
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Uberblick KiT GmbH

Die KiT GmbH ist eine gemeinnitzige GmbH — ein sogenannter Tendenzbetrieb
Keine Gewinnerzielungsabsicht — aber Notwendigkeit der Kostendeckung

Jahresergebnis 2021 — bei einem Umsatz (Ertrage und Aufwendungen) in Hohe von 15 Millionen — Uberschuss von 63.000 Euro

(=0,4 %)
Monatliche Personalkosten von Uber 1 Million = nur mit Abschlagen zu finanzieren

Tarifungebunden — keine Anwendung eines Tarifvertrages — aber Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates nach § 87

Betriebsverfassungsgesetz
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Uberblick Aufgaben der KiT GmbH

3 Aufgabenbereiche:

Betreuungsangebote an den Schulen, Teilhabe/Integrationshilfe, Kindertagesstatten

Personal:

Uber 700 Mitarbeiter/innen = hohe Fluktuation = Personalgewinnung, Einstellungsverfahren, Vertragliche Abwicklung

Steuerung der Aufgabenwahrnehmung vor Ort:
padagogische Fachberatung, Personaleinsatz, regionale Leitungstreffen der Betreuungseinrichtungen, Problemlosungen,

Krisenmanagement bei krankheitsbedingtem Personalmangel

Finanzen:

Budgetplanung, Rechnungswesen / Abrechnung der Leistungen

Um diese Aufgaben erledigen zu konnen, wird ein entsprechender Verwaltungsbereich - Geschaftsstelle -

benotigt
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Ursachen Kostensteigerung 2018-2023

Erhohung der Mitarbeiterzahl in der Geschaftsstelle auf 13 Personen (Stand Ende 2022), zusammen 9,5 VZ fur die Verwaltung

einer Mitarbeiterzahl von Uber 700 Beschaftigten
= Hauptamtliche Geschaftsfuhrung ab April 2021, Wechsel der Geschaftsfuhrung zum Januar 2022
= Grundung des Betriebsrates im Jahr 2020 mit Freistellung von Personal, regelmafige Betriebsversammlungen
= Anmietung von Buroraumen fur die Geschéaftsstelle und den Betriebsrat, gestiegene Mietneben- und Betriebskosten
= gestiegener Bedarf an Fortbildung und Rechtsberatung
= EinfUhrung eines Jobtickets fur alle Mitarbeiter/innen im Juni 2022
= Allgemeine Kostensteigerungen fur 2022 und 2023

vertragliche Bindung der B. A. D. GmbH als Dienstleister fur betriebliche Gesundheitsvorsorge und Arbeitssicherheit ab 2023
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Kostenbereiche Verwaltung

= Personalkosten:

Lohn/Gehalt, Sozialabgaben, Stellenanzeigen, Jobticket, weitere Personalmallnahmen

= Miete / Betriebskosten:

Miete Buroraume und Parkplatze, Mietnebenkosten, Betriebskosten

= Sachkosten:
Buro- und Verbrauchsmaterial, Abschreibungen, Fort- und Weiterbildung, Rechtsberatung, Betriebsversammlung,
Bankgebuhren, Gerichtskosten, Steuer- und Wirtschaftsprufung, Beirat, Versicherungen, Veroffentlichungen,

Personalkostenerstattungen, Kosten fur Gesundheitsvorsorge und Arbeitsschutz

Die Overheadkosten werden auf die verschiedenen Arbeitsbereiche verteilt. Die Umlage erfolgt in einem festgelegten,

internen Verfahren (fachliche Zuordnung und pro Mitarbeiter/in)
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, Entwicklung der Kosten Verwaltung (Overhead)

Personalkosten 80.900,00 € 92.400,00 € 163.100,00 € 482.000,00 € 614.400,00 € 712.200,00 €
Miete / Betriebskosten 0,00 € 1.100,00 € 11.300,00 € 129.700,00 € 128.000,00 € 129.000,00 €
139.300,00 € 141.600,00 € 185.100,00 € 297.500,00 € 459.800,00 € 455.100,00 €
Summe Ausgaben 220.200,00 € 235.100,00 € 359.500,00 € 909.200,00 € 1.202.200,00 € 1.296.300,00 €
Summe Einnahmen 48.200,00 € 58.800,00 € 48.200,00 € 56.800,00 € 28.300,00 € 2.700,00 €

Overheadkosten 172.000,00 € 176.300,00 € 311.300,00 € 852.400,00 € 1.173.900,00 € 1.293.600,00 €

Prozentuale Entwicklung 100% 103% 181% 496% 683% 752%

Prozentuale Steigerung zum Vorjahr - 3% 77% 174% 38% 10%

Hinweis: In den ersten Jahren wurden die Verwaltungsaufgaben einschlieBlich Geschéftsfiihrung durch Kreisbedienstete wahrgenommen * Planung flr 2022 und 2023 |
Stand November 2022
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Entwicklung Kosten Verwaltung
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Entwicklung Kosten Verwaltung
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Entwicklung Kosten Personal

Personelle Probleme
Schwierigkeiten bei der Personalgewinnung — teils mehr Abgange als Zugange
Einschrankungen bei der Kompetenz der Bewerber — wegen schlechter Bezahlung
Stundenlohne an der Mindestlohngrenze — vielfach rund 11 Euro
Forderung des Betriebsrats seit dessen Grundung 2020
Notwendigkeit der Einfuhrung eines neuen Entgeltsystems

Daher Abschluss einer Betriebsvereinbarung zur Einfuhrung eines neuen Entgeltsystems ab 01.07.2022
mit Anwendung der Entgelttabellen des TVOD —VKA und TVAD VKA SuE
mit Anwendung von Entgeltgruppen und Stufenzuordnung
Anspruch auf die Sonderzahlung
Anspruch auf die kommenden Tarifsteigerungen
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Kostenbereiche Schulerbetreuung

= Personalkosten:

Lohn/Gehalt, Sozialabgaben, Stellenanzeigen, weitere Personalmalinahmen

= Sachkosten:
Umlage Overheadkosten, Kosten fur Zeitarbeitspersonal, Reisekosten, Fort- und Weiterbildung, Ubernahme von Schulgeldern

zur Qualifizierung des Personals, Personalkostenerstattungen, Kosten fur Berufsbekleidung (Kichenpersonal)
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Entwicklung der Kosten Schulerbetreuung

I I N I N
6.816.700,00 € 7.440.000,00 € 7.729.500,00 € 8.614.700,00 € 9.378.600,00 € 11.124.700,00 €
m 377.800,00 € 400.700,00 € 523.700,00 € 747.600,00 € 1.022.700,00 € 1.176.800,00 €
7.194.500,00 € 7.840.700,00 € 8.253.200,00 € 9.362.300,00 € 10.401.300,00 € 12.301.500,00 €

Prozentuale Entwicklung 100% 109% 115% 130% 145% 171%

Prozentuale Steigerung zum Vorjahr - 9% 5% 13% 11% 18%

* Planung fur 2022 und 2023 | Stand November 2022
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Entwicklung Kosten Schulerbetreuung
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Ausblick

= Die Kostensteigerungen bei den Overheadkosten werden sich in 2022 und 2023 im Vergleich zu 2021 fortsetzen
= Danach sind dann die gravierendsten Steigerungen abgeschlossen

= Fir 2024 ist dann nur noch mit einer moderaten Kostensteigerung in Abhangigkeit von den Tarifabschlissen und den

wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Deutschland zu rechnen
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