Die Vorsitzende des
Sozialausschusses

Stadt
Neu-Anspach

Stadtverwaltung BahnhofstraRe 26 61267 Neu-Anspach 14. Februar 2024

«Anrede»

«Vorname» «Nachname»
«Strasse»

«Postleitzahl» «Ort»

Sehr geehrte «Anrede» «Nachnamey,

zu der

am Dienstag, dem 20.02.2024
um 20:00 Uhr

im Klubraum 1 + 2 des Birgerhauses (Gustav-Heinemann-Strafl3e 3, Neu-Anspach), stattfindenden 20.
offentlichen Sitzung des Sozialausschusses in der XIIl. Legislaturperiode werden Sie hiermit herzlich
eingeladen.

Tagesordnung:

1. Genehmigung des Beschluss-Protokolls Nr. XIIl/19/2024 (iber die Sitzung des
Sozialausschusses am 05.12.2023

2. Bericht aus den Kindertagesstatten der freien und kirchlichen Trager

3. Beratungspunkte

3.1 %ﬁhl der Schriftfihrenden fiir die Fachausschisse der Stadtverordnetenversammliung in der

Legislaturperiode, 4. Aktualisierung
Vorlage: 27/2024

3.2 Neufassung der Entgeltordnung zur Badeordnung fir das Waldschwimmbad der Stadt Neu-
Anspach
Vorlage: 23/2024

3.3 Konzept und Produktbeschreibung der Stadtblicherei Neu-Anspach
Vorlage: 24/2024

3.4 Einreichung der Petition ,,Schiitzen wir den alten Wald am Stahlnhainer Hang fiir unsere

Sicherheit und die Natur*
Vorlage: 30/2024

4. Mitteilungen des Magistrats
4.1 Kindertagesstatten des VzF Taunus

Vorlage korrigierter Haushaltsplane und Anderung der Zuschusszahlungen 2024
Vorlage: 15/2024



4.2 Schutzkonzepte der stadtischen Kindertagesstatten
Vorlage: 19/2024

4.3 Essensversorgung in den Kindertagesstatten
Anfrage aus dem Sozialausschuss vom 05.12.2023
Vorlage: 22/2024

4.4 Arbeitskreis Waldschwimmbad
Vorlage: 25/2024

5. Anfragen und Anregungen

gez.
Karin Birk-Lemper
Ausschussvorsitzende



Protokoll

Nr. X111/20/2024

der oOffentlichen Sitzung des Sozialausschusses

vom Dienstag, dem 20.02.2024

Sitzungsbeginn:  20:00 Uhr
Sitzungsende: 21:21 Uhr

l. Vorsitzende

Birk-Lemper, Karin

Il. Die weiteren Ausschussmitglieder

Holm, Christian
Muschter, Jan
Stockl, Charlotte
Utterodt, Anja
Weber, Matthias
Zunke, Sandra

lll. Von der Stadtverordnetenversammlung

Bolz, Ulrike

Fleischer, Hans-Peter
Kraft, Uwe

Dr. Kulp, Kevin
Schirner, Regina
Ziegele, Stefan

IV. Vom Magistrat
Strutz, Birger
Bletz, Manfred
Schubert, Gabriele
Strempel, Jlirgen

V. Von den Beiraten

VI. Von der Verwaltung

VII. Als Gaste

VIII. Schriftfiihrer

Ernst, Anja



Die Vorsitzende erdffnet die Sitzung. Sie stellt die Ordnungsmafigkeit der Ladung sowie die
Beschlussfahigkeit fest. Die Tagesordnung wird wie folgt geandert:

Die Mitteilungen

4.1 Kindertagesstéatte des VzF Taunus — Vorlage korrigierter Haushaltspléane und Anderung der Zuschuss-
zahlungen 2024

sowie

4.2. Schutzkonzepte der stadtischen Kindertagesstatten

werden in die Punkte mit Aussprache aufgenommen. Die so geanderte Tagesordnung wird wie folgt erledigt:

1. Genehmigung des Beschluss-Protokolls Nr. XIll/19/2024 i{iber die Sitzung des
Sozialausschusses am 05.12.2023

Die Ausschussvorsitzende tragt den Anderungswunsch der evangelischen Kirchengemeinde Anspach, Frau
Monika Henrici mit folgender Erganzung zum Protokoll Nr. XIII/19/2023 Uber die Sitzung des Sozialaus-
schusses am 05.12.2023 vor:

Unter Punkt 4. Bericht aus den Kindertagesstatten der freien und kirchlichen Trager

An der Sitzung des kirchlichen Kindergartenausschusses Anspach am 08.11.2023 konnte Frau Henrici wegen
einer Erkrankung nicht teilnehmen. Die von Frau Zunke genannten AuRerung hat sie weder an diesem Abend,
noch an einem anderen Zeitpunkt ausgesprochen. Frau Winkler hatte in dieser Sitzung angemerkt, dass es
wilnschenswert sei, wenn die kirchlichen Trager zusatzlich zur Tragervertretung ebenfalls mit der Kita-Leitung
im Arbeitskreis Kita vertreten sein kdnnten. Niemals wurde von Seiten der Kirchengemeinde Anspach kritisiert,
dass die Leitungen der stadtischen Kitas dem Arbeitskreis Kita angehdren.

Des Weiteren ist im Protokoll auf Seite 3 in Absatz 3 Herr Fleisch in Herr Fleischer zu andern.

Beschluss

Es wird beschlossen, dass Protokoll Nr. XII1/19/2023 (ber die Sitzung des Sozialausschusses am 05.12.2023
mit den folgenden Erganzungen zu genehmigen:

Unter Punkt 4. Bericht aus den Kindertagesstatten der freien und kirchlichen Trager

An der Sitzung des kirchlichen Kindergartenausschusses Anspach am 08.11.2023 konnte Frau Henrici wegen
einer Erkrankung nicht teilnehmen. Die von Frau Zunke genannten AuRerung hat sie weder an diesem Abend,
noch an einem anderen Zeitpunkt ausgesprochen. Frau Winkler hatte in dieser Sitzung angemerkt, dass es
winschenswert sei, wenn die kirchlichen Trager zusatzlich zur Tragervertretung ebenfalls mit der Kita-Leitung
im Arbeitskreis Kita vertreten sein kdnnten. Niemals wurde von Seiten der Kirchengemeinde Anspach kritisiert,
dass die Leitungen der stédtischen Kitas dem Arbeitskreis Kita angehoren.

Des Weiteren ist im Protokoll auf Seite 3 in Absatz 3 Herr Fleisch in Herr Fleischer zu &ndern.

Beratungsergebnis: 6 Ja-Stimme(n), 0 Gegenstimme(n), 1 Stimmenthaltung(en)

2. Bericht aus den Kindertagesstatten der freien und kirchlichen Trager

Frau Bolz berichtet von der Mitgliederversammlung des VzF am Mittwoch, 14.02.2024. Dort wurden
Satzungsanderungen beschlossen:

- § 1: Der Vereinsname wird in ,Verein zur Férderung der Integration von Menschen mit Behinderung und
Benachteiligung Taunus e. V. (VzF Taunus)“ gedndert.

- § 5 b): Der Ehrenvorstand wird in Ehrenprasident geandert.

- § 7: Der Ehrenvorstand wird im gesamten Paragraphen in Ehrenprasident geandert.

- § 8: Dem Beirat sollen kiinftig zusatzlich jeweils 2 Vertreter aus den Kommunen, in denen der VzF
Taunus e. V. tatig ist, angehdren.

- § 10: Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins fallt das Vermogen des Vereins dem Bundesverband
fur Koérper- oder mehrfachbehinderter Menschen e. V. in Disseldorf zu. Sollte dieser Verein nicht mehr
bestehen, fallt das Vermdogen dem Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband, Landesverband
Hessen e. V. zu, die es unmittelbar und ausschlie3lich fir gemeinnitzige oder mildtatige Zwecke zu
verwenden haben.



Der bisherige Vorsitzende des Vorstandes Herr Djafari verabschiedet sich in die Position Ehrenprasident. Ihm
folgt Herr Hruby, der gewahlt wurde. Weitere Mitglieder des Vorstandes werden Frau Junghahn sowie der
Kassenprifer Herr Ruschke. Der Haushalt 2024 wurde verabschiedet.

Auf Seiten der kirchlichen Trager hat keine Sitzung stattgefunden, so dass kein Bericht erfolgte.

3. Beratungspunkte

3.1 Wahl der Schriftfilhrenden fiir die Fachausschiisse der Stadtverordnetenversammlung
in der XIlil. Legislaturperiode, 4. Aktualisierung

Vorlage: 27/2024

Beschluss:

Es wird beschlossen, folgende Mitarbeitende der Verwaltung zu Schriftfihrenden bzw. deren Stellvertretern
zu wahlen:

Umweltausschuss

Schriftflihrerin Dagmar Hiller

Stellvertreterin Dorothea Gutjahr

Stellvertreterin Christiane Gebert-Dohrmann (NEU)
Sozialausschuss

SchriftfUhrerin Kerstin Dudek (NEU)

Stellvertreterin Anke Ludwig

Stellvertreterin Anja Ernst

Stellvertreterin Anja Engers

Bauausschuss

Schriftfihrerin Katharina Bischoff

Stellvertreterin Dagmar Hiller

Stellvertreterin Christiane Gebert-Dohrmann (NEU)
Haupt- und Finanzausschuss

Schriftfuhrerin Katja Lindenmann (NEU)
Stellvertreter Christian Neuenfeldt (NEU)

Weiter wird beschlossen, dass alle gewahlten Schriftfihrenden bzw. die Stellvertretenden in allen
Fachausschlssen eingesetzt werden kénnen

Beratungsergebnis: 7 Ja-Stimme(n), 0 Gegenstimme(n), 0 Stimmenthaltung(en)

3.2 Neufassung der Entgeltordnung zur Badeordnung fiir das Waldschwimmbad der Stadt
Neu-Anspach

Vorlage: 23/2024

Herr Fleischer berichtet von der Sitzung des Arbeitskreises am 30.01.2024 und der Zustimmung zur
Neufassung der Entgeltordnung. Er meldet Bedenken zur Preiserhéhung an und pladiert daflr, die bisherigen
Preise bestehen zu lassen. Er befiurchtet eine Abwanderung der Gaste nach Wehrheim. Gaste zu behalten
und mehr Gaste zu bekommen, soll das Ziel sein. Fur die Zukunft schldgt er eine jahrliche prozentuale
Preiserhdhung — ahnlich der jahrlichen Anpassung der Kindertagesstatten — vor. Er beantragt, dass die
bisherige Preisgestaltung bestehen bleibt. Sowohl Herr Muschter wie Herr Holm, Frau Schirner, Frau Bolz und
Herr Dr. Kulp bezeichnen die Preiserh6hung auf das Niveau der umliegenden Bader als moderat. Herr Strutz
halt die Preiserhdhung nach der Investition fir das neue Becken fir gerechtfertigt. Dem stimmt Herr Ziegele
zu. Frau Bolz erlautert, dass auch der Arbeitskreis Waldschwimmbad in seiner Sitzung der vorgeschlagenen
Preisgestaltung zugestimmt hat. Frau Zunke schlagt vor, dass je nach Fertigstellungs- und Offnungstermin
Uber weitere Preisgestaltungen entschieden werden soll. Dazu beflirwortet sie den Verkauf von Saisonkarten,
wenn die Baumalnahme im Zeitplan liegt.



Frau Birk-Lemper fragt nach dem Vorgehen, falls das Becken nicht rechtzeitig zum Saisonbeginn umgebaut
ist. Herr Strutz erlautert, dass aufgrund des Wetters Uber die Weihnachtszeit sowie im Januar 2024 eine
Verzdgerung im Bau vorhanden ist, die die Dienstleister nun versuchen, aufzuholen.

Herr Fleischer erlautert, dass die Frihschwimmer aufgrund des Gutachtens zur Verkehrssicherungs- und
Aufsichtspflicht durch das Raster fallen. Eine clevere Ldsung fur die Frihschwimmer wird von den
Ausschussmitgliedern gefordert, da die bisherige Behandlung mit Unterschrift zum Haftungsverzicht keine
sichere rechtliche Grundlage hat. Eine Lésung soll gesucht werden.

Herr Dr. Kulp beantragt, dass die Nennungen der Frihschwimmer aus der Entgeltordnung gestrichen werden,
da das Angebot derzeit nicht besteht. Die Nutzung der Sonderzeiten soll auf Abendschwimmer begrenzt
werden.

Frau Zunke mochte die Familienkarte auf bis 5 Personen mit max. 2 Erwachsenen definieren.
Die Vorsitzende lasst Gber die Antrage wie folgt abstimmen:

Herr Fleischer beantragt, dass die Preise flir die kommende Saison nicht wie vorgeschlagen angepasst
werden.

Beratungsergebnis: 1 Ja-Stimme(n), 6 Gegenstimme(n), 0 Stimmenthaltung(en)
Der Antrag wurde damit abgelehnt.

Weiterhin werden folgende Ergédnzungen zum Beschluss aufgenommen:

Beschluss zur Familienkarte:

Es wird beschlossen, die Tageskarte flir Familien so zu definieren, dass diese fiir bis zu 5 Personen einer
Familie, davon max. 2 Erwachsene ausgestellt werden kann.

Beratungsergebnis: 7 Ja-Stimme(n), 0 Gegenstimme(n), 0 Stimmenthaltung(en)
Beschluss zur Saisonkarte und Satzungsanderung fiir die Frithschwimmer:

Es wird beschlossen, dass Saisonkarten fur die Saison 2024 ab dem Tag der Badoffnung verkauft werden
sowie die Auflistung der Frihschwimmer aus der Entgeltordnung entfallt.

Beratungsergebnis: 6 Ja-Stimme(n), 0 Gegenstimme(n), 1 Stimmenthaltung(en)

Beschluss:

Ergédnzungen zum Beschluss:
Beschluss zur Familienkarte:

Es wird beschlossen, die Tageskarte fur Familien so zu definieren, dass diese fur bis zu 5 Personen einer
Familie, davon max. 2 Erwachsene ausgestellt werden kann.

Beschluss zur Saisonkarte und Satzungsanderung fiir die Frithschwimmer:

Es wird beschlossen, dass Saisonkarten fiir die Saison 2024 ab dem Tag der Badoéffnung verkauft werden
sowie die Auflistung der Friihschwimmer aus der Entgeltordnung entfallt.

Weiterhin wird beschlossen, aufgrund der §§ 5, 19, 20, 51 und 93 Abs. 1 Hessische Gemeindeordnung (HGO)
in der Fassung vom 07.03.2005 (GVBI. 1 2005, S. 142), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16.02.2023 (GVBI.
S. 915) und der §§ 1 bis 6a, 9 und 10 des Gesetzes Uber kommunale Abgaben (KAG) vom 24.03.2013 (GVBI.
2013 S. 134) zuletzt geéandert durch Gesetz vom 20.07.2023 (GVBI. S. 247) folgende Entgeltordnung zur
Badeordnung fir das Waldschwimmbad der Stadt Neu-Anspach zu erlassen.



Entgeltordnung zur Badeordnung fir das Waldschwimmbad
der Stadt Neu-Anspach

§1
Fir die Benutzung des Waldschwimmbades der Stadt Neu-Anspach
werden folgende Eintrittsgelder bzw. Entgelte erhoben:
A. Eintrittsgelder:

|. Einzelkarten:

1. Erwachsene (Personen ab Vollendung des 18. Lebensjahres) 5,00 €

2. Kinder und Jugendliche (vom vollendeten 6. Lebensjahr
bis zum Erreichen des 18. Lebensjahres) 3,50 €

3. Tageskarte Familien (max. 5 Personen),

jede weitere Person zahlt den regulare Tagespreis 15,00 €
Il. Wertkarten:
Erwachsene
Mindestaufladewert 30,00 €

Kinder und Jugendliche
Mindestaufladewert 20,00 €

Bei einer Rabattierung von 10 %
Werden folgende Betrage beim Eintritt berechnet

1. Erwachsene Einzeleintritt 4,50 €
Abends eine Stunde vor BadschlieRung 2,50 €
2. Kinder und Jugendliche (vom vollendeten 6. Lebensjahr
bis zum Erreichen des 18. Lebensjahres) 3,15 €
Abends eine Stunde vor BadschlieRung 1,75 €

Die Nutzung der Sonderzeiten Friih- und Abendschwimmen kénnen ausschlieRlich mit
Wertkarte/Saisonkarte in Anspruch genommen werden.

Ill. Saisonkarten:

1. Erwachsene 80,00 €
2. Kinder und Jugendliche (vom vollendeten 6. Lebensjahr bis

zum Erreichen des 18. Lebensjahres) 50,00 €
Ersatzkarte bei Verlust 5,00 €

In den Entgelten ist die jeweils gultige Mehrwertsteuer enthalten.
Gutscheine fiir das Waldschwimmbad kénnen ganzjahrig im Blrgerbiro der Stadt Neu-Anspach erworben
werden.

B. ErmaBigungen:
Schwerbehinderte mit amtlichem Ausweis, sowie deren Begleitperson, Schiler, Studenten, Auszubildende,
Sozialdienstleistende und Inhaber der Ehrenamtskarte werden, auch wenn sie das 18. Lebensjahr bereits

vollendet haben, bei Vorlage eines entsprechenden Ausweises, wie Jugendliche behandelt.

Kinder von Sozialhilfeempfangern, mit glltiger Sozialhilfebescheinigung, haben freien Eintritt.



Der Zeitraum und die ErmaRigungen fir einen Vorverkauf werden jahrlich durch den Magistrat festgelegt.

DoppelermaRigungen sind ausgeschlossen (der gunstigste Tarif zahit).

C. Gruppen:
Das Entgelt fiir Gruppen ab 8 Personen betragt 2,50 € pro Person

Bei begleiteten Schul-, Sport- oder Kindergruppen haben sich die Begleitpersonen entsprechend
auszuweisen. lhr Eintritt ist frei.

§2

Inkrafttreten

Die Rechtswirksamkeit dieser Entgeltordnung zur Badeordnung fiir das Waldschwimmbad tritt mit Ablauf des
Tages ein, an dem die Veroffentlichung im amtlichen Bekanntmachungsorgan der Stadt Neu-Anspach, dem
Usinger Anzeiger, erfolgt.

3.3 Konzept und Produktbeschreibung der Stadtbiicherei Neu-Anspach
Vorlage: 24/2024

Herr Holm bedankt sich fir die Erstellung des Konzeptes, in das seiner Meinung nach viel Herzblut
eingeflossen ist. Er lobt die Blicherei als unterstitzenswerte Einrichtung der Stadt. Er stellt den Priifantrag,
dass die Kosten und Mdglichkeiten der Aufstellung von zwei bis drei wegweisenden Schildern im Stadtgebiet
zur Biicherei hin geprift werden sollen.

Frau Bolz bezieht sich auf die Punkte 8. und 10. des Konzeptes, die auf die Erhéhung der Mitarbeiterstunden
sowie groflere Raumlichkeiten hinweisen. Sie erlautert, dass die Mehrstunden nicht im aktuellen Stellenplan
enthalten sind und fordert die Nennung der Kosten im Protokoll.

Anmerkung zum Protokoll: Monatlich erhéhen sich die Personalkosten um 466,22 €. Von April bis Dezember
2024 waren das 4.195,96 €, die nicht im Haushalt geplant sind. Ab dem Jahr 2025 missten nach dem aktuellen
Tarifstand jahrlich 5.594,64€ zusatzlich geplant werden. Die Personalstunden kénnten vorerst nur befristet bis
03.2025 aufgestockt werden, weil sie nicht im Stellenplan vorhanden sind. Der Stellenplan musste ab 2025
angepasst werden.

Eine Flachenerweiterung misse zum Auslaufen des bestehenden Mietverhaltnisses geprift werden. Die
derzeitige Flache soll nicht in Frage gestellt werden. Dem stimmt Herr Dr. Kulp zu und weist auf die Moglichkeit
der Auslagerung einzelner Bereiche oder Leseabteilungen hin, da eine andere bzw. gréRere Flache nicht
verflgbar ist.

Frau Schirner dankt flir die Ausarbeitung und fragt nach dem Zeithorizont fir die Planung neuer
Raumlichkeiten. Herr Strutz verweist auf den Verhandlungstermin fir die Fortsetzung des Mietverhaltnisses
in 2025.

Beschluss:

Das Konzept sowie die Produktbeschreibung der Stadtblicherei Neu-Anspach wird in der vorgelegten Form
beschlossen.

Beratungsergebnis: 7 Ja-Stimme(n), 0 Gegenstimme(n), 0 Stimmenthaltung(en)

3.4 Kindertagesstatten des VzF Taunus
Vorlage korrigierter Haushaltsplane und Anderung der Zuschusszahlungen 2024

Vorlage: 15/2024



Aufgrund der Haushaltsberatungen wurden vom VzF Taunus e.V. korrigierte Haushaltsplane fiir die Kinder-
tagesstatten TaunusstralBe und Mitte vorgelegt, die dieser Vorlage als Anlage beigefligt sind. Hiernach er-
geben sich fiir die beiden Kitas geanderte Betriebskostenzuschiisse fir das Jahr 2024 in Héhe von
1.510.696,94 € fir die Mitte und 997.475,54 € fur die TaunusstraRe.

Von diesen Zuschussen wurden die zu erwartenden Mehreinnahmen durch die Gebuhrenerhdhung sowie eine
pauschale 10 %ige Kurzung in Abzug gebracht. Danach ergeben sich die folgenden Zahlungen:

VzF Mitte: 1.339.118,43 € im Haushalt eingeplant 1.380.602,00 € = -41.483,57 €
VzF Taunusstr. 885.877,68 € im Haushalt eingeplant 906.248,00 € = -20.370,32 €

Auf der Grundlage des Vertrages zwischen den VzF und der Stadt Neu-Anspach sind vierteljahrliche
Abschlagszahlungen zu leisten. Mit dem VzF konnte im Vorgriff auf eine Vertragsanpassung eine monatliche
Auszahlung vereinbart werden. Ziel hierbei ist es, ein unterjdhriges Berichtswesen seitens des VzF einzu-
fihren. In dieser Vorgehensweise sieht die Verwaltung eine Moglichkeit, gegebenenfalls eine unterjahrige An-
passung der Abschlage vorzunehmen, um so grofse Nach- oder Riickzahlungen in den Schlussabrechnungen
zu vermeiden.

Die Ausschussvorsitzende, Frau Birk-Lemper, verlasst den Raum fiir die Aussprache des
Tagesordnungspunktes. Herr Muschter Gbernimmt den Vorsitz.

Herr Holm stellt den Prifantrag auf detaillierte Erlduterung der Kosten der Internetstandleitung sowie der
Datensicherung durch den VzF. Er bittet méglichst um Vorlage der Belege. Herr Dr. Kulp stimmt dem zu und
fordert ebenfalls die Auswertung der Abrechnung gemaR Beschluss des HFA-Ausschusses vom 09.12.2023.
Er fragt nach dem weiteren Vorgehen in Zusammenarbeit mit dem Rechnungsprifungsamt. Herr Strutz
informiert, dass die Daten im Marz 2024 an das Rechnungsprifungsamt gesandt werden. Die Mitteilung zum
Zeitplan der Bearbeitung durch das Rechnungspriifungsamt erfolgt im Anschluss. Herr Dr. Kulp vermutet, dass
eine Vertragsanderung folgen kénnte und fragt, ob es dazu neue Erkenntnisse gibt oder Signale des VzF iber
eine Gesprachsbereitschaft zu einer evtl. Vertragsanderung. Herr Strutz erlautert, dass die angesprochenen
Kosten im Bereich der Umlagen angesiedelt sind und der VzF entscheiden kénne, ob der Einblick in die Biicher
moglich ist. Herr Fleischer fordert, dass die Kosten der kommunalen Kitas mit den Kosten des VzF sowie der
ev. Kitas zum Vergleich zusammengefasst werden sollen. Die Vergabe kdnnte dann an den preiswertesten
Anbieter erfolgen.

Mitteilung:

Es wird beschlossen, die seitens des VzF aufgeflhrten Kosten fir die Standleitung sowie die Datensicherung
zu hinterfragen.

Beratungsergebnis: 5 Ja-Stimme(n), 0 Gegenstimme(n), 2 Stimmenthaltung(en)

4. Mitteilungen des Magistrats

41 Einreichung der Petition ,,Schiitzen wir den alten Wald am Stahlnhainer Hang fiir
unsere Sicherheit und die Natur“

Vorlage: 30/2024

Herr Strutz erldutert, dass die Petitionsbedingungen nicht erreicht wurden und Baumfallungen ausschlief3lich
durchgefiihrt werden, wenn diese unbedingt notwendig seien. Herr Holm sieht die Steuerung von Petitionen
durch Personen aus anderen Stadten oder gar Landern kritisch. Er stimmt zu, dass die Vorgaben fir eine
Petition in diesem Fall nicht erreicht sind. Herr Dr. Kulp fordert, dass nur noch Petitionen in den Ausschuss
eingebracht werden, die die Bedingungen fir Petitionen erfiillen. Andere sollen nicht in die politische
Diskussion aufgenommen werden. Frau Schirner verweist ebenfalls auf die Richtlinien fir Petitionen und
darauf, dass kein Grundsatzbeschluss notwendig ist.

Mitteilung:



Frau Alexandra Eppenstein, Saalburgstral3e 28, 61267 Neu-Anspach reichte am 31.01.2024 eine Petition ein,
mit dem Ziel den Wald am Stahlnhainer Hang aus der Nutzung/Waldbewirtschaftung herauszunehmen.

Insgesamt konnte Frau Eppenstein 403 Unterschriften fiir diese Petition sammeln. Aus Neu Anspach haben
sich allerdings nur 34 Birgerinnen und Birger beteiligt. 52 Unterschriften leisteten Personen aus dem
Hochtaunuskreis und dem Frankfurter Umland. Die meisten Unterschriften, namlich 317, wurden von
Personen aus Hessen, Deutschland oder dem Ausland geleistet.

Bereits 2018 wurde das Petitionsrecht flir Burgerinnen und Burger der Stadt Neu-Anspach als juristisch
einwandfreies und gutes Instrument eingefihrt. Die gelebte Blrgerbeteiligung, durch Blrgerversammlungen,
Blrgerinformationssystem oder friihzeitige Information zu Bauprojekten wurde damit ergénzt. Die
Stadtverordnetenversammlung hat in ihrer Sitzung am 01.11.2018 (Vorlage 268/2018) beschlossen, dass eine
Petition dann erfolgreich ist, wenn ein Quorum von 400 Stimmen aller wahlberechtigter Burgerinnen und
Burger der Stadt Neu-Anspach erreicht ist. Mit Erreichen des Quorums entsteht ein Anhérungsrecht des
Petitionsverantwortlichen in der Sache im Sozialausschuss.

Da das erforderliche Quorum bei Weitem nicht erreicht wurde, erhalt die Petitionsverantwortliche die
Information, dass ihre Petition bei der Waldbewirtschaftung keine Berticksichtigung finden wird.

Die Petitionseingabe sowie die Unterschriftenliste sind der Mitteilung als Anlage beigefiigt.

4.2 Schutzkonzepte der stiadtischen Kindertagesstatten
Vorlage: 19/2024

Herr Ziegele driickt seine Bewunderung dafiir aus, was mit der Ausarbeitung der Konzepte geleistet wurde.
Nach seiner Auffassung sind die vorgelegten Konzepte eine wunderbare Voraussetzung fir ein stadtisches
Gesamtkonzept. Die Bearbeitung von 4 unterschiedlichen Konzepten halt er fir ineffizient. Durch die
Vereinheitlichung moéchte er die Kitas administrativ entlasten. Er stellt den Antrag, ein stadtisches
Gesamtkonzept zu erstellen. Frau Birk-Lemper verweist auf die gesetzliche Vorgabe der Erstellung der
Schutzkonzepte pro Einrichtung bis Ende Sommer. Sie erlautert die dafiir vorgegebenen Bausteine und, dass
die Ausarbeitung durch alle Beteiligten pro Einrichtung wichtig ist. Es ist vorgegeben, dass jede Einrichtung
das Konzept selbst erstellt. Die Einrichtungen wurden zur Erstellung der Konzepte entsprechend geschult.
Herr Strutz erganzt, dass jede Einrichtung unterschiedliche R&aumlichkeiten hat sowie verschiedene
Voraussetzungen, weshalb unterschiedliche Schutzkonzepte daseinsberechtigt sind. Herr Holm vergleicht die
Erstellung mit den unterschiedlichen Konzepten und Verfahrensablaufen im beruflichen Kontext. Der
grundsatzliche Auftrag musse fur alle gleich sein und einzelne Bausteine kbnnen geandert werden.

Mitteilung:

Kinder haben ein Recht auf Schutz, Férderung und Beteiligung. So steht es in den Kinderrechten. Trager und
ihre Einrichtungen sind dazu verpflichtet, ein Gewaltschutzkonzept fir die Kindertagesstaten zu entwickeln,
anzuwenden und regelmalRig zu Uberprifen. Diese Pflicht hat der Gesetzgeber seit 2021 an die
Betriebserlaubnis geknipft. Das Hessische Ministerium fir Soziales und Integration (HMSI) hat die
Uberpriifung der Trager an die hessischen Jugendamter als Aufsichtsorgane iibertragen und diesen eine Frist
bis zum 31. August 2024 gesetzt. Bis dahin sollen die Einrichtungen ein Gewaltschutzkonzept vorlegen
beziehungsweise nachweisen kdnnen, dass sie daran arbeiten. Alle hessischen Kitas mussen in der Folge
zukunftig Schutzkonzepte vorlegen. Die padagogischen Konzeptionen greifen einen Teil der Punkte eines
Gewaltschutzkonzeptes bereits auf. Neu ist vor allem die einrichtungsspezifische Risikoanalyse, die Trager
und Einrichtungen machen mussen. Dabei missen Kita-Teams insbesondere Gefahrdungspotentiale in der
jeweiligen Kita und den unterschiedlichen Risikobereichen ermitteln (Team, raumliche Situation in der Ein-
richtung, Kinder, Familien, externe Personen) und Handlungswege beschreiben.

Die Teams der stadtischen Kindertagesstatten haben im vergangenen Jahr an der Ausarbeitung von
Schutzkonzepten fir ihre Einrichtungen intensiv gearbeitet. Sie haben hierzu Fortbildungen besucht und die
padagogischen Tage genutzt. Die entwickelten Konzepte sind dieser Vorlage beigefiigt.

Die Verwaltung bedankt sich bei allen Beteiligten, die sich dieser Aufgabe gestellt haben und qualitativ und
quantitativ hochwertige Arbeitsgrundlagen fir unsere Kindertagesstatten geschaffen haben, die von den
jeweiligen Teams auch vertreten werden. Es ist vorgesehen, dass diese Konzepte regelmaRig auf ihre
Passgenauigkeit und Wirksamkeit hin Uberprift werden. Weiter wird in Einstellungsgesprachen das



Schutzkonzept durch die Leitungen thematisiert und bei einer Einstellung die Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses sowie die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung festgehalten.

Parallel dazu hat die Kindertagesstatte Hausener Rappelkiste ihr Konzept aktualisiert. Grundlage hierzu
bildeten die Einrichtung der neuen Kleinkindgruppe, die Kinderbibliothek, die Uberarbeitung des Punktes zum
Umgang mit Beschwerden und das neue Logo. Es wird darauf verzichtet, dieses Konzept ebenfalls
beizufligen. Interessierte kdnnen es gerne auf der Homepage der Stadt einsehen.

Das Augenmerk der Gremien mdchte die Verwaltung auch noch auf die neuen Logos der stadtischen Kinder-
tagesstatten richten. Ziel war es hierbei, die doch sehr unterschiedlichen und in die Jahre gekommenen Logos
so zu gestalten, dass ein harmonisches Erscheinungsbild und ein Wiedererkennungswert fur die stadtischen
Einrichtungen entstehen. Weiter wurde damit erreicht, dass parallel dazu ein Gesamtlogo gestaltet werden
konnte, das nachfolgend abgedruckt ist:

Die Kindertagesstatten der

& @ Stadt Neu-Anspach

Abenteuerland « Hausener Rappelkiste
Rasselbande « Villa Kunterbunt

Das Gesamtlogo bzw. das einrichtungsspezifische Logo wird kinftig neben den Konzepten auch auf
Vordrucken, Briefkdpfen und weiteren schriftlichen Abhandlungen zu finden sein.

4.3 Essensversorgung in den Kindertagesstatten
Anfrage aus dem Sozialausschuss vom 05.12.2023

Vorlage: 22/2024

Mitteilung:

Unter TOP 7.1 wurde in der Sitzung des Sozialausschusses am 05.12.2023 angefragt, ob ein externer Caterer
fur die Kitas aktiv werden kénnte und ob die geplante Mehrwertsteuererhéhung von 7 auf 19 % fir Gastro-
nomie-Unternehmen auch eine Auswirkung auf die Essensgeblhren der Kindertagesstatten hatte bzw. dies
ein Catering verteuern wirde.

Hierzu wird berichtet, dass zwei stadtische Kindertagesstatten bereits von einem Bio-Caterer beliefert werden
und dieses Angebot sicherlich auch noch auf andere Kitas ausgeweitet werden kdnnte.

Von der Mehrwertsteuererhéhung ist das Catering-Unternehmen und damit auch die Stadt Neu-Anspach als
Kunde nicht betroffen. Es handelt sich um eine reine Lieferung der Mittagstischverpflegung. Liefert ein Caterer
das Essen an und unser Personal verteilt es, liegt der Steuersatz auch 2024 weiter bei 7 %. Ubernimmt ein
Caterer dagegen mit eigenem Personal auch die Essensausgabe, muss das Mittagessen ab 2024 mit 19 %
versteuert werden.

4.4 Arbeitskreis Waldschwimmbad
Vorlage: 25/2024

Mitteilung:
1. Vorstand

Wahrend der Sitzung des Arbeitskreises Waldschwimmbad am 30.01.2024 wurde als erster Vorsitzender Herr
Hans-Peter Fleischer sowie als zweiter Vorsitzender Herr Sven Heinzelmann gewahilt.

2. Aufsichtspflicht

Im Zuge der Sanierungsarbeiten des Beckens wurde eine gutachterliche Stellungnahme zur
Verkehrssicherungs- und Aufsichtspflicht durch die Deutsche Gesellschaft fir das Baderwesen angefertigt.



Das Gutachten umfasst Empfehlungen fur kiinftige Betreuungszeiten, Anzahl der betreuenden Krafte sowie
deren Ausbildungsstand, Wegeleitung, Beschilderung, Organisation und allgemeine Sicherheit.

In der Bewertung wurde besonders die bisherige Betreuung der Frihschwimmer vor den regularen
Offnungszeiten des Waldschwimmbades bemangelt. In der Vergangenheit konnten Frithschwimmer vor den
Offnungszeiten, durch Unterschrift eines Haftungsausschlusses und somit auf eigene Gefahr, das Bad nutzen.
Der Schwimmmeister war wahrend dessen anwesend, hat die vorbereitenden Arbeiten fir den
Schwimmbadtag vorgenommen aber keine Beckenaufsicht durchgefiihrt. Dies ist nicht zuldssig und kann nicht
langer umgesetzt werden. Des Weiteren werden héhere Uberschneidungen in den Arbeitszeiten der
Fachkrafte sowie die Sicherstellung deren ungestérter Pausenzeiten gefordert. Alle Punkte zusammen
erfordern zusatzlichen Personaleinsatz von ca. 20,5 Stunden pro Woche.

Alternative Vorschlage wie z. B. auf die Frihschwimmerzeiten zu verzichten und taglich die regulare
Offnungszeit um eine Stunde zu verfrlihen oder alternativ einen Tag pro Woche das Schwimmbad zu
schlieRen wurden im Arbeitskreis ausgeschlossen.

Die Stadtverwaltung wird die zusatzliche Betreuungszeit ausschreiben und das Ergebnis mitteilen.

5. Anfragen und Anregungen
Frau Birk-Lemper erklart, dass sie ein erstklassiges Mandat tragt. Sie hat ihr Ausschussmandat rechtens

angenommen und wird bis Ende Juni 2024 den Raum verlassen, sofern Themen abgestimmt werden, die den
VzF betreffen. Danach ist sie im Ruhestand. Sie erwartet einen wertschatzenden Umgang mit ihrer Person.

Karin Birk-Lemper Anja Ernst
Ausschussvorsitzende Schriftfihrerin
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Stadt Der Magistrat
Neu-Anspach

Aktenzeichen: Schnorr
Leistungsbereich: Burgerservice

Datum, 05.02.2024 - Drucksachen Nr.:

Vorlage XIl/27/2024
Beratungsfolge Termin Entscheidungen
Sozialausschuss 20.02.2024
Bauausschuss 21.02.2024
Haupt- und Finanzausschuss 22.02.2024
Umweltausschuss 15.04.2024

Wahl der Schriftfiihrenden fiir die Fachausschiisse der Stadtverordnetenversammiung in der XiIil.
Legislaturperiode, 4. Aktualisierung

Sachdarstellung:

Aufgrund von normaler Fluktuation bzw. Wechsel im personellen Bereich sowie der Wiederbesetzung der
Leitungsposition im Leistungsbereich Bauen, Wohnen und Umwelt ist es jetzt wieder mdglich bzw. notwendig,
weitere Stellvertretungen fur die Schriftfihrung im Umweltausschuss sowie im Bauausschuss zu bestimmen.

Gerade dann, wenn zu bestimmten Themen die Beantwortung von Detailfragen, die Erdrterung von komplexen
Zusammenhangen oder Stellungnahmen gewiinscht sind, wird die anwesende Person aus dem
Leistungsbereich nicht zeitgleich das Protokoll fiihren kdnnen. Somit ist es Ziel, die Flexibilitat fir die Einsatze
im Umweltausschuss bzw. im Bauausschuss zu erhéhen.

Die Mitarbeitende Christiane Gebert-Dohrmann wird deshalb zur weiteren stellvertretenden Schriftfiihrenden
im Umweltausschuss wie auch im Bauausschuss gewahlt.

Im Sozialausschuss wird die Mitarbeitende Kerstin Dudek zur Schriftfihrenden gewahit.

Auch ergeben sich im Haupt- und Finanzausschuss Anderungen. Hier wird die Mitarbeitende Katja
Lindenmann zur Schriftfihrenden gewahlt. Der bisherige Schriftfihrende Christian Neuenfeldt wird zum
stellvertretenden Schriftfihrenden gewahit.

Auf die urspriingliche Vorlage 167/2021 zu Beginn der Legislaturperiode sowie auf die Vorlagen 190/2022,
311/2022 und 241/2023 wird verwiesen.

Die Anderungen gelten ab der kommenden Sitzungsrunde.

Um kurzfristige Engpdsse bzw. Ausfélle von gewahlten Schriftflhrenden in einem jeweiligen Gremium
aufzufangen, wird empfohlen, dass alle Schriftfihrenden jeweils auch in einem anderen Fachausschuss
eingesetzt werden kénnen. Dies sorgt fir mehr Flexibilitdt, insbesondere bei kurzfristigen Sondersitzungen.
Auch ist eine Zustimmung des Fachausschusses zu einem nicht-gewahlten SchriftflUhrenden in der Sitzung
dann nicht mehr notwendig.

Beschlussvorschlag:



Es wird beschlossen, folgende Mitarbeitende der Verwaltung zu Schriftfihrenden bzw. deren Stellvertretern
zu wahlen:

Umweltausschuss

SchriftfUhrerin Dagmar Hiller

Stellvertreterin Dorothea Gutjahr

Stellvertreterin Christiane Gebert-Dohrmann (NEU)
Sozialausschuss

Schriftflihrerin Kerstin Dudek (NEU)

Stellvertreterin Anke Ludwig

Stellvertreterin Anja Ernst

Stellvertreterin Anja Engers

Bauausschuss

Schriftfihrerin Katharina Bischoff

Stellvertreterin Dagmar Hiller

Stellvertreterin Christiane Gebert-Dohrmann (NEU)
Haupt- und Finanzausschuss

Schriftflihrerin Katja Lindenmann (NEU)
Stellvertreter Christian Neuenfeldt (NEU)

Weiter wird beschlossen, dass alle gewahlten Schriftfilhrenden bzw. die Stellvertretenden in allen
Fachausschissen eingesetzt werden kénnen

Birger Strutz
Blrgermeister



el Stadt Der Magistrat
™~/ Neu-Anspach
Aktenzeichen: Ludwig
Leistungsbereich: Familie, Sport und Kultur
Datum, 31.01.2024 - Drucksachen Nr.:
Vorlage XI1/23/2024
Beratungsfolge Termin Entscheidungen
Magistrat 06.02.2024
Sozialausschuss 20.02.2024
Haupt- und Finanzausschuss 22.02.2024
Stadtverordnetenversammlung 07.03.2024

Neufassung der Entgeltordnung zur Badeordnung fiir das Waldschwimmbad der Stadt Neu-Anspach
Sachdarstellung:

Mit dem Einbau eines neuen Edelstahlbeckens und zusatzlicher Attraktionen im Waldschwimmbad sollen fir
die nachste Schwimmbadsaison die Eintrittsentgelte erhéht und denen der aktuell geltenden Eintrittspreise
der umliegenden Bader angeglichen werden.

Ein Preisvergleich aus der Saison 2023, sowie ein Vorschlag fur die Erhdhung fiir die nachste Saison sind in
der Anlage ,Vorschlag Erhdhung 2024“ gegenlbergestellt. In dieser ist die Einnahmensituation fur das Jahr
2023, sowie die mdglichen Mehreinnahmen nach der vorgeschlagenen Erhéhung der Eintrittspreise fiir das
Jahr 2024 dargestellt.

Die Anderungen der Entgeltordnung umfassen nicht nur die Erhéhung der Eintrittspreise, die
Wiedereinfihrung einer Familienkarte, sondern beinhalten auch eine veranderte Rabattierung bei den
Wertkarten. Der Abschnitt D kann komplett entfallen, da Sonnenschirme zum Verleih nicht mehr vorhanden
sind und die noch funktionstiichtigen Liegen wahrend der Saison fur jeden Nutzbar am Beckenumgang verteilt
sind.

Die Anpassung der Eintrittsentgelte wurde wahrend der Sitzung des Arbeitskreises Waldschwimmbad am
30.01.2024 erortert und fand Zustimmung.

In der Anlage ,Gegentiberstellung“ sind die Anderungen noch einmal deutlich in ROT dargestellt.

Die Verwaltung schlagt vor, die Eintrittsentgelte in der vorgeschlagenen Weise anzupassen.

Beschlussvorschlag:

Es wird beschlossen, aufgrund der §§ 5, 19, 20, 51 und 93 Abs. 1 Hessische Gemeindeordnung (HGO) in der
Fassung vom 07.03.2005 (GVBI. | 2005, S. 142), zuletzt geandert durch Gesetz vom 16.02.2023 (GVBI. S.
915) und der §§ 1 bis 6a, 9 und 10 des Gesetzes iber kommunale Abgaben (KAG) vom 24.03.2013 (GVBI.
2013 S. 134) zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20.07.2023 (GVBI. S. 247) folgende Entgeltordnung zur
Badeordnung fiir das Waldschwimmbad der Stadt Neu-Anspach zu erlassen.



Entgeltordnung zur Badeordnung fiir das Waldschwimmbad
der Stadt Neu-Anspach

§1
Fir die Benutzung des Waldschwimmbades der Stadt Neu-Anspach
werden folgende Eintrittsgelder bzw. Entgelte erhoben:
A. Eintrittsgelder:

|. Einzelkarten:

1. Erwachsene (Personen ab Vollendung des 18. Lebensjahres) 5,00 €

2. Kinder und Jugendliche (vom vollendeten 6. Lebensjahr
bis zum Erreichen des 18. Lebensjahres) 3,50 €

3. Tageskarte Familien (max. 5 Personen),

jede weitere Person zahlt den regulare Tagespreis 15,00 €
II. Wertkarten:
Erwachsene
Mindestaufladewert 30,00 €

Kinder und Jugendliche
Mindestaufladewert 20,00 €

Bei einer Rabattierung von 10 %
Werden folgende Betrage beim Eintritt berechnet

1. Erwachsene Einzeleintritt 4,50 €
Abends eine Stunde vor Badschlielung 2,50 €
2. Kinder und Jugendliche (vom vollendeten 6. Lebensjahr
bis zum Erreichen des 18. Lebensjahres) 3,15 €
Abends eine Stunde vor Badschlieung 1,75 €

Die Nutzung der Sonderzeiten Frih- und Abendschwimmen kénnen ausschliellich mit
Wertkarte/Saisonkarte in Anspruch genommen werden.

I1l. Saisonkarten:

1. Erwachsene 80,00 €
2. Kinder und Jugendliche (vom vollendeten 6. Lebensjahr bis

zum Erreichen des 18. Lebensjahres) 50,00 €
Ersatzkarte bei Verlust 5,00 €

In den Entgelten ist die jeweils gultige Mehrwertsteuer enthalten.
Gutscheine fiir das Waldschwimmbad kénnen ganzjahrig im Biirgerbiro der Stadt Neu-Anspach erworben
werden.

B. ErmaRigungen:
Schwerbehinderte mit amtlichem Ausweis, sowie deren Begleitperson, Schiler, Studenten, Auszubildende,
Sozialdienstleistende und Inhaber der Ehrenamtskarte werden, auch wenn sie das 18. Lebensjahr bereits
vollendet haben, bei Vorlage eines entsprechenden Ausweises, wie Jugendliche behandelt.

Kinder von Sozialhilfeempfangern, mit glltiger Sozialhilfebescheinigung, haben freien Eintritt.
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Der Zeitraum und die Ermafigungen fir einen Vorverkauf werden jahrlich durch den Magistrat festgelegt.

Doppelermafigungen sind ausgeschlossen (der guinstigste Tarif zahlt).

C. Gruppen:
Das Entgelt fiir Gruppen ab 8 Personen betragt 2,50 € pro Person

Bei begleiteten Schul-, Sport- oder Kindergruppen haben sich die Begleitpersonen entsprechend
auszuweisen. lhr Eintritt ist frei.

§2
Inkrafttreten
Die Rechtswirksamkeit dieser Entgeltordnung zur Badeordnung fur das Waldschwimmbad tritt mit Ablauf des

Tages ein, an dem die Verdffentlichung im amtlichen Bekanntmachungsorgan der Stadt Neu-Anspach, dem
Usinger Anzeiger, erfolgt.

Birger Strutz
Bilrgermeister

Anlagen



Entgeltordnung zur Badeordnung fiir das
Waldschwimmbad
der Stadt Neu-Anspach

§1
Fiir die Benutzung des Waldschwimmbades der
Stadt Neu-Anspach
werden folgende Eintrittsgelder bzw. Entgelte
erhoben:

A. Eintrittsgelder:

|. Einzelkarten:

1. Erwachsene (Personen ab Vollendung des 18.
Lebensjahres) 4,50 €

2. Kinder und Jugendliche (vom vollendeten 6.

Lebensjahr bis zum  Erreichen des 18.

Lebensjahres) 3,00 €
Il. Wertkarten:

Erwachsene

Mindestaufladewert 30,00 €

Kinder und Jugendliche

Mindestaufladewert 20,00 €

Bei einer Rabattierung von 25 %
Werden folgende Betrage beim Eintritt berechnet

1. Erwachsene Einzeleintritt 3,38 €
Abends eine Stunde vor BadschlieRung 2,25 €

2. Kinder und Jugendliche (vom vollendeten 6.
Lebensjahr
bis zum Erreichen des 18. Lebensjahres)2,25 €
Abends eine Stunde vor BadschlieBung 1,50 €

Die Nutzung der Sonderzeiten Frih- und
Abendschwimmen kdnnen ausschlieflich mit
Wertkarte/Saisonkarte in  Anspruch genommen
werden.

Ill. Saisonkarten:

1. Erwachsene 66,00 €
2. Kinder und Jugendliche (vom vollendeten 6.
Lebensjahr bis
zum Erreichen des 18. Lebensjahres) 38,50 €

Ersatzkarte bei Verlust 5,00 €

Entgeltordnung zur Badeordnung fiir das
Waldschwimmbad
der Stadt Neu-Anspach

§1
Fiir die Benutzung des Waldschwimmbades der
Stadt Neu-Anspach
werden folgende Eintrittsgelder bzw. Entgelte
erhoben:

A. Eintrittsgelder:

|. Einzelkarten:

1. Erwachsene (Personen ab Vollendung des 18.
Lebensjahres) 5,00 €

2. Kinder und Jugendliche (vom vollendeten 6.
Lebensjahr bis zum  Erreichen des 18.
Lebensjahres) 3,50 €

3. Tageskarte Familien (max. 5 Personen, jede

weitere Person zahlt den regulare

Tagespreis 15,00 €
Il. Wertkarten:

Erwachsene

Mindestaufladewert 30,00 €

Kinder und Jugendliche

Mindestaufladewert 20,00 €

Bei einer Rabattierung von 10 %
Werden folgende Betrage beim Eintritt berechnet

1.Erwachsene Einzeleintritt 4,50 €
Abends eine Stunde vor BadschlieBung 2,50 €

2. Kinder und Jugendliche (vom vollendeten 6.
Lebensjahr
bis zum Erreichen des 18. Lebensjahres) 3,15 €
Abends eine Stunde vor Badschlieung 1,75 €

Die Nutzung der Sonderzeiten Frih- und
Abendschwimmen kdénnen ausschlieBlich mit
Wertkarte/Saisonkarte in  Anspruch genommen
werden.

Ill. Saisonkarten:

1. Erwachsene 80,00 €
2. Kinder und Jugendliche (vom vollendeten 6.
Lebensjahr bis
zum Erreichen des 18. Lebensjahres) 50,00 €

Ersatzkarte bei Verlust 5,00 €




In den Entgelten ist die
Mehrwertsteuer enthalten.

Gutscheine fir das Waldschwimmbad konnen
ganzjahrig im Burgerbiro der Stadt Neu-Anspach

erworben werden.

jeweils glltige

In den Entgelten ist die
Mehrwertsteuer enthalten.

Gutscheine fir das Waldschwimmbad konnen
ganzjahrig im Burgerbiro der Stadt Neu-Anspach

erworben werden.

jeweils glltige

B. ErmaBigungen:

Schwerbehinderte mit amtlichem Ausweis, sowie
deren Begleitperson, Schiiler, Studenten,
Auszubildende, Sozialdienstleistende und
Inhaber der Ehrenamtskarte werden, auch wenn
sie das 18. Lebensjahr bereits vollendet haben,
bei Vorlage eines entsprechenden Ausweises,
wie

Jugendliche behandelt.

Kinder von Sozialhilfeempfangern, mit gultiger
Sozialhilfebescheinigung, haben freien Eintritt.

Der Zeitraum und die ErmaRigungen fir einen
Vorverkauf werden jahrlich durch den Magistrat
festgelegt.

Doppelermafigungen sind ausgeschlossen (der
glnstigste Tarif zahlt).

B. ErmaBigungen:

Schwerbehinderte mit amtlichem Ausweis, sowie
deren Begleitperson, Schiler, Studenten,

Auszubildende, Sozialdienstleistende und
Inhaber der Ehrenamtskarte werden, auch wenn
sie das
18. Lebensjahr bereits vollendet haben, bei
Vorlage eines entsprechenden Ausweises, wie

Jugendliche behandelt.

Kinder von Sozialhilfeempfangern, mit giltiger
Sozialhilfebescheinigung, haben freien Eintritt.

Der Zeitraum und die ErmafRigungen fiir einen
Vorverkauf werden jahrlich durch den Magistrat
festgelegt.

Doppelermafigungen sind ausgeschlossen (der
glnstigste Tarif zahlt).

C. Gruppen:

Das Entgelt fiir begleitete Gruppen aus Schulen
im Rahmen des Sportunterrichts, aus den
Kindertagesstatten und den Neu-Anspacher
Kinderferienspielen betragt 1,00 € pro Person

C. Gruppen:

Das Entgelt fur Gruppen ab 8 Personen betragt
2,50 € pro Person

Begleitpersonen haben sich entsprechend Bei begleiteten Schul-, Sport- oder Kindergruppen
auszuweisen. haben sich die Begleitpersonen entsprechend
auszuweisen. lhr Eintritt ist frei.
D. Benutzungsgebiihren: D. Benutzungsgebiihren:
Garderobengebulhren entfallt Kann komplett entfallen, da kein Verleih mehr
stattfindet.
Sonnenschirm-Leihgebihr 2,50 €
Sonnenschirm-Pfand 5,00 €
Sonnenliegen-Leihgeblihr 5,00 €
Sonnenliegen-Pfand 7,50 €
In den Entgelten ist die jeweils glltige

Mehrwertsteuer enthalten.

§2

§2




Inkrafttreten

Die Rechtswirksamkeit dieser Entgeltordnung zur
Badeordnung fir das Waldschwimmbad tritt mit
Ablauf des Tages ein, an dem die Verdffentlichung
im amtlichen Bekanntmachungsorgan der Stadt
Neu-Anspach, dem Usinger Anzeiger, erfolgt.

Inkrafttreten

Die Rechtswirksamkeit dieser Entgeltordnung zur
Badeordnung fir das Waldschwimmbad tritt mit
Ablauf des Tages ein, an dem die Verdffentlichung
im amtlichen Bekanntmachungsorgan der Stadt
Neu-Anspach, dem Usinger Anzeiger, erfolgt.




Preisvergleich - Schwimmbader

Eintrittspreise 2023

Wehrheim [Schmitten |Waldschwimmbad Vorschlag Erh6hung 2024
Leistung
Tageskarte Erwachsene (ab 18 Jahren) 5,00 € 4,50 € 4,50 € 5,00 €
Tageskarte Kinder und Jugendliche 3,50 € 2,50 € 3,00 € 3,50 €
(ab 6 Jahren)
Tageskarte Familien (max. 2 Erwachsene + 15,00 € 15,00 €]max. 5 Personen
3 eigene Kinder)
Abendkarte Erwachsene 3,00 € 2,25 €|Wert-/Saisonkarte 2,50 €
Abendkarte Kinder und Jugendliche 1,50 € 1,50 €[Wert-/Saisonkarte 1,75 €
10er Karte Erwachsene 45,00 € Rabatt 10%
10er Karte Kinder und Jugendliche 30,00 € Rabatt 10%
12er Karte Erwachsene 45,00 € Rabatt12%
12er Karte Kinder & Jugendliche 25,00 € Rabatt 12%
Wertkarte Erwachsene (mind.) 30,00 € Rabatt 25% (mind.) 30,00 € 10% Rabatt
(3,38€ pro Eintritt / (4,50 € pro Eintritt)
8,875 Eintritte)
Wertkarte Kinder und Jugendliche (mind.) 20,00 € Rabatt 25% (mind.) 20,00 € 10% Rabatt
(2,25€ pro Eintritt / (3,15 € pro Eintritt)
8,888 Eintritte)
Saisonkarte/Dauerkarte Erwachsene 80,00 € 120,00 € 66,00 € 80,00 €
Saisonkarte/Dauerkarte Kinder & 50,00 € 60,00 € 38,50 € 50,00 €
Jugendliche
Saisonkarte (max. 2 Erwachsene + 3 200,00 €
eigene Kinder)
Gruppen pro Person 1,00 € 2,50 €|ab 8 Personen
Jahreseinnahmen 2023 brutto 171.000,00 € 77.548,50 € 72.740,47 € 88.105,50 €




el Stadt Der Magistrat
™~/ Neu-Anspach
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Konzept und Produktbeschreibung der Stadtbiicherei Neu-Anspach

Sachdarstellung:

Das Konzept der Stadtbucherei Neu-Anspach aus dem Oktober 2018 wurde Uberarbeitet. Es ist in der
beigefigten Fassung aus dem Januar 2024 auf dem aktuellen Stand und ist kiinftig das grundlegende Konzept
sowie die Produktbeschreibung der Stadtblcherei Neu-Anspach. Die Ausarbeitung erfolgte durch die Leiterin
des Leistungsbereiches Familie, Sport und Kultur in Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen der
Stadtbiicherei. Statistisch wurden die neuesten Zahlen aus dem Jahr 2023 herangezogen.

Beschlussvorschlag:

Das Konzept sowie die Produktbeschreibung der Stadtbiicherei Neu-Anspach wird in der vorgelegten Form

beschlossen.

Birger Strutz
Blrgermeister

Anlage




Bibliothekskonzept und Produktbeschreibung
Stadtblcherei Neu-Anspach

Bibliotheken sind allein das sichere und bleibende Gedéachtnis des

menschlichen Geschlechts.

(Arthur Schopenhauer, dt. Philosoph)
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Erstellt von Anja Ernst, Leiterin Leistungsbereich Familie, Sport und Kultur der Stadt Neu-Anspach in

Zusammenarbeit mit dem Team der Stadtbiicherei Neu-Anspach

Redaktionsstand: Januar 2024

Offnungszeiten

Dienstag 10.00 — 14.00 Uhr

Mittwoch 13.00 — 15.00 Uhr und

17.00 — 19.00 Uhr

Freitag 13.00 — 18.00 Uhr

Samstag 10.00 — 12.00 Uhr

Stadtbiicherei Neu-Anspach
Konrad-Adenauer-Stral3e 2

61267 Neu-Anspach

Telefon: 06081 - 946976

E-Mail: stadtbuecherei@neu-anspach.de

Homepage: www.neu-anspach.de
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1. Ausgangslage

8.142 offentliche Bibliotheken gibt es in Deutschland, 6,44 Mio. Menschen entleihen in 6&ffentliche
Bibliotheken jahrlich, 107 Mio. Medien stehen in den Bibliotheken bereit und 292 Mio. werden jahrlich
entliehen?. ,Bibliotheken sind die geistigen Tankstellen der Nation“, sagte schon der deutsche Politiker
Helmut Schmidt.

Die Stadtbiicherei Neu-Anspach ist die 6ffentliche Bildungseinrichtung, die allen Birgern von Neu-
Anspach sowie der Umgebung zur Nutzung offensteht. Sie zog 1989 aus einem Nebenraum der Adolf-
Reichwein-Schule in die jetzigen Raume in der Konrad-Adenauer-Strale 2 um. Zuerst mit nur
90 m2, wurde 1991 die Bibliotheksflache auf 210 m2vergréfert.

Die Bicherei ist eine Dienstleistungseinrichtung, die ihren Benutzern Zugang zu Information bietet. Im
Hinblick auf die Vielfalt der vorhandenen Inhalte kann sie im weitesten Sinn als Sammlung
verdffentlichter Informationen definiert werden. Sie zahlt zu den 6ffentlichen Bibliotheken fur die breite

Bevolkerung und ist eine Stadtbibliothek.?

1.1. Starken und Schwéachen

In jedem Arbeitsbereich sind Starken, Schwachen, Chancen und Risiken vorhanden. Diese geben in
der folgenden Tabelle durch die interne sowie externe Betrachtung der aktuellen Situation einen

Ausblick auf die Entwicklungsmdoglichkeiten.

Starken Schwéchen

Interne Sicht Etablierte Stadtblicherei seit 1989, Mit Richtwert von 30 m? pro 1.000
zentral in der neuen Stadtmitte Medien ist die Flache von 210 m2 zu
gelegen, barrierefrei, gute klein fir das Angebot von ca. 17.000
Verkehrsanbindung und Medien — auch im Hinblick auf
Parkmadglichkeiten Barrierefreiheit®
Attraktives und umfangreiches Personalausstattung bzw. —stunden sind

1 Statistiken zu Bibliotheken | Statista

2 Bibliothek — Wikipedia

3 Handreichung-Bau-und-Ausstattung-Offentlicher-Bibliotheken-Komplettversion.pdf
(bibliotheksportal.de) 5



https://de.statista.com/themen/1189/bibliotheken/#statisticChapter
https://de.wikipedia.org/wiki/Bibliothek
https://bibliotheksportal.de/wp-content/uploads/2019/03/Handreichung-Bau-und-Ausstattung-%C3%96ffentlicher-Bibliotheken-Komplettversion.pdf
https://bibliotheksportal.de/wp-content/uploads/2019/03/Handreichung-Bau-und-Ausstattung-%C3%96ffentlicher-Bibliotheken-Komplettversion.pdf
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Medienangebot, regelmaRige nicht ausreichend fir die weitere
Interne Sicht Makulatur von 5 - 10 % des Durchfithrung von Veranstaltungen,
(Fortsetzung) Bestandes Buichereifiihrerschein und

Leseforderung. Diese Angebote missen

Online Service 24/7, auRerhalb der Offnungszeiten

Vorbestellungsservice 24/7 durchgefiihrt werden.

Nicht nur Bildungsort, sondern auch | Hinweisschilder im Stadtbereich fehlen
Freizeit- und Kultureinrichtung fir

lebenslanges Lernen mit individueller

Betreuung
Chancen Risiken
Externe Sicht Ausbau der Positionierung durch Sinkende Besucherzahlen

mehr Kommunikation via Webseite,

Social Media, ,tue Gutes und sprich | Nicht genug Besucher bei

dariiber* Veranstaltungen wie z. B. Lesungen
Wiederaufnahme von Streichung der Buchereileistung und des
Veranstaltungen und Aktionen im damit verbundenen Bildungsauftrages
Bereich Bildung durch politische Entscheidung

1.2. Umweltanalyse

Bundesland: Hessen

Kreis: Hochtaunuskreis

Neu-Anspach hatte im Jahr 2022 14.500 Einwohner verteilt
auf die Personengruppen

unter 20-jahrige: 19 %

20- bis 60 jahrige: 50 %

tiber 60-jahrige: 31 %*

4 Gemeindelexikon- Gemeindeblatt (hessen-gemeindelexikon.de)



https://www.hessen-gemeindelexikon.de/gemeindelexikon_PDF/show.cfm?id=434007
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Die Stadt liegt in einer naturnahen Umgebung nordlich des 6stlichen Taunuskamms in einer
weitrdumigen Senke des Usatals. Am 31. Oktober 2007 wurde die Gemeinde Neu-Anspach zur Stadt
ernannt. Umliegend schlieBen sich ostlich die Gemeinde Wehrheim, nérdlich die Stadt Usingen,
westlich die Gemeinde Schmitten sowie sudlich die Stadt Bad Homburg v. d. H6he an. Eine gute
Infrastruktur mit Betreuungsangeboten durch 8 Kindertagesstatten, 2 Grundschulen, 1
weiterfihrenden Schule bis zur gymnasialen Oberstufe zeichnen die Stadt aus. Verschiedenste
Einkaufsmoglichkeiten sowie ein umfangreiches Sport- und Vereinsleben sind vorhanden. Durch
offentliche Verkehrsmittel und ein ausgebautes Verkehrsnetz ist Neu-Anspach einerseits mit dem

Rhein-Main-Gebiet und andererseits mit dem Landkreis Limburg-Weilburg verbunden.

Die Untersuchung der externen Faktoren und des erweiterten Umfelds der Stadtbiicherei ergab, dass

folgende Mitbewerber, Zulieferer, Kunden und mdégliche Ersatzprodukte aktiv sind:

= Bad Homburg v. d. H6he
Stadtbibliothek mit wochentaglichen Offnungszeiten von 11 — 18 Uhr, auf 2.300 m2, 71.000 Medien vor
Ort, 45 Arbeitsplatze, 9 PCs, 2 Schachtische, Lesecafé Holderlix sowie kostenfreies WLAN®

= Wehrheim
Gemeindebiicherei mit 4.560 Biicher (Stand 2019). Die Offnungszeiten 3 Stunden pro Woche: 16 — 18
Uhr dienstags und 10.30 — 11.30 Uhr freitags.®

=>» Usingen und Eschbach
Die Stadt Usingen verfligt tber 2 Biichereien. Die Hauptbucherei in der Stadtmitte von Usingen sowie
eine AuRenstelle, die Schulbiicherei in Eschbach. In Usingen liegt die wichentliche Offnungszeit bei
19 Stunden: montags 15 — 18 Uhr, dienstags 10 — 13 und 17 — 19 Uhr, mittwochs 10 — 13 Uhr sowie
freitags 10 — 18 Uhr. In Eschbach ist pro Woche donnerstags von 16 — 18.30 Uhr gedffnet. Der

Medienbestand liegt fiir beide Blichereien zusammen bei 26.000 Medien vor Ort.”
= Die Gemeinde Schmitten hat keine Blicherei.

Im néheren Umfeld bzw. im Stadtgebiet Neu-Anspachs selbst sind keine weiteren 6ffentlich
zuganglichen Mitbewerber fur die Stadtbiicherei vorhanden. Einige Kitas haben Kinderbibliotheken
eingerichtet, die jedoch ausschlieflich fir die Nutzung wahrend der Kita Zeiten zur Verfigung stehen.

Auch die Schulen haben Bichereien, die den Schilern wahrend der Schulzeiten zugénglich sind.

5 Hauptstelle | Bad Homburg v. d. Hohe (bad-homburg.de)
6 Gemeindebiicherei | Wehrheim
7 WebOPAC Stadtbiicherei Usingen - Startseite (winbiap.de)



https://www.bad-homburg.de/de/leben/kultur-und-bildung/stadtbibliothek/hauptstelle
https://www.wehrheim.de/kultur-freizeit/gesellschaft-kultur/gemeindebuecherei/
https://webopac.winbiap.de/usingen/index.aspx
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In der Beschreibung wurden die direkt angrenzenden Stédte und Gemeinden im Einzugsgebiet

berlicksichtigt. Die Onlineangebote sind von allen Biichereien gleichwertig, da alle der hessischen

Onleihe angeschlossen sind und somit auf dieselben Medien online zugreifen.

Die Zulieferung der Medien erfolgt zumeist Uber EKZ (Einkaufszentrale fur Bibliotheken), die die

hessischen Stadte und Gemeinden versorgt. Auch Uber die 6rtliche Buchhandlung Weddigen wird

bezogen. Der Bibliotheksrabatt von 10 % wird in allen Fallen gewahrt.

Die Kunden der Stadtblcherei Neu-Anspach wohnen Uberwiegend im Stadtgebiet und nutzen das

Angebot vor Ort. Bedrohung durch neue Konkurrenz im genannten Umfeld besteht aktuell nicht. Die

Besucherzahlen sind stabil.

1.3. Stakeholder

Um die Einflussnahme sowie die damit verbundenen Chancen und Risiken der relevanten

Interessengruppen (Stakeholder) auf die Stadtbucherei zu verdeutlichen, ist die folgenden Tabelle

eingeflgt:
Stakeholder Bedeutung Néhe Haltung Gefahren/ Chancen
Skalal- 10 nah- positiv-
mittel- neutral-
fern negativ
Stadtverwaltung 2 nah + Direktive Vorgabe und Kontrolle/
kooperative Unterstiitzung und
gemeinsamer Ausbau des
Biichereiangebotes
Magistrat der Stadt 3 mittel +/- Budgetstreichungen und
Einschrankungen/
Weiterentwicklung der
Ubertragenen Aufgaben
Parteien/ Politik 4 mittel +/- Desinteressen und
Einsparungsplane/ Ausbauplane
und Weiterentwicklungsauftrag
Mitarbeiter der 1 nah + Uberforderung und Demotivation

Blicherei

durch Stunden-

Anforderungsverhaltnis/ Ausbau
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Stakeholder Bedeutung Néhe Haltung Gefahren/ Chancen
Skala l- 10 nah- positiv-
mittel- neutral-
fern negativ
Zeitkontingent, Erweiterung
Angebot, Motivation und
Kooperation
Dienstleister der 2 mittel + Einschrankung der Verfigbarkeit,
Stadtverwaltung Einschrankung der
(Bauhof, IT) Unterstitzung/ Ausbau der
Unterstltzung durch erweiterte IT
sowie Ausbau der
Ré&aumlichkeiten
Personalrat 2 mittel + Einflussnahme auf Arbeits- und
Offnungszeiten/ Unterstiitzung
der Mitarbeiter
Freunde der 2 nah + Auflédsung des Freundeskreises
Bicherei aus z. B. Altersgrinden/ Ausbau
des Angebotes
Presse Taunus 5 fern + Desinteresse und negative
Zeitung/ Usinger Berichterstattung/ Imagegewinn
Anzeiger durch ausfihrliche und positive
Berichterstattung
Nutzer/ Besucher 2 nah + Verlust von Nutzern und
Unzufriedenheit/ Zufriedene
Nutzer und Imagegewinn
Vereine/ 3 mittel + Desinteresse an Zusammenarbeit
Kooperations- und Kooperation/ Ausbau der
partner Zusammenarbeit und

Kooperation zu bestimmten
Themen, die fur beide Seiten
relevant sind z. B. zum Thema
Wald mit Waldliebe e.V.
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Stakeholder

Bedeutung
Skala 1l - 10

Néhe
nah-
mittel-
fern

Haltung
positiv-
neutral-

negativ

Gefahren/ Chancen

Kindergéarten

mittel

Ausbleiben der Besuche,
Besuche anderer Bibliotheken/
Erhéhung der Besuchsfrequenz
und Erweiterung der

Gruppenanzahl

Schulen

mittel

Ausbleiben der Besuche,
Besuche anderer Bibliotheken/
Erweiterung der Kooperation zur

Lesefdrderung

Senioren

mittel

Ausfall der mdglichen
Programme und Besuche/
Intensivierung der
Seniorenbesuche vor Ort sowie
auller Haus in
Begegnungsstatten oder

betreutem Wohnen

Dienstleister IT,
OPAC und Onleihe

mittel

Dauerhafter Ausfall der
Programme/ Ausbau des
Angebotes sowie des Services

zur kundenfreundlichen Nutzung

1.4. Benchmarking

Im Benchmarking werden Einrichtungen oder Prozesse im Hinblick auf Qualitat und Quantitat
gegenubergestellt. Konkret wird die Stadtbiicherei Neu-Anspach mit der Stadtblicherei in Usingen
verglichen um Entwicklungsmdglichkeiten zu identifizieren. Die Bicherei im Stadtteil Eschbach findet
keine Beriicksichtigung. Sowohl Neu-Anspach® wie auch Usingen?® verfligen tber 14.000 — 15.000

Einwohner. Die in Punkt 3. genannten Blichereien in Bad Homburg und Wehrheim werden aufgrund

8 Neu-Anspach — Wikipedia

9 Usingen — Wikipedia



https://de.wikipedia.org/wiki/Neu-Anspach
https://de.wikipedia.org/wiki/Usingen
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ihrer jeweiligen GroéRe nicht einbezogen. Sie sind nicht mit der Stadtblcherei Neu-Anspach
vergleichbar. Fur die folgende Auflistung wurden die RaumgréRen, Personal, Offnungszeiten,

Ausstattung, Angebot und Nutzungsgebuhren analysiert. Folgendes lasst sich erkennen:

v' Die RaumgrofRe der Usinger Stadtbiicherei betragt 305 m2 (235 m2 Usingen, 70 m2 Eschbach) fir
insgesamt ca. 23.000 Medien. In Neu-Anspach sind auf 210 m2 ca. 17.000 physische Medien
vorhanden. Bei der Vorgabe von 30 m2 pro 1.000 Medien?? sind beide Stadtblichereien raumlich zu
klein. Eine VergréRerung der Stadtblcherei in Neu-Anspach wére im Zuge der Stadtentwicklung

wilinschenswert.

v' Die empfohlene Anzahl der Medien liegt bei 2 Medien pro Einwohner!®. Somit sollten beide
Biichereien mit ca. 30.000 Medien ausgestattet sein, was rdumlich in der aktuellen Situation nicht

maglich ist. Entsprechender Zuwachs an Raum und Medien ware in der Zukunft méglich.

v" In Neu-Anspach sind 3 Mitarbeiterinnen mit gesamt 1,23 Vollzeitstellen aktiv und decken 15
Stunden Offnungszeit sowie 5 Stunden Vor-/Nachbereitung ab. In Usingen sind ebenfalls 3
Mitarbeiterinnen mit 1,38 Stellen im Einsatz und decken 26 Wochenstunden sowie 6 Stunden

Vorbereitung ab. Beide Biichereien werden durch ehrenamtliches Engagement unterstitzt.

v' Die Neu-Anspacher Stadtbiicherei bleibt pro Jahr am Ostersamstag, zwischen den Jahren und
einen Tag wahrend der Buchmesse geschlossen. Ferienzeiten sind durchgehend gedéffnet. In
Ausnahmen und evtl. Krankheitsféallen kénnen einzelne Schlie3tage hinzukommen. Die festen
Schliel3zeiten der Usinger Stadtbiicherei sind zwischen den Jahren, am Montag der Laurentiuskerb

sowie der Faschingsdienstag. Weitere Schliel3zeiten werden nach Bedarf vorgenommen.

v Die Stadtbiicherei in Usingen und Eschbach ist 26 Stunden pro Woche gedffnet. Innerhalb der
Offnungszeiten und entsprechend wahrend der Arbeitszeiten konnen die Mitarbeiter den regularen
Bichereibetrieb sowie Angebote wie den Bichereifiihrerschein, Lesungen fur Gruppen und
Klassen regelmaRig durchfihren. In Neu-Anspach ist die Stadtblcherei fur den regularen
Bichereibetrieb 15 Stunden gedffnet, was nur selten Zeit fir Lesungen und Besuche von Gruppen
lasst. Unter anderem der Bichereifiihrerschein und Gruppenbesuche kénnen damit nicht
angeboten werden und die Nutzer wandern bei Bedarf in eine andere Bibliothek ab. Eine Erhéhung
der Arbeitszeit von 1,23 Vollzeitstellen um 4,5 Stunden pro Woche auf 1,35 Vollzeitstellen wird

bendtigt um das Spektrum abzudecken.

v' Die Ausstattung mit Lesebereichen, Kinderecken, Arbeitsplatzen sowie die Barrierefreiheit in den
Gangen ist in Neu-Anspach teilweise gegeben. Es ist eine Sitzgruppe mit 4 Platzen zum Lesen
aber kein Aufenthaltsbereich flr Kleinkinder vorhanden. Zum Arbeiten ist ein weiterer Tisch mit 4
Platzen verfugbar. Ein Kopierer/ Drucker ist vorhanden und gegen Gebihr von 0,10 €/Seite
nutzbar. Die Barrierefreiheit ist aufgrund der Gangbreite nicht Gberall gegeben. In Usingen ist der

Lesebereich mit 6 Platzen ausgestattet. Es gibt eine Kinderecke sowie 2 Arbeitsplatze. Ein

10 21 gute Grinde fur gute Bibliotheken (vdb-online.org) 1



https://www.vdb-online.org/publikationen/einzeldokumente/2008_21-gute-gruende.pdf
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Drucker/ Kopierer steht gegen Gebuhr von 0,15 € pro Blatt zur Verfligung.

v Die Leistungen und Angebote sind weitgehend identisch. In Usingen ist die Anzahl der Medien
hoher und das Programm mit regelmafRigen Fihrungen fir Kindergérten, Klassenfiihrungen,
Lesungen und Theaterstiicken sowie dem Bilderbuchkino oder Kamishibai (Papiertheater) belebt.
In Neu-Anspach kénnen Gruppenbesuche und andere Veranstaltungen selektiv durchfiihrt werden.

Der Platzbedarf lasst keine Erhéhung der Medienzahl zu.

v" In Neu-Anspach werden im Rahmen der Ausleihe auch Gesellschaftsspiele, Nintendo Switch
Spiele, Tip Toi Stifte/ Spiele sowie wie 31 verschiedene Zeitschriften angeboten. In Usingen sind

die genannten Spiele nicht vorhanden und Zeitschriften auf 13 deutlich reduziert.

v Die Jahresgebiihr zum Besuch der Bicherei liegt fir Erwachsene in Usingen mit 12,00 € pro
Erwachsenem uber der Mitgliedsgebihr von 20,00 € fur 2 Erwachsene (Familie) in Neu-Anspach.
In Neu-Anspach sind alle Medien in die Ausleihgebihr inbegriffen. In Usingen muss fir
elektronische Medien eine Zusatzgebihr von 1,00 € pro Woche gezahlt werden. Fir Kinder und

Jugendliche ist die Blichereimitgliedschaft in beiden Stadten kostenfrei.

Alle hier gemachten Angaben wurden in einem persodnlichen Gesprach mit der Leiterin der Usinger
Stadtbicherei abgestimmt. Im Gegenzug erhdlt die Stadt Usingen die gegeniibergestellten

Informationen.

2. Auftrag und Handlungsfelder der Bibliothek

2.1. Auftrag der Bibliothek

Das Aufgabenprofil der Stadtbicherei Neu-Anspach, auf das im folgenden Abschnitt naher

eingegangen wird, stiitzt sich auf folgende gesetzliche Grundlagen:

2.1.1. Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

Artikel 5 Absatz 1 zur Informationsfreiheit “Jeder hat das Recht, seine Meinung in Wort, Schrift und
Bild frei zu aufRern und zu verbreiten und sich aus allgemein zugéanglichen Quellen ungehindert zu

unterrichten (...) Eine Zensur findet nicht statt.“!!

2.1.2. Hessisches Bibliotheksgesetz (HessBiblG) vom 20.09.2010

8 2 HessBiblG — Bildung und Medienkompetenz

11 GG - Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland (gesetze-im-internet.de) 12
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(1) 1 Bibliotheken sind als Bildungseinrichtungen Partner fiir lebensbegleitendes Lernen. 2 Sie sind
Orte der Wissenschaft, der Begegnung und der Kommunikation. 3 Sie férdern den Erwerb von
Wissen und damit gesellschaftliche Integration. 4 Sie wirken aktiv an der Weiterentwicklung der
Gesellschaft mit. 5 Dartber hinaus unterstiitzen sie mit ihren Bestdnden das Angebot anderer

Kultureinrichtungen.

(2) 1 Bibliotheken sind Dienstleister der modernen Wissensgesellschaft, die Wissen als Allgemeingut
versteht, an dem jedes Mitglied der Gesellschaft teilhaben und mitwirken kann. 2 Sie starken die
Lese-, Medien- und Informationskompetenz ihrer Nutzerinnen und Nutzer durch geeignete
MafRnahmen sowie durch Zusammenarbeit mit anderen Bildungseinrichtungen. 3 Bibliotheken
sollen mit den Schulen zusammenarbeiten und unterstitzen sie in Zusammenarbeit mit den

zustandigen Fachministerien beim Aufbau und dem Betrieb von eigenen Bibliotheken.

2.1.3. Stadtratsbeschluss zur Benutzungs- und Gebuhrenordnung der Stadtblcherei
Neu-Anspach giltig seit 30.07.2023

81 Allgemeines

,Die Stadtbiicherei ist eine 6ffentliche Einrichtung der Stadt Neu-Anspach. Sie dient dem allgemeinen
Bildungsinteresse, der Information, der Aus-, Weiter- und Fortbildung sowie der Freizeitgestaltung. Sie
kann von allen Einwohnern der Stadt Neu-Anspach sowie anderen interessierten Personen benutzt
werden. Benutzer im Sinne der Benutzungsordnung sind nattrliche Personen und Institutionen nach
§3(4)

Die Stadtbicherei ist an diese Auftrage gebunden, bildet aufgrund der eingeschrankten Kapazitaten

jedoch inhaltliche Schwerpunkte, die in folgenden Handlungsfeldern umgesetzt werden.

2.2. Handlungsfelder der Bibliothek

Bibliotheken gehéren zu den wichtigsten Dienstleistern in der Wissensgesellschaft und leisten einen

positiven Beitrag zu den Herausforderungen der deutschen Bildungsgesellschaft:

* Lebenslanges Lernen

* Kulturelle Vielfalt

* Soziale Integration

* Uberwindung der »digitalen Spaltung«

* Freier Zugang zu den relevanten Informationen unserer Gesellschaft

* Nachhaltigkeit im Hinblick auf Papierverbrauch

13
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Die Stadtblcherei Neu-Anspach ist...

e Sozialer kommerzfreier Raum: Die Stadtbiicherei als Treffpunkt, an dem man in angenehmer

Atmosphére ohne Konsumzwang Zeitschriften lesen, Kaffee trinken oder sich austauschen kann.

* Demographischer Wandel: Das Angebot der Stadtblicherei umfasst altersgerechte Medien, fur die

bestandig wachsende altere Bevolkerung zur Verfiigung stehen.

* Integration der auslandischen Bevdlkerung: Die Stadtbiicherei als Ort der gelebten Integration

— ob zum Erlernen der deutschen Sprache oder als Treff- und Informationspunkt.

* Informationsvermittlung: Die Stadtbucherei sichert das Grundrecht auf freien
Informationszugang und trégt zur Chancengleichheit bei. Sie hilft bei der Orientierung im téglichen

Leben und der Bewadltigung des Alltags und der Informationsflut.

* Lesefdrderung: Die Stadtblcherei Neu-Anspach tragt als Bildungspartner der Kindertagesstatten
und Schulen zur Steigerung der Lesefdhigkeit als grundsétzliche Voraussetzung von

Medienkompetenz bei.

e Kultur- und Kommunikationszentrum: Die Stadtbicherei ist Veranstalter eigener kultureller

Ereignisse und Kooperationspartner anderer Kulturveranstalter.

3. Zielsetzung

Ziel des Konzeptes soll es sein, das Handlungsfeld der Stadtbiicherei Neu-Anspach schriftlich
wiederzugeben und (gleichzeitig die Stadtbiicherei als Produkt zu beschreiben. Auch der
zukunftsfahige Auftrag zur Umsetzung soll definiert werden. Die Stadtbicherei Neu-Anspach will sind
bestandig als kompetentes, qualifiziertes und birgernahes Dienstleistungsunternehmen
weiterentwickeln. Sie ist eines der Aushangeschilder der Stadt Neu-Anspach und wird als wichtiger
Reprasentant wahrgenommen. Das Konzept soll Schwerpunkte und zentrale Aufgaben fir die
kommenden Jahre ableiten. Es definiert bibliothekarische Qualitatsstandards und legt

Entwicklungspotentiale offen.

3.1. Unternehmens-/Marketing-Ziele

Das Unternehmensziel der Stadtblicherei ist zweiseitig ausgerichtet. Innerstadtisch ist das Ziel, den
Betrieb der Stadtblcherei fortlaufend sicherzustellen und extern die Blcherei in Neu-Anspach als
erste Adresse fur den aul3erschulischen Bildungszugang weiter zu etablieren. Darlber hinaus ergénzt
die Stadtbucherei die Migration und Integration mit ihrem niederschwelligen Angebot. In der

strategischen Ausrichtung wurden dazu folgende Grundsatze festgelegt:

14
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Vision der Stadtblcherei Neu-Anspach: ,Im gesamtgesellschaftlichen Auftrag ist die Stadtbucherei
auf die Foérderung der kulturellen Bildung ausgerichtet und bietet einen niederschwelligen Zugang zu

offentlichen Bildungsangeboten.”

Leitbild der Stadtbiicherei Neu-Anspach: ,Die Stadtbiicherei ist die Bildungsinstitution, die von

kommunaler Ebene gleichberechtigt fur alle Besucher zur Verfligung steht.”

Mission der Stadtblcherei Neu-Anspach: ,Aufgabe der Stadtblcherei ist die Bereitstellung von
aktuellen, vielféltigen, nachfrageorientierten Medien und Informationen, die Leseférderung sowie die

Vermittlung von Medienkompetenz.”
Daraus lassen sich folgende Ziele ableiten, die mit dem entsprechend Marketing zu erreichen sind:
= Wir wollen mehr Nutzer erreichen. Pro Jahr méchten wir die Besucherzahl um 5 % steigern.

= Wir wollen mehr Aufmerksamkeit erreichen: unsere Wahrnehmung in der Stadt soll um 10 %

gesteigert werden.

= Wir wollen die Offentlichkeitsarbeit wie Werbung in Social Media und Presse um 10 % steigern.

4. Zielgruppe

Das Besucherpublikum der Stadtbiicherei Neu-Anspach hat sich in den letzten Jahrzehnten
mafigeblich geandert. Das hat zum einen den Hintergrund des demografischen Wandels mit immer
alter werdenden Besuchern sowie dkonomische Faktoren, durch die sich immer breiter spreizenden
Einkommensverhdltnisse. Zum anderen sind soziokulturelle und gesellschaftliche Entwicklungen
maf3gebend fir den Umbruch. Friher zahlte regelmafiges Lesen zur taglichen Bildung, heute werden
elektronische Medien vorrangig genutzt. Das Bildungsangebot ist inzwischen in viele kleine und noch
kleinere Gruppen geteilt, wodurch es sehr vielseitig ist. Die verschiedenen Interessengruppen haben
unterschiedliche Erwartungen an Bildungsangebote. Fir die Stadtbiicherei Neu-Anspach wurde die
breiteste Zielgruppe festgelegt: ,Alle Blurgerinnen und Birger jeglichen Alters, Herkunft, Geschlecht

und Religion sind in der Stadtbiicherei gleichermalen willkommen.“

5. Produkt-Markt-Matrix

Mit der Produkt-Markt-Matrix nach Harry Igor Ansoff kbnnen geeignete Instrumente zur Erreichung der
Zielsetzung identifiziert werden. Dabei werden die Marktdurchdringung, die Marktentwicklung, die

Leistungsentwicklung sowie die Diversifikationsmdoglichkeiten beschrieben.

15
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Marktdurchdringung: Nicht jeder Nutzer der Stadtbiicherei kennt das gesamte Angebot. Mit
gezielten Hinweisen kann bei bereits vorhandenen Besuchern auch das Interesse fiir andere
Themenbereich oder Produkte geweckt werden. Die vorhandenen Leistungen kénnen somit von

bestehenden Kunden verstarkt in Anspruch genommen werden.

Marktentwicklung: fir das Angebot der Stadtbiicherei werden einzelne Zielgruppen (Kinder, Jugend,
Senioren, Migranten) identifiziert und konkret angesprochen. Dies kann durch Flyer, Aktionen,
Presseartikel oder online Werbung (Homepage, Social Media Kanéle der Stadt) realisiert werden.

Bereits vorhandene Leistungen werden so an die Zielgruppen vermarktet.

Leistungsentwicklung: es kdnnen neue Aktionen und/ oder Kooperationen in das Angebot der
Stadtbicherei aufgenommen werden um die Reichweite zu erhéhen. So kénnte z. B. ein neues
Themenfeld ausgebaut oder eine neue wiederkehrende Veranstaltung in den Kalender aufgenommen

werden. Somit wirde fur bestehende Kunden ein neues Angebot entwickelt.

Diversifikation: wir kdnnten z. B. eine umfangreiche Sprachen Abteilung Aufbauen und damit die
international zugezogenen Menschen gezielt ansprechen. Es ware ein neues Angebot fiir neue

Besucher.

6. Bichereibetrieb
6.1. Medien

Die erschlossenen Informationen werden durch Medien, digitale Inhalte und Dienstleistungen
bereitgestellt. In den Raumen der Neu-Anspacher Stadtbicherei sind ca. 17.000 Medien vorhanden,
die bestandig und regelmafiig aktualisiert werden. 5 - 10 % des Bestandes wird fortlaufend makuliert

um den Besuch interessant zu halten.

Im Online Katalog der Stadtbilicherei, der Uiber die Webseite der Stadt Neu-Anspach erreichbar ist, ist
der Medienbestand virtuell abgebildet und kann online Giber Web-OPAC jederzeit eingesehen werden.

Vorbestellungen zur Abholung wahrend der Offnungszeiten sind auf diesem Weg moglich?2,

Seit 2012 ist die Stadtbicherei zudem an den Hessen Onleihe Verbund angeschlossen. Dies bietet
den Nutzern zusatzlich zum Angebot vor Ort die Mdglichkeit mehr als 250.000 E-Medien (E-Books, E-
Audio, E-Musik, E-Video, E-Paper und E-Learning) rund um die Uhr virtuell auszuleihen. Jahrlich wird
dieses Angebot mit etwa 15.000 Titeln ergénzt. Inzwischen sind 166 Bibliotheken Mitglied im Hessen
Onleihe Verbund?®s.

6.2. Nutzung

Das Angebot der Stadtbicherei wird den Nutzern unter 18 Jahren sowie Schilern, Auszubildenden,

12 \Web-OPAC V4.6.0.16933 (internetopac.de)
13 der OnleiheVerbundHessen. Startseite 16
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Studenten, Zivil- und Wehrdienstleistende kostenfrei zur Verfugung gestellt. Erwachsene zahlen eine
Jahresgebihr. Alle Gebihren sowie die Nutzung richtet sich nach der Nutzungs- und
Gebihrenordnung in der jeweils glltigen Fassung, die auf der Webseite der Stadt Neu-Anspach

veroffentlicht ist!4. Die Ausleihe ist zeitlich gebunden und betragt max. 8 Wochen pro Medium.

Entleihungen im Jahr 2023:

Physische Entleihungen 35.620 Medieneinheiten
Virtuelle Entleihungen 8.410 virtuelle Medieneinheiten (Onleihe Verbund Hessen)
Gesamtentleihungen 44.030

6.3. Offnungszeiten

Die Offnungszeiten sind der Nachfrage der Nutzer angepasst:

Dienstag 10.00 — 14.00 Uhr

Mittwoch 13.00 — 15.00 Uhr und

17.00 — 19.00 Uhr

Freitag 13.00 — 18.00 Uhr

Samstag 10.00 — 12.00 Uhr

Wochenoéffnungsstunden | 15 Stunden gesamt

Damit kénnen Berufstatige am Mittwochabend, sowie Freitag und Samstag die Offnungszeiten nutzen,
was sie auch gerne annehmen. Schiler haben die Mdglichkeit am Mittwochmittag direkt nach der
Schule bzw. in der Mittagspause die Stadtblcherei aufzusuchen. Dienstagvormittag sind vor allem
Kindergarten, junge Eltern und Senioren vor Ort. So kann mit 15 Offnungsstunden in der Woche zwar
die groRtmogliche Schnittmenge erreicht werden, sie lasst jedoch kein Wachstum mehr zu. Kein
Ausweichtermin fiir die jeweilige Zielgruppe existiert. Eine breite Basisabdeckung aller Altersschichten
und Interessengruppen ist nicht oder teilweise nur nach Voranmeldung (u. a. Kindergarten,
Schulklassen und Migrantengruppen) mdoglich. In der Vergangenheit wurden diese Zielgruppen in

Ehrenamtsstunden durch das Birchereiteam und dem Freundeskreis an anderen Vormittagen betreut.

Als Service an die Besucher bleibt die Blcherei auch wahrend der Ferienzeiten getffnet. An

Ostersamstag, einem Tag wahrend der Buchmesse sowie zwischen den Jahren wird geschlossen.

6.4. Ausstattung

14 Stadtbiicherei | Neu-Anspach 17
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Personal 1 Stelle 22,5 Std. pro Woche

2 Stellen & 12,75 Std. pro Woche

Medienetat 11.500 € pro Jahr

dbv Mitgliedschaft im Deutschen Bibliotheksverband e. V.
EDV Bibliotheca Plus von OCLC

PC 2 PC Arbeitsplatze

6.5. Ehrenamt

In 2010 hat sich eine Gruppe engagierter Freunde und Leser zu den ,Freunden der Stadtblcherei
Neu-Anspach” zusammengefunden. Sie unterstiitzen das vielfaltige Angebot fur Kinder, Jugendliche
und Erwachsene sowie bei personellen Engpassen. In 2023 haben sie zusammen 391 Stunden
ehrenamtliche Arbeit in der Stadtbiicherei geleistet. Die Mitarbeiterinnen engagieren sich neben ihrer
Tatigkeit auch ehrenamtlich fir die Stadtbicherei. In 2023 kam 882,57 € durch das ehrenamtliche

Engagement fir die Stadtblcherei zusammen. Zu den Aktivitaten zéhlen:

* Offentliche Leseveranstaltungen mit bekannten Buchautoren

* Organisation von Bicherflohmarkten, deren Erlos der Biicherei zugutekommt.
* Veranstaltung des Lese-Cafés

* Ankauf neuer Medien

* RegelmaRige Vorlesestunden und Bilderbuchkinos fur Kinder

* Aktive Mitgestaltung im Rahmen der Feierlichkeiten zum Jubilaum ,,750 Jahre Anspach und

Westerfeld”

6.6. Kooperationspartner

Die Stadtblcherei arbeitet mit anderen Kultur- und Bildungseinrichtungen Neu-Anspachs zusammen.

Sie ist offen fur deren Ideen und organisiert gemeinsame Veranstaltungen. Hier zu nennen sind die
18
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Kindertagesstatten, Schulen und die Buchhandlung Weddingen. Die Zusammenarbeit fordert das
gegenseitige Kennenlernen und den Austausch von Ideen sowie Ressourcen. Gemeinsame
Veranstaltungen bringen neue Nutzergruppen ins Haus. Ein solches kulturelles Netzwerk starkt alle

Partner.

6.7. Veranstaltungen und Bildung

Zusammen mit den Freunden der Stadtblicherei unterstiitzt die Stadtblcherei die Leseférderung fur

Kindergarten und Grundschule:
» Vorlesestunde alle zwei Monate fir Kindergarten- und Grundschulkinder

« Biichereifiihrerschein fur Kindergartenkinder , BIBfit*1

(findet aktuell nicht statt)
» Klassenfiihrungen (finden aktuell nicht statt)

» LAntolin® — Leseférderung in der Grundschule sowie den 5. und 6. Klassen
der ARS. Die entsprechenden Kinder- und Jugendblcher sind mit dem

LAntolin“-Aufkleber in den Regalen gekennzeichnet.®

» Medienkisten zu verschiedenen Themen fir Kindergarten und Grundschule

» Verteilung der Sets zum ,Lesestart — Drei Meilensteine firr das Lesen” (Programm des

Bundesministeriums fur Bildung und Forschung)®’

e Zur Integration und Forderung der
Chancengleichheit gefliichteter Menschen

sowie Senioren stehen Angebote wie:

 Vorlesen im Seniorenbeirat und Hausern des betreuten Wohnens mit GroRdruckbiicher,

Hoérbicher, Sachbiicher zu gezielten Themen (findet aktuell nicht statt)

» Asylothek — Medien zum Kennenlernen Deutschlands und der deutschen Sprache auf dem

Programm.
Den Bildungsauftrag und das kulturelle Leben in Neu-Anspach bereichert die Stadtbicherei mit:

e Lesecafé (Literaturaustausch mit Kaffee und Geback, 2 - 3-mal pro Jahr)

15 Bibfit - Bibliotheksfiihrerschein (borromaeusverein.de)
16 Antolin - Leseférderung von Klasse 1 bis 10 (westermann.de)
17 Startseite (lesestart.de) 19
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» Kulturellen Kooperationsveranstaltungen mit der Buchhandlung ,Weddigen*
» Bucherflohmérkte

e Schreibwerkstatt (findet aktuell nicht statt)

6.8. Statistik

Die Stadtbicherei Neu-Anspach erhebt jahrlich Daten und liefert diese an die Deutsche
Bibliotheksstatistik (DBS). Zur besseren Vergleichbarkeit und zur weiteren Starken-/
Schwéchenanalyse kann diese herangezogen werden. Fir die geplante Weiterentwicklung des
Bibliothekskonzeptes sind standige Konzeptdiskussionen im Mitarbeiterteam und regelméaRige,

mindestens jahrlich stattfindende Kontrollen und Weiterentwicklungen der Ziele notwendig.

Im Folgenden informieren die grafischen Darstellungen tber die Anzahl der Entleihungen, der aktiven
Leser sowie der Neuanmeldungen. Dem zugrunde gelegt ist die Besucherzahl von jahrlich insgesamt

ca. 26.000 Personen.

Entleihungen
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40000
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20000
10000
0
2019 2020 2021 2022 2023

® Entleihungen
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7. Fordermittel

Die Biicherei wurde in Abstanden mit einem Betrag von 12.500 € geférdert. Die Férdermittel werden
aus dem Kommunalen Finanz-Ausgleich (KFA) gezahlt sofern sie genehmigt werden. Die
Bedingungen fiir die Beantragung der Fordermittel ist mit Auflagen wie z. B. 15 Stunden Offnungszeit
pro Woche verbunden und muss jahrlich erneut erfolgen. Alle Bedingung sind bei der Hessischen
Fachstelle fur 6ffentliche Bibliotheken einsehbar.18

18 Bibliotheksférderung - Hessische Fachstelle fiir Offentliche Bibliotheken (hessenoebib.de)
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8. Problemfelder

=>» Die Mietkosten mit jahrlichem Anpassungsindex sind hoch. Alternative Raumlichkeiten stehen nicht
zur Verfigung und der Mietvertrag lauft bis 2026. Einen neuen zentralen Standort zu finden wére

wilinschenswert.

=>» Die Flache der Biicherei ist mit 210 m2 zu klein fur die ca. 17.000 vorhandenen Medien. Sie verfligt
Uber kein Buro und keine weiteren Keller- oder Nebenrdume, was fur beengte Zustdnde, z. B.
durch gespendete Flohmarktbiicher und der einzuarbeitenden Medien, sorgt. Die Gangbreiten
mussen 1,20 m betragen, dies ist die Mindestbreite fir Rollstuhlfahrer. Die Berechnung von 30 m?2

pro 1.000 Medien wiirde eine Flache von 510 m2 erfordern.®

= Die 3 Mitarbeiterinnen teilen sich eine 1,23 Vollzeitstelle mit insgesamt 48 Stunden. Bei 15
Offnungsstunden und 2 Mitarbeiterinnen im Thekendienst ergeben sich 30 Mitarbeiterstunden pro
Woche ohne Vor- und Nachbereitung, Administration und Planung von zusétzlich 15 Stunden pro
Woche. Vertretungsdienste, Fortbildungen und Veranstaltungen oder die Durchflihrung von

Aktionen sind in dieser Auflistung nicht eingeschlossen.

Nach ,Naumann/Umlauf‘ (Loseblattsammlung Bibliotheksmanagement) muss dieser Wert mit
3,334 multipliziert werden: 30 x 3,334 = 100,02 Mitarbeiterstunden pro Woche. Ausgehend von
definierten Standards fiir Offentliche Biichereien wiirde die Stadtbiicherei Neu-Anspach daher 2,6

VZA (Vollzeitaquivalent) benétigen. 2°

= Die Leserschaft ist im vergangenen Jahre, wie in den Diagrammen veranschaulicht, weiter
angestiegen und damit auch die Besucherfrequenz wahrend der Offnungszeit. Die Betreuung der
Ausleihe ist zeitintensiv und erlaubt die Bearbeitung und Einsortierung der Riickgaben wahrend der
Offnungszeiten nicht mehr. Somit muss die Vor- und Nachbereitungszeit nun tiberwiegend fiir das

Bearbeiten der Riickgaben genutzt werden.

= Die Durchflihrung von Aktionen oder Veranstaltungen ist nicht mehr mdéglich. Es bleibt keine Zeit
auRerhalb der Offnungszeiten zusétzlich z. B. ungestort fur eine Gruppe den Biichereifiihrerschein
oder eine Lesung anzubieten. Wahrend der Offnungszeiten konnen Veranstaltungen oder
Lesungen aufgrund der hohen Besucherfrequenz und des damit verbundenen Platzbedarfes nicht

durchgefuhrt werden.

= Die Erhéhung der Wochenstunden der Mitarbeiterinnen auf eine 1,35 Vollzeitstelle ware nétig um
das Buchereiangebot wieder auf die Veranstaltungen und Bildungsarbeit wie Blichereifihrerschein,

Lesungen etc. auszudehnen bzw. das Angebot wiederherzustellen.

19 Handreichung-Bau-und-Ausstattung-Offentlicher-Bibliotheken-Komplettversion.pdf
(bibliotheksportal.de)

20 Naumann/Umlauf: Erfolgreiches Management von Bibliotheken und
Informationseinrichtungen. (2002, Abschnitt 4.3)
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= Bibliothekarische Arbeiten wahrend der Arbeitszeiten waren mit der Stundenerhthung wieder

mdglich und die Ansammlung von Uberstunden wirde sich reduzieren.

9. Organisatorische Verankerung

» Die Stadtbiicherei Neu-Anspach ist organisatorisch dem Bereich Familie, Sport und Kultur der

Stadtverwaltung Neu-Anspach zugeordnet.

» Personell unterstellt ist die Stadtblicherei der Leiterin des Leistungsbereiches Familie, Sport und

Kultur, die eine Vollzeitstelle innehat und 3 % ihrer Zeit fiir die Bicherei einsetzt.

* Eine Mitarbeiterin mit 1 Vollzeitstelle unterstiitzt die Biicherei aus dem Rathaus heraus bei
Abrechnungen und administrativen Anliegen. Sie ist das Bindeglied zwischen Rathaus und
AuRenstelle sowie zwischen den Mitarbeitern der Biicherei und den Mitarbeitern des Bauhofes.

10 % ihrer Arbeitszeit setzt sie fir die Stadtbiicherei ein.

» 3 Mitarbeiterinnen sind mit 1,2 Vollzeitstellen vor Ort in der Biicherei beschaftigt und betreuen das
Tagesgeschaft, die Ausleihen sowie die Leser und Besucher. Sie sind der Kern der Buicherei und

gestalten das Programm mit 100 %.

10.Fazit

Die Stadtblicherei Neu-Anspach ist die etablierte und beliebte Anlaufstelle fur alle Altersgruppen zum
Lesen, Horen, Sehen und Spielen. Sie liegt mitten im neuen Stadtzentrum und ist auf allen Wegen gut
erreichbar. Die Offnungszeiten sind sehr gut ausgelastet und decken die unterschiedlichen
Besuchergruppen ab. Uber Jahre waren die Besucherzahlen stabil und sind seit Abschaffung der
Nutzungsgebuhr fir Kinder und Jugendliche im Jahr 2022 deutlich angestiegen. Die Stadtbiicherei

arbeitet nachhaltig und erfillt zum groé3ten Teil den Bildungsauftrag mit ihrem breiten Angebot.

Fur die Zukunft benétigt sie sowohl groRere Raumlichkeiten wie auch die Erhéhung der Stundenzahl
der Mitarbeitenden. Der aktuelle Mietvertrag lauft bis 2026. Mogliche Optionen der Vergrol3erung
werden fortlaufend durch die Stadtverwaltung beobachtet und geprift. Die Erhéhung der Stundenzahl
von 1,23 Vollzeitstellen auf 1,35 Vollzeitstellen sollte zeithah umgesetzt werden. Die Verteilung der
damit gewonnenen 4,5 Wochenstunden wirde zu je 2,25 Wochenstunden an jede der beiden
Mitarbeiterin mit bisher 12,75 Wochenstunden verteilt werden. Durch diese Erhohung wére die
Lesefdrderung wieder abzudecken und der fehlende Baustein im Bildungsauftrag der Stadtblcherei

sichergestellt.
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Anhang
Anhang 1

Jahresrickblick 2023 der Stadtblicherei Neu-Anspach

Mit einem starken Besucherplus von 15,5 % schlief3t die Stadtbiicherei Neu-Anspach das Jahr 2023
ab. Die Besucherzahlen der Stadtblicherei beliefen sich im vergangenen Jahr auf 26.884. Insgesamt
haben 2.494 aktive Nutzer 35.620 physische und 8.410 digitale Medien im letzten Jahr entliehen. Dies
entspricht insgesamt 44.030 Ausleihen. Pandemie bedingt lagen 2020/ 2021 die Ausleihen hoher.

Heute sind sie wieder auf ,Vor-Corona“ Niveau.

366 Personen haben sich 2023 neu in der Stadtbicherei angemeldet. Das ist ein Plus von 24 % im
Vergleich zum Vorjahr. Erwéahnenswert sind 38 neue Familienausweise und 5 neue Kinder- und
Jugendausweise. Durch die Abschaffung der Jahresgebihr im Jahr 2022 fiir Kinder und Jugendliche
ist die Zahl der Neuanmeldungen von 33 (2021) auf 105 (2023) gestiegen und hat sich somit mehr als

verdreifacht.

Die ,Freunde der Stadtbiicherei Neu-Anspach” unterstitzten die Stadtblicherei nicht nur mit
Ehrenamtsstunden tatkraftig, sondern spendeten auch Tonies, Nintendo Switchspiele und
Kinderbiicher im Wert von 882,57 €. Weiterhin haben die ,Freunde der Stadtblicherei Neu-Anspach*
12 Veranstaltungen im letzten Jahr durchgefiihrt. Hier ist besonders die Lesung, in Kooperation mit
der Buchhandlung Weddingen Ende November, von Carsten Sebastian Henn ,Ein Schuld Whiskey*, in

der Linde zu erwéhnen.

Die Landesfoérderung fir die Stadtbicherei wurde aus Mitteln des Kommunalen Finanz-Ausgleichs
(KFA) in Hohe von 12.500 € gewahrt. Zwei der Hauptthemen der Bewerbung waren die
Solarkampagne und der Wald. Hierflr wurden themenbezogene Medien angeschafft und ein Projekt
mit dem Verein Waldliebe umgesetzt. Zusétzlich zum Medienetat wurden weitere Romane,
Sachbucher, Kinder-, Jugend- und Bilderblcher angeschafft sowie Gesellschaftsspiele, Tonies, DVDs

und Konsolenspiele.

Der Wert einer Bibliothek ist unschatzbar: als Lernort, Familientreffpunkt, Informationszentrum,
Schatzkammer, Raum fur Konzentration, Zeit(reise)maschine und vieles andere mehr. ,Bibliotheken

rechnen sich nicht, aber sie zahlen sich aus!”

Die Stadtbucherei Neu-Anspach trat in 2023 mit ihrem Angeboten an Medienbestand,
Auskunftsdiensten und Veranstaltungen dafur einen Beweis an. Laut Bibliothekswertrechner des
Deutschen Bibliotheksverbandes e.V. hatten die erbrachten Leistungen, die von den Birgern 2023 in
Anspruch genommen wurden, einen Gegenwert von etwas mehr als 673.378 €. Dabei werden
lediglich die Kosten summiert, die die Leser der Stadtblicherei bei Eigenerwerb aufwenden missten.
Gesellschaftsspiele, angebotene Veranstaltungen sowie Auskinfte und Beratungen sind hierbei nicht
berlcksichtigt. Der ideelle und soziale Wert einer 6ffentlichen Bibliothek — inshesondere auch fir

Menschen mit geringem Einkommen — kann dabei nicht in Ziffern berechnet werden.
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Bibliotheksstatistik: Bestand Stadtblcherei Neu-Anspach

01.01 - 31.12.2023

Bestand Zugang Abgang Bestand

31.12.2022 2023 2023 2023
Roman: 3.964 497 308 4.153
Sachliteratur: 3.248 156 243 3.161
Kinder-/Jugendliteratur: 5.799 281 214 5.866
Zeitschriften: 695 358 332 721
Printmedien insgesamt: 13.706 1.292 1.097 13.901
DVDs: 1.091 73 57 1.107
CDs/Tonies: 886 48 7 927
Nintendo/Wii: 76 10 - 86
Horbucher far 452 11 291 172
Erwachsene:
Spiele: 286 12 14 284
Non-Book insgesamt: 2.791 154 369 2.576
Physische Medien insg.: 16.497 1.446 1.466 16.477
Virtueller Bestand - 975 104 77 1.002
OnleiheVerbundHessen:
Medien insgesamt: 17.472 1.550 1.543 17.479
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Bibliotheksstatistik: Entleihungen/ Besucher/ Veranstaltungen

01.01. - 31.12.2023

Entleihungen:

Romane 7.283
Sachliteratur 2.211
Kinder-/Jugendliteratur 17.353
DVD's 2.332
CDs/Tonies 3.156
Horblcher fur Erwachsene 114
Nintendo + Wii-Spiele 378
Spiele 1.388
Zeitschriften 1.405
Medienentleihungen Biuchereibestand: 35.620
Medienentleihungen Hessen-Onleihe (virtuelle Medien): 8.410
Entleihungen gesamt: 44.030
Leser:

Familie/Erwachsene: 1.286
Kinder-/ Jugend: 107
Neuanmeldungen (Familien- und Kinder-/Jugend): 366
Kindergarten + Schulen: 735
Leser gesamt: 2.494
Besucher : 26.884
Blchereibesucher gesamt: 26.884
Veranstaltungen + Ehrenamtsstunden der "Freunde der

Stadtbuicherei Neu-Anspach*®

Veranstaltungen: 12
Ehrenamtsstunden Freunde der Stadtblicherei gesamt: 391
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Leser Bucherei Gegenuberstellung 2021 — 2023

2021 2022 2023

Neuanmeldung Familien/ Erwachsenenausweise 75 65 103
Personenzahl 227 195 261
Neuanmeldung Kinder-/ Jugendausweise 33 100 105
Personenzahl 33 100 105
Verlangerung Jahresausweise Familien/ 389 371 403
Erwachsene

Personenzahl 1263 1153 1286
Verldangerung Jahresausweise Kinder/ Jugend 55 55 107
Personenzahl 55 55 107
Kindergarten + Schulen 6 6 10
Personenzahl 415 420 735
Summe Leser 1993 1923 2494
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Anhang 2
Hessisches Bibliotheksgesetz (HessBiblG) vom 10.12.2015

8 1 HessBibIG — Geltungsbereich und Begriffsbestimmung

(1) 1Dieses Gesetz gilt fur wissenschaftliche Bibliotheken, offentliche Bibliotheken und
Schulbibliotheken sowie fur die in Hessen veroffentlichten Medienwerke. 2Bibliotheken im Sinne des
Gesetzes sind die vom Land und den Kommunen sowie den unter der Rechtsaufsicht des Landes
stehenden juristischen Personen unterhaltenen systematisch geordneten und erschlossenen

Sammlungen von Biichern und anderen Medienwerken.

8 2 HessBiblG — Bildung und Medienkompetenz

(1) 1Bibliotheken sind als Bildungseinrichtungen Partner fiir lebensbegleitendes Lernen. 2Sie sind
Orte der Wissenschaft, der Begegnung und der Kommunikation. 3Sie férdern den Erwerb von Wissen
und damit gesellschaftliche Integration. 4Sie wirken aktiv an der Weiterentwicklung der Gesellschaft

mit. 5Darliber hinaus unterstiitzen sie mit ihren Bestdnden das Angebot anderer Kultureinrichtungen.

(2) 1Bibliotheken sind Dienstleister der modernen Wissensgesellschaft, die Wissen als Allgemeingut
versteht, an dem jedes Mitglied der Gesellschaft teilhaben und mitwirken kann. 2Sie starken die Lese-,
Medien- und Informationskompetenz ihrer Nutzerinnen und Nutzer durch geeignete Mal3nahmen
sowie durch Zusammenarbeit mit anderen Bildungseinrichtungen. 3Bibliotheken sollen mit den
Schulen zusammenarbeiten und unterstiitzen sie in Zusammenarbeit mit den zustandigen

Fachministerien beim Aufbau und dem Betrieb von eigenen Bibliotheken.

§ 5 HessBibIG — Offentliche Bibliotheken und Schulbibliotheken

(1) Offentliche Bibliotheken sind allgemein zugéngliche Sammilungen von Medienwerken in

Rechtstrégerschaft der Gemeinden und Landkreise sowie solche in kirchlicher Tragerschaft.

(2) 1Offentliche Bibliotheken und Schulbibliotheken dienen der schulischen, beruflichen und
allgemeinen Bildung und Information, der Vermittlung von Medien- und Informationskompetenz sowie
der Pflege von Sprache und Literatur. 2Sie sollen in besonderer Weise der Leseférderung von Kindern

und Jugendlichen verpflichtet sein.

§ 6 HessBiblG — Zusammenarbeit

(1) 1Die Bibliotheken sollen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben, insbesondere bei der Entwicklung
neuer Dienstleistungen, im Rahmen des Einkaufes, bei der Fernleihe sowie bei der Ausbildung in
bibliothekarischen Berufen zusammenwirken. 2Dies geschieht in der Regel im Rahmen

bibliothekarischer Verbande.

(2) 1Die Hessische Fachstelle fiir Offentliche Bibliotheken als Abteilung der Hochschul- und
Landesbibliothek RheinMain berat kommunale offentliche Bibliotheken, Schulbibliotheken und ihre
Trager. 2Sie unterstiitzt den Auf- und Ausbau leistungsféhiger Bibliotheken und férdert die

Weiterentwicklung der Bibliotheken zu benutzerorientierten Informations-, Bildungs- und
28



Bibliothekskonzept und Produktbeschreibung Stadtbiicherei Neu-Anspach

Dienstleistungszentren durch die Vergabe von Fordermitteln des Landes. 3Sie wird durch das Land

finanziert.

8 8 HessBiblG — Finanzierung

(1) Die Bibliotheken werden von ihren Tragern finanziert.

(2) 1Dariiber hinaus kann das Land im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel die 6ffentlichen
Bibliotheken foérdern und die Aktualisierung des Bestandes und den Ausbau von Dienstleistungen
unterstitzen. 2Dabei wird die Entwicklung eines flachendeckenden, regional ausgewogenen Netzes

offentlicher und wissenschaftlicher Bibliotheken in Hessen angestrebt.

(3) 1Die Benutzung der Bibliothekshestande am Ort des jeweiligen Bestandes ohne Ausleihe ist
kostenfrei. 2Fir die Inanspruchnahme dartberhinausgehender Leistungen kénnen die Trager in ihren

Benutzungsordnungen angemessene Benutzungsentgelte festsetzen.

(4) Abs.3 gilt auch fir 6ffentlich zugéangliche Bibliotheken in privater oder kirchlicher Tragerschaft,

sofern sie aus 6ffentlichen Mitteln geférdert werden.
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el Stadt Der Magistrat
™~/ Neu-Anspach
Aktenzeichen: Engers
Leistungsbereich: Familie, Sport und Kultur
Datum, 17.01.2024 - Drucksachen Nr.:
Mitteilung XI/15/2024
Beratungsfolge Termin Entscheidungen
Magistrat 23.01.2024
Sozialausschuss 20.02.2024
Haupt- und Finanzausschuss 22.02.2024
Stadtverordnetenversammlung 07.03.2024

Kindertagesstatten des VzF Taunus .
Vorlage korrigierter Haushaltsplane und Anderung der Zuschusszahlungen 2024

Sachdarstellung:

Entfallt.

Mitteilung:

Aufgrund der Haushaltsberatungen wurden vom VzF Taunus e.V. korrigierte Haushaltsplane fir die Kinder-
tagesstatten Taunusstralle und Mitte vorgelegt, die dieser Vorlage als Anlage beigefligt sind. Hiernach er-
geben sich fir die beiden Kitas geanderte Betriebskostenzuschiisse fir das Jahr 2024 in Héhe von
1.510.696,94 € fir die Mitte und 997.475,54 € fiir die Taunusstral3e.

Von diesen Zuschissen wurden die zu erwartenden Mehreinnahmen durch die GeblUhrenerhéhung sowie eine
pauschale 10 %ige Kirzung in Abzug gebracht. Danach ergeben sich die folgenden Zahlungen:

VzF Mitte: 1.339.118,43 € im Haushalt eingeplant 1.380.602,00 € = -41.483,57 €
VzF Taunusstr. 885.877,68 € im Haushalt eingeplant 906.248,00 € = -20.370,32 €

Auf der Grundlage des Vertrages zwischen den VzF und der Stadt Neu-Anspach sind vierteljahrliche
Abschlagszahlungen zu leisten. Mit dem VzF konnte im Vorgriff auf eine Vertragsanpassung eine monatliche
Auszahlung vereinbart werden. Ziel hierbei ist es, ein unterjahriges Berichtswesen seitens des VzF einzu-
fuhren. In dieser Vorgehensweise sieht die Verwaltung eine Mdglichkeit, gegebenenfalls eine unterjahrige An-
passung der Abschlage vorzunehmen, um so grofde Nach- oder Riickzahlungen in den Schlussabrechnungen
zu vermeiden.

Birger Strutz

Blrgermeister

Anlage
Korrektur Haushaltsplane Kitas VzF 2024



Verein zur Forderung VZ F

der Integration Behinderter Taunus e. V.

Gemeinnutziger Verein TAU N U S

VzF Taunus - Adenauerallee 18 - 61440 Oberursel o 3

otadt Neu-Anspach
Stadt Neu-Anspach

Herrn Blrgermeister Birger Strutz
Bahnhofstr. 26 Eing: Jan. 2024
61267 Neu-Anspach g
Abtl.: k 2
5// A0
Aktenzeichen: Auskuntt erteilt: Telefon: Telefax: Datum:
3100907 Herr Vogel (06171) 95 191-13 (06171) 95 191-10 08.01.2024

Mail:frank.vogel@vzf-taunus.de
Betriebskostenzuschuss fiir das Haushaltsjahr 2024
Sehr geehrter Herr Birgermeister Strutz,

basierend auf dem zuletzt korrigierten Haushaltsplan haben wir fur die beiden Kitas folgenden Be-
triebskostenzuschuss errechnet:

Mitte 1.510.696,94 €
Taunusstralle 997.47554 €
Gesamt 2.508.172,48 €

Diese Unterdeckung verteilt sich auf 4 Quartalszahlungen mit je 627.043,12 €.

Die Uberweisung erbitten wir unter Angabe des Az.: 3100907 auf das Konto bei der Taunusspar-
kasse IBAN DE24 5125 0000 0007 0919 58.

Mit freundlichen GrifRRen

M/ //

Geschaftsf hrer

/.

Geschéftsstelle Telefon: (061 71) 951 91-0, Fax: -22  Banken Taunus-Sparkasse IBAN: DE24 5125 0000 0007 0919 58 BIC: HELADEF1TSK
Adenauerallee 18 http://www.vzf-taunus.de Frankfurter Sparkasse IBAN: DE16 5005 0201 0200 7894 65 BIC: HELADEF1822
61440 Oberursel eMail: info@vzf-taunus.de Spendenkonto Frankfurter Sparkasse IBAN: DE39 5005 0201 0000 3358 35 BIC: HELADEF1822



Verein zur Férderung VZ F

der Integration Behinderter Taunus e. V.

GemeinnuUtziger Verein TA U N U S

VzF Taunus - Adenauerallee 18 - 61440 Oberursel

Stadt Neu-Anspach Stadt Neu-Anspach |
Herrn Burgermeister Birger Strutz spach
Bahnhofstr. 26 .
61267 Neu-Anspach Eing.: 15 Dez. 2023

Abtl.: V'avyér«

SAAO  EINGESANGEN AM 11, JAN. 2024

— 4

Aktenzeichen: Auskunft erteilt: Telefon: Telefax: Datum:
3100907 Herr Vogel (06171) 95 191-13 (06171) 95 191-10 13.12.2023
Mail:frank.vogel@vzf-taunus.de

Haushaltspldane 2024

Sehr geehrter Herr Burgermeister Strutz,

nachdem wir den Formelfehler korrigiert haben, erhalten Sie in Anlage wie besprochen die Haus-
haltsplane fur die Kitas Mitte und Taunusstral3e.

Die Erlauterungen und Anhange des Ihnen vorliegenden Planes haben sich nicht gedndert; deshalb
verzichten wir hier auf den erneuten Versand.

Mit freundlichen GriiRen

Geschéftsstelle Telefon: (061 71) 951 91-0, Fax: -22  Banken Taunus-Sparkasse IBAN: DE24 5125 0000 0007 0919 58 BIC: HELADEF1TSK
Adenauerallee 18 http://www.vzf-taunus.de Frankfurter Sparkasse IBAN: DE16 5005 0201 0200 7894 65 BIC: HELADEF1822
61440 Oberursel eMail: info@vzf-taunus.de Spendenkonto Frankfurter Sparkasse IBAN: DE39 5005 0201 0000 3358 35 BIC: HELADEF1822



N-A T:

2022 2023 2024
{Oberkonto Kontennr | Vorjahr A Jahr__Folgejahr |
DATEV-Lohnkosten 412000 | 894.296,81€ 1.141.423,88€  1.258.224,48€ 0,00€ 0,00€
Sozialversicherung i 189.046,41€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
. Sachzuwend. FSJ | 780,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
416000 ZVK ‘: 12.119,10€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
416500 Betr. Altersvorsorge | 52.794,79€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
417000 VWL ! 507,25€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
419000 | .1.766,85€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
419900 | 317,16€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
DATEV.Lohnkosten Ergebnis 1.161.628,3T€ 114142388€  1.258.22448€ 9,00€ 0,00€ 0,00€
Sonstige Lohnkosten 310926 | 42.224,56€  36.500,00€ 44.600,00€ 0,00€ 0,00€  000€
) 01 = 6.140,06 € 0,00€ 6.000,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
413800 | 3.673,94€ 6.000,00€ 3.800,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
494501 Seminark. DPWV FSJ i 565,45€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
494600 Freiw. soz. Aufw. an AN ! 2.150,26€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€  0,00€
310961 UB Pad. Leitung " -85.301,47€ 14.550,00€ 14.550,00€ 0,00€ 0,00€
310962 UB Leitung Kiiche ! -42.597,69€ 8.500,00€ 8.500,00€ 0,00€ 0,00€
310966 UB Geh. Aufl. n. Verteilung { 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
412002 ! -2.690,70€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
230001 Erzieherstipendium | 514,34€ 0,00€ 550,00€ 0,00€ 0,00€
S ge L -75.321,25€ 65.550,00€ 78.000,00€ 0,00€ 0,00€
|Gesamtergebnis_ 1.076.307,12€_1.206.973,88€ __ 1.336.22448€ _ _ 0,00€ . 0,00€]
H slan Sachi NA T syl
R R 2023 . 2024 —
{Oberkonto | : Folgejahr i
allg. Verwaltungskosten 310934 Aufw. Corona | 783,24€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€
438000 Beitrage zu Verbanden ! 2.783,53€ 2.500,00€ 2.800,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
439000 Gebiihren i 47591€ 420,00€ 500,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
0 i 0,00€ 3.600,00€ 3.600,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
__Rep | 3.969,44€ 600,00€ 600,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
465000 Bewirtung i 0,00€ 150,00€ 150,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
466000 Fahrt- und Reisekosten | 154,56 € 1.850,00€ 1.850,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
490001 _Betriebsratskosten A 392,10€ 4.500,00€ 4.500,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
491000 Porto . | 562,20€ 900,00€ 900,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
492000 Telefon/Diensthandys } 2.363,36€ 4.000,00€ 2.500,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
493000 Biiromaterial i 2.357,31€ 2.100,00€ 2.100,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Blicher/Fachliteratur ! 1.741,16€ 1.200,00€ 1.200,00€ 0,00€ 0,00€ 000€
Fortbildung Mitarbeiter i 2.038,39€ 5.600,00€ 5.600,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Rechts- und Beratungskosten! 564,90€ 2.200,00€ 2.200,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
495001 Kosten Lohnabrechnung | 1.079,85€ 1.100,00€ 1.100,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
495002 ! 738,59€ 550,00€ 800,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
495700 o 1.120,00€ 2.200,00€ 2.200,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
496000 p ‘ 2.307,74€ 2.100,00€ 2.300,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
497000 Kosten Geldverkehr ! 342,94€ 500,00€ 500,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
. llenkosten Jahres: 54.228,00€ 57.600,00€ 70.304,76€ 0,00€ 0,00€ 000€
..492002 | 763,32€ 1.000,00€ 1.000,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
492004 i 284,93€ 250,00€ 300,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
497100 Negativ-Zinsen Kontokorrent ! 581,18€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
ailg. Verwaltungskosten Ergebnis 79.632,65€ 94.920,00€ 107.004,76€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
1 426000 Instandhaltung/Reparatur 4.777,94€ 26.800,00€ 24.400,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
dhaltung/Rep: Ergebni 4.777,94€ 26,800,00€ 24.400,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Lebensmittel 320000 Lebensmittel 30.802,35€ 36.300,00€ 39.000,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Lebensmittel Ergebnis | 30.802,36€ 36.300,00€ 39.000,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Versicherung 436000 Versicherungen (ohne Kfz-) Ja| 856,94 € 1.100,00€ 1.100,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Versicherung Ergebnis 855,94€ 1,100,00€ 1.100,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Afa 482200 Afa Software i 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
483000 Afa Sonstiges AV | 7.613,56€ 15.000,00€ 15.000,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
483200 Afa KFZ i 4.713,62€ 5.500,00€ 5.500,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
485500 Afa GWG Sofortabschreibung[ 3.635,03€ 3.500,00€ 3.500,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
231100 Abgang imm.VermégenG | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Afa Ergebnis 15.962,21€  24.000,00€ 24.000,00€ Q00€ 0,00€ 0,00€
allg. Betriebskosten ..202000 Periodenfremde Aufw. . 933,50€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
310922 Aufw. Freizeiten mehrtagige | 0,00€ 600,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
310936 Hauswirtschaft | 1.426,21€ 2.900,00€ 2.900,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
..413900 i i 0,00€ 250,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
...421000 .Mieten/P ebdude | 30864€ . .50000€ 500,00€ ..000€ 0,00€ 0,00€
423000 Heizung/Fernwarme | 3.965,63€ 5.760,00€ 6.300,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
424000 Strom i 7.327,64€ 11.160,00€ 12.200,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Wasser i 2.702,04€ 3.500,00€ ..2.800,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
) Jahreskosten i 1.446,39€ 1.500,00€ 1.500,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Reinigung | 36.411,96€ 45.000,00€ 46.800,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Betriebliche Aufwendungen | 7.656,50€ 9.000,00€ 9.000,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Werkzeuge/Kleingeréte _ ! 264,22€ 600,00€ 600,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
498001 4.320,00€ 0,00€ 4.320,00€ 0,00€ 0,00€
310925 655,82€ 0,00€ 700,00€ 0,00€ 0,00€
Betriebskosten Ergebnis 67.418,56€ 80,770,00€ 87.620,00€ 0,00€ 0,00€
Fahrtkosten ..310929 | 0,00€ 18.000,00€ 12,000,00€ 0,00€ 0,00€
4 0 . KFZ-Versicherung Jahresk. | 3.448,61€ 3.200,00€ 3.500,00€ 0,00€ 0,00€
453000 KFZ-Betriebskosten | 45,58€ 1.500,00€ 1.500,00€ 0,00€ 0,00€
454000 KFZ-Reparaturen ! 1.474,01€ 2.200,00€ 2.200,00€ 0,00€ 0,00€
Fahrtkosten I-Kinder Ergebnis 4.968,20€ 24.800,00€ 18.200,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Med.- u. soz. Betreuung 310933 Med.- u. soz. Betreuug 5.274,54€ 5.500,00€ 5.500,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Med.- u. soz. Betreuung Ergebnis 5.274,54€ 5.500,00€ 5,500,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
SpielJTherapiematerial 310930 Spiel-/Therapiematerial | 6.144,89€ 4.800,00€ 4.800,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Spiel-/Therapiematerial Ergebnis 6.144,89€ 4.800,00€ 4.800,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Sonstige Vereinskosten 310938 Ausg. Ferienspiele eintagig ! 0,00€ 2.000,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Sonstige Vereinskosten Ergebnis 0,00€ 2000,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Erbpachtzinsen 421100 Erbpachtzinsen | 9,21€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Erbpachtzinsen Ergebnis 9,21€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Bilanzielle Kosten 245100 Einstellung Einzelwertberichtig! 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Bilanzielle Kosten Ergebnis 00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
{Gesamtergebnis . 215.847,48€ _ 301.090,00€ __ 31262476€ ___ 000€_ _ 000€ _ _000€
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H itsplan Einnah N-A T
2022 2023 2024
{Oberkonto Kontennr Bezeichnung _~ [Vorjahr _ ___ Aktuelles Jahr Folgejahr =~ 1}
Bilanzielle Einnahmen 252000  Periodenfremde Ertrage | 680,16 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
..270000 Aufl, von Riickstellungen ! 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
273500 Aufl. Rickstellung | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
273100 Aufl. Wertberichtiung 1.293,62€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Bilanzielle Ei Ergy 1.973,78€ ,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Landesmiftel ..820000 Einn. HTK / I-MaRn. Kinder mit| 183.281,256€  168.412 50€ 180.905,40€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
820001 Einn. Fahrtkosten I-Kinder | 4.154,68€ 18.000,00€ 4.000,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
820005 Einn.Mindestverordnung ALT | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
..820018 Einn. Corona-Kompensation | 0,00€ 0.00€ 0.00€ 0,00€ 0.00€ 0,00€
..820021 Erl. Landesfreistellung 6 Stund! ..90.406,17€ 90.148,46€ 93.433,82€ ..0,00€ 0,00€ 0,00€
820006 Er. LUA Land GzZWdQ | 0,00€ 30.000,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
800050 LJA Grundpausch. i 143.449,92€  139.100,00€ 123.930,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
800051 o 35.000,04€ 0,00€ 30.000,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
..800052 LJA BEP | 21,600,00€ 22.800,00€ 19.440,00€ 0,00€ 0,00€ 000€
800053 LJA Schwerpunktkita ! 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
800054 LJA Integrationspausch. ! 32.880,00€ 21.360,00€ 20.088,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Landesmittel Ergebnis 510.772,06€  489.820,96€ 471.797,22€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Betriebskostenzuschiisse 820012 Erl. Stadt Neu-Anspach ! 630.966,00€ 697.047,22€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
hil 630.966,00€  697.047,22€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Bundesmittel 820019 Einn. Sprachférderung | 2.352,21€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
820041 Einn. Praxisintegrierte Ausbildy 4.320,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Bundesmittel Ergebnis 8.672,21€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
y 820020 Einn. Eltembeitrage | 98.810,19€ 97.362,00€ 99.316,48€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
820022 Einn. Hippotherapie | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
820024 Einn, Essengeld Kinder | 75.874,00€ 69.984,00€ 77.760,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
820080 " Corona Ausfall Beitrage | 0,00€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
820081 Corona Ausfall Essengeld | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Elternbeitrige Ergebnis 174.484,19€  167.346,00€ 177.076,48€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Sonstige Einnahmen Versicherungsentschadigung | 40,59€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Erstattung Mutterschaftsgeld | 28.799,69€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Sonstige Ei g 28.840,28€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Zufluss Vereinsmitte! Einn. Ferienspiele eintagig | 0,00€ 1.200,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Spenden i 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Einn. sonstige | 0,00€ 2.500,00€ 2.500,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
2uft Insmittel Ergel 0,00€ 3.700,00€ 2.500,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
i{Gesamtergebnis _ I e e i .. 1.353.708,52€ 1.357.914,18€ _ 651.373,70€ = 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
Gegentb g N-A T L
2022 2023 2024
Bezeichnung Vorjahr Aktuelles Jahr Folgejahr
Personalkosten 1.076.307,12€ 1.206.973,88€ 1.336.224,48€ - € - € - €
Sachkosten 215.847 48€ 301.090,00€ 312.624,76€ - € - € - €
Gesamtkosten 1.292 154 60€ 1.508.063 88€ 1.648.849,24€ - € - € - €
i 1.353.708 52€ 1.357.914 18€ 851.37 - € - - €
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[Gberkonto

DATEV-Lohnkosten ] o 1,195,953, 22€ .940.429,95 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
Sozialversicherung 258.921,12 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
415200 Sachzuwend. FSJ 5.792,90 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
416000 ZVK 16.293,88 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
416500 Betr. Altersvorsorge 71.118,73 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
417000 VWL 49193 € 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
413000 Aushilfen 1.84185€ 000€ 2.000,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
419900 Psch. Lohnst. Aushilfen 660,87 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
DATEV-.ohnkosten Ergebnis 1.551.072,43€ 1,696,466,22€  1,942.429,96 € 9.90¢€ 0.00€ 9.00€
Sonstige L.ohnkosten 310926 Fremdleistungen 87.94423 € 52.500,00 € 54.600,00 € 0,00€ 0,00€
412001 Ubungsleiter 3.125,57 € 2.400,00 € 2.400,00 € 0,00€ 0,00¢€
413800 Berufsgenossenschaft 6.298,19 € 6.800,00 € 6.800,00 € 0,00€ 0,00€
494501 Seminark. DPWV FSJ 4.367,91 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€
494600 Freiw. soz. Aufw. an AN 3.887,15 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
310961 UB Pé&d. Leitung 27.380,72 € 30.200,00 € 30.200,00 € 0,00€ 0,00€
..310962 . ...YB Leil he.. e v 2:586,58 € 7:800,00 € 7.800,00 € 0.00€
..310966 _...UB Geh. Aufl. n. Verteilung L B00€ 0,00€
10, 0,00€
514,34 € 0,00€
. ug E asing 3 0.00€
861000 Verr. Sonst.Sachbeziige 0,00€
861100 Verr. Sachbeziige 0,00 €
Sonstige Lohnkosten Ergebnis A 0,00€ g00€
{Gesamtergebnis 2.044.779,95 € 0,00 € 0,00 €
Haushaltsplan Sachkosten N-A Mitte
2022
iOberkonto ]
allg. Verwaltungskosten M ) ) 1.232,51€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
310950 Aufw. Sprachférderung 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€
438000 Beitrége zu Verbanden 2.200,33 € 2.900,00 € 000€ 0,00€ 0,00€
439000 Gebiihren 1.33440 € 800,00 € 1.400,00 € 0,00€ 0,00¢€ 0,00€
460000 Werbung/Stellenausschr. 0,00 € 3.700,00 € 3.700,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
464000 Repréasentationskosten 6.964,25 € 1.400,00 € 1.400,00 € 0,00 € 000€ 0,00€
465000 Bewirtung 0,00€ 160,00 € 160,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
466000 Fahrt- und Reisekosten 394,50 € 2.650,00 € 1.850,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
490001 Betriebsratskosten 672,37 € 7.500,00 € 7.500,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
491000 Porto 965,81 € 1.550,00 € 1.550,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
492000 Telefon/Diensthandys 3.851,38€ 4.800,00 € 4.000,00 € 0,00€
493000 Biiromaterial 361576 € 2.900,00 € 2.900,00 € 0,00€
494000 Biicher/Fachliteratur 926,84 € 1.300,00 € 1.300,00 € 0,00€
494500 Fortbildung Mitarbeiter 2.671,47€ 8.400,00 € 8.400,00 € 0,00€
495000 Rechts- und Beratungskosten 968,40 € 4.500,00 € 4.500,00 € 0,00€
495001 ... Kosten Lohnabrechnung 0,00€ 1.900,00 € 0,00€
0
2.600,00
3,300,00 € 000€
: 950,00 € 0,00€
81.755,00 € 111.635,88 € 0,00€
...Inten ung 1,308,680 € 1:500,00 € 000¢€
Kosten f. Datensicherung 48837€ 500,00 € 0,00¢€
310942 Kosten Digitalisierung 2.362,78 € 2.400,00 € 0,00€
487100 Negativ-Zinsen Kontokorrent 896,30 € 0,00 € 0,00€
allg. Verwaltungskosten Ergebnis 121.584,80€  135.910,00€ 167.645,88 € 000€
Instandhaltung/Reparatur 426000 Instandhaltung/Reparatur 22.552,54 € 26.500,00 € 31.500,00 € 0,00€
22.65254 € 26.500,00 € 31.500,00 € 0,00¢€
Lebensmittel 320000 Lebensmittel 37.619,83 € 52.800,00 € 52.800,00 € 0,00€
Lebensmittel Ergebnis 37.618,83 € 52.800,00 € 52.300,00 € 0,00€
Versicherung 436000 Versicherungen (ohne Kfz-) Jal 2.537,35 € 3.800,00 € 3.800,00 € 0,00€
Versicherung Ergebnis 2583735 € 380000 € 3.800.00 € 0,00¢€
Afa 482200 Afa Software 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€
483000 Afa Sonstiges AV 6.417,52 € 20.500,00 € 20.500,00 € 0,00€
483100 Afa Gebdude 27.617,00 € 27.500,00 € 27.500,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
483200 Afa KFZ 1.282,88 € 5.800,00 € 5.800,00 € 0,00€
485500 Afa GWG Sofortabschreibung 2.966,14 € 3.400,00 € 3.400,00 €
231100 Abgang imm.VermégenG 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Afa Ergebnis 33,283,54€ §7.200,00 € §7.200,00€
allg. Betrichskosten 202000 Periodenfremde Aufw. 6.825,96 € 0,00 € 0,00 €
Hauswirtschaft 2.326,93€ 4.500,00 € 4.500,00 €
erbehindertenabgabe 0,00€ 0,00€ 0,00€
424000 4.461,44 € 9.600,00 € 10.500,00 €
424001 261524 € 4.900,00 € 4.900,00 €
2.578,87€ X 4.100,00 €
425000 e8.867,24€ 75.200,00 €
...498000 oo Betriebliche Aufwendungen 11.733,56 € 16.500,00 € 12.600,00 €
W 469,10 € 1.600,00 €
5.832,00 € 0,00 € )
310925 Verbrauchsmaterial Betrieb 989,35 € 0,00 € 1.000,00 €
ailg. Betriehskosten Ergebnis 108.584,32€  123.800,00€ 131.332,00 €
Fahrtkosten I-Kinder 310929 KFZ-Begleitpersonen 0,00€ 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00€
451000 KFZ-Steuer 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
452000 KFZ-Versicherung Jahresk. 1.866,62 € 3.800,00 € 2.000,00 € 0,00€
453000 KFZ-Betriebskosten 2.09590€ 3.500,00 € 3.000,00 € 000€
454000 KFZ-Reparaturen H 2.177,07€ 2.000,00 € 2.400,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
6,139,858 ¢ 24.300,00 € 22.400,00 € 0,00€ 0.00€
310933 Med.- u. soz. Betreuug i 7.066,29 € 9.200,00 € 9.200,00 € 0,00€ 0,00€
7.065,29€ 9.20000 € 9.200,00 € 0,00€ 0.00€
310930 Spiel-/Therapiematerial H 5.363,63 € 7.100,00 € 7.100,00 € 0,00€ 0,00€
5,383,863 ¢€ 7.100,00 € 7.100,00 € ga00¢€ 6,00€
..Ausg, Ferienspiele eintagig 0,00€ 4.000,00€ 0.00€ 000¢€ 0.00€
Aufw. Veranst. einmalig 0,00€ 350,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
| 0,00€ 4,350,00 € 000¢€ 0,00€ 000¢€
421100 Erbpachtzinsen 14.724,96 € 14.725,00 € 14.725,00 € 0,00€ 0,00 €
14.724,96 € 14.725,00 € 0,00€ o00€
3¢ .45 0€ 0,00€ 0,00 €
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[Oberkonto R Kontennr
Bilanzielle Einnahmen

5844.12€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€

0 € 000€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €

273500 Aufl. Riickstellung 1.000,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
273100 Aufl. Wertberichtiung H 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bilanzielle Einnahmen Ergebnis 34.514,12€ 0,00 € 2,00€ 0,00€ 0.00€
Landasmittel 820000 Einn. HTK / I-Ma@n. Kinder mit: 195.075,00 € 205.837,50 € 221.106,60 € 0,00€ 0,00¢€
820001 Einn. Fahrtkosten I-Kinder 3.578,88 € 18.000,00 € 3.000,00 € 0,00€ 000€
820005 Einn.Mindestverordnung ALT 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
820015 Einn. Corona-Kompensation 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
820021 Erl. Landesfreistellung 6 Stund: 135.393,65 € 123.360,00 € 122.430,53 € 0,00€ 0,00 € 0,00€
820006 Erl. LJA Land GzwdQ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
800050 LJA Grundpausch. 273.849,96 € 296.050,00 € 261.495,00 € 0,00€ 0,00€ 000€
800051 LJA Psch. KiQualititsges. 35.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
800052 LJA BEP 35.100,00 € 37.500,00 € 32.400,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
800053 LJA Schwerpunktkita 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€
800054 LJAIntegrationspausch, 5628000 € 26.640,00 24.408.00 € 000¢€ 000€
810942 Zusch. Digitalisierung Land 4.100,00 € ,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Landesmittel Ergebnis 738.377,49€  737.387,50¢€ 694.840,13 € 000€ 0,00¢€
Betrinbskostenzuschijsse 820012 Erl. Stadt Neu-Anspach 1.066.583,00 € 1.076.158,55 € 0,00 € 0,00€
1.066.583,00 € 1.078.168,56 € 0,00€ 0,00¢€
Bundesmitte} 820019 Einn. Sprachfirderung i 2.207,55 € 1.800,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bundesmittel Ergebnis 2.20785€ 1.800,00€ 200€ 0,00€ 000€
..820007 0,00 € 0.00€ 0.00€ 0,00€ 0,00¢€
820020 176.531,26 € 200.232,00 € 226.445,76 € 0,00 € 0,00¢€
0,00 0,00 € 0,00¢€ 0,00€ 0,00€
4 122,606,00 € 97.200,00 € 108.000,00 € 0,00 € 0,00 €
820080 G/ \ 4g 0,00¢€ 0.00€ 0.00¢€ 9.00¢€ .Q.00€
820081 Corona Ausfall Essengeld 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
273200 Ertr. Aus abgeschr. Ford. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ehernbeitriige Ergebnis 298.137,26 €  297.432,00€ 334.445,76 € 0,00€ €
Sonstige Einnahmen 274200 Versicherungsentschidigung 69,59 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €
274900 Erstattung Mutterschaftsgeld 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
s ge Ei gebnis 6959 € 800¢€ 0,00¢€ a.60€ 8,00€
Zufluss Vereinsmittel 820023 Einn. Ferienspiele eintagig 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 000€
860005 Spenden 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€
860008 Einn. sonstige 0,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 0,00 € 0,00 €
Bl Yusiomatil Bl 000€  250000€  2.500,006 0.00¢€ 0.00€ 0.90¢€
Gesamtergebnis JE . _2.140.88901€ 2.115.278,05€  1.031.78589€ _ _ 0,00€ __  0,00€ __ 0,00€
Gegentiberstelung N-A Mitte
2022 2023 2024
Bezei Vorjahr Aktuelles Jahr Folgejahr
Personalkosten 1.725.730,65 € 1.796.166,22 € 2.044.779,95 € - € - € - €
Sachkosten 361.456,85 € 459.685,00 € 497.702,88 € - € - € - €
sten 2,087, £ : 2255851 22€ | 2.542 = - € =€ - €
nnahmen R e - 311527805 € 1031 € - € . € - €
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Stadt Der Magistrat
Neu-Anspach

Aktenzeichen: Schitz/Bo
Leistungsbereich: Zentrale Steuerung

Datum, 13.02.2024 - Drucksachen Nr.:

Mitteilung X111/30/2024
Beratungsfolge Termin Entscheidungen
Magistrat 20.02.2024
Sozialausschuss 20.02.2024
Stadtverordnetenversammlung 07.03.2024

Einreichung der Petition ,,Schiitzen wir den alten Wald am StahInhainer Hang fiir unsere Sicherheit
und die Natur*

Sachdarstellung:

Entfallt.

Mitteilung:

Frau Alexandra Eppenstein, Saalburgstralie 28, 61267 Neu-Anspach reichte am 31.01.2024 eine Petition ein,
mit dem Ziel den Wald am Stahinhainer Hang aus der Nutzung/Waldbewirtschaftung herauszunehmen.

Insgesamt konnte Frau Eppenstein 403 Unterschriften fiir diese Petition sammeln. Aus Neu Anspach haben
sich allerdings nur 34 Birgerinnen und Birger beteiligt. 52 Unterschriften leisteten Personen aus dem
Hochtaunuskreis und dem Frankfurter Umland. Die meisten Unterschriften, nédmlich 317, wurden von
Personen aus Hessen, Deutschland oder dem Ausland geleistet.

Bereits 2018 wurde das Petitionsrecht fir Burgerinnen und Birger der Stadt Neu-Anspach als juristisch
einwandfreies und gutes Instrument eingeflihrt. Die gelebte Blrgerbeteiligung, durch Blirgerversammlungen,
Bilrgerinformationssystem oder friihzeitige Information zu Bauprojekten wurde damit erganzt. Die
Stadtverordnetenversammlung hat in ihrer Sitzung am 01.11.2018 (Vorlage 268/2018) beschlossen, dass eine
Petition dann erfolgreich ist, wenn ein Quorum von 400 Stimmen aller wahlberechtigter Blrgerinnen und
Blrger der Stadt Neu-Anspach erreicht ist. Mit Erreichen des Quorums entsteht ein Anhérungsrecht des
Petitionsverantwortlichen in der Sache im Sozialausschuss.

Da das erforderliche Quorum bei Weitem nicht erreicht wurde, erhalt die Petitionsverantwortliche die
Information, dass ihre Petition bei der Waldbewirtschaftung keine Bertcksichtigung finden wird.

Die Petitionseingabe sowie die Unterschriftenliste sind der Mitteilung als Anlage beigefligt.

Birger Strutz
Blrgermeister



Anlagen
Petition Einreichung

Bestatigung Abruf
Unterschriften



Alexandra Eppenstein - SaalburgstralRe 28 - 61267 Neu-Anspach
E-Mail: a_eppenstein_na@web.de - mobil: 0160-8130319

Magistrat der

Stadt Neu-Anspach
Bahnhofstralle 26
61267 Neu-Anspach

Neu-Anspach, den 31.01.2024
Einreichung Petition ,,Schiitzen wir den alten Wald am Stahlnhainer Hang fiir unsere Sicherheit
und die Natur!“ — Start: 07.12.2023, Ende: 31.01.2024
Sehr geehrte Damen und Herren,
anbei tiberreiche ich Ihnen die pdf-Datei mit den gesammelten Unterschriften zu o. g. Petition.
Die notwendige Anzahl von 400 Unterschriften aus Neu-Anspach wurde zwar nicht erreicht, trotzdem
sind zahlreiche Unterschriften — auch aus der Region — eingegangen. Dies zeigt, dass das Thema und
insbesondere das betroffene Waldstiick eine grofle Wichtigkeit hat. Und das nicht nur fiir die

Einwohner Neu-Anspachs.

Die Unterschriften teilen sich grob wie folgt auf:

Neu-Anspach: 34 Unterschriften
Hochtaunuskreis / Umland Frankfurt: 52 Unterschriften
Hessen / Rest / Deutschland / Ausland: 317 Unterschriften
Gesamt: 403 Unterschriften

Die Summe gibt mir zwar nicht die Moéglichkeit, vor dem entsprechenden Ausschuss zu reden, die
Argumentation ist aber sowohl dem Forster als auch dem Stadtparlament bekannt. Bereits im Oktober
letzten Jahres habe ich diese per E-Mail den Betreffenden zukommen lassen. Darauthin wurde ja auch
zumindest ein Teilstiick aus dem Hauungsplan genommen, was die Richtigkeit meiner Argumente
belegt.

Dass der Rest des Waldes rein aus wirtschaftlichen Griinden nicht aus der Nutzung genommen wird,
kann ich — und auch die Unterzeichnenden — nicht nachvollziehen. Denn auch der kurzfristige,
wirtschaftliche Nutzen aus herkommlicher Holzernte wird langfristig von den Folgekosten der
Schadigung des betroffenen Waldes aufgefressen.

Ich bitte, dies griindlich mit in Thre Uberlegungen einzubeziehen.

Mehrfach habe ich unterstrichen, dass es mir um ein Miteinander geht. Bisher lauft die
Kommunikation mit dem stadtischen/parlamentarischen Bereich bis auf eine Ausnahme duf3erst
schleppend. Vielleicht kdnnen wir hier doch mehr aufeinander zugehen und gemeinsam nach
okologisch vertretbaren und wirtschaftlich wirklich niitzlichen Wegen im betroffenen Waldgebiet
suchen.

Auf Ihre Stellungnahme freue ich mich und verbleibe einstweilen
mit freundlichen Griilen
Alexandra Eppe-nsteiﬁ

Anlage
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Name

Laura Springer
Heike Kitte
Siglinde Haser
Anja Junker
Jeanette Jungnickel
Maik Riger
René Schade

UIf Petschel
Robert Schmidt
Caro Broske
Caroline Broske
Hendryk Zifle
Jenny Hefczyc
Grit Ritter
Axana Kornijezki
Sandra Schenk
rainer haak
Sandra Reil
Kathrin Moénch
Michele Kluge
Jana Bauer

Lutz Prager
Mathias Lehmeier
David Hartnack
Michael Kramml
Peter Schmidt
Kerstin Maurus
Brigitte Vollandt

alireza yahyazadehbandarrigi

Rosemarie Plonus
Claudia Hoffmann
David Haselow
Konstanze Salman
Melanie Prel§

Baccer Matar
Marie-Luise Heise
Andrea Rohnfeld
Maria Erforth

Maja Muschalla

Frank Kirst

Norina Lacina

Marco FuRR

Alexander Rothauscher
Sabina Reinhardt
Christina Herr

rosi ziesmer

Angelika Zeise

Stephan Hortig

Linda Biedermann Oconner

Stadt
Amsterdam
Dresden
Dresden

Freital
Konigstein
Grossrohrsdorf
Gorlitz
Cottbus
Cottbus
Leipzig
Leipzig
Leipzig
Leipzig
Leipzig
Leipzig

Borsdorf
Schonwolkau

Stadt Stdliches Anhalt

Hohenmolsen
Z0rbig

Gera

Graz

Treuen
Chemnitz
Chemnitz
Chemnitz
Stollberg/Erzgebirge
Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin
Berlin
Berlin
Berlin
Berlin

Berlin
Berlin
Berlin
Berlin
Berlin
Berlin

Buni PLZ

Land
1076 Niederlande
1157 Deutschland
1237 Deutschland
1445 Deutschland
1705 Deutschland
1705 Deutschland
1824 Deutschland
1900 Deutschland
2826 Deutschland
3046 Deutschland
3046 Deutschland
4107 Deutschland
4109 Deutschland
4129 Deutschland
4179 Deutschland
4205 Deutschland
4207 Deutschland
4329 Deutschland
4451 Deutschland
4509 Deutschland
6386 Deutschland
6679 Deutschland
6780 Deutschland
7549 Deutschland
8020 Deutschland
8233 Deutschland
9117 Deutschland
9119 Deutschland
9126 Deutschland
9366 Deutschland
10115 Deutschland
10178 Deutschland
10178 Deutschland
10247 Deutschland
10247 Deutschland
10249 Deutschland
10317 Deutschland
10405 Deutschland
10405 Deutschland
10407 Deutschland
10437 Deutschland
10437 Deutschland
10555 Deutschland
10777 Deutschland
10967 Deutschland
12049 Deutschland
12053 Deutschland
12055 Deutschland
12159 Deutschland

Datum

07.12.2023
06.01.2024
14.12.2023
27.01.2024
27.01.2024
27.01.2024
25.01.2024
04.01.2024
03.01.2024
08.12.2023
04.01.2024
27.01.2024
11.12.2023
25.01.2024
15.01.2024
27.01.2024
11.12.2023
08.12.2023
08.01.2024
10.01.2024
08.12.2023
03.01.2024
27.01.2024
05.01.2024
15.12.2023
03.01.2024
08.12.2023
25.01.2024
15.01.2024
08.12.2023
12.12.2023
27.01.2024
27.01.2024
15.01.2024
27.01.2024
03.01.2024
08.12.2023
08.12.2023
06.01.2024
04.01.2024
09.12.2023
08.01.2024
10.01.2024
08.12.2023
27.01.2024
14.12.2023
05.01.2024
27.01.2024
27.01.2024



Nicole Zimmermann
Lutz-Steffen Orlet
Kai Wirth

Bernhard Heuer
Manfred Gansert
Frank Fahldieck
Gabriele Heidemann
michael behrndt
Yasmin Gilney
Herbert Weill

Uwe Hoffmann
Meike Johannink
Andreas Ramminger
Sabrina Kretschmann
Detlef Ziihlsdorff
karin DreRler
Christian Menzel
Mandy Glaser
Carsten Binkow
Silvio Liick

Bettina Volker
Felicitas Von der Burg
Regina Rahn

Anja Joswig

Stefano Fuschetto
Annette Grizivatz
Heike Lexau

Cathrin Pattloch
Miranda Klindtworth
Mary Nyarkoa
Sabine Anders
Amelie Stertenbrink
Gabriele Kaya

Dieter Franz

Arne Breitsprecher
Jirgen Marzahn
Regina Bormann
Dagmar Joers
Robert Volker
Tami-Nele Bebenil
Denis Kliemek

Irene Nicolai-Kliemek
Niki Jano

Melanie Brunken
Neele Knelangen
Nico Schmolke

Anna Prange

Regina Brinkmann
Martina Higelmeyer
Mounir Mrassi

Berlin

Berlin

Berlin
Berlin

Potsdam

Schwielowsee

Seddiner See
Griinheide
Schoéneiche
Koenigs Wusterhausen
Lubin
Wittstock
Templin
Templin
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Gallarate
Hamburg
Hamburg
Geesthacht

Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Norderstedt
Barsbiittel
Ratzeburg
Schwartbuck
Harrislee
Harrislee
Steinbergkirche

Friesoythe
Edewecht
lhlow
Dorverden
Rotenburg
Cuxhaven

12205
12487
12529
12623
12681
13086
13357
13359
14469
14532
14542
14547
14554
15537
15566
15711
15907
16909
17268
17268
20038
20095
20095
20099
21013
21031
21107
21502
21614
22083
22085
22087
22089
22303
22337
22767
22851
22885
23909
24257
24955
24955
24972
26133
26169
26188
26632
27313
27356
27474

Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Italien

Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland

27.01.2024
08.12.2023
03.01.2024
27.01.2024
04.01.2024
06.01.2024
08.01.2024
08.12.2023
04.01.2024
08.12.2023
16.12.2023
05.01.2024
05.01.2024
04.01.2024
08.12.2023
10.12.2023
27.01.2024
04.01.2024
10.12.2023
27.01.2024
15.01.2024
04.01.2024
04.01.2024
04.01.2024
26.12.2023
03.01.2024
03.01.2024
08.01.2024
03.01.2024
04.01.2024
08.12.2023
12.12.2023
10.01.2024
08.12.2023
14.12.2023
15.01.2024
27.01.2024
04.01.2024
10.01.2024
08.01.2024
04.01.2024
04.01.2024
16.12.2023
04.01.2024
07.01.2024
27.01.2024
04.01.2024
08.01.2024
05.01.2024
07.01.2024



Britta Korthaus
Alina Rackuhr
heike matscheroth
Sabrina Kisters
Béarbel Holst

Anna Florstedt
Erich Frewert

Cuxhaven
Bremerhaven
bremerhaven
Bremen
Bremen

Celle

Geistlinger, Rudolf-S. RSGeistling Celle

thomas winterfeldt
Lena Reinecke
Gabriela Lukowski
Andre Meyer
Andreas Ritter
Rene Reinhardt
Waldemar Wodarz
Brigitte Blecke
Gerd Grammel
claus moller
Almuth Schiitze
Bernd Worf
Dietmar Loéhr
Frank Neitzel

Alex Bechler

Britta Scheibe
Martina Tiedemann
Veronika Edler
Pamela KaelRner
Sarah BuSmann
Karin Anders
Vanessa Kolwitz
Bjorn Glntner
Gunther Schneider
Sylke Wibbeke

E. Falk

Susanne Seibert
Anette Marquardt
Susanne Irl

Carina Hoffmann
Daniel Breves
Daniela Hackethal-Brodhun
Peter Falaschek
Enes Gililtekin
Klaudius Kwapis
Clark Kerstel

Rolf Marz

Antje Strube
Marion Rehal
Alexander Hauke
Christina Kosiedowski
Florian Kniep

Wathlingen
Dannenberg

Hanover
Hanover
Hannover
Hannover
Barsinghausen
Delligsen

Hildesheim
Holle
Hohenhameln
Stadthagen
Herford
Buende

Kalletal

Bielefeld
Bielefeld
Bielefeld
Kassel
Marsberg
Marsberg
Marburg

Weilmiinster
Lautertal

GAqttingen
Sonnenstein
Brunswick
Salzgitter
Wolfsburg
Goslar
Magdeburg
StaAfurt
DAYsseldorf
Dusseldorf

DAYsseldorf

27474 Deutschland
27568 Deutschland
27578 Deutschland
28201 Deutschland
28203 Deutschland
28757 Deutschland
29223 Deutschland
29227 Deutschland
29339 Deutschland
29451 Deutschland
29699 Deutschland
30159 Deutschland
30171 Deutschland
30455 Deutschland
30627 Deutschland
30890 Deutschland
31073 Deutschland
31079 Deutschland
31139 Deutschland
31188 Deutschland
31249 Deutschland
31655 Deutschland
32051 Deutschland
32257 Deutschland
32257 Deutschland
32689 Deutschland
32791 Deutschland
33605 Deutschland
33613 Deutschland
33615 Deutschland
34119 Deutschland
34431 Deutschland
34431 Deutschland
35037 Deutschland
35756 Deutschland
35789 Deutschland
36369 Deutschland
36433 Deutschland
37079 Deutschland
37345 Deutschland
38126 Deutschland
38226 Deutschland
38440 Deutschland
38642 Deutschland
39130 Deutschland
39418 Deutschland
40211 Deutschland
40221 Deutschland
40233 Deutschland
40476 Deutschland

10.01.2024
07.01.2024
08.12.2023
14.12.2023
16.12.2023
08.01.2024
08.12.2023
04.01.2024
14.12.2023
27.01.2024
08.12.2023
10.01.2024
25.01.2024
16.12.2023
15.01.2024
03.01.2024
03.01.2024
09.12.2023
04.01.2024
15.01.2024
27.01.2024
25.01.2024
27.01.2024
03.01.2024
27.01.2024
08.12.2023
04.01.2024
13.12.2023
14.12.2023
16.12.2023
08.01.2024
25.01.2024
25.01.2024
08.12.2023
08.12.2023
09.12.2023
07.01.2024
08.12.2023
04.01.2024
14.12.2023
04.01.2024
15.01.2024
08.12.2023
27.01.2024
15.01.2024
05.01.2024
08.12.2023
14.12.2023
16.12.2023
10.01.2024



Brigitte Huth
Mirko Caspary
Kim Keil

Frank Opalka
Michaela Briickner
Hartmut Schwunty
Christa Rodermund
Thomas Mehler
Monika Simons
Jochen Overkamp
Karl-Wilhelm Jung
Goniil Oz

Michael Kriicker
Timm Busing
Klaus Rosch

Sinan Dizgln
Frank Moller

Jorg Siebert

Anna Reul

Annika Maihoff
Heiko Kuhlmann
Arkadij Firsow
Dagmar Zink-Braun
Kamil Nierzwicki
Martin Neekamp
Michael Troster
Alina Hoser
Wolfgang Wiirtz
MarionQ Jahnig
Veronika Janz
Justyna Abel

Sarah Heinrichs
Stefanie Moreau

Kirsten Hennekeuser

Tatiana Kaiser
Johann Rother
Henry Schmitz
Inge Schultz
Jan-Ole Faber
Frank Kaiser
Zainab Hasan
Mandy Gau
Heike Graefe
Gottfried Haselbach
Horst Teuber
Ignazio Carlone
Tobias Welticke
Katharina GraR
Heiko Thiele
Janina P

Monchengladbach
Wuppertal
Wermelskirchen

Dortmund
Castrop-Rauxel

Essen
Essen

Haltern am See
Marl

Gelsenkirchen
Duisburg
MAYnster
Munster
Dulmen

Neuenkirchen
Osnabruck

Melle
Diepholz
Emstek
Koln
Koln
Koln
Cologne
Koln
Koln
Cologne
Morsbach

Troisdorf
Trier

Wittlich

Koblenz

Vallendar

Siegen

Hagen

Hagen

Witten

Lippstadt
Lippstadt
Medebach
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt Am Main

41066 Deutschland
42107 Deutschland
42929 Deutschland
42929 Deutschland
44137 Deutschland
44575 Deutschland
44892 Deutschland
45279 Deutschland
45355 Deutschland
45711 Deutschland
45721 Deutschland
45772 Deutschland
45772 Deutschland
45881 Deutschland
47169 Deutschland
48149 Deutschland
48149 Deutschland
48249 Deutschland
48308 Deutschland
48485 Deutschland
49078 Deutschland
49084 Deutschland
49328 Deutschland
49356 Deutschland
49685 Deutschland
50668 Deutschland
50859 Osterreich

50859 Deutschland
50968 Deutschland
51105 Deutschland
51105 Deutschland
51107 Deutschland
51597 Deutschland
53639 Deutschland
53842 Deutschland
54296 Deutschland
54340 Deutschland
54516 Deutschland
56072 Deutschland
56179 Deutschland
57076 Deutschland
58089 Deutschland
58097 Deutschland
58456 Deutschland
59556 Deutschland
59557 Deutschland
59964 Deutschland
60313 Deutschland
60313 Deutschland
60314 Deutschland

27.01.2024
09.12.2023
25.01.2024
27.01.2024
08.12.2023
04.01.2024
10.12.2023
04.01.2024
08.12.2023
03.01.2024
15.01.2024
14.12.2023
27.01.2024
08.12.2023
08.12.2023
16.12.2023
25.01.2024
04.01.2024
16.12.2023
27.01.2024
04.01.2024
03.01.2024
08.12.2023
30.12.2023
15.01.2024
09.12.2023
07.01.2024
27.01.2024
08.12.2023
05.01.2024
27.01.2024
21.12.2023
05.01.2024
09.12.2023
09.12.2023
11.12.2023
04.01.2024
05.01.2024
27.01.2024
27.01.2024
15.01.2024
05.01.2024
29.01.2024
08.12.2023
04.01.2024
25.01.2024
03.01.2024
20.12.2023
10.01.2024
08.12.2023



Andres Velazquez Castillo
Luise Johann

Michelle T.

Katharina Heisler

Santa Alksne

Regine Hellmann-Eppenstein

Clara Zittlau
Thomas Dr. Eppenstein
Frank Toteberg
Nadine Wittmann
Nicolas Perez

Eva Slawik
Caterina Schank
Tim Fischer

Rene Voss
Meryem Gok

Fuat Ermis

Jurgen Glaser
Laura Reuter
Frank Billhardt
Suzan Ozcan
Stefan Kraemer
Daniela Kaula

Elisa Sonntag
Katharina Mihm
Ralf Hartmann
Sonja Tuttner
Joachim Steffen
Gabriele Schiirgers
Ida Kastner

Sylvia Aufschnaiter
Kevin Kleine

Nils Kastner

Celina Kleinhenz
Wolfgang Thirauf
Bettina Noll
Torsten Noll

Bernd Aufschnaiter
Carola Domeier
Michaela Schafer
Heike Reuter
Susanne Hartmann
Melanie Ballweg
Helga Regina Guntermann
Stefan Wodicka
Michael Leiminger
Astrid Glnther
Tania Bletz
Monique Fischer
Jan Ullmann

Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt Am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt Am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Karben

Bad Nauheim
Usingen

Usingen

Usingen

Usingen

Usingen
Neu-Anspach
Neu-Anspach
Neu-Anspach
Neu-anspach

Neu Anspach

Neu-Anspach
Neu-Anspach
Neu-Anspach
Neu-Anspach
Neu-Anspach

Neu-Anspach

Neu-Anspach
Neu-Anspach

Neu-Anspach
Neu-Anspach

60316 Deutschland
60318 Deutschland
60320 Deutschland
60320 Deutschland
60322 Deutschland
60322 Deutschland
60322 Deutschland
60322 Deutschland
60322 Deutschland
60389 Deutschland
60431 Deutschland
60433 Deutschland
60439 Deutschland
60486 Deutschland
60486 Deutschland
60486 Deutschland
60488 Deutschland
60528 Deutschland
60594 Deutschland
60596 Deutschland
60598 Deutschland
60599 Deutschland
61184 Deutschland
61231 Deutschland
61250 Deutschland
61250 Deutschland
61250 Deutschland
61250 Deutschland
61250 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland

08.12.2023
07.12.2023
07.12.2023
08.12.2023
07.12.2023
08.12.2023
08.12.2023
10.12.2023
27.01.2024
07.12.2023
10.12.2023
07.12.2023
25.01.2024
07.12.2023
14.12.2023
15.12.2023
14.12.2023
24.01.2024
03.01.2024
16.01.2024
08.12.2023
15.01.2024
07.12.2023
13.12.2023
08.12.2023
14.12.2023
15.12.2023
03.01.2024
09.01.2024
07.12.2023
07.12.2023
07.12.2023
07.12.2023
08.12.2023
11.12.2023
12.12.2023
12.12.2023
14.12.2023
14.12.2023
14.12.2023
14.12.2023
14.12.2023
14.12.2023
14.12.2023
14.12.2023
14.12.2023
14.12.2023
15.12.2023
16.12.2023
23.12.2023



Heinz Mittelstaedt
Manfred Gertz
Bettina Bletz
Michaela Muller
Timo Pfeiffer
Martina Hoffmann
Thilo Bletz

susann byszio
Birger Strutz

Kevin Trumpp
Elke Ludwig

Ulrike Wucke

Alexandra Eppenstein

Petra Uderstadt
Friederike Rocklebe
Holger Glinther
Anke Dussmann
Toni Lappe
Joachim Buchstab
Hajar Bahida
Stefanie Lohnes
Monika Wenk
Margarete Rusch
AR

Frank Ullmann
Iris Ullmann

Petra Weihonig
Marcel Reuter
Jorg Lohnes
Theresa Partschev
Gaby Kollmann
Johannes von Liel
Nicole kunz

Alex Baumfreund
llknur Ozcan

Kai Grauel
Andrea Petri
Benedikt Bletz

Jasmin Leisenheimer

Mark Prinz
Georg Orlich
Ariane Kurka
Yonas Meles
Eleonore Gipp
Caroline Kaesling
Dietmar Reinert
Karsten Uhl
Merle Bettinger
Siegfried Becher
Astrid Sueselbeck

Neu-Anspach
Neu-Anspach
Neu-Anspach
Neu-Anspach
Neu-Anspach
Neu-Anspach
Neu-Anspach
Neu-Anspach

Neu anspach
Neu-Anspach
Neu-Anspach
Neu-Anspach
Wehrheim
Wehrheim
Wehrheim
Wehrheim
Wehrheim

Bad Homburg

Friedrichsdorf
Schmitten
Oberursel
Oberursel
Oberursel
Oberursel
Oberursel
Kronberg
Offenbach

Hanau
Hanau
Rodenbach
Freigericht
Wachtersbach
Ortenberg
Darmstadt
Lorsch
MAYinster
Wiesbaden
Wiesbaden
Wiesbaden
Wiesbaden
Guckingen
St. Ingbert
Homburg
Tholey
Merzig

61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61267 Deutschland
61273 Deutschland
61273 Deutschland
61273 Deutschland
61273 Deutschland
61273 Deutschland
61350 Deutschland
61350 Deutschland
61381 Deutschland
61381 Deutschland
61389 Deutschland
61440 Deutschland
61440 Deutschland
61440 Deutschland
61440 Deutschland
61440 Deutschland
61476 Deutschland
63067 Deutschland
63067 Deutschland
63450 Deutschland
63452 Deutschland
63517 Deutschland
63579 Deutschland
63607 Deutschland
63683 Deutschland
64289 Deutschland
64653 Deutschland
64839 Deutschland
65191 Deutschland
65193 Deutschland
65197 Deutschland
65197 Deutschland
65558 Deutschland
66386 Deutschland
66424 Deutschland
66636 Deutschland
66663 Deutschland
66882 Deutschland

03.01.2024
03.01.2024
03.01.2024
03.01.2024
11.01.2024
15.01.2024
18.01.2024
25.01.2024
25.01.2024
26.01.2024
28.01.2024
30.01.2024
07.12.2023
08.12.2023
13.12.2023
14.12.2023
03.01.2024
11.01.2024
08.12.2023
03.01.2024
04.01.2024
24.01.2024
03.01.2024
12.12.2023
23.12.2023
24.12.2023
03.01.2024
25.01.2024
04.01.2024
08.12.2023
04.01.2024
03.01.2024
07.12.2023
08.01.2024
08.12.2023
10.01.2024
04.01.2024
04.01.2024
17.12.2023
08.12.2023
14.12.2023
15.01.2024
09.12.2023
14.12.2023
05.01.2024
14.12.2023
25.01.2024
27.01.2024
27.01.2024
15.01.2024



Walter Schuster
Martha Hiirbin
Eric Belzer

Jurgen Clemens
Peter Reinig
Sophie Fleck

Karin Blesing

Yanis Heger
Volker Briickmann
Anita Kanitz
Siegfried Stepper
Sonja Brunner
Steffi Haigermoser
Rieckert Jana
Constantin Langer
Semir Spath
Andrea Tolaj
Eva-Maria Osten
Michael Schmidt
Heinz Grenzendorf
Gerhard Hoffmann
Daniel Eisele
Matthias Hoser
Marco Grundmann
Miriam Bauer
Sarah Renz

Stefan Schnell
Michaela Mangler
Lollel Lallolle
Katrin Diringer
Ralf Klatt

Monika Kohler
Anke Kutschki-Giinther
Johanna W.
Nadine Wacker
David Skaritzky
Katharina Pfefferkorn
David Sparwasser
Brigitte Bellusci
Thomas Trager
Regina Art

Sabine Neumayer
Sabine Neumayer
Johann Spinnler
Janet Pohl
Annette Berghammer
Heidemarie Henniger
Jarah Bogner
Claudia Stangl
Rosa Jaeckle

Limburgerhof

Worms
Kaiserslautern
Mannheim
Lampertheim
Lampertheim
Waghausel

Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart

Hemmingen
Waiblingen

Burgstetten

Tamm
Tubingen
Tlbingen
Reutlingen
Heilbronn
Heilbronn

Sersheim
Schwabisch Hall
Bad Wildbad
Karlsruhe

Bruchsal
Graben-Neudorf
Oberkirch

Triberg im Schwarzwald
Freiburg im Breisgau
Loerrach

Loerrach
Herrischried

Munich

Munich

Munich

Munich

Munich

Munich

Miinchen

Muenchen

Munich

Munich
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67433 Deutschland
67547 Deutschland
67657 Deutschland
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68623 Deutschland
68623 Deutschland
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70499 Deutschland
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14.12.2023
27.01.2024
04.01.2024
07.01.2024
07.12.2023
04.01.2024
04.01.2024
08.12.2023
08.12.2023
27.01.2024
16.12.2023
03.01.2024
04.01.2024
25.01.2024
27.01.2024
04.01.2024
16.12.2023
06.01.2024
14.12.2023
08.12.2023
25.01.2024
05.01.2024
16.12.2023
16.12.2023
09.12.2023
27.01.2024
12.01.2024
08.12.2023
04.01.2024
04.01.2024
08.12.2023
27.01.2024
07.12.2023
25.01.2024
17.12.2023
08.12.2023
27.01.2024
08.12.2023
10.01.2024
09.12.2023
04.01.2024
04.01.2024
10.01.2024
04.01.2024
25.01.2024
10.12.2023
10.01.2024
07.01.2024
14.12.2023
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Katrin Haslberger
Ulrike Sabath

Sonja Sawatzki

Evi Hausbeck

Josef Altmann

Petra Niedermaier
Bettina Dirsch

Hans Eberhard
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Elfriede Krettek
Horst Neumohr
Rosmarie Hermann
Sandra Goldmann
Robert Koch
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Sandra Gottschall
Amelie Distler

Anja Spitzer
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Nora Waldmann
Bernd Strobl
Frederik Leberle
Michaela Schrodt
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Lars Stutzer
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Klaus-D. Wilke
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S. H.
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Germering
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Schernfeld
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Augsburg
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Ravensburg
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SAD

Regensburg
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Erfurt
Erfurt
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Herne
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84164
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Schutzkonzepte der stadtischen Kindertagesstatten
Sachdarstellung:

Entfallt.

Mitteilung:

Kinder haben ein Recht auf Schutz, Férderung und Beteiligung. So steht es in den Kinderrechten. Trager und
ihre Einrichtungen sind dazu verpflichtet, ein Gewaltschutzkonzept fir die Kindertagesstaten zu entwickeln,
anzuwenden und regelmafRig zu Uberprifen. Diese Pflicht hat der Gesetzgeber seit 2021 an die
Betriebserlaubnis geknlpft. Das Hessische Ministerium fir Soziales und Integration (HMSI) hat die
Uberpriifung der Trager an die hessischen Jugendamter als Aufsichtsorgane tibertragen und diesen eine Frist
bis zum 31. August 2024 gesetzt. Bis dahin sollen die Einrichtungen ein Gewaltschutzkonzept vorlegen
beziehungsweise nachweisen kdnnen, dass sie daran arbeiten. Alle hessischen Kitas mussen in der Folge
zuklnftig Schutzkonzepte vorlegen. Die padagogischen Konzeptionen greifen einen Teil der Punkte eines
Gewaltschutzkonzeptes bereits auf. Neu ist vor allem die einrichtungsspezifische Risikoanalyse, die Trager
und Einrichtungen machen missen. Dabei missen Kita-Teams insbesondere Gefahrdungspotentiale in der
jeweiligen Kita und den unterschiedlichen Risikobereichen ermitteln (Team, raumliche Situation in der Ein-
richtung, Kinder, Familien, externe Personen) und Handlungswege beschreiben.

Die Teams der stadtischen Kindertagesstatten haben im vergangenen Jahr an der Ausarbeitung von
Schutzkonzepten fur ihre Einrichtungen intensiv gearbeitet. Sie haben hierzu Fortbildungen besucht und die
padagogischen Tage genutzt. Die entwickelten Konzepte sind dieser Vorlage beigefigt.

Die Verwaltung bedankt sich bei allen Beteiligten, die sich dieser Aufgabe gestellt haben und qualitativ und
quantitativ hochwertige Arbeitsgrundlagen fir unsere Kindertagesstatten geschaffen haben, die von den
jeweiligen Teams auch vertreten werden. Es ist vorgesehen, dass diese Konzepte regelmaRig auf ihre
Passgenauigkeit und Wirksamkeit hin Uberprift werden. Weiter wird in Einstellungsgesprachen das
Schutzkonzept durch die Leitungen thematisiert und bei einer Einstellung die Vorlage eines erweiterten
Fihrungszeugnisses sowie die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung festgehalten.

Parallel dazu hat die Kindertagesstatte Hausener Rappelkiste ihr Konzept aktualisiert. Grundlage hierzu
bildeten die Einrichtung der neuen Kleinkindgruppe, die Kinderbibliothek, die Uberarbeitung des Punktes zum
Umgang mit Beschwerden und das neue Logo. Es wird darauf verzichtet, dieses Konzept ebenfalls
beizufligen. Interessierte kdnnen es gerne auf der Homepage der Stadt einsehen.




Das Augenmerk der Gremien mdchte die Verwaltung auch noch auf die neuen Logos der stadtischen Kinder-
tagesstatten richten. Ziel war es hierbei, die doch sehr unterschiedlichen und in die Jahre gekommenen Logos
so zu gestalten, dass ein harmonisches Erscheinungsbild und ein Wiedererkennungswert fir die stadtischen
Einrichtungen entstehen. Weiter wurde damit erreicht, dass parallel dazu ein Gesamtlogo gestaltet werden
konnte, das nachfolgend abgedruckt ist:

" Die Kindertagesstatten der
Stadt Neu-Anspach
" Abenteuerland - Hausener Rappelkiste
Rasselbande « Villa Kunterbunt

Das Gesamtlogo bzw. das einrichtungsspezifische Logo wird kinftig neben den Konzepten auch auf
Vordrucken, Briefkdpfen und weiteren schriftlichen Abhandlungen zu finden sein.

Birger Strutz
Blrgermeister

Anlagen
Schutzkonzepte stadtische Kitas
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Vorwort Trager

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, liebe Leserinnen und Leser,
taglich besuchen viele Kinder unsere Einrichtungen.

In unseren Kindertageseinrichtungen verbringen die Kinder viel Zeit und einen
wichtigen Lebensabschnitt. Sie vertrauen darauf, dass die Einrichtungen sichere Orte
sind, an denen sie in jeder Hinsicht behitet und in ihrer emotionalen, sozialen und
kognitiven Entwicklung begleitet und unterstitzt werden.

Was leider auch taglich in Deutschland passiert: viele Kinder werden Opfer von Ge-
walt. Korperliche, seelische oder sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
ist kein gesellschaftliches Randph&dnomen, sondern passiert in erschreckend hohen
Zahlen uberall.

Mit dem vorliegenden Kinderschutzkonzept werden verbindlich Rahmenbedingungen
beschrieben. Kinderschutz betrifft alle, die im Alltag mit Kindern im Kontakt stehen.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen den eigenen Umgang mit dem Kind und
das Verhalten Dritter gegentber Kindern und von Kindern untereinander beachten
und kritisch prufen. Ein zentrales Anliegen des Kinderschutzes ist es, auch kleine
Grenzverletzungen friihzeitig zu erkennen, zu verhindern und entgegenzuwirken.

Das Kinderschutzkonzept bietet den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sowie den
Eltern der anvertrauten Kinder, gleichermalR3en Orientierung und Handlungsleitlinien
fur den Umgang mit unbeabsichtigten Grenzverletzungen und gewalttatigen Uber-
griffen. Es schafft Klarheit dariber, wie bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung vor-
zugehen ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgefordert, sich (selbst)kri-
tisch in die Beziehungen mit den Kindern einzulassen. Im Sinne einer gré3tmoég-
lichen Partizipation der Kinder innerhalb der Kindertageseinrichtungen und dariiber
hinaus sind demzufolge die AuRerungen und Erzahlungen der Kinder als wichtiger
Ausdruck ihrer Befindlichkeit und ihrer Bedurfnisse ernst zu nehmen und in jedem
Fall zu bertcksichtigen.

»ES gibt keine groBen Entdeckungen und Fortschritte, solange es noch ein
ungliuckliches Kind auf Erden gibt.“

(Albert Einstein)

Herzlichst

Ihr Birger Strutz
Blrgermeister



Vorwort Team und Leitung

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

das Wohl und den Schutz unserer Kinder sehen wir als unsere zentrale Aufgabe an.
Hier sind zwei Strange des Kinderschutzes zu unterscheiden. Zum einen der Schutz
vor Kindeswohlgefahrdung und das Vorgehen im Verdachtsfall auRerhalb der Ein-
richtung, zum anderen Praventionsmaf3nahmen innerhalb der Einrichtung und Vor-
gehen im internen Verdachtsfall.

,Kinder sind nicht erst Leute von morgen, sie sind es heute schon.

Sie haben ein Recht darauf, ernst genommen zu werden.

Sie haben ein Recht darauf, von Erwachsenen mit Freundlichkeit und Respekt
behandelt zu werden,

als gleichwertige Partner [...].

Man sollte ein Kind zu dem Menschen heranwachsen lassen,

der es ist und der in ihm steckt,

denn die ,unbekannte Person“in einem jeden von ihnen

ist die Hoffnung der Zukuntft.”

Quelle: (Lifton, 1988, entnommen aus: Partizipation von Kindern in der Kita)

Nadine Bangel
Leitung der Kita Abenteuerland



1. Rechtliche Grundlagen

» Bundeskinderschutzgesetz (2012)
Das 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz, ein Artikelgesetz, soll
das Wohl von Kindern und Jugendlichen schitzen und ihre kérperliche, geis-
tige und seelische Entwicklung fordern.

» SGB VIl (Sozialgesetzbuch)
§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung
§ 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugend-
lichen
§ 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung
§ 47 Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen
§ 72a Tatigkeitsauschluss einschlagig vorbestrafter Personen

» UN-Kinderrechtskonvention
Ausgangspunkt der UN-Kinderrechtskonvention ist die Stellung des Kindes als
(Rechts-) Subjekt und Trager eigener, unveraufRerlicher Grundrechte. Das
Ubereinkommen uber die Rechte des Kindes wurde 1989 von der Generalver-
sammlung der Vereinten Nationen verabschiedet und trat 1992 in Deutschland
in Kraft.
Es besteht aus 54 Artikeln und basiert auf vier Grundprinzipien
e dem Diskriminierungsverbot
e dem Recht auf Leben und personliche Entwicklung
e dem Beteiligungsrecht
e dem Kindeswohl
Siehe auch: www.kinderrechtskonvention.info

» EU-Grundrechtecharta
Die am 01.12.2009 in Kraft getretene EU-Grundrechtecharta enthalt in Artikel
24 ausdrucklich Kinderrechte. Dort heildt es: (1) Kinder haben Anspruch auf
den Schutz und die Fursorge, die fir ihr Wohlergehen notwendig sind. Sie
konnen ihre Meinung frei auf3ern. Ihre Meinung wird in den Angelegenheiten,
die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden
Weise berticksichtigt. (2) Bei allen Kinder betreffenden Malinahmen offent-
licher oder privater Einrichtungen muss das Wohl des Kindes eine vorrangige
Erwagung sein.”

» Grundgesetz (GG)
Im Artikel 1 Abs. 1 heil3t es: ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu
achten und zu schitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.*
Der Artikel 6 Abs. 2 GG spricht vom Recht der Eltern und der zuvérderst ihnen
obliegenden Pflicht, ihre Kinder zu pflegen und zu erziehen (...).
Daraus folgt, dass Rechte und Pflichten der Eltern an die Personlichkeits-
rechte des Kindes gebunden sind. Den Malf3stab der elterlichen Handlungen
und Unterlassungen bildet das Kindeswohl, insbesondere, wenn es um die
Ldsung von Konflikten geht.



http://www.kinderrechtskonvention.info/

» Biurgerliches Gesetzbuch (BGB)
Das Kindschafts- und Familienrecht ist Bestandteil des Birgerlichen Gesetz-
buches und regelt die rechtlichen Beziehungen zwischen Eltern und Kindern.
In § 1627 BGB wird das elterliche Handeln und Unterlassen ausdriicklich an
das Wohl des Kindes gebunden (...).
Gemal § 1631 Abs. 2 BGB haben Kinder ausdrucklich ein ,Recht auf gewalt-
freie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere
entwurdigende Mallnahmen sind unzulassig.”

» Vereinbarung gemaf 8§ 8a SGB VIl zur Wahrung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung mit dem Trager kommunaler Jugendarbeit
Zur Umsetzung der Vorgaben des § 8a und § 72a Sozialgesetzbuch VIII,
Kinder und Jugendhilfe, wurde zwischen dem Hochtaunuskreis, vertreten
durch den Kreisausschuss, Fachbereich Soziale Dienste und dem Magistrat
der Stadt Neu-Anspach eine Vereinbarung getroffen, die seit dem 17.08.2010
in Kraft getreten und gultig ist.

2. Leitbild der Kindertagesstétte Abenteuerland

Unsere Welt steckt voller Herausforderungen fur alle, insbesondere aber fir die
Kinder. Sie sind darauf angewiesen, dass wir als Erwachsene sichere Orte
schaffen. Unsere Kita soll ein sicherer Ort fur Kinder, Mitarbeitende und Eltern
sein.

Das Leitbild des Abenteuerlandes soll eine Grundorientierung geben.

Bei uns steht das Kind mit seiner Individualitat und Vielfaltigkeit im Mittelpunkt
unserer padagogischen Handlung. Sehr wichtig ist uns ein wertschatzendes
Miteinander, Offenheit und Ehrlichkeit, die auf der Basis des Vertrauens beruht.
Die Kinder sollen ihre Individualitat und Personlichkeit entfalten kdnnen, bei dem
sich alle Akteure gegenseitig ernst nehmen und das Gegenuber achten. Eine
gewaltfreie Kommunikation und Konfliktlésung ist dabei grundvoraussetzend in
unserem padagogischen Alltag.

Eine durch uns und die Raumgestaltung behutsame und liebevoll geschaffene
Atmosphéare erzeugt die Geborgenheit und Sicherheit, welche die Kinder be-
notigen. Die Forderung der Eigenstandigkeit und Selbststandigkeit der Kinder
sind ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Konzeptes.

Unser im Team erarbeitetes Schutzkonzept verstehen wir als handlungsleitend,
sowohl fur die Mitarbeitenden und die Leitung der Kindertagesstatte, aber auch
fur den Trager.

Das Kindeswohl in allen Bereichen zu gewahrleisten, heil3t und bedeutet fir uns,
das Kind vor jeglicher Form von Gewalt, sei es verbal, psychisch oder physisch,
zu schutzen, die Rechte der Kinder zu achten und sich dabei an den Grundbe-
durfnissen zu orientieren.



3. Grundbedirfnisse und Rechte der Kinder

3.1 Grundbedirfnisse

3.2

Nach T. Berry Brazelton (amerikanischer Kinderarzt) und Stanley Green-
span (Kinderpsychiater) lassen sich die folgenden sieben Grundbedirfnisse
von Kindern definieren:

e Bedurfnis nach bestandigen und liebevollen Beziehungen

e Bedurfnis nach korperlicher Unversehrtheit und Sicherheit

e Bedurfnis nach individuellen Erfahrungen

e Bedurfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen

e Bedurfnis nach Grenzen und Strukturen

e Beddrfnis nach stabilen und unterstiitzenden Gemeinschaften

e Bedurfnis nach einer sicheren Zukunft fir die Menschheit

Diese Grundbedurfnisse oder auch Kernbedurfnisse der Kinder liegen im
Fokus unserer Arbeit. Kinder &ul3ern diese oft Mithilfe von Ausdrucksformen
(Mimik/Gestik), die wir als Erwachsene jedoch schwer entschlisseln kon-
nen. Um die Bedurfnisse von Kindern wahrnehmen zu kénnen, missen
diese intensiv beobachtet werden. Nur durch eine sorgfaltige und konse-
guente Beobachtung kann uns die richtige Deutung der Gestik und Mimik
gelingen.

Die Kommunikation MIT dem Kind und nicht ZUM Kind ist dabei weg-
fuhrend und fur eine gelingende Kind-Fachkraft-Beziehung unverzichtbar.

Die Rechte der Kinder

Kinder haben Rechte. Damit die Kinder ihre Rechte wahrnehmen und fur
sich selbst vertreten oder einfordern kdnnen, missen sie diese erst einmal
kennenlernen. Unsere padagogische Arbeit ist darauf zu richten, dass sich
Kinder ihrer Rechte bewusst sind und diese einfordern kdnnen. Die wesent-
lichen Aussagen, die den Kindern durch unsere padagogische Arbeit nédher-
gebracht werden, sind:

e ,Dein Kérper gehoért Dirl*

e ,Du hast das Recht Nein zu sagen!”

e _Geheimnisse dlrfen weitererzahlt werden, wenn Du Dich damit nicht
wohl fuhist!

e ,Du hast das Recht auf Hilfe, wenn Du sie brauchst!”

Diese Grundaussagen beféhigen Kinder, eigene Grenzen zu setzen und
Grenzverletzungen jeglicher Art als inakzeptables Verhalten einzustufen.
Sie werden durch unsere padagogische Arbeit unterstitzt, selbstsicher und
stark zu sein. Diese oben genannten Elemente finden sich in vielen Be-
reichen, Angeboten und Projekten in unserer padagogischen Arbeit wieder.
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4. Gewalt und seine Formen

4.1 Was ist Gewalt
Unter Gewalt (von althochdeutsch waltan ,Stark sein, beherrschen) werden
Handlungen, Vorgénge und soziale Zusammenhange bezeichnet, in denen
oder durch die auf Menschen, Tiere oder Gegenstande beeinflussend, ver-
andernd oder schadigend eingewirkt wird.

Die Weltgesundheitsorganisation WHO definiert Gewalt 2002 wie folgt:
,Gewallt ist der tatsdchliche oder angedrohte absichtliche Gebrauch von
physischer oder psychologischer Kraft oder Macht, die gegen die eigene
oder eine andere Person, gegen eine Gruppe oder Gemeinschaft gerichtet
ist und die tatsachliche oder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen,
Tod, psychischen Schaden, Fehlentwicklung oder Deprivation (emotionale
Vernachlassigung) fuhrt!“

4.2 Formen der Gewalt durch Erwachsene an Kinder

Vernachlassigung der Kinder in einem unangemessenen Zeitraum in
Aufsichtspflicht gefahrlichen Situationen lassen, ohne die not-
wendigen Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfe-
stellungen zu geben.

Korperliche Mangelhafte oder nicht vorhandene Versorgung
Vernachlassigung (Erndhrung), unzureichende oder nicht ada-
guate Kleidung, fehlende Kdrperhygiene, Ver-
weigerung von notwendiger Hilfe z. B. in Not-
fallsituationen und mangelnde Unterstitzung
durch den Erziehungsberechtigten oder zu
Beaufsichtigten.

Seelische Emotionalen Trost oder Zuwendung verwei-
Vernachlassigung gern, wenn das Kind diese bendétigt, fehlende
Anregung, Ignorieren des Kindes, den verbalen
Dialog mit dem Kind verweigern, Diskriminier-
ung durch den Erwachsenen, Ausschlie3en des
Kindes aus Angeboten oder Aktionen, emotio-
nale Erpressung: wenn/dann, Machtaustbung
gegenuber dem Kind, das Nichteingreifen bei
korperlichen, seelischen oder sexuellen Uber-
griffen durch Kinder.

Seelische Gewalt Kinder beschamen, demitigen, ausgrenzen,
isolieren, tberfordern, vorfihren, Uberbehuten,
ablehnen, bevorzugen, abwerten, Vergleiche zu
anderen Kindern ziehen, Angst machen, an-
schreien, bedrohen, beleidigen, erpressen.

Korperliche Gewalt Schitteln, zerren, beil3en, wirgen, schlagen,
treten, kneifen, bespucken, an den Haaren oder
Ohren ziehen, verbriihen, vergiften, zum Essen
zwingen und dabei festhalten, unbegriindetes
Festhalten.




Sexualisierte Gewalt Korperliche Nahe erzwingen, bertihren ohne

dessen Einverstandnis, kiissen, das Kind ohne
Grund an den Genitalien berihren, sich selbst
bertihren oder stimulieren lassen, das Kind
sexuell zu stimulieren, Kinder zu eindeutigen
Handlungen zwingen, Kinder zu sexuellen
Posen auffordern, Kinder nackt fotografieren.

5. Risikoanalyse

5.1

5.2

Transfer in die eigene padagogische Arbeit

In einer Kindertagesstatte gibt es verschiedene Bereiche und Situationen,
die regelmaRig betrachtet und tGberpruft werden miussen, damit Risiken fir
Kinder, Gewalt in jeglicher Form zu erfahren, so klein wie méglich gehalten
werden. Hier denken wir Uber die unterschiedlichen Gegebenheiten, wie z.
B. Zimmeraufteilung nach. Sowie uber die unterschiedlichen Verhaltens-
weisen, von Ubergriffigen Personen, die diese zeigen kdnnen.

Wir betrachten uns die nachfolgenden Punkte genauer:

Gefahrenzonen in den Raumlichkeiten

Risikofaktoren zwischen Kindern

Risikofaktoren zwischen Eltern-Kindern

Risikofaktoren und Gefahrensituationen zwischen Kindern-Mitarbeiten-
den

Risikofaktoren zwischen Eltern-Mitarbeitenden

Risikofaktoren zwischen Kindern-Fremden/Externen

Gefahrenzonen in den Raumlichkeiten und dem AulRengelénde

Die Toilettenanlage mit den geschlossenen Tiren zu den Gruppen-
raumen.

Der Wickeltisch im Toilettenbereich der Eisbaren/Robben-Toiletten-
anlage.

Die Hochebenen in allen Gruppen, diese sind von unten nicht einsehbar
Der Schlafbereich auf der Hochebene der Eisbaren, dieser ist von unten
nicht einsehbar.

Der Turnraum, da er fur ,die GroRen® der Einrichtung auch ohne Aufsicht
zuganglich gemacht wird.

Die Personaltoilette, alle RAume, die mit einem Schlissel bzw. einer
Verriegelungsmoglichkeit versehen sind.

Das Lese- bzw. Spieleraumchen, da dieses von Kindern und padago-
gischen Fachkraften mit geschlossener Tur genutzt wird.

Das Garteneingangstor; die Besonderheit liegt hier in der Bauweise der
Kindertagesstatte. Dieses Tor kann von auf3en durch alle Personen
gebffnet werden. Das AulRengelénde liegt vor der Kita.




5.3

o Gesamte Begriinung (Hecke) am Zaun entlang ist gerade im Sommer
nicht einsehbar.

e Zaunabgrenzung in gewissen Bereichen (hinter der Sandhutte, Bereich
Hochbeet) nicht von allen Positionen aus einsehbar.

e Die Wasserspielanlage, bei der die Kinder gerade im Sommer mit
Badebekleidung spielen.

Wie in vielen Einrichtungen gibt es auch im Abenteuerland aus padagogi-
schen Grinden Rickzugsmaoglichkeiten und Spielbereiche fir Kinder, die
nicht einsehbar sind. Diese Bereiche laden die Kinder zum Spielen, Ent-
decken und Experimentieren ein (z. B. die Hochebenen und Spielbereiche
der Kinder). Auch die Versteckmdglichkeiten im Garten (hinter dem Haus-
chen) sind dabei zu nennen. Ebenso wissen wir Uber Gefahrenzonen in den
oben genannten Raumlichkeiten, fur die wir klare Regelungen zur Benut-
zung haben, um weitgehende Sicherheit fur die Kinder zu garantieren. Un-
sere padagogische Arbeit zielt darauf ab, unsere Kinder zu ,aktiver Sicher-
heit* hinzufihren, d.h. sie zu Sicherheit bewusstem Verhalten anzuleiten,
wie z. B. der richtige Umgang mit gefahrlichen Situationen oder Gegen-
standen. Dazu zahlt auch die gewaltfreie Kommunikation, die Selbstbe-
hauptung. Die Kinder erlernen das Holen von Hilfe, falls sie diese benoti-
gen, sowie das Hilfe geben, wenn diese gebraucht wird. Die Kinder werden
dazu angeleitet, Hilfe zur Selbsthilfe zu betreiben und eigene Loésungswege
zu finden und anzuwenden.

LHilf es mir selbst zu tun. Zeig mir, wie es geht. Tu es nicht fiir mich. Ich will
und kann es alleine tun. Hab Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind
vielleicht langer, vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche
machen will. Mute mir Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.”

Zitat von Maria Montessori (1870 — 1952) ital. Arztin und Padagogin

Risikofaktoren zwischen Kindern

In unserer Einrichtung werden Kinder im Alter von eins bis sechs Jahren
betreut. Unter den Kindern besteht ein groRer Alters- bzw. Entwicklungs-
unterschied, individuelles Erfahrungswissen mit dementsprechenden Ent-
wicklungsstanden. Durch dieses Ungleichgewicht kdnnen Grenziber-
schreitungen schneller und haufiger begunstigt werden. Kinder streben
nach Selbstandigkeit und je nach Entwicklung des einzelnen Kindes kann
und darf es bereits alleine auf die Kindertoilette gehen oder sich in den
Raumlichkeiten des Abenteuerlandes aufhalten oder frei bewegen. Die
Kinder wachsen im Laufe ihrer Kindergartenzeit und mit zunehmendem
Alter im Abenteuerland in Freiraume hinein, welche ihnen erlauben, Be-
reiche oder Spielsituationen ohne Beaufsichtigung eines Erwachsenen zu
besuchen. In diesen festgelegten Bereichen dirfen sich die Kinder dann fir
einige Zeit unbeaufsichtigt bewegen. Diese unbeaufsichtigten Bereiche
oder Situationen kénnen Ubergriffe ermdglichen, welchen wir mit dem péa-
dagogischen Konzept entgegenwirken wollen.
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Das ein oder andere Kind zeigt seine Zuneigung mit Kiissen und Umarmen,
wéahrend dies von einem anderen Kind bereits als unangenehm und Uber-
griffig empfunden werden kénnte. Jedes Kind soll in seinem Verhalten ge-
starkt werden, ,Nein“ sagen zu durfen. Dieses fangt bereits damit an, wenn
es geargert wird, von anderen Kindern ungerecht behandelt oder wenn es
in eine Situation geréat, die im Spielverlauf in eine Richtung lauft, in dem es
sich doch nicht wohl fuihlt. Es soll lernen, Dinge, Situationen oder Ereignisse
nicht einfach geschehen zu lassen, sondern aktiv fur sich und seine Person
einzustehen. Unsere Kinder werden darin bestarkt, sich Hilfe zu holen,
wenn sie diese bendtigen. Das Hilfeholen ist nicht als Schwache einer hilfe-
suchenden Person zu sehen, sondern vielmehr als Starke, in der Lage sein
zu kénnen, um Unterstitzung/Rat durch eine andere Person zu bitten.

Risikofaktoren zwischen Kindern und Eltern

Die Bring- und Abholzeit kann ein potentieller Risikofaktor sein, da sich
viele Personen im Haus und auf dem Auf3engelande befinden. Es kann sich
unter Umstanden in diesen Momenten schwierig gestalten, nicht abholbe-
rechtigte Personen gleich zu identifizieren. Unser Ziel ist es, die Mitarbei-
tenden, Kinder und Eltern fiir solche Momente zu sensibilisieren.

Die Elternschaft der Kindertagesstatte Abenteuerland setzt sich aus vielen
verschiedenen Kulturen und Familienformen (Patchwork, Alleinerziehend)
zusammen. Uns ist bewusst, dass diese Vielfalt und die damit verbundenen
innerfamiliaren Herangehensweisen an Fragestellungen aus den Bereichen
der Sexualpadagogik, Kindesschutz und Erziehungsfragen nicht einheitlich
sind. Sie sind gepragt von verschiedenen Faktoren wie z. B. Herkunft, Reli-
gion, eigene Erlebnisse und Kindheit, soziales Umfeld, familiare Situation
oder finanzielle Lage.

Risikofaktoren bzw. Gefahrensituationen zwischen Kindern und Mitar-
beitenden

Als padagogische Fachkrafte geben wir den Kindern emotionale und
korperliche Nahe, die fiur das Wohlbefinden des Kindes elementar wichtig
sind und ihnen die bendtigte Sicherheit geben, sich in unserem Alltag zu-
rechtzufinden. Hierbei ist es besonders wichtig, die richtige Balance
zwischen Nahe und Distanz zu finden. Besonders sensible Situationen im
padagogischen Alltag zeigen sich in folgenden Situationen:

e Sauberkeitserziehung und Wickeln, sowie das Begleiten beim Toiletten-
gang

e Mittagsschlaf der Kleinkinder im abgedunkelten Bereich der Kleinkind-
Hochebene

e Ubernachtung der Vorschulkinder in der Kindertagesstatte

e Ausflige der Kinder aul3erhalb der Einrichtung

e Einzelsituationen zwischen den Mitarbeitenden und Kindern
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e Vertretungssituationen, Hospitationen, Elterndienste, Aushilfen und neue
Mitarbeitende
e Essenssituation mit einer grof3en Anzahl an Kindern

Zudem stellen Stress und mangelnde Personalressourcen einen Risikofak-
tor dar. Fehlendes Personal und die damit verbundene eigene Belastung
kann in schwierigen Situationen die Mitarbeitenden an die eigene persén-
liche Grenze bringen, sich selbst regulieren zu kdnnen. In solchen Situa-
tionen ist es ebenso eine Herausforderung, die Partizipation von Kindern
umzusetzen und fur sie als kompetente Ansprechpartner zu fungieren. Mit
dem Schutzkonzept bieten wir den Kindern, Eltern und dem Personal Orien-
tierung. Es gibt Sicherheit, um gegenseitiges Vertrauen ermdglichen zu
kénnen. Wir wenden soweit es uns personell mdglich ist, das Vier-Augen-
Prinzip (zwei padagogische Fachkrafte) an und achten darauf, dass die ein-
zelnen Aufgaben, wie z. B. Turnen, Projektarbeit, Angebote jeglicher Art
von zwei Fachkraften betreut werden. Innerhalb des Kita-Alltages finden
sich auch Situationen wieder, die eine 1:1 Betreuung erfordern, wie z. B.
KISS (Kindersprachscreening) oder auch Wickelsituationen.

Risikofaktoren zwischen Eltern und Mitarbeitenden

Da in unserer Einrichtung Eltern und Mitarbeitende eng zusammenarbeiten,
konnte eine unangemessene Nahe oder Distanz entstehen. Diese kann auf
einer gegenseitigen hohen Empathie oder Freundschaft basieren oder ge-
genteilig auf einer gegenseitigen ablehnenden Haltung. Sichtweisen, Ein-
stellungen, Meinungen oder Charaktereigenschaften kdnnen dies positiv
wie auch negativ beginstigen. Alle Beteiligten sollten sich daher reflektieren
und einen professionellen Umgang miteinander pflegen. Ein unreflektierter
Sprachgebrauch unter Erwachsenen kénnte bereits als grenziiberschrei-
tend empfunden werden. Wir achten durch die Anwendung der gewaltfreien
Kommunikation auf ein wertschatzendes und von gegenseitigem Respekt
gepragtes Miteinander. Die Mitarbeitenden der Kindertagesstéatte gehen
bedacht mit der Herausgabe ihrer persénlichen Daten um. Private Telefon-
nummern werden nicht an die Eltern weitergegeben. Im Fokus der Arbeit
steht eine gemeinsame Verantwortung und die partnerschaftliche Zusam-
menarbeit von Eltern und Mitarbeitenden in Bezug auf die Erziehung des
Kindes.

Risikofaktoren zwischen Kindern und Fremden/Externen

In einer Kindertagesstatte bewegen sich sehr viele Menschen, die nicht in
erster Linie in dieser tétig sind. Externe Firmen oder Personen kénnen sich
aufgrund der verschiedensten Griinde innerhalb der Kindertagesstatte auf-
halten. Personen im direkten Kontakt mit Kindern (z. B. Sicherheitstrainerin,
Musikschule oder Lese-Oma) haben daher ein erweitertes Fiuhrungs-
zeugnis vorzulegen. Externe Personen melden sich beim Betreten der
Kindertagesstatte an oder vereinbaren im Voraus einen Termin.



6. Praventive MaRnahmen zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt und

Grenziberschreitungen im Abenteuerland

6.1

Pravention

Pravention bedeutet Ubersetzt Vorbeugung, Verhiutung. Pravention ist da-
her ein sehr wichtiger Punkt in der Erarbeitung und Auseinandersetzung mit
einem Schutzkonzept. Zur Pravention gehtren neben dem alltaglichen
Umgang mit den Kindern auch die speziell darauf ausgelegten Angebote
oder Projekte.

Folgende Praventionsregeln sehen wir als wichtige MaRnahmen an, das
Kind fur sich und seinen Kérper zu sensibilisieren und zu schiitzen. Diese
Regeln werden den Kindern fur ein ,starkes Ich® vermittelt:

e Dein Kdrper gehort dir — du bestimmst ganz alleine tGiber deinen Kdrper!

e Es gibt gute, unangenehme und komische Bertihrungen. Du darfst
schone Berthrungen, die dir gefallen, annehmen und die unangeneh-
men, die dir nicht gefallen oder weh tun, abwehren!

e Du kannst dich auf deine Gefiihle verlassen und ihnen vertrauen! Wenn
dir jemand was anderes erzahlt, glaube ihm nicht!

¢ Du darfst Nein sagen! Du darfst zu einem Erwachsenen Nein sagen,
wenn du was nicht méchtest, wie z. B. Beriihrungen, Umarmungen etc.

e Es gibt gute und schlechte Geheimnisse! Ein Geheimnis, das dir Angst
macht, darfst du weitererzahlen. Dies ist kein Petzen!

e Du darfst dir immer Hilfe holen! Du hast ein Recht auf Hilfe und Unter-
stutzung und darfst dir diese immer holen, wenn dir etwas Angst macht
oder dich ein blodes Geheimnis bedrickt.

¢ Kein Erwachsener darf dir Angst machen! Wenn dir ein Erwachsener
Angst macht oder etwas passiert ist, darfst du andere Personen um Hilfe
bitten.

e Du bist nicht schuld! Wenn du etwas komisch und unangenehm findest,
auch wenn du mitgemacht hast.

e Du hast das Recht, alleine zu sein! Im Waschraum und auf der Toilette.
Zum Entkleiden oder Anziehen darfst du alleine sein, ohne dass jemand
zuschaut und du es erlaubst!

e Du darfst immer Fragen stellen und hast ein Recht auf wahrheitsgemafie
und kindgerechte Antworten!

Das Schlaukopf-Sicherheitstraining ist in unserer Institution ein fester Be-
standteil unserer padagogischen Arbeit geworden. Dieses Training legt
seinen Fokus auf die Ich-Starkung und Selbstbehauptung fur Kinder zum
Schutz vor jeglicher Form der Gewalt. In Frau Christina Hegerding haben
wir eine ausgebildete Sicherheitstrainerin gefunden, die dieses Training mit
unseren Kindern im Vorschulalter (Schulschlimpfe) jahrlich durchfthrt. Im
Kurs lernen die Kinder in altersgerechten Rollenspielen, auf ihre Gefiihle zu
achten, eine selbstbewusste Korpersprache einzusetzen, harmlose von
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bedrohlichen Situationen zu unterscheiden, reagieren zu konnen, das
Unerwartete zu tun und frihzeitig aus einer bedrohlichen Situation
auszusteigen. Es geht darum, Mut aufzubauen, sich Unterstiitzung zu
holen, verschiedene Handlungsmoglichkeiten auszuprobieren und die
eigenen Starken kennen zu lernen.

Informationen und das Konzept zum Training kénnen im Blro eingeholt und
eingesehen werden.

Partizipation

Unter dem Begriff der Partizipation verbirgt sich das Teilhaben, beteiligt
sein und die Mitbestimmung der Kinder im gesamten Alltag der Kinder-
tagesstatte. Dies kénnen die Kinder durch Kommunikation, Mimik und
Gestik auRRern.

Ubersetzt fiir unsere Praxis bedeutet dies, die Kinder kénnen ihren Kita-
Alltag aktiv mitbestimmen, wie z. B. wo und mit wem sie spielen wollen. Sie
dirfen Spielmaterial frei wahlen. Diese Partizipation der Kinder, an Ent-
scheidungen beteiligt zu sein, starkt deren Position innerhalb der Kinder-
tagesstatte. Jedes Kind erkennt, dass die eigene Meinung oder Idee ein
wichtiger Bestandteil der Zielfindung ist. Durch die im Kita-Alltag umge-
setzte entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder an den Entschei-
dungsprozessen, lernen sie ihre Meinung zu sagen und werden daher
befahigt, ihre eigenen Gefuhle zu artikulieren. Dieses hilft den Kindern,
MalRnahmen fur ihren eigenen Schutz zu ergreifen (z. B. um Hilfe rufen,
Situationen/Befindlichkeiten klar benennen kdnnen).

Das Ziel der Partizipation im Kindergarten lautet:
Mitbeteiligen - Mitwirken - Mitgestalten

Die Partizipation endet jedoch dort, wo die Sicherheit der Kinder gefahrdet
ist, da sie Gefahren aufgrund des Alters nicht einschéatzen kénnen.

Wir nehmen die Kinder und deren Anliegen, Wiinsche, Bediirfnisse, Angste
ernst. Wir treten ihnen mit Achtung, Wertschatzung und Respekt gegen-
Uber. Kinder, die dies erfahren, begegnen im Gegenzug anderen Menschen
mit Respekt und Achtung. Dabei spielt die Art der Kommunikation mit dem
Gegenuber eine grol3e Rolle. Die padagogischen Fachkrafte leben den
Kindern die gewaltfreie Kommunikation vor.

Beschwerdemanagement

Eine Beschwerde gibt Gelegenheit zur Auseinandersetzung und Lésungs-
findung. Wir sehen Beschwerden als Chance zur Weiterentwicklung. Sie
kénnen als Kritik, Verbesserungsvorschlage, allgemeine Anregungen sowie
durch die generelle Kommunikation (nonverbal und verbal) geduf3ert



werden. Es ist unsere Aufgabe, die Beschwerde ernst zu nehmen, ihr nach-
zugehen und eine L6sung zu finden, die von allen beteiligten Parteien
getragen werden kann.

Der professionelle Umgang mit ihnen vermeidet eine latente Unzufrieden-
heit und fuhrt zu einer zeitnahen Losung oder Verdnderung der Ursachen.

Kinderbeschwerden werden von den Mitarbeitenden ernstgenommen. Sie

werden erfasst und altersgerecht behandelt. Die Kinder werden ernst ge-

nommen und fiihlen sich selbstsicher und starken somit das eigene Selbst-

bewusstsein. Die Fachkrafte sind aufgefordert, die vielfaltigen Ausdrucks-

formen feinfiihlig, achtsam und wertschatzend wahrzunehmen und diese

als Beschwerde zu interpretieren. Sie kdnnen sich aufgrund des unter-

schiedlichen Alters &uf3ern in:

e Weinen

e Trotzig sein

e Korpersprache, (mimische und gestische), AuRerungen

e Aggressivitat

e durch Missfallensauf3erungen

e durch Verhaltensweisen, wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Ver-
meidung, Regelverletzungen oder Grenziuberschreitungen

Beschwerden kdnnen in unserer Einrichtung nicht nur von Kindern, sondern
auch von Eltern oder den Mitarbeitenden ge&uf3ert werden.

Den Eltern wird regelmaRig Zeit und Raum zu AuRerungen von Unzufrie-
denheit, Winschen, Anregungen etc. gegeben. Der durch die padago-
gischen Fachkrafte gelebte offene Umgang mit den Belangen der Eltern
tragt zu einer positiven Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern, Kita und
weiteren Kooperationspartnern bei.

Elternanliegen kdnnen geduf3ert werden in:

e Eltern- und Entwicklungsgespréachen

e Elternabenden

e Sitzungen der Elternvertretungen (Elternbeirat)
e Tur- und Angelgespréachen

e Fragebdgen

e Aufnahme- oder Abschlussgesprachen

Beschwerden kénnen schriftlich und mindlich, in personlicher oder tele-
fonischer Form erfolgen.

Unsere Grundsatze im Umgang mit allen Beschwerden lauten:

e Beschwerden werden ernst, sachlich und nicht persénlich genommen
e Der Umgang miteinander ist wertschatzend und respektvoll
e Fehler durfen gemacht werden



e Mit den Beschwerden wird sorgsam und respektvoll umgegangen
e Gemeinsam wird nach tragbaren Lésungen gesucht

Schaubild Umgang mit Beschwerden in der Kita
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Bleiben Sie Horen Sie Besprechen Sie Dokumentieren
professionell den Eltern zu Beschwerden Sie die
im Team. Beschwerden.

6.4 Verstandnis der kindlichen Sexualitdt — Sexualpddagoqik

6.4.1 Definition

Kindliche Sexualitat in der Kita stellt schon langst kein Tabuthema
mehr dar. In einer Gemeinschatft stellen Kinder schnell Unterschiede
zu ihrem eigenen Korper und zu dem des Gegenubers fest. Es wird
bemerkt, dass es Jungen und M&dchen, kleine und grol3e sowie
blonde und dunkelhaarige Kinder gibt, die sich vom eigenen Ich
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unterscheiden. Dies ist ein vollkommen normales Anzeichen einer
gut verlaufenden Entwicklung.

Die Neugierde am eigenen Korper und dem des Gegenubers treibt
die Kinder an und nicht die sexuelle Begierde. Diese Sorge hegen
wir Erwachsenen, die jedoch vollig unbegrundet ist. Die kindliche
Sexualitat ist gekennzeichnet durch Spontanitét, Neugier und Unbe-
fangenheit. Und in keinster Weise durch zielgerichtete Handlungen
begleitet. Im Laufe der Zeit verinnerlichen Kinder Normen, religiose
Uberzeugungen, Werte, moralische Regeln und ein Schamgefiihl,
welche die kindliche Sexualitat beeinflussen. Kinder lernen ihre Be-
durfnisse und Geflihle kennen. Dieses Wissen macht Kinder stark
und versetzt sie in die Lage, ,NEIN“ zu sagen, wenn ihre eigenen
personlichen und individuellen Grenzen tberschritten werden. Daher
ist es wichtig, Kindern die Mdglichlichkeit einzuraumen, sich und ihre
Korper kennenzulernen. Die Kinder werden durch die padagogischen
Fachkrafte in diesem Prozess altersangemessen begleitet und nicht
animiert oder angeleitet. Diese Erfahrungen unterstiitzen nachhaltig
den Entwicklungsprozess und die Auseinandersetzung mit dem eige-
nen Korper. Fur die Entwicklung der Geschlechtsidentitat ist es
wichtig, dass Kinder in inrem Rollenverhalten individuell wahrgenom-
men und respektiert werden.

In altersangemessener Form und vom Kind ausgehend wird tber
Geschlechtermerkmale und Rollenverstandnis gesprochen. Aber
auch Regeln und Grenzen werden thematisiert, miissen akzeptiert
und eingehalten werden.

Die padagogischen Fachkrafte nutzen in der Kommunikation mit den
Kindern und altersangemessen angepasst, die richtigen Namen der
mannlichen und weiblichen Geschlechtsteile. Wenn Kinder ihre
Kdrperteile richtig benennen, kdnnen sie auch am sichersten und
ohne Schamgefiuhl behaftet dartiber sprechen. Zum Beispiel, wenn
sie Schmerzen haben oder sich etwas komisch anfiihlt. Ein anderer
wichtiger Punkt ist, dass das Kind so klar und selbstbewusst Gren-
zen setzen kann und im Falle einer Belastigung oder eines Miss-
brauchs kann es genau beschreiben, was passiert ist, ohne dass
Missverstandnisse aufkommen.

Unterschiede kindlicher und erwachsener Sexualitat

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich stark von der der Erwach-
senen.

Dem Erwachsenen geht es darum, die eigenen Bedurfnisse zu be-
friedigen und Uber Kérperkontakt Beziehungen zu anderen Erwach-
senen zu gestalten.



6.4.3

Kinder entdecken zunachst ihren eigenen Korper, die eigene Lust
und erforschen, zu welchen Empfindungen sie fahig sind. Sexuelle
Erfahrungen werden nicht bewusst als Sexualitdt wahrgenommen,
sondern als Freude, Befriedigung und Wohlgefuhl.

Kindliche Sexualitat:

e Spielerisch, spontan

e Nicht auf zukinftige Handlungen ausgerichtet

e Erleben des Kdrpers mit allen Sinnen

e Egoistisch

e Wunsch nach N&he und Geborgenheit

e Unbefangenheit

e Sexuelle Handlungen werden nicht bewusst als Sexualitat wahr-
genommen

(Auszug aus: Sexualpadagogik in der Kita von Jorg Maywald)

Erwachsene Sexualitat:

e Absichtsvoll, zielgerichtet

e Auf Entspannung und Befriedigung ausgerichtet
e Eher auf genitale Sexualitat ausgerichtet

e Beziehungsorientiert

e Verlangen nach Erregung und Befriedigung

e Befangenheit

e Bewusster Bezug zur Sexualitat

Psychosexuelle Entwicklung nach Sigmund Freud

Laut Definition von Sigmund Freud (6sterreichischer Arzt und Psy-
chologe 1856 — 1939) handelt es sich bei der psychosexuellen Ent-
wicklung um die psychische Entwicklung eines Kindes von der Ge-
burt bis hin zur Pubertat. Dabei teilt Freud diese Entwicklung von
Kindern in verschiedene Phasen ein. Diese Phasen bauen nicht nur
einfach aufeinander auf, sondern gehen auch ineinander tber. Wir
betrachten die Phasen der Kinder von Geburt bis hin zum Schulkind.

Im ersten Lebensjahr steht die sinnliche Wahrnehmung im Mittel-
punkt, auch orale Phase genannt. Dies heil3t ibersetzt, dass die
Wahrnehmung vorrangig tber die Mundregion und die Haut ge-
schieht. In der oralen Phase wird die gesamte Umgebung tber den
Mund, die Lippen und die Zunge erkundet. Babys saugen an der
Brust ihrer Mutter, lutschen an ihren eigenen Fingern und empfinden
Lust daran, mit Nahrungsmitteln in ihrem Mund herumzuexperimen-
tieren.



6.4.4

Sie kénnen Uber das Saugen und Lutschen Spannungen abbauen.
Diese Phase ist fur die kindliche Entwicklung sehr wichtig, da in
dieser das soziale Vertrauen aufgebaut wird.

Im zweiten und dritten Lebensjahr beginnen die Kinder, die Kérper-
ausscheidungen bewusst wahrzunehmen und zeigen grol3es Interes-
se an dem eigenen Korper und den Genitalien. Diese Phase wird
auch die anale Phase genannt.

Der Anus des Kindes stellt die erogene Zone dar. Es empfindet in
dieser Phase Lust bei der Ausscheidung von Exkrementen. Zuneh-
mend lernen die Kinder, dass sie den Schlieimuskel kontrollieren
kénnen und dadurch eine gewisse Sauberkeit erzielen kbnnen.
Kinder tiben auf diese Weise Kontrollmechanismen ein. Es wird die
eigene Identitat/Geschlecht entdeckt und die Unterschiede zum
Gegenuber wahrgenommen. Die Sprachentwicklung beginnt. Die
Kinder kdnnen das erste trotzige Verhalten (Trotzphase) zeigen.

Im Alter vom dritten bis zum sechsten Lebensjahr durchlaufen die
Kinder die sogenannte phallische Phase. In dieser Phase steht das
Entdecken der Genitalregion im Fokus. Das Kind strebt nach lust-
vollen Gefuihlen. Kinder erkunden ihre eigenen Geschlechtsteile und
spielen mit diesen. Zudem zeigen sie auch grol3es Interesse an den
Genitalien des anderen Geschlechts.

In dieser Zeit stellen Jungen mit Erschrecken fest, dass den Mad-
chen der Penis fehlt, und die Madchen erkennen den kérperlichen
Unterschied zu den Jungen.

Freundschaften werden fir die Kinder immer wichtiger. Durch sie
erlernen Kinder soziale Kompetenzen und gesellschaftskonformes
Verhalten. Rollenspiele wie ,Ich heirate meine Mama oder Papa“
werden gespielt. In dieser Alterspanne spielen die Kinder Doktor-
spiele.

Im Vorschulalter wachsen innige Freundschaften zusammen. Kinder
spuren erste Verliebtheitsgefiihle. Sie setzen sich mit den unter-
schiedlichen Geschlechterrollen auseinander, indem die Erwachse-
nen nachgeahmt werden. Erneute Trotzphasen kdnnen auftreten, in-
dem die Kinder Grenzen austesten und bewusstes Liigen einsetzen.
Die ersten Vorformen des geschlechtertypischen Geschlechtshor-
mons werden produziert.

Schamagefinhl

Fur Kinder ist das Gefuhl Scham fremd. Kinder sind unbefangen im
Umgang mit dem Kdorper. Das Nacktsein, die Wickelsituation und
viele weitere Alltagssituationen, die mit dem Nacktsein und dem
Korper zu tun haben, sind fur Kinder nicht mit Scham verbunden.



Dies sind erzogene und erlernte Verhaltensweisen, die den Kindern
Ubermittelt werden. Je freier die Erwachsenen mit dem Thema
Sexualitat umgehen, umso befreiter entwickelt sich ein Kind und
erlernt ein positives Verhaltnis zu seinem Korper. Mit steigendem
Alter entwickelt sich langsam das Gefuhl Scham. Dies geschieht
meist durch Nachahmung und Ermahnung. Die Entwicklung des
Schamgefihls ist ein normaler Schritt in der Personlichkeitsentwick-
lung. Kinder lernen sich dabei korperlich abzugrenzen, schaffen ihre
eigene Privatsphére und lernen: Ihr Kérper gehort ihnen.

6.4.5 Selbstbefriedigung im Kindesalter

Selbstbefriedigung im Kindesalter ist etwas ganz Normales. Durch
sie entdecken Kinder ihren Kérper und Gefiihle. Fir die Kinder ist sie
eine notwendige Selbsterfahrung, um herauszufinden, was korperlich
angenehm oder unangenehm ist. Jedes Kind entwickelt sich in die-
sem Bereich anders.

Wenn ein Kind an seinen Geschlechtsteilen spielt oder sich an Ge-
genstanden reibt, weil3 es nichts von gesellschaftlichen Tabus, ge-
schweige denn davon, dass das, was es tut, als unanstandig und
schmutzig angesehen wird. Das Kind erforscht und entdeckt seinen
Korper und dort, wo es sich gut anfuhlt, verweilt es gerne.

Wenn das Kind hier schon ausgebremst wird und ihm vermittelt wird,
dass es sich ,da unten® nicht berGhren darf, kann das gro3en Scha-
den anrichten. Es ist fatal fir das positive Kérpergefihl, welches ein
wichtiger Bestandteil des kindlichen Selbstbewusstseins ist. Ein Kind
muss seinen Koérper in Besitz nehmen dirfen, denn er gehoért ihm
und kein anderer hat das Recht, es dort zu reglementieren. Gerade
das Korpergefuhl ist wichtig fur jedes Kind, damit es spater einmal
,Nein“ sagen kann, wenn ihm etwas unangenehm ist.

Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen und haben ein Lust-
empfinden, das sie gerne ausleben mochten, weil es ihnen Spaf3
macht, sich gut anfuhlt und manchmal auch eine tréstende Funktion
haben kann.

7. Personalmanagement

7.1 Personalfihrung und Personalentwicklung

Es ist Aufgabe des Tragers und der Einrichtungsleitung, den Kinderschutz
sowohl bei der Personalauswahl, als auch bei der Personalentwicklung
stets hinreichend zu bertcksichtigen. Die Einrichtungsleitung und das Team
missen sich im Rahmen der Pravention immer wieder mit dem Thema
Grenzverletzungen und Gewalt auseinandersetzen. Hierfir miussen der All-
tag und das padagogische Vorgehen immer wieder offen reflektiert werden.



7.2

Dies geschieht in den regelméRigen Teamsitzungen, in denen die Bedeu-
tung und der Erhalt einer wertschatzenden Haltung und der respektvolle
Umgang miteinander erarbeitet und gelebt werden. Ferner ist es notwendig,
sich im Bedarfsfall Kooperationspartner einzuladen, die sich einen Uber-
blick Uber die Einrichtung verschaffen und das Personal dabei unterstitzen,
ihr Verhalten zu reflektieren und sich positiv weiterzuentwickeln. Ein weite-
rer Aspekt ist es, den Alltag immer wieder von allen Seiten zu beleuchten
und Grenz-, Gefahren-, Konflikt- und Uberforderungssituationen zu erken-
nen. Ziel ist es, Strategien zu entwickeln, diesen Gefahren entgegenzu-
wirken und diese anzunehmen.

In den wdchentlichen Teambesprechungen gehort die Auseinandersetzung
mit dem Schutzkonzept dazu. Eine Reflexion und Uberarbeitung bei Veran-
derungen in den Gegebenheiten ist einzupflegen. Das Wissen um die
Sexualentwicklung der Kinder ist ebenfalls eine wichtige Grundlage fir die
padagogische Handlungsweise. Wichtig ist es, dass sich das Team immer
wieder damit auseinandersetzt und so angemessen auf entstehende Situa-
tionen reagieren kann. Die Leitung ist der Ansprechpartner und achtet da-
rauf, dass das Schutzkonzept regelméaRig tberprift und aktualisiert wird.
AulRerdem gehort die Auffrischung des Wissens Uber den Schutzauftrag zu
ihren Aufgaben. Eine gemeinsame Besprechung im Team kann dazu ge-
nutzt werden, Situationen zu reflektieren und die gemeinsame Haltung
weiterzuentwickeln.

Personalauswahl/Neueinstellungen

In den offiziellen Ausschreibungen durch den Tréager wird bereits darauf
hingewiesen, dass die Kindertagesstatten der Stadt Neu-Anspach nach
einem Schutzkonzept arbeiten.

Im gesamten Einstellungsverfahren wird darauf geachtet, geeignete Bewer-
bende zu finden. Eine genaue Uberpriifung der Bewerbungsunterlagen ist
hierbei unerlasslich.

Haufige Stellenwechsel der Bewerbenden erfordern ein genaueres Hin-
schauen und Nachfragen im Vorstellungsgesprach. Die Eignung der Einzel-
nen wird genau betrachtet und ein Probearbeiten vereinbart. Ferner werden
der Umgang und die Sprache mit den Kindern genauestens geprift. Dies
kann bei einer in der Kita stattfindenden Hospitation geschehen. Das
Schutzkonzept mit seinen Inhalten wird fester Bestandteil des Bewerbungs-
bzw. Vorstellungsgespréaches. In diesem Gesprach werden die Bewerben-
den zu ihren Haltungen, ihrem Umgang und bisherigen Erfahrungen mit
Grenzuberschreitungen befragt. Eine Thematisierung der Balance zwischen
emotionaler Nahe und professioneller Distanz als Grundvoraussetzung des
padagogischen Handels erfolgt. Die neuen Mitarbeitenden bekommen eine
Einweisung in das Schutzkonzept und die Erwartungen an ihren Umgang
mit dem Kind.



Das Schutzkonzept stellt einen wichtigen Teil der Einarbeitung von neuen
Mitarbeitenden dar. Die regelmé&lig stattfindenden Gesprache in dieser An-
fangszeit beinhalten immer wieder Teile zur Umsetzung. In der Einarbei-
tungsphase wird ihnen eine weitere padagogische Fachkraft zur Seite ge-
stellt, die ihnen bei Fragen und bei Situationsbewaltigungen unterstitzend
helfen kann. So werden festgelegte Verhaltensweisen in bestimmten Situa-
tionen an den neuen Mitarbeitenden weitergegeben.

Die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses ohne Eintragungen ist
Einstellungsvoraussetzung fur alle Personen, die in der Einrichtung tatig
sind, ganz gleich, welche Funktion sie erflllen. Dieses Zeugnis muss alle
funf Jahre wieder aktualisiert vorgelegt werden. Ein solches Zeugnis ist
auch von allen externen Personen, wie Lese-Omas, Musiklehrern, Thera-
peuten etc. vorzulegen, sollten diese ein Angebot innerhalb der Kinder-
tagesstatte anbieten.

8. Verhaltenskodex

8.1

8.2

Bekleidung der Mitarbeitenden

Die Mitarbeitenden der Einrichtung tragen wéhrend ihrer Arbeitszeiten an-
gemessene Kleidung. Dies bedeutet:

¢ Dblickdichte Kleidung

e RoOcke oder Hosen, die Uber das Gesald gehen — keine Hotpants
e Kkeine sichtbare Unterwasche

e der Oberkorper bleibt bekleidet

e Kkeine tiefen Ausschnitte / kein bauchfrei

e keine Gewalt verherrlichten Symbole oder Bilder auf der Kleidung

Die Mitarbeitenden bedecken sexualisierte Korperteile und legen diese
nicht frei.

Das Ausziehen vor den Kindern ist unzuldssig. Bei Ausfligen ins Schwimm-
bad oder bei der Vorschulibernachtung wird sich separat, ohne die Kinder
umgezogen.

Privater Kontakt zu den Familien und den zu betreuenden Kindern

Als Mittelpunkt der Erziehungspartnerschaft zwischen Elternhaus und Mitar-
beitenden der Kindertagesstatte ist der fachliche Austausch tber Bildung
und Erziehungsfragen zu sehen und nicht der im privaten Bereich. Da der
private Kontakt zwischen Eltern und Mitarbeitenden jedoch rechtlich nicht
verboten ist, verfligen diese Uber ein Problembewusstsein und angemes-
senen Umgang in dieser Situation. Auf die Einhaltung der Verschwiegen-
heitspflicht muss in diesem Fall besonders geachtet werden.



8.3

8.4

8.5

Der private Kontakt zwischen Mitarbeitenden und Eltern der Kinder, in Ver-
bindung mit der Nutzung von sozialen Netzwerken, ist nur unter der Ein-
haltung und Beachtung des Datenschutzes mdglich. Personenbezogene
Daten durfen nicht kommuniziert, Gbermittelt oder weitergegeben werden.

Geschenke von Eltern und Familien

Geschenke zwischen den Kindern werden nach der Kita ausgetauscht. Dies
soll Kinder vor Bevorzugung oder sogar Benachteiligung schitzen.

Angestellte des offentlichen Dienstes und somit alle Mitarbeitenden in der
Kindertagesstatte dirfen nach 8 3 Abs. 3 Tarifvertrag keine Geschenke,
Vorteile oder Belohnungen annehmen, da sonst der Verdacht auf Vorteils-
nahme im Amt bestehen kann. Vielmehr sollte der symbolische Wert des
Geschenkes, wie z. B. eine nett geschriebene Karte, im Vordergrund
stehen und nicht der finanzielle, um seiner Erzieherin Danke fir die Kita-
Zeit zu sagen.

Korperkontakt zu den Kindern und von den Kindern

Kinder werden nicht gekusst. Sollte ein Kind dieses Bedurfnis auf3ern, wird
das Kind darauf aufmerksam gemacht, dass die Mitarbeitenden die Kinder
nicht kiissen. Dieses Zeichen von Liebe und Verbundenheit ist im familiaren
Umfeld des Kindes zu sehen, wo die Kinder gerne die eigene Familie kis-
sen durfen. Ebenfalls werden die Kinder darin gestarkt, ,Nein“ zu sagen,
sollten andere Kinder sie kiissen wollen und umgekehrt gesehen nicht ge-
kisst werden wollen.

Das Kind driickt zuerst das Bedurfnis nach Kérperkontakt aus. Die Dauer
des Kdrperkontakts soll angemessen bleiben (Schof3sitzen, Umarmen oder
Ahnliches).

Die padagogischen Fachkréfte beachten ihre eigenen Grenzen und formu-
lieren sie den Kindern gegenuber. Wir achten darauf, dass die Kinder mit
dem Gesicht abgewandt oder seitlich auf dem Schol3 der padagogischen
Fachkraft oder des Mitarbeitenden sitzen.

Toilettengang und Wickelsituation

Die Kinder werden durch ihre eigene Aufforderung beim Toilettengang
unterstutzt. Die Geschlechtsteile werden nicht berthrt. Kinder, die dazu in
der Lage sind, werden ermutigt, sich selbststandig abzuputzen. Die Be-
gleitung auf die Toilette und das Wickeln findet immer mit offener Tur statt.

Die Privatsphére der Kinder wird respektiert. Die Mitarbeitenden gehen
nicht einfach in die Toilette, sondern klopfen an und fragen, ob Hilfe be-
notigt wird. Toilettengénge von Erwachsenen werden auch im Wald ge-
trennt von der Kindergruppe und nicht einsehbar durchgefihrt.



8.6

8.7

Praktikanten wickeln wahrend ihrer Zeit in der Einrichtung nicht. Neu
eingestellte Mitarbeitende lernen die Kinder erst einmal kennen und nach
der Kennenlernphase durfen sie wickeln und Toilettengange begleiten.
Mochte ein Kind von einer Person nicht gewickelt werden, ist darauf ein-
zugehen und eine alternative Person zu holen oder zu benennen. Ein
,Nein“ von Kindern wird hier akzeptiert. Es wird kein Kind zum Toiletten-
gang oder Wickeln gezwungen. Eltern haben generell nichts im Bad der
Gruppen zu suchen. Sollte ein Kind in die Hose gemacht haben, wird
dieses im Bad umgezogen und nicht im Flur.

Gabe von Notfallmedikamenten

Die Gabe von Notfallmedikamenten erfolgt erst nach Ausfillen des Medi-
kamentengabe-Formulars durch den Kinderarzt und Einfihrung der Eltern
in die Medikation. Ein arztliches Attest muss vorliegen. Diese Notfallmedi-
kamente sind notwendig, um einen medizinischen Notfall abzuwenden, wie
z. B. eine schwerwiegende allergische Reaktion auf Stiche oder Lebens-
mittel. Die Medikamente werden mit dem Namen des Kindes versehen und
gesondert gelagert. Sie missen den Kindern unzugéanglich sein, beispiels-
weise in der Kiiche.

Messungen der Temperatur werden mit einem Ohr- oder Stirnthermometer
vorgenommen. Sollte ein Kind dies verweigern, fihren wir keine Messung
durch und benachrichtigen die Eltern umgehend daruber.

Schlafsituation

Der Schlafbereich wird nicht verschlossen und ist fur alle zugénglich. Jedes
Kind hat ein eigenes Bett, mit eigener Bettwasche und schlaft auch in
diesem.

Das padagogische Fachpersonal legt sich in der Einschlafphase der Kinder
nicht mit in die Betten. Die Kinder werden nicht fixiert und es wird nicht
unter der Kleidung gestreichelt. Praktikanten und neue Mitarbeitende gehen
nicht alleine in den Schlafdienst, sie werden immer von einer Fachkraft
begleitet.

Sollte das Kind Schwierigkeiten beim Einschlafen haben, kann das Fach-
personal zum Beispiel die Hand auf den Ricken legen, Einschlaflieder
einschalten oder das Bett durch Kissen verkleinern. Kinder werden nicht
zum Schlafen gezwungen. Sollte ein Kind nicht einschlafen und Unruhe in
die Schlafsituation bringen, wird nach einer adaquaten Losung fir diese
Situation gesucht.

Bei der Schulschlumpfliibernachtung hat jedes Kind seinen eigenen Schlaf-
platz. Die Fachkrafte haben ebenfalls einen eigenen Schlafplatz im selben
Raum und liegen aber nicht mit den Kindern am Platz. Die Ubernachtung
findet immer mit mindestens zwei Fachkréften statt, die auch Uber Nacht
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bleiben. Die Anzahl der betreuenden Krafte kann aufgrund der zu be-
treuenden Kinder nach oben variieren.

Doktorspiele/Selbstbefriedigung

Das Entdecken des Korpers gehort zur Entwicklung eines Kindes dazu.
,Doktorspiele” werden in unserer Einrichtung nicht geférdert, dennoch sind
wir uns bewusst, dass die Entdeckung des eigenen Kdrpers und des Ge-
genubers zur Entwicklung der Kinder dazugehort. Um die Kinder vor Grenz-
verletzungen in diesem Bereich zu schiitzen, ist es wichtig, die Kinder in
dieser Phase zu begleiten und zu sensibilisieren. Ein Nein ist Nein! Kein
Kind wird gezwungen oder erpresst, an einem solchen Spiel mitzuspielen.
Jedes Kind entscheidet, ob es mitspielen und wann es aus dem Spielge-
schehen aussteigen méchte. Keiner darf dem anderen weh tun und uner-
laubte Handlungen ausfiihren. Wir bestarken die Kinder, sich im Falle des
Unwohlseins stets Hilfe durch den Erwachsenen holen zu kénnen.

Badebekleidung und Sonnenschutz

Die Kinder werden im Sommer bei heiRen Temperaturen und starker Son-
nenstrahlung von den Mitarbeitenden eingecremt. Ausreichende Schatten-
platze im Sommer sind durch die Bepflanzung und Sonnensegel auf dem
Aulengelande gewahrleistet. Auf regelméRiige Trinkpausen wird geachtet.
In den heil3en Mittagsstunden verbleiben die Gruppen innerhalb des Kita-
Gebéaudes.

Beim Spielen an der Wasseranlage haben die Kinder eigene Badebe-
kleidung oder ihre Kleidung zu tragen. Kein Kind spielt an der Wasseran-
lage nackt oder nur in Windeln. Die Kinder ziehen sich im Geb&ude um.

Essensdienst

Wahrend den Mahlzeiten herrscht eine entspannte Atmosphare im Grup-
penverband. Kinder werden nicht zum Essen und Aufessen gezwungen.
Die Kinder werden dazu animiert, das Essen zu probieren, aber auch hier
herrscht kein Zwang. Uber die Menge und Auswahl der Mahlzeit entschei-
den die Kinder wahrend der Essensvergabe. Nachtisch, sofern dieser ange-
boten wird, bekommen alle Kinder, ob der Teller leer gegessen ist oder
nicht. Kein Kind wird mit Nachtischentzug bestraft. Die Kinder haben den
ganzen Tag Zugang zur Getrankestation. Die padagogischen Fachkrafte
zeigen sich geduldig, wenn Kinder langsam oder sehr ,unsauber® essen.
Die Kinder werden in der Kindertagesstatte dazu angeleitet, mit Messer und
Gabel zu essen.

Ausflige

Ausflige finden nur mit ausreichend Personal statt. Eine Erste-Hilfe-
Tasche, die Telefonliste und ein Handy sind fur Notfélle mitzufiihren. Die
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Eltern werden im Vorfeld Gber Ausflige informiert. Die Leitung/stellvertre-
tende Leitung ist ebenfalls Uber Ausfliige zu informieren und muss diesen
zustimmen. Bevorstehende Ausfliige und die damit verbundene Personal-
besetzung innerhalb der Kita darf sich nicht nachhaltig auf die Aufsichts-
pflicht auswirken. Ausfliige sind bei personellem Engpass zu Uberdenken
und gegebenenfalls auch kurzfristig abzusagen.

Regeln und Grenzen

Gewalt, N6tigung und Drohungen sind verboten. Fir alle Kinder gelten
dieselben Regeln. Konflikte innerhalb der Kindertagesstatte werden ange-
sprochen und verbal gelost. Diese Konflikte, sofern es zur L6sung gekom-
men ist, bleiben zum Schutz der Beteiligten innerhalb des Kita-Gebaudes
und werden nicht an die Eltern weitergegeben. Schwerwiegende Konflikte
oder Geschehnisse kénnen bzw. miussen unter bestimmten Bedingungen
(Verletzungen der Kinder) an die Eltern weitergegeben werden. Hier achten
wir aus Datenschutzgriinden darauf, nicht den Namen der Kinder zu nen-
nen. Die Vermeidung der Opfer-Tater-Rolle dient dazu, das handelnde Kind
nicht zu stigmatisieren. Alle aufgestellten Regeln und Grenzen sollten fr
die Kinder plausibel und nachvollziehbar sein.

Kommunikation und Begriffe

Grundlage fir die Kommunikation ist die gewaltfreie Kommunikation. Zu
einer guten Kommunikation gehdren wichtige Aspekte wie Respekt, Ver-
standnis, Wertschatzung, Offenheit, Achtsamkeit und Authentizitat dem
Gesprachspartner gegenuber. Die padagogischen Fachkrafte treten in eine
offene Kommunikation mit den Eltern und nehmen die Anliegen des Gegen-
Ubers ernst. In unserer Einrichtung hat ein diskriminierender Kommunika-
tionsstil keinen Platz. Die Mitarbeitenden legen einen groRen Wert auf eine
respektvolle und kindgerechte Kommunikation. Sie leben diese Wortwahl
vor und setzen sich fur diese ein. Den Kindern und Gespréachspartnern sind
sie somit ein Vorbild. Abfallige Bemerkungen und BloR3stellungen werden
nicht toleriert. In keiner Form wird sexualisierte Sprache verwendet.

Grundsatzlich werden die Eltern von den Mitarbeitenden mit ,Sie* ange-
sprochen und auch die Mitarbeitenden werden von den Eltern mit ,Sie“ an-
gesprochen.

Fir die Benennung der Geschlechtsteile werden stets die richtigen Begriffe
genutzt, z. B. Penis und Vagina. Es werden keine verniedlichen Begriffe ge-
nutzt. Das soll den Kindern helfen, ihre Bedurfnisse und Grenzen zu kom-
munizieren. Auch werden die Kinder nicht mit Kosenamen angesprochen,
sondern nur mit ihren richtigen Namen.



8.14 Fotos und Dokumentation (intern/extern)

Kinder werden nur mit Kita eigenen Medien fotografiert (Tablet/Kamera).
Das private Smartphone wird nicht wahrend der Arbeitszeit genutzt. Aus-
nahme kann hier der Notruf bei einem Ausflug bilden. Den Kindern werden
keine Inhalte auf Plattformen gezeigt, die fur diese ungeeignet sind.

Es wird darauf geachtet, dass die personenbezogenen Daten aus Daten-
schutzgrinden stets gewahrt und gesichert sind. Nicht jedem Kind ist es
erlaubt, in der Zeitung oder auf der Homepage abgebildet zu sein. Die
Fachkrafte achten auf diese Datenschutzbestimmungen der Eltern und
greifen bei Fehlverhalten und unzulasslichen Handlungen ein.

8.15 Ubertreten des Verhaltenskodex

Alle Mitarbeitenden der stadtischen Kitas bestatigen mit ihrer Unterschrift
auf einer Selbstverpflichtungserklarung, nach dem in der Kita vorliegenden
Schutzkonzept zu arbeiten.

Sollte eine Ubertretung des Verhaltenskodex auffallen, wird diese Person
sofort darauf aufmerksam gemacht und an diesen erinnert. In einem ge-
meinsamen Gesprach werden die Situation besprochen und Lésungen erar-
beitet. Dies wird schriftlich festgehalten und an die Leitung der Einrichtung
weitergegeben. Bei wiederholtem Ubertreten findet ein Gesprach zwischen
Leitung, Mitarbeitendem und Trager statt. Arbeitsrechtliche Konsequenzen
kénnen unter Umstanden eingeleitet werden. Hierbei dient das Handlungs-
schema bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung durch Fachkrafte/Mitar-
beitende in einer Einrichtung zur Orientierung.



8.16 Verhaltensampel

Dieses
Verhalten ist
padagogisch
richtig

Dieses
Verhalten geht
nicht

OOV O

0000V O

0000

Positive Grundhaltung
Ressourcenorientiert arbeiten
Verlassliche Strukturen

Positives Menschenbild

Den Gefiihlen der Kinder Raum geben
Trauer zulassen

Flexibilitit (Themen spontan
aufgreifen, Frohlichkeit, Vermittler/
Schlichter)

Regelkonform verhalten
Konsequent sein

Verstandnisvoll sein

Distanz und N3ihe (Wirme)

Kinder und Eltern wertschatzen
Empathie verbalisieren, mit
Korpersprache, Herzlichkeit
Ausgeglichenheit

Freundlichkeit

partnerschaftliches Verhalten

Hilfe zur Selbsthilfe

Auslachen (Schadenfreude, dringend
anschlieBende Reflexion mit dem
Kind/Erwachsenen)

Lacherliche, ironisch gemeinte
Spriiche
Uberforderung/Unterforderung
Autoritares Erwachsenenverhalten
Nicht ausreden lassen
Verabredungen nicht einhalten

00V

0o

0O0L0OVVLOLOVLOVO

0

Verl3sslichkeit

Aufmerksames Zuhdren

Jedes Thema wertschatzen
Angemessenes Lob aussprechen
kdonnen

Vorbildliche Sprache

Integritdt des Kindes achten und die
eigene, gewaltfreie Kommunikation
Ehrlichkeit

Authentisch sein

Transparenz
Unvoreingenommenheit
Gerechtigkeit

Begeisterungsfahigkeit
Selbstreflexion

Auf die Augenho&he der Kinder gehen
Impulse geben

Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu
16sen

Vorbildfunktion

Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen
Keine Regeln festlegen
Anschnautzen

Laute kérperliche Anspannung mit
Aggression

Kitaregeln werden von Erwachsenen
nicht eingehalten

Folgende grundlegenden Aspekte erfordern Selbstreflexion:
Welches Verhalten bringt mich auf die Palme?

Wo sind meine eigenen Grenzen?

Methoden fiir Selbstreflexion: kollegiale Beratung, Selbsterfahrungsfortbildungen

QOOVOVVLOVOLOLOVOLOLOVLOVO

Intim anfassen
Intimsphé&re missachten
Zwingen

Schlagen

Strafen

Angst machen

Sozialer Ausschluss
Vorfiihren

Nicht beachten
Diskriminieren
BloRstellen

Lacherlich machen
Pitschen/Kneifen
Verletzen (fest anpacken, am Arm
ziehen)

Misshandeln
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00

Herabsetzend liber Kinder und Eltern
sprechen

Schubsen
Isolieren/Fesseln/Einsperren
Schitteln

Medikamentenmissbrauch
Vertrauen brechen

Bewusste Aufsichtspflichtverletzung
Mangelnde Einsicht

Konstantes Fehlverhalten

Kissen

Grundsatzlich Videospiele in der
Einrichtung

Filme mit grenzverletzenden Inhalten
Fotos von Kindern ins Internet stellen



9.

Intervention

9.1 Einrichtungsbezogene Definition

Intervention heif3t, zielgerecht einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die
den Schutz der uns anvertrauten Kinder erfordert. Da ist es wichtig, zu wis-
sen, welche MalRhahmen getroffen werden missen. Gefahrdungen und
Risiken mussen fachlich richtig eingeschatzt und die adaquaten Maf3nah-
men eingeleitet werden.

Unser Schutzauftrag in der Kita bezieht sich auf die unterschiedlichsten
Gefahrdungsformen. In unseren Blick werden die Ereignisse im familiaren
und auRRerfamiliaren Umfeld sowie die innerhalb unserer Einrichtung ge-
nommen, die vom Erwachsenen ausgehen. Es umfasst aber auch das Ver-
halten der Kinder untereinander.

Im Grundsatz ist jeder Mitarbeitende in unserer Einrichtung in der Verant-
wortung, unangemessene Situationen oder gar grenziberschreitendes
Verhalten zu erkennen, es zu melden oder durch aktives und angemes-
senes Einschreiten zu intervenieren.

Ein Verdacht auf Grenziiberschreitungen oder sexualisierte Gewalt lassen
sich oftmals nicht eindeutig klaren. Daher ist folgende Handlungsweise
umzusetzen.

Wenn eine uns ,komisch® erscheinende Situation beobachtet wird, spre-
chen wir die handelnde Person darauf an und lassen uns die Situation er-
klaren. Wenn uns die Schilderung plausibel erscheint, sollte diese jedoch
anonym mit Mitarbeitendem besprochen werden. Kann eine uns ,komisch®
erscheinende Situation nicht plausibel erklart werden oder wir kdnnen sie
gar nicht mit Mitarbeitenden oder Elternteil besprechen, ist die Leitung der
Einrichtung zu informieren. Diese entscheidet Uber die weiteren Verfahrens-
weisen und welche Fachkompetenzen in weiteren Personen hinzugezogen
werden mussen.

Wenn sich uns die Kinder anvertrauen, héren wir ihnen zu und zeigen
Verstandnis. Wir begegnen ihnen mit groRem Einfihlungsvermdgen und
handeln bedacht. Es sind in solchen Situationen keine Suggestivfragen zu
stellen, die das Kind in irgendeiner Weise zur Beantwortung beeinflussen
kénnten. Des Weiteren erschweren sie die Erinnerung des Kindes an das
Geschehene. Im Anschluss an das Gesprach mit dem Kind ist eine Doku-
mentation anzufertigen, die so wortlich wie méglich geschrieben ist, um
zum einen die Erinnerungen der Kinder so genau wie moglich wiederzu-
geben und zum anderen nicht unsere Wertungen und Ruckschlisse ein-
zubringen.

Im Anschluss an diese Dokumentation sind die/der Mitarbeitende und die
Leitung hinzuzuziehen, die das weitere Vorgehen einleitet.



Unser Ziel ist es, stets Uberlegt und strukturiert zu handeln, um den Schutz
der Kinder sicherzustellen und professionell zu handeln. Wir sprechen in
der Kommunikation mit allen Beteiligten nicht von Opfer/Tater-Rollen, wenn
die Handlungen von Kindern ausgehend sind.

In diesem Fall wird von dem betroffenen Kind und dem ubergriffigen Kind
gesprochen.

Treten solche Falle im Kindergarten auf, ist es wichtig, auf entsprechende
Vorgehensweisen und Verfahrensablaufe zuriickgreifen zu kénnen, die
vorher in einem Handlungsplan festgehalten wurden. Dieser bietet den
Beschaftigten und der Leitung der Kindertagesstatte eine grof3e Orien-
tierungshilfe in Momenten mit grof3er Unsicherheit und tiefliegender Emo-
tionalitat.

Von grof3er Bedeutung ist in allen Verfahrenswegen der Datenschutz. Die
Personlichkeitsrechte aller Beteiligten sind zu wahren. Nur so kann eine
Verunsicherung der Mitarbeitenden und der Eltern vermieden sowie unge-
rechtfertigten Verdachtigungen vorgebeugt werden.

Der Handlungsplan berticksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention
bezuglich Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich
relevanten Handlungen. Dabei wird unterschieden zwischen:

e Verdachtsféllen, die sich innerhalb der Einrichtung ereignen, indem Grenz-
verletzungen und/oder Ubergriffe durch Mitarbeitende, Vorgesetzte wie die
Einrichtungsleitung bzw. anderweitig eingebundene Personen ausgefuhrt
werden.

e Verdachtsfalle, die sich aufRerhalb der Einrichtung ereignen, indem
sexualisierte Gewalt durch Eltern, Angehorige oder andere Bezugsper-
sonen ausgefuhrt wird.

Nachfolgend dazu die Schaubilder als Orientierungshilfe:



9.2 Umgang mit Verdachtsfallen innerhalb der Einrichtung

HINWEISE (durch Kinder/Eltern / Mitarbeiter_innen 0.4.) auf KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung
und Beobachtungen

Oben genannte Personen ubernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (iefK)

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE
KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN HINWEISE

spitestens Einbeziehu AUF
b s KINDESWOHLGEFAHRDUNG

VERTIEFTE PROFUNG
ERFORDERLICH Ende
Freistellung des!r Beschuldigten ST

VERTIEFTE PRUFUNG
* Anhérung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
* Information der Eltern der betroffenen Kinder
* Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBBnahmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG
—— T TR

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN {juristische Begleitung) REHABILITATION DES/R
BESCHULDIGTEN

BERATUNGSANGEBOT fiir das Team




9.3 Umgang nach § 8a SGB VIl Kindeswohlgefdhrdung Schutzauftrag

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An-
haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)

gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

AKUTE  GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
IM GEFAHRDUNGS-/ L
GRAUBEREICH.

Verabredung zur
UBERPRUFUNG dieser
Entscheidunag sinnvoll!

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit Gberprifen
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN, KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren. Kooperation gelingt (eher) nicht

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten  ERNEUTE
(regionale Formulare Gbermitteln) RISIKOEINSCHATZUNG

FALLOBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst

JUGENDAMT ‘ Kontakt zum Jugh auf -
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?) Koopuatmsenich




10. Beratung und Unterstitzungsmoglichkeiten

Im Buro der Kita Abenteuerland kdnnen weitere Beratungsstellen in einem
Ordner eingesehen werden. Diese kbnnen den Eltern als Anlauf- und Unter-
stutzungsstellen fur verschiedene Themen dienen.

Adressen und Anlaufstellen

Kiwi - Jugendhilfe Usinger Land e.V.
Christine Léw

Hauserweg 17

61267 Neu-Anspach

Mobil: 0176 16306019
Kiwi@jugendhilfe-usinger-land.de
www.jugendhilfe-usinger-land.de/kiwi/

Ganz Familienzentrum e.V.
Rudolf-Diesel-StralRe 10
61267 Neu-Anspach
Telefon: 06081 962452
familienzentrum-ganz-ev.de
ganz-ev@t-online.de

Erziehungsberatung — Frihe Hilfe
Ina Abegg

BenzstralRe 11

61352 Bad Homburg v.d. Hohe
Telefon: 06172 999-3914

Telefax: 06172 999-3930
ina.abegg@hochtaunuskreis.de

Fiona Bonzelius

Hattsteiner Allee 33

61250 Usingen

Telefon: 06081 5856314

Telefax: 06081 5856317
fiona.bonzelius@hochtaunuskreis.de

Salus — Gesellschaft mbh - Zweigstelle Hochtaunuskreis:
Karl-Hermann-Flach-Str. 36

61440 Oberursel

Tel. 06171 989 16 75

Insoweit erfahrene Fachkraft

Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche (Jugendamt)
Udo Selber

06174 7536

Udo.selber@hochtaunuskreis.de



mailto:kiwi@jugendhilfe-usinger-land.de
http://www.jugendhilfe-usinger-land.de/kiwi/
http://www.familienzentrum-ganz-ev.de/
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mailto:ina.abegg@hochtaunuskreis.de
mailto:fiona.bonzelius@hochtaunuskreis.de
mailto:Udo.selber@hochtaunuskreis.de

Christine Veldenz-Rahn
06172 999-3912
Christine.veldenz-rahn@hochtaunuskreis.de

Birgid Kubin
06081 58563
Birgid.kubin@hochtaunuskreis.de

Dieses Schutzkonzept wurde im Team der Kindertagestatte Abenteuerland
erarbeitet. Verantwortlich fur den Inhalt ist die Leitung.

Kindertagesstatte Abenteuerland
Rudolf-Selzer-Stral3e 6

61267 Neu-Anspach

Email: kita-abenteuerland@neu-anspach.de
Tel.:06081 8175

Stand: Januar 2024

Herausgeber

Magistrat der Stadt Neu-Anspach
Leistungsbereich Familie, Sport und Kultur
BahnhofstralRe 26

61267 Neu-Anspach
www.neu-anspach.de

Tel.:06081 1025-0
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Schutzkonzept
der

# Kindertagesstatte

a's Villa Kunterbunt

Raiffeisenstralle 13a e 61267 Neu-Anspach
Telefon: 06081 41233 e E-Mail: kita-villa-kunterbunt@neu-anspach.de

@u Anspach
die junge stadt zum Leben.

Trager: Stadt Neu-Anspach
BahnhofstralRe 26
61267 Neu-Anspach
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Vorwort Trager

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, liebe Leserinnen und Leser,
taglich besuchen viele Kinder unsere Einrichtungen.

In unseren Kindertageseinrichtungen verbringen die Kinder viel Zeit und einen wichti-
gen Lebensabschnitt. Sie vertrauen darauf, dass die Einrichtungen sichere Orte sind,
an denen sie in jeder Hinsicht behttet und in ihrer emotionalen, sozialen und kogniti-
ven Entwicklung begleitet und unterstitzt werden.

Was leider auch taglich in Deutschland passiert: viele Kinder werden Opfer von Ge-
walt. Korperliche, seelische oder sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
ist kein gesellschaftliches Randphanomen, sondern passiert in erschreckend hohen
Zahlen uberall.

Mit dem vorliegenden Kinderschutzkonzept werden verbindlich Rahmenbedingungen
beschrieben. Kinderschutz betrifft alle, die im Alltag mit Kindern im Kontakt stehen.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen den eigenen Umgang mit dem Kind und
das Verhalten Dritter gegentber Kindern und von Kindern untereinander beachten
und kritisch prifen. Ein zentrales Anliegen des Kinderschutzes ist es, auch kleine
Grenzverletzungen frihzeitig zu erkennen, zu verhindern und entgegenzuwirken.

Das Kinderschutzkonzept bietet den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sowie den El-
tern der anvertrauten Kinder, gleichermaf3en Orientierung und Handlungsleitlinien far
den Umgang mit unbeabsichtigten Grenzverletzungen und gewalttatigen Ubergriffen.
Es schafft Klarheit dartber, wie bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung vorzugehen
ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgefordert, sich (selbst)kritisch in die
Beziehungen mit den Kindern einzulassen. Im Sinne einer gro3tmaoglichen Partizipa-
tion der Kinder innerhalb der Kindertageseinrichtungen und dartiber hinaus sind
demzufolge die AuRerungen und Erzahlungen der Kinder als wichtiger Ausdruck ihrer
Befindlichkeit und ihrer Bedurfnisse ernst zu nehmen und in jedem Fall zu bertck-
sichtigen.

»ES gibt keine groBen Entdeckungen und Fortschritte, solange es noch ein un-
glickliches Kind auf Erden gibt.“

(Albert Einstein)

Herzlichst

Ihr Birger Strutz
Blrgermeister



Vorwort Team und Leitung

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

Sie halten das Kinderschutzkonzept der stadtischen Kindertagesstatte Villa Kunter-
bunt in der Hand. Diese Konzeption richtet sich in erster Linie an Eltern und andere
Interessierte, dient aber auch zukinftigen Mitarbeitenden sowie Auszubildenden als
Leitfaden.

Das Wohl und den Schutz unserer Kinder sehen wir in der Kindertagesstatte Villa
Kunterbunt als unsere zentrale Aufgabe an. Hier sind zwei Strange des Kinderschut-
zes zu unterscheiden. Zum einen der Schutz vor Kindeswohlgefahrdung und das
Vorgehen im Verdachtsfall auRerhalb der Einrichtung, zum anderen Praventionsmal3-
nahmen innerhalb der Einrichtung und Vorgehen im internen Verdachtsfall.

,Kinder sind nicht erst Leute von morgen, sie sind es heute schon. Sie haben ein
Recht darauf, ernst genommen zu werden. Sie haben ein Recht darauf, von Erwach-
senen mit Freundlichkeit und Respekt behandelt zu werden, als gleichwertige Part-
ner. Man sollte ein Kind zu dem Menschen heranwachsen lassen, der es ist und der
in ihm steckt, den die ,unbekannte Person“in einem jeden von ihnen ist die Hoffnung
der Zukunft.

Quelle: (Lifton,1988, entnommen aus: Partizipation von Kindern in der Kita)

Sonja Jalloul-Turki
Leitung der Kindertagesstatte Villa Kunterbunt




Unsere Kinderrechte in der Villa Kunterbunt

Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie, wertschatzende und respektvolle
Umgebung. Wir setzen uns fur ihren bestmdglichen Schutz ein und werden kei-
nerlei Form von Grenzverletzung, Gewalt und Ubergriffen an Kindern vornehmen
oder diese tolerieren.

Hierzu zahlen:

e verbale Gewalt

e korperliche Gewalt

e sexuelle Gewalt und Ausnutzung

e Machtmissbrauch

e psychische Gewalt

Kinder sowie Erwachsene erfahren bei uns einen freundlichen Umgang miteinan-
der. Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz, Respekt, Achtsamkeit und
Wertschatzung. Wir sehen uns als Einrichtung mit einer reflektierten Fehlerkultur.
Vertrauensvolle, angstfreie Kommunikation findet bei uns auf allen Ebenen statt.
Unsere Kindertagesstétte ist ein Ort, der unabhangig von Herkunft, Geschlecht,
Religion, Begabung und sozialem Status, Beteiligungs-, Lern- und Entwicklungs-
chancen bietet.

f
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Die Wirde des Kindes ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen, ist
Verpflichtung jedes Elternteils und aller Mitarbeitenden.

Jedes Kind hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit,
soweit es nicht die Rechte anderer Kinder verletzt.

Jedes Kind hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit.
Die Freiheit des Kindes ist unverletzlich.

Alle Kinder sind gleichwertig. Kein Kind darf wegen seines Geschlechts,
seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und
Herkunft, seines Glaubens benachteiligt oder bevorzugt werden. Kein
Kind darf wegen einer Behinderung benachteiligt werden.

Alle Kinder haben das Recht, ihre Meinung frei zu auf3ern.
Pflege und Erziehung der Kinder sind das natlrliche Recht der Eltern und

ihre obliegende Pflicht. Die padagogischen Fachkréfte unterstitzen die Eltern
bei dieser Aufgabe und erflllen ihre Sorgfaltspflicht fir das Kindeswohl.




2. Rechtliche Grundlagen

Das Schutzkonzept der Kindertagesstatte Villa Kunterbunt wurde auf den folgen-
den rechtlichen Grundlagen aufgebaut:

Bundeskinderschutzgesetz (2012)

Das 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz, ein Artikelgesetz, soll
das Wohl von Kindern und Jugendlichen schutzen und ihre korperliche, geistige
und seelische Entwicklung fordern.

SGB VIl (Sozialgesetzbuch)

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendli-
chen

8§ 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

8 47 Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen

8 71 Vorlage erweitertes Fuhrungszeugnis

§ 72a Tatigkeitsauschluss einschlagig vorbestrafter Personen

UN-Kinderrechtskonvention

Ausgangspunkt der UN-Kinderrechtskonvention ist die Stellung des Kindes als
(Rechts-) Subjekt und Trager eigener, unveraul3erlicher Grundrechte.

Das Ubereinkommen uber die Rechte des Kindes wurde 1989 von der General-
versammlung der Vereinten Nationen verabschiedet und trat 1992 in Deutsch-
land in Kraft.

Es besteht aus 54 Artikeln und basiert auf vier Grundprinzipien:

e Diskriminierungsverbot

e Recht auf Leben und personliche Entwicklung

e Beteiligungsrecht

e Kindeswonhl

Siehe auch: www.kinderrechtskonvention.info

EU-Grundrechtecharta

Die am 01.12.2009 in Kraft getretene EU-Grundrechtecharta enthalt in Artikel 24
ausdricklich Kinderrechte. Dort heif3t es: ,Kinder haben Anspruch auf den
Schutz und die Firsorge, die fur ihr Wohlergehen notwendig sind. Sie kénnen
ihre Meinung frei auf3ern. Ihre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie be-
treffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden Weise bertck-
sichtigt. Bei allen Kinder betreffenden MalRnahmen o6ffentlicher oder privater Ein-
richtungen muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein.”

Grundgesetz (GG)

Im Artikel 1 Abs. 1 heil’t es: ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu
achten und zu schutzen, ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.”

Der Artikel 6 Abs. 2 GG spricht vom Recht der Eltern und der ihnen obliegenden
Pflicht, ihre Kinder zu pflegen und zu erziehen (...).

Daraus folgt, dass Rechte und Pflichten der Eltern an die Persotnlichkeitsrechte
des Kindes gebunden sind. Den Mal3stab der elterlichen Handlungen und Unter-
lassungen bildet das Kindeswohl, insbesondere, wenn es um die Lésung von
Konflikten geht.


http://www.kinderrechtskonvention.info/

Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

Das Kindschaft- und Familienrecht ist Bestandteil des Burgerlichen Gesetzbu-
ches und regelt die rechtlichen Beziehungen zwischen Eltern und Kindern. In 8
1627 BGB wird das elterliche Handeln und Unterlassen ausdrticklich an das
Wohl des Kindes gebunden (...).

Gemal § 1631 Abs. 2 BGB haben Kinder ausdriicklich ein ,Recht auf gewaltfreie
Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere ent-
wurdigende MalRnahmen sind unzulassig.”

Vereinbarung gemal § 8a SGB VIII zur Wahrung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung mit dem Trager kommunaler Jugendarbeit

Zur Umsetzung der Vorgaben des 8§ 8a und § 72a Sozialgesetzbuch VIII, Kinder
und Jugendhilfe, wurde zwischen dem Hochtaunuskreis, vertreten durch den
Kreisausschuss, Fachbereich Soziale Dienste und dem Magistrat der Stadt Neu-
Anspach eine Vereinbarung getroffen, die seit dem 17.08.2010 giiltig ist.

Risikoanalyse

Das Team der Kita Villa Kunterbunt hat im Folgenden eine Risikoanalyse erarbei-
tet. Diese zeigt fur Kinder potenzielle gefahrliche Orte sowie Situationen auf, in
denen Grenzverletzungen oder Ubergriffe moglich sein kdnnten.

3.1 Gefahrenorte

Wie in vielen anderen Einrichtungen gibt es auch bei uns aus padagogischen
Grinden oder Wahrung der Intimsphare Ruckzugsmaoglichkeiten fur Kinder,
welche nicht direkt einsehbar sind. Diese kdnnen potenzielle Gefahrenorte
darstellen, da sich hier Kinder mit Kindern oder Erwachsene mit Kindern zeit-
weise alleine aufhalten kdnnen. Zu diesen Orten zé&hlen bei uns:

Hochebenen (Kuschel-, Puppen- oder Bauecke)
Waschraum (Wickeltisch und Toilettenkabine)
Biro- und Personalraum

Schlafraum

Bewegungsraum

Flur/Béllebad

Garten

AuRenbereich im Wald/Bauwagen

Magnetraum

3.2 Gefahrensituationen

Nahe und Kérperkontakt gehéren zum Alltag dazu und sorgen fur ein harmo-
nisches Vertrauensverhéltnis zwischen Mitarbeitenden und Kindern, sowie
zwischen Kindern und Kindern untereinander. Sie bieten jedoch auch die
Maglichkeit fur eventuelle Grenzverletzungen, Ubergriffe und Ausnutzung der
Machtverhaltnisse. Gleiches gilt auch fur Eltern und Diritte.



Fachkrafte und Kinder untereinander

Das Vertrauensverhaltnis kénnte ausgenutzt werden in folgenden Situatio-
nen:

e in der Einzelbetreuung/Kleingruppenarbeit;

e beim Wickeln, Toilettengang, sonstige pflegerische Téatigkeiten;
e in der Essenssituation;

e bei Korperkontakt/Nahe;

e in der Schlafwache.

Kinder untereinander

Grenzlberschreitungen mit Kindern untereinander kénnen im Tagesablauf in
jeder alltaglichen Situation entstehen:

e beim Verstecken unter Decken, in Hohlen oder Bischen;

e beim Spielen in teiloffenen Bereichen (Turnraum, Flur, Garten, Magnet-
raum);

e im Waschraum beim Toilettengang (Ture zuhalten oder zu zweit die Toi-
lettenkabine nutzen);

e Auslben von psychischem Druck (Freundschaftskiindigung oder Aus-
grenzung vom Spiel).

Kinder, Eltern, Externe oder Dritte
Gefahrensituationen kdnnen entstehen:

in der Bring- und Abholsituation;

bei Ausfliigen (Begegnung mit Spaziergangern);

im Garten (Kontakt am Gartenzaun, Beobachtung Fremder);
beim Besuch von Handwerkern, Bauhof, Firmen;

bei Eintritt von Postboten und Lieferanten;

beim Besuch von Lehrkraften zur Betreuung von Auszubildenden;
Sonstige.

Verhaltenskodex

Kinder sollen in unserer Kindertagestatte sicher und geschutzt spielen, lernen
und lachen kdnnen. Wir wollen unserem Kinderschutzauftrag gerecht werden
und diesen fur unsere Kinder gewahrleisten. Der Verhaltenskodex stellt eine
klare Regelung fir bestimmte Situationen dar. Er dient zum Schutz von Kindern
und Personal. Kinder sollen vor Missbrauch und Gewalt, Mitarbeitende vor fal-
schen Verdéachtigungen bewahrt werden. Der Verhaltenskodex sowie das
Schutzkonzept im Ganzen wurde mit den Mitarbeitenden der Kindertagesstatte
partizipativ erarbeitet. Neues Personal wird entsprechend eingewiesen.



4.1 Nahe und Distanz

Die Verantwortung fir das richtige Verhaltnis von Néhe und Distanz liegt im-
mer bei den Fach- und Unterstitzungskraften. Wir legen grof3en Wert auf ei-
nen herzlichen und wertschatzenden Umgang mit den Kindern. Berihrungen
zum Trosten, Beruhigen und bei Interaktionen im Tagesablauf sind daher ge-
nerell erlaubt. Beriihrungen im Brust oder Genitalbereich sind hierbei grund-
satzlich verboten. Die Mitarbeitenden fordern die Kinder nicht auf, sich aus
eigenem Interesse auf den Schol zu setzen. Kinder werden nur auf den
Schold genommen, wenn sie das Bedurfnis verspuren und sich verbal oder
nonverbal hierzu auf3ern. Kiissen von Kindern durch Mitarbeitende ist gene-
rell untersagt und wird im Falle einer Interaktion des Kindes dem Personal
gegenuber kindgerecht erklart.

Wickeln

Kinder durfen nur durch vertrautes Personal unserer Kindertagesstatte gewi-
ckelt werden. Kurzzeitpraktikanten von der Schule sowie Hospitanten sind
hiervon ausgeschlossen. Neue padagogische Fachkrafte, Unterstiitzungs-
krafte sowie Jahrespraktikanten und Praktikantinnen wickeln erst nach einer
Kennenlernphase. Grundsatzlich wird beim Wickeln ein anderer Mitarbeiter
oder eine andere Mitarbeiterin Gber den Wickelprozess informiert. Somit wird
Uber den Vorgang Transparenz geschaffen. Damit der Wickelbereich nicht
vollstandig abgeschirmt ist und die Intimsphére des Kindes gewahrt wird,
bleibt die Tur des Waschraumes immer einen Spalt breit auf. Der Wickelpro-
zess ist nur mit Handschuhen gestattet.

Toilettengang

Kinder werden nur zur Toilette begleitet und unterstitzt, sofern sie Hilfe be-
notigen. Bei Nachfragen der Kinder geben wir beim Abputzen, An- oder Um-
ziehen Hilfestellung. Kinder, die schon selbststandig sind, gehen alleine zur
Toilette. Wir achten darauf, dass die Turen der Toilettenkabinen geschlossen
sind und die Toiletten einzeln genutzt werden, um die Intimsphéare zu waren.
Wir besprechen mit den Kindern, dass sie nur angezogen die Toilettenkabine
verlassen, damit sie vor den Blicken Dritter geschitzt werden.

Fiebermessen

Wir messen ausschlief3lich mit einem Ohr- oder Stirnthermometer Fieber bei
den Kindern. Andere Thermometer sind in unserer Kindertagesstatte nicht
gestattet.

Schlafwache

Bei der Schlafwache ist aus Sicherheitsgrinden immer eine Fach- oder Un-
terstitzungskraft anwesend. Korperliche Nahe findet in diesem Bereich nur
statt, wenn die Kinder durch Gestik, Mimik und Sprache den Bedarf signali-
sieren. Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafbereich. Unsere padagogischen
Fachkrafte haben einen separaten Sitzbereich im Schlafraum.



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Essenssituation

Wir zwingen grundsatzlich kein Kind zum Essen und Trinken. Kinder werden
dazu ermutigt, neue Dinge zwanglos zu probieren. Kinder tibernehmen bei
uns Dienste (Tischdecken, Getrankeverteilung). Wir lehren die Kinder einen
achtsamen, gefahrlosen Umgang mit dem Besteck.

Sprache und Wortwahl

Wir achten stets auf ein freundliches Miteinander. Regeln und Grenzen wer-
den sachlich vermittelt. Die Kinder werden mit ihrem richtigen Namen ange-
sprochen. Eine Ausnahme bilden durch Eltern vergebene Spitznamen, wel-
che durch diese freigegeben worden sind fir uns. In unserer Einrichtung ver-
wenden wir keine sexualisierte Sprache, Schimpfwdrter oder abwertende Be-
merkungen. Wir schreiten ein, wenn der Sprachverlauf der Kinder unterei-
nander solch einen Verlauf nimmt oder Ausgrenzung stattfindet.

Offene Spielbereiche/Kleingruppenarbeit

Kinder durfen nur nach Absprache mit dem Personal die Gruppen verlassen,
um in den offenen Bereichen (Turnraum, Flur, AuRengelande) zu spielen. Da
die Kinder sich in diesen Bereichen alleine aufhalten, findet ein regelmafiiger
Kontrollrundgang statt. Wahrend der Bring- und Abholzeiten sind die offenen
Bereiche geschlossen. Innerhalb dieser Zeit halten sich die Kinder in den
Gruppenraumen auf.

Individualférderung und Kleingruppenarbeit sind wichtig und finden bei uns
statt. Im Vorfeld wird jede Forderung transparent im Team besprochen. (wel-
che Fachkraft, wie viele Kinder, welcher Raum, Uhrzeit usw.)

Fotoarbeiten/Datenschutz

Fotos fir unsere Bildungsdokumentation werden nur nach vorheriger schriftli-
cher Erlaubnis der Eltern und immer ohne Namen veroffentlicht. Das Foto-
grafieren fur externe Dritte und Eltern mit privaten Geraten ist innerhalb der
Kindertagesstatte aus Datenschutzgrinden verboten. Tablets werden vom
padagogischen Personal wahrend der Arbeitszeit nur flr gruppenspezifische
Aktivitaten eingesetzt und genutzt.

Mit personenbezogenen Daten gehen wir vertraulich um und verwahren
diese in einem verschlossenen Schrank. Es erfolgt keine Weitergabe unse-
rerseits an Dritte, aul3er wir haben das schriftliche Einverstandnis der Erzie-
hungsberechtigten. Ansprechpartner in Bezug auf die Entwicklung des Kin-
des sind bei uns ausschlie3lich die Eltern oder solche Personen, welche die
Vormundschaft eines Kindes gerichtlich Gbertragen bekommen haben.

Regeln Bring- und Abholzeit

Die Ubernahme der Aufsichtspflicht erfolgt mit direkter Ubergabe des Kindes
in die Obhut der Mitarbeitenden und endet mit der Ubergabe des Personals



an die Erziehungsberechtigten. Nur Personen, welche von den Erziehungs-
berechtigten in die Abholliste der Kindertagesstétte eingetragen wurden, dir-
fen Kinder bei uns abholen.

Nicht eingetragene Angehorige oder Dritte sind nur nach personlicher Info
der Eltern und mit Ausweis abholberechtigt.

4.7 Umgang mit Externen und Dritten Personen

Die Eingangstur ist vormittags auf Grund unseres teiloffenen Konzeptes ver-
schlossen. Dies bedeutet, Fremde erhalten nur Zugang, nachdem sie sich
durch die Klingel der Eingangstir bemerkbar gemacht haben. Somit wird ge-
wabhrleistet, dass kein Fremder Zugang zu den spielenden Kindern im Flur
ohne unser Wissen erhalt.

Betriebsfremde Personen (Handwerker, Lieferanten) halten sich nur nach
Anmeldung oder Vereinbarung in der Kindertagesstatte auf. Das Personal in
den umliegenden Gruppen ist stets informiert. Wir begleiten Dritte beaufsich-
tigt im Haus und stehen als Ansprechpartner oder Ansprechpartnerin zur
Verfugung. Ehrenamtliche, Musikschule, stadtische Mitarbeitende (Baube-
triebshof, Wasserwerke, Sonstige), welche regelmafig in der Kindertages-
statte tatig sind, erhalten diese Konzeption und erkennen diese an. Ein Fuh-
rungszeugnis ist vorzulegen, wenn Kooperationspartner regelmafige Tatig-
keiten bei uns ausuben.

4.8 Aul3engeléande

Das gesamte AulRengeléande der Kindertagesstatte ist eingezaunt und nicht
frei zuganglich. Potenzielle ,Beobachter am Zaun sprechen wir offen und
direkt an. Wir sensibilisieren die Kinder dafuir, zu melden, wenn sich Perso-
nen langere Zeit am Gartenzaun aufhalten. Grundséatzlich verteilen sich die
Mitarbeitenden auf dem Spielplatzgelande zur Aufsicht, wenn alle Gruppen
sich zur gleichen Zeit dort aufhalten. In einem bestimmten Rhythmus werden
die nicht einsehbaren Ecken gesichtet. Bei uns diurfen Kinder nur bekleidet
auf dem AulRengelande spielen. In der Sommerzeit, bei den Wasserspielen,
tragen die Kinder stets Badekleidung, damit sie vor Blicken Dritter geschuitzt
sind.

4.9 AulRenspielbereich im Wald

Das AulRenspielgeldande im Wald ist nicht eingezaunt. Mit den Kindern ist ein
genauer Radius besprochen, wie weit diese sich vom Bauwagen entfernen
durfen. In regelmaRigen Abstdnden kommt die Gruppe am Wald-Sofa zu-
sammen (fur Trinkpausen, Gespréache, Aktivitdten). Der Bauwagen ist wah-
rend des Aufenthaltes vor Ort immer geo6ffnet und darf nur nach Ricksprache
mit den Bezugspersonen genutzt werden.

Die Toilettenecke ist abseits, um die Intimsphére der Kinder zu wahren. Der
Weg dorthin findet jedoch stets unter Begleitung oder Information einer Be-
zugsperson statt. Diese achtet im Wald auf ,potenzielle Zuschauer®, spricht
diese an und macht ggf. je nach Situation eine Meldung an das Ordnungsamt



oder die Polizei. Der Marschweg in den Wald und wieder zurlck findet stets
nach vorheriger Durchzahlung der Gruppenmitglieder statt, damit niemand
verloren geht. Gleiches gilt generell fur alle Ausfliige in unserer Kindertages-
statte.

5. Pravention durch Personalmanagement

5.1 Personalauswahl

Die Mitarbeitenden der Kindertagesstatte sind ein wichtiger Bestandteil bei
der Umsetzung des Schutzkonzeptes. Bereits in der Stellenanzeige wird auf-
gefuhrt, dass unsere Einrichtung nach einem Schutzkonzept arbeitet, um po-
tenzielle Tater und Taterinnen fernzuhalten. Neben der fachlichen Qualifika-
tion ist auch die praktische Eignung von Bewerbenden sehr wichtig. Im Be-
werbungsgesprach wird der erste Eindruck gewonnen. Kenntnisse in Bezug
auf Praventionsarbeit, Konflikt- und Kritikfahigkeit kénnen im Gesprach er-
fragt werden. Ein Hospitationstag findet grundsatzlich statt, um den Umgang
einer Person mit den Kindern und dem Team zu beobachten. Alle neuen Mit-
arbeitenden unterzeichnen eine Selbstverpflichtungserklarung und erkennen
das Kinderschutzkonzept und seine Inhalte an. Das Personal halt sich an
den Verhaltenskodex des Konzeptes, indem es die Bedurfnisse und Interes-
sen der Kinder wahrnimmt. Somit wird den Kindern ein geschitzter Raum
geboten. Grundsatzlich sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, vor erstmaligem
Dienstantritt ein erweitertes Flhrungszeugnis vorzulegen. Dieses muss in ei-
nem Rhythmus von finf Jahren erneuert werden und wird automatisch durch
die Personalabteilung angefordert.

5.2 Personalfihrung
Das Thema Pravention ist Bestandteil der jahrlichen Mitarbeitergesprache.

Zudem gibt es in den Teammeetings Zeit fur Fallbesprechungen von Ver-
dachtsfallen. Gleichzeitig werden neue Ideen in Bezug auf das Schutzkon-
zept besprochen, erarbeitet und festgeschrieben.

Das Personal ist in Kenntnis Uber den Umgang und die Vorgehensweise bei
moglichen Verdachtsfallen und Ubergriffen gegeniiber den Kindern. Es ist in
der Lage, Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung zu erkennen, einzuschét-
zen und professionell zu handeln.

5.3 Fort- und Weiterbildung

Das Schutzkonzept unserer Kindertagesstétte befindet sich in einem stetigen
Entwicklungsprozess. Themenbezogene Fortbildungen sind fir alle Fach-
krafte moglich und zugénglich. Kenntnisse und das Fachwissen zu diesem
Thema sind regelméafig aufzufrischen. Das Schutzkonzept wird in regelmalfii-
gen Abstanden analysiert und aktualisiert.



5.4 Notfallplan bei Personalunterschreitung

Bei Personalausfall ist die oberste Prioritét, eine gute Betreuung fiir die Kin-
der zu gewahrleisten und positive Arbeitsbedingungen fir die Mitarbeitenden
zu erhalten, um Uberlastung oder Uberforderung zu vermeiden.

Dies geschieht bei uns in der Kindertagesstatte durch folgende Mal3Bnahmen:

e Padagogische Angebote werden reduziert, Ausfliige etc. kdnnen nicht
stattfinden.

e Gruppen werden je nach Kinderzahl zusammengelegt, um den Fach-
kraftschlissel zu steigern und zu erhalten.

e Dienstverschiebungen werden in Absprache mit den Mitarbeitenden vor-
genommen, um den Betrieb aufrecht zu erhalten.

e Betreuungslicken werden durch Mehrarbeit innerhalb der Einrichtung
aufgefangen und abgedeckt.

e Bedarfsgruppen werden gebildet und Kinder, deren Betreuung zu Hause
gesichert ist, werden nicht in der Einrichtung betreut.

e Als letzte MaRnahme werden Offnungszeiten reduziert.

e Bei Austritt von Personal aus dem Arbeitsverhéltnis ist die oberste Priori-
tat immer die schnellstmdgliche Neubesetzung der Stelle nach dem
Fachkraftschlissel der Kindertagesstatte.

5.5 Teamkultur

In der Kindertagesstétte Villa Kunterbunt hat jedes Kind ein Recht auf eine
liebevolle Betreuung, Erziehung und Bildung, auf Unversehrtheit seines Kor-
pers und seiner Seele. Wirksamer Kinderschutz entsteht nicht durch die Ein-
fuhrung neuer Instrumente, sondern durch die Kultur des Hinschauens. Aus
diesem Grund haben wir folgende Leitlinien, welche von allen Mitarbeitenden
respektiert und anerkannt werden:

e Wir sind stets wachsam im Hinblick auf Bediirfnisse, Angste und Anlie-
gen der Kinder.

e Praventiv sind immer alle Mitarbeitenden verantwortlich fur alle Kinder.

e Wir unterstiitzen uns gegenseitig, indem wir uns Hilfe in Personalengpéas-
sen und padagogischen Handlungsweisen anbieten.

e Wir holen uns Hilfe und Unterstitzung, wenn wir diese benétigen (auch
extern).

e Anerkennung, gegenseitiger Respekt und aufrichtige Wertschatzung pra-
gen unseren Tagesablauf.

e Das Team hat ein stetiges Bewusstsein im Hinblick auf den Schutzauf-
trag gegentber den Kindern.

e Wir zeigen den Kindern padagogische Konsequenzen auf und vermitteln
ihnen dabei, dass ihre unerwiinschten Verhaltensweisen auch Auswir-
kungen haben.

e Kooperation mit Eltern ist flr uns selbstverstandlich und wichtig fir pra-
ventives Handeln.

e Anschreien und Drohungen sind fur uns keine Konfliktidsungsstrategie,
wir sehen uns als Vorbild fiir die Kinder.



5.6 Verhaltensampel

Erganzend zum Verhaltenskodex ist die Verhaltensampel eine weitere ein-
richtungsspezifische Schutzmaflinahme. Sie dient als Leitfaden fur die Mitar-
beitenden und ordnet konkrete Beispiele flir Verhaltensweisen unseres Per-
sonals in drei Kategorien ein. Abweichungen in der taglichen Arbeit konnen
somit schneller herauskristallisiert und besprochen werden. Unerwiinschte
Verhaltensweisen erfordern sofortige Konsequenzen, um die Kinder zu
schitzen und Wiederholung zu vermeiden.

Erwiinschte Verhaltensweisen

e Beispiele:

e Regeln sachlich erklaren, Gesprache auf Augenhdhe, Zuhdoren;

e Respekt und Wertschéatzung in Wort und Handlung, positives Bild
vom Kind;

e Winsche, Anliegen, Beschwerden ernst nehmen, Geduld und Zeit
haben;

e Begleitung in Bildungsprozessen, Erkléaren, Vormachen.

Zu Uberdenkende Verhaltensweisen

Beispiele:

e Bevorzugung von Lieblingskindern, Kinder an Leistungen anderer
messen;

e Negativ Uber Kinder in ihrem Beisein reden, grob Behandeln;

e Ausschluss von Gruppenaktivitaten als Konsequenz;

e Privatgeschenke von Mitarbeitenden an Kinder, Belohnungen fir
das Befolgen von Regeln;

e Als Einschlafbegleitung zum Kind ins Bett legen.

Beispiele:

e Kaorperliche und seelische Gewalt, Schlagen, Beschimpfen, Ver-
angstigen;

e Unterdrickung, Einsperren, Ausnutzung der Machtposition;

e Vor Kindern schlecht Gber ihre Eltern reden, Drohen, grob Behan-
deln;

e Anschreien, abwertende Blicke oder Gesten;

e Sexualisierte Ausdrucksweise.




6. Préavention durch sexualpadagogische Erziehung

Unter Sexualitat verstehen wir ein Grundbedurfnis, das in verschiedenen Phasen
des Lebens unterschiedlich wichtig ist und gelebt wird. Dieses Bedurfnis ist von
Geburt an vorhanden und zeigt sich im Wunsch nach Wohlbefinden, Zartlichkeit
und Nahe. Erwachsenen Sexualitat ist von Begehren gepragt, wohingegen die
kindliche Sexualitat allein von Neugier gepragt ist. Es ist einer von vielen Aspek-
ten, die es fur Kinder zu erforschen gilt. Kindliche Sexualitat ist spontan, neugie-
rig, spielerisch und nicht auf gezielte zukiinftige Handlungen orientiert.

Wir gehen bei uns in der Kindertagesstatte situativ auf konkrete Fragen der Kin-
der ein und beantworten diese altersgerecht, sachlich und dem Entwicklungs-
stand entsprechend. Geschlechtsteile werden korrekt und einheitlich gleich bei
uns im Alltag benannt. Damit soll ein entsprechender Wortschatz vermittelt wer-
den. Die Kinder lernen von klein auf sich sachlich ohne Scham auszudriicken.
Dies macht es leichter, eventuelle Gefahrdungen durch eine offene Kommunika-
tion friihzeitig zu erkennen. Korperteile werden bei uns wie folgt benannt: Penis,
Scheide, Brust, Hoden, Popo.

Um Kinder in ihren Bedurfnissen und Handlungsweisen zu starken, werden the-
menbezogene Projekte angeboten. Die Fachkréfte erstellen mit den Kindern zu-
sammen einen Verhaltenskodex. Hierbei werden Themen wie ,Nein heif3t nein®
oder ,Mein Koérper gehort mir aufgegriffen. Unterstiitzend gibt es Bilderbiicher
Uber ,N&he und Distanz“ sowie ,,Grenzen wahren®.

Doktorspiele werden in unserer Einrichtung nicht geférdert. Die Entdeckung des
eigenen Korpers gehort jedoch zur normalen Entwicklung dazu. Wir sind uns da-
her bewusst, dass diese Erkundungen vorkommen kdnnen und haben solche Si-
tuationen im Blick. Grundsétzlich achten wir darauf, dass kein Kind einem ande-
ren weh tut. Einfihrungen von Gegenstanden in Kérperdéffnungen (Mund, Nase,
Ohr, Scheide, Popo) sind verboten. Kommt ein Kind in diese Phase, suchen wir
das Gesprach mit den Eltern, um offen, transparent und professionell mit diesem
Thema umzugehen. Im Gegenzug stehen wir beratend allen Erziehungsberechti-
gen zur Seite.

7. Préavention durch Partizipation

Ein Kinderschutzkonzept mit dem Schwerpunkt auf Partizipation kann dazu bei-
tragen, das Selbstbewusstsein der Kinder zu starken und, ihnen wichtige soziale
Kompetenzen zu vermitteln. Partizipation beschreibt das Einbeziehen bzw. die
Teilhabe der Kinder bei Entscheidungen. Kinder lernen dabeli, eigene Ideen, Be-
durfnisse und Wiinsche wahrzunehmen, auszudriicken und in Entscheidungspro-
zesse einzubringen. Wir verstehen Partizipation so, dass Kinder ihren Alltag aktiv
mitgestalten kdénnen. Dies stellt hohe Anforderungen an die Erwachsenen. Sie
mussen sehr genau beobachten, aktiv zuhdren, sie in allen Situationen ernst
nehmen und ihre Handlungen wertschatzen. Die Kinder bekommen Mdglichkei-
ten, ihre Zeit selbst zu gestalten, Angebote zu wéahlen und, sich an Planungen zu
beteiligen. Folgende Punkte sind uns hierbei sehr wichtig:



Schaffung einer partizipativen Kultur
Wir schaffen eine Atmosphére, in der Kinder ermutigt werden, ihre Gedan-
ken und Gefuhle auszudriicken, ohne Angst vor Ablehnung zu haben.

Kinderkonferenzen

Wir richten regelmaRig Treffen oder Sitzkreise ein, bei denen die Kinder
die Moglichkeit haben, ihre Meinungen zu auf3ern und, gemeinsam Ent-
scheidungen zu treffen.

Spielerisches Lernen

Wir fuhren Situationen herbei, aus denen Kinder lernen, wie sie fir sich
selbst einstehen kénnen. Dies kann z. B. durch Rollenspiele oder Diskus-
sionen uber zwischenmenschliche Beziehungen stattfinden.

Konfliktlosungstraining

Kinder sollen in Konfliktsituationen gestarkt werden, um ihnen zu helfen,
auf eine respektvolle und konstruktive Weise ,Nein" zu sagen und somit
fur inre Rechte einzustehen.

Beteiligung an der Gestaltung ihrer Umgebung

Wir lassen die Kinder an Entscheidungen zur Raumgestaltung oder zur
Auswahl von Spielzeugen und Aktivitaten teilhaben, um ihre Meinungen,
Ideen und Winsche zu bertcksichtigen.

Starkung der sozialen Kompetenzen

Wir machen Aktivitaten, die Teamarbeit und Kommunikation férdern, um
den Kindern beizubringen, wie sie sich gegentber anderen behaupten
kénnen.

Selbstreflexion

Wir helfen den Kindern dabei, ihre eigene Meinung darzustellen, Interes-
sen und Vorlieben zu entdecken, indem wir Gelegenheit zur Selbstrefle-
xion geben.

Vielfalt und Toleranz
Wir sensibilisieren die Kinder fur Vielfalt und schaffen ein Umfeld, in dem
Unterschiede akzeptiert und respektiert werden.



Unser Bild vom Kind
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8. Pravention durch Beschwerdemanagement

Seit dem 01.01.2012 haben Kinder und Jugendliche nicht nur die Mdéglichkeit,
Beschwerden zu &ulRern, sondern auch das Recht. In § 8 und 45 SGB VIl ist die-
ses Recht auf Beschwerdefreiheit und Beteiligung an allen Bildungsprozessen
festgeschrieben. Dies bedeutet, dass die Erteilung einer Betriebserlaubnis flr
eine Kindertagesstatte nur noch von der Fachaufsicht erteilt wird, sofern geeig-
nete Beschwerdewege zum Schutz der Kinder in der Konzeption verankert sind.
Das Beschwerdeverfahren in der Kindertagesstatte Villa Kunterbunt stellt die
Umsetzung gezielter MaRnahmen und Wege dar, mit denen Beschwerden oder
Anliegen aufgenommen, bearbeitet und reflektiert werden kénnen. Als fester
Baustein unseres Konzeptes bildet es eine verbindliche Handlungsgrundlage und
Vereinbarung fir alle Beteiligten. Team, Eltern, Kindern sowie Dritten sind die
Beschwerdewege im Sinne der Erziehungspatenschaft stets bekannt, zuganglich
und transparent dargestellt.

8.1 Umgang mit Beschwerden von Kindern

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheit zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit eines Kindes



in verschiedener Weise auf3ert. Kinder bringen Beschwerden zum Ausdruck
durch:

e konkrete AuRerungen;

e Geflihle, Mimik, Gestik oder Laute;

¢ Verhalten (Verweigerung, Anpassung, Grenziberschreitung).

Achtsamkeit und Sensibilitat der Mitarbeitenden sind daher wichtige Voraus-
setzungen, um die unterschiedlichen Bediirfnisse der Kinder wahrzunehmen.
Aus diesem Grund schaffen wir fir die Kinder einen sicheren Rahmen in ei-
ner wertschatzenden Atmosphare, damit Beschwerden angstfrei geaulert
werden konnen. Kinder erfahren bei uns, dass Unzufriedenheit und Aus-
drucksformen wie Weinen, Zuriickziehen oder Aggressivitat, ernst genom-
men und gesehen werden. In unserer Kindertagesstatte konnen Kinder sich
beschweren:

¢ bei Konflikten mit Kindern und Mitarbeitenden oder Dritten;
e Uber alltagliche Belange (Essen, Regeln, Raumgestaltung, Spiele);
e wenn sie sich oder andere ungerecht behandelt fihlen.

Durch unsere wertschatzende Sprachkultur in der Kindertagesstatte bekom-
men Kinder jederzeit vermittelt, dass ihre Anliegen ernst genommen werden.
Unsere Mitarbeitenden handeln als Vorbilder, greifen in Situationen zur Kla-
rung ein oder nehmen Wiunsche der Kinder entgegen. Konflikte werden im-
mer auf Augenhothe geklart.

8.2 Instrumente fir Beschwerdeverfahren von Kindern

Kinder brauchen geeignete Methoden und Formen, um ihre Beschwerden
auf3ern zu kdnnen. Prozesse und Wege sollten immer individuell auf die Be-
durfnisse der Kinder abgestimmt werden. Damit Kinder bei uns Beschwerde-
wege moglichst einfach bewaltigen kdnnen, ist eine bildgebende Veran-
schaulichung zielfuhrend. Folgende Instrumente fur kindliche Beschwerden
gibt es bei uns in der Kindertagesstatte:

Beschwerdewand;

Morgenkreis, Mittagskreis;

Kinderkonferenzen;

Bei allen Mitarbeitenden in der Kita darf sich beschwert werden.

,Kinder, die lernen sich selbstbewusst flr ihre Wiinsche und Bedurfnisse
einzusetzen, Wertschatzung und immer wieder eine Wirksamkeit inres Han-
delns erfahren, sind besser vor Gefahren geschiitzt, da sie gelernt haben,
sich in der Gesellschaft mitzuteilen.”




8.3 Umgang mit Beschwerden von Eltern und Dritten

Eine offene Beschwerdekultur tragt zu einer positiven Erziehungspatenschaft
zwischen Eltern und Dritten bei. Es wird Raum und Zeit gegeben fur Aul3e-
rungen in Form von:

Gesprachen
Elternabenden
Elternbeiratssitzungen
Beschwerdeformular

Mit Beschwerden werden Unzufriedenheiten geaul3ert, die aus der Differenz
zwischen der erwarteten und der von der Tageseinrichtung erbrachten Leis-
tung resultiert. Unsere Aufgabe ist es, Beschwerden ernst zu nehmen, ihnen
nachzugehen und diese maoglichst abzustellen. Beschwerden sind grundsatz-
lich als konstruktive Kritik zu betrachten. In unserer Kindertagesstatte gibt es
ein einheitliches Beschwerdeverfahren. Kritik und Anliegen kdnnen bei uns
personlich, per Telefon oder schriftlich an die Kindertagesstatte, den Eltern-
beirat oder Trager gerichtet werden. Beschwerden werden ziigig an die Be-
treffenden weitergeleitet und sachorientiert bearbeitet. Jede padagogische
Fachkraft der Kindertagesstatte ist befugt, Anliegen entgegen zu nehmen
und verpflichtet, diese weiter zu leiten. Das Ablaufschema Uber den Be-
schwerdeweg ist allen Mitarbeitenden sowie Eltern bekannt. Jede Be-
schwerde hat einen individuellen Zeit- und Verfahrensablauf.

Einfache Beschwerden

Einfache Beschwerden werden in Eigenregie von der entgegennehmenden
Fachkraft bearbeitet. Im Gespréach kann hier zwischen beiden Parteien eine
akzeptable Losung gefunden werden.

Schwerwiegende Beschwerden

Schwerwiegende Beschwerden werden Uber ein Beschwerdeformular entge-
gengenommen. Dieses Formular dient der konkreten Aufnahme der Be-
schwerde. Das Formular unterstitzt die genaue Protokollierung der Be-
schwerde, sowie die ziigige Klarung des Konfliktes. Der Beschwerdefiih-
rende erhélt eine Rickmeldung Uber die Bearbeitungsfrist. Zum Fristende er-
folgt eine Ruckmeldung oder ein Klarungsgesprach. Es wird eine Dokumen-
tation Uber Bearbeitung, Klarung und Losung angefertigt und von allen Betei-
ligten unterschrieben. Die aufgrund der jeweiligen Beschwerde ergriffenen
Maflnahmen dienen der Weiterentwicklung der Qualitat in unserer Kinderta-
gesstatte.

9. Kindeswohlgefdhrdung nach 8 8a SGB VIl

Kinder sind von Geburt an Tréager eigener Rechte. Kinder haben ein Recht auf
liebevolle Betreuung, Erziehung und Bildung, auf die Unversehrtheit ihres Kor-
pers und ihrer Seele. Sie haben ein Recht auf Férderung, das Recht auf Gesund-
heitsfirsorge und einen angemessenen Lebensstandard.



Nach § 8a SGB VIII hat unsere Kindertagesstatte im Sinne der Kinder- und Ju-
gendhilfe einen Schutzauftrag zu erfillen. In begriindeten Situationen ist es da-
her unsere Aufgabe, eine Gefahrdungseinschéatzung vorzunehmen. Begrindete
Situationen kdnnen sein:

Entwicklungsverzogerungen;

Verhaltensauffalligkeiten (Aggressivitat, Uberangstlichkeit);
Verwahrlosungserscheinungen, mangelnde Kdrperhygiene;
physische Auffalligkeiten (blaue Flecken, Verletzungen);
sexuelle Gewalt;

e seelische Misshandlung.

9.1 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation stellen eine Grundbasis fur unsere tagliche
padagogische Arbeit dar. Durch diese lassen sich Gefahrdungen erkennen.
Zusatzlich fuhren wir einmal jahrlich das Dortmunder Entwicklungsscreening
durch. Dieses hilft uns, Verzégerungen in der Entwicklung heraus zu kristalli-
sieren. Als erste Instanz bei Auffalligkeiten vereinbaren wir ein Gesprach mit
den Eltern. In diesem wird Uber die aktuelle Sachlage informiert. Die meisten
Situationen kénnen im Gesprach geklart und geeignete Beratungsstellen,
MalRnahmen der Familienhilfe oder Therapien empfohlen oder vermittelt wer-
den. Bei fehlender Bereitschaft der Eltern zur Zusammenarbeit kann unter-
stltzend die ,insoweit erfahrene Fachkraft* zur Beratung hinzugezogen wer-
den. Zeigen diese Vorgehensweisen keinen Erfolg, verschlechtert sich die Si-
tuation des Kinders, ist Gefahr in Verzug, muss das Jugendamt informiert
werden. In unserer Kindertagesstatte gibt es ein einheitliches Verfahren in
Bezug auf Kindeswohlgefahrdung.



9.2 Verfahren nach § 8a
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9.3 Verhalten im Verdachtsfall bei interner Gefahrdung

Bei einem Verdacht auf Grenziiberschreitung durch Mitarbeitende der Kin-
dertagesstatte muss unmittelbar und unverziglich gehandelt werden. Alle
Beschaftigten stehen in der Verantwortung und Pflicht, nicht weg zu sehen,
sondern aktiv zu werden.

Folgende Schritte werden eingeleitet:

e Der Fall der Grenzuberschreitung wird mit dem betroffenen Mitarbeiten-
den und der Einrichtungsleitung bearbeitet.

e Eine genaue Dokumentation der Beobachtung des Falls wird angefertigt
(Nennung aller Beteiligten, Datum, Zeitraum, konkrete Schilderung des
Falls).

e Die Sachgebietsleitung wird informiert und je nach Sachlage bei Gespra-
chen hinzugezogen. Es wird geprft, inwieweit das Wohl des Kindes ge-
fahrdet wurde und, welche weiteren Schritte eingeleitet werden.

e Die Eltern des Kindes werden informiert, um gemeinsame Ldsungen zu
erarbeiten. Die Situation wird mit dem betroffenen Kind je nach Situation
im Team aufgearbeitet.

e Je nach Schwere des Falls kommen Konsequenzen auf den betroffenen
Mitarbeitenden zu.

10. Kooperation- und Beratungsstellen

Im Folgenden sind alle Kooperationspartner genannt, die mit der Kindertages-
statte Villa Kunterbunt bereits unterstitzend zusammengearbeitet haben oder
beratend in Anspruch genommen werden kénnen. Die Liste wird fortlaufend aktu-
alisiert und erganzt.

Kinderschutz und Beratung

Insoweit erfahrene Fachkraft
Birgid Kubin / Hochtaunuskreis
Tel.: 06081 5856311
birgid.kubin@hochtaunuskreis.de

Sozialpddagogischer Fachdienst/Jugendamt
Im Fall einer dringenden Kindeswohlgefahrdung wird der Sozialpadagogische
Fachdienst des Hochtaunuskreises eingeschaltet.

Tel.: 06172 999-5096
E-Mail: jugendamt@hochtaunuskreis.de

Zustandig fur Neu-Anspach ist Sofia Lorenz.
Tel.: 06172 999-5018
Email: sofia.lorenz@hochtaunuskreis.de
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Tagesbereitschaft des Sozialpadagogischen Fachdienstes
(Stand 01.01.2023):

Wochen- Name Telefon:
tag 06172 999-
Montag Frau Lohner 5032
Frau Ermert 5017
Herr Kallis 5031
Dienstag Frau Petzel 5037
Frau Ghaloul 5011
Frau Trager 5033
Mittwoch Frau Nawabi 5035
Frau Arslan 5016
Frau Lorenz 5018
Donners- Herr Rose 5034
tag
Frau Karadas 5012
Frau Pfluger 5015
Freitag Frau Nguyen 5036
Frau Bischoff 5014
Herr Bettgenhauser 5013

Die Tagesbereitschaft bearbeitet eingehende Meldungen, die einen sofortigen
Handlungsbedarf erfordern. Die Bereitschaft ist von 08:00 Uhr bis Dienstende
(Mo-Mi bis 16:00 Uhr, Do bis 17:00 Uhr und Fr bis 12:45 Uhr) im Hause telefo-
nisch erreichbar. Nach Dienstende ist die Rufbereitschaft des Sozialpadagogi-
schen Fachdienstes Uber die hiesige Polizeidienststelle zu kontaktieren.

Polizeidienststelle Usingen Tel.: 06081 92080

Heilpadagogische Kindergartenfachberatung

Lebenshilfe

fur Menschen mit geistiger Behinderung
Kreisvereinigung Hochtaunus e.V.

Tel.: 06172 24275

E-Mail: info@lebenshilfe-hochtaunus.de

VzF Taunus

Verein zur Forderung der Integration Behinderter Taunus e.V.
Leone Neuschutz

Tel.: 06171 9519121

E-Mail: leone.neuschuetz@vzf-taunus.de
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Beratung und Schulung fir den Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

Pro Familia Friedrichsdorf
Tel.: 06172 74951
E-Mail: friedrichsdorf@profamilia.de

Kindernothilfe e.V.

Pia Bohm

Tel.: 0203 7789-290
pia-christina.boehm@knh.de

Jugendhilfe Usinger Land e.V.
Geschaftsstelle

Hauser Weg 17

61267 Neu-Anspach

Telefon: 06081 16306

Telefax: 06081 13350
jul@jugendhilfe-usinger-land.de

Flexibel organisierte Hilfen

Hauser Weg 17

61267 Neu-Anspach

Telefon: 06081 405714

Telefax: 06081 405716
floh-neu-anspach@jugendhilfe-usinger-land.de

Kiwi

Hauser Weg 17

61267 Neu-Anspach

Telefon: 0800 999 9909

Telefax: 06081 13350
kKiwi@jugendhilfe-usinger-land.de

Familienzentrum GANZ e.V.
Rudolf-Diesel-Str. 10

61267 Neu-Anspach

Telefon: 06081 962452
ganz-ev@t-online.de
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11. Quellen

Sozialgesetzbuch SGB VIIi

Kindergarten heute Beschwerdeverfahren fur Kinder, Michael Regner, Fran-ziska
Schubert- Suffrian, 2014

https://kinderschutzbund.de/

https://leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/kinderschutz-und-praeven-
tion-gesundheitsfoerderung/

https://www.kindergesundheit-info.de/fuer-fachkraefte/kindergesundheit-in-der-
kita/zusammenarbeit-mit-eltern/probleme-und-krisen/

https://www.kinderrechte.de/kinderrechtebildung/vielfalt-und-mitbestimmung-in-
der-kita/mitbestimmung-in-der-kita/

Kinderschutzkonzept Kita erstellen: Was gehort alles dazu? (forum-verlag.com)
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Vorwort Trager

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, liebe Leserinnen und Leser,
taglich besuchen viele Kinder unsere Einrichtungen.

In unseren Kindertageseinrichtungen verbringen die Kinder viel Zeit und einen
wichtigen Lebensabschnitt. Sie vertrauen darauf, dass die Einrichtungen sichere Orte
sind, an denen sie in jeder Hinsicht behttet und in ihrer emotionalen, sozialen und
kognitiven Entwicklung begleitet und unterstiutzt werden.

Was leider auch taglich in Deutschland passiert: viele Kinder werden Opfer von Ge-
walt. Korperliche, seelische oder sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
ist kein gesellschaftliches Randphanomen, sondern passiert in erschreckend hohen
Zahlen uberall.

Mit dem vorliegenden Kinderschutzkonzept werden verbindlich Rahmenbedingungen
beschrieben. Kinderschutz betrifft alle, die im Alltag mit Kindern im Kontakt stehen.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen den eigenen Umgang mit dem Kind und
das Verhalten Dritter gegentber Kindern und von Kindern untereinander beachten
und kritisch prifen. Ein zentrales Anliegen des Kinderschutzes ist es, auch kleine
Grenzverletzungen frihzeitig zu erkennen, zu verhindern und entgegenzuwirken.

Das Kinderschutzkonzept bietet den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sowie den
Eltern der anvertrauten Kinder, gleichermal3en Orientierung und Handlungsleitlinien
fir den Umgang mit unbeabsichtigten Grenzverletzungen und gewalttatigen Uber-
griffen. Es schafft Klarheit dartber, wie bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung vor-
zugehen ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgefordert, sich (selbst)kri-
tisch in die Beziehungen mit den Kindern einzulassen. Im Sinne einer grof3tmog-
lichen Partizipation der Kinder innerhalb der Kindertageseinrichtungen und dartber
hinaus sind demzufolge die AuRerungen und Erzahlungen der Kinder als wichtiger
Ausdruck ihrer Befindlichkeit und ihrer Bedtirfnisse ernst zu nehmen und in jedem
Fall zu berucksichtigen.

,»ESs gibt keine groBen Entdeckungen und Fortschritte, solange es noch ein
unglickliches Kind auf Erden gibt.*

(Albert Einstein)

Herzlichst

Ihr Birger Strutz
Blrgermeister



Vorwort Team und Leitung

Liebe Leserinnen und Leser,

das Wohl und den Schutz unserer Kinder sehen wir als unsere zentrale Aufgabe an.
Hier sind zwei Strange des Kinderschutzes zu unterscheiden. Zum einen der Schutz
vor Kindeswohlgefahrdung und das Vorgehen im Verdachtsfall aul3erhalb der Ein-
richtung (SGB VIII § 8a) und zum anderen Praventionsmafl3nahmen innerhalb der
Einrichtung und Vorgehen im internen Verdachtsfall (SGB VIII § 45 Betriebs, § 47
Meldepflicht und 8§ 71 erweitertes Fuhrungszeugnis).

,Kinder sind nicht erst Leute von morgen, sie sind es heute schon.
Sie haben ein Recht darauf, ernst genommen zu werden.
Sie haben ein Recht darauf, von Erwachsenen mit Freundlichkeit und Respekt
behandelt zu werden,
als gleichwertige Partner [...].
Man sollte ein Kind zu dem Menschen heranwachsen lassen,

der es ist und der in ihm steckt,

denn die ,unbekannte Person“in einem jeden von ihnen
ist die Hoffnung der Zukunft.”

(Lifton, 1988)

Romina Schitz
Leitung der Kindertagesstatte Rasselbande



1.

Rechtliche Grundlagen

Durch die aktuelle Gesetzeslage in Deutschland wird der Trager einer Kinder-
tagesstatte starker in die Verantwortung genommen. In Deutschland gibt es viele
relevante Gesetze, in der diese Thematik verankert wurde.

Bundeskinderschutzgesetz (2012)

Das 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz, ein Artikelgesetz, soll
das Wohl von Kindern und Jugendlichen schiitzen und ihre korperliche, geistige
und seelische Entwicklung fordern.

SGB VIl (Sozialgesetzbuch)

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugend-
lichen

§ 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

8§ 47 Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen

§ 72a Tatigkeitssauschluss einschlagig vorbestrafter Personen

UN-Kinderrechtskonvention

Ausgangspunkt der UN-Kinderrechtskonvention ist die Stellung des Kindes als
(Rechts-) Subjekt und Trager eigener, unveréuf3erlicher Grundrechte. Das
Ubereinkommen tiber die Rechte des Kindes wurde 1989 von der
Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet und trat 1992 in
Deutschland in Kraft. Es besteht aus 54 Artikeln und basiert auf vier
Grundprinzipien:

Diskriminierungsverbot

Recht auf Leben und personliche Entwicklung

Beteiligungsrecht

Kindeswohl

Siehe auch: www.kinderrechtskonvention.info

EU-Grundrechtecharta

Die am 01.12.2009 in Kraft getretene EU-Grundrechtecharta enthalt in Artikel 24
ausdrucklich Kinderrechte. Dort heifdt es: ,(1) Kinder haben Anspruch auf den
Schutz und die Fursorge, die fir ihr Wohlergehen notwendig sind. Sie kdnnen
ihre Meinung frei &uRern. lhre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie
betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden Weise be-
riicksichtigt. (2) Bei allen Kinder betreffenden MalRnahmen offentlicher oder
privater Einrichtungen muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung
sein.”

Grundgesetz (GG)

Im Artikel 1 Abs. 1 heil’t es: ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu
achten und zu schitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.”

Der Artikel 6 Abs. 2 GG spricht vom Recht der Eltern und der zuvérderst ihnen
obliegenden Pflicht, ihre Kinder zu pflegen und zu erziehen (...).
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Daraus folgt, dass Rechte und Pflichten der Eltern an die Persdnlichkeitsrechte
des Kindes gebunden sind. Den Mal3stab der elterlichen Handlungen und Unter-
lassungen bildet das Kindeswohl, insbesondere, wenn es um die Losung von
Konflikten geht.

Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

Das Kindschafts- und Familienrecht ist Bestandteil des Birgerlichen Gesetz-
buches und regelt die rechtlichen Beziehungen zwischen Eltern und Kindern.

In 8§ 1627 BGB wird das elterliche Handeln und Unterlassen ausdricklich an das
Wohl des Kindes gebunden (...).

Gemal § 1631 Abs. 2 BGB haben Kinder ausdricklich ein ,Recht auf gewaltfreie
Erziehung. Kdrperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere ent-
wurdigende MalRnahmen sind unzulassig.*

Vereinbarung gemal § 8a SGB VIl zur Wahrung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung mit dem Trager kommunaler Jugendarbeit

Zur Umsetzung der Vorgaben des 8§ 8a und § 72a Sozialgesetzbuch VI, Kinder
und Jugendbhilfe, wurde zwischen dem Hochtaunuskreis, vertreten durch den
Kreisausschuss, Fachbereich Soziale Dienste und dem Magistrat der Stadt Neu-
Anspach eine Vereinbarung getroffen, die seit dem 17.08.2010 in Kraft getreten
und gultig ist.

Risikoanalyse

Jede Einrichtung bietet Gefahrdungspotentiale fir die betreuten Kinder, aber
auch Schutzfaktoren. Diese gilt es, zu erkennen, zu sammeln und zu diskutieren.
Risikofaktoren kbnnen dann entweder ausgeraumt werden oder der hilfreiche
Umgang wird mit ihnen festgelegt. Verschiedene Aspekte begunstigen
Ubergriffe. Eine Rolle spielt dabei unter anderem das Alter der Kinder bzw. ihre
Zugehorigkeit zu einer Risikogruppe, die Art des Kontakts bzw. der Beziehung zu
erwachsenen Personen und raumliche wie situative Gegebenheiten.

Im Folgenden werden Faktoren aufgelistet, die sexuelle Gewalt oder Grenzver-
letzungen begunstigen kdnnten.

2.1 Raumlichkeiten

Geschlossene Turen und uneinsichtige Raume sind potentielle Orte flr
Grenzuberschreitungen und Ubergriffe. Bei Eins-zu-eins-Situationen sind die
Tlren grundsatzlich offen.

2.2 Risikofaktoren zwischen Kindern

Im Rahmen der Partizipation dirfen Kinder, je nach Alter und Entwicklungs-
stand, unbeaufsichtigt spielen, Rickzugsmdglichkeiten wahrnehmen und
selbststandig das Bad aufsuchen. Dieser padagogische Freiraum kann Uber-
griffe unter den Kindern beginstigen. Um dies zu vermeiden, vermitteln wir
den Kindern einen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz und be-
starken sie, ,NEIN® zu sagen (siehe Pravention).



2.3 Risikofaktoren zwischen Eltern und Kind

Auch im familiaren Umfeld kann es zu Ubergriffen und Missbrauch kommen.
Unsere Mitarbeitenden sind geschult, dies zu erkennen und dementspre-
chend zu handeln (siehe Krisenplan).

2.4 Risikofaktoren zwischen Mitarbeitenden und Kind

Auch Mitarbeitende einer Kita kdnnen Tater sein. Regelmafig werden alle
Mitarbeitenden nach dem Kinderschutzkonzept unterwiesen und verpflichten
sich dem Verhaltenskodex. Kollegiale Kritik ist erlaubt und erwiinscht. Bei
Verdacht wird sensibel und sachlich nach dem Krisenplan gehandelt.

2.5 Risikofaktoren zwischen Besuchern und Kind

Durch die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Eltern und im Rahmen
von InstandhaltungsmalRnahmen, halten sich immer wieder andere
Erwachsene in unseren Raumlichkeiten auf. Regelmallige Besucher
bekommen eine Unterweisung nach dem Kinderschutzkonzept und
verpflichten sich mit der Selbstverpflichtungserklarung. Zudem haben sie sich
nicht alleine in der Kita mit den Kindern aufzuhalten. Ab dem Ende der
Bringzeit, um 9:00 Uhr, ist unsere Haustur von auf3en verschlossen.
Besucher missen klingeln und sich anmelden.

3. Teamkultur

Folgende MalRnahmen sind in unserem Schutzkonzept festgelegt, um die Wahr-
scheinlichkeit zu verringern, dass von den Mitarbeitenden tbergriffiges oder
gefahrdendes Verhalten ausgeht.

Alle Mitarbeitende praktizieren die Kultur der Achtsamkeit in allen Belangen.
Beim geringsten Verdacht wird dies der Leitung gemeldet und eventuell zur
Anzeige gebracht.

Bei Vorstellungsgesprachen wird darauf hingewiesen, dass wir nach der
Grundlage des Kinderschutzkonzeptes arbeiten. Neue Mitarbeitende und
Praktikanten werden in dieses Konzept eingewiesen.

Bei Neueinstellungen muss ein erweitertes Filhrungszeugnis vorgelegt
werden, welches alle fiinf Jahre aktualisiert wird.

In Teamsitzungen und Fortbildungen wird das Thema ,Kinderschutz”
regelmaRig aktualisiert.

Alle Mitarbeitenden arbeiten regelmalfiig gruppenibergreifend, so dass die
Kinder alle Bezugspersonen kennen und alle Mitarbeitenden Einblick in die
verschiedenen Gruppen haben.

Alle Mitarbeitenden in der Kita sind Kinderschutzbeauftragte.

Die Mitarbeitenden machen sich gegenseitig auf ein mogliches Fehlverhalten
aufmerksam und geben sich Ruckmeldungen.

Die Mitarbeitenden durfen sich in flr sie grenzwertigen Situationen bei
Kollegen oder der Leitung Hilfe holen.

Die Mitarbeitenden sollen sich gegenseitig unterstiitzen und gegebenfalls
Hilfe anbieten.



e Esistin Ordnung, aus Situationen herauszugehen und sie abzugeben.

4. Partizipation

Ein wichtiger Bestandteil der Vorbeugung vor sexualisierter Gewalt oder Grenz-
verletzungen, ist die Partizipation von Kindern. Ernst gemeinte Partizipation zielt
darauf ab, Entscheidungsraume fir Kinder zu 6ffnen. Die Kinder werden deshalb
in viele Entscheidungen des Alltags einbezogen und erfahren so, dass ihre
Stimme gehort wird. Thre Handlungsfahigkeit wird durch Anhérung, Mitsprache,
Mitwirkung und Einflussnahme erweitert. Dies geschieht auch im Morgenkreis,
wo die Kinder ihre Anliegen oder Ideen einbringen kénnen. Durch diese entwick-
lungsangemessene Beteiligung der Kinder in Entscheidungsprozesse, erlernen
die Kinder ihre Gefuhle und Bedirfnisse zu artikulieren. Dadurch wird eine offene
und vertrauensvolle Atmosphare erzeugt. Somit fallt es den Kindern leichter,
Situationen offen anzusprechen. Grenziberschreitungen werden so bewusster
wahrgenommen und die Verbalisierung wird erleichtert.

Das Team der Kita Rasselbande nutzt die padagogischen Tage, um mit einer
Expertin die Partizipation in der Einrichtung weiter auszuarbeiten.

5. Préavention

Eine ganzheitliche Sexualerziehung und die Moglichkeit, offen mit Kindern Uber
Geflhle, Liebe und Sexualitat zu sprechen sowie die professionelle Haltung, sind
wichtige Bausteine der Pravention vor sexualisierter Gewalt.

5.1 Sexualpadagogik

Zeitgemalle Sexualpadagogik orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder
und ihrer Lebenswelt und ist frei von Diskriminierung. Es soll den Kindern ein
gesundes und positives Verstandnis von Sexualitat und Koérperlichkeit ver-
mittelt werden. Wichtige Grundprinzipien sind dabei die Achtung der
Privatsphare, Diversitat und eine altersgerechte Kommunikation.

Durch das Wissen Uber den eigenen Kérper und seine Empfindungen ist es
den Kindern mdglich, Selbstbestimmung und eine kérperbejahende Haltung
zu erlangen. Wichtig ist uns auch die gegenseitige Wertschatzung und der
Respekt vor der kdrperlichen und geschlechtlichen Unterschiedlichkeit, sowie
die Akzeptanz des natirlichen Schamgefiihls. Somit kann die Sexualpada-
gogik auch als Pravention vor sexuellem Missbrauch gesehen werden.

Kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitat ist sehr spontan, spielerisch und explorativ. Kinder
probieren in dieser Phase der Entwicklung gerne aus. Zu ihr gehért vor allem
das Interesse am Korper, das Entdecken des Kérpers, das Feststellen, dass
es unterschiedliche Korper gibt, sowie die Schamentwicklung. Auch Doktor-
spiele und frihkindliche Selbstbefriedigung gehtren zur normalen Entwick-
lungsspanne von Kindern.



Wichtig ist auch, zu betonen, dass kindliche Sexualitat nichts mit der
Sexualitat von Erwachsenen gemeinsam hat. Die Ubersicht zeigt die
psychosexuelle Entwicklung von Kinder:

1. Lebensjahr

Sinnliche Wahrnehmung, vorrangig durch den Mund
und die Haut

Korperkontakt (ganzer Korper) ist wichtig, auch beim
Wickeln

Saugling braucht Befriedigung seiner Bedurfnisse, d. h.
Korperkontakt, Geborgenheit ebenso wie
entwicklungsfordernde Reize

Zu beobachten: Erektion, Beckenbodenbewegung als
Reaktion auf lustvolle Betatigung

2. Lebensjahr

Kdrperausscheidungen werden bewusst
wahrgenommen

Kinder kennen die Trennung von Zartlichkeit,
Sinnlichkeit und genitaler Beriihrung nicht
Interesse am Korper und Genitalien
Sprachentwicklung beginnt

Sexuelle Identitat durch das Entdecken der
unterschiedlichen Geschlechter

3. Lebensjahr

Beherrschung des Schlieimuskels moglich
Entwicklung der Eigenstandigkeit (Macht)

Trotzphase

Bewusstsein Uber das eigene Geschlecht (Schau- und
Zeigelust)

Streben nach lustvollen Gefuihlen

Begreifen durch Intellekt (altersgerechte Aufklarung ist
maoglich)

4. Lebensjahr

,lch heirate meine Mama/meinen Papa*“
Freundschaften werden wichtiger (Erlernen sozialer
Kompetenzen)

Doktorspiele

Gesellschaftskonformes Verhalten wird gelernt

5. Lebensjahr

Innige Freundschaften, Verliebtheitsgefiihle
Auseinandersetzen mit Geschlechtsrollen (Rollenspiele,
Nachahmen von Erwachsenen)

Erneute Trotzphase (Grenzen testen)

Bewusstes Llugen

6. Lebensjahr

Vorform von Geschlechtshormonen wird bereits
produziert

Verliebt sein

Konzentration auf das eigene Geschlecht (Abwertung
des anderen Geschlechts)

Abgrenzung von den Eltern durch Tabuverletzungen
(z. B. Fakal-Witze)

Schamgeflihle und Bedurfnisse nach Privatsphare
Erkundung des Kdrpers und Doktorspiele finden im
Verborgenen statt




e heimliche® Aufklarer (Bucher, Bilder, Zeitschriften, TV,
Internet)

e Andere ,Experten” auller den Eltern werden wichtig
(Freunde, altere Geschwister...)

Kindliche Selbstbefriedigung

Wie die Ubersicht tiber die psychosexuelle Entwicklung zeigt, gehort Selbst-
befriedigung und das kindliche Lustempfinden zu einer normalen Entwicklung
dazu. Bei manchen Kindern ist das Bedirfnis danach mehr ausgepragt und
bei manchen weniger. Bei den einen Kindern ist es im Kleinkindalter ausge-
pragter, andere entwickeln es erst spater. Fur viele Kinder dient die Selbst-
befriedigung zum Stressabbau oder als Einschlafritual. Kindern soll die Mog-
lichkeit gegeben werden, angenehme Gefiihle zu entdecken und den eige-
nen Korper zu erkunden. Wichtig ist dabei, dass den Kindern nicht vermittelt
wird, dass sie etwas Verbotenes tun. Diese Einstellung ware flr eine gesun-
de Entwicklung kontraproduktiv. Es ist aber durchaus in Ordnung, Kindern
einfihlsam nahezulegen, dass sie sich in solchen Momenten zum Beispiel
alleine in die Kuschelecke zuriickziehen, wo sie ungestort sind, denn es kann
ihnen durchaus erklart werden, dass gewisse Dinge nicht inmitten des
Gruppenkreises stattfinden sollen, sondern lieber im geschiitzten Rahmen.

Doktorspiele

Als ,Doktorspiele“ werden Interaktionen zwischen zwei oder mehreren
Kindern bezeichnet, wo sie das Interesse daran haben, den eigenen Kérper
und/oder den eines anderen Kindes nackt oder nur teilweise bekleidet zu
sehen oder anzufassen. Dieses Interesse und explorative Verhalten ist ein
normaler Teil der kindlichen Entwicklung und muss im Kita-Alltag beachtet
werden.

In unserer Einrichtung werden Doktorspiele nicht von Erwachsenen initiiert
oder angeleitet! Trotzdem hat eine padagogische Fachkraft immer abzuwag-
en, wie sie das explorative Verhalten der Kinder unterstitzt und padagogisch
begleitet. Fir die kindliche Entwicklung ist es wichtig, dass Kinder die Mog-
lichkeit haben, altersgerechte Erfahrungen zu sammeln und zu lernen, wo
Grenzen sind und dariber zu kommunizieren. Gerade fir die Pravention und
das Handeln nach einem sexuellen Ubergriff ist es von groRer Bedeutung,
dass Kinder wissen, dass Sexualitat kein Tabuthema ist.

Doktorspiele und Kdrpererkundungen sind fiir Kinder also eine Mdglichkeit,
spielerisch ihren Kérper zu entdecken, eigene Grenzen zu erkennen und zu
artikulieren. Sie lernen aber auch die Bedeutung des Respekts und der Ach-
tung fur Grenzen anderer. Es liegt in der Verantwortung der padagogischen
Fachkraft sicherzustellen, dass bei Doktorspielen keine Verletzungsgefahr
besteht und beispielsweise keine Gegensténde in Kérperdffnungen einge-
fuhrt werden. Folgende Regeln sind bei Doktorspielen zu beachten:

e Jedes Kind hat das Recht, selbst zu entscheiden, ob es am Doktorspiel
teilnehmen mdchte und mit wem.

e Niemand darf einem anderen Kind Schmerzen zufligen.

e Wenn ein Kind Stopp sagt oder Nein zeigt, wird sofort aufgehort.

e Kinder kénnen jederzeit das Spiel verlassen.
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Es durfen weder Gegenstande oder Korperteile in Kérperéffnungen (Po,
Scheide, Mund, Nase, Ohr) gesteckt werden.

Der Korper eines anderen Kindes wird nicht abgeleckt.

Doktorspiele dirfen nur unter Kindern stattfinden, die auf dem gleichen
geistigen und physischen Entwicklungsstand sind.

Bemerken wir, dass die kindliche Sexualitat aktuell bei einem Kind im
Interessensfokus steht, geben wir, wie auch bei anderen Themen, den
jeweiligen Eltern eine Riickmeldung, damit das Thema bei Bedarf auch
zuhause aufgegriffen werden kann.

5.2 Unsere professionelle Haltung

Wir sehen Kinder als selbstbestimmte und schitzenswerte Personlich-
keiten.

Wir fordern das Selbstbewusstsein und die Autonomie der Kinder.

Wir setzen uns fur die Rechte der Kinder ein.

Wir vermitteln einen grenzachtenden und gewaltfreien Umgang mit uns
selbst und anderen.

Wir gehen mit unserer eigenen Haltung zu sexualisierter Gewalt und
unserem eigenen Sexualverstandnis regelmafig in die Selbstreflexion.

5.3 Pravention sexualisierter Gewalt durch kindgerechte Sexualerziehung

Gefuhl fur Grenzen - eigene Grenzen und die des Gegenubers kennen
und achten.

Sprache fur Sexuelles entwickeln — wenn Kinder die richtigen Worte fur
bspw. Geschlechtsorgane kennen, kénnen sie auch dartber reden.
Gesundes Verhaltnis zum eigenen Korper.

Wissensvermittlung.

Enttabuisierung - es darf tiber alles geredet werden, Geheimnisse sind
nur gut, wenn sie keinem schaden, Hilfe holen ist kein Petzen.
Verarbeitung von Erlebtem und Gesehenem aus dem sexualisierten
Alltag.

5.4 Wozu dient die Pravention vor sexueller Gewalt?

Ich-lIdentifikation

Meine und deine Grenzen achten und kennenlernen
Hilfe holen und bekommen

Ich und mein Kérper

Vertrauensperson

Gute von schlechten Geflihlen unterscheiden
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6. Beschwerdemanagement

6.1 Beschwerden durch Kinder

Zur Starkung von Kindern ist es wichtig, dass sie auf Fehler und Missstande
aufmerksam machen konnen und ihr Anliegen gehort wird. Beschwerdever-
fahren dienen dazu, Rechte und Schutz von Kindern in einer Einrichtung zu
gewabhrleisten. Durch altersgerechte Moglichkeiten der Beschwerden sollen
Kinder sich darin bestarkt fihlen, Grenzverletzungen zu melden und Uber
diese zu berichten.

Kinder sind nicht immer in der Lage, Beschwerden bewusst anzusprechen.
Oft werden hingegen Beschwerden nonverbal durch Mimik, Gestik, Korper-
haltung, Aggression (Hauen, Beil3en, etc.) gedul3ert. Die Mitarbeitenden sind
sich dessen bewusst und achten darauf, Beschwerden der Kinder aus in-
direkten Aussagen oder aus dem Verhalten der Kinder herauszufiltern und
sie ernst zu nehmen. Den Kindern werden im Alltag bewusst Mdglichkeiten
zum Reden gegeben, wie zum Beispiel im Morgenkreis, bei Tischgesprachen
oder in Eins-zu-eins-Situationen, wo sie darin bestarkt werden, ihre Meinung
zu aul3ern und Beschwerden zur Sprache zu bringen.

6.2 Beschwerden durch Eltern

Fur eine Erziehungspartnerschaft auf Augenhéhe ist es von grol3er Wichtig-
keit, dass Eltern ihre Beschwerden kommunizieren kdnnen. So kdnnen Pro-
bleme behoben, Missverstandnisse aus dem Weg gerdumt und Ziele verein-
bart werden. Eltern haben folgende Méglichkeiten, sich zu beschweren:

Bei Eltern- und Entwicklungsgesprachen

Bei Tur- und Angelgesprachen

An Elternabenden

Per Mail oder Telefon

Bei den padagogischen Fachkraften, der Leitung, dem Trager
Uber den Elternbeirat

Je nach Schwere der Beschwerde oder des Problems kann es direkt be-
sprochen werden, oder es wird ein zeitnaher Termin vereinbart.

Grundvoraussetzung fur das Gelingen von Beschwerdeverfahren ist eine
offene Haltung der Mitarbeitenden der Einrichtung. Hier ist eine fehlerfreund-
liche Kultur nétig, denn nur so kénnen die Verfahren ihr Ziel erreichen, Fehler
aufzudecken und das Verhalten oder die Struktur zu &ndern.

7. Kindeswohlgefahrdung

Das Kindeswohl ist gefahrdet, wenn seine elementaren Bedurfnisse nach...

e Liebe und Geborgenheit
e Schutz
e Angemessener Versorgung
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e Unversehrtheit
e Kontinuitat in Beziehungen und Mdglichkeiten sich zu binden
e sowie Bildung

.. hicht bertucksichtigt werden

Oder die Rechte des Kindes nach SGB und/oder UN-Kinderrechtskonvention
missachtet werden.

Kindeswohlgefahrdung kann in jedem Land, in jeder Stadt, in jedem Dorf, in jeder
Religion, in jedem Kulturkreis, in jeder Sozialschicht, in jeder Bildungsschicht
vorkommen. Aus diesem Grund ist es aul3erordentlich wichtig, sich nicht von
aulReren Gegebenheiten blenden zu lassen, sondern die Arten und die
Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung zu kennen und dann handeln zu kénnen.

7.1.Arten von Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdung lasst sich in vier Kategorien einteilen, die es zu
erkennen und bei denen es zu handeln gilt:

Vernachlassigung unzureichende/unangemessene Kleidung,
Mangel-/Fehlernahrung, mangelhafte Hygiene,
ungentgende emotionale Flrsorge, mangelnde
Anregung und Forderung, kein verlassliches
Beziehungsangebot durch Bezugspersonen, nicht
zum Arzt gehen, alleine lassen...

Misshandlung Schlage, Verbrennungen, Verbriihungen, Dursten
lassen, Unterkuhlen...

Psychische Gewalt Ablehnung des Kindes, Beschamen, Demitigen,
Drohen, Terrorisieren, Kritisieren, Angstigen,
Isolieren, Korrumpieren...

Sexualisierte Gewalt | Ohne Kérperkontakt:

Exhibitionismus, Masturbation, Beobachten des
Kindes beim Baden oder Ausziehen,
anzugliche/sexualisierte Bemerkungen,
L2Aufklarung®“ mit voyeuristischen und
exhibitionistischen Inhalten, Zeigen von
pornografischem Material, Kind muss sexuelle
Gewalt an jemand anderem beobachten...

Mit Kdrperkontakt:

Bertuihrungen der Genitalien/Brust, sexualisierte
Bertihrungen/Zungenkisse, Betasten des Korpers
Uber der Kleidung, erzwungene Masturbation,
Ejakulieren/Urinieren auf das Kind, vaginale/anale/
orale Befriedigung des Taters durch das Opfer,
versuchte oder vollendete vaginale/anale/orale
Penetration mit dem Penis, dem Finger oder
einem Gegenstand bei dem Kind
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7.2 Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung

AuRere Erscheinung des Kindes

Massive und/oder wiederholte Zeichen von Verletzungen ohne erklarbare
Ursache.

Haufige, wiederholte oder anhaltende, insbesondere nicht adaquat be-
handelte Erkrankungen.

Haufige Krankenhausaufenthalte aufgrund angeblicher Unfélle.

Starke Unter- oder Uberernahrung bzw. massive Essstorungen, schlech-
ter korperlicher Zustand.

Verzdgerungen der motorischen, sprachlichen oder geistigen Entwick-
lung ohne medizinische Abklarung.

Fehlen jeder Korperhygiene (z. B. Schmutz, Kotreste auf der Haut, faule
Zahne).

Wiederholt vdllig witterungsunangemessene oder verschmutzte Klei-
dung.

Verhalten des Kindes

AuRerungen oder Andeutungen des Kindes, die auf eine Kindeswohlge-
fahrdung (Misshandlung, sexuellen Missbrauch oder Vernachlassigung)
hinweisen.

Wiederholte oder schwere gewalttatige und/oder sexuelle Ubergriffe
gegen andere Personen.

Mangelnde Frustrationstoleranz.

Wiederholt apathisches oder stark verangstigtes Verhalten des Kindes,
Erstarren.

Auffallige Teilnahmslosigkeit, Riickzug, depressive Stimmung, Suizid-
versuche.

Verhalten der Erziehungsperson

Mangelnde Fahigkeit zur Kontrolle von Aggressionen und Wut.
Physische Gewalt gegenuber dem Kind (Schlagen, Schiitteln, Einsperren,
Wirgen, Verbrennungen u. a.).

Psychische Gewalt gegeniber dem Kind (massives Beschimpfen,
Verangstigen und Erniedrigen).

Nicht kindgerechte emotionale Interaktion.

Verweigerung von Krankheitsbehandlungen, Vorsorgeuntersuchungen
wie auch fehlende Forderung behinderter Kinder.

Nicht ausreichende Bereitstellung von Nahrung.

Fehlende Bereitschaft oder Fahigkeit zur Anwendung von Gefahrdungen.
Isolierung des Kindes (z. B. generelles Kontaktverbot zu Gleichaltrigen).

Personliche Situation der Erziehungsperson

Wiederholte und/oder schwere Gewalt zwischen den Erziehungs-
personen.

Eigene gewaltsame Kindheit, Mangel an Empathie, eigene Ablehnungs-
erfahrungen.

Schwere psychische Stérungen (bspw. in Form eines stark verwirrten
Auftretens).
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e Psychische Erkrankungen wie Depressionen oder Borderline-Personlich-
keitsstil.

Haufiger Partnerwechsel.

Drogen-, Alkohol- und Medikamentenmissbrauch bzw. —sucht.
Ungewolltes Kind, ungewollte Schwangerschatft.

Langzeitarbeitslosigkeit.

Prekare Lebenssituationen (Trennung, Tod eines Familienmitglieds).
Stark verschmutzte bzw. vermiillte Wohnung.

All dies kdnnen Anzeichen sein, die auf eine Kindeswohlgefahrdung
hinweisen. Sie mussen jedoch nicht zwangslaufig ein Indiz sein! Daher ist es
wichtig, besonnen zu reagieren und, den Verdacht in Ruhe mit einer
Fachkraft zu besprechen.

8. Krisenplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

8.1 Vorgehen bei Gefahrdung innerhalb der Einrichtung
Bei Gefahrdung innerhalb der Einrichtung nach § 45SGB VIII wird umgehend
die Kita-Leitung und die Sachgebietsleitung fir Kindertagesstétten der Stadt
Neu-Anspach hinzugezogen.

Anja Engers

Sachgebietsleitung Kinderbetreuung
Tel.: 06081 1025-5110

E-Mail: anja.engers@neu-anspach.de
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8.2 Vorgehen bei Gefahrdung aul3erhalb der Einrichtung

Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Padagogische Fachkraft hat ersten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.

l

Uberpriifen, ob wichtige Anhaltspunkte firr eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen

A 4

Beratung mit Leitung und ggf. mit weiteren Fachkraften, die fir das Kind zustandig sind.

Wichtige Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung liegen vor

Trager informieren

v

Anonymisiertes Beratungsgesprach (Datenschutz) mit
Insoweit Erfahrener Fachkraft

A\ 4

Handlungsschritte und Hilfsangebote mit erfahrener Fachkraft beraten, wenn sich gewichtige
Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung bestatigt haben

Einbeziehen der Eltern konnte das
Kindeswohl noch mehr gefahrden
(z.B. bei Ubergriffigen Eltern, die

Option besteht, dass durch
Elfternarbeit das Problem behoben
wird (z.B. bei Uberforderung der

Eltern) dann das Kind bestrafen)
Elterngesprach tber 1
Risikoeinschatzung und Hilfsangebote *Weiter dokumentieren und evil.
*Pad. Fachkraft muss den Eltern die Beweise sammeln.
Gefahrdungseinschatzung mitteilen +*Fir das Kind ,da sein®
(konkret, transparent, offen) *Mit Leitung und Trager besprechen,
*Den Eltern sollte Hilfe angeboten ab wann die Gefahrdung akut ist und
werden das Jugendamt eingeschaltet wird
*Die Inanspruchnahme der Hilfe wird
gemeinsam geplant

| :
Meldung an das Jugendamt
Eltern nutzen Eltern nutzen (Sozialpadagogischer Fachdienst)
angebotene angebotene =====| .0p die Eltern von der Weiterleitung an das
Hilfe Hilfe nicht Jugendamt von der Kita informiert werden,
l muss im Einzelfall entschieden werden.
*Mit der Meldung soll den Eltern nicht
Waeiterhin gedroht werden.
beobachten und *Es soll vermittelt werden, dass sie vom
: Jugendamt Unterstutzung und Hilfe
dokumentieren erhalten.

Sobald ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung besteht, missen
Anhaltspunkte dafiir und das weitere Handeln genau dokumentiert werden!
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9. Kooperationen

Im Folgenden sind alle Kooperationspartner genannt, die mit der Kindertages-
statte Rasselbande in verschiedenen Bereichen zusammenarbeiten. Die Liste
wird fortlaufend aktualisiert und erganzt.

9.1 Kinderschutz und Beratung

Insoweit erfahrene Fachkraft
Birgid Kubin/Hochtaunuskreis
Tel.: 06081 5856311
birgid.kubin@hochtaunuskreis.de

Sozialpaddagogischer Fachdienst/Jugendamt
Im Fall einer dringenden Kindeswohlgefahrdung wird der
Sozialpadagogische Fachdienst des Hochtaunuskreises eingeschaltet.

Tel.: 06172 999-5096
E-Mail: jugendamt@hochtaunuskreis.de

Zustandig fur Neu-Anspach ist Sofia Lorenz.
Tel.: 06172 999-5018
Email: sofia.lorenz@hochtaunuskreis.de

Tagesbereitschaft des Sozialpddagogischen Fachdienstes (Stand

01.01.2023):
Wochentag Name Telefon:
06172 999-

Montag Frau Lohner 5032
Frau Ermert 5017
Herr Kallis 5031

Dienstag Frau Petzel 5037
Frau Ghaloul 5011
Frau Trager 5033

Mittwoch Frau Nawabi 5035
Frau Arslan 5016
Frau Lorenz 5018

Donnerstag Herr Rose 5034
Frau Karadas 5012
Frau Pfliger 5015

Freitag Frau Nguyen 5036
Frau Bischoff 5014
Herr Bettgenhauser 5013

Die Tagesbereitschaft bearbeitet eingehende Meldungen, die einen
sofortigen Handlungsbedarf erfordern. Die Bereitschaft ist von 08:00 Uhr bis
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Dienstende (Mo-Mi bis 16:00 Uhr, Do bis 17:00 Uhr und Fr bis 12:45 Uhr) im
Hause telefonisch erreichbar. Nach Dienstende ist die Rufbereitschaft des
Sozialpadagogischen Fachdienstes Uber die hiesige Polizeidienststelle zu
kontaktieren.

Polizeidienststelle Usingen Tel.: 06081 92080
9.2 Heilpadagogische Kindergartenfachberatung

Lebenshilfe

fur Menschen mit geistiger Behinderung
Kreisvereinigung Hochtaunus e.V.

Tel.: 06172 24275

E-Mail: info@lebenshilfe-hochtaunus.de

VzF Taunus

Verein zur Forderung der Integration Behinderter Taunus e.V.
Leone Neuschiitz

Tel.: 06171 9519121

E-Mail: leone.neuschuetz@vzf-taunus.de

9.3 Beratung und Schulung fur den Umgang mit Kindeswohlgeféahrdung

Pro Familia Friedrichsdorf
Tel.: 06172 74951
E-Mail: friedrichsdorf@profamilia.de

Kindernothilfe e.V.

Pia B6hm

Tel.: 0203 7789-290
pia-christina.boehm@knh.de

10. Personal
10.1 Neueinstellungen

Bereits in der Stellenausschreibung wird erwahnt, dass die Einrichtung aktiv
nach ihrem Kinderschutzkonzept arbeitet und keine Art der Gewalt duldet.
Dies soll bereits potentielle Bewerber abschrecken, sich zu bewerben, die
zur Gewaltbereitschaft und Padophilie neigen.

Bei der Analyse von Lebenslauf und Zeugnissen wird im Hinblick auf den
Kinderschutz auf Widerspriiche oder Aufféalligkeiten geachtet. Im Bewer-
bungsgesprach wird das Thema Kinderschutz und Gewalt offen angespro-
chen. Die Einstellung der Einrichtung wird klar dargelegt und Praventions-
malnahmen sowie Verhaltensregeln werden erklart.

Vor Vertragsabschluss muss von neuen Mitarbeitenden ein erweitertes

polizeiliches Fihrungszeugnis in der Personalabteilung vorgelegt werden.
Am ersten Arbeitstag bekommen Mitarbeitende von der Leitung eine

17



11.

Einweisung in das Kinderschutzkonzept. Danach missen sie die Selbst-
verpflichtungserklarung zum Kinderschutzkonzept unterschreiben.

10.2 Entwicklung

Alle Mitarbeitenden sowie ehrenamtlich Tatige in der Kita missen in regel-
maRigen Abstanden ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorlegen.
Die Ubersicht und Dokumentation dartber liegt bei der Personalabteilung.

Die Kita-Leitung ist daftr verantwortlich, dass das Kinderschutzkonzept aktiv
in der Einrichtung umgesetzt wird. Sie hat dafur zu sorgen, dass das Kinder-
schutzkonzept regelmanig reflektiert und evaluiert wird. Sie kontrolliert die
Einhaltung und handelt bei VerstoRen. Alle Mitarbeitende der Kita sind
Kinderschutzbeauftrage, haben die Einhaltung gegenseitig zu kontrollieren
und Verstol3e zu melden.

10.3 Entlassung bei Regelverstol3

Bei gewalttatigen oder sexuellen Ubergriffen droht eine fristlose Kiindigung.
Straftaten werden zur Anzeige gebracht.

Verhaltenskodex

In der Kita sollen unsere betreuten Kinder sicher sein. Es herrscht der Grundsatz
der ,gewaltfreien Erziehung®“. Mit den nachfolgenden Verhaltensregeln sollen
nicht nur die Kinder, sondern auch die Mitarbeitenden geschutzt sein.

Korperkontakt

Kuscheln und Streicheln ist oft padagogisch sinnvoll und grundsatzlich er-
laubt, solange das Kind die Berihrung will.

Streicheln und Beruhren ist verboten im Intimbereich, am Po, zwischen den
Oberschenkeln, an der Brust und auf dem nackten Bauch.

Kinder werden von Mitarbeitenden nicht gekusst.

Essen

Kinder werden nicht zum Essen oder Probieren gezwungen! Sie werden
angemessen animiert, ein Nein wird akzeptiert.

Essen wird nicht zu DisziplinierungsmalRnahmen missbraucht (z. B. kein
Nachtisch, wenn die Suppe nicht aufgegessen wurde).

Kinder durfen sich satt essen.

Fotos

Kinder durfen nur fotografiert werden, wenn sie selbst damit einverstanden
sind und die Einverstandniserklarung der Eltern vorliegt.

Die Kita darf Fotos von Kindern nur veroffentlichen, wenn das Einverstandnis
von Kind und Eltern vorliegt.

Eltern durfen andere Kinder (bspw. bei Festen) nur fotografieren, wenn Kind
und Eltern damit einverstanden sind.

Wahrend Auffihrungen dirfen keine Fotos oder Videos gemacht werden.
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Mitarbeitende der Kita dirfen nur mit ihrer ausdrtcklichen Erlaubnis foto-
grafiert werden.

Fotos durfen nur mit der ausdricklichen Erlaubnis der darauf gezeigten Per-
sonen im Internet verdéffentlicht werden.

Toilette und Wickeln

Die Mitarbeitenden begleiten Kinder nur zum WC, wenn sie Hilfe bendtigen.
Beim Toilettengang oder Wickeln bleibt die Tur zwischen Waschraum und
Gruppe offen.

Mitarbeitende 6ffnen erst die Tur zur Kindertoilette, wenn sie das Einver-
stéandnis des Kindes haben.

Beim Wickeln werden die Kinder an Penis, Scheide und Po saubergemacht,
wenn es notig ist. Dieses wird sprachlich begleitet. Die Genitalien werden
nicht manipuliert.

Kinder werden nur von ihrer gewilinschten Bezugsperson gewickelt. Ist diese
nicht verfugbar, halten wir uns an unseren Ablaufplan.

Wenn Kinder sich nichtwickeln lassen wollen...

S S

Kind verweigert weiter das Wickeln

& OO

Grundsatzlich wickeln wir keine Kinder gegen ihren Willen oder Uben Gewalt
aus in dem wir sie festhalten!

Disziplinierungen

Alle Regeln, die in der Einrichtung gelten, missen regelmafig mit den
Kindern besprochen werden.
Kommt es zu einem Regelverstol3, wird sachlich mit dem Kind geredet.
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o Es wird gemeinsam mit dem Kind Uberlegt, wie eine Problemlésung oder
eine Konsequenz aussehen konnte.

o Konsequenzen fur Fehlverhalten missen immer situationsbezogen sein.
(Bsp.: Halt sich ein Kind nicht an die Regeln im Ballebad, muss es dieses
verlassen. Funf Minuten Strafsitzen wére nicht in Ordnung, da es nichts mit
den Regeln im Ballebad zu tun hat).

e Nach einem Fehlverhalten brauchen Kinder die soziale Begleitung von den
padagogischen Fachkraften. Soziale Distanz (z. B. Strafsitzen in der
Garderobe) ist nicht erlaubt.

e Es st verboten, Kinder handgreiflich zu disziplinieren.

Kleidung

e Wird im Sommer im Garten geplanscht oder gebadet, tragen die Kinder
Badekleidung oder eine Badewindel.

¢ Kinder durfen grundsatzlich die Kleidung tragen, die ihnen gefallt (unab-
hangig von Geschlecht, Farbkombination...).

e Um Kinder vor Sexualisierung zu schitzen, soll auf Mode, die eigentlich fur
Erwachsene gemacht ist, wie Bustiers ohne T-Shirt dariber oder extrem
knappe Hotpants, bei Kindern verzichtet werden.

Mittagsschlaf/Ubernachtung

¢ Die Kinder werden an das selbststandige Einschlafen gewdhnt. Kérperkontakt
als Einschlafhilfe geht nur von den Kindern aus.

¢ Die Kinder werden von den Mitarbeitenden nicht unter der Decke angefasst.

e Kollegen kénnen jederzeit in den Schlafraum hereinkommen. Nach einer
gewissen Zeit wird die Schicht gewechselt.

e Mitarbeitende kdnnen sich zur Einschlafunterstiitzung neben das Kind setzen
oder legen, jedoch nicht kuscheln oder mit auf die Matratze legen.

Beziehungspflege

e Mitarbeitende sprechen mit den Kindern urteilsfrei, d. h. keine wertenden
Aussagen gegenuber Kindern.

e Es wird wertschatzend und auf Augenhéhe kommuniziert.

¢ Einzelne Kinder werden nicht bevorzugt oder benachteiligt.

e Mitarbeitende teilen ihrerseits keine Geheimnisse mit Kindern. Alle Ab-
sprachen, die Mitarbeitende mit einem Kind treffen, werden 6ffentlich ge-
macht.

Sexualpadagogik

e Das Entdecken des eigenen Korpers gehért zur normalen Entwicklung eines
Kindes. Dazu gehdren ,Doktorspiele“ unter Gleichaltrigen oder Selbstbefrie-
digung. Es wird nur eingegriffen, wenn ein Machtgefélle oder eine Verlet-
zungsgefahr durch Fremdkdrper oder die kindlichen Handlungen entsteht.

e Wenn ein Kind in diese Phase kommt, werden dessen Eltern darauf ange-
sprochen, um einen offenen, natirlichen und professionellen Umgang mit
diesem Thema gewahrleisten zu kénnen.

e Die Geschlechtsteile werden durch die Mitarbeitenden anatomisch korrekt
und einheitlich benannt. Die Kita einigt sich auf folgende Begrifflichkeiten:
,Penis‘ und ,Scheide®, ,zwischen den Schamlippen® und ,Popo*.
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Es ist nicht Aufgabe der padagogischen Fachkrafte, die Kinder aufzuklaren.
Stellen die Kinder konkrete Fragen, werden diese altersgerecht beantwortet
und die Eltern anschlie3end informiert.

Kindeswohlgeféahrdung

Physische und psychische Gewalt gegen Kinder und Mitarbeitende wird in
unserer Kita keinesfalls toleriert.

Ferner werden in der Kita sexuelle Ubergriffe gegen Kinder durch Mitarbei-
tende und unter Kindern in keiner Weise toleriert.

Die Mitarbeitenden der Kita sind dem Schutz und dem Wohlergehen der
ihnen anvertrauten Kinder verpflichtet.

Die Mitarbeitenden tberschreiten die Grenzen der noch tolerierbaren Nahe
nicht und wahren die nétige Distanz zu den Kindern. Die Verantwortung liegt
immer bei den Erwachsenen.

Das Recht der Kinder auf Integritat, Privat- und Intimsphare wird nicht ver-
letzt.

Mitarbeitende dirfen sich nicht mit einzelnen Kindern in geschlossenen
Raumen aufhalten.

Erhalten Mitarbeitende Kenntnisse von sexualisiertem oder unangemes-
senem Verhalten gegeniber Kindern oder zwischen Kindern, leiten sie diese
Information direkt an die Kitaleitung weiter.

Ist die Kitaleitung selber involviert und/oder reagiert diese nicht, ist die
nachsthohere Stelle (Trager/Kita-Aufsicht) zu informieren.

Alle Mitarbeitenden der Kita Rasselbande sowie Praktikanten, Handwerker
und Kooperationspartner, die regelmafig in der Kita sind, haben die Selbst-
verpflichtungserklarung zu unterzeichnen, mit der sie sich verpflichten, sich
an den Verhaltenskodex zu halten und zum Kinderschutz beizutragen.

12. Systematisierung

Das Kinderschutzkonzept tragt essenziel zur Arbeit in der Kindertagesstatte bei.
Es ist fur Mitarbeitende, Eltern und die Offentlichkeit frei zuganglich.

Die Mitarbeitenden der Kindertagesstatte nutzen das Kinderschutzkonzept aktiv
als Werkzeug und Richtlinie.

Das Kinderschutzkonzept wird regelmafig reflektiert und evaluiert.
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Dieses Schutzkonzept wurde im Team der Kindertagesstéatte Rasselbande erarbeitet.
Verantwortlich fur den Inhalt ist die Leitung.

Kindertagesstatte Rasselbande
Ulrich-von-Hassell-Weg 2

61267 Neu-Anspach

E-Mail: kita-rasselbande @neu-anspach.de
Tel.: 06081 961901

Stand: Januar 2024

Herausgeber

Magistrat der Stadt Neu-Anspach
Leistungsbereich Familie, Sport und Kultur
Bahnhofstrale 26

61267 Neu-Anspach
www.neu-anspach.de

Tel.: 06081 1025-0
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Vorwort Trager

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, liebe Leserinnen und Leser,
taglich besuchen viele Kinder unsere Einrichtungen.

In unseren Kindertageseinrichtungen verbringen die Kinder viel Zeit und einen wich-
tigen Lebensabschnitt. Sie vertrauen darauf, dass die Einrichtungen sichere Orte
sind, an denen sie in jeder Hinsicht behttet und in ihrer emotionalen, sozialen und
kognitiven Entwicklung begleitet und unterstitzt werden.

Was leider auch taglich in Deutschland passiert: viele Kinder werden Opfer von Ge-
walt. Korperliche, seelische oder sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
ist kein gesellschaftliches Randphanomen, sondern passiert in erschreckend hohen
Zahlen uberall.

Mit dem vorliegenden Kinderschutzkonzept werden verbindlich Rahmenbedingun-
gen beschrieben. Kinderschutz betrifft alle, die im Alltag mit Kindern im Kontakt ste-
hen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen den eigenen Umgang mit dem Kind
und das Verhalten Dritter gegenuber Kindern und von Kindern untereinander be-
achten und kritisch prifen. Ein zentrales Anliegen des Kinderschutzes ist es, auch
kleine Grenzverletzungen friihzeitig zu erkennen, zu verhindern und entgegenzuwir-
ken.

Das Kinderschutzkonzept bietet den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sowie den
Eltern der anvertrauten Kinder, gleichermalRen Orientierung und Handlungsleitlinien
fir den Umgang mit unbeabsichtigten Grenzverletzungen und gewalttatigen Uber-
griffen. Es schafft Klarheit dartber, wie bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung vor-
zugehen ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgefordert, sich (selbst)kri-
tisch in die Beziehungen mit den Kindern einzulassen. Im Sinne einer gré3tmaogli-
chen Partizipation der Kinder innerhalb der Kindertageseinrichtungen und dartiber
hinaus sind demzufolge die AuRerungen und Erzahlungen der Kinder als wichtiger
Ausdruck ihrer Befindlichkeit und ihrer Bedurfnisse ernst zu nehmen und in jedem
Fall zu bertcksichtigen.

,»ESs gibt keine groBen Entdeckungen und Fortschritte, solange es noch ein
ungliuckliches Kind auf Erden gibt.*

(Albert Einstein)

Herzlichst

Ihr Birger Strutz
Blrgermeister



Vorwort Team und Leitung

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

das Wohl und den Schutz unserer Kinder sehen wir als unsere zentrale Aufgabe an.
Hier sind zwei Strange des Kinderschutzes zu unterscheiden. Zum einen der
Schutz vor Kindeswohlgeféahrdung und das Vorgehen im Verdachtsfall auf3erhalb
der Einrichtung zum anderen Praventionsmal3nahmen innerhalb der Einrichtung
und Vorgehen im internen Verdachtsfall.

»Kinder sind nicht erst Leute von morgen, sie sind es heute schon.

Sie haben ein Recht darauf, ernst genommen zu werden.

Sie haben ein Recht darauf, von Erwachsenen mit Freundlichkeit und Respekt
behandelt zu werden,

als gleichwertige Partner [...].

Man sollte ein Kind zu dem Menschen heranwachsen lassen,

der es ist und der in ihm steckt,

denn die ,unbekannte Person*in einem jeden von ihnen

ist die Hoffnung der Zukunft.*

Angela Hemp
Leitung Kita Hausener Rappelkiste

1 Lifton, 1988, Partizipation von Kindern in der Kita, S.14



1.

Rechtliche Vorgaben

>

Bundeskinderschutzgesetz (2012)

Das 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz, ein Artikelgesetz,
soll das Wohl von Kindern und Jugendlichen schiitzen und ihre kérperliche,
geistige und seelische Entwicklung férdern.

SGB VIl (Sozialgesetzbuch)

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

8§ 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen

8§ 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

8 47 Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen
§ 72a Tatigkeitsauschluss einschlagig vorbestrafter Personen

UN-Kinderrechtskonvention

Ausgangspunkt der UN-Kinderrechtskonvention ist die Stellung des Kindes
als (Rechts-) Subjekt und Trager eigener, unverauferlicher Grundrechte.
Das Ubereinkommen uiber die Rechte des Kindes wurde 1989 von der Ge-
neralversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet und trat 1992 in
Deutschland in Kratft.

Es besteht aus 54 Artikeln und basiert auf vier Grundprinzipien

»  dem Diskriminierungsverbot

» dem Recht auf Leben und personliche Entwicklung
»  dem Beteiligungsrecht

»  dem Kindeswohl

Siehe auch : www.kinderrechtskonvention.info

EU-Grundrechtecharta

Die am 01.12.2009 in Kraft getretene EU-Grundrechtecharta enthéalt in Arti-
kel 24 ausdricklich Kinderrechte. Dort heif3t es: ,(1) Kinder haben Anspruch
auf den Schutz und die Fuirsorge, die fur inr Wohlergehen notwendig sind.
Sie kdnnen ihre Meinung frei &uf3ern. IThre Meinung wird in den Angelegen-
heiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entspre-
chenden Weise berilcksichtigt. (2) Bei allen Kindern betreffenden Mal3nah-
men Offentlicher oder privater Einrichtungen muss das Wohl des Kindes
eine vorrangige Erwagung sein.”

Grundgesetz (GG)

Im Artikel 1 Abs. 1 heil’t es. ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie
zu achten und zu schutzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.”

Der Artikel 6 Abs. 2 GG spricht vom Recht der Eltern und der zuvorderst
ihnen obliegende Pflicht, ihre Kinder zu pflegen und zu erziehen (...).
Daraus folgt, dass Rechte und Pflichten der Eltern an die Personlichkeits-
rechte des Kindes gebunden sind. Den Mal3stab der elterlichen Handlungen


http://www.kinderrechtskonvention.info/

und Unterlassungen bildet das Kindeswohl, insbesondere wenn es um die
L6sung von Konflikten geht.

Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

Das Kindschafts- und Familienrecht ist Bestandteil des Burgerlichen Ge-
setzbuches und regelt die rechtlichen Beziehungen zwischen Eltern und
Kindern.

In § 1627 BGB wird das elterliche Handeln und Unterlassen ausdricklich an
das Wohl des Kindes gebunden (...).

Gemal § 1631 Abs. 2 BGB haben Kinder ausdricklich ein ,Recht auf Ge-
waltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und
andere entwlrdigende Malinahmen sind unzulassig.“

Vereinbarung gemal 8§ 8a SGB VIl zur Wahrung des Schutzauftrages
bei Kindeswohlgefdhrdung mit dem Trager kommunaler Jugendarbeit
Zur Umsetzung der Vorgaben des 8 8a und § 72 a Sozialgesetzbuch VIII,
Kinder und Jugendhilfe, wurde zwischen dem Hochtaunuskreis, vertreten
durch den Kreisausschuss, Fachbereich Soziale Dienste und dem Magistrat
der Stadt Neu-Anspach eine Vereinbarung getroffen, die seit dem
17.08.2010 in Kraft getreten und gultig ist.

2. Kindeswoh!l und Grundbediirfnisse der Kinder

2.1

2.2

Definition Kindeswohl

Die Bezeichnung des Kindeswohl unterliegt keiner allgemeiner Definition.
Hierbei handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff. Dieser ori-
entiert sich an den Grundbedurfnissen und Grundrechten der Kinder. In-
nerhalb der Justiz gibt es folgende Punkte fur eine sachliche Betrachtung
bezlglich des Kindeswohls:

Kontinuitat
Forderung

Bindung des Kindes
Wille des Kindes

YV VYV

Definition Kindeswohl der UN-Kinderrechtskonvention

Direkte Kinderrechte wurden erstmals in der UN-Kinderrechtskonvention
(1989) festgelegt. 1992 unterschrieb auch Deutschland die UN-Kinder-
rechtskonvention und verpflichtete sich im Zuge dessen dazu, entspre-
chende Gesetze im Grundgesetz zu verankern.



Um diese Rechte verstandlicher darzustellen, wurden 54 Artikel auf 10
Kinderrechte von der Kinderrechtsorganisation UNICEF zusammenge-
fasst.

Jedes Kind hat die gleichen Rechte und muss gleich be-
Recht auf Gleichheit handelt werden. AuBerdem darf kein Kind Diskriminie-
rung oder Benachteiligung erfahren.

Alle Kinder haben das Recht darauf, gesund zu leben

rEEnlEn Cesiel e und keine Not zu erleiden.

Kinder haben das Recht auf eine Bildung, die ihren Be-

Recht auf Bildung durfnissen und Fahigkeiten entspricht.

Es steht jedem Kind zu, zu spielen, sich zu erholen und

Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung Kreativ titig zu werden

Jedes Kind hat das Recht auf den Zugang zu Medien,
Recht auf freie MeinungsaufRerung und  um sich zu informieren und eine eigene Meinung zu bil-
Beteiligung den. Kinder haben auRerdem das Recht, sich mitzuteilen

und bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen.

Kinder und Jugendliche haben das Recht auf Schutz vor
Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung in der Familie sowie
anderen Institutionen. Auf3erdem hat jedes Kind das
Recht auf Privatsphére und Achtung seiner Wirde.

Recht auf eine gewaltfreie Erziehung

Kein Kind darf sexuelle Ausbeutung erfahren. Au3erdem
muss das wirtschaftliche Vermdgen von Kindern ge-
schitzt werden.

Recht auf Schutz vor sexueller und wirt-
schaftlicher Ausbeutung

Alle Kinder missen in Notlagen wie Kriegen sofort Hilfe
erhalten und vor Vernachlassigung sowie Grausamkeiten
geschutzt werden.

Recht auf Schutz im Krieg und vor Grau-
samkeit

Es ist unerlasslich fiir eine gesunde Entwicklung, dass
Recht auf Familie und elterliche Fursorge ein Kind in einer Familie aufwachst bzw. elterliche Fir-
sorge erlebt.

Kinder mit Behinderung haben ein Recht auf besondere
Recht auf besondere Fursorge und For-  Flrsorge seitens der Familie oder der Institution, die die
derung bei Behinderung Vormundschaft innehat. Sie miissen so weit geférdert

werden, dass sie aktiv am Leben teilnehmen kdnnen.

Abbildung 1: Ubersicht tiber die 10 Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention 2

AulRerdem werden gesellschaftlich drei miteinander verflochtene Grundbe-
darfnisse von Kindern benannt.

»  Bedurfnis nach Existenz (Essen, Trinken, Schlafen, Korperpflege)
»  Bedurfnis nach sozialer Bindung und Verbundenheit
»  Bedurfnis nach Wachstum

2 Reddel, T.: Kindeswohl und Kinderrechte — Definition, Kindeswohlgefahrdung und § 1666 BGB (Stand:
23.01.2024), https://www.forum-verlag.com/blog-bes/kindeswohl#gesetz.[2023].
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2.3 Grundbedirfnisse der Kinder

Welche die richtigen Grundbedurfnisse von Kindern sind, wird, je nach
Literatur, unterschiedlich dargestellt und bewertet. Aufgrund unserer pa-
dagogischen Haltung orientieren wir uns an den sieben Grundbeddrfnis-
sen, die jedes Kind braucht, um gesund aufzuwachsen. Dieser Ansatz
wurde auf entwicklungspsychologischen Erkenntnissen von zwei Kinder-
arzten, T.Berry Brazelton und Stanley Greenspan, Anfang der 2000er
Jahre entwickelt.

Diese werden wie folgt benannt:3
> Das Bedurfnis nach bestandiger und liebevoller Betreuung. 4

» Das Bedurfnis nach kérperlicher Unversehrtheit, Sicherheit und Re-
gulation.

» Das Bediurfnis nach Erfahrungen, die auf individuelle Unterschied zu-
geschnitten sind.

» Das Bedurfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen.
» Das Bedurfnis nach Grenzen und Strukturen.

» Das Bediirfnis nach stabilen unterstiitzenden Gemeinschafen und
nach kultureller Kontinuitat.

» Das Bedurfnisnach einer sichern Zukunft.
Diese sieben Bedurfnisse geben uns den Grundstock unserer Arbeit. Es

ist unsere Aufgabe, die Bedurfnisse in unsere padagogischen Hand-
lungsweisen zu implementieren und diese praxisbezogen um zu setzten.

3 Anmerkung: Die folgenden Grundbeddirfnisse stammen aus dem Buch ,Kindeswohl in der Kita“ von J6érg Ma-
ywald. Die Quelle wird aus Platzgriinden nur einmalig fur alle dargestellten Grundbedurfnisse erwahnt.

4 Vgl. Maywald, J. Kindeswohl in der Kita — Leitfaden fiir die padagogische Praxis, Breisgau: Verlag Herder
GmbH, 2021, S.14-17.



3. Der Kinderrechtsansatz und Rechte im Alltag

3.1

Der Kinderrechtsansatz

Mit der Geburt sind Kinder im Besitz eigener Rechte. Diese Rechte mus-
sen nicht verdient und auch nicht erworben werden. Auch an bestimmte

Eigenschaften sind diese nicht gebunden. Es ist unsere Aufgabe, Kinder
mit ihren Rechten wahrzunehmen und zu achten.

Bei dem Kinderrechtsansatz liegt das Hauptaugenmerk nicht auf den Be-
durfnissen der Kinder, sondern zu gleichen Mal3en wird auch nach den
Rechten der Kinder gefragt. Indessen Bedurfnisse situationsabhangig
sind, sind die Rechte der Kinder objektiv und situationsunabhangig. Der
Kinderrechtsansatz basiert auf dem Menschenrechtsansatz und ist aus-
gerichtet auf die besonderen Beddrfnisse und spezifischen Rechte der
Kinder.

Es gibt grundlegende Prinzipien auf dem der Kinderrechtsansatz beruht.
Im Besonderen stechen vier Prinzipien hervor.

» Das Prinzip der Universalitat der Kinderrechte.®
Unabhéangig in welcher Kultur und Tradition Kinder aufwachsen, gel-
ten weltweit die gleichen Rechte fur Kinder.

» Das Prinzip der Unteilbarkeit der Kinderrechte
Alle Rechte sind als gleichwertig anzusehen. Sie sind miteinander
verbunden und untrennbar. Die Verkettung der Rechte wird in dem
Gebaude der Kinderrechte ersichtlich.

» Das Prinzip der Kinder als Trager eigener Rechte
Kinder sind Tréger ihrer Rechte. Sie mussen sie nicht erwerben oder
verdienen. Sie konnen auch nicht abgelegt oder veraul3ert werden.

» Das Prinzip der Erwachsenen als Verantwortungstrager
Das Verhaltnis zwischen Kinder und Erwachsenen ist ungleich. Er-
wachsene tragen die Verantwortung fir die Kinder, Kinder jedoch
nicht fir Erwachsene. Mit der Tatsache, dass Kinder Trager ihrer
Rechte sind, sind Erwachsene verpflichtet, die Verantwortung fir die
Umsetzung der Kinderrechte zu ibernehmen. Dies qilt fur Eltern, den
Staat aber auch fur Institutionen, die mit Kindern tétig sind.

5 vgl. Maywald, J. Kindeswohl in der Kita — Leitfaden fiir die padagogische Praxis, Breisgau: Verlag Herder
GmbH, 2021, S.188-89.



Ubereinkommen der Vereinten Nationen
tiber die Rechte des Kindes
vom 20.11.1989

" Artikel 3
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. die Kinder betreffen, (...), ist das o
Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt,
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Abbildung 2: Das Gebaude der Kinderrechte ©

3.2 Rechte im Alltag

Unser padagogisches Handeln orientiert sich an den Rechten der Kinder.
Jeder einzelne Baustein, wie unsere Konzeption, die Gestaltung des All-
tags, padagogische Angebote, Umgang mit Konflikten und Beschwerden,
bezieht die Rechte der Kinder mit ein. Damit die Kinder ihrer Rechte
auch in Alltagssituationen innerhalb unserer Kindertagesstatte verstehen
und vertreten kbnnen, missen sie diese erstmal kennen und leben ler-

nen.

» Kinder haben ein Recht darauf, dass ihre Anliegen, Anregungen, Be-
schwerden und Wiinsche gehdort werden.

» Kinder haben das Recht NEIN, zu sagen. Nein wenn sie jemand ge-
gen ihren Willen anfasst. Nein zu Dingen, die von Ihnen verlangt wer-
den, die sie nicht wollen.

» Kinder haben das Recht, schlechte Geheimnisse zu verraten. Es gibt
verschieden Arten von Geheimnissen, Gute und Schlechte. Gute Ge-
heimisse geben Kindern ein spannendes und aufregendes Gefunhl

6 Maywald, J. UN-Kinderrechtskonvention — Impulse fur den Kinderschutz, Minschen: DJI Verlag, 2009, S. 6.



und bereiten Freunde. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich, be-
reiten oft Angst und sind schwer auszuhalten. Hier haben die Kinder
das Recht, Geheimnisse weiterzuerzéhlen auch wenn sie verspro-
chen haben, es fir sich zu behalten.

» Kinder haben das Recht auf Spiel und Spal3. Das Recht, zu spielen
und an verschiedenen Aktivitaten teilzunehmen. Durch das Spiel ha-
ben die Kinder die Mdglichkeit, Gber sich selbst hinauszuwachsen
und ihre Grenzen kennenzulernen.

» Kinder haben das Recht Hilfe. zu bekommen, wenn sie sie brauchen.
Kinder werden im Alltag mit vielen Eindriicken und Emotionen kon-
frontiert. Diese Erlebnisse sind nicht immer positiv gepragt. Kinder
haben das Recht, Uber unangenehme Dinge zu sprechen, die sie be-
driicken und ihnen Angst machen. Es ist wichtig, dass Kinder dar-
Uber erzahlen, damit ihnen geholfen werden kann.

In unserer Kindertagesstatte sehen wir es als elementare Aufgabe, die
Grundbedurfnisse sowie die Rechte der Kinder, zu gleichen Teilen, in un-
sere Entscheidungsprozesse einfliel3en zu lassen.

4. Paragraph 8a SGB Vili

4.1

4.2

Definition des BGH zur Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung im Sinne § 1666 Abs. 1 BGB liegt vor, wenn
eine gegenwartige, in einem solchen Mal3 vorhandene Gefahr festgestellt
wird, dass bei der weiteren Entwicklung der Dinge eine erhebliche Scha-
digung des geistigen oder leiblichen Wohls des Kindes mit hinreichender
Wabhrscheinlichkeit zu erwarten ist. An die Wahrscheinlichkeit des Scha-
denseintritts sind dabei umso geringere Anforderungen zu stellen, je
schwerer der drohende Schaden wiegt.

Paragraph 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

» Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahr-
dung des Wohls eines Kindes bekannt, so hat es das Gefahrdungs-
risiko im Zusammenwirken mit mehreren Fachkraften einzuschatzen.
Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes nicht in Frage gestellt
wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind
in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies
nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen
unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen
Umgebung zu verschaffen.



Personen, die gemal} § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation
und Information im Kinderschutz dem Jugendamt Daten Ubermittelt
haben, werden in geeigneter Weise, an der
Gefahrdungseinschatzung beteiligt.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung
von Hilfen fir geeignet und notwendig, so hat es diese den
Erziehungsberechtigten anzubieten.

Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur
erforderlich, so hat es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine
dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht
abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder
den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer
Leistungstrager, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der
Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme
durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten
oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das
Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen
Stellen selbst ein.

In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten,
ist sicherzustellen, dass

» deren Fachkrafte, bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte
fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Ge-
fahrdungseinschatzung vornehmen,

» bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene
Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie

» die Erziehungsberechtigten sowie das Kind in die Gefahrdungs-
einschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht gefahrdet wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fur die Qualifikation der be-
ratend hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln.
Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsbe-
rechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie



diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

» Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung des Wohls eines Kindes bekannt, so sind dem fur die
Gewahrung von Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten
mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags
bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung
soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der
beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind beteiligt werden sollen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht gefahrdet

wird.

§ 8a SGB VI

§47 S.1Nr. 2 SGB VIl

Ziel: Erfullung Schutzauftrag/ Schutz des
einzelnen Kinders

» kindbezogene Gefahrenlage sowie
Informationspflicht

» Empfanger der Information ist das
Jugendamt

» Aufgabe Jugendamt: Entwicklung
eines Schutzkonzeptes flur das
einzelne Kind

Ziel: Ausibung der Aufsichtsfunktion /
Schutz aller zu betreuenden KiTa-
Kinder

» Einrichtungsbezogene
Gefahrenlage

» Meldepflicht

» Empfanger der Meldung ist
das Landesjugendamt

» Aufgabe Landesjugendamt:
Abwehr der Gefahr durch
Sicherstellung der
Rahmenbedingungen

Schnittmenge: Einrichtungsbezogene Gefahrenlage, die gleichzeitig eine
individuelle Kindeswohlgefahrdung darstellt *

5. Formen von Kindeswohlgefahrdungen

Es handelt sich um eine Kindeswohlgefahrdung, wenn durch eine Vernachlassi-
gung oder das Unterlassen einer Handlung das Wohlbefinden eines Kindes be-
droht ist. Die Verletzung des Kindeswohls kann sowohl von Sorgeberechtigten,

7 Vgl. Pauly-Ehlers, LVR S. 4411




als auch von dritten Personen ausgeubt werden. Im Folgenden werden die For-
men der Kindeswohlgefahrdung in Form einer Tabelle dargestellt.?

Formen von Kindeswohlgefahr- | Beschreibung
dung

Vernachlassigung Anhaltende oder sich wiederholende
Verletzung der Fursorgepflicht durch
die Sorgeberechtigten.

Man unterscheidet: kdrperliche, kogni-
tive und emotionale Vernachlassigung
sowie eine unzureichende Aufsicht.

Erziehungsgewalt und Misshand- Erziehungsgewalt: leichtere Formen
lung physischer und psychischer Gewalt,
die im Zuge der Erziehung eines Kin-
des erfolgen und nicht die Schadigung
des Kindes als Ziel haben.

Misshandlung: schwere Formen physi-
scher und psychischer Gewalt, mit der
Absicht, das Kind bewusst zu schadi-
gen und zu verletzen.

Sexualisierte Gewalt Sexualisierte Gewalt bezeichnet jede
sexuelle Handlung, die mit oder vor
Kindern erfolgt.

Dabei wird zwischen physischer und
psychischer sexualisierter Gewalt un-
terschieden.

Hausliche Gewalt Hausliche Gewalt bezeichnet die Ge-
walt zwischen Erwachsenen im hausli-
chen Umfeld. Dabei wachsen Kinder in
einer Atmosphare von Angst und Ge-
walt auf und geraten oft selbst zwi-
schen die Fronten.

8 Ohne Verfasser. Erscheinungsformen der Kindeswohlgefahrdung (Stand: 19.01.2024), https://www.kinder-
schutz-in-nrw.de/fachinformationen/kindeswohl-und-kindeswohlgefaehrdung/erscheinungsformen-der-kindes-

wohlgefaehrdung/ [2024].
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Fur weitere Informationen zu dem Thema ,Formen von Kindeswohlgefahrdung®
besuchen Sie bitte die Seite: https://www.kinderschutz-in-nrw.de/fachinformatio-
nen/kindeswohl-und-kindeswohlgefaehrdung/erscheinungsformen-der-kindes-
wohlgefaehrdung/

[ Kindeswohlgefahrdung ]

Kindesmisshandlung Sexueller Vernachlassigung
Missbrauch
Korperliche Psychische Jede sexuelle Unterlassene Psychische
Misshandlung Misshandiung Handlung Fiirsorge Misshandiung
an/mit einem
Kind gegen
gezielte . seinen Willen » Physische » Unzureichende
Anwendung von * Terrorisieren oderder es auf Vernachlassigung Beaufsichtigung
Gewalt gegen * Isolieren Grund (Ernéhrung, * Aussetzung
ein Kind, die zu * feindselige korperlicher, Hygiene, Obdach, einer gewalt-
korperlichen Ablehnung psychischer, Kleidung) tatigen
Verletzungen ' Ausnu_tzen kognitiver oder » Emotionale Umgebung
fihrt oder das * Verweigern sprachlicher Vernachléssigung
Potential dazu emot|ona_le_r“ Unterlegenheit = (Zahn)
hat Responsivitat nicht » Medizinische
wissentlich Vernachlassigung
zustimmen » Erzieherische
kann Vernachlassigung

Abbildung 3: Ubersicht iiber die verschiedenen Formen von Kindeswohlgefahrdung®

6. Sexualpadagogik

In der Kindertagesstéatte orientieren wir uns an dem hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan, der die sexuelle Bildung von Kindern zum Teil unter dem Punkt
Madchen und Jungen auffasst. Wir sehen die Jahre, die ein Kind in der Kinder-
tagesstatte verbringt, als wichtige Basis fur die Entwicklung einer persénlichen
Geschlechtsidentitat. Die Kinder haben die Mdglichkeit, sich selbst in ihrer Iden-
titatsrolle zu finden, in der sie sich sicher und wohl fihlen. Dabei geben wir
ihnen die Chance, Erfahrungen, die sie gemacht haben, zu hinterfragen. Jedes
Kind darf bei uns sein, wer es sein mdchte. In alltaglichen Situationen (Bilder-
buchbetrachtungen, Gesprachskreisen, Rollenspielen, etc.) lernen die Kinder
die Unterschiede zum anderen Geschlecht kennen und diese wahrzunehmen.

9 Leeb et al., Child Maltreatment Surveillance uniform definitions of public health and recommand data ele-
ments, Atlanta, 2008
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Sie werden darin unterstitzt, das andere Geschlecht als gleichberechtigt anzu-
sehen und es anzuerkennen, aber auch Grenzen des Anderen zu akzeptieren
und zu respektieren.

Der Korper

Die sexuelle Bildung umfasst jedoch nicht nur das Bildungsziel der Ge-
schlechtsidentitat, sondern auch das Wahrnehmen des eigenen Koérpers und
der eigenen Bedurfnisse. Daflr ist es ausgesprochen wichtig, kindliche Sexuali-
tat nicht mit der eines Erwachsenen in den Vergleich zu setzen. Kinder handeln
bedurfnis- und nicht beziehungsorientiert in ihrer sexuellen Entwicklung. Wir ge-
ben den Kindern die Chance, sich frei zu entfalten und sich kennenzulernen.
Das Nacktsein im Sommer, Doktor- wie auch Rollenspiele sind bei uns in einem
schonenden Rahmen willkommen. Die Kinder diirfen ihre Spontanitat und Ent-
deckungslust, Neugier, Selbsterkundungen am Korper und Selbstbefriedigung
unbefangen bei uns erleben. Es sind Fragen wie: ,Wie sehe ich aus? Wie se-
hen die anderen aus? Was flhlt sich gut an?“ mit denen sich Kinder in ihrer
Entwicklung beschaftigen. Diese Erfahrungswerte zu unterbinden, ware eine
Blockade in der kindlichen Selbstentwicklung. Dabei achten wir stets auf einen
geschutzten Rahmen flr die Kinder. Es gibt klare Regeln und Grenzen, an die
sich die Kinder halten mussen, und der Altersunterschied wird immer klar von
den Fachkraften bertcksichtigt.

Doktorspiele

Unter dem Begriff ,Doktorspiele” verstehen wir das gegenseitige erkunden von
Kindern. Die Kinder spielen Doktor wie sie es aus dem Alltag kennen. Dabei ist
es moglich, dass Kinder sich ausziehen und sich untersuchen. Doch die Kinder
entdecken bei diesen Spielen nicht nur den eigenen oder den Kdrper des Spiel-
partners, sondern sie entdecken ebenso ihre eigenen Gefiihle, Winsche und
Grenzen. Das Bildungsziel fur Kinder besteht darin, den selbstbestimmten Um-
gang mit sich und ihrer kindlichen Sexualitat zu erleben und die Moéglichkeiten
auszuschopfen, Grenzen kennenzulernen. Auch hier ist erneut darauf hinzuwei-
sen, dass die kindliche Sexualitat nicht mit der Sexualitat von Erwachsenen
gleichzusetzen ist. Die Kinder erlernen erste gesellschaftliche Sexualnormen
und Schamgrenzen. Das Fachpersonal dient, wie in vielen anderen Situationen,
als Begleiter solcher Rollenspiele, um die Kinder in ihren Bedurfnissen zu stt-
zen und/oder auch zu schutzen. Das bedeutet, dass die padagogischen Fach-
krafte in solchen Situationen mit einer besonderen Aufmerksamkeit bei den Kin-
dern sind, ohne dass diese sich beobachtet fiihlen. So wird zum einen sicherge-
stellt, dass kein Machtgefalle vorliegt, also Kinder unterschiedlichen Alters sol-
che Spiele miteinander spielen, die entsprechenden Regeln flr solche Spiele
eingehalten und die persodnlichen Grenzen jedes Kindes beachtet werden. Wir
legen besonderen Wert darauf, ein vertrauensvolles Verhaltnis zu schaffen, bei
denen Doktorspiele offen und einsichtig gespielt werden kénnen.



Elternarbeit und sexuelle Bildung

In unserem Alltag erleben wir viele Eltern, denen das Thema sexuelle Bildung
fur Kinder unbekannt oder unangenehm ist. Wir méchten hier die Chance er-
neut nutzen, um zu vermitteln, dass die kindliche Sexualitat nicht in Vergleich
mit der Erwachsenen zu stellen ist. Kinder lernen spielerisch und bedurfnisori-
entiert. Es geht darum, sich durch Erkundungen und Erfahrungswerte selbst zu
begreifen. Es ist wichtig, im engen Austausch Uber das Thema der sexuellen
Entwicklung der Kinder zu stehen, denn nur so kdnnen wir Angste schwachen
sowie alle Fragen und Anregungen gemeinsam bearbeiten.

Bei Fragen und Gesprachsbedarf stehen die Fachkréfte allen Eltern gerne zur
Verfligung.

Unsere Zielel

» Die Kinder erwerben Wissen Uber die kdrperlichen Unterschiede zwischen
Jungen und Méadchen.

» Sie lernen, das eigene Interessen, Begabungen oder die Personlichkeit
nicht an das Geschlecht gebunden sind.

» Die Kinder erlernen die korrekte Bezeichnung der Geschlechtsorgane.

» Die Kinder erleben, dass man sich fir seinen Kérper nicht zu schamen
braucht.

» Sie kdnnen benennen, wenn sie etwas nicht méchten oder jemand ihnen zu
nahekommt.

» Die Kinder erfahren was sich fur sie gut anfuhlt und was nicht.

Unsere MalRhahmen

> Die Kinder werden kindgerecht durch Blicher dartiber aufgeklart, wie ein
nackter Korper aussieht und welche Funktionen die verschiedenen Kdrper-
teile haben.

» Beim Wickeln oder dem Toilettengang werden, wenn in der jeweiligen Situ-
ation angebracht, die korrekten Bezeichnungen der Geschlechtsteile er-
lernt.

» Die Kinder haben die Mdéglichkeit, ihre Spielmaterialien nach eigenen Vor-
lieben auszuwahlen. Situationen, in denen z. B. Jungen dartber sprechen,
dass nur Madchen mit Puppen spielen, werden gemeinsam mit den Kindern
besprochen und erdrtert.

10 Bildungs- und Entwicklungsziele des BEP, S.47 & 48



7. Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse dient uns als Handwerkzeug, um uns uber die potenziellen
Gefahren in unserer Einrichtung bewusst zu werden. Gegebenenfalls unsere
Strukturen zu Uberdenken und zu verbessern.

Mithilfe der Risikoanalyse haben wir die Moglichkeit, unser tagliches Arbeiten
und die Organisationsstrukturen auf Risiken und Schwachstellen zu Gberprifen.
Sie dient der Risikominimierung und Qualitatsentwicklung der Arbeit Uber eine
differenzierte Auseinandersetzung aller Beteiligten. Aufgrund dessen sollte eine
Risikoanalyse einmal im Jahr durchgefuhrt werden.

Die folgenden Fragen dienen als Orientierung und kdnnen abgewandelt oder
erganzt werden. In der Auswertung geht es dann darum, wie ein Team mit
Risiken umgeht und wie diese minimiert/vermieden werden kdnnen.

Raumliche Gegebenheiten

» Gibt es abgelegene, schlecht einsehbare Bereiche oder Rdume?
Wenn ja, wie werden sie genutzt?

» Gibt es kaum/wenig genutzte Raume?

» Gibt es bewusste Rickzugsraume?
Wenn ja, mit welchen Regeln? Welche Risiken kénnen entstehen?

> Gibt es auf dem Grundstick Bereiche, die schwer einsehbar sind?

» Welche Personengruppen haben Zutritt zur Einrichtung (Handwerker,
Reinigung, Hausmeister, Lieferanten, sonstige):

» Wer kann sich wo unbeaufsichtigt aufhalten? Wer ist bekannt?

Gelegenheiten

» Welche alltaglichen oder besonderen Situationen kdnnen von Personen die

ubergriffiges Verhalten aufweisen ausgenutzt werden?

Wie oft und wo arbeiten Mitarbeitende alleine?

Gibt es klare und transparente Ablaufe beim Wickeln?

Sind die Einschlafrituale klar geregelt? Wer kontrolliert dies?

Gibt es Mitarbeitende, die oft bereit sind, in den Randzeiten zu arbeiten?

Was bedeutet dies?

Welche Regeln flr den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz,

Privatsphéare, Intimsphare werden praktiziert?

» Welche Art von Geheimnissen ist in Ordnung?

Wie wird mit Kérperkontakt und Berihrung umgegangen?

» Entstehen bei der Arbeit besondere Vertrauensverhaltnisse? Wie kdnnten
sie ausgenutzt werden?

» Gibt es innerhalb der Gruppen besonders gefahrdete Kinder?

Entscheidungsstrukturen
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Wie sind Zustandigkeiten geregelt und kommuniziert?

Wie sind Entscheidungshierarchien organisiert? Sind diese bekannt?
Wie sind die Kommunikationswege aufgebaut? Sind diese transparent?
Wie gestaltet sich das Beschwerdeverfahren mit den Kindern?
Welchen Fuhrungsstil gibt es in der Einrichtung?

Wie sind Aufgaben, Rollen, Kompetenzen verteilt?

Gibt es ,ungeschriebene Gesetze“, Rituale?

Wie wird der Informationsfluss gesichert?

VVVYVYVVYVYVYYY

Personalverantwortung

Wie sind die Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse?

Welche Rolle spielt Partizipation?

Wie sieht die Fehler- und Streitkultur aus?

Wie reden Mitarbeitende miteinander? Gibt es eine offene Kommunikation
im Team und mit der Leitung?

Wie werden Reflexionsprozesse gestaltet?

Gibt es regelmaldige Gesprache mit Mitarbeitenden?

Wie ist der Umgang mit Gerlchten?

Wie Ubernimmt die Leitung/der Trager Verantwortung?

Wird das Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt” bei Vorstellungs- und
Einstellungsgesprachen angesprochen und bei der Einarbeitung thema-
tisiert?

Wird ein erweitertes Flihrungszeugnis eingefordert?

Gibt es eine Selbstverpflichtungserklarung fur Mitarbeitende?

Gibt es (verpflichtende) Praventionsschulungen fur Mitarbeitende?

Gibt es eindeutige Verfahrensregeln bei begrindetem Verdacht?

Gibt es Handlungssicherheit bei Mitarbeitenden, Leitungen, Trager und
Eltern?

YV VYV V
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8.1 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist ein wichtiges Praventionsinstrument und bietet unseren
Mitarbeitenden Orientierung fir einen Umgang mit den Kindern, bei dem Gren-
zen respektiert und geachtet werden. Ein Verhaltenskodex formuliert Regelun-
gen fur Situationen, die von Mitarbeitenden einer Einrichtung. Er bietet Schutz
fur Kinder aber auch fur Eltern und Mitarbeitende, indem ein klarer Rahmen fur
alle geschaffen wird.

8.1 Sprache und Wortwahl

Die Mitarbeitenden unserer Kindertagesstatte sehen sich als Vorbild fur
die Kinder. Jedes Gesprach wird unbelastet gefuhrt, egal welche Situati-
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onen und/oder Gesprache diesem Gesprach vorausgegangen sind. Da-
bei ist es uns wichtig, jeden mit Respekt zu behandeln. Das bedeutet,
dass dem Gesprachspartner mit einer wertschatzenden Haltung begeg-
net wird. Unterschiedliche Meinungen werden respektiert und Probleme
werden wertfrei, zeitnah und ehrlich aufgenommen und geklart. Da kon-
struktive Kritik von essenzieller Bedeutung fir den Kinderschutz ist, wird
sie sachlich aufgenommen und nicht als persoénlichen Angriff gewertet.
Wir legen Wert auf eine respektvolle, gewaltfreie und kindgerechte Kom-
munikation. Ebenfalls auf eine gute und freundliche Wortwahl, leben
diese vor und setzen uns fir diese ein.

Nahe und Distanz

Fir uns ist die Balance zwischen N&he und Distanz sowie den klaren
Umgang mit Grenzen wichtig. Innerhalb unseres Verstandnisses geht es
nicht darum, Zuneigung und Korperkontakt zu vermeiden, vielmehr, da-
rum Grenzen zu achten. Eine professionelle Haltung ermdglicht den Mit-
arbeitenden verbale und nonverbale Signale der Kinder wahrzunehmen
und ihr eigenes Handeln danach auszurichten. N&he kann zu Geborgen-
heit und Vertrauen fuhren, aber auch zu Einengung und Beschrankun-
gen. Jedoch kann Distanz zu Freiraumen, Entfaltung und Eigenstandig-
keit fihren, aber auch zu Desinteresse, Unachtsamkeit und Haltlosigkeit.
Hierbei bedarf es einem hohen Mal3 an Feingefiihl, um ein ausgegliche-
nes Verhaltnis herzustellen. Die Mitarbeitenden zeigen sich empathisch
gegenuber den Bedurfnissen der Kinder, sie schenken Zuwendung, ohne
die Kinder dabei korperlich einzuengen oder zu bedréangen, dabei res-
pektieren sie die Distanz und férdern dadurch die Eigenstandigkeit. Kin-
der werden gefragt, ob sie zum Trdsten auf den Schol3 oder in den Arm
genommen werden wollen. Dabei haben die Mitarbeitenden stets ihre
und die personlichen Grenzen ihres Gegenuibers im Blick. Am Entwick-
lungstand und den Bedurfnissen der Kinder orientiert sich unsere emotio-
nale und koérperliche Zuwendung. Das Kissen von Kindern ist tabu. Zur
Starkung der Personlichkeit und Erziehung zur Selbststandigkeit werden
unsere Kitakinder nicht kleingehalten. Das padagogische Personal nimmt
Abstand von Kosenamen und Verniedlichungsformen von Namen.

Schlafsituation im Kleinkindbereich

Wahrend dem Schlafen tragen die Kinder eine Windel, Body Unterwa-
sche und/oder Schlafkleider. Ebenfalls verwenden die Kinder; je nach
Schlafgewohnheit, einen Schlafsack oder eine Decke.

In der Schlafsituation ist immer ein Mitarbeitender anwesend, um die Kin-
der wahrend dem Einschlafen zu begleiten und sie zu beaufsichtigen.
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Damit sich die Mitarbeitenden wahrend der Schlafsituation jederzeit un-
terstitzen kdnnen, ist der Schlafraum frei zuganglich.

Jedes Kind bendtigt individuelle Rituale wahrend der Einschlafbegleitung.
Hierunter zahlen zum Beispiel Bertihrungen am Kopf, Rucken oder Ar-
men zur Beruhigung. Bertuhrungen werden nur nach deutlichem Wunsch
des Kindes angewandt. Wir informieren die Eltern, tGber die Art des jewei-
ligen Einschlafrituals.

In den Schlafraumen hat jedes Kind seine eigene Matratze. Dies sind mit
einem Bild des jeweiligen Kindes versehen. Fur das Personal gibt es im
Schlafraum vorgesehene Matratzen. Diese liegen zwischen den Kindern
und dienen der Schlafbegleitung.

Fotos im Kindergarten

Von den Kindern werden lediglich Fotos fur berufliche Zwecke wie z. B.
fur die Entwicklungsdokumentation, Aushange oder die Portfolioordner
gemacht. Aufgrund der digitalen Verbreitungsmdglichkeiten werden keine
Fotosticks, mit Fotos von den Kindern, den Eltern zu Verfiigung gestellit.
Hierfir werden ausschlief3lich nur Tablets der Einrichtung verwendet.
Das Nutzen der privaten Geréate oder Smartphones ist ausdriicklich ver-
boten. Die Eltern sind hieriber im Vorfeld informiert und unterschreiben
zeitgleich mit dem Betreuungsvertrag eine entsprechende Einverstand-
niserklarung. Den Eltern ist der Widerruf dieser Erlaubnis zu jedem Zeit-
punkt vorbehalten. Wir fotografieren keine Kinder in der Wickelsituation,
beim Toilettengang oder ahnlichem.

Korperpflege

Die Pflegesituationen finden in geschitzten, aber in einsehbaren Rau-
men statt. Unsere Kinder werden in ruhiger und freundlicher Atmosphéare
gewickelt. Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie
sprachlich. Altere Kinder werden bei Bedarf, wahrend einer ,Umziehsitu-
ation” unterstutzt und/oder auf Wunsch zur Toilette begleitet. Der Schutz
der Intimsphare ist fur uns hier von wichtiger Bedeutung. Neue Mitarbei-
tende und Jahrespraktikanten wickeln erst nach einer Eingewdhnungs-
und Kennenlernphase. Sollte ein Kind ausdriicklich den Wunsch bezlg-
lich einer bestimmten Person auf3ern, machen wir hier eine Ausnahme.
Kurzzeitpraktikanten und Kurzpraktikantinnen werden in den Wickel-
dienst sowie innerhalb der Unterstiitzung beim Toilettengang nicht einbe-
zogen. Wir betreten den Toilettenbereich nur nach Aufforderung der Kin-
der.

Die padagogische Fachkraft fordert situations- und entwicklungsbedingt
die Eigenstandigkeit und Selbstandigkeit der Kinder. Zum Naseputzen
bzw. Mundabwischen wird den Kindern grundsatzlich Unterstitzung an-



8.6

8.7

8.8

geboten. Planschen und Wasserspiele im Garten werden in unserer Ein-
richtung auf Grund der nahegelegenen offentlichen Stral3e bekleidet an-
geboten.

Mahlzeiten

Die Mahlzeiten werden gemeinsam im Gruppenverband eingenommen.
Die Kinder essen mit den Mitarbeitenden in einer entspannten Atmo-
sphare. Die Kindergartenkinder portionieren ihre Mahlzeiten selbststan-
dig. Die Kleinkindgruppenkinder bekommen das Essen portioniert auf ih-
ren Tellern angerichtet. Die Kinder kbnnen selbst entscheiden, was sie
essen moéchten. Die Mitarbeitenden motivieren die Kinder, sich von je-
dem Gericht etwas auf den Teller zu legen. Die Kinder missen nicht pro-
bieren. Jedes Kind bekommt Nachtisch, auch wenn es die Hauptmahlzeit
nicht gegessen hat.

In unserer Einrichtung wird Essen nicht als Strafe oder Belohnung be-
nutzt.

Die Kinder werden angeleitet; mit Messer und Gabel zu essen.

Geschenke und Vergunstigungen

Vergiinstigungen und Bevorzugungen werden in unserer Einrichtung
nicht geduldet. Geschenke an Mitarbeitende sind unter bestimmten Be-
dingungen zulassig (Weihnachtsgeschenke, Geburtsgeschenke, Ab-
schiedsgeschenke etc. vom Elternverband) Die Bedingungen sind in der
Dienstvereinbarung, fur alle Mitarbeitenden, hinterlegt. Die Dienstverein-
barung ist allen Mitarbeitenden Uber das Intranet zugénglich.

Geschenke von Kindern an Kindern sollen im privaten Bereich und nicht
in der Kindertagesstatte stattfinden. Auch kleine Geburtstagsttitchen oder
Abschiedsgeschenke von Kindern an Kindern sind nicht erwiinscht. Dies
soll Kinder vor Bevorzugung oder sogar Benachteiligung schitzen.

Padagogische Konsequenzen

Die padagogischen Fachkréfte unterstitzen die Kinder in Konfliktsituatio-
nen. Wir leiten die Kinder an ihr Verhalten zu reflektieren, eigene Win-
sche und Bedurfnisse von sich zu benennen und die der anderen erken-
nen und verstehen zu kennen. Uns ist es wichtig, mit den Kindern unter-
stlitzende Lésungswege zu finden und damit ihre sozialen Kompetenzen
zu erweitern. Konflikte und Auseinandersetzungen sind ein wichtiger Teil
innerhalb von Beziehungen zwischen Kindern. In Konfliktsituationen, die
Kinder nicht selbststandig I6sen kdnnen, fihren die padagogischen
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Fachkrafte mit allen Beteiligten, ohne Schulzuweisungen, klarende Ge-
sprache.

Grenzsetzungen stehen immer im direkten Bezug zum Fehlverhalten.
Die gesetzten Grenzen mussen fur das Kind nachvollziehbar sein. Da-
rauffolgende Mal3nahmen auf vorangegangene Grenzen sind zuverlas-
sig. Dies ist fur alle gleich.

Eigen- und Fremdgefahrdung

Wahrend einer Eingewdhnung oder der Ankommens Situation in der
Gruppe entstehen fir die Kinder Transitionen (Ubergange), in denen
manche Begleitung bendétigen. Hierbei kann es zu einer notwendigen
Handlung kommen, in der man das Kind in den Arm nimmt, auch wenn
es dies in der Trennung zu den Eltern gerade nicht mdchte.

Konfliktsituationen

Auch in Konflikten oder Situationen, die Gefahren mit sich bringen, ist es
manchmal erforderlich, den Kindern eine korperliche Grenze aufzuzeigen
z. B. durch festhalten. Solche MaRnahmen missen im Beisein eines wei-
teren Mitarbeitenden erfolgen.

Konsequenzen, die sich auf die individuellen Handlungen des jeweiligen
Kindes beziehen, missen altersgerecht und fiir das Kind nach zu vollzie-
hen sein.

Manche Kinder benétigen auch mal eine Auszeit. Der Zeitraum fur die
Auszeit sollte altersentsprechend sein. Eine Auszeit ist keine Strafe. Sie
dient dazu, den Kindern eine Pause wahrend des Konfliktes einzurau-
men und damit sich die Emotionen des jeweiligen Kindes regulieren kon-
nen.

Wahrend der Auszeit ist eine Mitarbeitende immer dabei, um das Kind in
dieser Phase zu begleiten.

Ubernachtungen

Jedes Jahr uibernachten die einzelnen Kita-Gruppen in der Einrichtung.
Hierfur sind immer zwei Mitarbeitende eingeplant. Jedes Kind schlaft auf
seiner eigenen Matratze/lso-Matte.

Das Fachpersonal schlaft ebenfalls auf separaten Matratzen.

Wahrend der Ubernachtung werden die Eingangstiiren abgeschlossen,
damit keine fremden Personen von aul3en in die Einrichtung gelangen
konnen. Das Aul3engelande wird in dieser Zeit nur im Beisein der Auf-
sichtspflichtigen genutzt.
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Fur die Betreuung wahrend der Ausflige sind mindestens zwei Mitarbei-
tende eingeplant. Wenn der Betreuungsschliissel nicht umsetzbar ist und
somit die Aufsichtspflicht nicht gewahrleistet werden kann, finden die
Ausfliige nicht statt.

Damit im Falle eines Notfalls/ einer Verletzung eines Kindes oder Mitar-
beitenden schnell gehandelt werden kann, fihrt das Personal mind. ein
Smartphone, eine Erste-Hilfe-Tasche sowie eine Adressliste der Kinder
mit.

Damit immer sichergestellt werden kann, dass die Gruppe zusammen-
bleibt, werden die Kinder in regelmafigen Abstanden durchgezahlt.

Wir beriicksichtigen bei der Wahl unserer Ausfliige, dass diese altersan-
gemessen sind, als auch, dass die Interessen und Kompetenzen der Kin-
der wiedergespiegelt werden.

8.13 Abholregelungen

Der Trager tUbermittelt den Familien, bevor die Kinder in die Einrichtung
kommen, mehrere Dokumente.

Hierunter befindet sich auch eine Abholliste. Die Eltern kdnnen eintragen,
wer abholberechtigt ist.

Die Liste der Abholberechtigten kann zu jedem Zeitpunkt geandert wer-
den.

Personen, die auf dieser Liste stehen, durfen das Kind der Familie auch
ohne vorherige Absprache/Information mithehmen.

Sollten Personen, die nicht in der Liste stehen, das Kind abholen, muss
uns dies zuvor von den Sorgeberechtigten mitgeteilt werden.

Wir geben die Kinder, an die abholende Person, in diesem Fall nur nach
dem Vorzeigen des Personalausweises, heraus.

8.14 Professionelle Beziehungsgestaltung

» Wir pflegen einen respektvollen Umgang untereinander, bevorzugen
keine Kinder und behandeln alle gleich. Die padagogische Fachkraft
vermeidet im Beisein des Kindes tUber dessen Verhalten, Entwick-
lungs- und Gesundheitszustand mit den Personensorgeberechtigten
zu sprechen oder sich mit der Gruppenkollegin auszutauschen.

» In der taglichen Gestaltung der Tagesstrukturen achten wir darauf,
dass die Aufgabenbereiche der Mitarbeitenden einen stetigen Wech-
sel vornehmen.

> Wenn Kinder uns Geheimnisse mitteilen und diese den Schutz des
Kindes gefahrden, wird die Leitung dariber in Kenntnis gesetzt.
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Sollte es notwendig sein, wird dies im Team aufgegriffen und bespro-
chen.

> Private Kontakte von Mitarbeitenden zu Familien unserer Einrichtung
sind der Leitung/dem Team mitzuteilen.

» Sollten Ausflige, Einkaufe oder Spaziergange der jeweiligen Gruppe
stattfinden, ist die Leitung tUber dieses Vorhaben zu informieren.

» Die Kleidung der padagogischen Fachkrafte ist dem Berufsbild ange-
messen und witterungsentsprechend

Arbeitsrechtliche Regelungen

Der Versuch des Missbrauchs oder einem Ubergriffigen Handeln wirkt
sich auf das Arbeitsverhaltnis wie folgt aus:

» Bei versuchtem/vollendeten Missbrauch wird dem Mitarbeitenden
fristlos gekundigt.

» In Zweifelsfallen wird der Mitarbeitende vom Dienst befreit, bis der im
Raum stehende Verdacht geklart ist.

Jeder Mitarbeitende muss eine Selbstverpflichtungserklarung unter-
schreiben.

Mit dieser wird bestatigt, dass der Mitarbeitende das Schutzkonzept und
den Verhaltenskodex der stadtischen Kindertagesstétte kennt, anerken-
net und nach diesem handeln wird.

Ubertreten des Verhaltenskodex

Alle Mitarbeitenden der stadtischen Kitas bestatigen mit ihrer Unterschrift
in einer Selbstverpflichtungserklarung nach dem der Kita vorliegenden
Schutzkonzept zu arbeiten.

Sollte eine Ubertretung des Verhaltenskodex auffallen, wird diese Person
sofort darauf aufmerksam gemacht und an diesen erinnert. In einem ge-
meinsamen Gesprach wird die Situation besprochen und Losungen erar-
beitet. Dies wird schriftlich festgehalten und an die Leitung der Einrich-
tung weitergegeben. Bei wiederholtem Ubertreten findet ein Gesprach
zwischen Leitung, Mitarbeitendem und Trager statt. Arbeitsrechtliche
Konsequenzen kénnen unter Umstanden eingeleitet werden. Hierbei
dient das Handlungsschema bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung
durch Fachkréafte/Mitarbeitende in einer Einrichtung zur Orientierung.



9. Pravention

Recht auf Partizipation

Pravention ist ein Instrument, innerhalb unserer Kindertagesstatte, um gesund-
heitlich Risiken bei Menschen vorzubeugen. Wir verstehen uns als einen Ort,
wo kleine und gro3e Personlichkeiten aufeinandertreffen, individuelle Bedurf-
nisse, personliche Geschichten und Erfahrungen mitbringen.

Zu unseren Aufgaben gehort es, auch mit schwierigen Themenbereiche, wie Er-
fahrungen mit koérperlicher und/oder seelischer Gewalt umzugehen. Damit die
Kinder unserer Einrichtung die Moglichkeit haben, zu gesunden verantwor-
tungsbewussten und emphatischen Individuen heranzuwachsen, gehort ein ho-
hes Mal3 an Aufmerksamkeit, Einfuhlungsvermdgen und Empathie unserer Mit-
arbeitenden zu den taglichen Aufgaben.

Préavention beginnt bereits mit jeder padagogischen Handlungsweise. Damit
Praventionsarbeit gelingen kann, missen die Praventivmal3hahmen durch ei-
nen ganzheitlichen Ansatz gelebt werden. Dieser erstreckt sich auf drei Saulen.

> Die Saule der Kinder
> Die Saule der Mitarbeitenden
> Die Saule der Eltern

Praventionssaule der Kinder

» Nein-Sagen

Gesprachskreise

Projekt z. B. ,Das bin ich“; ,Was ich schon alles kann*

Padagogischer Schwerpunkte z. B. Starkung Sozial-Emotionale—Kompe-
tenz

Faustlos

Vorschulprogramm Schlaukopf
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Praventionssaule der Mitarbeitenden

Teamsitzungen, Reflexion der Arbeit der Ablaufe
Fort -und Weiterbildung der Mitarbeitenden
Jahresmitarbeitergesprache

Kollegiale Beratung

Filmbesprechung
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Praventionssaule der Eltern

Aufnahmegesprache
Entwicklungsgesprache
Elterngesprache

Tur- und Angelgesprache

YV V VYV



> Elternabende
> Elternbeirat
> Forderverein

10. Personalmanagement

Die Aufgabe des Tragers sowie der Einrichtungsleitung ist es, den Kinderschutz
bei der Personalauswabhl, als auch bei der Personalentwicklung zu achten. Der
Trager und die Leitung repréasentieren sich als Vorbild und pflegen einen res-
pektvollen, toleranten, Grenzen achtenden und wertschatzenden Umgang zu
den Kindern, Eltern, Mitarbeitenden und allen externen Personen. Pravention ist
in allen Bereichen der Personalfiihrung wiederzufinden, wie zum Beispiel bei
der Personalauswahl, Rahmenbedingungen oder auch Mitarbeitergesprachen.
Fur das Einhalten aller Regelungen sowie Strukturen ist die Leitung verantwort-
lich.

10.1 Personalauswahl

Die Kindertagesstatten der Stadt Neu-Anspach arbeiten alle nach einem
individuellen Schutzkonzept. Nach § 72a SGB VI ist ein erweitertes poli-
zeiliches Fuhrungszeugnis gemal § 30a BZRG vorzuweisen. Dies muss
nach spatestens funf Jahren erneuert werden. Fir alle externen Perso-
nen, die mit der Einrichtung zusammenarbeiten und Kontakt zu den Kin-
dern haben, ist dies ebenfalls bindend.

Bei einer Stellenausschreibung weisen wir auf das Schutzkonzept als
Grundlage unserer Arbeit hin.

Bevor neue Mitarbeitende eingestellt werden, fihren wir in der Einrich-
tung Bewerbungsgesprache. Das genaue Uberpriifen der Bewerbungs-
unterlagen auf Auffalligkeiten ist unabdingbar. In dem Bewerbungsge-
spréach wird der Bewerbende tber unsere Strukturen und unsere padago-
gische Arbeitsweise in Kenntnis gesetzt.

Die Leitung weist innerhalb des Bewerbungsgespraches auf die Konzep-
tion sowie auf das Schutzkonzept der Einrichtung hin. Des Weiteren wird
dartiber informiert, dass das Annehmen sowie die Umsetzung der Kon-
zeption und des Schutzkonzeptes innerhalb der padagogischen Arbeit,
eine Grundvoraussetzung fur alle Mitarbeitenden darstellt. Durch gezielte
Fragen schaffen wir uns einen ersten Eindruck. Wir vereinbaren mit je-
dem Bewerbenden vor einer Einstellung einen Hospitationstag. Hierbei
kénnen wir weitere Einblicke Uber seine padagogische Arbeit, den Um-
gang mit den Kindern, Eltern und dem Team erlangen.
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Das Gruppenteam gibt der Leitung nach Beendigung des Hospitationsta-
ges ebenfalls eine Rickmeldung/Einschatzung. Ebenso erhalt der Be-
werbende die Mdglichkeit, sich mit unserer padagogischen Haltung und
Arbeit vertraut zu machen, um sie mit seiner eigenen padagogischen
Haltung zu vergleichen.

Personalfiihrung

Damit eine gute Einarbeitung gelingen kann, bekommt jeder Mitarbei-
tende zu Beginn seines Arbeitsvertrages den Leitfaden, das Konzept und
das Schutzkonzept unserer Einrichtung ausgehandigt.

Der Leitfaden umfasst alle wichtigen Informationen und Strukturen unser
Einrichtung. Mithilfe des Leitfadens ist es dem neuen Mitarbeitenden
maglich, sich zeitnah in der Einrichtung zurecht zu finden und bekommt
alle wichtigen Informationen tbermittelt.

Wahrend der Probezeit fihrt die Leitung regelmafiige Reflexionsgespra-
che mit dem neuen Mitarbeitenden. Auch wird in dieser Zeit darauf ge-
achtet, ob unsere padagogischen Ansatze und das Schutzkonzept umge-
setzt werden.

Eine stetige Reflexion unserer padagogischen Arbeit und unseres Han-
dels ist flr unser praventives Arbeiten essentiell und setzt eine kontinu-
ierliche Auseinandersetzung damit voraus.

In regelmafige Teambesprechungen, werden unter anderem Strukturen,
Fallbesprechungen, kollegiale Beratungen und Verhaltensweisen aufge-
griffen. Auch das Schutzkonzept wird jedes Jahr von uns geprift und
wenn notig Uberarbeitet. Jahrliche Mitarbeitergesprache geben den Mit-
arbeitenden und der Leitung die Mdglichkeit, innerhalb eines geschiitzten
Rahmens die padagogische Haltung und Arbeit kritisch zu reflektieren
und gegebenenfalls Losungsansatze zu finden und diese umzusetzen.

Um maogliche Gefahrensituationen zu minimieren, ist es Grundvorausset-
zung, allen Mitarbeitenden die notwendigen Handlungsstrategien an die
Hand zu geben. Dazu stehen den Mitarbeitenden verschiedene Hand-
lungswerkzeuge zur Verfigung: die Mdglichkeit der Fort- und Weiterbil-
dung in verschiedenen Bereichen, die jahrlichen padagogischen Tage
sowie die regelméRige Selbst- und Fremdreflexion der Arbeit im Allge-
meinen. Zusatzlich werden neue Erkenntnisse und Wissensstande in der
Padagogik im Team diskutiert und nach gemeinschatftlicher Verstandi-
gung auf diese in der Konzeption verankert und somit auch in der tagli-
chen Arbeit umgesetzt.



11. Beschwerden

In den stadtischen Kindertagesstatten sind Beschwerden eine Gelegenheit, zur
Auseinandersetzung und Optimierung der padagogischen Arbeit. Diese werden
offen angenommen und als Chance zur Weiterentwicklung gesehen.

Beschwerden kdnnen als Kritik, Verbesserungsvorschlage, allgemeine Anre-
gungen, Anfragen sowie durch generelle Kommunikation in der Einrichtung ge-
aul3ert werden.

Unsere Aufgabe ist es, die Beschwerde ernst zu nehmen, ihr nachzugehen und
eine LOsung zu finden, die von allen Parteien getragen werden kann.

Die Grundsatze

VVVVVYYVYY

Beschwerden werden ernst, sachlich und nicht persdnlich genommen.
Als Vorbild wird die Verantwortung gemeinsam getragen.

Der Umgang miteinander ist wertschatzend und respektvoll.

Fehler diurfen gemacht werden.

Mit den Beschwerden wird sorgsam und respektvoll umgegangen.
Gemeinsam wird nach tragbaren Lésungen gesucht.

Miteinander wird eine offene und transparente Kommunikation gefthrt.

,Beschwerden sind Chancen etwas zu lernen und eine Beschwerde als
Ausdruck einer nicht erfiullten Erwartung zu sehen*

Um einen Beschwerdeverfahrensweg erstellen zu konnen, wurden folgende
Punkte in unserer Kindertagesstatte betrachtet:

» Beschwerdekultur in der Kindertagesstatte
» Der Beschwerdeweg
» Das Beschwerdeverfahren

Da Beschwerden von unterschiedlichen Personenkreisen ausgehen kénnen,
werden diese im Folgenden separat dargestellt.

11.1 Beschwerden von Kindern

Beschwerdekultur in der Kindertagesstatte

Beschwerden, welche von den Kindern an die Mitarbeitenden herange-
tragen werden, werden in der Hausener Rappelkiste nicht nur akzeptiert,
sondern sind vielmehr ausdricklich erwiinscht. Sich zu beschweren be-
deutet, seine eigenen Bedirfnisse und Wiinsche zu aufern und stellt ein
wichtiges Bildungs- und Entwicklungsziel dar. Dazu gehdrt es auch,
Dinge oder Umstande zu benennen, die die Kinder belasten oder die ih-
ren Bedirfnissen nicht gerecht werden. Wir nehmen die Beschwerden



der Kinder stets ernst und versuchen im Austausch mit den Kindern an
einer gemeinsamen LAsung zu arbeiten. Dabei erfahren die Kinder zum
einen Selbstwirksamkeit und dass sie durch eigenaktives Handeln ihre
Umgebung und Situation mitgestalten kbnnen. Zum anderen lernen sie,
dass auch wir als Erwachsene nicht unfehlbar sind und dass es im Leben
dazu gehdrt, sowohl Fehler zu machen, als auch sich diese einzugeste-
hen.

Der Beschwerdeweg

Die Kinder haben die Méglichkeit, ihre Beschwerden an unterschiedliche
Adressaten zu richten. Die Kinder kdnnen ihre Beschwerden an jeden
Mitarbeitenden der Hausener Rappelkiste richten. Dies umfasst sowohl
die padagogischen Fachkrafte, die Unterstitzungskrafte, unsere Kichen-
kraft als auch die Leitung und die stellvertretende Leitung. Jede Be-
schwerde wird jedoch, unabhé&ngig davon, an wen die Beschwerde ge-
richtet wurde, immer auch an die Kita-Leitung weitergegeben. Da es je-
doch nicht immer leicht ist, Beschwerden zu verbalisieren, achten wir als
padagogische Fachkréfte stets auf das Verhalten der Kinder, denn Kon-
flikte konnen auch in Form von Weinen, Riickzug oder Ahnlichem gezeigt
werden. Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen die Kinder dann
durch eine vertrauensvolle Atmosphéare und Feinfuhligkeit darin, ihre Be-
schwerden zu &ufRern und nach einer gemeinsamen Lésung zu suchen.

Das Beschwerdeverfahren

Beschwerden kénnen von den Kindern sowohl in Einzelgesprachen als
auch in regelmafigen Gesprachskreisen gedufRert werden. Bringen Kin-
der Beschwerden vor, so erfragen die padagogischen Fachkréfte die
Ideen und Winsche der Kinder nach Veranderungen. Je nach Art der
Beschwerden kdnnen direkt gruppenintern Entscheidungen und Veran-
derungen stattfinden, welche jedoch immer auch in Rucksprache mit den
anderen Gruppen und der Kita-Leitung thematisiert werden. Gruppen-
Ubergreifende Beschwerden werden umgehend an die Kita-Leitung wei-
tergegeben. Das kann je nach Wunsch des Kindes/der Kinder mit die-
sem/diesen zusammen oder nur durch die padagogischen Fachkréfte er-
folgen.

Wir sind uns der grof3en Verantwortung bewusst, die mit den Beschwer-
den die von den Kindern an uns herangetragen werden, einhergeht. Die
Kinder sind darauf angewiesen, dass wir inre Beschwerden zum einen
ernst nehmen und zum anderen auch eine Veranderung bewirken. Daflr
stehen wir ein.



11.2

11.3

Beschwerden von Eltern

Beschwerdekultur in der Kindertagesstatte

Die Mitarbeitenden 6ffnen sich gegentiber den Beschwerden der Eltern.
Ziel ist, eine aktive, ldsungsorientierte Beziehungspartnerschaft zu den
Eltern aufzubauen und zu pflegen.

Dies beinhaltet unter anderem eine fehlerfreundliche Haltung, in der Feh-
ler zugelassen und Beschwerden als Méglichkeit zum Lernen und Wei-
terentwickeln angesehen werden. Eine weitere Voraussetzung hierfir ist
eine reklamationsfreudige Haltung. Dies bedeutet fir die Arbeit in unse-
rer Einrichtung, dass Eltern auf Augenhdhe begegnet wird und sie als
gleichberechtigter Partner angesehen werden.

Der Beschwerdeweg

Fur die Beschwerdeannahme ist jeder Mitarbeitende der Kindertagestatte
zustandig: Kita-Leitung, die Stellvertretung, das padagogische Personal
als auch die Unterstutzungskrafte. Des Weiteren besteht die Moglichkeit,
sich bei Beschwerden an den Trager sowie den Elternbeirat zu wenden.

Eltern haben bei uns die Méglichkeit, Beschwerden zu auf3ern. Eltern ha-
ben bei uns die Gelegenheit, ihre Beschwerden wahrend der Bring - und
Abholsituation, Tir- und Angelgesprachen, Elterngesprachen, Eltern-
abenden, Elternbeiratssitzungen sowie in allen Gesprachssituationen
mitzuteilen.

Das Beschwerdeverfahren

Um eine transparente Darstellung des Beschwerdeverfahrens zu erzie-
len, werden die Eltern unserer Kindertagesstatte durch das Kita-Personal
Uber den Verfahrensweg informiert. Dies kann innerhalb von Aufnahme-
und Entwicklungsgesprachen, Elternabenden sowie durch den Elternbei-
rat passieren.

Beschwerden von Mitarbeitenden

Beschwerdekultur in der Kindertagesstatte

Um qualitativ hochwertige Arbeit leisten zu kbnnen, ist es unerlasslich,
eine positive Fehlerkultur zu leben. In der Hausener Rappelkiste wird da-
rauf besonderen Wert gelegt. Fehler sind bei uns erwtinscht und wir er-
kennen die Chance, an ihnen zu wachsen. Beschwerden innerhalb des
Teams werden deshalb auf3erst ernst genommen, offen kommuniziert
und an einer gemeinsamen LOsung gearbeitet. So entsteht eine optimale
Arbeitsatmosphare in der Kritik als positiv erachtet und Veranderung als
etwas Gutes angesehen wird.



Der Beschwerdeweg und das Beschwerdeverfahren

Beschwerden der Mitarbeitenden kbnnen sowohl untereinander, als auch
mit der Kita-Leitung und der stellvertretenden Leitung kommuniziert wer-
den. RegelmalRige Teammeetings, die sowohl Bereichstbergreifend
(Kleinkind- und Kindergartenbereich zusammen), als auch bereichsintern
erfolgen, geben zudem die Mdglichkeit, Beschwerden zu auf3ern und et-
waige Losungen zu diskutieren.

11.4 Unsere Ziele

Einheitlicher Umgang mit Beschwerden

Sachliche Herangehensweise an Beschwerden

Steigung der Zufriedenheit von Kunden und Mitarbeitenden
Kontinuierliche Reflexion der Arbeit

Qualitatssteigerung

Entwicklung von Verantwortlichkeiten sowie Zustandigkeiten
Teamentwicklung

YVVVVYVYYVYYVY

12. Interventionsplan

Mit unserem Schutzkonzept legen wir ein Fundament, um unsere Einrichtung
zu einem sicheren Ort fur Kinder zu machen. Wenn es zu einem Verdachtsfall
oder einem Vorfall von Gewalt an Kindern kommen sollte, ist diese Situation
sehr herausfordernd fir alle Beteiligten. Aus diesem Grund sehen wir es als un-
abdinglich, dass allen Mitarbeitenden ein klar geregeltes Vorgehen im Ver-
dachtsfall schon im Vorfeld bekannt ist. Dies erachten wir als wichtig, damit jeg-
liche Hilfe flr das Kind gewahrleistet ist.

Das Ziel der Intervention ist die Sicherung des Wohls des Kindes zu wahren.
Jede Form der Kindeswohlgefahrdung benétigt gewisse Handlungsablaufe, um
das Kind zu schitzen und die Gefahr abzuwenden. Wir haben einen genauen
Handlungsablauf erarbeitet, wie bei den unterschiedlichsten Gefahrdungsfor-
men vorgegangen wird. Kindeswohlgefahrdungen kénnen von unterschiedli-
chen Aktoren ausgetbt werden. Wir haben diese in drei Gefahrdungsformen
eingeteilt.

» Kindeswohlgefahrdung zwischen Kindern
» Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

» Kindeswohlgefahrdung durch Sorgeberechtigte/Familienangehérige

Alle Gefahrdungsformen haben wir in drei mdgliche Falle unterteilt.



» Beobachtungsfall

Bei diesem Verfahren handelt es sich um den Ablauf, wenn eine Fachkraft
eine Kindeswohlgefahrdung beobachtet.

> Verdachtsfall

Hierbei handelt es sich um den Verfahrensweg, wenn eine Fachkraft einen
Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung wahrnimmt.

» Mitteilungsfall

Ein Kind vertraut sich einer Fachkraft an und auf3ert ihr, zugeftigte Handlun-
gen die in den Bereich der Kindeswohlgefahrdung fallen.



Kindeswohlgefahrdungen zwischen den Kindern

Beobachtungsfall

Verdachtsfall

Mitteilungsfall

Einschreiten
*
Gesprach fuhren mit
betroffenem Kind/
ausfuhrendem Kind
*
Dokumentation der
Situation
*
Informationsweitergabe an
Leitung und Eltern
*
Kollegiale
Fallbesprechung
*
Weitere Alltagsbeobach-
tungen der Kinder
dokumentieren

Einschreiten
*
Gesprach fuhren mit
betroffenem Kind/
ausfihrendem Kind
*
Dokumentation der
Situation
*
Informationsweitergabe an
Leitung und Eltern
*
Kollegiale
Fallbesprechung
*
Weitere Alltags-
beobachtungen der Kinder
dokumentieren

Ruhe bewahren
*
Gesprach mit dem Kind
fihren
*
Aufmerksam zuhoren,
ermutigen
*

Gesagtes ernst nehmen
*

Anbieten eines neuen
Gesprachs
*
Gesprachsverlauf konkret

dokumentieren

*
Vermeiden von
Suggestivfragen

*

Gesprach mit
ausfuhrendem Kind
.

Information an die Leitung
.
Informationsweitergabe an
die Eltern
*

Kollegiale
Fallbesprechung




Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter

Beobachtungsfall

Verdachtsfall

Mitteilungsfall

Einschreiten
*
Betreffenden
Mitarbeitenden raumlich
aus der Situation holen
Ruhe bewahren
*

Gesprach mit dem
betroffenen Kind fuhren
*
Aufmerksam zuhdren,
ermutigen
Gesagtes ernst nehmen
*

Erneutes Gesprach
anbieten
*
Gesprachsverlauf
dokumentieren
*

Eltern telefonisch
informieren
*
Vermeiden von
Suggestivfragen
*
Leitung/Stellvertretung
informieren
*

Gesprach mit dem
potentiellen Tater
*

Weitere MalRnahmen
klaren
*

Eltern des betroffenen
Kindes informieren
*

Gesprach mit den Eltern
Leitung/Stellvertretung
*
Betreffende Leitung leitet
weitere Schritte ein
*

Information an das Team
*

Information an den Trager

Leitung uber Verdacht

informieren
*
Dokumentation des
Verdachtsmomentes

(Datenschutz einleiten)

L 4

Stetiger
Informationsfluss zur
Leitung
*

Bei weiterhin be-
stehendem Verdacht
*
Gesprach mit
Leitung und
Mitarbeitenden
*

Leitung leitet
entsprechende
MalRnahmen ein

Ruhe bewahren
*
Gesprach mit
dem Kind fuhren
*
Aufmerksam
zuhoren, ermutigen
*
Gesagtes ernst
nehmen
*
Vermeiden von
Suggestivfragen
*
Gesprachsverlauf
dokumentieren
*
Information an
Leitung weitergeben
*
Gesprach mit
Mitarbeitenden
*

Eltern informieren
*
Leitung leitet weitere
Schritte ein




Kindeswohlgefahrdung durch Sorgeberechtigte/ Familienangehorige

Beobachtungsfall

Verdachtsfall

Mitteilungsfall

Wahrnehmen
Wer-Was-Wann-Wo
*
Beobachtung der Leitung
schildern
*

Info an das Team
L 2
Bei akuter Gefahrdung:
Meldung an den Trager
und das Jugendamt
L 2
Gesprach mit den
Eltern/Sorgeberechtigten
Kooperation zwischen
Kita, Eltern und
Beratungsstelle
L 2
Vereinbarungen treffen,
Unterstitzung anbieten
und schriftlich festhalten
*
Folgegesprach
vereinbaren

Leitung uber Verdacht
informieren
*
Dokumentation des
Verdachtsmomentes
*

Stetiger Informationsfluss
zur Leitung/Stellvertretung
*

Bei Bestétigung des
Verdachtes
Meldung an den Trager
und das Jugendamt
*

Gesprach mit den
Eltern/Sorgeberechtigten
*
Kooperation zwischen
Kita, Eltern und
Beratungsstelle
*
Vereinbarungen treffen,
Unterstiitzung anbieten
schriftlich festhalten
*
Folgegesprach
vereinbaren

Ruhe bewahren
*
Gesprach mit den Kind
fuhren
*
Aufmerksam zuhoéren,
ermutigen
*

Gesagtes ernst nehmen
*
Vermeiden von
Suggestivfragen
*

Anbieten eines neuen
Gesprachs
*
Gesprachsverlauf
dokumentieren
*

Information an die Leitung
*
Meldung an den Trager
und das Jugendamt
*

Gesprach mit den
Eltern/Sorgeberechtigten
(Kooperation zwischen Kita,
Eltern und Beratungsstelle)

*
Vereinbarungen treffen,
Unterstitzung anbieten

*
Vereinbarung schriftlich

festhalten

*

Folgegesprach
vereinbaren




13. Nachhaltige Aufarbeitung

Innerhalb der Erarbeitung dieses Schutzkonzeptes kristallisierte sich immer
mehr heraus, dass bei allen im Vorfeld genannten Mal3hahmen auch eine nach-
haltige Aufarbeitung ein unverzichtbarer Punkt in unserem Schutzkonzept ist.
Im Falle einer Grenzverletzung bzw. strafbaren Handlung ist eine sorgfaltige
Prufung der Ereignisse unumganglich. Ein wichtiger Faktor fur eine liickenlose
Aufklarung ist grundlegende Transparenz und eine offene und vertrauensvolle
Kommunikation mit den Kindern, Eltern und Mitarbeitenden.

Der Begriff nachhaltige Aufarbeitung steht fur die Untersuchung zurtickliegen-
der Vorkommnisse, aber auch fur einen langfristigen zukunftsorientierten Pro-
zess fur aktuelle Falle.!

Hierzu gehort auRerdem die Gewahrleistung des Kinderschutzes sowie die Ar-
beitsfahigkeit innerhalb der Krisensituation dazu. Eine grundlegende Bereit-
schaft der Institution und somit der Mitarbeitenden ist hier Voraussetzung, um
sich mit den Geschehnissen sowie dem aktuellen Schutzkonzept und seinen
Strukturen auseinander zu setzen. Eine friihzeitige und unmittelbare Begleitung
durch geschulte Fachkrafte erhoht die Erfolgschance der Aufarbeitung.

!t Enders, U. & Schlingmann, T. Nachhaltige Aufarbeitung aktueller Félle sexuellen Missbrauchs durch Erwach-
sene und sexueller Ubergriffe durch Kinder und Jugendliche in Institutionen, Ulm: KJPP, 2015, S. 3.



14. Adressen

Insoweit erfahrene Fachkrafte
Trager: Geschaftsbereich Soziales Fachbereich Soziale Dienste

(Jugendamt)

Herr Udo Selber, Beratungsstelle
fur Eltern, Kinder und Jugendliche
in Konigstein

Tel.: 06174 7536

E-Malil
Udo.selber@hochtaunus-
kreis.de

06174 7536

Frau Christine Veldenz-Rahn, Be-
ratungsstelle fur Eltern, Kinder
und Jugendliche — in Bad Hom-
burg

Tel.: 06172 999-3912

E-Mail
Christine.veldenz-
rahn@hochtaunuskreis.de

06172 999-3912

Frau Birgid Kubin, Beratungs-
stelle fur Eltern, Kinder und Ju-
gendliche

Tel.: 06081 58563

E-Malil
Birgid.kubin@hochtaunus-
kreis.de

06081
5856311




Weitere Anlaufstellen

Haltepunkt
(Fachberatungsstellen
in Tragerschaft der
pro Familia Hessen
gGmbH)

Bad Hersfeld

badhersfeld@haltepunkt.org

06621 918781

Wildwasser
Frankfurt e.V.
Aullenstelle

Bad Homburg
Im Eschbachtal 1

kontakt@wildwasser-frankfurt.de

06172 6693993

Weil3er Ring
Offenbach
Alicestralle 111

Aufenstellenleitung: Alfred
Huber

— Ansprechpartner
fur Kriminalpréaven-
tion und Opferhil-
fen

offenbach-stadt@mail.weisser-ring.de

069 85097783

Mutter-Kind-Haus
Am Himmerich 22
60438 Frankfurt am
Main

mutter-kind-haus@waisenhaus-frank-
furt.de

069 943381-10

Frauen helfen
Frauen-Hochtaunus-
kreis e.V.
Oberhdchstadter Str.
3

61440 Oberursel

— Die Beratungs- und
Interventionsstelle

beratungsstelle@frauenhaus-oberursel.de

fh@frauenhaus-oberursel.de

06171 51768

06171 51600

Frauenhaus Biiro:
06171 580804
Hilfetelefon beratung@maennerhilfetelefon.de 0800 1239900

,Gewalt an Mannern®“
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Q’ Neu-Anspach

Aktenzeichen: Engers
Leistungsbereich: Familie, Sport und Kultur

Datum, 31.01.2024 - Drucksachen Nr.:

Mitteilung XI11/22/2024
Beratungsfolge Termin Entscheidungen
Magistrat 06.02.2024
Sozialausschuss 20.02.2024

Essensversorgung in den Kindertagesstatten
Anfrage aus dem Sozialausschuss vom 05.12.2023

Sachdarstellung:

Entfallt.

Mitteilung:

Unter TOP 7.1 wurde in der Sitzung des Sozialausschusses am 05.12.2023 angefragt, ob ein externer Caterer
fur die Kitas aktiv werden koénnte und ob die geplante Mehrwertsteuererhéhung von 7 auf 19 % fiir Gastro-
nomie-Unternehmen auch eine Auswirkung auf die Essensgebihren der Kindertagesstatten hatte bzw. dies

ein Catering verteuern wirde.

Hierzu wird berichtet, dass zwei stadtische Kindertagesstatten bereits von einem Bio-Caterer beliefert werden
und dieses Angebot sicherlich auch noch auf andere Kitas ausgeweitet werden kdnnte.

Von der Mehrwertsteuererhdhung ist das Catering-Unternehmen und damit auch die Stadt Neu-Anspach als
Kunde nicht betroffen. Es handelt sich um eine reine Lieferung der Mittagstischverpflegung. Liefert ein Caterer
das Essen an und unser Personal verteilt es, liegt der Steuersatz auch 2024 weiter bei 7 %. Ubernimmt ein
Caterer dagegen mit eigenem Personal auch die Essensausgabe, muss das Mittagessen ab 2024 mit 19 %

versteuert werden.

Birger Strutz
Blrgermeister
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Stadt Der Magistrat
Neu-Anspach

Aktenzeichen: Ernst/
Leistungsbereich: Familie, Sport und Kultur

Datum, 01.02.2024 - Drucksachen Nr.:

Mitteilung XI11/25/2024
Beratungsfolge Termin Entscheidungen
Magistrat 06.02.2024
Sozialausschuss 20.02.2024
Stadtverordnetenversammlung 07.03.2024

Arbeitskreis Waldschwimmbad

Sachdarstellung:

Entfallt.

Mitteilung:
1. Vorstand

Wahrend der Sitzung des Arbeitskreises Waldschwimmbad am 30.01.2024 wurde als erster Vorsitzender Herr
Hans-Peter Fleischer sowie als zweiter Vorsitzender Herr Sven Heinzelmann gewahit.

2. Aufsichtspflicht

Im Zuge der Sanierungsarbeiten des Beckens wurde eine gutachterliche Stellungnahme zur
Verkehrssicherungs- und Aufsichtspflicht durch die Deutsche Gesellschaft fiir das Baderwesen angefertigt.
Das Gutachten umfasst Empfehlungen fir kiinftige Betreuungszeiten, Anzahl der betreuenden Krafte sowie
deren Ausbildungsstand, Wegeleitung, Beschilderung, Organisation und allgemeine Sicherheit.

In der Bewertung wurde besonders die bisherige Betreuung der Frihschwimmer vor den reguldren
Offnungszeiten des Waldschwimmbades beméngelt. In der Vergangenheit konnten Frithschwimmer vor den
Offnungszeiten, durch Unterschrift eines Haftungsausschlusses und somit auf eigene Gefahr, das Bad nutzen.
Der Schwimmmeister war wahrend dessen anwesend, hat die vorbereitenden Arbeiten fir den
Schwimmbadtag vorgenommen aber keine Beckenaufsicht durchgefuhrt. Dies ist nicht zuldssig und kann nicht
langer umgesetzt werden. Des Weiteren werden héhere Uberschneidungen in den Arbeitszeiten der
Fachkréfte sowie die Sicherstellung deren ungestorter Pausenzeiten gefordert. Alle Punkte zusammen
erfordern zusatzlichen Personaleinsatz von ca. 20,5 Stunden pro Woche.

Alternative Vorschlage wie z. B. auf die Frihschwimmerzeiten zu verzichten und taglich die reguléare
Offnungszeit um eine Stunde zu verfrilhen oder alternativ einen Tag pro Woche das Schwimmbad zu
schlieBen wurden im Arbeitskreis ausgeschlossen.

Die Stadtverwaltung wird die zusatzliche Betreuungszeit ausschreiben und das Ergebnis mitteilen.

Birger Strutz
Blrgermeister
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