Stellenplan 2023 der Stadtverwaltung Neu-Anspach Neu-Anspach

.. die junge Stadt zum Leben.

Hinweise

e Bei organisatorischen Veranderungen dirfen Planstellen in andere Teilhaushalte umgesetzt werden. Die Umsetzungen sind in den nachsten
Stellenplan aufzunehmen.

e Zusatzlich (nicht im Stellenplan aufgefiihrt) kénnen folgende Ausbildungspléatze eingerichtet werden:
4 x Berufspraktikanten/innen fir den Beruf Staatlich anerkannte Erzieher/in
4 x (PIVA) Praxisintegrierte vergutete Erzieherausbildung je Ausbildungsjahr
1 x Forstwirt/in
1 x Duales Studium Forst
3 x Verwaltungsfachangestellte pro Ausbildungsjahrgang. Im Verbund mit den Kommunen Wehrheim, Schmitten, Usingen u. Weilrod

e Folgende Stellen dirfen erst besetzt werden, wenn die jeweilige Personalgestellung durch die Stadt Usingen endet (IKZ):
Produkt 122010, Sicherheit und Ordnung: 1 Stelle E6

e Folgende Stellen haben einen kw-Vermerk ( kiinftig wegfallend )
Produkt 111070, Kasse: 0,77 Stelle E8 (IKZ — wird zukunftig nur in Usi geflihrt)
Produkt 555020, Stadtwald: 1 Stelle E6 (voribergehende Stellenaufstockung wegen Nachwuchsférderung und bevorstehendem
Renteneintritt)

¢ Folgende Stellen haben einen ku-Vermerk (kiinftig umwandelnd)
Produkt 111010, Unterstiitz. Stadt. Gremien: 1 Stelle E9b nach E9a (individueller Werdegang)

Produkt 111100, Technische Dienste: 1 Stelle E10 nach E9b (individueller Werdegang)
Produkt 111110, Baubetriebshof/Wasser: 7 Stellen E7 nach E6 (individueller Werdegang)
Produkt 122040, Standesamt: 0,51 Stelle E9b nach E9a (individueller Werdegang)
Produkt 281010, Fam., Sport u. Kultur: 1 Stelle E9b nach E9a (individueller Werdegang)
0,5 Stelle E6 ist mit Sperre besetzt, da zu 0,06 Uberbesetzt
Produkt 365010, Kitas/Jugendpflege: 1 Stelle E2a nach E2 (E2a ist nur noch fur Bestandsbeschaftigte guiltig)

Produkt 511010, Bauen, Wohnen, Umwelt: 0,5 Stelle E6 ist mit Sperre besetzt, da zu 0,01 Gberbesetzt
Produkt 555020, Stadtwald: 1 Stelle E7 nach E6 (individueller Werdegang)



Stellenplan Stadt Neu-Anspach
Teil A;: Beamtinnen und Beamte

Datum: 01.01.2023

Seite: 1

| Stadt Neu-Anspach

Besoldungsgr uppen nach dem
Hessischen Besoldungsgesetz

Teilhaushalt Bezeichnung b) hoherer | c) gehobener Dienst Beamtinnen und Zahl der Stellen Zahl der am Vermerke, Erlauterungen

Dienst Beamte zusammen nach dem 30.06.2022
2023 Stellenplan 2022 tatsachlich
besetzten
Stellen
B2 A13 A12

111010 Unterstiitzung Stadtischer Gremien 1,00 1,00 1,00 1,00

111100 Techn. Dienste und Landschaft 1,00 0,75

511010 Bauen, Wohnen und Umwelt 1,00 1,00 1,00 0,63

Stellenplan 2023 1,00 1,00 2,00

Stellenplan 2022 1,00 1,00 1,00 3,00

Zahl der am 30.06.2022 besetzten Stellen 1,00 0,75 0,63 2,38




Stellenplan Stadt Neu-Anspach
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auRerhalb des Sozial- und Er ziehungsdienstes

Datum: 01.01.2023

Seite: 1
Teilhaushalt Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den &éffentlichen Dienst Arbeitneh-| Zahl der Zahl der Vermerke,
mer Stellen am Erlauterungen
zusammen| nach dem | 30.06.2022
2023 Stellenplan| tatsachlich
2022 besetzten
Stellen
13 12 11 100 09d 09| 094 08| 07 06| 05 04 03 024 02

111010 Unterstiitzung Stadtischer 1,15 1,15 1,00 1,13

Gremien
111030 Zentrale Steuerung 1,00 1,00 1,00 2,77 1,00 6,77 6,77 6,05
111070 Kasse 0,77 0,77 0,77 0,77
111100 Techn. Dienste und Landschaft 1,00 100 200 100 300 1,00 1,50 10,50 10,50 8,15
111110 Bauhofmanagement/ 1,00 1,000 1,00 13,00 9,00 3,00 28,00 28,00 25,81

Wasserversorgung
122010 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 3,00 10,00 1,00 16,00 16,00 15,00

(Brandschutz)
122040 Standesamt 051 2,03 2,54 254 2,54
122060 Burgerservice (Statistik/ Wahlen) 1,00 3,79 4,79 4,75 4,31
281010 Familie, Sport und Kultur 1,00 1,00 1,000 1,51 341 1,50 0,759 0,75 10,92 10,50 9,58
361010 Kindertagesstétten/ Jugendpflege 1,80 1,00 2,80 2,80 2,21
511010 Bauen, Wohnen und Umwelt 1,00 1,00 1,00 0,50 3,50 4,00 3,67
555020 Stadtwald 1,00 1,00 1,000 1,00 4,00 4,00 3,87
571010 Wirtschaftsférderung, 0,51 0,51 1,00 0,64

Stadtmarketing, Tourismus
Stellenplan 2023 300 200 300 700 251 967 931 11,77 22,71 1300 300 075 255 100 100 9225
Stellenplan 2022 300 200 300 200 400 13013 980 11,77 1575 20,00 300 075 255 1,00 1,00 92,63
Zahl der am 30.06.2022 besetzten Stellen 277 177 287 300 264 1259 8320 10,77 1372 1790 300 051 196 090 1,00 83,73




Stellenplan Stadt Neu-Anspach

Teil C: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

Datum: 01.01.2023

Seite: 1
Teilhaushalt Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst Arbeitnehmer | Zahl der Stellen| Zahl der am Vermerke, Erléauterungen
zusammen nach dem 30.06.2022
2023 Stellenplan tatsachlich
2022 besetzten
Stellen
S17] S16 S15 S13 S11b| S09 S084| S02,
361010 Kindertagesstétten/ Jugendpflege 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,52 38,04 7,41 51,97 57,12 43,83 Freianteile aus EZ/ Langzeitkrank
Stellenplan 2023 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,52, 38,04 7,41 51,97
Stellenplan 2022 1,00 1,50 2,50 0,51 1,00 42,33 8,28, 57,12
Zahl der am 30.06.2022 besetzten Stellen 0,96 1,00 1,54 35,26] 5,08, 43,83




Stellenplan Stadt Neu-Anspach
Tell D: Zusammenstellung

Datum: 01.01.2023

Seite: 1
Tarllr;ja:usr Bezeichnung Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 Zahl der taﬁcgg%%g%gzten Steflen Erlauterungen
Beamti Arbeitnehm. Beamti Arbeitnehm. Beamti Arbeitnehm.
camtinnen (Teil B+ C | Insgesamt eamunnen (Tell B+ C | Insgesamt camtinnen (Teil B+ C | Insgesamt
und Beamte und Beamte und Beamte
zusammen) zusammen) zusammen)

111010 Unterstiitzung Stédtischer Gremien 1,00 1,15 2,15 1,00 1,00 2,00 1,00 1,13 2,13
111030 Zentrale Steuerung 6,77] 6,77] 6,77| 6,77| 6,05 6,05]
111070 Kasse 0,77 0,77 0,77, 0,77, 0,77 0,77
111100 Techn. Dienste und L andschaft 10,50 10,50| 1,00 10,50 11,50 0,75 8,16 8,91
111110 Bauhofmanagement/ 28,00 28,00 28,00 28,00 25,80 25,80)

Wasserversorgung
122010 Sicherheit und Ordnung 16,00 16,00 16,00 16,00 15,00 15,00)

(Brandschutz)
122040 Standesamt 2,54 2,54 2,54 2,54 2,54 2,54
122060 Biirgerservice (Statistik/ Wahlen) 4,79 4,79 4,75 4,75 4,31 4,31
281010 Familie, Sport und Kultur 10,92 10,92 10,50 10,50 9,57 9,57
361010 Kindertagesstétten/ Jugendpflege 54,77 54,77 59,92 59,92 46,05 46,05
511010 Bauen, Wohnen und Umwelt 1,00 3,50 4,50 1,00 4,00 5,00 0,63 3,66 4,29
555020 Stadtwald 4,00 4,00 4,00 4,00 3,87 3,87
571010 Wirtschaftsférderung, 0,51 0,51 1,00 1,00 0,64 0,64

Stadtmarketing, Tourismus

Insgesamt 2,00 144,22 146,22 3,00 149,75 152,75 2,38 127,55 129,93




Veranderungsliste zum Stellenplan 2022

Teilhaushalt

Produkt

mehr (+) oder
weniger (-) Stellen

Erlauterung / andere Anderungen

111010 Unterstitzung stadtische +0,15 0,15 Stelle E9c verschoben von 571010 Wirtschaftférderung
Gremien +/- 0,15 fur Assistenz und Gremienarbeit
0,15 Stelle E9c nach E9b (wird neu bewertet)
111030 Zentrale Steuerung +-1 1 Stelle E8 nach E10 Hohergruppierung nach Stellenbewertung
Technische Dienste und -1 1 Stelle A13 entfallt nach Pensionierung
111100 Landschaft +/-1 1 Stelle E9c nach E10, Hohergruppierung aufgrund Qualifikationsanspruch
+/-1 1 Stelle E6 nach E7 Anpassung an héherwertige Tatigkeit
(111110) 533010 (Bauhofmanagement) +/- 6 6 Stellen E6 nach E7 Hohergruppierung nach Stellenbewertung
u.Wasserversorgung
. . +/-1 1 Stelle E9b nach E10, H6hergruppierung nach Stellenbewertung
122010 Sicherheit & Ordnung +/-1 1 Stelle E9a nach E8 Anpassung an das Aufgabengebiet
0,45 Stelle E7 verschoben zu 281010 Familie, Sport und Kultur (Abwicklung freie
. . -0,45 Trager)
122060 Burgerservice +0,50 0,50 Stelle E9b verschoben von 511010 Stadtebauliche Mal3nahmen (wird neu
bewertet)
+0,45 0,45 Stelle E7 Verschoben von 122060 Birgerservice (Abwicklung Freie Trager)
. +/-0,45 0,45 Stelle E7 umgewandelt in E9a, Hohergruppierung Stellenbewertung
281010 Familie, Sport und Kultur +/-0,06 0,06 Stelle E7 umgewandelt in E9a, HohergruppierungStellenbewertung
+-1 1 Stelle E9b nach E10, H6hergruppierung Stellenbewertung
+/-0,50 0,50 Stelle S16 nach S13 Korrektur Eingruppierung stellv. Leitung
361010 Kindertagesstatten / +/-0,50 0,50 Stelle S15 nach S9 Korrektur Eingruppierung stellv. Leitung
Jugendpflege -4,29 4,29 Stellen S8a entfallen aufgrund der Belegungszahlen 01.03.2022 nach Kif6G
-0,87 0,87 Stellen S2 entfallen aufgrund reduzierter Fachkraftzahlen
Y1 1 Stelle E9b nach E10, H6hergruppierung nach Ubertragung hoherwertiger
511010 Bauen, Wohnen und Umwelt 05 Tatigkeit und Stellenbewertung (Qualifikationsanspruch)
' 0,5 Stelle E9b verschoben zu 122060 (Birgerservice/Friedhofsverwaltung)
. R 0,15 Stelle E9c nach 111010 Unterstiitzung stadtische Gremien
-0,15 ' : :
571010 Wirtschaftsforderung 034 0,34 Stelle E9c reduziert auf 0,51 Stelle nach Magitratsbeschluss am 18.10.2022
Gesamt -6,50

Die Differenz von 0,03 Stellen zum elektronisch erstellten Stellenplan ergibt sich durch Rundungen. Das Programm rechnet mit finf Nachkommastellen.






