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gez.
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Protokoll

Nr. X111/10/2022

der oOffentlichen Sitzung des Sozialausschusses

vom Mittwoch, dem 14.09.2022

Sitzungsbeginn:  20:02 Uhr
Sitzungsende: 22:07 Uhr

l. Vorsitzende

Birk-Lemper, Karin

Il. Die weiteren Ausschussmitglieder

Bolz, Ulrike

Moses, Andreas vertritt Lurz, Glnther
Mdller, Marcel

Muschter, Jan

Rahner, Judith

Strutz, Birger vertritt Weber, Matthias
Topperwien, Bernd vertritt Holm, Christian
Utterodt, Anja

lll. Von der Stadtverordnetenversammliung
Kraft, Uwe

Kulp, Kevin

Scheer, Cornelia

Schirner, Regina

Zunke, Sandra

IV. Vom Magistrat

Pauli, Thomas

Bosch, Corinna

Planz, Sascha

V. Von den Beiraten

VI. Von der Verwaltung

VII. Als Gaste

Heil, Steffen SG Westerfeld
Téachl, Hubert SG Westerfeld
Dérschmidt, Stefan FC Neu-Anspach
Buhlmann, Daniel SG Hausen

Hofmann-Brand, Margit SG Hausen

VIII. Schriftfiihrer



Ludwig, Anke

Die Vorsitzende eroffnet die Sitzung. Sie stellt die OrdnungsmaBigkeit der Ladung sowie die
Beschlussfahigkeit fest.

Herr TOpperwien bittet darum, die Mitteilung 4.2 als Tagesordnungspunkt mit Aussprache zu behandeln und
dartiber abzustimmen.

Beratungsergebnis: 6 Ja-Stimme(n), 0 Gegenstimme(n), 3 Stimmenthaltung(en)
Gegen die Tagesordnung erheben sich sonst keine Einwande. Sie wird wie folgt erledigt:

1. Genehmigung des Beschluss-Protokolls Nr. XIIl/9/2022 iiber die Sitzung des
Sozialausschusses am 06.07.2022

Beschluss

Es wird beschlossen, das Protokoll Nr. XIII/9/2022 Uber die Sitzung des Sozialausschusses am 06.07.2022
zu genehmigen.

Beratungsergebnis: 8 Ja-Stimme(n), 0 Gegenstimme(n), 1 Stimmenthaltung(en)

2, Bericht aus den Kindertagesstatten der freien und kirchlichen Trager
Der Bericht fur die Evangelischen Kindertagesstatten folgt noch, dort hat bisher keine Sitzung stattgefunden.

Das Wesentliche vom VzF ist:

1. Personalmangel, sie suchen handeringend nach Fachkraften.

2. Der VzF hat ein Stipendienprogramm aufgelegt, um Fachkrafte zu generieren und zu binden. Wer in VzF
Kitas seine Praktika absolviert / absolvieren méchte, bekommt den Platz mit einer anschlieRenden 3-Jahr-
Bindung. Das Konzept zeigt bereits Erfolge.

3. Beratungspunkte

31 Vertrage mit Sportvereinen zu Sportstatten - Dialog mit den Vereinen
Die Vorsitzende bittet zunachst die Vereinsvertreter sich vorzustellen.

Um das aktuell Uberarbeitete Sportstattenkonzept entsprechend weiterfilhren zu kénnen, sollen in den
nachsten Sitzungen auch weitere Sporttreibende Vereine eingeladen werden, um ihre Arbeit vorstellen zu
kénnen.

Herr Heil von der SG Westerfeld berichtet zum Verein, dass dieser Primar Madchen- und Damenful3ball
anbietet. Sie haben aber auch die Sparte Herrenful3ball, Alte Herren, Turnen und Volleyball.

Derzeit primares Problem sind die Energiekosten.

Ihre Ziele und Bestrebungen fur die Zunkunft sind ein solides Fundament fir eine zukunftstrachtige
Sportanlage zu legen. Hierzu sehen sie mittelfristige Investitionen in einem Zeitrahmen von 5 Jahren und
langfristig groRere Investitionen Gber 10 Jahre.

Die Verwaltung soll die Vorstande bitten Antrage ein- bzw. nachzureichen, welche Investitionen als Notwendig
erachtet werden. Die Vereine sollen Darstellen, was in Eigeninitiative gemacht wurde.

Herr Heil sagt, dass sie mit dem abgeschlossenen Vertrag klarkommen und auch bisher zufrieden sind. Der
Zuschuss der Stadt sei sehr eng gerechnet und reicht aktuell nicht aus, um den Platz und die vorhandenen
Raume zu erhalten. Daher hat die SG Westerfeld verschiedene Antrage gestellt, um das sonst entstehende
Loch zu fillen (siehe Mitteilung 4.2). Die Investition fur die neue Flutlichtanlage (LED) in Hohe von 45.220,00
€ hat die SG Westerfeld alleine gestemmt, ohne stadtische Zuschisse, jedoch mit Landeszuschissen.
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Alle Schénheitsreparaturen haben sie nebenbei erledigt.
Frau Bolz ist erstaunt dariiber, dass die SG Westerfeld auch Turnen anbietet.

Herr Heil erlautert, dass daran derzeit eher altere Damen teilnehmen, gerne auch Herren willkommen sind.
Das Training findet im Gemeinschaftssaal in Westerfeld (Vereinshaus TSC Grin-Gelb) statt. Insgsesamt hat
die SG Westerfeld derzeit knapp tber 300 Mitglieder.

Weiter erlautert er, was die SG Westerfeld unter einer zukunftsfahigen Sportanlage versteht:

- Dass die Anlage nicht durch die Ehrenamtlichen erhalten werden muss.

- Entlastung durch eine Automatische Bewasserungsanlage — geplant fur 2023.

- Entlastung findet bereits durch das Mahen des Platzes mittels Mahroboter statt. Alle anderen Flachen
mussen mit einem Rasentraktor durch Ehrenamtliche gemaht und gepflegt werden.

- Das Fundament fiir eine ausreichende notwendige Pflege der Anlage fehlt — entsprechende Gerate. Zudem
gibt es zeitliche Probleme flr die Ehrenamtlichen, die in der Regel nur dann Zeit haben, wenn Training auf
dem Platz stattfinden. Eine grundlegende Pflege ist derzeit so nicht mdglich.

Der Mahroboter ist derzeit so programmiert, dass er nachts maht (4-5x pro Woche). Er hat einen
entsprechenden Sensor, dass er bei extremen Wetterbedingungen nicht zum Einsatz kommt.

Derzeit werden 7.000 — 8.000 € im Jahr investiert, um den Platz von einer Fachfirma fachgerecht pflegen zu
lassen.

Ein groRer Maher, wie er jetzt wieder bendtigt wird, wurde gestohlen. Er war nicht versichert. Auflage der
Versicherung hierfir ist der Zaun, so wie er jetzt da ist.

Stromverbrauch und Energieeinsparung werden angesprochen. Hierzu wird erlautert, dass das Flutlicht nur
dann in Gebrauch ist, wenn es unbedingt notwendig ist. Nach dem Training wird es direkt ausgeschaltet. Es
ist seit 21.10.2021 in Betrieb. Die Ersparnis betragt 60% bei dieser neuen Anlage.

Von einer Bewasserungsanlage erwartet man eine ahnliche Ersparnis, zumal vorrangig das Wasser aus der
vorhandenen Zisterne genommen werden soll.

Es werden Fragen zu dem Kommunaltraktor gestellt, welche Auslastung das Gerat hatte und ob nicht eine
gemeinsame Anschaffung flr zwei Platze mdglich sei. Die beiden Anlagen haben bereits einen eigenen
Traktor fur die Platzpflege. Es soll ein Vergleich mit dem Traktor in Hausen gemacht werden.

Weiter wird nachgefragt, ob die eine Zisterne ausreicht. Gegebenenfalls sollte eine zweite Zisterne
nachgerustet werden.

Es wird dargestellt, dass ein groRes Problem die Gleichbehandlung aller ist.
Gleichzeitig stellt sich die Frage, ob man einen solchen Traktor nicht ausleihen kann — ggf. von anderen
Vereinen.

FC Neu-Anspach

Herr Dorschmidt berichtet, dass seit der Fusion im Jahr 2013 der Verein auf ca. 480 Mitglieder gewachsen ist.
Sie haben insgesamt:

- 15 Jugendmannschaften (U 6 — U 19)

- 2 Herrenmannschaften / Senioren

- 1 Alte Herrenmannschaft

Manchmal wird es auf dem Platz schon recht eng. Das gleiche gilt fiir die Nutzung des Hausner Sportplatzes.
Dort trainiert die Jugend.

Fir die Bewirtschaftung und Instandhaltung der gesamten Anlage, insbesondere auch der Walter-Ernst-halle,
sind die Mittel aus dem stadtischen Zuschuss derzeit erschépft. Die Energiekosten sind (hier fur Gas) um
8.000,00 € gestiegen.

Bei Investitionen sind sie etwas zwiegespalten, da nicht klar ist, wie lange der Platz noch an diesem Standort
bleiben wird. Es werden in diesem Zusammenhang die Treppen und Aufgange genannt. Ebenso die Toiletten.

Sicherlich wiirden sich bei einer Umstellung der Flutlichtanlage auf LED die Stromkosten verringern. Hier ist
der Zeitfaktor ausschlaggebend.



Dazu kommt, dass sich die Situation der Parkplatze durch die Neubauten sehr schwierig geworden ist.
Es wird die Frage nach dem Alter des Kunstrasenplatzes gestellt.
Ebenso wird angeregt, ob man die Walter-Ernst-Halle auf erneuerbare Energien umstellen kann.

Es wird die Frage nach dem zeitlichen Korridor gestellt, wie lange der Kunstrasenplatz noch halt bzw. halten
sollte. Ein Fachmann sollte zu Rate gezogen werden. Davon wird sicherlich auch die weitere Planung
abhangen ein zweites Sportfeld in Hausen zu bauen.

Burgermeister Pauli teilt mit, dass der Regionalverband wohl die notwendige Abfolge der BaumaRRnahmen
etwas aufgeweicht habe. Ggf. kbnnte man die ErschlieBung und Vermarktung mit entsprechendem B-Plan
mdglichst schnell vorantreiben.

Herr Dorschmidt berichtet weiter, dass Training neben dem Rasenplatz in Hausen auch in Westerfeld auf dem
Rasenplatz stattgefunden hat. Wegen der notwendigen Rasenplatzpflege wurde ihnen diese Trainingszeit
weggenommen.

Die Kooperation mit der SG Anspach funktioniert sehr gut.

Es wird gefragt, ob Gberhaupt ein neuer Platz ausreichend ist, oder ob hier noch mehr Kapazitaten geschaffen
werden missen. Gerade auch unter dem Aspekt, dass immer mehr Wohnraum geschaffen wird. Es sollen
Daten im Hinblick auf die Altersstruktur erhoben werden.

SG Hausen

Herr Buhlmann berichtet, dass die SG Hausen ein Mehrspartenverein ist, der aktuell ca. 750 Mitglieder hat.
Es gibt die Abteilungen Basketball, Tischtennis, Gymnastik und Fuball. Im Bereich Ful3ball gibt es nur eine
Alte Herren und eine Hobby Mannschaft.

Ab Juni dieses Jahres hatten sie das Problem, dass die Sporthalle ,Am Hasenberg“ zu Unterbringung
Ukrainischer Flichtlinge geschlossen wurde. Nicht alle Gruppen konnten in anderen Raumen untergebracht
werden. Ein Teil konnte Sport im Freien betreiben, ein anderer Teil kam im ,Hausener Treff unter.

Bei der SG Hausen liegt eine andere Vertragssituation, als bei der SG Westerfeld und dem FC Neu-Anspach.
Anhand der gefuihrten Gesprache konnte die SG Hausen nicht abschatzen, welche Kosten tatséchlich auf sie
zukommen und haben daher die Entscheidung getroffen keinen Erbbaurechtsvertrag mit der Stadt
abzuschlieRen.

Winschenswert ware fiir den Platz eine Modernisierung des Flutlichtes, da dieses in die Jahre gekommen ist,
Ofter ausfallt und sehr viel Strom verbraucht.

Wunsch ist eine entsprechende Einzdunung der Sportanlage zum Schutz des Mahroboters. Ein Gesprach
Uber den genauen Verlauf steht noch aus.

Die SG Hausen ist bereit Investitionen aus eigenem Budget zu tatigen. Aktuell ist der Bau einer Garage
geplant, um dort Material zur Platzpflege zu lagern.

Sie sind zufrieden mit der momentanen Situation.

Es kommt die Frage auf, ob es mdoglich ist fir den Sportplatz an der ARS ebenfalls einen Vertrag mit der
Sportgemeinschaft Anspach abzuschlieRen.

Es ist Wunsch des Gremiums, dass in Zukunft alle Vertrage gleich gestaltet werden sollen.

Es wird die Frage nach der baulichen Situation in Hausen gestellt. Die Duschen und Umkleiden sind auch dort
in die Jahre gekommen. Ebenso wie die sanitédren Anlagen.

Es wird angeregt zu prifen, ob es fir die Walter-Ernst-Halle einen Ersatzbau an anderer Stelle geben kann.

Am Tag zuvor wurde anscheinend — trotz Regen — der Platz bewassert. Hier soll die Ausstattung mir einem
Regenfiihler geprift werden.

Aus dem Gremium kommt der Appell an alle Vereine zur Zusammenarbeit.



Mit den vorhergegangenen Ausfiihrungen sind alle Fragen zu TOP 4.2 beantwortet.

3.2 Antrag der NBL-Fraktion zur Thematik des anstehenden Jubildaums "750 Jahre Anspach
und Westerfeld"
Herr Moses erlautert hierzu, dass Anspach und Hausen-Arnsbach in der gleichen Griindungsurkunde erwahnt
werden und im Jahr 2024 750 Jahre alt werden und stellt die Frage warum bisher nichts gemacht wurde.

Gleichzeitig regt er an einen Arbeitskreis zu grinden, der sich mit dieser Thematik befasst, um die Jubilden
entsprechend feierlich zu begehen.

In diesem Arbeitskreis sollen in jedem Fall jeweils ein Vertreter des Baubetriebshofes und der Verwaltung
teilnehmen, sowie weitere noch zu benennende Mitglieder.

Blrgermeister Thomas Pauli informiert darliber, dass es bereits ein friihes Gesprach mit dem Heimat- und
Geschichtsverein, Frau Daniela Born-Schulze gegeben hat. Ebenso gibt es bereits Kontakaufnahme zu Herrn
Prof. Dr. Eugen Ernst, der einen Lichtbildvortrag halten wirde.

Im Magistrat soll dariber gesprochen und entschieden werden, wer die Feierlichkeiten federfihrend
organisieren soll. Ebenso ist die Frage zu klaren, wer mit teilnehmen und organisatorische Aufgaben
Ubernehmen kann.

Das Thema ist wichtig — ein Vorschlag muss von der Verwaltung kommen.
Es wird sich darauf geeinigt, dass ein Festkomittee gegriindet werden soll.
4. Mitteilungen des Magistrats

Beschluss
Beratungsergebnis:

41 Beantwortung der Fragen aus der Sondersitzung des HFA vom 30.06.2022 zum Thema
Vertrage mit Sportvereinen zu Sportstatten

Vorlage: 259/2022
Zu den Fragen aus der Sondersitzung des HFA vom 30.06.2022 teilt die Verwaltung folgendes mit:

Wie ist der aktuelle Stand der Kosten in den Liegenschaften?
Wie stehen sie in Relation zu den gezahlten Zuschiissen?
Hier kann dann eine Bewertung der Kosten und Nutzen der Vertrage erfolgen

Der aktuelle Stand der Kosten in den Liegenschaften ist im Anhang zu dieser Mitteilung dargestellt.
Exemplarisch wurden hier die Kosten aus dem Jahr 2021 dargestellt (Anlage 1).
Zum Vergleich ist noch einmal die Tabelle — Kosten fiir die Stadt (2014 — 2017) (Anlage 2) angehangt

Kosten der SG Westerfeld

Im Jahr 2021 sind der SG Westerfeld insgesamt Kosten in Hohe von 76.853,35 € entstanden. Hierin enthalten
sind die Investitionskosten in eine neue Flutlichtanlage in Héhe von 45.220,00 €. Eine Beteiligung daran
seitens der Stadt ist nicht erfolgt.

Die Kosten der Stadt fiir die Sportanlage in Westerfeld in 2021 betrugen insgesamt 27.545,16 € hierin sind die
Kosten flr den Mover, in Héhe von 3.703,32 €, sowie die Auszahlung an die SG Westerfeld enthalten.

Fazit: Berlicksichtigt man, dass die Stadt in der Regel knapp 40.000 € fir die Sportanlage aufwenden musste,
erkennt man deutlich das Sparpotential.



Kosten des FC Neu-Anspach

Die Kosten fiir den FC Neu-Anspach betrugen in 2021 103.301,00 €. Zuziglich verschiedenster Reparaturen
in Hohe von 14.140,00 €.

Die Kosten der Stadt fir die Sportanlage in der Friedrich-Ludwig-Jahn-StralRe betrugen in 2021 insgesamt
105.203,16 €.

Fazit: Mehrkosten fir die Stadt sind in diesem Fall nicht entstanden. Der FC Neu-Anspach hat viele
Reparaturen in Eigenregie erledigt, ohne die Stadt zu involvieren.

Wird noch bertcksichtigt, dass durch die Abgabe der Sportanlagen Personal im Baubetriebshof eingespart
werden konnte, hat der Abschluss der beiden Erbbaurechtsvertrage finanzielle Vorteile fir die Stadt (aktueller
Stand).

Kosten der SG Hausen

Die Stadt zahlt jahrlich einen Zuschuss in Hohe von 5.400,00 € an die SG Hausen aus — der Vertragsentwurf

sieht 7.200,00 € vor. Die Kosten, die die Stadt Neu-Anspach im Jahr 2021 fiir diese Sportanlage aufgewendet
hat, belaufen sich auf insgesamt 48.101,50 € inklusive Zuschuss.

Welcher der Vereine zahlt den Aktivenbeitrag an die Stadt, wenn er erhoben wird.

Kostenbeteiligung

Aktuell wirden nachstehende Vereine zur Kostenbeteiligung herangezogen werden:

BSC Hochtaunus

Radfahrvereinigung

Sportgemeinschaft 1862 Anspach

Sportgemeinschaft 1905 Hausen

Die SG Westerfeld und der FC Neu-Anspach sind durch Abschluss des Erbbaurechtsvertrages davon befreit
(Stand 2018 FC Neu-Anspach 431 aktive Mitglieder; SG Westerfeld 107 aktive Mitglieder das entspricht bei
20,00 € Kostenbeteiligung insgesamt 10.760,00 €).

Den Judoclub Dantai gibt es nicht mehr (Corona-Opfer).

Der Reit- und Fahrverein Neu-Anspach nutzt keine Sporthalle mehr.

Die Hochrechnung anhand der Mitgliedszahlen aus dem Jahr 2018 wirde Einnahmen in Héhe von ca.
39.500,00 € ergeben (siehe auch Mittelanmeldungen 2023).

Konnen kiinftige Vertrage z.B. in Zusammenarbeit mit dem RPA vorbereitet werden?

Eine solche Handlungsweise fir die Zukunft sollte richtungsweisend sein. So ist z.B. der vorliegende

Vertragsentwurf der SG Hausen, zu einer Vereinbarung Uber die Pflege der Sportanlage in Hausen-Arnsbach,
dem HSGB zur Priifung vorgelegt worden.



Ergédnzungen der Verwaltung zum Protokoll der Sondersitzung des HFA vom 30.06.2022:

In § 5 (1) der Erbbaurechtsvertrage ist festgelegt, dass wenigstens einmal im Jahr eine Begehung stattfinden
soll. Die Verwaltung kann nicht nachvollziehen, woher die Aussage Uber zwingend vorgeschriebene
halbjahrlich zu protokollierende Begehungen kommt.

Unter den Auswirkungen von Corona (Mehrarbeit in der Verwaltung und teilweise SchlieRung der Sportstatten,
gibt es keine weiteren Griinde, warum nicht wenigstens einmal im Jahr eine geplante Begehung stattgefunden
hat.

Zu dem vorgetragenen Schadlingsbefall lagen der Verwaltung keine Informationen vor.
Auf Nachfrage beim Verein wurde mitgeteilt, dass es sich hierbei um einen Mausebefall handelte.
Ein solcher kommt regelmafig im Winter in dem Raum unter der Treppe vor und es gab ihn auch schon, als
Herr Rodeck noch Hausmeister in der Sporthalle in der Friedrich-Ludwig-Jahn-Stralle war.
4.2 Antrige der SG Westerfeld auf Zuschuss, Sonderzahlungen und Beschaffung von
Geriten

Vorlage: 261/2022

Mit Datum vom 20. Juli 2022 hat die Sportgemeinschaft Westerfeld 1910 e.V. mehrere Schreiben in der
Verwaltung eingereicht. Diese sind dieser Mitteilung als Anlage beigeflgt.

Hierin bittet die SG Westerfeld um einen Zuschuss in Hoéhe von 5.000,00 € zum Einbau einer
Bewasserungsanlage. Der Einbau einer solchen Anlage dient dazu, den Platz effizient zu bewassern, die
Platzqualitat zu erhalten, wenn nicht gar zu erhdhen und letztendlich Wasser zu sparen.

Die Verwaltung hat fiir die Maflnahme im Haushalt 2023 5.000,00 € als investiven Zuschuss eingeplant.

Weiter bittet die SG Westerfeld um Sonderzahlungen, da die von der Stadt zur Verfliigung gestellten Mittel
sehr knapp sind. Insbesondere da die Energiekosten extrem angestiegen sind.
Die bendtigte Sonderzahlung in Hohe von 10.000,00 € wurde im Ergebnishaushalt 2023 angemeldet.

Um die Sportanlage ordentlich bewirtschaften, instandhalten und somit dauerhaft erhalten zu kénnen, wird
entsprechendes Pflegegerat bendtigt. Fir den beantragten Kommunaltraktor mit den verschiedenen
Anbaugeraten wurden weitere Investitionen in Héhe von 80.000,00 € im Haushalt 2023 angemeldet.

4.3 Waldschwimmbad - Hygienische Uberwachung von Badeanlagen durch das
Gesundheitsamt des Hochtaunuskreises

Vorlage: 245/2022

Am 03.08.2022 wurde das Waldschwimmbad vom Gesundheitsamt des Hochtaunuskreises in hygienischer
Hinsicht Gberpriift. Neben einer Kontrolle des Badewassers werden bei dieser Uberpriifung auch die Sanitaren
Anlagen mit kontrolliert.

Im Bericht des Gesundheitsamtes wurde bestatigt, dass keine hygienischen Mangel vorliegen.

Weiter wurde mitgeteilt, dass festzuhalten ist, dass das Waldschwimmbad einen sehr guten Gesamteindruck
hinterlassen hat. Dies ist auf eine einwandfreie Betriebsfihrung durch die Verantwortlichen zurtickzuflihren.

Die Verwaltung wird dieses Lob an alle Beschaftigten im Waldschwimmbad weitergeben.
4.4 Einwohnerentwicklung seit Beginn der Ukrainekrise
Anfrage der b-now-Fraktion vom 06.07.2022

Vorlage: 250/2022
In der Sitzung des Sozialausschusses am 06.07.2022 hat die b-now-Fraktion Fragen zur
Einwohnerentwicklung seit Beginn der Ukrainekrise eingereicht. Die Fragen werden wie folgt beantwortet:

1. Wie viele Menschen sind seit Beginn des Krieges nach Neu-Anspach gekommen und hier gemeldet?
a. bitte falls vorhanden nach Altersgruppen aufschlisseln

Antwort:
Zum Stand 08.07.2022 sind 203 Menschen als ,,ukrainische Fliichtlinge“ gemeldet.
Aufschliisselung nach Altersgruppen siehe Anlage 1



2. Wie hoch ist die in Neu-Anspach gemeldete Zahl an Einwohnern (Stand 30.06.2022)
a. ohne Zuzug aus der Ukraine
b. mit Zuzug aus der Ukraine

Antwort:
a. 14.437
b. 14.640

Ohne den Zuzug aus der Ukraine ware sehr wahrscheinlich eine Reduzierung der Einwohnerzahl
eingetreten.

Es wird darauf hingewiesen, dass nicht bekannt ist, wie viele ,,ukrainische Fliichtlinge“ derzeit noch
in Neu-Anspach wohnhaft sind bzw. eventuell schon weitergereist sind. Es liegen auch zum Zeitpunkt
der Anmeldung noch keine Hinweise/Erkenntnisse vor, wie lange die Menschen tatsachlich ,,bleiben*
wollen.

Die Entwicklung der Einwohnerzahlen (siehe Anlage 2) in den letzten Jahren zeigt, dass sich die
Einwohnerzahlen im Bereich 14.500 einpendeln, teilweise mit leicht sinkenden Tendenzen, manchmal
aber auch mit steigenden Tendenzen (z.B. in 2020 oder auch jetzt in 2022).

3. Wie hat sich die demografische Situation seit Beginn der Ukrainekrise verandert?

Antwort:
Dazu koénnen keine konkreten Aussagen gemacht werden, da aktuell nicht abzusehen ist, ob die
ukrainischen Fliichtlinge dauerhaft bleiben. Allerdings zeigt sich in der Ubersicht nach Altersgruppen,
dass bestimmte Bereiche der Infrastruktur wie z.B. Kindertagesstatten und Schulen mehr in Anspruch
genommen werden.

4.5 Konzepte der stadtischen Kindertagesstatten

Vorlage: 253/2022

Die Leitungen und Teams der vier stadtischen Kindertagesstatten haben unter Mitwirkung des Leistungs-
bereichs Familie, Sport und Kultur die Konzeptionen ihrer Einrichtungen komplett Gberarbeitet und aktualisiert.
Die Konzeptentwicklung ist ein Kommunikations- und Reflexionsprozess. Mit diesen Konzepten soll das pada-
gogischen Handeln sowie die Ziele der Kindertagesstatten transparent dargestellt werden. Die Konzeptionen
werden fortlaufend Uberarbeitet und neuen Grundlagen angepasst.

Diese Konzepte sollen sowohl Eltern ansprechen aber auch flr neue Mitarbeitende, Auszubildende, Firmen,
Sponsoren usw. von Interesse sein. Die entwickelten Konzeptionen sind dieser Vorlage beigefiigt.

Zum fehlenden Punkt Schutzkonzept wird mitgeteilt, dass die Einrichtungen vereinzelt in den vergangenen
Jahren vorgearbeitet und erste Prozesse (auch auf der Grundlage verschiedener Fortbildungen) entwickelt,
implementiert und nachhaltig verankert haben. Bisher fehlt es uns noch an einem ganzheitlichen Konzept. Die
Leitungen wurden zu entsprechenden Fortbildungen angemeldet. Diese mussten pandemiebedingt leider
durch die Veranstaltenden abgesagt werden. Wir bleiben an dem Thema natirlich dran und wollen ein ver-
ankertes und transparentes Schutzkonzept im Sinne des Gesetzgebers erarbeiten.

Die Verwaltung bedankt sich bei allen Mitwirkenden, die trotz der erschwerten Arbeitsbedingungen unter
Corona und der Fllchtlingskrise die Motivation gefunden haben, sich dieser Aufgabe zu stellen.
4.6 Ergebnis Befragung Sanierung Skatepark

Vorlage: 273/2022
Die offentliche Umfrage nach den Winschen zur Sanierung des Skateparks unter den Jugendlichen ist
beendet. Es haben sich insgesamt 33 Teilnehmer an der Umfrage beteiligt. Es wurden drei Fragen gestellt:

1. Was wiirdest Du an dem Platz verandern wollen? (offene Frage)

2. Wie nutzt/wirdest Du den Platz gerne nutzen? (geschlossene Frage, vier Antwortmoglichkeiten,
Mehrfachnennung moglich)

3. Hast Du sonst noch Anregungen /Winsche fir den Skaterplatz? (offene Frage)

Die Ergebnisse lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Zu 1.
- Die Anordnung der Rampen und Hindernisse sollte geandert werden (mehr flow).



- Neue Elemente werden gewlinscht.

- Der Boden sollte Skateboard freundlich gestaltet werden (Beton).

- Neben den grof’en Elementen sollte es auch technisch nicht so anspruchsvolle Hindernisse fir jingere
Nutzer geben. Diese sollten so angeordnet werden, dass sich altere und jlingere Nutzer nicht in die Quere
kommen.

- Es wird ein Basketballfeld mit zwei Kérben gewlinscht, das so angeordnet wird, dass sich Basketballspieler
und Skater nicht in die Quere kommen.

Zu 2.

Die Befragten geben zu 70% an den Skaterplatz zum Skateboard fahren zu nutzen. 42% nutzen den Platz mit
dem Fahrrad. 27% fahren dort Inliner. 30% nutzen den Platz auf eine andere Weise. Bei den
Antwortméglichkeiten waren Mehrfachnennungen mdaglich.

Zu 3.:

- Die Beleuchtung auf dem Platz sollte verbessert werden und langer als bis 22:00 Uhr an sein.

- Neue und mehr Sitzgelegenheiten evt. mit Uberdachung werden gewiinscht.

- Mehr und grofiere Miilleimer werden gewlinscht.

- Es sollte mit Beschilderung darauf hingewiesen werden, dass der Skaterpark kein Spielplatz fur Kleinkinder
ist. Es besteht eine erhebliche Unfallgefahr durch Kleinkinder, die sich auf der Bahn aufhalten. Als Losung
wird ein Spielplatz abseits der Bahn genannt.

- Es werden Events und Kurse auf dem Platz vorgeschlagen (Skatecontests, Grillfeste mit Musik, Skatekurse).

Die Antworten aus der Umfrage decken sich weitgehend mit den Winschen der Jugendlichen, die am
Ortstermin des Sozialausschusses am 06.07.2022 teilgenommen haben. Somit ist von einem reprasentativen
Meinungsbild auszugehen.

Die Verwaltung wird in Folge Angebote von Fachplanern einholen, die auf der Grundlage der Ideen der
Jugendlichen, der am 06.07.2022 eingereichten Skizze und der baufachlichen Vorgaben einen Entwurf mit
Kostenschatzung erarbeiten sollen.

Die letztliche Entscheidung Uber die Beauftragung eines Fachplaners bleibt den Gremien vorbehalten.
5. Anfragen und Anregungen

Ukrainische Kinder

Es wird die Frage gestellt, ob alle in Neu-Anspach wohnenden Ukrainischen Kinder im Kleinkind- bzw.
Kindergartenalter, einen Platz in einer Kindertagesstatte haben. Dies konnte im Ausschuss direkt bejaht
werden.

Karin Birk-Lemper Anke Ludwig
Ausschussvorsitzende Schriftfihrerin



el Stadt Der Magistrat
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Aktenzeichen: Ludwig
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Mitteilung XI1l1/259/2022
Beratungsfolge Termin Entscheidungen
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Beantwortung der Fragen aus der Sondersitzung des HFA vom 30.06.2022 zum Thema Vertrage mit
Sportvereinen zu Sportstatten

Sachdarstellung:

Entfallt

Mitteilung:
Zu den Fragen aus der Sondersitzung des HFA vom 30.06.2022 teilt die Verwaltung folgendes mit:

Wie ist der aktuelle Stand der Kosten in den Liegenschaften?
Wie stehen sie in Relation zu den gezahlten Zuschiissen?
Hier kann dann eine Bewertung der Kosten und Nutzen der Vertrage erfolgen

Der aktuelle Stand der Kosten in den Liegenschaften ist im Anhang zu dieser Mitteilung dargestelit.
Exemplarisch wurden hier die Kosten aus dem Jahr 2021 dargestellt (Anlage 1).
Zum Vergleich ist noch einmal die Tabelle — Kosten fiir die Stadt (2014 — 2017) (Anlage 2) angehangt

Kosten der SG Westerfeld

Im Jahr 2021 sind der SG Westerfeld insgesamt Kosten in HOhe von 76.853,35 € entstanden. Hierin enthalten
sind die Investitionskosten in eine neue Flutlichtanlage in Hohe von 45.220,00 €. Eine Beteiligung daran
seitens der Stadt ist nicht erfolgt.

Die Kosten der Stadt fiir die Sportanlage in Westerfeld in 2021 betrugen insgesamt 27.545,16 € hierin sind die
Kosten fir den Mover, in H6he von 3.703,32 €, sowie die Auszahlung an die SG Westerfeld enthalten.

Fazit: Berlicksichtigt man, dass die Stadt in der Regel knapp 40.000 € fiir die Sportanlage aufwenden musste,
erkennt man deutlich das Sparpotential.

Kosten des FC Neu-Anspach

Die Kosten fiir den FC Neu-Anspach betrugen in 2021 103.301,00 €. Zuzlglich verschiedenster Reparaturen
in H6he von 14.140,00 €.



Die Kosten der Stadt fur die Sportanlage in der Friedrich-Ludwig-Jahn-Stra3e betrugen in 2021 insgesamt
105.203,16 €.

Fazit: Mehrkosten flr die Stadt sind in diesem Fall nicht entstanden. Der FC Neu-Anspach hat viele
Reparaturen in Eigenregie erledigt, ohne die Stadt zu involvieren.

Wird noch bericksichtigt, dass durch die Abgabe der Sportanlagen Personal im Baubetriebshof eingespart
werden konnte, hat der Abschluss der beiden Erbbaurechtsvertrage finanzielle Vorteile fur die Stadt (aktueller
Stand).

Kosten der SG Hausen

Die Stadt zahlt jahrlich einen Zuschuss in Hohe von 5.400,00 € an die SG Hausen aus — der Vertragsentwurf

sieht 7.200,00 € vor. Die Kosten, die die Stadt Neu-Anspach im Jahr 2021 fir diese Sportanlage aufgewendet
hat, belaufen sich auf insgesamt 48.101,50 € inklusive Zuschuss.

Welcher der Vereine zahlt den Aktivenbeitrag an die Stadt, wenn er erhoben wird.

Kostenbeteiligung

Aktuell wiirden nachstehende Vereine zur Kostenbeteiligung herangezogen werden:

BSC Hochtaunus

Radfahrvereinigung

Sportgemeinschaft 1862 Anspach

Sportgemeinschaft 1905 Hausen

Die SG Westerfeld und der FC Neu-Anspach sind durch Abschluss des Erbbaurechtsvertrages davon befreit
(Stand 2018 FC Neu-Anspach 431 aktive Mitglieder; SG Westerfeld 107 aktive Mitglieder das entspricht bei
20,00 € Kostenbeteiligung insgesamt 10.760,00 €).

Den Judoclub Dantai gibt es nicht mehr (Corona-Opfer).

Der Reit- und Fahrverein Neu-Anspach nutzt keine Sporthalle mehr.

Die Hochrechnung anhand der Mitgliedszahlen aus dem Jahr 2018 wirde Einnahmen in Héhe von ca.
39.500,00 € ergeben (siehe auch Mittelanmeldungen 2023).

Konnen kiinftige Vertrage z.B. in Zusammenarbeit mit dem RPA vorbereitet werden?

Eine solche Handlungsweise fiur die Zukunft sollte richtungsweisend sein. So ist z.B. der vorliegende

Vertragsentwurf der SG Hausen, zu einer Vereinbarung tber die Pflege der Sportanlage in Hausen-Arnsbach,
dem HSGB zur Prufung vorgelegt worden.

Ergdnzungen der Verwaltung zum Protokoll der Sondersitzung des HFA vom 30.06.2022:



In § 5 (1) der Erbbaurechtsvertrage ist festgelegt, dass wenigstens einmal im Jahr eine Begehung stattfinden
soll. Die Verwaltung kann nicht nachvollziehen, woher die Aussage Uber zwingend vorgeschriebene
halbjahrlich zu protokollierende Begehungen kommt.

Unter den Auswirkungen von Corona (Mehrarbeit in der Verwaltung und teilweise Schlie3ung der Sportstatten,
gibt es keine weiteren Grinde, warum nicht wenigstens einmal im Jahr eine geplante Begehung stattgefunden
hat.

Zu dem vorgetragenen Schadlingsbefall lagen der Verwaltung keine Informationen vor.

Auf Nachfrage beim Verein wurde mitgeteilt, dass es sich hierbei um einen Mausebefall handelte.

Ein solcher kommt regelmaRig im Winter in dem Raum unter der Treppe vor und es gab ihn auch schon, als
Herr Rodeck noch Hausmeister in der Sporthalle in der Friedrich-Ludwig-Jahn-Strale war.

Thomas Pauli
Blrgermeister

Anlagen

Kosten in den Liegenschaften 2021
Kosten flr die Stadt (2014 — 2017)



Kosten der SG Westerfeld

Kosten des FC Neu-Anspach

Kosten der SG Hausen

2021 2021 2021

31.633,35 € 103.301,00 €

Anschaffung Flutlicht 45.220,00 € Kosten Reparaturen 14.140,00 €

Kosten fiir den Verein 76.853,35 € 117.441,00 €
Kosten der Stadt 7.545,16 € 203,16 € 42.701,50 €
Zuschuss 20.000,00 € 105.000,00 € 5.400,00 €
Summe Kosten Stadt 27.545,16 € 105.203,16 € 48.101,50 €

Anlage 1



Anlage 2

Sportanlage Jahnstr. inkl. Halle Sportanlage Hausen Sportanlage Westerfeld
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
Energie-/Verbrauchskosten/Gebiihren 41.388,84 € 50.822,37€ 50.870,57€ | 41.642,39€ 7.531,10€ 7.611,13€ 5.466,72 € 6.403,24 € 9.970,62€ | 12.373,86€ 9.013,21€ 7.653,51€
Material und Instandhaltung 8.991,18€ 5.068,99 € 12.519,64 € 3.442,76 € 420,13 € 27.258,19€ 3.845,89€ 1.500,75 € 5.645,50 € - £ 2.236,97 € 1.252,55€
Abschreibung auf Gebaude und techn. Anlagen 16.009,23 € 16.359,00 € 16.319,00€ | 16.112,00€ 9.966,00 € 9.967,00 € 6.670,00 € 6.671,00 € 5.128,00€ 5.219,00€ 5.154,00€ 4.965,00 €
Abschreibung auf Geratschaften 2.275,00€ 2.276,00€ 2.275,00€ 2.277,00€ 3.333,10€ 3.331,00€ 3.333,00€ 3.176,00 € 459,00 € 459,00 € 458,00 € 459,00 €
Bauhofkosten und Pflege 12.167,03 € 12.001,28 € 28.904,63 € 9.675,49€ | 12.980,50€ 12.130,98 € 15.296,00 € 17.896,08€] 13.050,96€ 12.781,79€ 11.305,18 € 11.688,51 €]
Overheadkosten und Kalk. Verzinsung 42.106,67 € 12.748,88 € 26.731,12€ | 11.832,10€ 8.878,18 € 10.457,33 € 6.161,11€ 8.060,34 € 9.850,10€ 9.623,89€ 11.001,45€ 8.174,41€
Kosten fiir die Stadt 122.937,95€ 99.276,52€ 137.619,96€ 84.981,74€| 43.109,01€ 70.755,63 € 40.772,72€ 43.707,41€ 44.104,18 € 40.457,54 € 39.168,81€ 34.192,98¢€
Durchschnitt 4 Jahre 111.204,04 € 49.586,19 € 39.480,88 €
296.560,15 €

Sanierungskosten FLJ Halle in 2016 rausgerechnet wg Durchschnitt
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Aktenzeichen: Ludwig
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Antrage der SG Westerfeld auf Zuschuss, Sonderzahlungen und Beschaffung von Geraten
Sachdarstellung:

Entfallt

Mitteilung:

Mit Datum vom 20. Juli 2022 hat die Sportgemeinschaft Westerfeld 1910 e.V. mehrere Schreiben in der
Verwaltung eingereicht. Diese sind dieser Mitteilung als Anlage beigefligt.

Hierin bittet die SG Westerfeld um einen Zuschuss in Hbhe von 5.000,00 € zum Einbau einer
Bewasserungsanlage. Der Einbau einer solchen Anlage dient dazu, den Platz effizient zu bewéassern, die
Platzqualitat zu erhalten, wenn nicht gar zu erhéhen und letztendlich Wasser zu sparen.

Die Verwaltung hat fur die Malinahme im Haushalt 2023 5.000,00 € als investiven Zuschuss eingeplant.

Weiter bittet die SG Westerfeld um Sonderzahlungen, da die von der Stadt zur Verfligung gestellten Mittel
sehr knapp sind. Insbesondere da die Energiekosten extrem angestiegen sind.
Die bendtigte Sonderzahlung in Hohe von 10.000,00 € wurde im Ergebnishaushalt 2023 angemeldet.

Um die Sportanlage ordentlich bewirtschaften, instandhalten und somit dauerhaft erhalten zu kénnen, wird
entsprechendes Pflegegerat bendtigt. Fur den beantragten Kommunaltraktor mit den verschiedenen
Anbaugeraten wurden weitere Investitionen in Héhe von 80.000,00 € im Haushalt 2023 angemeldet.

Thomas Pauli
Blrgermeister

Anlagen:
Antrage



Sportgemeinschaft
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SG Westerfeld 1910 e.V.
Steffen Heil

Usinger Str. 46

61267 Neu-Anspach

Mittwoch, 20. Juli 2022

Stadt Neu-Anspach
Herr Thomas Pauli
Bahnhofstralle 26
61267 Neu-Anspach

Information und Antragsstellung auf Kostenbetslligung Bewdlisserungsanlage
Sehr geehrter Herr Pauli,

wir, die SG Westerfeld 1910 e.V. wollen als Erbbauberechtigter die uns Uberlassene Anlage,
Inetandhaiten und Bewirtschaften und fir die Zukunft verbessemn, um somit den Biirgem vom
Morgen eine Mdglichkeit der Ertiichtigung gew&hrieisten zu kénnen.

Die SG Westerfeld erhélt in den vergangenen Jahren immer mehr Zuspruch in jeglicher Form.
Gerade im Bereich des Madchen- und DamenfuBballes, wo wir hervorragende Jugendarbeit
Ieisten, haben wir einen hohen Mitgliederzuwachs zu verzeichnen.

Bereits vor einigen Monaten haben wir. uns mit der Thematik ,Bew#isserungsanlage”
beschéftigt und sind nun zu dem Entschluss gekommen, dieses Projekt 2023 umsetzen zu
wollen.

Bis dato wird unser Rasenplatz mit circa 6500gm durch einen GroRflichenregner bew#ssert.
Dieser Grofiachenregner muss héndisch aufgebaut und dreimal auf dem Rasenplatz
umgestelit werden, damit der Rasenplatz komplett bewéssert wird. Dieses Vorhaben ist
alierdings kaum mdglich, da ein Durchgang circa sechs Stunden dauert. Da das Gerit sich an
einem Stahlseil Uber den Sportplatz zieht, ist eine Wasserung bis kurz vor Trainingsbetrieb
(téglich 17:00 Uhr) nicht mdglich, da hier eine enorme Verletzungsgefahr besteht. Auch in
puncto Nachhaltigkeit m&chten wir auf unsere 20001 Regenwasser Zisterne zuriickgreifen,
welche laut unseren Informationen einsatzfahig ist.

Mit einer automatisierten Bew#sserungsanlage besteht die Méglichkeit stundenweise den
Rasenplatz nachts zu wassem, da hier der Rasen aufnahmef&higer ist als Tagstber und
somit kbnnen wir effektiver wéssern.

Far uns als ehrenamtliche und dennoch Vollzeit arbeitende sorgt diese Bew#isserungsanlage
ebenfalls fir eine enorme Entlastung, da die Bewé#sserung aktuell durch die Vorsténde
Ubernommen wird.

Konto: IBAN DE73 5019 0000 4101 4141 20, Frankfurter Volksbank, Gléubiger-ID DE40ZZZ00000545456
SG Westerfeld 1810 &.V., Usinger Stralie 48, 61267 Neu-Anspach, www.sgwesterfeld.de



Sportgemeinschaft
Westerfeld 1910 e.V.
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Auf anderen Sportplétzen in unserer Stadt und auch in umliegenden Stidten gibt es
hervorragende Beispiele, was eine Bewésserungsanlage an Entlastung aber auch an
Steigerung der Rasenqualitét bedeutet.

Die ersten Kostenschétzungen flr eine Bewésserungsanlage belaufen sich auf 30.000 Euro.

Die Finanzierung dieses Projektes soll mit Hilfe von Fbrdemitteln des LSB Hessen und des
Landes Hessen umgesetzt werden. Dlese Gelder sind allerdings nicht ausreichend und nicht
komplett durch die SG Westerfeld stemmbar, daher stellen wir hiermit den Antrag auf
Ubernahme von 5.000 Euro durch die Stadt Neu-Anspach.

Wir bedanken und herzlich fiir das entgegengebrachte Vertrauen und freuen uns iber positive
Rtckmeldung!

Mit sportliichen GrilRen

Vorstand
SG Westerfeld 1910 e.V.

Konto: IBAN DE73 5019 0000 4101 4141 20, Frankfurier Volksbank, Gléubiger-ID DE40ZZZ00000545456
SG Westarfeld 1810 o.V., Usinger Strale 46, 81267 Neu-Anspach, www.sgwesterfeld.de
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Stadt Neu-Anspach
Herr Thomas Pauli
Bahnhofstraike 26
61267 Neu-Anspach

Antragsstellung auf Sonderzahiung & Zahlungserlass zum Erhalt der Sportaniage
Westerfeld

Sehr geehrter Herr Pauli,

wir, die SG Westerfeld 1910 e.V. wollen als Erbbauberechtigter die uns tberlassene Anlage,
Instandhalten und Bewirtschaften und flr die Zukunft verbessern, um somit den Birgem vom
Morgen eine Mbglichkeit der Ertlichtigung gewahrleisten zu kénnen.

Die SG Westerfeld erhélt in den vergangenen Jahren immer mehr Zuspruch in jeglicher Form.
Gerade im Bereich des Médchen- und DamenfuBballes, wo wir hervorragende Jugendarbeit
leisten, haben wir einen hohen Mitgliederzuwachs zu verzeichnen.

Die Instandhaltung und damit verbundene Bewirtschaftung ist durch unseren
Erbbaupachtvertrag geregelt und soli durch, die von der Stadt Neu-Anspach Uiberlassenen
Gelder finanziert werden. Wie Sie allerdings In unserer Kostenaufstellung feststelien kénnen,
sind die vertraglich vereinbarten finanziellen Mittel leider absolut nicht ausreichend.

Gerade die Kosten flir den Erhalt des Rasenplatzes und die Kosten fur Gas und Strom sind
exorbitant gestiegen und wir prognostizieren steigende Kosten fur den Erhalt der Anlage fir
die kommenden Jahre. Bitte entnehmen Sle dies im Detail aus unserer Kostenaufsteliung.

Aus den oben genannten Grinden mdéchten wir hiermit den Antrag auf eine jahrliche
Sonderzahlung in Hohe von 10.000€, auf die restliche Laufzeit des Erbaupachtvertrages und
auf den Erlass der Stromkostennachzahlung von 2019-2022 in Héhe von 3.500,00€ stellen.

Wir bedanken und herzlich fir das entgegengebrachte Verirauen und freuen uns (iber positive
Rackmeldung!

Mit sportiichen GrliiRen
Vorstand
SG Westerfeld 1910 e.V.

Konto: IBAN DE73 5019 0000 4101 4141 20, Frankfurter Votksbank, Gléubiger-ID DE40ZZZ00000545456
SG Westerfeld 1910 e.V., Usinger Sfrafte 46, 81267 Neu-Anspach, www.sgwesterfeld.de
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Stadt Neu-Anspach
Herr Wolfram Préger
Bahnhofstralle 26
61267 Neu-Anspach

Information zur Bewlrtschaftung, Instandhaltung und Aniragsstellung zur Beschaffung
von Geréten

Sehr geehrter Herr Préger,

eine adaquat gepflegte Sportanlage und damit verbunden auch die Instandhaltung des
Rasenplatzes sind elementare Themen, welche einen Vereln im Alltag beschéftigen und
Konkurrenzfahig machen. Die Vergangenheit hat leider gezeigt, dass Spielerinnen und Spieler
sich uns als Verein nicht anschlieBen méchten, da wir als SG Westerfeld einen Hartplatz
besitzen und die Betriebszeiten des Rasenplatzes sehr beschrénkt sind. Leider war die SG
Westerfeld, im Vergleich zu anderen ortsanséssigen Vereinen, nie im Besitz der notwendigen
Geratschaften, um eine addquate Pflege der Sportanlage gewéhrleisten zu kénnen.

Wir als Erbbauberechtigter méchten die uns (iberlassene Anlage, Instandhalten und
Bewirtschaften, damit eine satzungsméRige Nutzung, der kérperlichen Ertlichtigung seiner
Mitglieder durch Leibesiibungen gewéhrleistet ist.

Um §5 Erhaltung und Bewirtschaftung, instandhaltung und Instandsetzung (2), (3)
durchfilhren zu kdnnen, stellen wir hiermit unter Berlicksichtigung §4 Entgeld Erbbaurecht (4),
(5), (7) den Antrag auf Kostenlibernahme von Geréten und Ausstattungen.

Explizit wird ein Kommunaltraktor mit Maher und Hoch Entlader und Anbaugerite wie
Aerifizierer, Diingerstreuer, Strlegel bendtigt.

Wir bedanken und herzlich fiir das entgegengebrachte Vertrauen und freuen uns lber positive
Riickmeldung!

Mit sportlichen Griifien

Vorstand
SG Westerfeld 1910 e.V.

Konto: IBAN DE73 5019 0000 4101 4141 20, Frankfurter Volksbank, Gléubiger-ID DE40ZZZ00000546456
SG Westerfeld 1810 e.V., Usinger Strake 46, 61267 Neu-Anspach, www.sgwesterfeld.de
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Mitteilung Xll1/245/2022
Beratungsfolge Termin Entscheidungen
Magistrat 30.08.2022
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Waldschwimmbad - Hygienische Uberwachung von Badeanlagen durch das Gesundheitsamt des
Hochtaunuskreises

Sachdarstellung:

entfallt

Mitteilung:

Am 03.08.2022 wurde das Waldschwimmbad vom Gesundheitsamt des Hochtaunuskreises in hygienischer
Hinsicht Gberprtft. Neben einer Kontrolle des Badewassers werden bei dieser Uberprifung auch die Sanitaren
Anlagen mit kontrolliert.

Im Bericht des Gesundheitsamtes wurde bestatigt, dass keine hygienischen Mangel vorliegen.

Weiter wurde mitgeteilt, dass festzuhalten ist, dass das Waldschwimmbad einen sehr guten Gesamteindruck
hinterlassen hat. Dies ist auf eine einwandfreie Betriebsfiihrung durch die Verantwortlichen zurtickzufiihren.

Die Verwaltung wird dieses Lob an alle Beschaftigten im Waldschwimmbad weitergeben.

Thomas Pauli
Blrgermeister
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™~/ Neu-Anspach
Aktenzeichen: Schnorr
Leistungsbereich: Burgerservice
Datum, 19.08.2022 - Drucksachen Nr.:
Mitteilung XI11/250/2022
Beratungsfolge Termin Entscheidungen
Magistrat 06.09.2022
Sozialausschuss 14.09.2022
Stadtverordnetenversammlung 29.09.2022

Einwohnerentwicklung seit Beginn der Ukrainekrise
Anfrage der b-now-Fraktion vom 06.07.2022

Sachdarstellung:

Entfallt.

Mitteilung:

In der Sitzung des Sozialausschusses am 06.07.2022 hat die b-now-Fraktion Fragen zur
Einwohnerentwicklung seit Beginn der Ukrainekrise eingereicht. Die Fragen werden wie folgt beantwortet:

1. Wie viele Menschen sind seit Beginn des Krieges nach Neu-Anspach gekommen und hier gemeldet?
a. bitte falls vorhanden nach Altersgruppen aufschlisseln

Antwort:
Zum Stand 08.07.2022 sind 203 Menschen als ,,ukrainische Fliichtlinge“ gemeldet.
Aufschliisselung nach Altersgruppen siehe Anlage 1

2. Wie hoch ist die in Neu-Anspach gemeldete Zahl an Einwohnern (Stand 30.06.2022)
a. ohne Zuzug aus der Ukraine
b. mit Zuzug aus der Ukraine

Antwort:
a. 14.437
b. 14.640

Ohne den Zuzug aus der Ukraine ware sehr wahrscheinlich eine Reduzierung der Einwohnerzahl
eingetreten.

Es wird darauf hingewiesen, dass nicht bekannt ist, wie viele ,,ukrainische Fliichtlinge“ derzeit noch
in Neu-Anspach wohnhaft sind bzw. eventuell schon weitergereist sind. Es liegen auch zum Zeitpunkt
der Anmeldung noch keine Hinweise/Erkenntnisse vor, wie lange die Menschen tatsachlich ,,bleiben*
wollen.

Die Entwicklung der Einwohnerzahlen (siehe Anlage 2) in den letzten Jahren zeigt, dass sich die
Einwohnerzahlen im Bereich 14.500 einpendeln, teilweise mit leicht sinkenden Tendenzen, manchmal
aber auch mit steigenden Tendenzen (z.B. in 2020 oder auch jetzt in 2022).



3. Wie hat sich die demografische Situation seit Beginn der Ukrainekrise verandert?

Antwort:

Dazu koénnen keine konkreten Aussagen gemacht werden, da aktuell nicht abzusehen ist, ob die
ukrainischen Fliichtlinge dauerhaft bleiben. Allerdings zeigt sich in der Ubersicht nach Altersgruppen,
dass bestimmte Bereiche der Infrastruktur wie z.B. Kindertagesstéatten und Schulen mehr in Anspruch
genommen werden.

Thomas Pauli
Blrgermeister



Statistik ukrainische Fluchtlinge
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Stadt/Gemeinde Neu-Anspach
HOCHTAUNMUS
"""""""""""""""""""""""""" KREIS
Stand vom: 08.07.2022
insgesamt | ménnlich weiblich

Ukrainische Fliichtlinge
davon

Kinder

0 bis unter 6 Jahre . 13 14

Schulkinder {(Grundschule)

6 bis 10 Jahre 27 14 13

Schulkinder (weiterfihrende Schule)

11 bis unter 18 Jahre e 12 16

Erwachsene

18 bis 65 Jahre 107 19 88

165 Jahre 14 2 12
insgesamt 203 60 143
Unterbringung

private Mietwohnung

Einzelunterkunft

Gemeinschaftsunterkunft

Gastfamilie / Verwandte / Freunde 178 49 129

Sonstige 25 11 14
insgesamt 203 60 143

Bitte Riicksendung an:

Statistik ukrainische Fluechtlinae@Hochtaunuskreis.de




Entwicklung der Einwohnerzahlen 2017 - 2021

31.12.2017 14711
30.06.2018 14691
31.12.2018 14664
30.06.2019 14594
31.12.2019 14548
30.06.2020 14582
31.12.2020 14655
30.06.2021 14578
31.12.2021 14480
30.06.2022 14640

Quelle: KGRZ - ekom21
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Konzepte der stadtischen Kindertagesstatten
Sachdarstellung:

Entfallt.

Mitteilung:

Die Leitungen und Teams der vier stadtischen Kindertagesstatten haben unter Mitwirkung des Leistungs-
bereichs Familie, Sport und Kultur die Konzeptionen ihrer Einrichtungen komplett Giberarbeitet und aktualisiert.
Die Konzeptentwicklung ist ein Kommunikations- und Reflexionsprozess. Mit diesen Konzepten soll das pada-
gogischen Handeln sowie die Ziele der Kindertagesstatten transparent dargestellt werden. Die Konzeptionen
werden fortlaufend Uberarbeitet und neuen Grundlagen angepasst.

Diese Konzepte sollen sowohl Eltern ansprechen aber auch fir neue Mitarbeitende, Auszubildende, Firmen,
Sponsoren usw. von Interesse sein. Die entwickelten Konzeptionen sind dieser Vorlage beigefigt.

Zum fehlenden Punkt Schutzkonzept wird mitgeteilt, dass die Einrichtungen vereinzelt in den vergangenen
Jahren vorgearbeitet und erste Prozesse (auch auf der Grundlage verschiedener Fortbildungen) entwickelt,
implementiert und nachhaltig verankert haben. Bisher fehlt es uns noch an einem ganzheitlichen Konzept. Die
Leitungen wurden zu entsprechenden Fortbildungen angemeldet. Diese mussten pandemiebedingt leider
durch die Veranstaltenden abgesagt werden. Wir bleiben an dem Thema nattrlich dran und wollen ein ver-
ankertes und transparentes Schutzkonzept im Sinne des Gesetzgebers erarbeiten.

Die Verwaltung bedankt sich bei allen Mitwirkenden, die trotz der erschwerten Arbeitsbedingungen unter
Corona und der Flichtlingskrise die Motivation gefunden haben, sich dieser Aufgabe zu stellen.

Thomas Pauli
Blrgermeister

Anlagen



Konzepte der vier stadtischen Kindertagesstatten



Konzept
der Kindertagesstatte
Villa Kunterbunt

RaiffeisenstraBe 13a e 61267 Neu-Anspach
Telefon: 06081 41233 e E-Mail: villa-kunterbunt@neu-anspach.de

{:E",; u-Anspach
... die junge stadt zum Leben.

Trager: Stadt Neu-Anspach
BahnhofstralRe 26
61267 Neu-Anspach


mailto:abenteuerland@neu-anspach.de
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Vorwort Trager

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, liebe Leserinnen und Leser,

als Trager dieser Einrichtung ist es uns wichtig, dass sich die Kinder bei uns wohl-
fuhlen. Wir sehen es als unsere Verantwortung, alle Kinder in ihrer Entwicklung zu
begleiten. Durch verschiedene Bildungsangebote und padagogische Anleitung
wollen wir allen Kindern den bestmdglichen Start ins Leben ermdglichen. Unser
Anspruch ist eine Kinderbetreuung von hochster Qualitéat.

Der Schwerpunkt der Erziehung liegt in den Familien. Aber die wichtige pada-
gogische Arbeit in unserer Einrichtung ist eine wertvolle Ergédnzung dazu. Be-
sonders wichtig ist uns der intensive Kontakt zu den Eltern.

Das Vermitteln von Werten und Wertschatzung, von Toleranz und Hilfsbereit-
schaft, von Selbstandigkeit und Selbstbewusstsein, sind dabei zentrale Aufgaben
im Kita-Alltag, welcher im Rahmen dieser Konzeption durch das Betreuungs-
personal gestaltet wird.

Ziel unserer Arbeit ist es, die Kinder dabei zu belgeiten, ihre Personlichkeit zu
entwickeln, die Wahrnehmung zu scharfen, soziale Kompetenzen zu erlernen, die
kognitiven, sprachlichen und motorischen Fahigkeiten zu férdern sowie die
Grundsteine fur eine gesunde Lebensfuhrung zu legen.

Die Kindertagesstatten haben heute einen eigenstandigen Bildungsauftrag. Es soll
jedem einzelnen Kind individuelle und vielfaltige Unterstitzung geboten werden,
um beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewahrleiten.

Die Kindertagesstatten stellen in dieser Konzeption ihr eigenes Profil vor und
geben Einblick in die Vielfaltigkeit der padagogischen Arbeit.

Ich danke unseren Fachkréaften fur die umfangreiche Konzeptentwicklung. Die
Kindertagesstatten sollen mit Leben und Liedern, mit Lachen und viel Liebe ge
fullt sein.

Ich winsche allen Kindern viel Spaf3 und Freude in unserer Einrichtung.

Thomas Pauli
BlUrgermeister



Vorwort Team und Leitung

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

Sie halten das padagogische Konzept der stadtischen Kindertagesstatte Villa
Kunterbunt in der Hand. Wir freuen uns, dass Sie Interesse an unserer Einrichtung
haben. Diese Konzeption richtet sich in erster Linie an Eltern und andere Interes-
sierte, dient aber auch zukunftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Auszu-
bildenden als Orientierung. In einem intensiven Prozess und Austausch haben wir
die padagogischen Inhalte und Schwerpunkte unserer Arbeit reflektiert, diskutiert
und zusammengefasst. Uns ist es wichtig, dass die Konzeption im stetigen Wan-
del ist, Uberpruft und weiterentwickelt wird. Unsere padagogische Arbeit orientiert
sich an gesetzlichen Bestimmungen sowie den Grundlagen des Hessischen
Erziehungs- und Bildungsplans.

,Gemeinsam statt einsam*

Kinder sowie Erwachsene erfahren bei uns einen freundlichen und werteorien-
tierten Umgang miteinander. Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort, der unabhangig
von Herkunft, Geschlecht, Religion, Begabung und sozialem Status, Lern- und
Entwicklungschancen bietet. Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz,
Respekt, Achtsamkeit und Wertschatzung. Kinder stehen bei uns mit ihrer Indi-
vidualitat im Vordergrund. Durch Beobachtung, Unterstiitzung, Begleitung und
Anleitung helfen wir den Kindern ihren Alltag selbststandig zu meistern.

Wir bieten verschiedene Erfahrungsraume zum spielerischen Lernen, Experi-
mentieren und Ausprobieren. Die Kinder sind bei uns Akteure ihrer eigenen
Bildungs- und Entwicklungsprozesse. Wir sehen uns als familienergadnzende
Einrichtung und unterstitzen Eltern, bei der Erziehung ihrer Kinder. Bei Fragen,
Winschen, Kritik oder Anregungen haben wir stets ein offenes Ohr.

Sonja Jalloul-Turki
Leitung der Kindertagesstatte Villa Kunterbunt



1. Das Leitbild des Kindergartens

Wir wollen den Kindern eine vertraute Bezugsperson sein und sie bei ihrer
ganzheitlichen Entwicklung bestmoglich unterstiitzen und begleiten. Ziel
unserer Arbeit ist es, dass die Kinder zu selbstbewussten, selbststéandigen und
emotional-sozial starken Personlichkeiten heranwachsen. Somit kdnnen sie
sich aktiv und konstruktiv am gesellschaftlichen Leben beteiligen.

1.1 Unsere Leitziele

Folgende Kompetenzen mdéchten wir den Kindern mit auf inren Weg
geben:

Entwicklung von Sozialkompetenz

Sozialkompetenzen sind Fahigkeiten und Einstellungen, die im Sinne des
Miteinanders, also der Kooperation, nitzlich sind. Sozialkompetenzen
entsprechen dem Bedirfnis des Kindes. Kinder entwickeln sie von sich
aus, bendtigen aber Unterstitzung und Hilfe durch Erwachsene. Ausge-
wogene soziale Fahigkeiten machen Kinder im Miteinander glticklich,
starken sie fur Herausforderungen und fur die Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben.

Zur Entwicklung von Sozialkompetenzen z&ahlen:

e Regeln und Strukturen im Kindergartenalltag zu erkennen und
einzuhalten.

Einander zu helfen, beizustehen und zu beraten.

Ein Zusammengehorigkeitsgefihl zu entwickeln.

Eigene Geflihle sowie Geflihle anderer wahrzunehmen.

Sich abzugrenzen und durchsetzen, Grenzen anderer zu respektieren.
Verantwortung fur das eigene Handeln zu Gbernehmen.

Konflikte angemessen austragen zu kénnen.

Entwicklung von Ich-Kompetenz

Die Ich-Kompetenz eines Kindes bedeutet, dass es erkennt, ein eigener
Mensch mit Wiinschen, Zielen, Bedirfnissen und Interessen zu sein.
Damit grenzt es sich von anderen ab. Das kostet Kraft, erfordert Mut und
personlichen Einsatz. Doch diese Autonomieerfahrung mussen Kinder in
vielen Lebensbereichen machen. Wertschatzung, Respekt und Lob sind
fur die Kinder hierbei von besonderer Bedeutung. Somit fassen sie Mut
und lernen sich gegen andere zu behaupten. Mit jedem Erfolgserlebnis,
das Kinder hierbei auf ihrem Weg mitnehmen, entwickeln sie sich zu einer
eigenstandig denkenden und handelnden Personlichkeit.

Zur Entwicklung der Ich- Kompetenz zahlen:

¢ Eigenstandigkeit, Offenheit, Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen zu
entwickeln.



e Entscheidungs- und Handlungsfahigkeit zu entwickeln und auf diese zu
vertrauen.

e Sich aktiv mit einer Sache oder einer Person auseinanderzusetzen.

e Eigene Geflihle sowie die anderer wahrzunehmen und zu respektieren.

¢ Interesse, Anerkennung und Anteilnahme auszudrticken, Frustrations-
toleranz zu erlernen.

e Eigene Wertvorstellungen in Bezug auf Wahrheit und Echtheit aufzu-
bauen.

e Den eigenen Kdrper wahrzunehmen und Bewegungsablaufe einzu-
schatzen.

Entwicklung von Sachkompetenz

Kinder setzen sich handelnd mit ihrer Umwelt auseinander. Sachkompe-
tenz meint, sich die Welt anzueignen, die sachlichen Lebensbereiche zu
erschliel3en, theoretisches und praktisches Wissen zu generieren und
dabei urteils- und handlungsfahiger zu werden. Dabei werden Wahrnehm-
ungs- und Ausdrucksfahigkeit entwickelt.

Zur Entwicklung der Sachkompetenz zahlen:

e Durch Spiel und Experimente Materialeigenschaften zu erfahren.

e Naturgesetzmafigkeiten wahrzunehmen und kennenzulernen.

e Befahigung zur Orientierung und angemessenem Verhalten in der
Umwelt zu erlangen.

e Strukturen und Regeln zu erkennen.

e Sprache zu verstehen, zu gebrauchen und dabei neue Begriffe zu
bilden und zu erlernen.

e Dinge zu uberprufen und zu beurteilen, Auftrdage anzunehmen und
umzusetzen.

e Situationen und Sachverhalte zu interpretieren und wiederzugeben.

1.2 Unser Bild vom Kind

Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit (8 1 Abs. 1 SGB VIII). Dies erfordert, Kinder ernst zu neh-
men und ihnen mit Achtung, Respekt und Wertschatzung zu begegnen.
Von Geburt an sind sie neugierig, vermitteln ihre Bedurfnisse und Win-
sche und lernen stéandig dazu. Eine stabile Bindung, zuerst tber das
Elternhaus und spater auch zu den padagogischen Fachkréften in der
Kita, ist unerlasslich fur diese Entwicklung.

Die folgende Abbildung stellt dar, was Kinder bei uns erfahren und dirfen:
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2. Die Kindertagesstétte Villa Kunterbunt in Neu-Anspach stellt sich vor

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen Einblick Gber Lage, Raumlich-
keiten, personelle Ausstattung sowie alltaglicher Strukturen und Ablaufe in
unserer Kindertagesstatte. Des Weiteren werden Sie Uber Gruppenstarke,
Module, Offnungs- und SchlieRzeiten der Einrichtung informiert.

2.1 Unsere Einrichtung

Die Kindertagesstatte Villa Kunterbunt wurde 1974 erbaut und liegt im
Stadtteil Anspach. Trager dieser Einrichtung ist die Stadt Neu-Anspach.
Eingebettet in ein Wohngebiet, erreichen wir durch unsere zentrale Lage
in klrzester Zeit sowohl verschiedene Institutionen (Feuerwehr, Gartner
etc.) als auch Naturgebiete.

Insgesamt verfligt unser Haus Uber vier Gruppen: Drei Kindergarten-
gruppen (davon eine Natur- und Waldgruppe) und eine Kleinkindgruppe.
Montags bis freitags ist die Kindertagesstatte von 7.30 - 17.00 Uhr ge-
offnet. Innerhalb dieser Zeit kbnnen verschiedene Betreuungsmodelle
gebucht werden. Die Kindertagesstatte Villa Kunterbunt bietet Kindern im



Alter von 12 Monaten bis zum Ende der Grundschulzeit ganzheitliche
Betreuung und Forderung.

Fur die Betreuung der Kinder stehen padagogische Fachkrafte zur Ver-
fugung. Erganzt wird das Team durch Unterstitzungskrafte. Im Rahmen
der Nachwuchsférderung begleiten wir Schilerinnen und Schuler der
Fachschulen fur Sozialpadagogik sowie Berufspraktikantinnen und
-praktikanten auf inrem Ausbildungsweg zur staatlichen Anerkennung.
Ebenso erhalten Sozialassistentinnen und —assistenten die Mdglichkeit,
ihre Ausbildung in unserer Einrichtung zu absolvieren.

Unser padagogisches Konzept beruht auf dem situationsorientierten
Ansatz in teiloffener Gruppenarbeit.

Da wir eine Ganztagseinrichtung sind, wird das Mittagessen bei uns tag-
lich frisch und abwechslungsreich zubereitet. Fir das leibliche Wohl der
Kinder sorgt unsere Hauswirtschafterin. Bei der kindgerechten Menu-
zusammenstellung orientieren wir uns an den Qualitatsstandards der
Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung. In die Menuplanung flieRen sowohl
kulturelle als auch gesundheitliche Aspekte ein.

2.2 Die Raume

Das Raumkonzept in unserer Kindertagesstatte hat die Funktion, den
Kindern vielféaltige Betatigungsmoglichkeiten bereitzustellen, die sie fir
ihre Selbstbildungsprozesse brauchen. Die R&ume und ihre Ausstattung
erlauben ihnen, Ort, Dauer, Materialien und Spielpartner selbst zu wahlen.
Die vier Grupperdume mit jeweils 42 - 46 m? sind so angelegt, dass sie
schwerpunktmalRlig bestimmte Tatigkeits-, Spiel- und Funktionsbereiche
anbieten. Somit fallt es den Kindern leicht, ihren Interessen und F&hig-
keiten entsprechend ins Spiel zu finden. Kinder und Erzieherinnen und
Erzieher gestalten gemeinsam, ihren Winschen und Bedurfnissen ent-
sprechend, individuell die Gruppenraume. Die padagogischen Fachkrafte
haben bei der Raumgestaltung stets die Bedirfnisse der Kinder im Blick.

Unsere Kindertagesstatte verfugt Uber zwei Waschraume, welche direkt
an die Gruppenraume angegliedert sind. Die sanitaren Anlagen sind kind-
gerecht ausgestattet. Dusche sowie ein Wickelbereich sind integriert.

Fir unsere Kleinsten im Haus bietet das ,Traumland® Gber die Mittagszeit
Ruhe und Entspannung. Insgesamt sechs Schlafplatze stehen unseren
U3- Kindern zur Verfugung.

Da wir nach einem teiloffenen Konzept arbeiten, bieten wir neben den
genannten Raumlichkeiten auch Spielbereiche aul3erhalb der Gruppen-
raume an. Spielflur, Bewegungsraum, Ballebad, Konstruktionsraum sowie
das Aulengelande sind offene Bereiche. Diese werden von den Kindern
gruppenubergreifend nach Absprache mit den Fachkraften genutzt. Die
Freigabe dieser Bereiche flr die Kinder findet unter Berticksichtigung der
individuellen Entwicklung jedes einzelnen Kindes statt. Kleinkinder spielen



nur in Begleitung in den offenen Bereichen, da sie auf sie zukommende
Gefahren noch nicht voll umfanglich abschatzen konnen.

Unser Hause verfigt im Wald tber einen Naturbereich mit Bauwagen und
Tipis. Dieser steht allen Gruppen zur Verfiigung, wird jedoch vorrangig
von den ,Flinken Fichsen® genutzt. Alle Raumlichkeiten bieten den
Kindern die Mdglichkeit, sich wohlzufiihlen, mit Freunden zu spielen und
soziale Kontakte zu knupfen.

Zusétzlich zu den bereits genannten Bereichen verfigt unsere Kinder-
tagesstatte Uber folgende Raumlichkeiten:

1 Blroraum

1 Personalraum/Gesprachsraum mit Sanitar- und Erste-Hilfebereich
1 Kiche

1 Lagerraum fur padagogisches Lehrmaterial

1 Lagerraum fur Hygiene- und Sanitarprodukte

2.3 Rahmenbedingungen unserer Arbeit

Offnungszeit/Module
Innerhalb der Offnungszeit von 7.30 - 17.00 Uhr kénnen verschiedene
Platzmodule gebucht werden:

7.30 - 13.00 Uhr Kleinkind mit und ohne
Mittagstisch
7.30 - 13.30 Uhr Kindergarten mit und ohne
Mittagstisch
7.30 - 16.00 Uhr Kleinkind/ mit Mittagstisch
Kindergarten
7.30 - 17.00 Uhr Kleinkind/ mit Mittagstisch
Kindergarten

Gebuhren

Die jeweiligen Kosten der Betreuung entnehmen Sie bitte der jeweils
gultigen Kindertagesstatten-Gebihrensatzung. Diese finden Sie auf der
Homepage der Stadt Neu-Anspach. Informationen hierriber erhalten Sie
des Weiteren bei der Einrichtungsleitung oder im Leistungsbereich Familie
Sport und Kultur.

Bring- und Abholzeit

Die Bringzeit in unserer Kindertagesstatte geht von 7.30 - 9.00 Uhr. Die
Kinder sind punktlich in der Einrichtung dem Personal zu tbergeben, da-
mit sie die Moglichkeit haben, an allen Gruppenaktivitaten teilzunehmen.
Die Dauer des Aufenthaltes, endet gemafd dem gebuchten Modul. Diese
Zeiten sind zwingend einzuhalten. Unsere Personalverteilung richtet sich
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nach der Anzahl der gebuchten Platze. Wir sind von unserem Trager an-
gehalten, fiir die Uberschreitung der Betreuungszeit Gebiihren zu erhe-
ben. Sollte das gebuchte Zeitfenster aus terminlichen Griinden nicht ein-
halten kdnnen, besteht die Mdglichkeit, im Vorgang Stunden zu kaufen.
Dies ist mit der Einrichtungsleitung im Vorhinein zu vereinbaren.

Schliel3zeiten

Die Schliel3zeiten sind in der Satzung Uber die Benutzung der Kinder-
tagesstatten geregelt. Wahrend der gesetzlichen Schulferien (Sommer-
ferien) in Hessen werden die Kindertagesstatten in den letzten drei
Wochen sowie zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen. Wenn
das Betreuungspersonal zu Arbeitsgemeinschaften, Fortbildungsveran-
staltungen usw. einberufen wird, bleiben die Kindertagesstatte an diesen
Tagen ebenfalls geschlossen.

Gruppengrof3e und Altersstruktur

Unsere Einrichtung ist ein viergruppiges Haus. Wir betreuen bis zu 87
Kinder in alters- und geschlechtsgemischten Gruppen. Alle Gruppen
haben feste Bezugsbetreuerinnen und —betreuer, um den Kindern Sicher-
heit, Bestandigkeit sowie eine vertrauensvolle Basis im Rahmen der Er-
ziehungspartnerschaft zu bieten.

Gruppengro3e und Altersstruktur sind wie folgt festgelegt:

Delfine 12 Kinder 12 Monate - 3 Jahre

Seepferdchen | 25 Kinder 3 Jahre bis Einschulung
Flinke Fuchse | 25 Kinder 3 Jahre bis Einschulung
Robben 25 Kinder 3 Jahre bis Einschulung

Interne Wechsel in die Natur- und Waldgruppe sind nach Absprache mit
der Leitung mdglich. In der Regel finden diese nach den Schulsommer-
ferien sowie ab April/Mai statt. Die Kinder sollten zum Aufnahmezeitpunkt
keine Windeln mehr tragen. Probetage erméglichen interessierten Kindern
einen Einblick in den Tagesablauf der ,Flinken Flichse*.

2.4 Unsere Tagesablaufe

Im Folgenden sind die regelhaften Tagesablaufe der einzelnen Gruppen
dargestellt:

Seepferdchen/Robben

7.30-9.00 Uhr Bringzeit

7.30- 8.00 Uhr Frihdienst im Wechsel Tabaluga/Seepferdchen

8.30 - 10.00 Uhr | Freies Fruhstuck/gemeinsames Frihstlck
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8.30 - 12.15 Uhr

Teiloffene Gruppenarbeit:
e Freispiel
e Padagogische Angebote (kreatives Gestalten,
Musik, Bewegungsférderung, Bilderbuch-
betrachtungen etc.)
e Stuhlkreis/Gespréachskreis

e Vorschularbeit/Projekte

12.15 - 13.30 Uhr

Flexible Abholzeit fur die Halbtagskinder

12.30 - 13.15 Uhr

Mittagessen/Zahneputzen

13.15 - 17.00 Uhr

Betreuung der Nachmittagskinder, je nach gebuchtem
Modul.

15.15 - 15.30 Uhr

Nachmittags-Snack

Flinke Flichse

7.30 - 9.00 Uhr Bringzeit

7.30 - 8.00 Uhr Fruhdienst Fiichse/Delfine
8.00 - 8.45 Uhr Freispiel in der Gruppe
8.45 - 9.00 Uhr Anziehen/Abmarsch

9.00 - 11.30 Uhr

Waldsofa, Spaziergange, Naturkunde und Angebote,

Spielkreis, Freispiel, gemeinsames Frihstiick

12.15 Uhr

Ruckankunft in der Kindertagesstatte

12.15 - 13.30 Uhr

Flexible Abholzeit der Halbtagskinder (ab 12.30 Uhr in
der Delfingruppe)

12.30- 13.15 Uhr

Mittagessen/Zahneputzen

13.15- 17.00 Uhr

Betreuung der Nachmittagskinder, je nach gebuchtem
Modul

15.15- 15.30 Uhr

Nachmittags-Snack

Donnerstags und freitags bleiben die ,Flinken Fuchse® in der Kindertages-
statte. An diesen Tagen entspricht der Tagesablauf dem der ,Seepferd-

chen” und ,Robben”.
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Delfingruppe

7.30 - 9.00 Uhr Bringzeit

7.30 - 8.00 Uhr Frihdienst Delfine/Flichse

8.00 - 9.00 Uhr Freispielzeit, ankommen in der Gruppe

9.00 - 9.15 Uhr Morgenkreis

9.15 - 9.45 Uhr Gemeinsames Fruhstick in der Grupp
9.45-11.45 Freispiel, pAdagogische Angebote (kreatives

Gestalten, Bewegungsforderung, Musik ...)

11.00 Uhr Wickeln

11.45 - 12.30 Uhr Mittagessen/Zahneputzen

12.30 - 13.00 Uhr: Flexible Abholzeit der Halbtagskinder

12.30 - 14.00 Uhr Mittagsschlaf

14.00 - 14.30 Uhr Wecken, Wickeln

14.30 - 15.00 Uhr Freispiel

15.00 - 15.30 Uhr Mittagssnack

15.30 - 17.00 Uhr Freispiel Betreuung je nach gebuchtem Modul.

2.5 Ubergange

Unter Ubergangsprozessen ist in der Regel ein Wechsel in einen neuen
Lebensbereich zu verstehen. Im Mittelpunkt steht hier zunachst das Kind,
das in die Kindertagesstatte aufgenommen wird oder vom Kindergarten in
die Schule wechselt. Durch Kommunikation, Einbeziehung aller Personen,
die an seiner Bildung und Erziehung beteiligt sind, kann ein Kind dahin ge-
langen, dass es sich in seiner neuen Umgebung wohl fuhlt und Bildungs-
angebote bestmdglich nutzt. Im Folgenden werden die Ubergange bei uns
in der Kindertagesstatte beschrieben.

Ubergang Familie - Kleinkind/Kindergarten

Vor Aufnahme in die Kindertagesstatte werden Eltern zusammen mit ihren
Kindern eingeladen, die Einrichtung und die Mitarbeitenden kennenzu-
lernen. Es erfolgt ein Aufnahmegespréch in dem Konzept, Eingewohnung,
und gruppeninterne Grundlagen besprochen werden.

Am Anfang ist alles aufregend und neu. Kinder machen einen grof3en
Schritt in Richtung Selbststandigkeit und sind nun mehrere Stunden am
Tag von ihrem gewohnten Umfeld getrennt. Auch Eltern missen sich erst
einmal an diese neue Situation gewthnen und Vertrauen zu den padago-
gischen Fachkraften aufbauen. Ein Kuscheltier oder ein vertrauter Gegen-
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stand von zu Hause kann sehr hilfreich sein und Kinder in der neuen Um-
gebung unterstitzen.

Wir legen grof3en Wert auf Rituale und wiederkehrende Alltagsstrukturen,
die es den Kindern erleichtern, sich in die neue Situation hineinzufinden.
Die Zeitspanne, in der die Eingewdhnung stattfindet, wird individuell auf
die Kinder abgestimmt. Erziehungsberechtigte belgleiten die Eingewthn-
ung ihrer Kinder nach Absprache mit den padagogischen Fachkréften.
Wie lange die Eingewohnung dauert, machen wir von der individuellen
Entwicklung des Kindes abhangig.

In der Regel werden folgende Zeitraume jedoch nicht Gberschritten:

e Kindergarten: ca. 1 - 2 Wochen
e Kleinkind ca. 3 - 4 Wochen

Ubergang interner Gruppenwechsel

Bei internen Wechseln innerhalb der Kindertagesstatte finden Elternge-
sprache statt, in denen wir die aktuelle und weitere Entwicklung des
Kindes sowie neue Herausforderungen besprechen werden. Ubergénge
werden sanft gestaltet. Es gibt Schnupperstunden, welche von den
Fachkraften begleitet und unterstitzt werden. Bei Interesse an einem
Wechsel in die Waldgruppe (Flinke Flichse) gestalten wir fur die Kinder
Probelaufe. Eine Materialliste gibt Eltern den Uberblick tiber die benétigte
Ausrustung. In der Regel feiern alle Kinder in ihrer Gruppe Abschied, um
den Ubergang von der einen in die andere Gruppe zu beenden.

Ubergang Kindergarten - Grundschule

Wir bereiten die Kinder fur den Eintritt in die Grundschule vor. Neben
unserem abwechslungsreichen ,ABC-Monster-Programm® leiten wir
wichtige Informationen seitens der Schule an die Eltern weiter. Wir be-
raten und unterstitzen die Sorgeberechtigten beim Schuleintritt ihres
Kindes. Zudem stehen wir in Kontakt mit den Lehrkréften, um eine gute
Vernetzung zu gewabhrleisten. Vor der Einschulung finden von den Eltern
genehmigte Fachkrafte/Lehrergesprache statt. Zusatzlich gestaltet die
Schule fur die neuen ,ABC Schitzen® einen Schnuppervormittag. Schul-
kinder-Abschlussparty und Rauswurf sowie verschiedenen Aktivitaten
bilden den krénenden Abschluss bei uns in der Kindertagesstatte.

3. Schwerpunkte unserer Arbeit

Wir orientieren uns bei der Zielsetzung unserer padagogischen Arbeit am
Hessischen Erziehungs- und Bildungsplan. Im Folgenden werden die
padagogischen Schwerpunkte unserer Arbeit im Einzelnen dargestellt.

3.1 Sprache

Die Sprachkompetenz wird durch eine ganzheitlich ausgerichtete Sprach-
bildung wahrend der gesamten Zeit in unserer Kindertagesstatte gefordert.
Dabei werden notwendige Regeln gelibt (sich gegenseitig ausreden
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lassen, zuhoren). Die Sprachférderung hat zum Ziel, Sprach- und Kommu-
nikationsfahigkeit der Kinder in der deutschen Sprache zu verbessern und
zu festigen. Somit wird die Teilhabe an allen Bildungsprozessen ermdg-
licht. Kinder lernen durch Sprache die Welt zu erkunden, zu ordnen und zu
verstehen. Sie erweitern somit stetig ihren Wortschatz. Fir zweisprachig
aufwachsende Kinder ist eine geglickte Zweisprachigkeit unser Ziel. Die
Kinder werden darin unterstiitzt, beide Sprachen gut und lustvoll zu ent-
wickeln. Zum Ende der Kindergartenzeit streben wir an, dass Kinder keine
Probleme mehr in der verbalen Kommunikation aufweisen. Somit wird ein
guter Grundstein fur das Erlernen der Schriftsprache in der Grundschule
gelegt.

Kinder lernen bei uns:

e den Wortschatz und das Sprachverstandnis zu erweitern;

e grammatikalische Strukturen zu verbessern und zu festigen;
Verstandnis zwischen deutscher Sprache und Muttersprache herzu-
stellen;

Kommunikation in der Gemeinschaft zu flhren:;

die eigene Meinung zu vertreten;

einen respektvollen Umgangston miteinander;

Konflikte verbal zu I6sen.

Umsetzung der Ziele im Alltag

e Angebots- und Raumgestaltung bieten abwechslungsreiche Impulse.
Die Sprachfreude der Kinder soll somit geweckt und erhalten bleiben.

e Durch Gesprachs- und Spielkreise, beim Frihstick und Mittagessen,
wird die Kommunikation in der Gruppe gefordert. Meinungen zu einem
Thema werden ausgetauscht, Konflikte, geplante Aktivitaten oder Re-
geln besprochen. Bilderbuchbetrachtungen, Rollenspiele, Lieder und
Gedichte erweitern zusatzlich den Wortschatz und das Sprachver-
stéandnis der Kinder.

e Grammatikalische Strukturen werden bei uns durch Wiederholung
(wiederkehrende Bildungsprozesse) verbessert und gefestigt.

e Unsere Kommunikation ist stets wertschatzend in Blickkontakt, Mimik
und Gestik. Wir lassen den Kindern Zeit zum Aussprechen und hdren
ihnen aktiv zu.

e Durch das ,Kiss-Sprachscreening®, welches durch zertifizierte Padago-
ginnen und Padagogen durchgefuhrt wird, kbnnen Sprachschwierig-
keiten frihzeitig herausgefiltert und geeignete ForderungsmalRnahmen
eingeleitet werden.

e Verbale sowie nonverbale Kommunikation findet iber den gesamten
Tag statt und ist somit ein wichtiger Teil bei der Gestaltung von Bil-
dungsprozessen.

3.2 Interkulturelle Erziehung

Die Welt, in der Kinder heute aufwachsen, ist von kultureller und sprach-
licher Vielfalt gepréagt. Um sich in dieser Welt bewegen und entfalten zu
konnen, bendtigen Kinder und Erwachsene interkulturelle Kompetenzen.
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Bereits ab der frihen Kindheit werden Grundlagen daflr gelegt. Ob im
Kindergarten, auf dem Spielplatz, im Sportverein oder in der Schule, die
multikulturelle Gesellschaft findet Uberall statt. Angesichts zunehmender
Globalisierung sind Offenheit und Akzeptanz Grundpfeiler fiir das Leben
der Kinder in unserer Gesellschaft.

Folgende Ziele werden bei uns in der Kindertagesstatte angestrebt:

e Offenheit und Akzeptanz gegentber anderen Kulturen schaffen.
e Angste, Vorurteile abbauen.

e Kaulturelle Unterschiede wertschatzen und akzeptieren lernen.

e Freude am Entdecken von Gemeinsamkeiten und Unterschieden.
e Auseinandersetzung mit der eigenen Herkunft.

¢ Reflexion eigene Einstellungen und Verhaltensmuster.

Umsetzung der Ziele im Alltag

e Interkulturelle Bildung und Erziehung ist bei uns in der Kindertages-
statte kein Projekt, sondern eine Grundhaltung, welche von den
padagogischen Fachkraften gelebt und vermittelt wird.

e Kinder erleben und erfahren bei uns im Alltag ein selbstverstandliches
Miteinander unabhangig von Kultur, Sprache und Hautfarbe.

e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um in Mimik,
Gestik und Wortlaut.

e Alle Familien erfahren bei uns Gleichbehandlung. Kulturelle Gegeben-
heiten werden in unsere Arbeit mit einbezogen, Sprachhirden durch
Dolmetscher bewaltigt.

3.3 Natur- und Umwelterziehung

Der ,Naturraum Wald“ bietet fur Kinder vielfaltige Anreize, um den Alltag
einmal anders zu erleben. Die Natur wartet darauf entdeckt und erforscht
zu werden. Der Wald bietet lebensnahe Erfahrungen. Die Kinder kdnnen
Uber eigenstandiges Tun und Handeln lernen. Fernab vom reiziberflute-
ten Alltag fihrt die Ruhe, die Kinder in der natirlichen Umgebung finden,
zu einer Sensibilisierung der Sinne. Naturmaterialien bieten viele Spiel-
anreize und férdern die Fantasie. Kinder konsumieren nicht, sondern
werden selbst aktiv und kreativ. Sie lernen auf vielfaltige Weise, fir sich
selbst zu sorgen. Die tagliche Routine (an- und ausziehen, an den Ruck-
sack denken usw.), fordert die Selbststandigkeit. Die Natur in ihrem
jahreszeitlichen Rhythmus zu erleben, ist wichtiger Bestandteil unseres
Konzeptes.

Ziele der Natur- und Umwelterziehung sind:

Des Erlenen eines respektvollen Umgangs mit Natur und Umwelt.
Die Erweiterung naturwissenschaftlicher Kenntnisse.

Anregung von Fantasie und Kreativitat.

Sensibilisierung der Sinne.

Forderung der Motorik durch natirliche Bewegungsablaufe in der Natur.
Okonomische GesetzmaRigkeiten kennenlernen.
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Umsetzung der Ziele im Alltag

e Der Aufenthalt auf dem Auf3engelénde, der Besuch externer Spielplatze
sowie Spaziergange und Ausfliige in die Natur sind feste Bestandteile
unserer Arbeit.

e Unsere ,Flinken Fuchse“ besuchen von montags bis mittwochs unseren
Aul3enspielbereich im Wald. Hier kdnnen die Kinder mit allen Sinnen
die Umgebung wahrnehmen und erforschen.

e Die padagogischen Fachkréfte achten darauf, dass unsere Kinder der
Natur mit Respekt begegnen. Dies bedeutet u.a. keinen Mull zurtick-
zulassen, sich leise zu verhalten und keine mutwillige Zerstérung von
Baumen, Buschen, Blumen etc. zu verursachen.

e GesetzmalRigkeiten werden erforscht (bspw. wie wird aus Wasser Eis?).

o Kreatives Gestalten mit Naturmaterialien lehrt die Kinder, ihre Fantasie
und Kreativitat anzuregen (Farbe aus Pflanzen zu gewinnen, Schmet-
terlinge aus Tannenzapfen herzustellen oder Traumfanger aus Asten zu
binden).

e Naturkunde ist ein fester Bestandteil dieses Konzeptschwerpunktes.
(Tierspuren entdecken und zuordnen, Pflanzen und Baume erkennen
und benennen). Hierdurch werden die Kinder bewusster und sensibler
im Umgang mit ihrer Umwelt.

3.4 Bewegung

Die Entwicklung motorischer Fahigkeiten geht eng einher mit der Aus-
bildung samtlicher Hirnfunktionen. Bewegungsaktivitaten leisten daher
einen wichtigen Beitrag fur korperliches und seelisches Wohlbefinden.
Aufgrund des engen Zusammenhangs von Wahrnehmung und Bewegung,
sammelt das Kind Erkenntnisse Uber seine Umwelt und sich selbst. Sein
positives Korperbewusstsein wird gestarkt und kognitive Kompetenzen
gefordert. Auch die Wahrnehmungsfahigkeit hinsichtlich des Sehens,
Horens und Fihlens sowie der Gleichgewichtssinn, werden durch kérper-
liche Aktivitaten weiterentwickelt. Durch Bewegung im Spiel wird dem Kind
ermdglicht, sich einzuschatzen und seine Grenzen auszutesten, seine
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit zu starken sowie Aggres-
sionen abzubauen. Kinder haben einen natirlichen Drang und Freude
daran, sich zu bewegen.

Folgende Ziele streben wir an:

e Die Entwicklung von Grob- und Feinmotorik.

e Forderung von Korperbewusstsein, Kérperbeherrschung und
Koordination.

¢ Selbstsicheres Handeln bei Bewegungsablaufen.

e Eigene Grenzen akzeptieren und tUberwinden.

e Forderung von Kraft und Ausdauer durch gezieltes Training.
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Umsetzung der Ziele im Alltag

e Wir integrieren Bewegung in den Tagesablauf, indem die Kinder den
Flur, das naturnahe AulRengelande und den Turnraum als Bewegungs-
raum selbststandig in Kleingruppen nutzen.

e Das AulRengelande bietet den Kindern vielfaltige Spiel- und Bewe-
gungsmaglichkeiten (Schaukel, Kletterturm, FuRballplatz usw.). Orien-
tiert an der Wetterlage legen wir Wert darauf, vormittags sowie nachmit-
tags das Gelande zu nutzen. In regelmafigen Abstadnden unternehmen
wir Spaziergange oder Ausfliige. Unser Aul3engelande im Wald ladt
zum Spielen, Verweilen und Erkunden ein und bietet den Kindern viel-
faltige Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten.

¢ Im Innenbereich der Kita befindet sich ein grol3er Bewegungsraum, der
von jeder Gruppe taglich genutzt werden kann. Schwungringe, Kletter-
wand, Kasten, Tunnel usw. stehen den Kindern zur Verfugung. Zu-
satzlich finden in regelméRigen Abstanden angeleitete Bewegungs-,
Tanz- und Turnstunden statt. In Bewegungsbaustellen konnen die
Kinder mit unterschiedlichen Materialien (Balle, Seile, Ticher usw.)
experimentieren und eigene Erfahrungen sammelin.

e Unser gerdumiger Spielflur ist mit Fahrzeugen ausgestattet und bietet
den Kindern Raum fir Freude und Spald beim Laufen, Toben, Rennen
usw.

3.5 Ernahrung

In den ersten Lebensjahren wird das Ernahrungsverhalten tiberwiegend
von den Eltern gepragt. Sie bestimmen das Ernahrungsangebot und leben
ein bestimmtes Verhalten vor, an dem sich das Kind orientiert. Ernéhr-
ungserziehung fangt bereits im Kleinkindalter an. Deshalb ist es wichtig,
dass die Kinder schon in der Kindertagesstatte gesunde Ernahrung ken-
nen lernen. Erndhrungserziehung ist darauf ausgerichtet zur Selbststan-
digkeit zu erziehen, die Kinder sollen auf Innenreize, wie Hunger und
Sattigung, reagieren. Aufgabe der Eltern und der padagogischen Fach-
krafte ist es, positive Beispiele aufzuzeigen. Fur die Kinder hat das Ver-
halten der Erzieherinnen und Erzieher eine Leitbildfunktion im Hinblick auf
Nahrungsauswahl, Menge und das gesamte Essverhalten.

Folgende Ziele mdchten wir erreichen:

e Sensibilisierung im Hinblick auf gesunde und ausgewogene Ernahrung.

e Unterschied zwischen gesunden und ungesunden Lebensmitteln ken-
nenlernen.

e Festigung des Essverhaltens bezugnehmend auf Menge, Nahrungs-
auswahl, Hunger und Sattigung.

e Erlernen von Tischkultur sowie Ablaufen.

e Spald und Freude am Essen in der Gemeinschatft.

Umsetzung der Ziele im Alltag

¢ In unserer Kindertagesstatte Villa Kunterbunt bedeutet Essen in der
Gemeinschaft nicht nur Nahrungsaufnahme, sondern auch Wohlbe-
finden, Genuss, Geselligkeit und Gelegenheit zum Gesprach in der
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Gruppe. Alle Speisen werden in einer gemditlichen Atmosphére ein-
genommen und von Fachkraften begleitet. Bei der Gestaltung der
Tischkultur beteiligen wir die Kinder aktiv (Tischdecken, Abrdumen,
Reinigen, Tischspruch etc.).

Das Fruhstick sowie der Nachmittagssnack werden von zu Hause
mitgebracht, hier legen wir Wert auf gesunde Nahrungsmittel und
stehen im engen Austausch mit den Eltern.

Einmal im Monat veranstalten wir mit den Kindern ein ,gesundes Fruh-
stuck® in der Kindertagestatte. Die Kinder wéahlen in Absprache mit
ihren Erzieherinnen und Erziehern aus, was sie flr diesen Tag mit-
bringen mochten.

Das Mittagessen wird taglich frisch zubereitet. Wir achten sehr darauf,
dass der Speiseplan abwechslungsreich, ausgewogen, vollwertig und
unter Beriicksichtigung der Kinderwtinsche gestaltet wird.

Individuelle, gesundheitliche, religidse und kulturelle Ernédhrungs-
bedurfnisse der Kinder werden bei uns bertcksichtigt und mit den
Familien besprochen.

Unsere Lebensmittel beziehen wir von einem o6rtlichen Anbieter. Ein
vielfaltiges Angebot an hochwertigen Speisen, sehen wir als selbst-
verstandlich an und orientieren uns an den Richtlinien der deutschen
Gesellschaft fur Erndhrung (DGE).

Hauswirtschaftliche Angebote (Kochen, Backen, Pflanzen etc.) fihren
wir themenbezogen mit den Kindern durch, um ihnen Wissen zu ver-
mitteln und praktische Erfahrungen zu erméglichen.

Eltern gegenuber machen wir unser Ernahrungskonzept stets trans-
parent. Unser Speiseplan wird wéchentlich an unserer Info-Wand vor
der Kiche aktualisiert. Allergene sind hier vermerkt und kénnen auf
Anfrage eingesehen werden.

An Getréanken bieten wir den Kindern Mineral- sowie stilles Wasser an.

3.6 Gesundheit und Pflege

Die ganzheitliche Gesundheit eines Menschen bezeichnet man im Allge-
meinen als Zusammenspiel von kdrperlicher, geistiger und emotionaler
Gesundheit. Dies bedeutet der Korper ist frei von Krankheiten, Verletz-
ungen, verfugt tber einen gesunden Knochenbau sowie ein gutes Immun-
system. Bewegungsablaufe wie Laufen, Balancieren, Klettern usw. sind
gut trainiert und tragen zu einer sicheren Bewegung im Alltag bei. Geistige
Gesundheit ist die Fahigkeit klar zu denken und sein Leben dem Alter ent-
sprechend selbst zu gestalten und zu bewaéltigen. Die emotionale Gesund-
heit umfasst das Selbstwertgefihl, das Selbstbewusstsein und den Um-
gang mit den eigenen Emotionen wie Wut, Angst, Eifersucht usw.. Men-
schen, die friih gelernt haben, ihre verschiedenen Emotionen zu erkennen
und mit ihnen umzugehen, kdnnen sich leichter in andere Personen hi-
neinversetzen und Stresssituationen besser bewaltigen. Gesundheitliche
Bildung und Erziehung lassen sich nicht auf bestimmte Aktivitaten be-
schranken, sondern sind Teil des Alltags in der Kindertageseinrichtung.
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Ziele in diesem Bereich sind:

e Emotionen erkennen, benennen und zum Ausdruck zu bringen.

e Stresssituationen zu bewaéltigen.

e Techniken der Korperpflege und Hygiene zu erlernen.

e Praventive Verhaltensweisen zu entwickeln, um Gefahren im Alltag
abzuwehren.

Umsetzung der Ziele im Alltag

e Regeln und Normen werden sowohl im Umgang mit Sachgegenstanden
(z. B. Schere) als auch dem Verhalten in der Gemeinschatft (Freispiel,
Turnraum usw.) besprochen. Dies dient dem Eigen- und Fremdschutz.
Auch ein Spaziergang eignet sich dazu, Kinder auf Gefahren aufmerk-
sam zu machen.

e Des Weiteren achten die Fachkrafte darauf, dass sich Kinder regel-
mafig und abwechslungsreich bewegen. So werden Muskulatur und
Kreislauf trainiert.

e Die Korperpflege ist wichtig, um Krankheiten zu vermeiden. Wir be-
gleiten die Kinder bei ihrer Sauberkeitsentwicklung. Wir achten auf
Hygienemalinahmen wie Handewaschen, Naseputzen, Kleidungs-
wechsel und begleiten den Toilettengang.

e Kinder lernen bei uns vorbeugendes Verhalten in Bezug auf Uber-
tragbare Krankheiten (z. B. in die Armbeuge niel3en, regelmaRiges
Luften usw.).

e Ein weiterer Punkt ist die Zahnhygiene. Kinder lernen bei uns, dass
richtige Ernahrung und Zahnpflege einen wichtigen Beitrag zur Zahn-
gesundheit leisten. Zahnhygiene findet regelmaRig nach dem Mittag-
essen statt. Materialien (Zahnbursten, Becher und Zahncreme) erhalten
wir von unserem Patenzahnarzt sowie der Jugendzahnpflege des
Hochtaunuskreises.

¢ Geistige und emotionale Gesundheit sind eng miteinander verbunden.
Wir ermutigen Kinder dazu, ihre Geflihle zum Ausdruck zu bringen und
ihre Meinung zu auf3ern. Des Weiteren unterstitzen wir die Kinder bei
der Bewaltigung von Streit und Konfliktsituationen. Emotional starke
Kinder gehen selbststéndig, sicher und selbstbewusst mit ihnrer Umwelt
um und haben Respekt und Achtung vor anderen Menschen.

3.7 Vorschulische Erziehung

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt mit dem Eintritt in die Kinder-
tagesstatte und endet mit dem Ubergang in die Grundschule. Die gesamte
Kindergartenzeit Uber erlernen die Kinder Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kompetenzen, welche sie flr ihr weiteres Leben in der Gesellschaft be-
notigen. Um den Kindern im letzten Kindergartenjahr gezielte zusatzliche
Anreize zu bieten, findet ein spezielles gruppenubergreifendes Vorschul-
programm statt. Die ,ABC- Monstergruppe“ trifft sich ein bis drei Mal wéch-
entlich. In einer ,schuldhnlichen Situation“ werden verschiedene Themen
bearbeitet und Projekte durchgefuhrt.
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Die folgenden Ziele mdchten wir mit dem ,,ABC- Monsterprogramm®
erreichen:

e Einen sanften Ubergang zwischen Kindergarten und Grundschule zu
gewahrleisten.

e Sensibilisierung im Umgang mit Buchsstaben und Zahlen.

e Sicheres Verhalten im Stral3enverkehr.

e Spald und Freude im letzten Kindergartenjahr.

e Konzentrationstraining durch langere schuléhnliche Lernphasen.

Umsetzung der Ziele im Alltag

e Wir pflegen eine gute Zusammenarbeit mit der Grundschule in Form
eines kommunikativen Austausches im Hinblick auf die Schulfahigkeit
der Kinder. Im Vorfeld gibt es Schulbesuchstage, begleitet von Lehr-
kraften.

e Durch unser Sprachprogramm ,Wupi“, sowie die ,Zahlenhexe Thora“,
werden die Kinder auf den Umgang mit Buchstaben, Wdortern sowie
Zahlen vorbereitet und sensibilisiert. SpalR und Freude am Umgang mit
Biichern sollen geweckt werden.

e Wir fuhren mit den ,ABC-Monstern“ den Ful3gdngerpass und Roller-
fuhrerschein durch. Das Projekt dient dazu, die Kinder fir den bevor-
stehenden Schulweg zu sensibilisieren und erste Lerninhalte im Bereich
der Verkehrserziehung zu erwerben.

e Der Besuch von anderen Institutionen wie z. B. der Feuerwehr, der
Polizei, oder dem Krankenhaus, werden im jahrlichen Wechsel durch-
gefluhrt.

3.8 Beobachtung- und Entwicklungsdokumentation

Die gezielte Beobachtung und Dokumentation der Bildungs- und Entwick-
lungsprozesse von Kindern, bilden eine wesentliche Grundlage fur die
padagogische Arbeit in der Kindertagesstétte. Die padagogischen Fach-
krafte erhalten einen Einblick in das Lernverhalten der Kinder sowie in ihre
Fahigkeiten und Neigungen. Lernprozesse kdnnen so besser verstanden,
begleitet und unterstitzt werden. Beobachtung und Dokumentation findet
kontinuierlich statt. Sie bilden eine wichtige Grundlage fur regelméaiige
Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

Die Dokumentation hat folgende Ziele:

Verstandnis fur die Perspektiven der Kinder wecken.

Grundlagen fir regelmaRige Elterngespréache bilden.

Einblicke in die Lernprozesse der Kinder gewinnen.

Kindliche Entwicklungsstande Uberpriifen, Lernprozesse zielgerichtet
unterstutzen.

¢ Einleitung/Empfehlung unterstitzender Mal3nahmen (z.B. Logopade,
Ergotherapeut).
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Umsetzung der Ziele im Alltag

e Es wird fir jedes Kind eine Dokumentation angelegt. Einmal jahrlich
fuhren wir das ,Dortmunder Entwicklungsscreening“ (DESK) bei uns in
der Kindertagesstatte durch. Dieses Beobachtungsverfahren ist speziell
fur Kinder im Vorschulalter ausgerichtet. Mogliche Entwicklungsrisiken
der Kinder werden frihzeitig identifiziert und gezielte Fordermafien
eingeleitet. Die DESK Unterlagen sind auch Grundlage unserer Ent-
wicklungsgesprache mit den Erziehungsberechtigten.

e Jedes Kind fuhrt bei uns einen eigenen Portfolio-Ordner. In diesem
werden Fotos, Bilder sowie individuelle Projekte und Kunstwerke ge-
sammelt. Jedes Kind verwaltet selbst diesen Ordner und entscheidet,
wer Einsicht erhalt. Zum Ende der Kindergartenzeit bildet dieser Ordner
eine schone Erinnerung.

¢ InregelmalRigen Abstadnden beobachten wir unsere Gruppen- sowie
Angebotsstruktur und Uberprifen unser eigenes Handeln im Hinblick
auf Situation und Lernprozesse.

4. Kooperation und Vernetzung

Folgende Kooperationen aul3erhalb der Kindertagesstatte finden bei uns statt:
4.1 Kooperation mit dem Trager

Der Trager unserer Kindertagesstatte ist die Stadt Neu-Anspach, vertreten
durch den Magistrat. Fur die Kitas im Besonderen ist der Leistungsbereich
Familie, Sport und Kultur zustandig.

Die Zusammenarbeit zwischen der Kindertagesstatte und dem Trager wird
durch personliche Gesprache sowie regelmafige telefonische und
schriftliche Kontakte zu den jeweiligen Leistungsbereichen gepflegt. Die
Leitung ist daftir verantwortlich, dass die Qualitat der Einrichtung in Bezug
auf die Bedurfnisse der Kinder gesichert und weiterentwickelt wird. Der
Trager wird tber die Arbeit und Planung der Einrichtung stets informiert.
Das padagogische Konzept der Einrichtung ist mit dem Trager abge-
stimmt. In regelmafiigen Abstanden finden zwischen den Leitungskraften
der stadtischen Kitas und dem Trager Konferenzen statt. Diese dienen
dazu, Absprachen zu treffen, welche alle kommunalen Einrichtungen
betreffen. Die Entscheidungen Uber die Themenfelder Geb&ude, Aul3en-
gelande, Personalfragen und Haushaltsplanungen trifft der Trager in
Absprache mit der Einrichtungsleitung. Neuaufnahmen fiir die einzelnen
Hauser werden beim Leistungsbereich Familie, Sport und Kultur der
Stadtverwaltung zentral koordiniert und den jeweiligen Einrichtungen
zugeordnet.

4.2 Kooperation mit anderen Institutionen

Es ist uns wichtig, mit anderen Institutionen zusammen zu arbeiten, um
das Bildungs- und Lernfeld der Kinder stets zu erweitern.
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Mit folgenden Institutionen arbeiten wir zusammen:

Andere Kindertagesstatten

Presse

Verschiedene Institutionen, wie Polizei, Feuerwehr oder Blcherei
Schule/Fachschulen fur Sozialpadagogik

Musikschule

Bucherei/Buchhandlung

Jugendamt/Gesundheitsamt
Erziehungsberatungsstelle/Frihférderstelle

Logopaden, Ergotherapeuten

Fachberatung

Arbeitskreis Jugendzahnpflege/Patenzahnarzt/Kinderarzte

Erziehungspatenschaft mit Eltern

»Der Weg ist das Ziel.“

Eine intensive und aktive Zusammenarbeit mit den Eltern, ist uns sehr wichtig,
da sie fur die Forderung und Entwicklung der Kinder unabdingbar ist. Wir
sehen uns als familienergédnzende Einrichtung und mdchten bestmaoglich bei
der Erziehung der Kinder unterstitzen. Aus diesem Grund haben wir stets ein
offenes Ohr fur Eltern und stehen mit Rat und Tat zur Seite. Um einen Einblick
in unsere Erziehungsprozesse zu bieten, sorgen wir flr eine gute Transparenz
unserer Arbeit. Das folgende Schaubild stellt das Informationssystem in
unserer Kindertagesstatte dar:

Briefe
[Infowande] Aushéange [ E- Mail ]

w Internetauftritt
[ Jahresplanung ] ( Informationssystem ( ]

Kita- Eltern J L

Bilddokumentationen Ausstellung von
Projekten
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5.1

5.2

5.3

Elterngespréache

In unserer Einrichtung findet eine regelmaflige Kooperation zwischen
Eltern und Padagoginnen bzw. Padagogen zum Wohle der Kinder statt.
Unsere Mitarbeitenden sind offen und gesprachsbereit und haben eine
wertschatzende und akzeptierende Grundhaltung. Unterschiedliche Sicht-
weisen und Grenzen werden akzeptiert. Wir streben eine stets positive
Vertrauensbasis zwischen Fachkraften und Eltern an. Einmal jahrlich fin-
den Entwicklungsgesprache in dem Geburtsmonat der Kinder statt. Zu-
satzlich kénnen jederzeit Gesprache nach Terminvereinbarung durch-
gefihrt werden. Wir gehen jederzeit professionell mit Winschen, Anliegen
und Kritik um. Es ist uns wichtig, in gemeinsamen konstruktiven Gespra-
chen Losungen zu finden. Beschwerden werden als Chance gesehen,
Ablaufe und Prozesse zu Uberprifen und sich weiterzuentwickeln.

Gesprachsformen in unserer Kindertagesstatte sind:

Aufnahmegesprache

Tar- und Angelgesprache
Entwicklungsgespréache

Gesprache nach Terminvereinbarung

Elternabende

Ziel von Elternabenden ist es, dass sich die Eltern informiert und wertge-
schatzt fuhlen. Gleichzeitig ist es das Anliegen der Fachkrafte, offene
Fragen zu klaren und die Planung flr den Rest des Kindergartenjahres mit
allen Beteiligten abzustimmen. Die Einladung zum Elternabend erfolgt
immer in schriftlicher Form. Datum, Uhrzeit sowie die Tagesordnungs-
punkte werden in dieser Form drei Wochen im Vorfeld bekannt gegeben.

Bei uns sind Beitrage der Eltern gerne gesehen. Wir rAumen Eltern Zeit
ein, um sich zu inhaltlichen Aspekten auszutauschen und Fragen zu
stellen. Wir wiinschen uns eine aktive und konstruktive Beteiligung am
Elternabend. Gerne beziehen wir Eltern in Aktivitaten oder Projektplan-
ungen mit ein. Wir sind immer froh dartber, wenn Eltern ihre Hobbys,
Starken und Leidenschaften in unsere Arbeit einflieBen lassen.

Gemeinsame Planung und Gestaltung von Festen

Wir verstehen uns als Begegnungsort fir Familien, um die Kommunikation
der Eltern untereinander zu férdern und zu pflegen.

Aus diesem Grund bieten wir verschiedenen Feste und Veranstaltungen
im Jahresablauf an:

¢ Grolveranstaltungen (Sommerfeste, St. Martin usw.)
¢ Individuelle Gruppenaktivitdten (Grillfeste, Grol3elterntreff usw.)
e Eltern- Kind Aktionen

Bei der Planung und Durchfiihrung dieser Veranstaltungen beziehen wir
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Eltern stets ein. Ideen, Vorbereitungsarbeiten, sowie aktive Mithilfe bei der
Durchfiihrung von Festen und Veranstaltungen sind gerne gesehen und
tragen mal3geblich zum Erfolg der Veranstaltungen bei. Die Einnahmen
aus einrichtungsweiten Veranstaltungen werden dem Konto des Férder-
vereins gutgeschrieben und kommen somit den Kindern zugute.

5.4 Elternbeirat

Jedes Jahr wird in den einzelnen Gruppen ein neuer Elternbeirat gewahilt.
Er stellt das Bindeglied zwischen Elternschaft, Team und Tréager dar. Die
Elternbeirate beraten im Rahmen der jeweils geltenden gesetzlichen Be-
stimmungen und Richtlinien Uber alle Fragen, die die Kindertagesstatte
betreffen. Sie vertreten die Interessen der Erziehungsberechtigten gegen-
Uber dem Trager.

5.5 Forderverein

Seit dem Jahr 2000 hat unsere Kindertagesstatte einen Foérderverein. Der
Vorsitz setzt sich zum gréf3ten Teil aus engagierten Eltern des Hauses zu-
sammen. Durch Spenden und vor allem durch das Engagement der Eltern
konnten in der Vergangenheit schon viele rdumliche und padagogische
Veranderungen herbeigefuihrt werden.

Die Beitrittserklarung fiir den Forderverein erhalten Sie in unserer Kinder-

tagesstatte. Mit 12,00 € im Jahr tragen Eltern zur Umsetzung von An-
schaffungen und Projekten bei.

Qualitatsentwicklung

Qualitatsentwicklung und -Sicherung sind wichtige Bestandteile unserer
Arbeit. In regelméafRigen Abstanden Uberprifen wir unsere Arbeit, hinterfragen
die Konzeption, bilden uns weiter und modernisieren somit unsere padago-
gischen Handlungsweisen. Trager, Mitarbeiter, Kinder und Eltern sind stets an
der Verbesserung jeglicher Prozesse beteiligt.

Unsere Standards werden regelmafig gepruft durch:

Teamsitzungen

Konzeptprozesse, die analysiert und evaluiert werden

Interne sowie externe Sitzungen mit Trager und Eltern

Dokumentation und Niederschrift samtliche Ablaufe und Bildungsprozesse
Interne sowie Externe Fort- und Weiterbildungen

6.1 Partizipation

Partizipation beschreibt das Einbeziehen bzw. die Teilhabe der Kinder bei
Entscheidungen. Die Kinder sollen dabei lernen, ihre eigenen Ideen, Be-
durfnisse und Winsche wahrzunehmen, auszudriicken und in Entschei-
dungsprozesse einzubringen. Alle Fachkréfte beteiligen sich am Partizi-
pationsprozess.
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Unter Bertcksichtigung des Alters, des Entwicklungsstandes sowie kultu-
reller und familiarer Hintergriinde, wird jedes Kind individuell in diese Pro-

zesse integriert. Beteiligung und Selbstbestimmung sind als Grundbau-

stein in das Alltagshandeln integriert. Strukturierungs- und Orientierungs-

hilfen, ermdglichen eine aktive Beteiligung aller Kinder. Veranderungen

werden je nach Alter visualisiert und in Bild oder Schrift dargestellt und im
Gesprach, im Kinderkreis oder im Rollenspiel vermittelt. Die Angebote sind

leicht zuganglich und vielfaltig im Hinblick auf Themen, Methoden und
Formen. Ort und Zeit der Angebote sind so gewahlt, dass die Kinder sie

gut nutzen kénnen. Im Haus gibt es feste Platze fir Bilder, Informationen,
Regelwande, die den Kindern die Ablaufe transparent machen. Die Kinder

sind gut informiert und finden sich eigenstandig unter Beriicksichtigung

jeden Altes zurecht. Im regelmaRigen Dialog werden Eltern tber die Arbeit

informiert und miteinbezogen. Im Rahmen der Qualitdtsentwicklung wer-
den die Partizipationsstruktur und die Prozesse reflektiert, geprift und
weiterentwickelt.

Bereiche in denen Partizipation stattfindet

In der Freispielzeit, in der sich die Kinder Spielpartner, Material und Ort
selbst wahlen kénnen.

In Rollenspielen, in denen sich Kinder in anderen Rollen ausprobieren
und erfahren kdnnen.

Beim freien Frihstiick. Kinder legen selbst fest, wann mit wem und wie
viel sie essen mochten.

In Stuhl- und Gespréachskreisen. Kinder lernen hier Ideen, Bedurfnisse
und Winsche zum Ausdruck zu bringen und in gemeinsame Entschei-
dungsprozesse einbringen zu kdnnen.

Bei Projektarbeiten, indem sich die Kinder gemeinsam tber Wege und
Ziele des Projektes verstandigen.

In den teiloffenen Bereichen, in denen die Kinder verstarkt lernen
eigenverantwortlich zu Handeln, sich zu behaupten und sozial zu
integrieren und somit ihr Selbstbewusstsein zu starken.

6.2 Umgang mit Beschwerden von Erziehungsberechtigten

Mit Beschwerden &uf3ern Eltern und Kooperationspartner inre Unzufrie-
denheit, die aus der Differenz zwischen der erwarteten und der von der
Tageseinrichtung erbrachten Leistung resultiert.

Aufgabe des Umgangs mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu neh-
men, ihnen nachzugehen und diese mdglichst abzustellen. Beschwerden

sind grundsatzlich als konstruktive Kritik zu betrachten. Alle auf Grund der
Beschwerden ergriffenen Mal3hahmen, dienen der Weiterentwicklung der

Qualitat in der Kindertagesstatte.
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In unserer Kindertagesstéatte gibt es ein einheitliches Beschwerdever-
fahren. Kritik und Anliegen kdnnen bei uns persénlich, per Telefon oder
schriftlich an die Kindertagesstatte, den Elternbeirat oder Tréager gerichtet
werden. Beschwerden werden zligig an die Betreffenden weitergeleitet
und sachorientiert bearbeitet. Jede padagogische Fachkraft der Kinder-
tagesstatte ist befugt, Anliegen entgegenzunehmen und verpflichtet dieses
weiterzuleiten. Das Ablaufschema tber den Beschwerdeweg ist allen
Mitarbeitenden sowie Eltern bekannt. Jede Beschwerde hat einen indivi-
duellen Zeit- und Verfahrensablauf und wird nach Wichtigkeit und Dring-
lichkeit eingeordnet.

Einfache Beschwerden

Einfache Beschwerden werden in Eigenregie von der entgegennehmen-
den Fachkraft bearbeitet. Im Gespréach kann hier zwischen beiden Par-
teien eine akzeptable Lésung gefunden werden.

Schwerwiegende Beschwerden

Schwerwiegende Beschwerden werden uber ein Beschwerdeformular ent-
gegengenommen. Dieses Formular dient der konkreten Aufnahme der Be-
schwerde. Das Formular unterstutzt die genaue Protokollierung der Be-
schwerde sowie die ziigige Klarung des Konfliktes.

Der Beschwerdefuhrende erhélt eine Ruckmeldung Uber die Bearbei-
tungsfrist. Zum Fristende erfolgt eine Rickmeldung oder ein Klarungs-
gesprach. Es wird ein Dokument Uber Bearbeitung, Klarung und Losung
angefertigt und von allen Beteiligten unterschrieben. Die Dokumentation
der Beschwerden unterliegt der Daten- und Aufbewahrungspflicht. Die
aufgrund der jeweiligen Beschwerde ergriffenen MalRnahmen dienen der
Weiterentwicklung der Qualitat in unserer Kindertagesstatte.

Mit Kritik sowie Belangen jeglicher Art wird grundsatzlich professionell
umgegangen. Leitung, padagogische Fachkrafte sowie Elternbeirat sind
offen fir Beschwerden und nehmen diese ernst.

Der allgemeine Umgang in der Kindertagesstatte ist achtsam und respekt-
voll dem Beschwerdefiihrenden gegentiber. Der offene Umgang mit Kritik
tragt zu einer positiven Erziehungspatenschaft zwischen Eltern und
anderen Kooperationspartnern bei.

Es wird Raum und Zeit gegeben fiir AuRerungen in Form von: Gesprache,
Elternabend, Elternbeiratssitzung, Beschwerdeformulare).

Das folgende Schaubild verdeutlicht noch einmal die Bearbeitung des
Beschwerdeverfahrens:
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Eingang Beschwerde

Einfache Beschwerde Schwerwiegende
Beschwerde

Beschwerde wird tber das

Direkte Klarung, Abhilfe im Beschwerdeformular

Gesprach
aufgenommen
Kein weiteres Vorgehen Weitergabe an Zusténdige
Instanz (Leitung, Team oder
Trager)

Ruckmeldung an
Beschwerdefiuhrer innerhalb
einer genannten Frist

Klarungsgesprach erfolgt,
Vereinbarungen werden
getroffen

Abschluss der Beschwerde

6.3 Umgang mit Beschwerden von Kindern

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheit zu verstehen, die
sich abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit eines
Kindes in verschiedener Weise aulert.

Kinder bringen Beschwerden zum Ausdruck durch:

e konkrete AuRerungen:

e Geflihle, Mimik, Gestik oder Laute;

e Verhalten wie z. B. Verweigerung, Anpassung, Uberschreitung von
Grenzen.

Achtsamkeit und Sensibilitdt der padagogischen Fachkraft sind daher
wichtige Voraussetzungen, um die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kin-
der wahrzunehmen. Aus diesem Grund schaffen wir fir die Kinder einen
sicheren Rahmen in einer wertschatzenden Atmosphéare, damit Be-
schwerden angstfrei gedaulRert werden kénnen. Kinder erleben bei uns,

27



dass Unzufriedenheit und Ausdrucksformen wie Weinen, Zuriickziehen
oder Aggressivitat, ernst- und wahrgenommen werden.

In unserer Kindertagesstatte konnen Kinder sich beschweren:

¢ bei Konflikten mit Kindern und Mitarbeitenden;

e Uber alltédgliche Belange wie: Essen, Regeln, Raumgestaltung, Spiele
usw.;

e wenn sie sich oder andere ungerecht behandelt, fihlen.

Durch unsere wertschatzende Sprachkultur in der Kindertagesstatte be-
kommen Kinder jederzeit vermittelt, dass ihre Anliegen ernst genommen
werden. Unsere padagogischen Fachkrafte handeln als Vorbilder, greifen
in Situationen zur Klarung ein oder nehmen Wuinsche der Kinder ent-
gegen. Konflikte werden in Einzelgesprachen, Gesprachsrunden oder
Konferenzen gemeinsam auf Augenhohe geklart. Kinder lernen bei uns,
dass Beschwerden in ihrem gesamten Umfeld geaul3ert werden dirfen
(bei Freunden, Mitarbeitenden, Eltern, usw.).

7. Schutzkonzept

Die Kindertagesstatten der Stadt Neu-Anspach befinden sich aktuell mit dem
Trager in der Erarbeitung eines umfangreichen Kinderschutzkonzeptes. Nach
Fertigstellung wird dieses der Konzeption hinzugefigt.

Diese Konzeption wurde im Team der Kindertagesstatte Villa Kunterbunt erar-
beitet. Verantwortlich fiir den Inhalt ist die Leitung.

Kindertagesstatte Villa Kunterbunt
Raiffeisenstrafe 13a

61267 Neu-Anspach

Email: villa-kunterbunt@neu-anspach.de
Tel.: 06081 41233

Stand: August 2022

Herausgeber

Magistrat der Stadt Neu-Anspach
Leistungsbereich Familie, Sport und Kultur
BahnhofstralRe 26

61267 Neu-Anspach
www.neu-anspach.de

Tel.: 06081 1025-0
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der Kindertagesstatte
Hausener Rappelkiste
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@ u-Anspach
... die junge Stadt zum Leben.

Trager: Stadt Neu-Anspach
Bahnhofstral3e 26
61267 Neu-Anspach
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Vorwort Trager

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, liebe Leserinnen und Leser,

als Trager dieser Einrichtung ist es uns wichtig, dass sich die Kinder bei uns wohl-
fuhlen. Wir sehen es als unsere Verantwortung, alle Kinder in ihrer Entwicklung zu
begleiten. Durch verschiedene Bildungsangebote und padagogische Anleitung wol-
len wir allen Kindern den bestmdglichen Start ins Leben ermoglichen. Unser An-
spruch ist eine Kinderbetreuung von hdchster Qualitat.

Der Schwerpunkt der Erziehung liegt in den Familien. Aber die wichtige padago-
gische Arbeit in unserer Einrichtung ist eine wertvolle Erganzung dazu. Besonders
wichtig ist uns der intensive Kontakt zu den Eltern.

Das Vermitteln von Werten und Wertschatzung, von Toleranz und Hilfsbereitschatft,
von Selbstandigkeit und Selbstbewusstsein, sind dabei zentrale Aufgaben im Kita-
Alltag, welcher im Rahmen dieser Konzeption durch das Betreuungspersonal ge-
staltet wird.

Ziel unserer Arbeit ist es, die Kinder dabei zu belgeiten, ihre Personlichkeit zu ent-
wickeln, die Wahrnehmung zu schéarfen, soziale Kompetenzen zu erlernen, die kog-
nitiven, sprachlichen und motorischen Fahigkeiten zu foérdern sowie die Grundsteine
fur eine gesunde Lebensfiihrung zu legen.

Die Kindertagesstatten haben heute einen eigenstandigen Bildungsauftrag. Es soll
jedem einzelnen Kind individuelle und vielfaltige Unterstitzung geboten werden, um
beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewahrleiten.

Die Kindertagesstatten stellen in dieser Konzeption ihr eigenes Profil vor und geben
Einblick in die Vielfaltigkeit der padagogischen Arbeit.

Ich danke unseren Fachkraften fir die umfangreiche Konzeptentwicklung. Die Kin-
dertagesstatten sollen mit Leben und Liedern, mit Lachen und viel Liebe gefullt
sein.

Ich wiinsche allen Kindern viel Spal3 und Freude in unserer Einrichtung.

Thomas Pauli
BlUrgermeister



Vorwort Team und Leitung

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

herzlichen Dank fir das Interesse an unserer Kindertagesstatte Hausener Rappel-
kiste in Neu-Anspach.

Unsere Einrichtung ist offen fur alle Kinder. Unabhangig von ihrer kulturellen und
individuellen sozialen Situation werden Kinder von ihrem ersten Lebensjahr bis zum
Verlassen der Grundschule bei uns ganzheitlich gefordert.

Die Konzeption unsere Einrichtung soll Ihnen unsere padagogische Arbeit in der
Kita Hausener Rappelkiste transparent machen. Sie dient als Leitfaden und Orien-
tierung fur Eltern, padagogische Fachkréafte und alle, die sich fir unsere Arbeit inte-
ressieren.

In einem intensiven Prozess und Austausch haben wir die padagogischen Inhalte
und Schwerpunkte unsere Arbeit reflektiert, diskutiert und zusammengetragen. Uns
ist es wichtig, dass fur die Qualitatssicherung in unserer Kindertagesstatte die Kon-
zeption standig Uberprift und weiter entwickelt wird. Prozesse missen regelmalfiig
an die Rahmbedingungen und aktuellen Erkenntnissen angepasst, verandert und
erweitert werden.

Dabei steht das Wohl des Kindes immer im Vordergrund.
Uber eine gute Zusammenarbeit freuen wir uns sehr.

Angela Hemp
Leitung der Kita Hausener Rappelkiste



1.

Das Leitbild des Kindergartens

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick tber die padagogische Haltung und
den daraus abgeleiteten Zielen fur die Praxis.

1.1 Unser Leitziele

Wir nehmen die Kinder ernst und schaffen ihnen einen Lebens- und Erfah-
rungsraum, in dem sie sich angenommen und geborgen fuhlen. Die Forde-
rung der Personlichkeitsentwicklung hin zu eigenverantwortlichen und
selbstbewussten Menschen ist der Schwerpunkt unserer padagogischen
Arbeit.

Unsere Ziele

Die zentralen Ziele unserer Arbeit sind:

e die Forderung des Selbstvertrauens der Kinder, indem wir ihnen Raum
geben, ihre heranwachsenden koérperlichen, geistigen und seelischen
Fahigkeiten zu erfahren und deren Grenzen zu verarbeiten,

e eine Erziehung zur Selbstbejahung, um eigene Starken und Schwachen
annehmen zu kdnnen,

e die Vermittlung von gegenseitiger Achtung, Wertschatzung und Firsor-
ge zur Entwicklung des Sozialverhaltens,

e die Forderung von Konfliktfahigkeit, um mit eigenen und gesetzten
Grenzen umgehen zu lernen.

Im Spiel der Kinder liegt fur uns der Grundstein zum sozialen Erwerb dieser
Kompetenzen und dariber hinaus zur Entwicklung der Bewegungsfahigkei-
ten sowie Wahrnehmungs-, Denk- und Sprachfahigkeiten. Wir sehen im
Spiel die zentrale Schlisselfunktion fur das Lernen in allen Erfahrungsbe-
reichen. Kinder lernen spielerisch aus eigener Motivation und Neugier her-
aus. Die Begleitung der Kinder kann nur im Zusammenwirken und im Aus-
tausch mit den Eltern erfolgreich sein.

1.2 Unser Bild vom Kind

In unserer Kindertagesstatte arbeiten wir nach dem Hessischen Bildungs-
und Erziehungsplan und dem situationsorientierten Ansatz, bei dem das
Kind als kompetente und eigenstandige Personlichkeit angesehen wird.
Das Kind kommt als kompetenter Saugling zur Welt, es ist mit funktionsfa-
higen Sinnesorganen und grundlegenden Kompetenzen ausgestattet.
Durch sie ist es auf die Kommunikation und Interaktion mit Erwachsenen
vorbereitet. Das Kind nimmt nach der Geburt somit einen aktiven Part in
dem Austausch mit seiner Umwelt ein und ist auf Selbstbestimmung und
Selbsttatigkeit hin ausgerichtet.

Wir, in der Hausener Rappelkiste, erkennen die Kompetenzen der Kinder
an und verstehen uns als Ko-Konstrukteur (Mitgestalter) fur die Entwick-
lung, Bildung und Entfaltung der Personlichkeit der Kinder.



Um die Entwicklung zu fordern befassen wir uns mit der Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft der Kinder. Wir greifen Situationen aus dem Le-
bensalltag der Kinder auf und nutzen diese, um die Kinder individuell und
situationsorientiert zu fordern.

Da jedes Kind einzigartig ist und sich somit in Temperament, Begabung,
Lebensumstande und Eigenaktivitat unterscheidet, unterstitzen wir die Kin-
der bestmdoglich in deren jeweiliger Entwicklungsphase und stellen ihnen
verschiedenste entwicklungsanregende Materialien zur Verfigung. So hat
das Kind die Mdglichkeit, sich in seinem eigenen Rhythmus zu entfalten
und selbst zu entscheiden, wann es zum nachsten Schritt bereit ist. Dabei
stehen wir den Kindern unterstiitzend zur Seite, geben aber gleichzeitig ge-
nug Raum fur die Selbstentfaltung der Kinder.

Ein wichtiger Pfeiler ist bei uns die Partizipation (Kinder werden an allen, sie
betreffenden Entscheidungen beteiligt), welche nach den Vereinten Natio-
nen (UN) ein Recht der Kinder darstellt. Fur eine gute Entwicklung ist das
Gefuhl der Selbstwirksamkeit der Kinder ein wichtiger Faktor. Kinder wollen
von Natur aus aktiv sein und mitgestalten. Weitere Informationen, wie wir
die Partizipation der Kinder in unserer Einrichtung gewahrleisten, kdnnen
dem Konzeptpunkt ,Partizipation“ entnommen werden.

Neben der Mitbestimmung lernen die Kinder bei uns, dass es Pflichten und
Regeln gibt, welche fir ein gutes Miteinander eingehalten werden muissen.
Wir vermitteln den Kindern demokratische Grundwerte und Moralvorstellun-
gen, da wir sie als Teil unserer demokratischen Welt verstehen und dem-
entsprechend auch behandeln.

Um den Kindern den bestmdglichen Start in ihr weiteres Leben zu geben,
unterstitzten wir sie dabei, einen aktiven Part flr ihre Bildung einzuneh-
men. Bildung versteht sich hier als sozialer Prozess zwischen Kind und pa-
dagogischer Fachkraft, denn Bildung findet vor allem in gemeinsamer Inter-
aktion, im sozialen Dialog und im ko-konstruktiven Prozess statt. Entschei-
dend ist hier die Qualitéat der Interaktion, die von den Erwachsenen gewahr-
leistet werden muss. Wir, in der Hausener Rappelkiste, bieten verschiedene
Angebote zum Thema Bildung an, unter anderem fur das Feld Mathematik
(Hexe Thora). Wir greifen jedoch auch Fragen aus dem Leben der Kinder
auf und nutzen diese, um uns gemeinsam mit den Kindern die Welt zu er-
schlie3en.

Die Hausener Rappelkiste in Neu-Anspach stellt sich vor

Das nachste Kapitel befasst sich mit den Raumlichkeiten der Kindertagesstatte,
sowie mit dem Tagesablauf. Des Weiteren werden die Rahmenbedingungen
der padagogischen Arbeit vorgestellt und die Ubergange von Familie zu Klein-
kindbereich oder Kindergarten beleuchtet.



2.1 Die Raume

Die Hausener Rappelkiste ist eine padagogische Einrichtung, die sich auf
zwei Bereiche erstreckt. Alle zwei Bereiche nutzen ihre eigenen Raumlich-
keiten. Die vier Kindergartengruppen befinden sich im Hauptgebaude (ers-
ter Bereich) der Einrichtung. Der Kleinkindbereich mit zwei Gruppen ist in
einem direkten Anbau an das Hauptgebaude (zweiter Bereich).

Hauptgebaude Kindergarten

Der Eingangsbereich des Kindergartens empfangt Sie mit einer Informati-
onswand Uber aktuelle Aktivitdten, Postrohren der Gruppen flr die Eltern
und einer Bilderwand aller Mitarbeitenden. Der lange Flur erstreckt sich
nach dem Eingangsbereich hauptsachlich zur rechten Seite und gewéhrt
somit problemlos Zutritt zu jeder Kindergartengruppe, zu den zwei sanitéaren
Anlagen der Kinder, dem Biro der Leitung, dem Personalraum, der Kiche,
dem Waschraum, der Turnhalle wie auch zu einem Materialraum. Im Flur
selbst sind die Garderoben der Kinder angebracht. Mit seinen hohen De-
cken und groR3en Fenstern ist der Kindergarten hell und freundlich und ladt
zum Wohlfthlen ein.

Das Raumkonzept der jeweiligen Gruppen wird durch die Fachkrafte und
Kinder individuell gestaltet. Alle Gruppen sind mit Stiihlen und Tischen in
kindgerechter Hohe ausgestattet. Ausgenommen von einer Kindergarten-
gruppe, die neben ihrem Gruppenraum einen von innen und aul3en zugang-
lichen ,Spielraum® bietet, ist die GroRRe aller Gruppenraume gleich. Dieser
Spielraum steht allen Gruppen zum Spielen und fur Projektarbeit zur Verfi-
gung. Die Notausgénge, die gleichzeitig die Verbindung der Gruppen in den
Aul3enbereich sind, sind in jeder Gruppe identisch. Eine grof3e Fensterfront
mit einer Schiebetlr lasst viel Tageslicht hinein. Alle Gruppenraume werden
mit einer FulRbodenheizung beheizt.

Der Aul3enbereich des Kindergartens bietet den Kindern viel Platz zum
Spielen, Forschen und Entdecken. Zwei Schaukeln, zwei Klettergeruste, ei-
nes davon mir einer groRen Sandflache, wie auch einige Klettersteine, eine
Wippe und zwei Wipptiere, eine Rutsche und drei Kletterstangen lassen
Kinderherzen héher schlagen. AuRerdem bietet der Garten durch seine vie-
len Hecken und Biische viele Versteckmdglichkeiten. Zwei abschlie3bare
Unterstellmdglichkeiten fur Sandspielzeug und Kinderfahrzeuge befinden
sich auf dem Geléande.

Kleinkindbereich

Der Kleinkindbereich ist ausgestattet mit zwei identisch grof3en Gruppen-
rdumen die nebeneinander liegen und einem gemeinsam genutzten Wasch-
raum fur die Kinder.

Jede Gruppe hat Zugang zu einem separaten Schlafbereich, wo die Kinder
ihre Ruhephasen in einer wohligen Umgebung halten kénnen.

Wie auch der Kindergarten, verfiigen die zwei Gruppenrdume des Klein-
kindbereichs Uber eine grof3e Fensterfront mit Ausgang zu einem abge-
schlossenen Aul3enspielbereich. Dieser Bereich ist ausgerichtet auf Kinder
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im Alter von eins bis drei Jahren. Ein Sandkasten mit einem kleinen Kletter-
gerust, Wiese wie auch eine kleine Korbschaukel bereiten den Kindern gro-
3e Freude. Um die Sandspielzeuge und Kinderfahrzeuge der Kleinen zu
verstauen, befindet ebenfalls eine abschliel3bare Hitte auf dem Gartenge-
lande.

Rahmenbedingungen unserer Arbeit

Die ,Hausener Rappelkiste“ beschaftigt padagogische Fachkrafte, Unter-
stutzungskrafte und eine hauswirtschaftliche Kraft bei 124 Platzen. Sie lasst
sich in zwei Elementarbereiche unterteilen, der Bereich Frihpadagogik (un-
ter Dreijahrige) und der Kindergarten (Dreijahrige bis zur Einschulung).

Alle Kindergartengruppen arbeiten nach einem ,teiloffenen“ Konzept in vier
altersgemischten Regelgruppen (3 Jahre bis zur Einschulung). Orientiert an
dem hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und dem Situationsansatz
wird jede Gruppe in jedem Bereich von zwei bis drei Fachkraften betreut.
Die Betreuungszeiten in den Bereichen der Frihpadagogik (Kleinkind) und
des Kindergartens sind in buchbare Module aufgeteilt. Die langste Betreu-
ungszeit richtet sich nach der Offnungszeit montags bis freitags von 7.30
bis 17.00 Uhr.

Buchbare Module im Uberblick

Kernmodul 7.30 bis 13.00 Uhr (Kleinkind) /
13.30 Uhr

Kernmodul mit Mittagstischver- 7.30 bis 13.00 Uhr (Kleinkind) /

pflegung 13.30 Uhr

Modul mit Mittagstischverpfle- 7.30 bis 16.00 Uhr

gung

Modul mit Mittagstischverpfle- 7.30 bis 17.00 Uhr

gung

Unser Tagesablauf

Der Tag in der ,Hausener Rappelkiste beginnt um 7:30 Uhr. Zwei Fach-
krafte empfangen zum Frihdienst die ersten Kindergartenkinder, in einer
von vier Gruppen. Ab 8:00 Uhr 6ffnen auch die anderen Gruppen mit ihren
jeweiligen Gruppenerzieher/innen. Die ,Bringzeit® fur die Kinder erstreckt
sich bis 8:45 Uhr. Die schon anwesenden Kinder kdnnen die Zeit als erste
Freispielphase des Tages nutzen. Wir legen viel Wert auf das ruhige An-
kommen und empfangen jedes einzelne Kind mit viel Ruhe und einer netten
BegruRung. Auch fiir direkte Ubergabe von Kindern, denen der Abschied
vom Elternteil noch schwer fallt, wird sich ausreichend Zeit genommen. Ge-
forderte Kuscheleinheiten werden selbstverstandlich erftllt, um einen guten
Start in den Kindergartentag zu gewahrleisten. Diese ,Bringzeit” gilt ebenso



fur unseren Kleinkindbereich, in dem die Kinder ebenfalls liebevoll von
mindestens zwei Fachkrafte empfangen werden.

Der Kindergartentag startet in allen Gruppen um 8:45 Uhr. Jede Gruppe
strukturiert ihren Tagesablauf nach den Bedurfnissen der Kinder. Somit sind
keine identischen Zeiten der einzelnen Einheiten festlegbar. In jeder Grup-
pe gibt es im Laufe des Tages einen Gemeinschaftskreis.

Der Gemeinschaftskreis in den Kleinkind- und Kindergartengruppen wird
unterschiedlich von den Kindern und Fachkraften gestaltet. Allerdings ist er
ein wichtiger Bestandteil des Konzeptes, den wir gemeinsam verfolgen und
der im Alltag nicht fehlen darf. Hier finden sich die Kinder als Gruppe zu-
sammen. Es wird geschaut, wer alles da ist oder wer vielleicht fehlt. Aul3er-
dem vermittelt der Gemeinschaftskreis den Kindern eine gewisse Zeitorien-
tierung. Es wird nicht nur besprochen welcher Wochentag, Monat und wel-
ches Datum heute ist, sondern fir die Kinder entsteht an solchen Anhalts-
punkten ein roter Faden, der sie zeitlich durch den Tag fuhrt.

Ob gemeinsames oder freies Frihstick kann ebenfalls von Gruppe zu
Gruppe variieren. Die Kinder bringen ihr Frihstick selbst mit in den Kinder-
garten. Hier achten wir besonders auf gesunde Nahrungsmittel, die zucker-
frei sein sollten.

Nach dem Fruhstick putzen alle Kinder im Kindergarten und im Kleinkind-
bereich ihre Z&hne. Daftir stellen wir den Kindern Zahnbirsten und Zahn-
pasta zur Verfiagung. Bei der Zahnpflege geht es uns besonders darum, ein
Gefuhl fur das Gesundheitswesen zu vermitteln. Unsere Zahne sind wichtig
und lebensnotwendig, auf diese sollten wir besonders gut achten und sie
pflegen.

Nun beginnt die zweite Freispielphase fur die Kinder im Kindergarten, wie
auch im Kleinkindbereich. In unserem teiloffenen Konzept im Kindergarten
haben die Kinder nun die Chance, sich fur einen anderen Aufenthaltsort
einzuwahlen. Daflr stehen die Turnhalle, der Flur oder auch der Aul3enbe-
reich zur Verfiigung. Auch ist es moglich, eine andere Gruppe zu besuchen
und dort die Freispielzeit zu verbringen.

Die Kinder der Kleinkindgruppen haben die Moglichkeit, an bestimmten Ta-
gen die Ressourcen wie z. B. die Turnhalle gemeinsam als Gruppe zu nut-
zen. In den Gruppen selbst, egal ob Kindergarten oder Kleinkindbereich,
gibt diese zweite Freispielzeit, die Mdglichkeit, Kreativangebote anzubieten,
Beobachtungen stattfinden zu lassen oder mit den Kindern etwas zu spie-
len. Auch werden in diesem Zeitraum Eingewdhnungen von neuen Kindern
vorgenommen.

Einmal am Tag, auch bei nicht so schénem Wetter, treffen sich alle Grup-
pen im Aul3enbereich des Kindergartens, denn die Natur zu erfahren fordert
die Bewegungs-, Wahrnehmungs- und Lernentwicklung. Frihling, Sommer,
Herbst und Winter sollen die Kinder nicht nur theoretisch aus Buichern und
durch Spiel- und Gestaltungsangebote kennen lernen, sondern mit allen
Sinnen erfahren. Das erste Mal am Tag treffen aul3erdem alle Kindergar-
tenkinder aufeinander. Die Mdglichkeit neue soziale Kontakte zu knuipfen
und auch gruppentbergreifende Freundschaften zu pflegen, ergibt sich in
dieser Zeit.



Die Kinder der Kleinkindgruppe nutzen ihren separaten Auf3enbereich
ebenfalls regelmalig.

Mittagessen

Das Mittagessen nehmen die unter dreijahrigen Kinder um 11:30 Uhr ge-
meinsam in den zwei Gruppenraumen zu sich. Kinder, die fur das Kern-
modul angemeldet sind, ob mit oder ohne Mittagessen, werden bis 13:00
Uhr abgeholt. Alle Kinder die langer in der Einrichtung bleiben, werden im
Anschluss zum Mittagsschlaf hingelegt, der in der Regel von 12:30 bis spa-
testens 14:30 Uhr andauert.

Um 12:30 Uhr gibt es fiir die Kindergartenkinder, die fur dieses Modul an-
gemeldet sind, Mittagessen. Fur das Mittagessen treffen sich die Kinder in
ihren Kindergartengruppen.

Kinder, die fur das Kernmodul angemeldet sind, dirfen alle gemeinsam, be-
treut durch eine Fachkraft, entweder in der Turnhalle oder im Au3enbe-
reich, weiter spielen.

Der Punkt ,Mittagessen® ist im Tagesablauf auch fir unsere Padagogik all-
umfassend. Das gemeinsame Essen ist, wie auch beim Frihstick, ein
Gruppengeschehen, wobei soziale Kontakte, Sprach- und Wahrnehmungs-
entwicklung wie auch der Zusammenhalt gestéarkt wird. Spal3 am Essen
darf bei uns nicht fehlen. Es wird gelacht, sich unterhalten und es darf auch
mal die Schiissel ausgeleckt werden, was im Ubrigen die Mund- und Zun-
genmotorik starkt. Das Essen wird von einem Bio-Caterer geliefert. Es ist
eine ausgewogene Auswahl an Gerichten. Gegen 13:30 Uhr ist das Essen
in den Kindergartengruppen abgeschlossen und es wird in jeder Essens-
gruppe eine Ruhephase angeboten. Diese beinhaltet in den meisten Fallen
das gemeinsame Lesen einer Geschichte, doch auch mal ein Horspiel oder
eine Traumreise wird gerne angenommen. Fur manche Kinder endet der
Kindergartentag nach dem Essen und somit vor der Ruhephase.

Gegen 14:00 Uhr ist die Ruhephase vorbei und es ist wieder Zeit fir Frei-
spiel und/ oder Gruppenangebote. Auch jetzt dirfen die Kinder sich wieder
die verschiedenen Spielbereiche nutzen, wobei der Flur als Spielbereich im
Nachmittag wegfallt, da ab 14:00 Uhr regelméafRig Kinder abgeholt werden
und die Eingangstir somit stetig auf und zugeht.

Um 15:00 Uhr schlief3en sich, je nach Kinderanzahl, Gruppen zusammen
um gemeinsam einen Mittagssnack in einer gemutlichen Runde zu sich zu
nehmen. Das gilt ebenso flr die Kinder der Kleinkindgruppen. Der Snack
wird fur alle Kinder von einer Drogerie, welche ein grol3es Bio- und zucker-
freies Angebot bietet, gesponsert.

Nach dem Snack beschrankt sich, an den meisten Tagen, die Anzahl der
Kinder auf zwei Gruppen und es wird sich zum letzten Mal am Tag zusam-
mengeschlossen. Auch die Kinder des U3-Bereichs kdnnen an manchen
Tagen die restliche Zeit des Tages gemeinsam mit den alteren Kindern in
einer Kindergartengruppe verbringen. Die Kinder haben weiterhin die M6g-
lichkeit, sich im Freispiel zu entdecken und neue Spielpartner zu begrif3en.

Um 17:00 Uhr schliel3t die Kindertagesstétte und alle Kinder missen bis
dahin abgeholt worden sein.



Unabhangig von dem oben beschriebenen ,normalen” Tagesablauf, hat je-
de Kindergartengruppe und Kleinkindgruppe individuelle Zeiten und Ablaufe
fur einen Wald- und Spazier- oder Turnhallentag. Auch fir Vorschulkinder
konnen sich bestimmte Tagesablaufe &ndern. Die Eltern werden Utber unse-
re Informationswand oder durch die jeweilige Pinnwand der Gruppen recht-
zeitig informiert.

2.4 Ubergange in der Kindertagesstatte

Transitionen sind nach dem hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
Wandlungsprozesse, die die Veranderung der Lebensumwelt auf verschie-
denen Ebenen fur Kind und Eltern darstellen. Diese gilt es als padagogi-
sche Fachkréfte in einer ko-konstruktiven Arbeit zwischen Kind, Erzie-
hungsberechtigte und Einrichtung positiv zu begleiten und zu unterstitzen.

Wir in der Kindertagesstatte Hausener Rappelkiste lehnen unser Einge-
wohnungskonzept am hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und dem
Berliner Modell an. Somit ist es uns besonders wichtig, eine Eingewdhnung
in die Kindertagestatte so transparent wie moglich zu gestalten. Denn nicht
nur ein Kind hat die Entwicklungsaufgabe ein Kindergartenkind zu werden,
sondern auch dessen Eltern mussen in ihrer neuen Rolle ankommen. Als
Ziel unserer Eingewthnung sehen wir, dass das Kind sich in seiner neuen
Rolle und Lebensumwelt wohl fiihlt und alle Bildungsangebote in der Ein-
richtung fur sich nutzen kann. Auf3erdem ist es — sowohl fiir Kinder als auch
fur Eltern — wichtig, die Bezugserzieherinnen und Bezugserzieher als Ver-
trauenspersonen anzunehmen.

Unsere Eingewohnung als Ubergang von der Familie in die Kinderta-
gesstatte

Nachdem die Kinder in der Kindertagesstatte angemeldet sind, wird mit den
Eltern ein Termin zum Aufnahmegesprach vereinbart. Dort sind alle ihre An-
liegen und Fragen herzlich willkommen. Auch wir haben einiges zu erzah-
len, von unserem Gruppenkonzept, Uber unsere Tagesstrukturen bis hin zu
eventuellen Projektwochen, die in Zukunft anstehen. Wir legen besonderen
Wert auf ein erstes Kennenlernen. In diesem Aufnahmegesprach werden
ein paar wichtige Fragen, die fUr die zukunftige Arbeit mit dem Kind wichtig
sind, gestellt

Unsere Eingewdhnung — Start in eine neue Welt

Wie schon zuvor erwéahnt, ist eine Eingewdhnung eine grof3e Bewaltigungs-
aufgabe fur Kind und Eltern. Deshalb gestalten wir die erste Zeit mit viel
Ruhe, Zeit und Sensibilitat. Auf die Kinder warten viele neue Reize und
Eindricke, starke Emotionen und ein neuer Tagesablauf. Auch den Eltern
steht eine neue spannende Zeit bevor. Deshalb ist es besonders wichtig,
auch von der Seite der Eltern, viel Zeit mit zu bringen, um eine erfolgreiche
Eingewdhnung zu erzielen. Der Schwerpunkt liegt auf dem Kind. Es gibt
keine pauschale Zeit ,wann“ ein Kind eingewdhnt ist. Es entscheidet selbst



Uber das Tempo und die Dauer. Jedes Kind ist individuell und wir gehen auf
jedes Kind individuell ein.

Die Eltern dienen in der Zeit der Eingewdhnung als ,sicherer Hafen fur ihre
Kinder. Nach und nach wird sich herauskristallisieren zu welcher Fachkraft
das Kind eine Vertrauensbasis aufbaut. Wichtig hierbei ist es, dass die El-
tern nicht zu sehr mit in das Geschehen eingreifen, sondern ebenfalls Ver-
trauen zu den padagogischen Fachkraften aufbauen. Nur wenn ein Kind
spurt, dass sich auch die Eltern wohlfihlen, wird es sich entfalten kbnnen.

Sind die ersten Schritte geschafft und das Kind I6st sich von selbst von den
Eltern, ist ein Grundvertrauen in die neue Lebensumwelt und zur Fachkraft
entstanden. Nun kénnen die ersten Trennungsversuche erfolgen. Diese
dauern in der Regel zuné&chst nicht lAnger als 10 -15 Minuten an. Das Kind
soll die positive Erfahrung sammeln, dass die Bezugsperson immer wieder
zurickkommit.

Diese Trennungsphasen werden fortlaufend ausgedehnt, bis hin zur ge-
wulnschten Zeit, die das Kind in der Einrichtung verbringen soll. Besonders
in der ersten Zeit sind Schnuffelticher, Kuscheltiere oder sonstige Dinge,
welche dem Kind die Eingewdhnung erleichtern, gerne gesehen. Erfolgreich
abgeschlossen gilt die Eingewdhnung, wenn das Kind sich auch in Stresssi-
tuationen von der Fachkraft beruhigen lasst und auf allen Ebenen in der
Einrichtung angekommen ist. Um das zu kommunizieren stehen wir jeder-
zeit mit den Eltern im Austausch. Gefuhle, Anliegen und Fragen sind immer
herzlich willkommen.

Bewaltigung von Ubergangen vom Kleinkindbereich in den Kindergar-
ten

Ein ausfihrliches Gesprach mit den Eltern Uber die Gewohnheiten, Vorlie-
ben und Bedurfnisse des Kindes, aber auch tuber die Ablaufe in der Klein-
kindgruppe, gehort fur uns zu einer guten Vorbereitung der Aufnahme und
des Ubergangs. Die Eltern erfahren in diesem Gesprach auch, wie die Ein-
gewdhnung (nach dem Berliner Modell) ablauft und bekommen auf3erdem
einen Flyer mit Informationen ausgehandigt. Auf3erdem haben die Eltern
und die Kinder so die Mdglichkeit, die Einrichtung und die Fachkréfte ken-
nenzulernen

Den Ubergang von der Kleinkindgruppe in den Kindergarten mochten wir
den Kindern moglichst angenehm und vertraut gestalten. Dem Wechsel ge-
hen Besuche in der Kindergartengruppe zum gemeinsamen Spielen, Frih-
stuck und fir Spielkreise voraus. Die Eingewdhnung in die Stammgruppe
des Kindergartens beginnt ein Monat vor dem eigentlichen Wechsel. Durch
den Besuch mit einer vertrauten Fachkraft lernen die Kinder Aktivitaten, Ab-
laufe der kiinftigen Stammgruppe kennen.

Die Raumlichkeiten wie Turnraum oder Feste, wie das alljahrige Sommer-
fest, sind den Kindern bereits vertraut. Zudem findet ein gemeinsames
Ubergangsgesprach mit Eltern, Fachkraften der Kleinkindgruppe und des
Kindergartens statt. Eine kleine Abschiedsfeier rundet die Zeit in der Klein-
kindgruppe ab.



Vorbereitung auf die Schule auch schon im Kindergarten

Wir, die Kita Hausener-Rappelkiste, fihren mit den Kindern unterschiedli-

che Vorschulprojekte zur Vorbereitung auf die Schule durch. Die Vorschul-
kinder nehmen an den festen Vorschulprojekten "Wuppi" und ,Zahlenhexe
Thora“ teil. Hierbei werden die Kinder auf das Lesen und Schreiben sowie
auf das Rechnen mit Zahlen in der Schule vorbereitet.

AulRerdem werden mit den Kindern noch unterschiedliche Projekte wie ein
Kinder-Erste—Hilfe—Kurs, der Rollerfihrerschein oder der Ful3géangerpass,

im letzten Kindergartenjahr durchgefihrt. Durch die Verkehrserziehung ler-
nen die Kinder die ersten Regeln im Stral3enverkehr kennen.

3. Schwerpunkte unserer Arbeit

Kapitel 3 ermoglicht einen Uberblick (iber die Schwerpunkte der padagogischen
Arbeit. Zu jedem Schwerpunkt werden die dazugehdrigen Ziele und die daraus
resultierenden Maflinahmen vorgestelit.

3.1 Sprache

Mit Sprache werden Informationen ausgetauscht und soziale Beziehungen
geregelt. Durch Sprache wird kulturelles und gesellschaftliches Wissen ver-
mittelt. Sie dient der Entwicklung und der individuellen Darstellung. Der
Spracherwerb ist ein ganzheitlicher mehrdimensionaler Prozess. Damit Kin-
der Sprache erwerben kénnen, braucht es positive soziale Kontakte. Kinder
lernen nicht nur iber Nachahmung, sondern erforschen eigen-standig, zu-
nachst unbewusst, wie Sprache gebaut ist.

Unsere Ziele

e Die Kinder entwickeln ihre sprachlichen Kompetenzen sowie die
Wahrnehmung nonverbaler Signale weiter.

e Sie lernen, ihre Geflihle und Bedurfnisse sprachlich auszudrticken.

e Die Kinder zeigen Interesse an Literatur und erweitern ihre Kompe-
tenzen im Umgang mit Literatur (Voraussetzung fir schrift-sprachliche
Kompetenzen).

e Die Kinder entwickeln phonologische Bewusstheit (Fahigkeit, die
Lautstruktur gesprochener Sprache wahrzunehmen).

e Beobachtung und Dokumentation der Sprachentwicklung .

MalRnahmen zur Erreichung der Ziele

e Durch eine sprachanregende Lern- und Spielumgebung und die
bewusste Gestaltung der Raumlichkeiten, Anlasse zur Kommunikation
geben.

e Bereitstellen von Kinderliteratur.

e Vorlesen, nacherzahlen, nachspielen, singen, Gedichte lernen.



3.2

Die Methode ,,Kiss*

,Kiss“ ist ein Kindersprachscreening. Das Verfahren wurde 2008 vom
Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration mit dem Ziel, einer
flachendeckenden Einfihrung der Sprachstandserfassung in Hessen ins
Leben gerufen. Das Kindersprachscreening ist ein Element im Netzwerk
friher Bildung. Kiss ermdglicht eine effektive Sprachstandserfassung

Mit dem Screeningbogen zur Sprachstandsbestimmung werden die folgen-
den Elemente erfasst

e die Spontansprache

e der Wortschatz

e die Aussprache

e Wort- und Satzgrammatik

e die Sprachpragmatik

e das Nachsprechen von Kunstwoértern und Satzen

Mit der Durchfihrung des Kiss erhalt eine geschulte padagogische Fach-
kraft der Kita einen ganzheitlichen Eindruck tber die Sprachkompetenz des
Kindes. Die sprachp&dagogische Foérderung kann damit unmittelbar und
zielgerichtet erfolgen.

Bewegung

Kinder setzen sich tber ihre Wahrnehmung und Bewegung mit ihrer Um-
welt auseinander und erschliel3en sich diese. Aus Greifen wird Begreifen,
aus Anfassen wird Erfassen. Wahrnehmung und Bewegung stellen somit
die Basis fur Lern- und Entwicklungsprozesse dar.

Die Kinder haben bei uns kindgerechte Raume, die zum aktiven Handeln
auffordern und in der sich motorische Grundfahigkeiten weiterentwickeln
lassen. Fur groRraumige Bewegung werden im Turnraum grof3e und kleine
Elemente aufgebaut und es kénnen verschiedenen Fang- und Laufspiele
stattfinden. Jede Gruppe hat einmal in der Woche die Moglichkeit, den Be-
wegungsraum zu nutzen.

Im AuRRenbereich finden die Kinder vielfaltige Bewegungsmadglichkeiten wie
beispielsweise Klettern, Schaukeln, Ballspiele, Laufspiele, Bobby Car fah-
ren oder im Sandkasten spielen. AulRerdem erkunden wir die Umgebung
durch regelmafige Spaziergange. Dort finden wir natirliche Hindernisse,
wie Baumstamme, Gréaben oder auch Pfltzen, die zum Springen einladen.
Die Kinder lernen, die Natur kennen und mit ihr zu leben.

Im Gruppenraum bewegen sich die Kinder jeden Tag durch Sing- und Tanz-
spiele, Massagen oder kriechen durch selbstgebaute Tunnel oder Hohlen.
Die Raume sind so gestaltet, dass die Kinder sich eigenstandig und sicher
bewegen kénnen. Damit ist Bewegung nicht nur wichtig flr eine gesunde
korperliche Entwicklung, sondern auch flr ein gesundes Kdrperbewusstsein
und ein positives Selbstbild.



Unsere Ziele

e Die Kinder entwickeln ein Gefuhl fir ihren Kérper und dessen Lage im
Raum.

e Sie schulen ihren Gleichgewichtssinn, ihre Koordinationsfahigkeit, ihr
Rhythmusgefihl sowie Fein- und Grobmotorik.

e Die Kinder erfahren Freude an Bewegung allgemein und in der
Gemeinschaft.

e Sie lernen, dass Bewegung dem Kérper tut gut und zur Stress-
bewaltigung genutzt werden kann.

e Die Kinder lernen, ihre eigene Kraft kennen und diese zielgerichtet
einzusetzen.

Maflnahmen zur Erreichung der Ziele
e Waochentlicher Turnraumtag fir jede Gruppe.
e Nutzung des Turnraums und des Gartens wéahrend der Freispielzeit.

e Anwendung von Bewegungsliedern/-spielen sowie von Enspanungs-
geschichten und -massagen.

e Nutzung von Fahrzeugen im Turnraum und Garten sowie von Kletter-
geristen, -stangen, Schaukeln und Wippe.

3.3 Interkulturelle Erziehung

Interkulturelle Padagogik in unserer Einrichtung bedeutet fur jedes Kind -
Du bist angenommen - so wie du bist! Du hast ein Recht auf Respekt vor
deiner Kultur! - Wir orientieren uns nach dem hessischen Bildungs- und Er-
ziehungsplan, der unter anderem auch die interkulturelle Padagogik unter
dem Punkt Kinder mit verschiedenem kulturellem Hintergrund auffasst. Wir
arbeiten nach dem Leitgedanken, der kulturellen Aufgeschlossenheit und
Neugierde. Nach Akzeptanz von interkulturellen Identitaten und Mehrspra-
chigkeit. Doch ,interkulturell arbeiten heif3t fir uns nicht nur ,mal ein ma-
rokkanischen Essen kochen oder ein tirkisches Lied zu singen®, sondern
ganzheitliche vorurteilsfreie Erziehung der Kinder in allen Lebensbereichen
die den Kindergartenalltag betreffen. Ob es darum geht, Begrii3ungsrituale
oder Freundlichkeitsgesten aus einer anderen Kultur kennenzulernen oder
Wissen Uber diese Kulturen zu vermitteln und Gber die Familien zu erlangen
- wir erleben Vielseitigkeit als Bereicherung und Chance um Gemeinsam-
keiten und Unterschiede zu entdecken und gegenseitiges Interesse zu we-
cken.

Gemeinsam haben wir die Aufgabe, mit ,Fremdheitserlebnissen“ umzuge-
hen und dadurch Lernchancen wahrzunehmen. So wie die Kinder selbst,
die nie auf die Idee kamen, Unterschiede auf Herkunft oder Ethnie zurtick-
zufiihren, sehen wir jedes Kind als individuelle Person mit individuellen Ei-
genschaften und Kompetenzen. Wir reduzieren niemanden auf seine Her-
kunft, seine religiose Zugehdrigkeit oder seine Hautfarbe. Wir mdchten das
Thema ,Interkulturalitat” nicht als etwas Aul3ergewdhnliches herausstellen.
Denn in einer Gesellschatft, in der sich Menschen verschiedenster Herkunft,
Haltungen, religidser Orientierungen und Weltansichten tagtaglich auf ver-



schiedensten Ebenen begegnen, gilt es als selbstverstandlich, dass wir alle
gleich sind — namlich in erster Linie Menschen mit Emotionen, Charakter
und einer individuellen Lebenswelt.

Mehrsprachigkeit

Kommunikation ist der Schltissel zu einer guten und gelungenen Integrati-
on. Die Mehrsprachigkeit in unserem Alltag sehen wir als Lebensform der
Kinder und Familien an und versuchen diese wertschatzend mit einzube-
ziehen. Es ist ein ,voneinander lernen®. Wir vermitteln kulturelle Aufge-
schlossenheit und somit eine vertrauensvolle Basis, trotz méglichen Bewal-
tigungshindernissen.

Unsere Ziele

e Die Kinder entwickeln ein Bewusstsein fir kulturelle Vielfalt und er-
leben diese als Bereicherung.

e Sie entdecken verschiedene kulturelle Ausdrucksformen und werden
sich der Eigenen bewusst.

e Sie lernen, andere Menschen so zu akzeptieren wie sie sind und die
Individualitat des Einzelnen wertzuschatzen.

e Die Kinder erweitern ihr Wissen tUber andere Kulturen, Sprachen und
Lander.

e Sie lernen, dass eine gemeinsame Sprache nicht notwendig ist, um
mit jemanden in Kontakt zu treten und zu interagieren.

MalRnahmen zur Erreichung der Ziele

e Verwendung von Liedern verschiedener Sprachen.

e Berucksichtigung verschiedener Erndhrungsformen und offener Aus-
tausch Uber die Hintergriinde mit den Kindern.

e Einsatz verschiedener Ausdrucksformen, z. B. Handgesten aus der
Gebardensprache im Morgenkreis.

e Aufzeigen unterschiedlicher kultureller und religiéser Feste, z. B. das
Zuckerfest.

3.4 Kinder als Forscher und Entdecker

Kinder sind von Natur aus neugierig, abenteuerlustig und voll unermudlicher
Energie. Sie lieben es zu forschen, zu entdecken, auszuprobieren, es selbst
zu tun und dadurch zu lernen und zu begreifen.

Unsere Ziele

¢ Die Kinder entwickeln Freude am eigenstandigen und ko-konstruktiven
Lernen.

e Sie erschliel3en sich eigene neue Lernwege und kénnen diese be-
wusst steuern.

e Sie erweitern ihre naturwissenschaftlichen Kompetenzen.



e Die Kinder entwickeln eine selbstbewusste und selbstbestimmte Per-
sonlichkeit und lernen verantwortungsbewusstes und werteorientiertes
Handeln.

e Die Kinder setzen sich durch fantasievolles und kreatives Spielen, so-
wie durch aktives Ausprobieren und Wiederholen mit ihrer Umwelt
auseinander.

e Sie entwickeln Freude an kreativen Téatigkeiten.

Mallnahmen zur Erreichung der Ziele

e Gemeinsames Erforschen der Umwelt, z. B. im Garten oder wéhrend
der Waldtage/-woche.

e Durchfiihrung von Projekten und Gruppenthemen (z. B. Theaterauf-
fuhrungen, Weltraum, Farben, Haustiere, Bauernhof ....).

e Verwendung von Materialien zum Spielen, Konstruieren und Erfor-
schen.zu verschiedenen Themen, z. B. Magnetismus, Schwerkraft und
Raum-Lage-Beziehungen.

Aufgreifen der Ideen der Kinder und Unterstitzung bei deren Um-
setzung.

e Wertschatzung der kindlichen Personlichkeit, der individuellen motor-
ischen Geschicklichkeit sowie des Spielergebnisses.

e Anregen der Sinneswahrnehmung durch verschiedene Spiele und
Werkzeuge, z. B. Lupenglaser.

e Bereitstellung verschiedener Materialien fur die Umsetzung kreativer
ldeen.

3.5 Natur und Umwelt

Die Natur bietet Kindern ein endloses Angebot an Anregungen, Spielmdg-
lichkeiten und Entdeckungen. Hier kbnnen Kinder selbsttatig und mit allen
Sinnen aktiv sein. Sie erleben sich in einem offenen, weniger durchstruktu-
rierten Umfeld als selbstbestimmt und frei. Die unmittelbare Begegnung mit
der Natur erméglicht es Kindern, ein tieferes Bewusstsein dafir zu entwi-
ckeln, dass die Erde die Lebensgrundlage aller Lebewesen ist und deshalb
der Achtung und des Schutzes bedarf. Im Mittelpunkt von Natur und Um-
weltbildung stehen deshalb der achtsame Umgang, das Erleben unseres
Lebensraumes, das Beobachten und Erkennen von Zusammenhangen so-
wie die altersgemaRe Ubernahme von Verantwortung fiir sich und das ei-
gene Handeln im Umgang mit Natur und Umwelt. Dazu brauchen Kinder
Vorbilder, hilfreiche Begleiter sowie Gelegenheiten, positive und praktische
Erfahrungen zu sammeln.

Die Lage unserer Einrichtung sowie das Aul3engeléande bieten genau den
Raum, den es flr solche Entdeckungsreisen braucht. In Pflitzen springen,
Schnecken beobachten, auf Baumstdmmen balancieren, Gartenkrauter
pflanzen, giel3en und ernten, mit dem Schatten spielen oder die Warme der
Sonne auf der Haut spiren. Wenn die Kinder drauf3en unterwegs sind,
steht ihnen die Welt offen. Bewegt von ihrer nattirlichen Neugier, erkunden,
erforschen und begreifen sie mit grof3er Neugier die Dinge um sich herum.



RegelmaRige Ausflige in die naturliche Umgebung der Kinder sind uns
deshalb wichtig.

Wie wird die Raupe zum Schmetterling? Warum kommen Regenwirmer bei
Regen aus der Erde? Wie verandert sich die Natur mit dem Wechsel der
Jahreszeiten? Was passiert mit unserem Mull?

Den Fragen der Kinder sind keine Grenzen gesetzt, wir versuchen gemein-
sam mit ihnen Antworten zu finden. Dabei befinden wir uns auf Augenhéhe
mit den Kindern, und sind mit Sicherheit genauso neugierig, interessiert und
gespannt.

Unsere Ziele

e Die Kinder entwickeln ihre 6kologischen Kompetenzen weiter.

e Sie erweitern ihr Wissen hinsichtlich der Zusammenhéange zwischen
Mensch und Natur.

e Sie entwickeln Respekt vor allen Lebewesen und lernen deren jeweili-
gen Nutzen kennen.

e Die Kinder Ubernehmen Verantwortung fur den pfleglichen Umgang
mit der Natur.

e Sie erweitern ihr Wissen Uber verschiedene Pflanzen, Tiere, die Jah-
reszeiten und das Wetter.

Malnahmen zur Erreichung der Ziele

e Gemeinsames Anpflanzen, Pflegen und Ernten von Nutzpflanzen,
z. B. Tomaten.

e Ablesen von Temperaturen und morgendlicher Wetterbericht im Mor-
genkreis.

e Gemeinsame Spaziergange und Waldtage/-wochen.

e Erforschen der Natur zu den verschiedenen Jahreszeiten und Be-
obachten der vorkommenden Unterschiede.

e Gemeinsames Aufstellen, Erlautern und Einhalten von Verhaltensreg-
eln in der Natur, z. B. keine Blatter abrei3en, keinen Mull zuricklas-
sen.

e Projekte und Gruppenthemen zu verschiedenen ,Natur‘-themen, z. B.
wie kommt die Milch in den Supermarkt (im Rahmen des Projektes
,Bauernhof*).

3.6 Sauberkeitsentwicklung und Pflege

,Sauberwerden® heif3t flr das Kind, toilettenfit zu werden und ist ein wichti-
ger Schritt in seiner Entwicklung. Es bedeutet fur das Kind, unabhé&ngig von
der Unterstitzung Erwachsener zu werden und immer gro3ere Autonomie
beim Toilettengang zu erlangen. Aufgrund von individuellen kdrperlichen
und neurologischen Reifungsprozessen, kann diese Entwicklung nicht
durch ein Toilettentraining anerzogen werden und dauert etwa zwei bis vier
Jahre. Daher wird der Zeitpunkt hierftir allein durch das Kind bestimmt. Be-
standteil unserer padagogischen Arbeit ist die einfiihlsame Begleitung des
Kindes auf diesem Weg. Die Unterstitzung der Sauberkeitsentwicklung be-
ginnt fur uns bei der Pflege der Kinder. Denn auf dem Weg zur ,Windelfrei-



heit“ spielt zunachst die Wickelsituation eine besondere Rolle. Windelwech-
sel ist eine sehr intime Situation, wahrenddessen die Kinder wichtige kor-
perliche und soziale Erfahrungen machen. Die hierbei geknlpften Bindun-
gen zu Bezugserzieher/innen helfen ihnen dabei, nach und nach die Ver-
antwortung fir ihre Selbstversorgung zu Ubernehmen.

Unsere Ziele

Durch beziehungsvolle, pflegerische Handlungen beim Windelwechsel
fuhlt sich das Kind wohl und geborgen.

Es entwickelt und festigt sich eine vertrauensvolle und kooperative Be-
ziehung zwischen Erzieher/in und Kind .

Das Kind macht die Erfahrung, dass es mit eigenen Entscheidungen
Einfluss nehmen kann und diese respektiert werden. Durch diese
Form der Mitbestimmung erlebt das Kind Selbstwirksamkeit, was zur
Entwicklung eines positiven Selbstbildes beitragt.

Das Kind erlernt nach und nach die Fahigkeit, das Bedurfnis, zur Toi-
lette zu gehen, einzuschéatzen und von sich aus zu auf3ern.

Es lernt, eigenstéandig zur Toilette zu gehen, sich an- und auszuzie-
hen, sich zu sdubern und Hande zu waschen.

Malnahmen zur Erreichung der Ziele

Wir bringen dem Kind ungeteilte Aufmerksamkeit und eine liebevolle
Zuwendung entgegen.

Fur das Wechseln der Windeln steht ein freundlich gestalteter Wickel-
platz mit personalisiertem Fach fur jedes Kind zur Verfligung.

Wir achten darauf, dass wir das Kind aktiv in die Handlungen mit ein-
beziehen. Dies bedeutet beispielsweise, dem Kind die Entscheidung
daruber zu Uberlassen, von wem oder wann es gewickelt werden
mdochte und dass es den Platz eigenstandig Gber eine Treppe errei-
chen koénnen.

Die Kinder werden in bestimmten Zeitfenstern am Vor- und Nachmit-
tag und nach individuellem Bedarf gewickelt.

Es wird taglich ein Wickelprotokoll gefiihrt.

Der eigenstandige Toilettengang wird einfihlsam und individuell von
Bezugspersonen begleitet.

Wir achten sorgsam auf die Signale des Kindes.

Wir geben positive Impulse, indem wir das Kind loben und ermutigen.
Beim Gang zur Toilette, dem An- und Ausziehen und den Hygiene-
mafl3nahmen, geben wir so viel Unterstlitzung, wie das Kind braucht
Wir zeigen Verstandnis und ermutigen das Kind, wenn doch einmal et-
was ,daneben® geht oder wenn das Kind aufgrund von koérperlicher
und emotionaler Belastung haufiger einndsst und wieder eine Windel
braucht.

Wir arbeiten eng mit den Eltern zusammen und stimmen uns bei der
Umsetzung ab.

Ubereinstimmende Rituale und Ablaufe in der Einrichtung und zu
Hause geben dem Kind Sicherheit wahrend des Prozesses des ,Sau-
berwerdens.



Pflege

Die Pflege eines Kindes bildet einen wichtigen Bestandteil in unserer pada-
gogischen Arbeit. Insbesondere wahrend unterschiedlichster Pflegesitua-
tionen, z. B. beim Windeln wechseln, Umziehen, Nase putzen oder Hande
waschen, entstehen viele Mdglichkeiten fur einen respektvollen Bindungs-
aufbau zwischen den Fachkraften und dem Kind. Durch Geborgenheit,
Wertschatzung und Vertrauen erlebt das Kind Bindung und Beziehung und
wird so in seinen emotionalen Kompetenzen gestarkt.

Unsere Ziele

e Die Kinder erlernen die Grundelemente der Korperhygiene, z. B. rich-
tiges Handewaschen, Z&dhneputzen, die Verwendung von Taschen-
tichern, etc.

e Die Kinder entwickeln ein positives Kérpergeflhl.

e Die Kinder lernen auf spielerische Art und Weise das Zahneputzen
kennen.

e Die Kinder erlernen die Notwenigkeit des Handewaschens nach dem
Essen oder der Toilettenbenutzung.

Malnahmen zur Erreichung der Ziele

e Gemeinschaftliches Zahneputzen nach dem Frihstick zu einem
Zahnputz-Lied.

e Jedes Kind besitzt seine eigene Zahnburste und einen Zahnputz-
becher.

e Nach Benutzung des Gartens sowie nach dem Essen gehen die
Kinder gemeinsam Handewaschen.

e Die Kinder werden behutsam an den Toilettengang herangefihrt und
dabei unterstitzt.

¢ Kinder, welche noch unsicher oder angstlich beim Toilettengang sind
werden begleitet.

e Beim Wickeln hat das Kind die Moglichkeit, selbst zu entscheiden, von
wem es gewickelt werden mochte.

3.7 Gesundheit und Ernéhrung

Gesundheit, korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden und
regelmanige An-und Entspannung haben eine Schlisselfunktion fur die
Entwicklung des Kindes. Diese Schlisselfunktionen bilden die Basis fir die
Lern- und Bildungsbereitschaft jedes Menschen. Die Wahrnehmung des
eigenen Korpers und die Erfahrung seiner Wirksamkeit sind grundlegende
Erfahrungen fur jedes Kind. Der erste Bezugspunkt des Kindes ist sein
Kdrper mit seinen Bewegungen, Handlungen und Gefuhlen.

Ernahrung bedeutet mehr als nur Nahrungsaufnahme. Die gemeinsame
Mabhlzeit ist fur die Kinder eine alltagliche Lernsituation zur Forderung der
Selbststandigkeit. Je friher Kinder mit unterschiedlichen Nahrungsmitteln
vertraut gemacht werden, desto groi3er ist spater die Akzeptanz des Essens
und umso mehr wird das Ernéahrungsverhalten positiv beeinflusst. ,In Ge-
sellschaft schmeckt's am besten® — Durch Freunde und deren Essgewohn-



heiten probiert auch so manches Kind ihm sonst nicht so beliebte Lebens-
mittel. Unser Mittagessen beziehen wir von einem externen Bio-Caterer.

Erndhrung

Unsere Ziele

Die Kinder lernen verschiedene Lebensmittel und Zubereitungsweisen
kennen.

Sie erweitern ihr Wissen tber die Herkunft von Lebensmitteln sowie
Uber den Unterschied zwischen gesunden und ungesunden Speisen.
Die Kinder entwickeln Vorlieben und Abneigungen fir bestimmte
Lebensmittel.

Die Kinder erlernen den Umgang mit Messer, Gabel und Léffel.

Sie erleben das gemeinsame Essen als Bereicherung und Mdglichkeit
zum Austausch.

Sie lernen unsere Tisch- und Esskultur kennen.

Die Kinder entwickeln ein Gespur daflr, wann sie hungrig oder ge-
sattigt sind.

Malnahmen zur Erreichung der Ziele

Ausgewogenes Angebot an verschiedenen Speisen zum Mittagessen.
Gemeinsames Backen von Brot, Kuchen oder Platzchen.

Das Fruhstlck ist zuckerfrei. Nachspeisen nach dem Mittagessen
werden nur angeboten, wenn es Suppe gibt. Der Snack besteht aus
einer ausgewogenen Mischung aus Obst sowie salzigen und suf3en
Lebensmitteln.

Zu jedem Frihstick und Snack wird frisches Obst gereicht.

Die Kinder durfen alles probieren. Was den Kindern nicht schmeckt,
muss nicht gegessen werden.

Zu jedem Mittagessen wird das entsprechende Besteck gereicht. Je
nach Alter kdnnen die Kinder auch die Hande benutzen.

Das gemeinsame Essen wird immer mit einem gemeinsamen Tisch-
spruch eingeleitet. Wahrend des Essens haben die Kinder die
Maoglichkeit, sich Gber ihren Tag auszutauschen.

Die Kinder durfen sich das Essen eigenstandig auf den Teller
schopfen. Dabei werden sie bei der Mengenwahl unterstitzt.

Gesundheit

Unsere Ziele

Die Kinder erfahren eine Forderung der kognitiven und motorischen
Féahigkeiten durch viel Bewegung.

Sie spiren die korperlichen Grenzen beim Spiel im Turnraum/Aul3en-
gelande.

Sie erfahren natirliche Hindernisse im Auf3engelande, Wald und Feld
und trainieren so Bewegungsablaufe und fordern alle ihre Sinne.

Die Kinder starken ihre Abwehrkrafte durch Bewegung an der frischen
Luft.



¢ Die Kinder erlernen die Fahigkeit, sich witterungsentsprechend anzu-
ziehen.

e Sie erfahren eine anregungsreiche Umgebung und Materialien, die
ihnen die Méglichkeit geben, ihre Sinne zu gebrauchen und auszu-
bilden.

e Die Kinder erfahren die Notwendigkeit von Ruhe und Schlaf.

e Sie lernen, ihre personliche Intimsphéare zu wahren.

e Die Kinder erlernen den positiven Umgang mit dem eigenen Ge-
schlecht.

Maflnahmen zur Erreichung der Ziele

¢ Regelmalliige Bewegung in Garten und Turnraum.

e Die Kinder erhalten die Moglichkeit, ihre eigenen korperlichen Grenzen
zu erforschen und in einem sicheren Rahmen diese auszutesten und
Zu erweitern.

e Vor dem Besuch des Gartens wird gemeinsam mit den Kindern tber
die notwendige Kleidung gesprochen. Den Kindern wird erklart, warum
bestimmte Kleidungsstticke, wie z. B. die Gummistiefel angezogen
werden sollten, damit so bestimmte Tatigkeiten, wie das Springen in
eine Pfltze, ausgetbt werden kdnnen.

e Nach dem Mittagessen wird gemeinsam mit den Kindern die Ruhezeit
gestaltet. Die Kinder haben hier die Auswahl zwischen Buchern, Ent-
spannungsgeschichten, Massagen oder Horbuchern.

e Die Kinder durfen selbst bestimmten mit wem sie spielen und inwieweit
andere Kinder oder Erzieher in ihren ,personlichen Bereich® durfen.

3.8 Projektarbeit

Projektarbeit im Allgemeinen

Unter Projektarbeit versteht sich in der sozialpddagogischen Arbeit die Pla-
nung, Durchfiihrung und Reflexion eines gemeinsamen Vorhabens von
Kindern mit padagogischen Fachkraften, Bezugspersonen und Experten.
Ein Projekt erfolgt Gber einen langeren Zeitraum, in welchem die Kinder ihre
Fahigkeiten (weiter-) entwickeln.

Die Wabhl fur ein Projektthema ergibt sich aus der direkten Lebenswelt der
Kinder, ihren Interessen und Bedurfnissen und kann sowohl von den Kin-
dern selbst als auch von den padagogischen Fachkraften initiiert werden.

Wahrend eines Projektes kénnen die Kinder gemeinsam mit den Fachkraf-
ten nach Lésungen fur Probleme suchen, Zusammenhange erforschen, ihr
Interessenfeld erweitern und ihre Kompetenzen weiterentwickeln.

Fragen, die wahrend eines Projektes auftreten, kbnnen weiter verfolgt und
beantwortet werden und ermdglichen so einen offenen Verlauf des Projek-
tes. Hier ist auch die Einbeziehung von Eltern in den Projektprozess mag-
lich, z. B. wenn sich diese zu einem Thema besonders gut auskennen oder
in diesem arbeiten.



Wahrend eines Projektes werden den Kindern verschiedenste Methoden
zur Verfugung gestellt, wie z. B. Mal- und Bastelmaterialien, Lieder, Spiele,
Bilcher, Experimente, Rollenspiele und Exkursionen. Diese Instrumenten-
vielfalt ermdglicht es den Kindern, gemeinsam mit den Fachkraften, immer
tiefer in einen Themenbereich vorzudringen.

Da sich die Kindertagesstatte Hausener Rappelkiste aus Kleinkindbereich
und Kindergarten zusammensetzt und diese Bereiche aufgrund des Alters
der Kinder, die Projektarbeit unterschiedlich gestalten, werden im Folgen-
den die Bereiche einzeln beleuchtet.

Projektarbeit-Kleinkindbereich

Im Kleinkindbereich ergeben sich die Themen fir ein Projekt vorwiegend
aus der Beobachtung der Kinder heraus. Beispiele sind ein Kind bringt ein
neues Spielzeug mit oder erzahlt von dem Beruf eines Elternteils, oder auf-
grund einer vorherrschenden Situation, z. B. aktuelle Jahreszeit. Je nach
Alter der Kinder kann die Wahl fur ein Thema entweder durch die Kinder
selbst oder die Fachkréfte entschieden werden. Die Beteiligung der Kinder
richtet sich auch hier nach dem jeweiligen Befinden jeden Kindes.

Projektarbeit-Kindergarten

Im Kindergarten richtet sich die Wahl eines Projektthemas zum einen nach
den Interessen und Bedirfnissender Kinder und zum anderen nach pada-
gogischen Zielsetzungen seitens der Fachkrafte. Dies soll gewahrleisten,
dass Kinder, welche die Experten fir ihre Bedurfnisse sind, ihre Interessen
verfolgen kdnnen und sich bestmoglich weiterbilden und entwickeln. Gleich-
zeitig haben die Fachkrafte die Mdglichkeit, padagogisch zu handeln, um so
wichtige Situationen und Ereignisse in Form von Projekten zu behandeln
und dementsprechend vorzugeben.

So werden zum Beispiel viele der gruppeninternen Projekte gemeinsam mit
den Kindern demokratisch gewahlt, wohingegen gruppenibergreifende Pro-
jekte, wie z. B. das Motto fir das Sommer- oder Faschingsfest, zumeist von
den Fachkraften ausgewahlt wird (dies bezieht sich ebenfalls auf den Klein-
kindbereich).

Unsere Ziele

e Die Kinder lernen, ihre eigenen Interessen, Wiunsche und Bedurfnisse
zu auldern.

e Sie lernen, den weiteren Verlauf eines Projektes mit anderen Kindern
auszuhandeln.

e Die Kinder verfolgen ihre eigenen Interessen mit Motivation weiter.

e Sie entwickeln Freude am gemeinsamen Forschen und Entdecken.

e Die Kinder erlernen verschiedene Methoden, um sich ein Thema zu
erschliel3en.



Mallnahmen zur Erreichung der Ziele

e Demokratische Wahl fur ein neues Gruppenprojekt.

e Fir jedes neue Projekt werden entsprechende Materialien zur Verfu-
gung gestellt, z. B. entsprechende Spiele, Bastelmaterialien und Bu-
cher.

e Der Verlauf eines Projektes ist den Kindern tberlassen. Nimmt das
Projekt eine vollig neue Richtung an, so wird diese von den Erziehern
unterstutzt.

e Wenn mdglich, werden dem Projekt entsprechende Ausfliige unter-
nommen, z. B. der Besuch eines Bauernhofes.

3.9 Vorschularbeit

Das letzte Jahr im Kindergarten ist sowohl fur Kinder und Eltern als auch fur
die Fachkrafte eine aufregende Zeit. Die Kinder sind hochmotiviert, sich auf
den neuen Lebensraum Schule einzulassen. Sie freuen sich, die neue Rolle
der ,Maxi-Kinder“ eingenommen zu haben. Die Kinder blicken mit Span-
nung und Aufregung auf das kommende letzte Kindergartenjahr und die
baldige Einschulung. Eltern sind haufig unsicher, ob ihr Kind Gberhaupt der
neuen Herausforderung gewachsen ist. Sie beflrchten, dass es vielleicht
noch nicht die ,,Schulreife” hat und den Anforderungen der Schule noch
nicht gerustet ist.

Die Kinder entwickeln im Alltag Kompetenzen, die fir die Vorbereitung der
Schule wichtig sind. Somit haben sie die Chance, mit diesen Kompetenzen/
Ressourcen den neuen Lebensabschnitt mit Freude, Stolz, Zuversicht und
Gelassenheit zu erfahren. Wir legen in der Kindertagesstatte Wert auf das
ganzheitliche Lernen. Die Kinder bekommen viel Raum, um sich individuell
zu entwickeln.

Unsere Ziele

e Die Kinder erleben sich selbst in einer neuen Rolle.

e Die Kinder entwickeln Freude am Lernen.

e Sie entwickeln ihre Basiskompetenzen weiter z. B. Sprache, Motorik,
kognitive Entwicklung, Konzentration, Grundwissen.

e Sie entfalten ihre Personlichkeit hin zu selbstbewussten und selbst-
standigen Menschen.

e Die Kinder entwickeln ein eigenstandiges Interesse an mathemati-
schen und sprachlichen Vorlauferkompetenzen.

e Die Kindern und ihre Eltern erleben den Ubergang zur Schule ent-
spannt.

MalRnahmen zur Erreichung der Ziele

e Durchfuihrung von Vorschulprojekten, z. B. Hexe Thora (mathemati-
sche Kompetenzen), Wuppi (sprachliche Kompetenzen), Erste-Hilfe-
Kurs.



3.10

e Vorschularbeit in den Kindergartengruppen, z. B. Faltgeschichten, Ar-
beitsblatter.

e Eigenstandige Nutzung des AuRengeléndes.

e Gemeinsame Ausflige der Vorschulkinder, z. B. eigene Waldwoche

e Angebot des ,Schule Spielens®; Beinhaltet den Besuch einer Lehrerin
in der Einrichtung/Schule

Sozial Emotionale Kompetenz

Frustrationstoleranz
Durchsetzungsvermogen
Selbstbewusstsein
Selbstvertrauen
Selbststandigkeit
Konfliktfahigkeit

Fein /Grobmotorische Kompetenzen

e FlieRende Bewegung der Hande und der Finger
e Stifthaltung, Ausmalen ohne Gbermalen
e Passenden Krafteinsatz, sicheres Greifen, ausschneiden

Grobmotorik

Gleichgewicht halten
Werfen und Fangen
Springen und Hupfen
An- und Ausziehen
Bewegung nachahmen

Kognitive Kompetenzen

Zahlen- und Mengenverstandnis
Sprachliche Entwicklung

Farben und Formen
Konzentration,

Aufmerksamkeit

Ausdauer

Lernbereitschaft

Sexualpadagogik

In der Kindertagesstatte orientieren wir uns nach dem hessischen Bildungs-
und Erziehungsplan der die sexuelle Bildung von Kindern zum Teil unter
dem Punkt Madchen und Jungen auffasst. Wir sehen die Jahre, die ein
Kind in der Kindertagesstatte verbringt, als wichtige Basis fur die Entwick-
lung einer personlichen Geschlechtsidentitat. Die Kinder haben die Mog-
lichkeit, sich selbst in ihrer Identitatsrolle zu finden, in der sie sich sicher
und wohl ftihlen. Dabei geben wir ihnen die Chance, Erfahrungen, die sie
gemacht haben, zu hinterfragen. Jedes Kind darf bei uns sein, wer es sein
mochte. Die Kindertagesstatte bietet einen geschitzten Erfahrungsraum fir



Kinder, Unterschiede zum anderen Geschlecht kennenzulernen, wahrzu-
nehmen, das andere Geschlecht als gleichberechtigt anzusehen und es an-
zuerkennen, aber auch Grenzen des Anderen zu akzeptieren und zu res-
pektieren.

Der Korper

Die sexuelle Bildung umfasst jedoch nicht nur das Bildungsziel der Ge-
schlechtsidentitat, sondern auch das Wahrnehmen des eigenen Korpers
und der eigenen Bedurfnisse. Daflr ist es ausgesprochen wichtig, kindliche
Sexualitat nicht mit der eines Erwachsenen in den Vergleich zu setzen.
Kinder handeln Bedurfnis- und nicht Beziehungsorientiert in ihrer sexuellen
Entwicklung. Wir geben den Kindern die Chance, sich frei zu entfalten und
sich kennenzulernen. Das Nacktsein im Sommer, Doktor- wie auch Rollen-
spiele sind bei uns in einem schonenden Rahmen willkommen. Die Kinder
durfen ihre Spontanitat und Entdeckungslust, Neugier, Selbsterkundungen
am Korper und Selbstbefriedigung unbefangen bei uns erleben. Es sind
Fragen wie: ,Wie sehe ich aus? Wie sehen die anderen aus? Was fihlt sich
gut an?“ mit denen sich Kinder in ihrer sexuellen Entwicklung beschéftigen.
Diese Erfahrungswerte zu unterbinden, wére eine Blockade in der kindli-
chen Selbstentwicklung. Dabei achten wir stets auf einen geschitzten
Rahmen fiir die Kinder, es gibt klare Regeln und Grenzen an denen die
Kinder sich halten missen und der Altersunterschied wird immer klar von
den Fachkraften bericksichtigt.

Doktorspiele

Unter dem Begriff ,Doktorspiele” verstehen wir das gegenseitige erkunden
von Kindern. Die Kinder spielen Doktor. Dabei ist es moglich, dass Kinder
sich ausziehen und sich untersuchen. Doch die Kinder entdecken bei die-
sen Spielen nicht nur den eigenen oder den Korper des Spielpartners, son-
dern sie entdecken ebenso ihre eigenen Geflihle, Winsche und Grenzen.
Das Bildungsziel fur Kinder besteht darin, den selbstbestimmten Umgang
mit sich und ihrer Sexualitat zu erleben und die Méglichkeiten auszuschop-
fen, Grenzen kennenzulernen. Die Kinder erlernen erste gesellschaftliche
sexualnormen und Schamgrenzen. Das Fachpersonal dient wie in vielen
anderen Situationen, als Begleiter solcher Rollenspiele, um die Kinder in ih-
ren Bedurfnissen zu stiitzen und/oder auch zu schitzen. Wir legen beson-
deren Wert darauf, ein vertrauensvolles Verhaltnis zu schaffen, bei denen
Doktorspiele offen und einsichtig gespielt werden kdénnen.

Elternarbeit und sexuelle Bildung

In unserem Alltag erleben wir viele Eltern, denen das Thema sexuelle Bil-
dung fur Kinder unbekannt oder unangenehm ist. Daftir méchten wir hier
die Chance erneut nutzen, zu vermitteln, dass die kindliche Sexualitat nicht
in Vergleich mit der Erwachsenen zu stellen ist. Kinder lernen spielerisch
und bedurfnisorientiert. Es geht darum, sich durch Erkundungen und Erfah-
rungswerte selbst zu begreifen. Es ist wichtig, im engen Austausch tber
das Thema der sexuellen Entwicklung der Kinder zu stehen, denn nur so



konnen wir Angste schwachen sowie alle Fragen und Anregungen gemein-
sam bearbeiten.

Bei Fragen und Gesprachsbedarf stehen die Fachkréafte allen Eltern gerne
zu Verfugung.

Unsere Ziele

Die Kinder erwerben Wissen uber die kérperlichen Unterschiede zwi-
schen Jungen und Madchen.

Sie lernen das eigene Interessen, Begabungen oder die Persoénlichkeit
nicht an das Geschlecht gebunden sind.

Die Kinder erlernen die korrekte Bezeichnung der Geschlechtsorgane.
Die Kinder erleben, dass man sich fur seinen Kdrper nicht zu schamen
braucht.

Sie kbnnen benennen, wenn sie etwas nicht méchten oder jemand
ihnen zu nahekommt.

Die Kinder erfahren was sich fur sie gut anfuhlt und was nicht.

Unsere MaRnahmen

Die Kinder werden kindgerecht durch Blcher dartiber aufgeklart, wie
ein nackter Korper aussieht und welche Funktionen die verschiedenen
Korperteile haben.

Beim Wickeln oder dem Toilettengang werden, wenn in der jeweiligen
Situation angebracht, die korrekten Bezeichnungen der Geschlechts-
teile erlernt.

Den Kindern stehen Bereiche zur Verfligung, in denen sie ohne offen-
sichtliche Blicke spielen kdnnen. Dabei hat der Erzieher jedoch immer
seine Aufmerksamkeit bei den Kindern, um gegebenenfalls eine unan-
genehme Situation fir ein Kind aufzulésen.

Die Kinder haben die Mdéglichkeit, ihre Spielmaterialien nach eigenen
Vorlieben auszuwéhlen. Situationen, in denen z. B. Jungen darliber
sprechen, dass nur Madchen mit Puppen spielen, werden gemeinsam
mit den Kindern besprochen und erortert.

Kooperation und Vernetzung

Das folgende Kapitel beschreibt die Zusammenarbeit mit den verschiedenen
Netzwerkpartnern und Institutionen, welche die padagogische Arbeit unterstt-
zen und erganzen.

4.1 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager unserer Kindertagesstatte ist die Stadt Neu-Anspach, vertreten
durch den Magistrat. Fir die Kitas im Besonderen ist der Leistungsbereich
Familie, Sport und Kultur zustandig.



Zwischen Trager, Mitarbeitenden der Verwaltung und Kindertagesstatten
Leitung findet regelmalRig ein Informationsaustausch statt. Der Trager ist an
der padagogischen Arbeit interessiert und unterstitzt das padagogische
Konzept der Kindertagesstatte. Zwischen dem Trager und der Leitungen
der Kindertagesstétte besteht ein beidseitiges Vertrauensverhaltnis. Die
Entscheidung welche finanziellen Mittel der Kindertagesstatte zur Verfi-
gung stehen, obliegt dem Trager.

4.2 Zusammenarbeit mit Schulen

Fur einen reibungslosen Ubergang unserer Vorschulkinder in die Grund-
schule stehen wir in regelméafigem Austausch mit der Schulleitung, den
Lehrern und der Schuléarztin. Frihzeitig fihren wir persénliche Gespréache,
um Informationen Uber den Entwicklungsstand der Kinder weiterzugeben
und ihnen so einen optimalen Schulstart zu gewabhrleisten.

Zu einer guten Kooperation mit der Schule gehért auch die Zusammenar-
beit mit den Eltern. Wir fihren Entwicklungsgesprache mit den Eltern, sind
im standigen Austausch tber "Tlr- und Angelgesprache” und laden zu re-
gelmafigen Elternabenden ein.

Die Kinder haben die Moglichkeit, bei dem Angebot ,Schule spielen® teilzu-
nehmen.

4.3 Zusammenarbeit mit Beratungsstellen und Therapeuten

Um die Kinder bei ihrer individuellen Entwicklung zu untersttitzen und zu
fordern, arbeiten wir bei Bedarf mit Beratungsstellen und Therapeuten zu-
sammen. Dies erfolgt immer nur in Absprache mit den Eltern.

Dazu gehéren unter anderem:

Logopaden

Ergotherapeuten

Sozialpadiatrische Zentren (SPZ)

Friahforderstelle des VzF

Lebenshilfe Hochtaunus e.V.

Kindertagesstatten Fachberatung (Hochtaunuskreis)
Erziehungsberatung Usingen

Jugendamt

Gesundheitsamt



4.4 Zusammenarbeit mit anderen Kindertagesstatten der Stadt Neu-
Anspach

Auch arbeiten wir mit den anderen stadtischen Kindertagesstatten eng zu-
sammen, um verschiedene Informationen auszutauschen, gemeinsame Ak-
tivitaten zu planen und um organisatorische Angelegenheiten abzustimmen.
Des Weiteren stehen wir auch mit den Kindertagesstétten des freien Tra-
gers, dem Verein zur Forderung der Integration von Menschen mit Behinde-
rung und der kirchlichen Trager in Kontakt.

4.5 Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen

In Rahmen von Projekten mit den Kindern arbeiten wir mit dem Roten
Kreuz, der Polizei, der Verkehrswacht, dem Arbeitskreis Jugendzahnpflege,
der Feuerwehr und anderen lokalen Institutionen zusammen. Zudem beglei-
tet die Feuerwehr Hausen-Arnsbach unseren jahrlichen Martinsumzug.

Bildung- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Familie und Kindertagesstatte sind gemeinsam fur das Wohl des Kindes ver-
antwortlich. Aus diesem Grund legen wir grof3en Wert auf eine Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft mit den Eltern. Eltern sind die Experten fur ihr Kind. Sie
kennen ihr Kind am besten, mit ihnen geht das Kind die erste emotionale Bin-
dung ein, die Eltern ermdglichen ihrem Kind den Weg ins Leben. Die Fachkrafte
erleben das Kind als Mitglied einer Gruppe von Gleichaltrigen und kénnen die
Gruppendynamik und-prozesse beobachten. Durch ihr Expertentum erganzen
sich die Erziehungspartner und kdnnen so am gemeinsamen Ziel arbeiten.

Elterngesprache

Ein regelmaRiger Austausch ist die Grundlage fir eine gute Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft. Die Fachkrafte sind jederzeit fur Tar- und Angelgespra-
che bereit. Beim Abholen geben sie gerne ein Feedback tUber den Kindergar-
tentag des Kindes. Auch der Austausch am Morgen zwischen Eltern und Fach-
kraften beziglich des Gesundheits- und des Gemitszustandes des Kindes gibt
uns die Mdglichkeit, individuell auf die Bedurfnisse des Kindes einzugehen.

Vor dem Eintritt in die Kindertagesstatte oder beim Wechsel von dem Klein-
kindbereich in den Kindergarten, werden die Eltern zu einem Aufnahme-
gespréach eingeladen.

Einmal im Jahr bieten die Fachkrafte den Eltern ein Entwicklungsgesprach an.
Hier wird sich gemeinsam mit den Eltern ausfuhrlich Gber den Entwicklungs-
stand des Kindes ausgetauscht. Uber die einzelnen Beobachtungen sowie tiber
den Alltag des Kindes in der Kita erhalten die Eltern einen Einblick. Sollte von
Seiten der Eltern oder der Einrichtung weiterer Gesprachsbedarf bestehen, gibt
es jeder Zeit die Moglichkeit fur ein Gesprachstermin.



Pinnwand

Um die padagogische Arbeit so transparent wie moglich zu gestalten, informie-
ren die Fachkrafte regelméanig tber die Pinnwand vor den jeweiligen Gruppen.
Hier finden Eltern Termine, Fotos, aktuelle Anliegen, Neuigkeiten oder aber ein-
fach nur einen Bericht dartber, was an dem jeweiligen Tag angeboten wurde.

Elternabend

Zu Beginn des Kindergartenjahres findet ein Gesamtelternabend in der Kinder-
tagesstatte statt. Die Fachkrafte informieren die Eltern Uber geplante Aktionen,
geben einen Gruppenuberblick und berichten tUber den Alltag der Kinder in der
Einrichtung. Es werden organisatorische Belange geklart, Gber die zum Teil die
Eltern abstimmen mussen. Auch wird der Elternbeirat fur das kommende Kin-
dergartenjahr gewahlt.

Elternbeirat

Zu Beginn des Kitajahres wird ein neuer Elternbeirat fur ein Jahr gewabhlt, der
die Interessen der Kinder und Eltern gegentber der Kita und dem Tréager ver-
tritt. Jede Gruppe hat einen 1. und einen 2. Elternbeiratsvertreter. Alle Elternbei-
ratsvertreter wahlen einen Gesamtelternbeirat bestehend aus einem 1. und ei-
nem 2. Gesamtelternbeiratsvertreter. In den regelmé&Rig stattfindenden Eltern-
beiratssitzungen werden Fragen, Anregungen und Organisatorisches bespro-
chen. Der Elternbeirat nimmt aktiv und in enger Zusammenarbeit mit dem For-
derverein an der Vorbereitung und Durchfiihrung unserer Feste und Veranstal-
tungen teil.

Forderverein

Der Forderverein der Kita unterstiitzt bei Festen und Aktivitiaten, wie dem Gar-
tentag, Kleiderbasar oder Waffelnachmittag.

Durch die gute und enge Zusammenarbeit mit Forderverein und Elternbeirat
wurden in der Vergangenheit viele Dinge fur unsere Kindertagesstétte erreicht.
Die Kindertagesstatte erfuhr groRe Unterstiitzung bei besonderen Vorhaben,
Projekten, Angeboten und diversen Anschaffungen.

Qualitatsentwicklung

Das letzte Kapitel gibt einen Einblick in die Methoden, die zur Weiterentwick-
lung und Sicherung der Qualitat der padagogischen Arbeit verwendet werden.

6.1 Kinderrechte

Ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit beinhaltet die Orientie-
rung an der UN-Kinderrechtskonvention. Die Kinderrechtskonvention ist ein
Vertrag Uber Kinderrechte, der 1989 von fast allen Staaten der Welt ver-
fasst wurde. Diese Rechte befassen sich mit verschiedenen Lebensberei-



chen von Kindern, darunter gibt es einige Schnittstellen mit unserer pada-
gogischen Arbeit. Insbesondere das Recht auf Partizipation.

Das Recht auf Partizipation

Partizipation bedeutet, dass Kinder an allen sie betreffenden Entscheidun-
gen beteiligt werden. Dies ist durch verschiedene Ausdrucksformen moég-
lich, z. B. durch Kommunikation, Mimik und Gestik.

Durch die aktive Beteiligung der Kinder kbnnen diese ihren Kindergartenall-
tag mitgestalten. Dies erfolgt z. B. durch kindgerechte Abstimmungsmaog-
lichkeiten, der Ausgestaltung von Festen und dem Erstellen von Gruppen-
regeln. Die Kinder kénnen ihre Meinungen und Anliegen auf3ern, diese
werden diskutiert, ab gewagt und letztendlich wird eine gemeinsame Ent-
scheidung getroffen. So erkennt jedes Kind, dass die eigene Meinung ein
wichtiger Bestandteil der Zielfindung ist.

Grundlage fur Partizipation ist Demokratie. Aufgrund dessen stellt die de-
mokratische Friherziehung einen wichtigen Bestandteil der padagogischen
Arbeit dar. Die Vermittlung demokratischer Werte hangt stark mit der Parti-
zipation zusammen, denn in einer Demokratie darf jeder frei seine Meinung
aufRern. Naturlich gibt es in einer demokratischen Gesellschaft auch Regeln
und Pflichten, welche nicht verletzt werden dirfen. Die Kinder lernen somit,
dass es bestimmte Bereiche gibt, in denen sie selbstbestimmt und eigen-
verantwortlich handeln kdnnen. Daneben erfahren sie jedoch auch den Be-
reich der Gemeinschaft, in dem Kompromisse und bestimmte Regeln ein-
gehalten und Pflichten Gbernommen werden mussen.

Unsere Ziele

» Die Kinder lernen ihre Wiinsche, Bedurfnisse und Interessen zu auf3ern.

» Die Kinder setzen sich mit den eigenen Winschen, Bedurfnissen und In-
teressen auseinander und lernen so mehr tber sich selbst.

+ Sie treten mit anderen Kindern in Kommunikation und fihren Aushand-
lungsprozesse.

» Die Kinder entwickeln Selbstvertrauen, Selbstwertgefihl und Selbstwirk-
samkeit.

» Sie lernen Kompromisse einzugehen.

» Die Kinder entwickeln die Fahigkeit zur Perspektivibernahme und lernen
dadurch Empathie.

6.2 Umgang mit Beschwerden

In den stadtischen Kindertagesstatten sind Beschwerden eine Gelegenheit
zur Auseinandersetzung und Optimierung der padagogischen Arbeit. Diese
werden offen angenommen und als Chance zur Weiterentwicklung gese-
hen.

Beschwerden konnen als Kritik, Verbesserungsvorschlage, allgemeine An-
regungen, Anfragen sowie durch generelle Kommunikation in der Einrich-
tung geaul3ert werden.



Unsere Aufgabe ist es, die Beschwerde ernst zu nehmen, ihr nachzugehen
und eine L6sung zu finden, die von allen Parteien getragen werden kann.

Die Grundsatze

o Beschwerden werden ernst, sachlich und nicht persénlich genommen.
Als Vorbild wird die Verantwortung gemeinsam getragen.

Der Umgang miteinander ist wertschatzend und respektvoll

Fehler durfen gemacht werden

Mit den Beschwerden wird sorgsam und respektvoll umgegangen
Gemeinsam wird nach tragbaren Lésungen gesucht.

Miteinander wird eine offene und transparente Kommunikation gefihrt

,Beschwerden sind Chancen etwas zu lernen und eine Beschwerde als
Ausdruck einer nicht erfullten Erwartung zu sehen*

Um einen Beschwerdeverfahrensweg erstellen zu konnen, wurden folgende
Punkte in unserer Kindertagesstatte betrachtet:

e Beschwerdekultur in der Kindertagesstatte
e Der Beschwerdeweg

e Das Beschwerdeverfahren

Beschwerdekultur in der Kindertagesstatte

Die Fachkréfte 6ffnen sich gegeniber den Beschwerden der Eltern. Ziel ist
eine aktive, losungsorientierte Beziehungspartnerschaft zu den Eltern auf-
zubauen und zu pflegen.

Dies beinhaltet unter anderem eine fehlerfreundliche Haltung, in der Fehler
zugelassen und Beschwerden als Mdglichkeit zum Lernen und Weiterent-
wickeln angesehen werden. Eine weitere Voraussetzung hierfur ist eine re-
klamationsfreudige Haltung. Dies bedeutet fur die Arbeit in unserer Einrich-
tung, dass Eltern auf Augenhdhe begegnet wird und sie als gleichberechtig-
ter Partner angesehen werden.

Der Beschwerdeweg

Fir die Beschwerdeannahme ist jede Fachkraft der Kindertagestatte zu-
standig: Kita-Leitung und das padagogische Personal. Des Weitern besteht
die Mdglichkeit, sich bei Beschwerden an den Trager sowie den Elternbeirat
zu wenden.

Eltern haben bei uns die Mdglichkeit, Beschwerden zu auf3ern. Eltern ha-
ben bei uns die Gelegenheit, ihre Beschwerden wéhrend der Bring-und Ab-
holsituation, Tur- und Angelgespréachen, Elterngespréachen, Elternabenden-
den, Elternbeiratssitzungen sowie in allen Gesprachssituationen mitzutei-
len.



Das Beschwerdeverfahren

Um eine transparente Darstellung des Beschwerdeverfahrens zu erzielen,
werden die Eltern unserer Kindertagesstatte durch das Kita-Personal Uber
den Verfahrensweg informiert. Dies kann innerhalb von Aufnahmegespra-
chen und Entwicklungsgesprachen, Elternabenden sowie durch den Eltern-
beirat passieren.

Unsere Ziele

+ Einheitlicher Umgang mit Beschwerden

» Sachliche Herangehensweise an Beschwerden

» Steigung der Zufriedenheit von Kunden und Mitarbeitern

» Kontinuierliche Reflexion der Arbeit

* Qualitatssteigerung

» Entwicklung von Verantwortlichkeiten sowie Zustandigkeiten
* Teamentwicklung

6.3 MalRnahmen zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Qualitat bedeutet, die eigene Arbeit standig zu prufen, sich neue Ziele zu
setzen und Mal3nahmen zur Verbesserung zu vereinbaren. Als Bildungsein-
richtung sind wir gefordert, unser Angebots- und Leistungsprofil kontinuier-
lich zu Gberprufen und zu optimieren. Durch transparente Arbeitsablaufe,
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten erméglichen wir einen genaueren
Blick auf die Einrichtung und schaffen entsprechende Standards.

Um unsere Qualitat dauerhaft zu gewahrleisten, fuhren wir geeignete Quali-
tatssicherungsmafl3nahmen durch.

Dies geschieht durch

Einen fortlaufenden Konzeptionsprozess
Teamsitzungen

Besuch von Fort- und Weiterbildungen der Fachkrafte
Dokumentation der Entwicklungsschritte der Kinder
Teilnahme an Arbeitskreisen

Teambesprechungen auf Leitungs- und Tragerebene
Dokumentation und Transparenz unserer Arbeit
Fachliteratur

Kollegiale Beratungen

6.4 MalRnahmen zur Unterstitzung eines gesundheitsforderlichen Leben-
sumfeldes

Die physische und psychosoziale Gesundheit von Kindern ist eine elemen-
tare Voraussetzung fir ihre Bildung, Entwicklung und ihr Wohlbefinden.
Kindertagesstatten sind ein ideales Feld fur eine entsprechende Gesund-



heitsforderung. Die Chancen zur friihen Gesundheitsforderung liegen darin,
dass die Mehrzahl der Kinder unter sechs Jahren Utber die Institutionen er-
reicht wird. Bezeichnend dafir ist, dass der Bildungs-, Erziehungs- und Be-
treuungsauftrag von Kindertagesstatten ein hohes MaR an Ubereinstim-
mung mit den Inhalten der Gesundheitsférderung aufweist.

Je mehr Erfahrungen ein Kind durch eigenes Tun und Handeln erwirbt, des-
to mehr Verknupfungen bilden sich im Gehirn. Der aufmerksame Erwach-
sene geht auf die friihen Bildungserfahrungen der Kinder ein. Das Kind
kann somit ein besseres Gefuihl von Selbstwirksamkeit und eine gesund-
heitsbewusste Lebenseinstellung entwickeln.

Das bedeutet in der Umsetzung fir uns, dass Kinder schon frith mit ge-
sundheitsfordernden Verhaltensweisen vertraut gemacht werden sollten,
denn so ist gewahrleistet, dass sie ihnen bekannt sind und selbstverstand-
lich bzw. automatisiert ausgeiibt werden.

Kinder lernen bekannter Weise durch Vorbilder und Nachahmung, wobei
diese Voribungen als Gedachtnisspuren im Kopf stabil bleiben.

In unsere Kita unterstitzen wird die Kinder durch folgende gesundheitsfor-
derliche MalRnahmen.

Gesunde Ernéahrung

Eine gesunde Erndhrung ist flr das korperliche und psychische Wohlbefin-
den sowie fur die kindliche Entwicklung essenziell. Damit Kinder einen ge-
sunden Umgang mit Lebensmitteln erlernen und diesen auch in der Zukunft
anwenden kdnnen, fihren wir die Kinder im Kindergartenalltag an dieses
Thema heran.

e Zuckerfreier Vormittag - mit einem gesunden Frihsttick kann der Tag
beginnen.

e Gemeinsam eingenommene Mahlzeiten, die zum Probieren anregen.

¢ Kinder lernen Nahrungsmittel kennen, die ihnen gegebenenfalls von zu
Hause noch nicht bekannt sind.

e Ausgewogener Speiseplan — orientiert an der Lebensmittelpyramide.

e Nur ungesuf3te Getrdnke anbieten.

e Wichtig ist dabei, den Kindern immer wieder die verschiedenen Nah-
rungsmittel zu erklaren, damit sie einen Bezug dazu bekommen und ler-
nen Gesundes von Ungesundem zu unterscheiden.

Raum fir Bewegung und Entspannung geben

Kinder brauchen Bewegung — aber auch die Entspannung als Gegenpol
zum aktiven Alltag um Selbstvertrauen zu bekommen und die Selbstwahr-
nehmung zu schulen.

Wir geben den Kindern so viel Bewegung wie méglich in unterschiedlichen
Weisen.

e Freies Spielen innerhalb der Kita oder auf dem Aul3engelénde.



e Fokus auf den verschiedenen Kérper-, Material-, Selbst - und Sozialer-
fahrungen, welche die Kinder in den Bewegung - und Entspannungsan-
geboten erleben.

Soziales und emotionales Wohlbefinden

Das soziale und emotionale Wohlbefinden der Kinder ist die Basis aller
Entwicklungsschritte, Als gesundheitsforderliche Kindertagesstatte sind wird
darauf bedacht, dass es den Kindern korperlich, seelisch und sozial gut
geht. Im Mittelpunkt stehen dabei das Selbstbewusstsein, die Eigenverant-
wortung und auch die Konfliktfahigkeit von Kindern. Die Widerstandfahigkeit
(Resilienz) der Kinder ist ein weiterer wichtiger Punkt, der durch padagogi-
sche und betreuungsrelevante Aktivitaten der Fachkréafte gestarkt wird.

Wir setzten dies um durch:

e Aufbau einer Bindung zum Kind durch altersgerechte Zuwendung und
Anregungen. Durch das Vertrauen lernt das Kind sich zu 6ffnen und sich
selbst zu erfahren. Es bekommt durch die Bindung das Vertrauen sich
selbst auszuprobieren und auf neue Dinge offen und neugierig zu reagie-
ren. Der ,sichere Hafen® kann zu jeder Zeit von den Kindern wieder an-
gesteuert werden, sollte es die Sicherheit der Bezugsperson benétigen.
Wir regen die Kinder zum Ausprobieren an und stellen ihm dazu z. B.
verschiedene Materialien zur Verfigung, um sich selbst zu erleben und
Materialien kennenzulernen. Der freie Umgang mit Materialien fordert die
Kinder zur Kreativitat und steigert somit das Selbstvertrauen und die
Selbstsicherheit. In freien Bewegungsangeboten erlebt sich das Kind und
kann fur sich eigene Erfahrungen sammeln und durch ausprobieren die
eigenen Grenzen kennenlernen.

¢ Kindern die Unterstitzung anbieten, die sie zur Konfliktbewaltigung be-
notigen. Dabei auf Balance zwischen gewahren lassen und Eingreifen
achten.

e Wir bestarken die Kinder durch Gesprache sich selbst zu motivieren und
mit Ruckschlagen oder Niederlagen umzugehen. So entsteht ein Kon-
struktiver Umgang mit belastenden Situationen.

¢ Den Kindern das Gefuhl vermitteln, dass sie in der Gruppe akzeptiert
werden ein Teil dessen sind und in ihr Herausforderungen und Erfahrun-
gen gemacht werden dirfen und auch sollen. Durch verschiedene Grup-
penaktivitdten wie gemeinsame Stuhlkreise, Angebote jeglicher Art, Pro-
jekte, die aufgegriffen werden und Ausfliige

¢ Die padagogischen Fachkréfte unterstitzen die Kinder im Umgang mit
ihren eigenen Gefiihlen und Befindlichkeiten und zeigen ihnen durch Ge-
sprache, Kommunikationstechniken und Vorbildfunktion Wege auf, sich
selbst zu regulieren. Wir regen die Kinder dazu an, Konflikte verbal zu 16-
sen. Dabei bieten wir unsere Unterstitzung an, wenn diese gebraucht
wird.

Zusammenarbeit mit Eltern

Neben den Kindern sind deren Eltern eine weitere wichtige Zielgruppe. lhre



Beteiligung und die Zusammenarbeit mit der Kita sind wichtig, um den Kin-
dern die bestmdgliche Unterstiitzung zu geben, um eine gesunde Entwick-
lung zu haben.

Dazu gehdoren fir uns:

Durch eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern wird
der Baustein fur eine erfolgreiche Erziehungspartnerschaft gelegt. Dies
wird durch regelméaRige Gesprache gefordert, bei der auf eine partner-
schaftliche und unterstitzende Kommunikation geachtet wird. Hilfestel-
lungen werden den Eltern angeboten, um gemeinsam den weiteren Weg
des Kindes begleiten zu kénnen.

Bei Bedarf werden den Eltern verschiedene Handlungsstrategien an die
Hand gegeben und Zugang zu verschiedenen Hilfesystemen wie Bera-
tungsstellen, Logopaden, Ergotherapeuten oder dem Jugendamt zur Ver-
fugung gestellt. Hierbei verstehen wir uns als familienunterstitzend und
begleiten die Eltern bei dem Weg, ein Hilfeangebot zu erkennen und
letztendlich in Anspruch zu nehmen.

Gesundheitsforderung der Mitarbeiter

Der Blick der Kita richtet sich in seinen gesundheitlichen Aspekten auch
den Fachkraften zu. Neben den duf3eren Rahmenbedingungen kommen
auch psychische und emotionale Belastungen auf sie zu. Um den padago-
gischen Fachkraften gute und gesunde Arbeitsbedingungen zu bieten, ach-
ten wir auf folgendes:

Maoglichkeit der selbststandigen Arbeit durch umsetzen und einbringen
der eigenen Starken.

Dienstplangestaltung unter Bertcksichtigung der individuellen Bedurfnis-
se.

Festgesetzte Pausenzeiten im Dienstplan.

Kollegiale Unterstitzung im Alltag.

RegelméaRige Teamgesprache, bei denen auch die Befindlichkeiten des
Teams im Fokus stehen und angesprochen, analysiert und gegebenen-
falls dann die Bedingungen angepasst werden.

Einen ergonomischen Erzieherstuhl fir das optimale Sitzen.
RegelméaRige Untersuchungen und Beratungsgesprache durch den Be-
triebsarzt.

7. Schutzkonzept

Die Kindertagesstatten der Stadt Neu-Anspach befinden sich aktuell im Erarbei-
tungsprozess des Schutzkonzeptes. Dieses wird nachgereicht.
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Vorwort Trager

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, liebe Leserinnen und Leser,

als Trager dieser Einrichtung ist es uns wichtig, dass sich die Kinder bei uns wohl-
fuhlen. Wir sehen es als unsere Verantwortung, alle Kinder in ihrer Entwicklung zu
begleiten. Durch verschiedene Bildungsangebote und padagogische Anleitung
wollen wir allen Kindern den bestmdglichen Start ins Leben ermdglichen. Unser
Anspruch ist eine Kinderbetreuung von hochster Qualitat.

Der Schwerpunkt der Erziehung liegt in den Familien. Aber die wichtige pada-
gogische Arbeit in unserer Einrichtung ist eine wertvolle Erganzung dazu. Besonders
wichtig ist uns der intensive Kontakt zu den Eltern.

Das Vermitteln von Werten und Wertschéatzung, von Toleranz und Hilfsbereitschaft,
von Selbstandigkeit und Selbstbewusstsein, sind dabei zentrale Aufgaben im Kita-
Alltag, welcher im Rahmen dieser Konzeption durch das Betreuungspersonal
gestaltet wird.

Ziel unserer Arbeit ist es, die Kinder dabei zu belgeiten, ihre Personlichkeit zu
entwickeln, die Wahrnehmung zu scharfen, soziale Kompetenzen zu erlernen, die
kognitiven, sprachlichen und motorischen Fahigkeiten zu férdern sowie die Grund-
steine fur eine gesunde Lebensfuhrung zu legen.

Die Kindertagesstatten haben heute einen eigenstandigen Bildungsauftrag. Es soll
jedem einzelnen Kind individuelle und vielfaltige Unterstitzung geboten werden, um
beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewahrleiten.

Die Kindertagesstatten stellen in dieser Konzeption ihr eigenes Profil vor und geben
Einblick in die Vielféltigkeit der padagogischen Arbeit.

Ich danke unseren Fachkraften fir die umfangreiche Konzeptentwicklung. Die Kin-
dertagesstatten sollen mit Leben und Liedern, mit Lachen und viel Liebe gefullt sein.

Ich wiinsche allen Kindern viel Spaf3 und Freude in unserer Einrichtung.

Thomas Pauli
BlUrgermeister



Vorwort Team und Leitung

Liebe Leserinnen und Leser,

diese Konzeption wurde erstellt, um allen Interessierten und besonders den Eltern
die Aufgaben und das Handeln der padagogischen Fachkrafte und des gesamten
Kitapersonals transparent darzustellen. Sie ist zugleich Grundlage unserer padago-
gischen Arbeit und bietet allen Mitarbeitenden einen Rahmen und Orientierung.

Die Konzeption wurde auf der Grundlage des Hessischen Bildungs- und Erziehungs-
planes erstellt und soll eine Handreichung fur alle sein, die sich fur unsere Arbeit
interessieren und sich néher informieren mdchten. Damit unsere Konzeption immer
aktuell bleibt, wird sie von uns fortlaufend Gberarbeitet und neuen Situationen
angepasst.

Bildung ist nicht das Fullen von Fassern,
sondern das Entziinden von Flammen.

Heraklit

Dieses Feuer in den Kindern zu entfachen, ist die wohl schénste Aufgabe flir uns
Erzieherinnen und Erzieher. Wir inspirieren die Kinder, wecken die Neugierde, geben
Impulse und Anregungen und helfen ihnen durch eigene Erfahrungen zu lernen, zu
wachsen und die Welt um sich herum zu entdecken. Dabei steht fur uns die ganz-
heitliche Entwicklung der Kinder im Vordergrund.

Kommunikation ist uns wichtig und wir regen alle Leserinnen und Leser unserer
Konzeption an, sich mit uns auszutauschen, Fragen zu stellen und Anregungen
weiterzugeben. Positive als auch negative Kritik nehmen wir gerne auf und nutzen
diese fur unsere Weiterentwicklung.

Romina Schitz
Leitung der Kindertagesstatte Rasselbande



Das Leitbild des Kindergartens

Im Rahmen dieses Kapitels stellen wir unsere tbergeordneten Leitziele sowie
unser Bild vom Kind dar. Diese Darstellungen bilden den Ausgangs- und Be-

zugspunkt fur alle nachgeordneten konzeptionellen Ausdifferenzierungen und
dokumentieren die Grundhaltung unserer padagogischen Arbeit.

1.1 Unsere Leitziele

Das Kind annehmen

Jedes Kind méchte angenommen werden. Um dies zu vermitteln, nehmen
wir Kinder ernst, schenken ihnen Vertrauen und Anerkennung. Die Kinder
darfen ihre Gefuhle zulassen und werden ermuntert ihre eigene Meinung zu
auf3ern.

Ein partnerschaftliches Miteinander zwischen Kindern und uns schafft Ver-
trauen und starkt das Selbstbewusstsein.

Mit Freude durch den Tag

Etwas Neues entdecken und erleben, der Fantasie und Kreativitat freien
Raum lassen, spielen, neue Freunde gewinnen, zufrieden mit sich selbst
sein, mit positiver Einstellung lernen, all dies kann Freude bedeuten. Durch
interessante und kindgerechte Angebote, sowie eine spannende und ab-
wechslungsreiche Spielatmosphare, flihlen sich die Kinder wohl.

Freirdume schaffen

Um Eigeninitiative, Kreativitat und Selbststandigkeit zu entwickeln, braucht
ein Kind Freiraume. Indem wir Kindern diese Freiheit geben, lernen sie
selbstverantwortlich zu handeln. Die Kinder haben eine hohe Entscheidungs-
freiheit und kénnen an verschiedenen Angeboten teilnehmen, experimen-
tieren und ausprobieren. Erlebtes kann im Spiel verarbeitet werden. Dies
kann in Kleingruppen oder auch altersabhangig allein geschehen. Zu diesem
Zweck konnen auch Bereiche aul3erhalb des Gruppenraumes mitgenutzt
werden wie der Flur oder das AuRengelande.

Grenzen setzen

Damit Freiraume nicht zu Unsicherheiten fihren, brauchen Kinder klare ver-
standliche Regeln und Grenzen. Um ein positives Miteinander in der Kinder-
tagesstatte zu erleben sind Grenzen wichtig. Diese sollen Sicherheit und
Schutz geben. Die Auseinandersetzung mit Grenzen hilft, sich eine eigene
Meinung zu bilden und Kommunikationskompetenzen zu entwickeln. Im
Gesprach mit den Kindern tberprifen wir bestehende Regeln und é&ndern
diese gegebenenfalls. Dabei soll Klarheit und Verstandlichkeit der Ab-
sprachen sichergestellt werden, um eine flr alle verbindliche Einhaltung zu
ermoglichen.

Vertrauensvolles Miteinander

Das Verstanden-Fihlen und die Nahe zwischen Erzieherinnen und Erziehern
und Kind baut wichtiges Vertrauen auf. Durch Blickkontakt, Kérperhaltung
und Néhe zeigen wir den Kindern, dass wir fur sie da sind. Dies l&sst
Geborgenheit spurbar werden und die Kinder kénnen sich sicher fuhlen.
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Viele Kinder geniel3en es, uns einmal fur sich alleine zu haben, z. B. beim
Vorlesen, im Spiel oder in Gesprachen.

Im Tagesablauf schaffen wir Strukturen und Rituale, die Zeit zum Zuhoren,
Beobachten und fir Gesprache mit Kindern geben. Ein sicheres Umfeld in
dem sich die Kinder vertraut und wohl fuhlen, wo Bedurfnisse erkannt und
ernst genommen werden, starken Kinder in ihrer Selbstwahrnehmung. Auf-
einander zugehen, sich in den anderen einfuhlen, ihn annehmen, akzep-
tieren, zuh6ren und wichtig nehmen, gehért zu unserem taglichen Miteinan-
der. Es findet ein ehrlicher und offener Austausch zwischen den Kindern und
uns statt.

1.2 Unser Bild vom Kind

Unsere Haltung des Bildes vom Kind, leitet sich aus sechs Leitgedanken ab.
Diese werden zunachst in Form eines Gesamtuberblicks in der folgenden
Abbildung dargestellt und im Folgenden einzeln ausbuchstabiert. Gerahmt
werden diese sechs Leitgedanken von der tbergeordneten Grundhaltung,
dass jedes Kind wertvoll und einzigartig ist und Geist, Kérper und Seele eine
Einheit bilden.

Jedes Kind ist wertvoll und einzigartig.
- Geist, Korper und Seele bilden eine Einheit. —

Die Kindertagesstatte Rasselbande in Neu-Anspach stellt sich vor

Unsere Kindertagesstatte liegt inmitten eines kinderfreundlichen Wohngebietes.
Die Kinder kommen aus dem gesamten Stadtgebiet. Unsere Familien kommen
aus verschiedenen Kulturkreisen und bereichern somit unser Miteinander.

Die N&he zum Feldbergcenter ermdglicht es uns, gemeinsam mit den Kindern
einkaufen zu gehen. Wir besuchen die Stadtblcherei und kénnen regelmalig
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Bucher ausleihen. Die zentrale Lage zum Bahnhof nutzen wir fur zahlreiche
Ausfliige und Unternehmungen, wie z. B. einen Besuch ins Museum oder auch
zu einem Theater.

Spaziergange, Exkursionen und Ausfliige geben den Kindern gemeinsame
Erfahrungen. Sie lernen die Umwelt und Umgebung kennen, tber die sie sich
austauschen konnen. Mehrere naturnahe und kreativ gestaltete Spielplatze
bieten den Kindern eine Alternative zu unserem weitlaufigen Auf3engelande.

2.1 Unserer Einrichtung

Die Kindertagesstatte Rasselbande wurde 1991 im damaligen Neubaugebiet,
nahe dem Feldbergcenter und Bahnhof, in Neu-Anspach eroffnet. Trager ist
die Stadt Neu-Anspach. Die Einrichtung besuchen Kinder im Alter von 12
Monaten bis zum Eintritt in die Grundschule. Sie umfasst zwei Kleinkind-
gruppen, zwei Kindergartengruppen und eine Waldgruppe mit 25 Kindern im
letzten Jahr vor der Einschulung, die ihren Alltag auf dem Gelande des
Freilichtmuseums Hessenpark verbringt (siehe Konzept ,Pitsche Dappcher*).

2.2 Die Raume

Im Erdgeschoss befinden sich zwei Kindergartengruppen sowie eine Klein-
kindgruppe. Die Gruppenraume sind ausgestattet mit Hochebenen und je
einem Waschraum mit zwei Toiletten. Zudem befinden sich im Erdgeschoss
der Kreativraum, das Béllebad, eine Kiiche, eine Putzkammer, ein Buro, ein
Personalzimmer, eine Personaltoilette und ein grofl3er Flur, der von den
Kindern zum Spielen mitbenutzt wird.

Im ersten Stock sind unsere zweite Kleinkindgruppe sowie die zwei Schlaf-
raume der Kinder unter drei Jahren. Der Bewegungsraum wird von allen
Kindern der Einrichtung genutzt.

Das grol3e Aul3engeldande mit vielen Hecken, Obststrduchern und Obst-
baumen, einer Wasserbaustelle sowie klassischen Spielgeraten, bietet den
Kindern kreative Spielmoglichkeiten. Fur unsere Kleinkinder gibt es einen
eigenen Spielplatz und gentigend Platz zum Fahren mit Rutschautos. Die
Kinder nutzen auch den offentlichen Spielplatz und die grof3e Wiese
nebenan.

2.3 Unsere Offnungszeiten und Betreuungsmodule

Die Kindertagesstatte hat Montag bis Freitag von 07:30 bis 17:00 Uhr
geoffnet. Unsere Betreuungsmodule sehen wie folgt aus:

Kleinkindbereich (Kinder im Alter von 12 Monate bis 3 Jahre)
07:30 bis 13:00 Uhr (Wahlweise mit Mittagessen)

07:30 bis 16:00 Uhr (inkl. Mittagessen und Mittagsschlaf)
07:30 bis 17:00 Uhr (inkl. Mittagessen und Mittagsschlaf)

Kindergarten (Kinder im Alter von 3 Jahre bis zur Einschulung)
07:30 bis 13:30 Uhr (Wahlweise mit Mittagessen)
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07:30 bis 16:00 Uhr (inkl. Mittagessen)
07:30 bis 17:00 Uhr (inkl. Mittagessen)

Unsere SchlieRzeiten sind zwischen Weihnachten und Silvester sowie immer
die letzten drei Wochen der hessischen Sommerferien.

Zweimal im Jahr findet ein padagogischer Tag statt, an dem die Fachkréfte
sich gemeinsam fortbilden und die Kita geschlossen hat.

2.4 Unser Tagesablauf

Tagesablauf in den Kleinkindgruppen (Kinder im Alter von 12 Monate bis 3
Jahre)

7:30 bis 9:00 Uhr

Bringzeit
Freispiel in den Gruppen

9:00 bis 9:45 Uhr

Morgenkreis mit anschlieRendem gemeinsamem
Frahstick und Zahneputzen

9:45 bis 11:45 Uhr

Freispiel mit Angeboten:

Kreativangebote, Musizieren, angeleitetes Spiel,
Spielen im Garten, Buchbetrachtung, Spazier-
gange, Sing- und Spielkreis, wochentliches
Turnen, Geburtstags- und jahreszeitliche Feiern

11:30 bis 12:15 Uhr

Mittagessen

11:45 bis 13:00 Uhr

Abholzeit der Halbtagskinder
(Freispiel / Bilderbuchbetrachtung)

12:30 bis 14:30 Uhr

Mittagsschlaf

14:30 bhis 15:00 Uhr

Wickeln, Anziehen und Freispiel

15:00 bis 15:15 Uhr

Mittagssnack (Obst, Rohkost, Salzgebéck)

15:15 bis 17:00 Uhr

Freispiel im Garten oder in der Gruppe

Tagesablauf im Kindergarten (Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahre)

7:30 bis 9:00 Uhr

Bringzeit und Freispiel

7:30 bis 10:00 Uhr

Freie Frihstiickszeit

9:00 bis 12:30 Uhr

Freispiel und Angebote, Aufenthalt im Freien, z.B.
Kreativangebote, Musizieren, angeleitetes Spiel,
Spaziergang, Spielen auf dem Spielplatz, Be-
wegungsangebote, Gespréachskreise (mit Singen,
Vorlesen, Bilderbuchbetrachtungen, Themen-
besprechungen, Kreisspiele), Geburtstagsfeiern

12:15 bis 13.30 Uhr

Abholzeit der Halbtagskinder

12:30 bis 13:00 Uhr

Mittagessen

13:00 his 14:00 Uhr

Ruhezeit der Ganztagskinder (mit Vorlesen,
Horspiel,...)

14:00 bis 17:00 Uhr

Freispielzeit im Garten oder in der Gruppe

14:30 bis 15:00 Uhr

Mittagssnack (Obst, Rohkost, Salzgeback)




In der Bringzeit von 7:30 Uhr bis spatestens 9:00 Uhr, werden jeweils die
beiden Kindergartengruppen und die beiden Kleinkindgruppen zusammen
betreut.

Nachmittags ab 14:30 Uhr werden die beiden Kleinkindgruppen wieder
zusammengelegt.

Spéatestens ab 16:00 Uhr werden alle Gruppen der Einrichtung zusammen
betreut.

2.5 Ubergange

Als Ubergange bezeichnet man Phasen der Veranderung im Leben eines
Kindes. Dazu z&hlen auch der Eintritt in die Kita, der Wechsel von der Klein-
kindgruppe in die Kindergartengruppe und schlief3lich die Einschulung. In
diesen Phasen ist eine intensive Kooperation mit den Eltern von besonderer
Bedeutung. Der Ubergang wird sowohl fiir das Kind, als auch fiir die Eltern
so angenehm wie mdglich gestaltet.

Die ersten Ubergange, die das Kind erlebt, pragen seine Fahigkeit Heraus-
forderungen zu meistern. Eine erfolgreiche Bewaltigung ist wichtig fur den
weiteren Entwicklungsverlauf. Wahrend dieser Zeit lernt das Kind starke
Emotionen zu verarbeiten, neue Kompetenzen zu erwerben und sich in seine
neue personliche Rolle einzufinden.

Kinder benétigen Raum und Zeit, um sich mit ihrem neuen Lebensumfeld
vertraut zu machen. Die Eltern geben dem Kind die Sicherheit, die es
braucht. Sie dienen als sicherer Hafen.

Die Begleitung in das neue Lebensumfeld sollte sich an der Persdnlichkeit
und den Erfahrungen des Kindes orientieren. Zeigen die Eltern Vertrauen in
die Fahigkeiten des Kindes, starkt dies sein Selbstvertrauen und die Chance
den Ubergang positiv zu bewaltigen.

Die Basis fiir das gute Gelingen der Ubergénge, ist gegenseitiges Vertrauen
zwischen den Eltern und den padagogischen Fachkréaften.

Familie — Kleinkindgruppe: Eingewdhnung

Vor der Aufnahme in den Kindergarten findet zwischen den Eltern und einer
padagogischen Fachkraft ein Kennenlerngesprach statt. Es wird der Alltag in
der Gruppe vorgestellt und die Eltern kénnen Uber ihr Kind erzahlen. Dann
wird die Eingewbhnung besprochen. Die ersten Tage bleibt ein Elternteil zu-
sammen mit dem Kind fiir ca. eine Stunde in der Einrichtung. In dieser Zeit
kann sich das Kind mit den Gruppenrdumen, den Spielsachen, den anderen
Kindern und nattrlich mit den Fachkraften vertraut machen. Die Eltern sollten
dabei nur eine Beobachterrolle einnehmen, um dem Kind die Chance zu ge-
ben, sich ungestort zu orientieren und zu beschéftigen. Sie bleiben dabei der
sichere Hafen, in den sich ihr Kind gegebenenfalls zuriickziehen kann. Je
nachdem, wie das Kind sich verhalt — ob es sich stark an den Eltern orientiert
oder auch schon alleine spielt - steht nach etwa vier bis funf Tagen die erste
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Trennung an. In dieser Zeit (etwa 10 — 20 Minuten) bleiben die Eltern in der
Einrichtung, damit sie schnell wieder da sind, wenn sie gebraucht werden.
Wenn das Kind die Trennung akzeptiert, wird der Zeitraum in den folgenden
Tagen immer weiter ausgedehnt.

Familie — Kindergarten

Vor der Aufnahme in den Kindergarten findet zwischen den Eltern und einer
padagogischen Fachkraft ein Kennenlerngesprach statt. Es wird der Alltag in
der Gruppe vorgestellt und die Eltern kénnen Uber ihr Kind erzahlen. Dann
wird die Eingewohnung besprochen. Die Eingewdhnung verlauft zuerst stun-
denweise und mit einem Elternteil. Eine padagogische Fachkraft versucht
langsam eine Bindung zu dem Kind aufzubauen, beobachtet es intensiv und
entscheidet individuell, wann der erste Trennungsversuch unternommen
werden kann. Zuerst verlassen die Eltern nur fir wenige Minuten den
Gruppenraum. Verlauft dies gut, wird die Zeit an den nachsten Tagen aus-
geweitet. Wichtig ist dabei, dass sich klar von dem Kind verabschiedet wird.
Kommen die Eltern zurtck, ist der Kindergartentag beendet und sie gehen
nach Hause. Die Dauer der Eingewthnung ist von Kind zu Kind unterschied-
lich und muss individuell angepasst werden. Unser Konzept orientiert sich
dabei an dem Berliner Eingewdhnungsmodell.

Kleinkindgruppe — Kindergarten

Zum Ende der Betreuungszeit in der Kleinkindgruppe, fiihren die padago-
gischen Fachkrafte ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern. Zeitnah findet
ein weiteres Gesprach zwischen den Erzieherinnen und Erzieher der Kinder-
gartengruppe und den Eltern statt, um sich kennen zu lernen und wichtige
Informationen auszutauschen. Im Tagesablauf wird das Kind friihzeitig auf
den Wechsel vorbereitet. Die neue Gruppe wird immer wieder thematisiert
und im Vorbeigehen ihr zugewunken oder gegruf3t. Vier Wochen vor dem
Gruppenwechsel beginnt die Eingewdhnung. In Begleitung einer Bezugs-
person aus der Kita, besucht das Kind die neue Gruppe. Je nach Wohlbe-
finden des Kindes ist die Dauer je Besuch ca. 10 Minuten bis zu einer Stun-
de, oft nach kurzer Zeit auch ohne Bezugsperson. Das Kind lernt langsam
die neue Gruppe kennen und baut eine Beziehung zu den padagogischen
Fachkraften auf. Der neue Garderobenplatz wird ausgesucht und der
Gruppenraum erkundet. In dieser Zeit stehen die Fachkrafte der alten
Gruppe mit denen der neuen Gruppe sowie den Eltern, im engen Austausch.

Kindergarten — Grundschule

Die Kindergartenzeit ist ab dem ersten Tag eine Vorbereitung auf die Schule.
Wir fordern die Kinder ganzheitlich und legen gro3en Wert auf Selbststandig-
keit, Eigenverantwortung und Resilienzférderung. Im letzten Kindergartenjahr
werden die Kinder zu ,Fits-Kindern® (Fit fur die Schule) ernannt. Voller Stolz
tragen sie diesen Titel, da sie wissen, dass sie nun die altesten im Kindergar-
ten sind und nun auch besondere Privilegien geniel3en kénnen, beispiels-
weise dirfen sie wahrend der Freispielzeit alleine in den Garten. Dies dient
dazu, den Ubergang von Kindergarten zu Grundschule positiv zu gestalten.



3.

Inhalte und Schwerpunkte unserer Arbeit

Der Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit, liegt auf der ganzheitlichen
Forderung der Kinder. Orientiert am hessischen Bildungs- und Erziehungsplan,
greifen unser Kita-Alltag und unsere gezielten Aktivitaten, Aspekte aus mehreren
Bildungsbereichen auf. So kommen Bewegungsangebote immer auch der Wahr-
nehmung und sozialen Entwicklung zugute. Kreatives Malen, Basteln, Bauen und
Spielen trainiert die Feinmotorik, regt daneben die Wahrnehmung an und fordert
grundlegende kognitive und soziale Fahigkeiten.

Im Folgenden stellen wir Ihnen unserer Bildungsbereiche vor.
3.1 Sprache

Durch Spiele, Gruppengesprache und im Freispiel erweitert sich die kommu-
nikative Kompetenz der Kinder. In Einzel-, als auch in Gruppengesprachen,
kénnen wir die Kinder und ihre Interessen kennen lernen. Wir zeigen, dass
wir an ihrer Person und dem Umfeld interessiert sind. Der Wortschatz und
das Wissen der Kinder werden erweitert. Das Kind kann sein Mitteilungs-
bedurfnis stillen und Kommunikationsregeln werden vermittelt. Sprachliche
Defizite kbnnen erkannt und, wenn méglich, ausgeglichen werden. Im Ge-
spréachskreis und in Rollenspielen lernen Kinder frei zu reden und sich dar-
zustellen. Miteinander reden hilft, Konflikte zu 16sen. Die Kinder finden im
gemeinsamen Austausch Regeln und handeln Losungen aus.

Wenn die Kinder das fuinfte Lebensjahr erreicht haben, fihren wir mit ihnen
das Kindersprachscreening (KiSS) durch, welches vom Hessischen Minis-
terium fUr Soziales und Integration entwickelt wurde. KiSS ist ein systema-
tisches und standardisiertes Verfahren zur Uberpriifung und Beobachtung
des Sprachstands. Die padagogische Fachkraft fihrt das KiSS gemeinsam
mit dem Kind in der Kita durch. Die Kinder werden anhand eines Wimmel-
bildes spielerisch durch das Screening gefiihrt. die Ergebnisse werden
eingeschickt und von KiSS-Sprachexpertinnen/-Sprachexperten Uberprtift.

3.2 Bewegung

Das Thema Bewegung spielt im Kindergarten eine tibergeordnete Rolle.
Kinder bewegen sich von Natur aus sehr gerne und sehr viel. Sie lernen
durch Bewegung viel Uber ihren Kérper und ihre Umwelt. Bewegung leistet
einen positiven Beitrag zur Hirnentwicklung. Gleichzeitig entwickeln sich die
Knochen und Muskeln, motorische Fahigkeiten werden erlernt. Somit sind
Bewegungen und Lernen stark miteinander verknipft.

Im Hinblick auf den zunehmenden Medienkonsum, der mittlerweile auch
schon bei den Kindern eine Rolle spielt und das Spielen in der freien Natur
im privaten Bereich immer wieder einschrankt, ist es uns sehr wichtig, bei
den Kindern den Spal3 an der Bewegung zu férdern. Daflir gehen wir nahezu
taglich in den Garten, wo die Kinder viel Platz haben, um sich auszutoben.
Die Kinder kdnnen an den Spielgeraten klettern, balancieren und rutschen
oder mit den Fahrzeugen (Bobbycar, Laufrad, Dreirad) um die Wette fahren.
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Aber auch in unserer Kita bieten sich dazu viele Gelegenheiten. So hat jede
Gruppe einmal pro Woche einen Turntag im Bewegungsraum, wo gezielt mit
den Kindern Bewegungsablaufe wie Springen, Hupfen auf dem Trampolin,
Klettern, Rennen, Balancieren, Ruckwartslaufen trainiert werden. Auch gibt
es Bewegungsspiele, Fangspiele und Laufspiele. Die gro3eren Kinder
konnen im Freispiel noch den Flur nutzen.

3.3 Interkulturelle Erziehung

In unserer Kindertagesstatte sind alle Kulturen, Nationen und Religionen
willkommen.

Eine wertschatzende Haltung gegeniber anderen sowie Respekt und Tole-
ranz sind uns wichtig. Wir vermitteln den Kindern, dass jedes Individuum ein
Teil unserer Gesellschaft ist und unser Miteinander bereichert.

In unserer Einrichtung feiern wir traditionelle Festtage wie Sankt Martin,
Nikolaus und Weihnachten. Im Vordergrund steht dabei die Vermittlung von
Werten wie Teilen, Nachstenliebe und Firsorge sowie die Aufrechterhaltung
der Tradition.

3.4 Nachhaltigkeit, Natur & Umwelt

Schlechtes Wetter gibt es fir uns nicht. Wir gehen nahezu taglich raus,
nutzen unser vielseitiges Aulengeldnde oder gehen spazieren durch Feld
und Wald. Regelméal3ig machen wir Ausfliige zum nahegelegenen Hessen-
park, wo es viel Uber heimische Tiere, Landwirtschaft und unsere Natur zu
erfahren gibt.

Nachhaltigkeit ist in unserer Kita ein immer zentraleres Thema, was stetig
wachst. In unserem Alltag vermitteln wir den Kindern einen bewussten und
nachhaltigen Umgang mit den natirlichen Ressourcen. Dazu nutzen wir
Projekte oder auch alltagliche Situationen. Beispielsweise bepflanzen wir mit
den Kindern unsere Hochbeete, ernten unsere Obstbdume oder besuchen
Bauernhdofe, um den Kindern zu veranschaulichen, woher unsere Lebens-
mittel kommen und welche Vorarbeit geleistet werden muss, bis wir sie
essen kénnen.

Wir lehren den Kindern nicht nur Nachhaltigkeit, sondern leben sie auch vor,
indem wir ordentlich den Mull trennen, Strom und Wasser nur nach Bedarf
verbrauchen und um unndétige Kopien zu vermeiden, verschicken wir unserer
Elterninfos Uberwiegend per Mail. Auch versuchen wir unseren Verbrauch an
Plastik moglichst gering zu halten und achten beim Einkaufen von Lebens-
mitteln auf die Verpackungen. Upcycling ist fur uns und die Kinder eine wun-
derbare Gelegenheit, kreativ zu werden und aus scheinbar alten, nutzlosen
und kaputten Dingen etwas Neues zu schaffen.
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Okoprofit

2021 nahm die Stadt Neu-Anspach mit der Kita Rasselbande an der Oko-
profit-Projektrunde 2021 teil. Okoprofit ist ein seit vielen Jahren bewahrtes
Projekt fur die Verbesserung des betrieblichen Umwelt- und Klimaschutzes.
Dadurch sollen der Ressourcenverbrauch optimiert, die Energieeffizienz
gesteigert und die Betriebskosten gesenkt werden. Nach verschiedenen
Workshops, Begehungen und interne Abstimmungen, wurde ein umfang-
reiches MalRhahmenprogramm erarbeitet und umgesetzt. Damit waren die
Voraussetzungen fur die Zulassung zur Kommissions-Prifung erfillt und wir
wurden als ,Okoprofit-Betrieb Frankfurt RheinMain 2021“ ausgezeichnet.

3.5 Gesundheit, Pflege & Ernéhrung

Das Wohlbefinden im korperlichen, seelischen und sozialem Bereich liegt
uns am Herzen. Damit ist gewahrleistet, dass Kinder uneingeschrankt und
mit Freude am Tagesgeschehen teilnehmen kénnen. Wir tragen durch
verschiedene Angebote zum Wohlsein des Kindes bei. (Siehe auch 3.2
Bewegung).

Wir unterstitzen die Sauberkeitsentwicklung und Kérperhygiene, dies be-
deutet unter anderem, regelmafiges Handewaschen. Das tagliche Zahne-
putzen gehort fest in den Tagesablauf. Hier tragt das gemeinsame Putzen in
der Gruppe durch seinen gruppendynamischen Effekt zur Bewusstseins- und
durch das standige Uben zur Gewohnheitsbildung bei. Dadurch wird bei dem
Kind frihzeitig das Bewusstsein gestarkt fur die eigene Gesundheit zu
sorgen.

Wir tragen die Verantwortung fur alle Kinder und Mitarbeitende und deren
Gesundheit. Daher ist das Infektionsrisiko innerhalb der Einrichtung so weit
wie moglich zu reduzieren. Im Ubrigen regelt das Infektionsschutzgesetz die
Zulassung von Kindern mit Infektionskrankheiten.

Grundsatzlich gilt: Kranke Kinder gehdren nicht in die Kindertagesstatte,
sondern nach Hause.

Kinder sollten zu Hause bleiben bei:
Fieber

schweren Erkéltungen

Durchfall oder Erbrechen
Hautausschlagen ohne Allergien

Der Auftrag der Kindertagesstatte beinhaltet die Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder und nicht die Pflege kranker Kinder. Mitarbeitende der
Kindertagesstatte durfen grundsatzlich keine Medikamente verabreichen.

Die Ausnahme ist der Fall einer chronischen Erkrankung, wo die regel-
mafige Medikamenteneinnahme notwendig ist oder bei Erkrankungen und
Allergien, wo es zu akut lebensbedrohlichen Krankheitsbildern kommen kann
(z. B. Asthma, Allergien auf Insektenstiche).
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Um das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt zu stellen, betrachten wir einmal
die Bedurfnisse eines kranken Kindes:

Ruhe

,lch“ sein durfen

Eine Vertrauensperson in der Nahe haben

Umsorgt sein wollen

Medizinisch versorgt sein

Individuelle Bedurfnisse

Wir kénnen diese Bedurfnisse nicht ausreichend beriicksichtigen, denn
dagegen stehen die Gegebenheiten des Kita-Alltags:

Lautstarke

Anpassung an das Gruppengeschehen

Fehlende Rickzugsmadglichkeiten

Fehlende (Ur-) Vertrauenspersonen

Unser Mittagessen wird von einer qualifizierten Hauswirtschafterin zubereitet.
Zusammenstellung und die Auswahl der Speisen entsprechen dem Qualitats-
standards der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung. Es werden taglich ge-
sunde, frische und abwechslungsreiche Zutaten verarbeitet. Sie sind kind-
gerecht und altersentsprechend ausgewahlt. Einmal in der Woche und tag-
lich in den Adventwochen darf sich immer ein Kind sein Lieblingsessen
wulnschen.

Fir Kinder mit Nahrungsmittelunvertraglichkeiten sowie religios bedingten
Besonderheiten, kann nach Absprache entsprechend gekocht werden.

Auch beim Fruhstiick legen wir Wert auf eine gesunde Erndhrung. Die
Fruhstiicksdosen, die die Kinder von zuhause mitbringen, sollten daher mit
frischer Rohkost oder Obst bestlckt sein, Vollkornbrot oder auch zucker-
freiem Joghurt oder Masli. Zum Trinken bietet die Kindertagesstatte den
Kindern Mineralwasser, Leitungswasser und ungesifdten Tee.

Die Kindergartenkinder bekommen im Rahmen des EU-Schulmilchpro-
gramms noch Milch zum Fruhstuck angeboten.

Nachmittags gegen 14:30 Uhr kénnen die Kinder einen Snack mit frischem
Obst und Rohkost einnehmen.

3.6 Projektarbeit

Bei der Projektarbeit stehen die Interessen und die Bedurfnisse der Kinder im
Mittelpunkt. Durch aktives Zuhéren und aufmerksames Beobachten der Kin-
der, kdnnen die padagogischen Fachkrafte Projektthemen ausfindig machen.
Sie kénnen aber auch die Kinder inspirieren und Impulse geben, um zu einer
Projektfindung zu kommen. Von den Kindern direkt eingebrachte Themen,
Ideen und Fragen werden regelmafig dokumentiert. Die Entscheidung tUber
das Thema fur den Neustart von einem Projekt, wird von den Kindern
demokratisch gefallt.
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3.7

Die Ziele der Projektarbeit sind:

Projektlernen zielt auf Handlungsorientierung. Das bedeutet, dass Kinder
nicht nur Neues erfahren durch Zuschauen, Zuhéren oder Nachahmung,
sondern dass sie ihren Lernprozess weitestgehend selbst gestalten, was zu
Selbststandigkeit fuhrt. Dadurch wird auch das entdeckende Lernen der
Kinder geférdert. Sie beschreiten, erkunden und probieren verschiedene
Losungsansétze aus, um zu ihrem Ziel zu gelangen. Vor allem das Sammeln
von eigenen Erfahrungen fuhrt zu dauerhaften Erfolgserlebnissen. Ein
weiterer wichtiger Bestandteil der Projektarbeit ist das exemplarische Lernen.
Innerhalb des Projektes kdnnen die Kinder beispielhafte Vorgehensweisen
entdecken und schlief3lich Lésungen auf andere Situationen Ubertragen.
Projektarbeit zielt zudem auf ganzheitliches Lernen. Das bedeutet, dass alle
kindlichen Wahrnehmungsméglichkeiten einbezogen werden. Die Kinder
werden sinnlich, motorisch, asthetisch, moralisch, emotional, kognitiv und
sozial gefoérdert. Grundlegend fir Projektarbeit ist Kooperation und Betei-
ligung, was das demokratische und partizipative Lernen férdert. Die Kinder
sind selbst an ihrem Lernprozess und dem der Gruppe beteiligt und missen
sich mit Gleichaltrigen, Jingeren und Alteren auseinandersetzen. Sie miis-
sen diskutieren, eigene Anliegen begriinden und denen der anderen zu-
horen, sie annehmen oder auch verwerfen.

Projekte kdnnen mit der gesamten Gruppe, einem Teil der Gruppe oder auch
gruppenibergreifend stattfinden. Immer widerkehrende Projekte sind unter
anderen die Jahreszeiten, Sankt Martin, Ostern und Weihnachten.

Vorschularbeit — ,,Fits-Kinder*

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt bereits schon mit dem Eintritt in den
Kindergarten. Im Alltag werden die Kinder ganzheitlich auf die Schule und
das Leben vorbereitet.

Fir die Kinder im letzten Kindergartenjahr bieten wir zusatzlich spezielle Pro-
jekte und besondere Ausflige an, die sie fit fr die Schule machen. Deshalb
tragen die Vorschulkinder bei uns den Namen ,Fits-Kinder” — Fit fur die
Schule.

Diese Aktionen kénnen von Jahr zu Jahr wechseln und werden auf die
Kinder abgestimmt. Dies kdbnnen zum Beispiel sein:

e Verkehrserziehung

e ,Hexe Thora“ zur Férderung des Mengen- und Zahlenverstandnis

e ,Wuppi“ Sprachprogramm zur Férderung des phonologischen
Bewusstseins

e Buchereifiihrerschein

e Entspannung

e ,Das Zauberquadrat® Faltgeschichte zur Forderung der Feinmotorik

AulRerdem besuchen die Vorschulkinder mindestens ein gro3es Museum in
Frankfurt und ein Theaterstiick. Auch gibt es eine Ubernachtung im Kinder-
garten.
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4. MaRnahmen zur Unterstiitzung eines gesundheitsférderlichen
Lebensumfeldes

Wir achten nicht nur auf die physische Gesundheit der Kinder, sondern férdern
auch ihre psychische und seelische Gesundheit und starken ihre Resilienz.
Resilienz ist die Widerstandsfahigkeit der Seele und hilft den Kindern, schwierige
Situationen zu bewaltigen, nach Krisen wieder aufzustehen und mit einem
gesunden Optimismus ldsungsorientiert zu handeln.

Die Selbstwahrnehmung der Kinder férdern wir, in dem wir ihnen die Moglichkeit
geben, tber sich selbst hinauszuwachsen. Mit jedem Mal, in dem ein Kind merkt,
dass es etwas ganz von allein schaffen kann, wie zum Beispiel das Klettergerust
alleine erklimmen, wachst es innerlich. Dazu gehdrt nattrlich auch, eventuelle
Niederlagen zu verarbeiten und erkennen, wann man Hilfe bendtigt. Anstatt das
Problem dem Kind aber abzunehmen und es auf das Klettergeriist zu heben,
geben wir ihm Hilfestellungen zur Selbsthilfe und beispielsweise Tipps, wo es
greifen und hintreten kann, um selbst hinauf zu klettern. So bekommen Kinder
ein gutes Bild von sich selbst und kennen ihre Starken und Schwachen. Sie
kénnen sich selbst reflektieren und ein gutes Selbstbewusstsein aufbauen. Sie
lernen zudem, Probleme selbst zu |6sen.

Im selben Zuge wird auch die Selbstwirksamkeit gefordert. Das Kind kennt seine
Fahigkeiten und weil3 Sie einzusetzen. Es probiert aus schwierigen Situationen
selbststandig hinauszukommen und handelt Idsungsorientiert.

Eine gute Selbststeuerung ist wichtig, damit Kinder aus emotionalen Krisen, wie
Wutanfallen, wieder herauskommen und Gefuhle regulieren kbnnen. Wir unter-
stiitzen sie, indem wir ihnen in diesen Situationen beistehen. Wir geben ihnen
Raum, um die Gefuihle zuzulassen und herauszulassen damit sie lernen, mit
negativen Gefilhlen umzugehen und sie nicht in sich hinein zu fressen. Auch
unterstutzen wir sie dabei, die Emotionen zu verbalisieren und zu reflektieren,
was ein wichtiger Schritt ist, um sich selbst zu verstehen.

Wichtig fur eine gute Resilienz ist der Ausbau der sozialen Kompetenzen. In der
Kindertagesstatte ist jedes Kind ein Teil der Gruppe. Wir leben den Kindern das
Miteinander und das Achten auf andere vor und ermutigen sie, mit anderen
Kindern zu interagieren und empathisch zu handeln.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Resilienzforderung ist die adaptive Be-
waltigungskompetenz. Bei Gruppenvorfihrungen auf dem Sommerfest, Ful3ball-
turnieren oder beim Erzahlen im Morgenkreis, wenn auf einem die ganze Auf-
merksamkeit der Gruppe liegt, lernen die Kinder, mit voriibergehendem Stress
umgehen und Wege, zu finden, sich danach auch wieder zu entspannen.

5. Kooperation und Vernetzung

Das folgende Kapitel gliedert sich in drei Teile. Nacheinander werden Koope-
rationsbeziehungen mit dem Trager den Schulen und weiteren externen Insti-
tutionen beschrieben.
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5.1 Mit dem Trager

Der Trager unserer Kindertagesstatte ist die Stadt Neu-Anspach, vertreten
durch den Magistrat. Fur die Kitas im Besonderen ist der Leistungsbereich
Familie, Sport und Kultur zustandig.

Wir arbeiten eng mit unserem Trager sowie den drei anderen stadtischen
Kindertagesstatten zusammen. Im Leistungsbereich Familie, Sport und
Kultur der Stadtverwaltung werden die vertraglichen Angelegenheiten wie
Anmeldungen und Platzanderungen sowie die Gebihrenabrechnung
organisiert. Jederzeit findet ein reger Austausch zwischen dem Leistungs-
bereich und den Kita-Leitungen statt. Dort laufen die Faden zusammen, so
dass alle vier stadtischen Einrichtungen gemeinsame Ziele umsetzen
konnen.

5.2 Mit Schulen

Fur einen reibungslosen Ubergang unserer Vorschulkinder in die Grund-
schule, stehen wir in regelmaRigem Austausch mit der Schulleitung, den
Lehrern und der Schuléarztin. Frihzeitig fihren wir persénliche Gespréache,
um Informationen Uber den Entwicklungsstand der Kinder weiterzugeben und
ihnen so einen optimalen Schulstart zu gewahrleisten. Anfang des Jahres
bieten die Schulen einen Schulbesuchstag an, zu dem wir die Kinder bringen
und abholen. Vor und nach dem Tag thematisieren wir dieses Ereignis mit
den Vorschulkindern.

5.3 Mit anderen Institutionen

Jeden Dienstagvormittag stellen wir unseren Turnraum der ,Musikschule
Hochtaunus® zur Verfluigung. Fur die Musikalische Friherziehung kénnen alle
Kinder ab 3,5 Jahren, zu den Vertragsbedingungen der Musikschule ange-
meldet werden.

Um die Kinder bei ihrer individuellen Entwicklung zu unterstitzen und zu
fordern, arbeiten wir bei Bedarf mit Beratungsstellen und Therapeutinnen und
Therapeuten zusammen. Dies erfolgt immer nur in Absprache mit den Eltern.

Dazu gehdren unter anderem:

Logopaden

Ergotherapeuten

Sozialpadiatrische Zentren (SPZ2)

Frahforderstelle des VzF

Lebenshilfe Hochtaunus e.V.

Kindertagesstatten Fachberatung (Hochtaunuskreis)
Erziehungsberatung Usingen

Jugendamt

Gesundheitsamt

Im Rahmen von Projekten mit den Kindern, arbeiten wir mit dem Roten
Kreuz, der Polizei, der Verkehrswacht, dem Arbeitskreis Jugendzahnpflege,
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der Feuerwehr und anderen lokalen Institutionen zusammen. Zudem be-
gleitet die Feuerwehr Anspach unseren jahrlichen Martinsumzug.

6. Bildung- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Familie und Kindertagesstatte sind gemeinsam fur das Wohl des Kindes ver-
antwortlich. Aus diesem Grund legen wir grol3en Wert auf eine Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft mit den Eltern. Eltern sind die Experten fur ihr Kind: Sie
kennen ihr Kind am besten, mit ihnen geht das Kind die erste emotionale Bin-
dung ein, die Eltern ermdglichen ihrem Kind den Weg ins Leben. Die Erzieher-
innen und Erzieher sind die Experten fir das padagogische Fachwissen und den
Umgang mit Kindern allgemein. Sie erleben das Kind als Mitglied einer Gruppe
von Gleichaltrigen, und kénnen die Gruppendynamik/-prozesse beobachten.
Durch ihr Expertentum ergéanzen sich die Erziehungspartner und kdnnen so am
gemeinsamen Ziel arbeiten.

6.1 Elterngesprache

Ein regelmaliger Austausch ist die Grundlage fir eine gute Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft. Wir sind jederzeit fur Tr- und Angelgespréche bereit.
Beim Abholen geben wir gerne ein Feedback Uber den Kindergartentag des
Kindes und freuen uns, wenn auch die Eltern schon morgens beim Bringen
uns eine kurze Info Uber den Gesundheits- oder Gemitszustand des Kindes
geben.

Vor dem Eintritt in die Kindertagesstétte oder beim Wechsel von dem Klein-
kindbereich in den Kindergarten, laden wir die Eltern zu einem Aufnahme-
gesprach ein.

Einmal im Jahr bieten wir ein Entwicklungsgesprach an. Wir tauschen uns
mit den Eltern ausfihrlich Gber den Entwicklungsstand des Kindes aus, be-
sprechen unsere Beobachtungsbdgen und berichten tiber den Alltag des
Kindes in der Kita. Besteht seitens der Eltern oder der Einrichtung weiterer
Gesprachsbedarf, stehen wir gerne zur Verfigung.

6.2 Elternabende

Zu Beginn des Kindergartenjahres findet ein Gesamtelternabend in der
Kindertagesstatte statt. Wir informieren die Eltern Uber geplante Aktionen,
geben einen Gruppeniberblick und berichten Gber den Alltag der Kinder in
der Einrichtung. Es werden organisatorische Belange geklart, Uber die zum
Teil die Eltern abstimmen mussen. Auch wird der Elternbeirat fir das Kinder-
gartenjahr gewahlt.

6.3 Elternbeirat

Zu Beginn des Kitajahres wird ein neuer Elternbeirat fur ein Jahr gewahlt, der
die Interessen der Kinder und Eltern gegenuber der Kita und dem Trager
vertritt. Jede Gruppe hat einen 1. und einen 2. Elternbeiratsvertreter. Alle
Elternbeiratsvertreter wahlen einen Gesamtelternbeirat bestehend aus einem
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1. und einem 2. Gesamtelternbeiratsvertreter. In den regelmafiig stattfin-
denden Elternbeiratssitzungen werden Fragen, Anregungen und Organi-
satorisches besprochen. Der Elternbeirat nimmt aktiv an der Vorbereitung
und Durchfihrung unserer Feste und Veranstaltungen teil.

6.4 Forderverein

Der Forderverein der Kita organisiert gemeinsam mit dem Kita-Team Feste
und Aktivitaten. Vor allem sammelt der Forderverein Spenden und bekommt
Mitgliederbeitrage, von denen besondere Anschaffungen finanziert werden.
Auch finanziert und organisiert er die jahrlichen Nikolaus- und Ostertuber-
raschungen fur die Kinder.

Beteiligung der Kinder — Partizipation

Unter dem Begriff der Partizipation verbirgt sich das Teilhaben, Beteiligt sein und
die Mitbestimmung der Kinder im Alltag. Dies auf3ern die Kinder durch Kommu-
nikation, Mimik und Gestik. Ubersetzt fur unsre Praxis bedeutet es:

Die Kinder konnen ihren Kindergartenalltag aktiv mitgestalten. Sie werden an
Entscheidungen beteiligt, die sie betreffen. So werden altere Kinder durch kind-
gerechte Abstimmungsmaglichkeiten in Entscheidungen des Kita-Alltages, wie z.
B. bei Tagesaktivitaten, der Ausgestaltung von Festen und dem Erstellen von
Gruppenregeln beteiligt. Beim taglichen Morgenkreis konnen Kinder selbst
Themen miteinbringen und werden dazu ermuntert, ihre Meinung zu auf3ern.

Durch Beobachtungen und Nachahmungen erfahren die Kinder, dass ihre
Meinungen und Wiinsche ernst genommen werden und wachsen somit langsam
in den Prozess der Partizipation hinein. In Alltagssituationen werden die jingeren
Kinder durch ihre verschiedenen Ausdrucksweisen partizipiert. Wir nehmen ihre
Signale war, deuten sie und helfen den Kindern sie zu verbalisieren.

Partizipation orientiert sich an den Winschen und Bedurfnissen der Kinder. Die
Umstande und Gegebenheiten setzen die Rahmenbedingungen in denen die
Kinder diese Wiinsche und Bediirfnisse einbringen kénnen. Die Kinder kbnnen
ihre Meinungen und Anlegen auf3ern, diese werden diskutiert und ab gewégt und
letztendlich wird eine gemeinsame Entscheidung getroffen. So erkennt jedes
Kind, dass die eigene Meinung ein wichtiger Bestandteil der Zielfindung ist.

Auch unser teiloffenes Konzept mit dem freien Frihstlick bietet den Kindern die
Maglichkeit, Zeiten und Spielorte selbstbestimmt zu wahlen.

Schutzkonzept

Die Kindertagesstatten der Stadt Neu-Anspach befinden sich aktuell im Erar-
beitungsprozess des Schutzkonzeptes. Dieses wird nachgereicht.
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9.

Qualitatsentwicklung

9.1 Umgang mit Beschwerden

In den stadtischen Kindertagesstatten sind Beschwerden eine Gelegenheit
zur Auseinandersetzung und Optimierung der padagogischen Arbeit. Diese
werden offen angenommen und als Chance zur Weiterentwicklung gesehen.

Beschwerden kdnnen als Kiritik, Verbesserungsvorschlage, allgemeine An-
regungen, Anfragen sowie durch generelle Kommunikation in der Einrichtung
gedulRert werden. Unsere Aufgabe ist es, die Beschwerde ernst zu nehmen,
ihr nachzugehen und eine Lésung zu finden, die von allen Parteien getragen
werden kann.

Unsere Grundsatze

Beschwerden werden ernst, sachlich und nicht persénlich genommen.
Als Vorbild wird die Verantwortung gemeinsam getragen.

Der Umgang miteinander ist wertschatzend und respektvoll.

Fehler dirfen gemacht werden.

Mit den Beschwerden wird sorgsam und respektvoll umgegangen.
Gemeinsam wird nach tragbaren Losungen gesucht.

Miteinander wird eine offene und transparente Kommunikation gefuhrt.

Beschwerden kdnnen uns von Eltern, Kindern oder auch Teammitgliedern
erreichen. Alle Beschwerden werden nach unseren Grundséatzen behandelt.
Kritik und Anliegen kdnnen bei uns personlich, per Telefon oder schriftlich

an die Kindertagesstatte, den Elternbeirat oder Trager gestellt werden. Be-
schwerden werden zugig an die Betreffenden weiter geleitet und sachorien-
tiert bearbeitet. Jede padagogische Fachkraft der Kindertagesstatte ist be-
fugt, Anliegen entgegen zu nehmen und verpflichtet dieses weiterzuleiten. Es
gibt immer eine Rickmeldung an die Beschwerdesteller.

Bei Beschwerden von Mitarbeitenden kann die Leitung des Leistungsbe-
reichs Familie, Sport und Kultur, die Leitung des Leistungsbereichs Zentrale
Steuerung als Personalleitung, die Gleichstellungsbeauftragte oder der
Personalrat hinzugezogen werden.

Auch Beschwerden von Kindern werden nach den gleichen Grundséatzen und
Rahmenbedingungen behandelt. Je nach Art der Beschwerde, kann diese im
padagogischen Team und/oder in der Kindergruppe behandelt werden. Die
Eltern werden dartber zeitnah informiert und ggf. in den Prozess mitein-
bezogen.

9.2 Weitere Mal3Bhahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung

¢ Wadchentliche Dienstbesprechungen im Kleinteam und Gruppenteam
e Monatliche Besprechung im Grol3team
¢ Fallbesprechungen
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Supervisionen

Regelmalige Fortbildungen

Jahrlich zwei padagogische Tage

Regelmaliger Austausch mit dem Trager und den drei anderen
stadtischen Kitas

e Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen des Hochtaunuskreises

Diese Konzeption wurde im Team der Kindertagesstéatte Rasselbande erarbeitet.
Verantwortlich fur den Inhalt ist die Leitung.

Kindertagesstatte Rasselbande
Ulrich-von-Hassell-Weg 2

61267 Neu-Anspach

Email: rasselbande@neu-anspach.de
Tel.: 06081 961901

Stand: August 2022
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Vorwort Trager

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, liebe Leserinnen und Leser,

als Trager dieser Einrichtung ist es uns wichtig, dass sich die Kinder bei uns wohl-
fuhlen. Wir sehen es als unsere Verantwortung, alle Kinder in ihrer Entwicklung zu
begleiten. Durch verschiedene Bildungsangebote und padagogische Anleitung
wollen wir allen Kindern den bestmdglichen Start ins Leben ermdglichen. Unser
Anspruch ist eine Kinderbetreuung von héchster Qualitat.

Der Schwerpunkt der Erziehung liegt in den Familien. Aber die wichtige padago-
gische Arbeit in unserer Einrichtung ist eine wertvolle Erganzung dazu. Besonders
wichtig ist uns der intensive Kontakt zu den Eltern.

Das Vermitteln von Werten und Wertschatzung, von Toleranz und Hilfsbereitschatft,
von Selbstandigkeit und Selbstbewusstsein, sind dabei zentrale Aufgaben im Kita-
Alltag, welcher im Rahmen dieser Konzeption durch das Betreuungspersonal ge-
staltet wird.

Ziel unserer Arbeit ist es, die Kinder dabei zu belgeiten, ihre Personlichkeit zu ent-
wickeln, die Wahrnehmung zu schéarfen, soziale Kompetenzen zu erlernen, die kog-
nitiven, sprachlichen und motorischen Fahigkeiten zu férdern sowie die Grundsteine
fur eine gesunde Lebensfiihrung zu legen.

Die Kindertagesstatten haben heute einen eigenstandigen Bildungsauftrag. Es soll
jedem einzelnen Kind individuelle und vielfaltige Unterstitzung geboten werden, um
beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewahrleiten.

Die Kindertagesstatten stellen in dieser Konzeption ihr eigenes Profil vor und geben
Einblick in die Vielfaltigkeit der padagogischen Arbeit.

Ich danke unseren Fachkraften fur die umfangreiche Konzeptentwicklung. Die Kin-
dertagesstatten sollen mit Leben und Liedern, mit Lachen und viel Liebe gefillt sein.

Ich wiinsche allen Kindern viel Spaf3 und Freude in unserer Einrichtung.

Thomas Pauli
BlUrgermeister



Vorwort Team und Leitung

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

diese Konzeption ist das Spiegelbild unserer padagogischen Arbeit, unserer
Uberzeugungen und Werte, die wir gemeinsam als Team des Abenteuerlandes
erarbeitet haben.

So wie sich Kinder stetig weiterentwickeln oder sich Umsténde einmal andern
kénnen, so wird auch unsere Konzeption regelmafig tberarbeitet, angepasst und
von uns auf ihre Gultigkeit Gberprift. Sie ist somit kein starres Werk, sondern
entwickelt sich stetig weiter.

Die Inhalte sind fir uns mehr, wie nur Buchstaben auf einem weil3en Blatt Papier —
wir leben in unserer Kindertagesstétte danach.

Fur Sie, liebe Leserinnen und Leser, soll sie eine Hilfe sein, unser Haus in seiner
ganzen Buntheit, Vielfalt und Lebendigkeit, aber auch in seiner Individualitat ver-
stehen und schéatzen zu lernen.

Wir wollen die Kinder befligeln, ihre Fahigkeiten zu entfalten und sie auf dem Weg
zu einer eigenstandigen kleinen Personlichkeit begleiten.

Diesen Weg, der fur die Kinder von grof3er Bedeutung ist, wollen wir gemeinsam mit
allen beteiligten Akteuren gehen.

Wir wiinschen allen interessierten Personen beim Durchbléttern dieser Konzeption
nitzliche Erkenntnisse auf offene Fragen, Winsche und eventuell sogar Bedenken.
Es soll das Geflihl entstehen, dass die Kinder im Abenteuerland gut aufgehoben sind
und mit Freude und Lachen die Kita zum Leben erwecken.

Nadine Bangel

Leitung der Kindertagesstatte Abenteuerland

»Wir sind niemals am Ziel, sondern immer auf dem Weg."
Vinzenz von Paul -



1. Das Leitbild des Kindergartens

Das folgende Kapitel untereilt sich in zwei Unterkapitel. In einem ersten Teil
stellen wir unsere Leitziele vor. Im darauf folgenden zweiten Teil definieren wir
unser Bild vom Kind.

1.1 Unsere Leitziele

Lernen durch Spielen: ,Denken, Handeln und forschen® ist ein grundlegen-
des Prinzip in unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, hat sich unsere Einrichtung
folgende Ziele gesetzt:

Wir nehmen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit so an, wie es ist.

Wir unterstiutzen die Kinder in ihrem Recht auf Spielen, Lernen und Bildung.
Wir bringen jedem Kind Wertschatzung und Achtung entgegen

Wir fordern die Kinder in ihnrem Selbstvertrauen und bestérken sie in ihrer
Selbstandigkeit.

Wir fordern das Kind im Erlernen sozialer Kompetenzen, die es im Umgang
mit anderen Kindern und Erwachsenen benotigt.

Wir beteiligen das Kind altersentsprechend an unseren Ablaufen und lassen
es nach seinen Méglichkeiten mitbestimmen.

Wir bestéarken die Kinder, Verantwortung fir sich selbst und ihr Tun zu
tubernehmen sowie fir andere und fur die Umwelt.

Wir bieten dem Kind vielfaltige und ganzheitliche Lernerfahrungen, damit es
alle wichtigen Kompetenzen fir die Zukunft erwerben kann.

Wir fordern das Kind in seinem sprachlichen Ausdrucksvermdgen und bieten
ihm unterschiedliche Sprachanreize an.

Wir vermitteln den Kindern Werte und Normen, die sich in der gesamten
padagogischen Arbeit wiederspiegeln.

Wir legen groRen Wert auf eine mit Respekt gefiihrte vertrauensvolle und
partnerschaftliche Bildung und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und
padagogischen Fachkraften.

Wir reflektieren unser Verhalten selbstkritisch.

Unsere padagogische Zielsetzung orientiert sich am hessischen Bildung und
Erziehungsplan.

Die Aufgabe der Kindertagesstatte ist es, die frihkindliche Erziehung und
Entwicklung in der Familie zu unterstitzen und zu erganzen.

Die Kita arbeitet nach dem teiloffenen Konzept in einer altersgemischten
Gruppenzusammensetzung.

Im spielerischen Lernen entwickeln die Kinder mit unserer und der Unter-
stitzung der Sorgeberechtigten alle Fahigkeiten, die sie fir ihren weiteren
Lebensweg bendtigen. Das soziale Miteinander wird entwickelt und ge-
fordert. In unserer Einrichtung gibt es verschiedene Komponenten, die mit
einer familiaren Atmosphare vergleichbar sind. Im taglichen Umgang
miteinander profitieren die Kinder unterschiedlicher Altersstufen von den
Kompetenzen der anderen. In unserer Arbeit steht das lebensnahe Lernen



1.2

im Vordergrund. Der Fokus liegt hierbei auf der Férderung des Sozial-
verhaltens, des Selbstbewusstseins und der Selbststandigkeit.

Wie wir im Einzelnen die Ziele verfolgen, lesen Sie bitte auf den néachsten
Seiten.

Unser Bild vom Kind
Im Folgenden stellen wir unser Bild vom Kind vor
Das Kind ....

ist von Anfang an eine individuelle und vollwertige Personlichkeit

bringt von Geburt an die kindliche Neugierde mit, vorhandene
Kompetenzen weiter zu entwickeln, auszubauen und zu verfestigen
mochte mit seiner Personlichkeit bedingungslos akzeptiert und
respektiert werden.

bendtigt eine sichere, stabile und empathische Bindung, die ihm
Geborgenheit und Sicherheit gibt

mochte durch die padagogischen Fachkrafte verschiedene Lernprozesse
erfahren

darf altersgerecht selbstbestimmt und selbstéandig handeln

verlangt nach einer Umgebung und R&aumlichkeiten, die es inspiriert und
zum Spielen, Lernen und Experimentieren einladt.

verfugt Uber ein eigenes individuelles Lerntempo

darf seine Emotionen und Gefiihle zeigen und die Bedurfnisse fur das
Gegenuber sichtbar zu machen

Unser Bild vom Kind wird unterstitzt von drei wesentlichen Grundpfeilern.
Diese werden im Einzelnen nacheinander betrachtet und detaillierter
beschrieben und ausformuliert.

Die drei Grundpfeiler sind:

e Kommunikation

e Sozialverhalten

e Akzeptanz und Toleranz

1.2.1 Kommunikation
Eine funktionierende Kommunikation auf verbaler und non verbaler
Ebene ist eine der wichtigsten Grundvoraussetzungen fur ein zu-
frieden stellendes Miteinander.

Aus diesem Grunde fordern wir die ganzheitlichen kommunikativen
Fahigkeiten der Kinder. In verschiedenen Alltagssituationen und dem
taglichen Umgang miteinander, wie z.B beim Frihstiick, Stuhlkreis
oder freiem Spielen, profitieren die Kinder unterschiedlicher Alters-
stufen und Herkunftslandern, durch Zuhéren und Zusehen von den
sprachlichen Kompetenzen der Anderen.



1.2.2

Eine Sprachférderung oder eine gezielte Kommunikation bei ge-
planten Angeboten und freien Tagesablaufen, dient der Integration,
der sozialen Gerechtigkeit und somit der Chancengleichheit fir die
Zukunft der Kinder.

Eine gelingende Kommunikation stellt eine sehr groRe zentrale
Bedeutung fur die gesamte kindliche Entwicklung und somit fir den
spateren Erfolg in Schule und Beruf dar. Sie ist das wichtigste
Interaktionsmittel von uns Menschen.

Wir horen den Kindern zu und sind im Dialog mit ihnen!

Sozialverhalten

Jedes Kind ist uns herzlich willkommen!

Wir begleiten und integrieren die Kinder in unsere Gruppen und
starken sie darin, einfihlsam und verantwortungsbewusst mit dem
Gegenuber umzugehen. Im spielerischen Umgang erfahren sie
Gemeinschaftserlebnisse, die das Selbstbewusstsein und
Selbstvertrauen jedes einzelnen Kindes starken. Das Sozialverhalten
eines Kindes wird geférdert, wenn es lernt, mit anderen zu
kooperieren sowie auf die Winsche und Gefuihle anderer eingehen zu
kénnen und Ricksicht nehmen zu kdnnen. Gleichzeitig lernt das
einzelne Kind aber auch, sich in der Gruppe zu behaupten und
Kontakte mit anderen zu knupfen.

Das eigene Selbstvertrauen, die dazugehdrigen Starken und eine
realistische Selbsteinschatzung sind wichtig fur die Entwicklung der
Kinder auf dem Weg zum Erwachsenen

Auf dem Weg zu selbstbewussten Schulkindern begleiten wir sie
unterstitzend und geben ihnen Verhaltensregeln und Normen mit auf
den Weg, die helfen mit allen individuellen Voraussetzungen einen
guten Lebensweg gehen zu kénnen.

Im Rahmen unserer Arbeit ist es besonders wichtig, dass die Kinder
lernen ,NEIN“ zu sagen. Dies soll als ein ureigenes Recht erfahren
werden: ,Nein“ sagen zu kdnnen, wenn es darum geht, eigene
Grenzen aufzuzeigen und manchmal auch, um sich selbst zu
schitzen.

Die Kinder lernen, in unserer Einrichtung das eigene Selbstwertgefinhl
zu starken, sich selbst gut einzuschatzen zu kénnen und die eigenen
Grenzen und die der Anderen zu erkennen und zu akzeptieren.

1.2.3 Akzeptanz und Toleranz

Indem wir jedes Kind so annehmen, wie es ist, unterstitzen wir es
darin, sich selbst zu akzeptieren. Innerhalb der Gruppe erlernt es
Akzeptanz den anderen Kindern gegentber und erfahrt dies von der
Gruppe fur sich selbst.



Akzeptieren bedeutet also sich selbst, andere oder auch Situationen
oder Ereignisse so annehmen und anerkennen wie sie sind. Dies ist
ein aktiver Vorgang, fur den sich die Beteiligten bewusst entscheiden
mussen.

Im taglichen Gruppengeschehen lernen sich die Kinder kennen und
bauen anschliel3end die unterschiedlichsten Beziehungsebenen aus.
Sie kdnnen sich mit Anderen austauschen, Gemeinsamkeiten aber
auch Unterschiede feststellen. Ein respektvoller und unvoreingenom-
mener Umgang miteinander ist die Basis fur eine gelebte Toleranz
innerhalb der Kita.

2. Die Kita Abenteuerland in Neu-Anspach stellt sich vor

Im n&chsten Kapitel stellen wir Ihnen die Kindertagestatte Abenteuerland vor. Die
Beschreibung erfolgt in sechs Schritten. Im ersten Schritt beschreiben wir die
beiden Altersstufen, die in unserer Einrichtung betreut werden. Im n&achsten
Schritt stellen wir unsere Raumlichkeiten im Einzelnen vor. Im dritten Schritt
skizzieren wir die Rahmenbedingungen unserer Arbeit. In einem vierten Schritt
geben wir einen Uberblick tiber den Tagesablauf, bevor wir im finften Schritt mit
der Thematik der Ubergénge beschaftigen.

Die Kleinkind- und Kindergartengruppen im Abenteuerland

1992 wurde das Abenteuerland als Kindertagesstatte der Stadt Neu-Anspach
eroffnet.

Die Einrichtung ist aus drei Kindergarten- und einer Kleinkindgruppe zusammen-
gesetzt.

Das Abenteuerland arbeitet nach dem teiloffenen Konzept. ,Teiloffen” bedeutet,
dass auf die Bedurfnisse, die Interessen, aber auch auf die Neigungen der
Kinder eingegangen wird und sie in die padagogischen Planungen der Arbeit
einbezogen werden. Dabei wird verstarkt auf die individuellen Entwicklungsstufen
und Fahigkeiten der Kinder geachtet. Ebenso wichtig ist der offene Umgang der
padagogischen Fachkrafte untereinander, um so Erfahrungen auszutauschen
und die Qualitat der padagogischen Arbeit auf einem hohen Qualitatsstandard zu
halten.

Jedes Kind hat seinen festen Platz in einer Stammgruppe. In dieser finden
gewisse Tagespunkte statt, wie das Fruhsticken, der Morgenkreis, das Mittag-
essen oder der Stuhlkreis auch gezielte padagogischen Angebote. Den Kindern
stehen nach der Stammgruppenzeit der Flur, das Béllebad, der Turnraum oder
auch der Garten zur Verfiigung. Die Freirdume die diese Raume auch ohne
padagogische Fachkraft nutzen zu kdbnnen, bekommen die Kinder mit wachsen-
dem Alter in der Kita. Die Fachkrafte haben aber auch dort ein Auge auf die
Kinder.



Im Folgenden wollen wir die einzelnen Bereiche etwas genauer vorstellen:

Der Kindergarten

Unser Kindergarten besteht aus drei Gruppen, der Robben-, der Delphin- und der
Seesterngruppe. Wir arbeiten in altersgemischten Gruppen. In der Gruppe ist
Platz fur 25 Kinder im Alter von 3 - 6 Jahre. Die Kinder werden von padago-
gischen Fachkraften betreut, diese kdnnen von Praktikanten und Erzieherinnen
in Anerkennung untersttitz werden.

Diese Gruppenform ist hinsichtlich der Gruppengrof3e und der
Zusammensetzung, des Raum- und Materialangebotes und der
personellen Besetzung so gestaltet, dass sich ein forderliches
Gruppenleben entwickeln kann. Die Ausgewogenheit der Alters-
und Entwicklungsstufen muss dabei beachtet werden, um damit
die Basis fur ein positives Gruppenleben zu legen.

Jungere Kinder erfahren durch das Vorbild der

alteren Kinder z.B. bei der Teilnahme an deren Spielen, _

beobachtend oder aktiv, auf natirliche Weise eine Flle von el
Anregungen, die durch nachahmendes Lernen aufgenommen ‘ ¢
werden. Auch die alteren Kinder profitieren in ihrer Entwicklung

vom Zusammenleben mit den jingeren Kindern. Durch die

Ubernahme von Verantwortung und Hilfsbereitschaft fur die

Kleinen und die Position als GroR3e in der Gruppe flihlen sie sich bestarkt.

Eine wichtige Voraussetzung fur die padagogischen Krafte ist
das Wissen und das Eingehen auf die unterschiedlichen
Entwicklungsphasen, Interessen, Bedurfnisse und Fahigkeiten
der Kinder. Sie sind gleichzeitig Bezugsperson und
Spielpartnerin.

@

Die Kinder kdnnen die Spielecken nach Absprache mit den
Erzieherinnen frei nutzen. Die Entscheidungsfahigkeit,
Selbstandigkeit und Selbsttatigkeit der Kinder wird geférdert.
Sie finden sich dadurch schnell im ganzen Haus zurecht und lernen viele Spiel-
und Lernmdglichkeiten kennen. Ihr Sozialverhalten wird geschult, da sie mit
vielen unterschiedlichen Kindern und Erwachsenen in Kontakt kommen. Falls ein
Kind aber die Nahe und Sicherheit seiner vertrauten Umgebung und Personen
braucht, hat es dazu selbstverstandlich die Mdglichkeit-solange es sie bendtigt.

Spielen an anderen Orten und mit anderen Kindern bedeutet neues und anderes
kennenzulernen und verschiedene Dinge auszuprobieren

Die Kleinkindgruppe - Die Eisbaren

Die Eisbarengruppe ist eine Kleinkindgruppe mit Kindern im Alter g N
von 12 Monaten bis drei Jahren. In diese Gruppe kénnen 12 °e__o
Kinder aufgenommen werden.

Wichtige Bestandteile der Arbeit ist die Orientierung am
hessischen Bildungs- und Erziehungsplan, Férderung der ) W &®
Selbstandigkeit, der Fein- und Grobmotorik, Férderung des

Selbstbewusstseins und der Personlichkeitsentwicklung, sowie Weitergabe von
Normen und Werten, Sprachférderung und Unterstitzung des Sozialverhalten.



Die Bewegung ist im Kleinkindalter eine der grundlegendsten Betatigung- und
Ausdrucksform und steht daher im Fokus der padagogischen Arbeit im
Kleinkindbereich.

Teil des Gruppenalltages ist die Férderung von Fein — und Grobmotorik, Spaf3 an
Musik, Bewegung und Phantasie. Diese Elemente erleben die Kinder im Stuhl-
kreis, an dem angeleiteten Turnraumtag sowie im gesamten Alltag in der Eis-
barengruppe. Die Sauberkeitsentwicklung ist in die alltagliche Arbeit mit den
Kindern im Kleinkindalltag eingebunden.

Teile der Gruppeneinrichtung sowie diverse Spielsachen wechseln nach Bedarf
und Altersstrukturen der Kinder, um ihnen immer wieder neue Anregungen und
Lernerfahrungen anbieten zu kdnnen. Vorlieben der Kinder oder gezielte Forder-
malinahmen kdnnen so individuell unterstutzt werden.

Das Konzept der Kleinkindgruppe ist in seinen Grundsatzen dem unserer
Kindertagesstatte bzw. dem Kindergarten entsprechend, setzt aber dem
Entwicklungsstand der Kleinkinder entsprechend andere Malistabe.

2.1 Die Raume

Abenteuerland stehen den Kindern und Mitarbeitern vier Gruppenraume zur
Verfligung. In drei dieser Raume sind Kindergartengruppen untergebracht
und im vierten die der Kleinkinder. Es befinden sich im Weiteren noch ein
grof3er Turnraum, der Blicherwurm-Raum, eine Kiiche, zwei Kinderbéader,
das Leitungsbiro, zwei Personaltoiletten, ein Personalzimmer und zwei
Hauswirtschaftraume im Abenteuerland.

Die gesamte Gestaltung und Ausstattung der Raume und die vielfaltigen
Spiel- und Lernmaterialien dienen als vorbereitete Umgebung und sind fur
die Kinder in einer klaren Ordnungsstruktur frei zuganglich.

Dieses Raum- und Materialangebot schafft eine Grundlage fir die Selbst-
bildung und Selbststandigkeit der Kinder, es erméglicht vielfaltige Be-
wegungs- und Lernerfahrungen allein und auch mit anderen Kindern.

In den Raumen finden unterschiedliche Gruppenaktivitdten statt, angeleitete
und auch freie Beschéftigungen der Kinder, kreative Angebote in allen
Bildungsbereichen, aktive Spielzeiten der Kinder als auch und Ruhephasen.

Die Materialien in den verschiedenen Raumen werden immer wieder anhand
der Entwicklung und den aktuellen Bedtrfnissen der Kinder angepasst.
Dabei orientieren wir uns an den unterschiedlichen Bildungsbereichen und
Interessen der Kinder.

Die Struktur ist fUr die Kinder Ubersichtlich und klar. Die Raume vermitteln
eine ausgeglichene, ruhige Grundstimmung, in denen Reizuberflutung
vermieden werden soll.



Die Gruppenraume (U3)

Die Gestaltung und Ausstattung der RAume und die vielfaltigen Spiel- und
Lernmaterialien dienen als Umgebung in denen die Kinder die unterschied-
lichsten Lernerfahrungen machen kénnen.

Das Raum- und Materialangebot bildet eine Grundlage fir die Selbstbildung
und Selbststandigkeit der Kinder, es ermoglicht vielfaltige Bewegungs- und
Lernerfahrungen allein und auch mit anderen Kindern. In den Gruppen-
raumen finden verschiedene Gruppenaktivitaten statt. Angeleitete Beschaf-
tigungen, kreative Angebote in allen Bildungsbereichen, Freispielzeit und
Ruhephasen.

Die Materialien werden regelméafiig immer wieder der Entwicklung und den
aktuellen Bedurfnissen der Kinder angepasst. Die unterschiedlichen
Bildungsbereiche.

Die Struktur der Gruppenraume ist fur die Kinder Gbersichtlich und klar. Sie
vermitteln eine ausgeglichene, ruhige Grundstimmung, in denen eine Reiz-
uberflutung vermieden werden soll.

Jede Gruppe verflugt Uber eine Hochebene, eine eigene Garderobe und
einen Waschraum gemeinsam mit der Nachbargruppe.

Die Raume sind Ubersichtlich gegliedert und in unterschiedliche

Bildungsbereichen unterteilt:

» Der Konstruktionsbereich mit diversem Material zum Bauen und
Konstruieren

* Der Rollenspielbereich mit Puppenecke, Kinderkiiche, Verkleidungs-
material usw.

» Der Kreativbereich mit vielfaltigem Kreativmaterialien, Farben, Stiften,
Kleber, Scheren, Knete usw.

» Der Bilderbuch- und Lesebereich mit einem gemutlichen Sitzbereich,
verschiedenen Bilderbuichern und Sachgeschichten

» Der Arbeitsbereich fur die padagogischen Fachkrafte mit einem
Schreibtisch und ergonomisch gesundem Stuhl fur alle Mitarbeitenden

Der Krippenraum (U3)

Fur die Krippenkinder ist der Raum auf die Bedurfnisse der unter dreijahrigen
Kinder ausgelegt. Er ist gemutlich, Ubersichtlich, flexibel und reizarm gestal-
tet. Die Hochebene dient als Schlafbereich mit individuellen Schlafnestern
(eigene Bettwésche, Kuscheltier, Nuckel) fur die Kleinkinder.

Im Gruppenraum finden die Kinder

* Der Rollenspielbereich

» Der abgetrennte Konstruktionsbereich mit diversem Material zum Bauen
* Die Experimentierwand mit Sinnesmaterial

* Der Ruckzugsbereich mit Bilderbiichern und Kuschelmaterial

* Das wechselnde Spielangebot wie Ballebad, Kletterleiter, etc.

» Der Kreativbereich mit vielfaltigem Kreativmaterialien

* Der Arbeitsbereich der padagogischen Fachkrafte mit einem Schreibtisch



Im Wasch- und Wickelraum befinden sich:
» Der Wickeltisch mit Treppe
* Die Toiletten und das Waschbecken in Kleinkindhéhe

Der Flurbereich

Unser Flurbereich ist sehr groR3zuigig und darf gruppentbergreifend genutzt
werden. Er steht zu bestimmten Zeiten zur Verfigung, um den Kindern die
Moglichkeit nach gemeinsamen Treffen und Spielen zu bieten. Er dient als
Ort der Begegnung aller Kinder der Einrichtung. Die Kinder kdnnen ihn zum
Ausleben ihres Bewegungsdrangs, fur Rollenspiele, als Rickzugsmaoglichkeit
und zur Kommunikation mit Anderen nutzen.

Im Flurbereich finden die Kinder:

» Die gemitliche Leseecke mit vielfaltigen und wechselnden Blcher-
angeboten

» Den Konstruktionsbereich mit verschiedenen Materialien zum Konstru-
ieren und Bauen

* Den Bucherwurmraum (wird noch néher beschrieben)

* Die Tische und Stihle zum Spielen (H6hlen bauen, Eisenbahn bauen,
usw.) und Fruhsticken

Der Bewegungsraum

Dieser Raum wird als Mehrzweckraum gruppenibergreifend genutzt. Er steht
jeder Gruppe fur unterschiedliche Angebote und Projekte in Rhythmik,
Bewegung und zum Turnen zu bestimmten Zeiten zur Verfiigung. Die
Gruppen nutzen diesen Raum taglich wechselnd allein fur das Toben, Bauen
mit den angebotenen Materialien. Angeleitete Bewegungsstunden werden
dort ebenfalls angeboten

Der Kreativwerkstatt

Dieser Raum wird fur verschiedene Kleingruppenarbeiten der
unterschiedlichen Altersstufen unter padagogischer Anleitung genutzt. Wenn
der Raum und der Platz fur entsprechende Projekte gebraucht wird, wie z.B.
* Nahen

* Forschen

* Experimente

* Malen

Dieser Raum kann gruppengebunden oder gruppentbergreifend fir Projekt-
arbeiten der unterschiedlichen Altersstufengenutzt werden.

In diesem Raum werden anregende Werkmaterialien wie z.B. Nahma-
schinen, Holz, Styropor, Kleister, Korken usw. fur die Kinder zur Verfigung
gestellt.

Begonnene und noch nicht fertig gestellte Kunstwerke oder Projekte kdnnen
dort verweilen und auf die Weiterarbeit der Kinder warten.



2.2

Das Auliengelande

Die Kinder aller Gruppen spielen taglich bei fast jedem Wetter drauRen. Das
grolRe, abwechslungsreiche Aul3engelande bietet fur alle Altersgruppen Be-
wegungsherausforderungen, vielfaltige Spiel- und Betatigungsmaglichkeiten.
Mit seiner Weitlaufigkeit, dem Baum- und Buschbestand und den unter-
schiedlichen Hohen, bietet es fur die Kinder Riickzugsmaoglichkeiten, Ver-
stecke und unterschiedliche Bewegungsanreize.

Auf dem AulRengelande stehen den Kindern feste Spielgerate zur Verfiigung:

» Eine Matschkiiche

+ Zwei FulRballtore

* Eine Wasserspielanlage mit Wasserzulauf, Sand und Sonnensegel

+ Ein groRer Sandkasten mit Uberdachung

» Zwei Schaukeln fur Klein- und Kindergartenkinder

* Eine grol3e Vogelnestschaukel

* Eine grolRe Tunnelréhre durch den Berg

» Ein groRer Spielturm mit Rutsche fur die Kindergartenkinder

* Ein kleiner Spielturm mit Rutsche fir die Krippenkinder

+ Die Garten-/Materialhitte mit Fahrzeugen, Rollern und Schubkarren fur
die Kinder

* Eine Holzkiste fur Sandspielsachen

* Ein Hochbeet zum Anpflanzen von Gemiise

Rahmenbedingungen unserer Arbeit

Die Kindertagesstatte Abenteuerland ist eine Begegnungsstatte fur 87 Kinder
im Alter von 12 Monaten bis zur Einschulung. Das Wohngebiet, in der die
Kita liegt, besteht hauptsachlich aus Einfamilien- und Mehrfamilienh&usern.
Die Stral3en sind verkehrsberuhigt und kénnen von den Kindern gut bewaltigt
werden. Eine Anbindung an den Bahnhof ist vorhanden. Die Grundschulen
am Hasenberg und Wiesenau, sowie die Blicherei und das Feldbergcenter
sind fur die Kinder gut zu Ful’ erreichbar.

Das Team setzt sich aus der Leitung, padagogischen Fachkraften,
Unterstitzungskraften, einer Hauswirtschaftskraft und Auszubildenden
zusammen.

Die Offnungszeiten der Kindertagesstatte sind taglich von 7.30 Uhr bis 17.00
Uhr.

Der Trager bietet verschiedene Betreuungsmdglichkeiten in den Kindertages-
statten an. Die Gebuhren fur die ausgewéhlte Variante kann der guiltigen
Satzung entnommen werden.



In der Kindertagesstatte konnen verschiedene Module gebucht werden,
welche sehen Sie im folgenden Uberblick.

Kernmodul 7.30 Uhr bis 13.00 Uhr (Kleinkind)
7.30 Uhr bis 13.30 Uhr ( Kiga )

Kernmodul mit Mittagstischverpflegung | 7.30 Uhr bis 13.00 Uhr (Kleinkind)
7.30 Uhr bis 13.30 Uhr ( Kiga )

Modul mit Mittagstischverpflegung 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr

Modul mit Mittagstischverpflegung 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr

Die Schliel3zeiten setzen sich wie folgt zusammen:

e Zwei padagogische Tage innerhalb des Jahres

e Drei Wochen Sommerschlie3zeit (immer die drei letzten Sommerferien-
wochen)

e Die Tage zwischen Weihnachten und Neujahr

Die Eltern wéhlen jahrlich in einem Gesamtelternabend einen Elternbeirat,
der sich fur die Belange der Eltern einsetzt. Dieser steht in enger Zusammen-
arbeit mit der Kindertagesstatte und tagt in regelmafigen Abstanden.

Die Kita verfugt Uber einen Forderverein, der mit seinen Mitgliedsbeitragen
und Einnahmen aus Veranstaltungen der Kita schon so manchen grol3en
Waunsch erflillen konnte, wie z. B. die Matschkiiche, die Wasserspielanlage
oder die Blicherecke.

2.3 Unser Tagesablauf

e Die Kita 6ffnet um 7.30 Uhr. Von 7.30 bis 8.00 Uhr treffen sich alle Kinder
in der Frihgruppe. Diese rotiert abwechselnd in den Kindergartengruppen.
Eine wochentliche aktualisierte Information findet sich im Eingangsbereich
wieder. Diese Kindergruppe l6st sich um 8.00 Uhr auf.

e Die Bringzeit der Kinder ist von 7.30 bis 9.00 Uhr. Fur diese Zeit werden
die Kinder von den Eltern an der Gruppentir verabschiedet und beim
Abholen wieder in Empfang genommen.

e Der Gruppenalltag startet fur die Kinder am Morgen mit einem Morgen-
kreis von 9.00 bis 9.15 Uhr. In dieser Zeit besprechen die Kinder die
Planung fiir den Tag, erstellen gemeinsam die Anwesenheitsliste mit den
padagogischen Fachkréften. Das Besprechen des Kalenders mit Datum
und Jahreszeit gehért zu den taglichen Ritualen in allen Gruppen. In
dieser Zeit ist die Gruppentur geschlossen, damit die Kinder in Ruhe in
den gemeinsamen Alltag starten kdnnen ohne Ablenkung von aul3en.



In der Zeit von 9.15 bis ca. 9.45 Uhr haben die Kinder die Mdglichkeit zum
gemeinsamen Frihstlick. Das Fruhstiick bringen die Kinder von zu Hause
mit. Das Fruhstiuck sollte zuckerfrei gestaltet sein und zum aktiven Kauen
anregen. Den Kindern wird zum Frihstick Wasser, ungesif3ter Tee oder
Milch gereicht.

Nach dem Fruhstiick putzen die Kinder gemeinsam mit den padagogi-
schen Fachkraften und mit Unterstiitzung des Zahnputzliedes die Zéhne in
den Kinderbadern. Die Kleinkindgruppe fuhrt dieses in ihrem Gruppen-
raum durch. Grundlage zum Zahneputzen ist das Putzen nach dem Kai-
System. Gesputzt wird dort immer nach dem gleichen Schema, so dass
kein Zahn vergessen wird.

In der Zeit von 10.00 bis 11.45 Uhr haben die Kinder der Kleinkindgruppe
Freispielzeit. Die Kinder der Kindergartengruppen bis 12.30 Uhr. Diese
Zeit bietet die Moglichkeit fur freie und angeleitete Angebote und Projekte.
Die Gruppen konnen die verschiedenen Raume im Hause nutzen. Die
Kinder haben ebenso die Mdglichkeit, ihren Spielort und Spielpartner frei
zu wahlen. Zur Verfigung stehen ihnen dabei verschiedene Spiele und
Materialien. Der Mittagskreis, bei dem die Kinder Kreis- oder Bewegungs-
spiele in der gesamten Gruppe durchfiihren, findet in dieser Zeit statt.

Das Mittagessen beginnt in der Kleinkindgruppe um 11.45 Uhr und endet
gegen 12.20 Uhr. Die Kindergartenkinder bekommen ihren Mittagstisch
um 12.30 Uhr gereicht. Das Mittagessen wird innerhalb der Gruppe im
Gruppenraum eingenommen. Das Mittagessen wird taglich frisch vom Bio-
Caterer Calis geliefert. Alle Zutaten und Produkte stammen aus kontrol-
liertem biologischem Anbau.

Um 12.30 Uhr beginnt die Ruhezeit in der Kindertagesstatte bis 14.30 Uhr.
Die Kinder beschaftigen sich in dieser Zeit in der Gruppe. Fir die Kinder
der Kleinkindgruppe findet ab 12.30 Uhr die Schlafenszeit bis 14.30 Uhr
statt.

Die Abholzeit der Kinder im Kernmodul ohne und mit Mittagstischver-
pflegung findet fir die Kleinkinder bis 13.00 Uhr und fur die Kindergarten-
kinder bis 13.30 Uhr statt.

Die Aufwachphase der Kleinkinder beginnt ab 14.30 Uhr. Anschliel3end
folgt das Wickeln und Anziehen der Kinder.

Die Snackzeit der Kinder beginnt um 14.45 Uhr. Die Kinder haben in
dieser Zeit die Moglichkeit, eine kleine, von zu Hause mitgebrachte Mahl-
zeit, wie z. B. Obst, Kekse etc. zu sich zu nehmen.

Nach der Snackzeit gegen 15.20 Uhr beginnt fur die Kinder wieder Frei-
spielzeit bis 17.00 Uhr. Diese kann individuell von ihnen genutzt werden.
Die einzelnen Gruppen schlieBen sich nach der Snackzeit zu einer Gruppe
zusammen

Die Abholzeit der Kinder, die bis 16.00 und 17.00 Uhr angemeldet sind,
beginnt. Diese orientiert sich individuell an den gebuchten Modulen der
Kinder.

Um 17.00 Uhr schlief3t die Kindertagesstatte.



2.4 Ubergange in der Kita

Unter Ubergangen werden Zeitraume bezeichnet, in denen Kinder von einem
Betreuungskontext in einen anderen wechseln und die damit einhergehen-
den Veranderungen zu bewaltigen haben. Folgende Ubergange begleiten
wird als Kindertagesstatte. Den Ubergang vom Elternhaus in unsere Kinder-
tagesstatte. Sei es der Ubergang in die Kleinkindgruppe oder den Kinder-
gartenbereich. AnschlieBend der Ubergang von der Kleinkindgruppe in den
Kindergartenbereich. Und abschliel3end von der Kita-Betreuung in die
Grundschule.

In der Kita gibt es also zahlreiche Ubergange und Veranderungen, mit denen
die Kinder im Laufe des Kita-Besuches konfrontiert werden. Jeder Ubergang
bedeutet fur das einzelne Kind, dass es sich von bekannten und vertrauten
Beziehungen trennen muss, um sich neuen Eindricken und Herausforder-
ungen zu stellen. Neue Eindricke stromen auf das Kind ein, die Bezugs-
personen verandern sich. Dieser Prozess gestaltet sich sehr individuell. Das
Kind muss sich mit bis dato eher unbekannten Kindern und padagogischen
Fachkraften vertraut machen und eine Bindung aufbauen. Dies kann ein Kind
angstigen und enormen Stress auslosen. Wahrend dieser Phasen unter-
stutzen wir die Kinder gezielt und individuell. Durch die intensive Begleitung
versuchen wir die Angst vor der neuen Situation zu nehmen. Dabei gibt das
Kind den individuellen Rahmen und die Zeit vor, die es fiir den Ubergang
benétigt. Das Alter der Kinder spielt in der Ubergangsphase eine groRRe
Rolle. Kleinere Kinder bedurfen einer intensiveren Phase des Ubergangs wie
bereits die Alteren. Jedoch hangt dieses von der Personlichkeit und der
Individualitat der Kinder ab.

Unser Ziel ist es, fir das Kind einen schonenden Ubergang von der Krippe in
den Kindergarten und in die Schule zu gestalten. Dazu bieten sich in un-
serem Haus fir die Krippen— und Kindergartenkinder besondere Moglich-
keiten, da sie sich unter einem gemeinsamen Dach befinden. Die Raumlich-
keiten, wie der Flur, das Ballebad und der Garten werden gemeinsam ge-
nutzt und sind den Krippenkindern somit bereits vertraut.

Die Krippen- und die Kindergartenkinder feiern gemeinsame Feste im
gesamten Jahreskreislauf, z. B. das Sommerfest, Fasching und das
Martinsfest.

Im Lauf des Jahres ermdglichen wir allen Kindern einen regen Austausch,

z. B. gemeinschaftliches Singen, gegenseitige Besuche, Gemeinschafts-
aktionen, und vieles mehr. Die Kinder lernen sich dadurch untereinander
kennen und bauen Angste ab, die einem bevorstehenden Gruppenwechsel
mit sich bringen kénnte. Die padagogischen Fachkréafte werden als Betreu-
ende wahrgenommen und stellen somit kein unbekanntes Gesicht dar.
Gruppenraume sind durch die wechselnde Frihdienstgruppe bereits be-
kannt. Vor dem Wechsel in eine U3-Gruppe, besuchen die Krippenkinder an
Schnupper- und Kennenlerntagen diese, um die Bezugspersonen, Ablaufe
und Angebote kennen zu lernen. Sie verlieren die Angst vor dem unbekann-
ten (Fruhsticken, Morgenkreis) und sind in der Lage, sich dabei allmahlich in
die neue Gruppe zu integrieren. Diese Schnupper und Kennenlerntage erden



individuell im Kindergartenalltag durch die padagogischen Fachkrafte durch-
gefuhrt und begleitet.

Durch die regelmafiig stattfindenden Schulschlumpfprojekte der Vorschul-
kinder, kdnnen diese bereits erste Erfahrungen sammeln, in der Interaktion
und Kommunikation mit gleichaltrigen. Sie erleben sich in der Gemeinschaft
der ,GrolRen® und werden somit in ihrem Selbstvertrauen und Selbstbewusst-
sein gestarkt und verlieren die Angst, sich der neuen Herausforderung
Schule zu stellen.

2.5 Eingewthnung

Eine behutsame und individuelle Eingewodhnung ist uns sehr wichtig, um dem
Kind einen guten Start in die Kita zu ermdglichen.

Es ist grundsétzlich zu beachten, dass die Eingewdhnung individuell und
altersgerecht dem Kind angepasst werden muss. Vom ersten Tag, an dem
das Kind mit den Sorgeberechtigten die Kita besucht, hat die Fachkraft die
Aufgabe, das Verhalten des Kindes zu beobachten und Schlussfolgerungen
fur die Lange der Eingewbhnung zu ziehen. Das Verhalten des Kindes
bestimmt, wie lange diese dauert. Grundsatzlich sollte ein Kind wahrend der
Eingewodhnung die Einrichtung nur stundenweise besuchen. Auch nach
deren Abschluss ist es sinnvoll, die Aufenthaltsdauer des Kindes nur lang-
sam zu steigern. Fir Kinder ist es eine grol3e Herausforderung, sich an eine
neue Umgebung anzupassen und neue Beziehungen zu fremden Personen
aufzubauen. Dabei bendtigen sie die Hilfe und Unterstitzung ihrer Bezugs-
personen. Das grundlegende Ziel der Eingew6hnung besteht darin, wahrend
der Anwesenheit der Bezugspersonen, eine tragfahige Beziehung zwischen
Fachkraft und Kind aufzubauen. Diese Beziehung soll auf Vertrauen und
Geborgenheit aufgebaut werden und so dem Kind Sicherheit bieten.

Das Gefuhl der Sicherheit, durch eine gute Beziehung zur Fachkraft, ist die
Grundlage fur gelingende Bildungsprozesse in der Kita und einen guten Start
des Kindes in seinen neuen Lebensabschnitt. Dartber hinaus soll das Kind
selbstverstandlich die Einrichtung mit all ihren Ablaufen, Regeln, Ritualen,
R&aumen aber auch ihren Menschen in Ruhe kennen lernen. Fir die Eltern
bietet die Eingewdhnungszeit eine besondere Form des Einblicks in die Kita,
die die Grundlage fur die folgende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
legt. Je nach Temperament, bisherigen Bindungserfahrungen und individu-
ellem kindlichen Verhalten, dauert eine Eingewdhnung unterschiedlich lang.
Das Kind soll mit der neuen Umgebung vertraut werden und eine Beziehung
zur Fachkraft aufbauen. Die Eingew6hnung lasst sich idealtypisch in vier
Phasen unterteilen:

Grundphase

Die Bezugsperson kommt mit dem Kind in die Kita und bleibt circa eine
Stunde mit ihm zusammen im Gruppenraum. Danach nehmen sie das Kind
wieder mit. Es erfolgt kein Trennungsversuch, wenn das Kind nach standiger
Nahe bedarf, um an Sicherheit zu gewinnen.



Erster Trennungsversuch

Einige Minuten nach Ankunft im Gruppenraum verabschiedet sich die Be-
zugsperson vom Kind, verlasst den Raum und bleibt aber in der N&he. Die
padagogischen Fachkrafte geben Hinweise, wann es ratsam ist, erste
Trennungsversuche zu unternehmen.

Stabilisierungsphase
Die Zeitraume ohne Bezugsperson in der Gruppe werden vergrof3ert. Die
Bezugsperson bleibt in der Nahe bzw. ist schnell erreichbar.

Schlussphase

Die Bezugsperson halt sich nicht mehr in der Kita auf, ist jedoch telefonisch
immer erreichbar, falls die Tragfahigkeit der neuen Beziehung zur Fachkraft
noch nicht ausreicht, um das Kind aufzufangen.

Die Kinder werden in der Eingewthnungszeit am besten unterstitzt, indem
folgendes beachtet wird: Die Bezugspersonen nehmen die Rolle eines
teilnehmenden Beobachters ein, so stellen diese die sichere Basis fir das
Kind dar. Das Verhalten sollte grundsatzlich passiv sein. Eltern die sich
selbst und ihrem Kind diese Aufgabe zutrauen, tragen viel dazu bei, den
Eingewbhnungsprozess glucklich zu bewaltigen.

3. Schwerpunkte unserer Arbeit

3.1 Sprache

Sprachentwicklung geht parallel einher mit dem Aufbau sozialer Verhaltens-
muster. Sie ist eine wichtige Grundlage fur den Erwerb sozialer Bezieh-
ungen, denn durch Sprache werden Sozialbeziehungen aufgebaut und auf-
rechterhalten.

Spracherziehung bedeutet fir uns u.a., das Mitteilungsbedurfnis, die Sprach-
lust und die Freude an der Sprache zu wecken, herauszukitzeln und zu
fordern. Dies gelingt uns nicht durch dauerndes Verbessern, sondern durch
eine gutes Vorbildfunktion und zahlreiche Sprachanregungen.

Wir geben den Kindern Zeit, sich zu &uRern, hdéren aufmerksam zu und er-
mutigen sie so, sich mitzuteilen. Mit den Kindern wird viel gesprochen, be-
schrieben, gereimt und gesungen. Das Beschreiben von Gegenstanden und
wozu sie verwendet werden soll z. B. den Sprachschatz erweitern. Auch die
Sprachmelodie, die Lautstarke und der Sprachrhythmus spielen in verschie-
denen Situationen eine Rolle. So erkennen Kinder anhand der Sprachmelo-
die die Stimmungslage bei ihrem Gegenuber und haben die Chance, darauf
zu reagieren.

Rollenspiele, Kreisspiele, Fingerspiele, Lieder, Bilderbticher und Geschichten
sind unentbehrlich zur Unterstitzung der Sprachentwicklung und werden von
unseren Erzieherinnen intensiv im Tagesablauf genutzt.



Die sprachlichen Entwicklungsschritte des Kindes und den Stand der Sprach-
entwicklung beobachten und dokumentieren wir, denn diese Dokumentation
dient als wichtige Grundlage fur die Eltern- und Entwicklungsgesprache.

In der padagogischen Arbeit wird das Kinder-Sprachscreening ein- und um-
gesetzt. Kurz KISS genannt. Dies ist ein systematisches Verfahren, um den
Sprachstand aller vier bis viereinhalbjahrigen Kinder zu erheben. Dieses
Screening wird mit jedem Kind einzeln von dafir geschulten padagogischen
Fachkraften durchgefihrt. Ziel von KISS ist es, die Bildungschancen aller
Kinder in der Kita zu verbessern, denn Sprache ist der Schlissel zu spa-
terem schulischen und beruflichen Erfolg. Mit KISS sollen die sprachlichen
Kompetenzen und Kommunikationsfahigkeiten der Kinder mdglichst ganz-
heitlich erfasst werden.

3.2 Bewegung

Jedes Kind besitzt einen natirlichen Bewegungsdrang. Diesen unterstitzen
wir ganzheitlich mit freien und angeleiteten Aktivitdten. Ausreichende Be-
wegung in verschiedenster Form ist ein wichtiger Bestandteil der ganzheit-
lichen Entwicklung der Kinder.

Es gibt in unserem padagogischen Alltag vielfaltige gezielte Bewegungs-
angebote, wie den Aufbau einer Bewegungsbaustelle, Bewegungsspiele
sowie Rhythmik und vieles mehr.

Das Spiel auf unserem grof3ztigigen Aul3engelande ladt die Kinder ein, ihren
Bewegungsdrang in vielfaltiger Weise auszuleben. Der gro3e im Flur mit
seinen Spielbereichen, bei Spaziergdngen, Waldbesuchen oder auch im
Rahmen der flexiblen Raumgestaltung, die Platz zur Bewegung lasst, schult
das Kind seine Motorik im eigenen Tempo. Dabei kann es sich selbst er-
proben. Eigene Grenzen werden erkannt und der Mut geweckt, diese Gren-
zen zu Uberwinden. Das Kind entwickelt sein Korpergefihl. Es lernt seine
Fahigkeiten richtig einzuschatzen Die Geschicklichkeit der Bewegungsab-
laufe wird geschult und entfaltet sich. Die Kinder bekommen die Moglichkeit
ihre Krafte zu messen. Das Ausleben des Bewegungsdranges baut Aggres-
sionen ab, die sich anstauen kénnen.

3.3 Kinder als Forscher & Entdecker in Natur und Umwelt

Eine anregungsreiche Umgebung fordert die Lust der Kinder am Entdecken
und Experimentieren.

Im Spiel setzen sie sich mit ihrer Umwelt auseinander und erkunden sie.
Viele Fragen tauchen auf und die Kinder suchen die passenden Antworten
bei den Erwachsenen.

Die Kinder erleben in ihrem Alltag vielfaltige naturwissenschaftliche Phéano-
mene. z. B. schaumende Seife, sprudelnde Getranke, Veranderungen in der
Natur.



Im Abenteuerland bekommen die Kinder die Gelegenheit, einen friilhen Zu-
gang zur Naturwissenschaft, Technik und Mathematik zu erhalten. In den
unterschiedlichsten Angeboten unterstitzen und férdern die padagogischen
Fachkrafte die forschenden Entdeckungsprozesse und unterstitzen die
Kinder dabel, ihre Welt genau zu beobachten, Fragen zu stellen und Ant-
worten zu suchen.

Mit dem Angebot von vielfaltigen Materialien bietet das Abenteuerland den
Kindern Zeit zum Forschen und Entdecken. Sie kdnnen sich im freien Spiel
damit beschaftigen.

Dazu gehoren z. B.:

* Wasseranlage mit verschiedenen Materialien
* Magnetbausteine

* Kléange und Gerausche Spiele

* Lupenglaser

Naturwissenschaftliche Projekte

Immer wieder beschaftigen sich die Kinder in Projekten und Angeboten mit
naturwissenschatftlichen und technischen Themen. Diese entstehen Kinder
oftmals aus den Vorlieben und Interessen der Kinder. Die Kinder suchen
nach Erklarungen fur die Entdeckungen in der Welt. Die Neugierde den
Sachen auf den Grund zu gehen und Antworten auf die Fragen zu bekom-
men, weckt den Forscherdrang in jedem Kind. In der Vergangenheit haben
die Kinder gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften viele unterschied-
liche Themen erarbeitet.

Hier einige Beispiele:

* Das Leben der Dinosaurier

* Entwicklung von der Raupe zum Schmetterling
* Das Weltall

* Wasser, Feuer, Erde und Licht

3.4 Interkulturelle Erziehung

Bereits ab der frihen Kindheit werden die Grundlagen dafir gelegt, wie offen
ein Mensch anderen Menschen gegenubertreten kann. Sie wachsen heute
immer selbstverstandlicher in der Vielfalt der multikulturellen Gesellschaft
auf. Ob im Kindergarten, auf dem Spielplatz, im Sportverein, in Schulen, in
offentlichen Einrichtungen - die multikulturelle Gesellschaft finden Gberall
statt. Kinder deutscher Eltern, internationale Kinder, Kinder mit Migrations-
hintergrund, Kinder, die mit ihren Eltern aus dem Heimatland fliehen mussten
und viele andere treffen Uberall zusammen. Angesichts zunehmender Globa-
lisierung sind Offenheit und Akzeptanz gegentiber anderen Grundpfeiler der
Lebenschancen der Kinder.

Unser Haus steht dafur, dass allen Kindern und Eltern gegenseitige Achtung,
Akzeptanz und Toleranz nahe gebracht wird. Durch ein gegenseitiges Ken-
nenlernen von Wert- und Normsytemen, kdnnen sich die Kinder im Alltag



besser orientieren und zurechtfinden. Durch Geschichten, Lieder, Erzah-
lungen usw. erfahren sie etwas von anderen Kulturen, Sitten und Brauchen.
Die Kinder werden mit der Kultur ihres eigenen Landes sowie anderer Lander
vertraut gemacht. Die Kinder bekommen somit die Moglichkeit, entscheidend
das eigene Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen zu starken. Durch Ge-
sprache erfahren die padagogischen Fachkrafte die Bedlrfnisse der einzel-
nen Kinder und kdnnen auf deren Individualitat adaquat eingehen und es in
das Gruppengeschehen integrieren. Fur die Kinder soll der Umgang mit
anderen Kulturen zu einer Selbstverstandlichkeit werden. Ein harmonisches
Miteinander im Kindergartenalltag ist von groRer Bedeutung.

Interkulturelle Bildung und Erziehung bedeutet fir uns

+ sie ist kein Projekt, sondern Haltung

» sie geht vom Alltag und Leben in der multikulturellen Gesellschaft aus und
orientiert sich an der hiesigen Lebenswelt. Sie thematisiert unser Verhalt-
nis zum ,Fremden® und ,Unbekanntem®

+ sie sieht Menschen nicht als Vertreter einer Herkunftskultur/Nationalitat/
Religion, sondern als Individuen mit einer personlichen, spezifischen,
familidren und kulturellen Pragung

» sie erklart, dass jeder Mensch Besonderheiten mitbringt, die achtenswert
und gleichwertig zu betrachten sind

» sie thematisiert die Vielfalt der Weltanschauungen und Lebensformen

 sie achtet die Vielfalt der Sprachen und fordert die Mehrsprachigkeit

» sie verschweigt, verharmlost oder ,verbietet* Rassismus nicht, sondern
vermittelt den Kindern durch tagliches praktisches Tun, dass Rassismus
menschenverachtend und zerstorerisch ist

» sie kann interessant und spannend in den Alltag integriert werden und
Spal® machen.

3.5 Sexualerziehung in der Kita

Unser Auftrag als Kindertagesstatte ist es, den Kindern in unserer Ein-
richtung vielfaltige Erlebnis- und Erfahrungsmadglichkeiten zu bieten und sie
auf diese Weise in ihren Selbstbildungsprozessen zu unterstiitzen. Wir als
Fachkrafte nehmen die Jungen und Madchen als aktive Gestalter ihrer Ent-
wicklung wahr und haben das zentrale Anliegen sie in ihren Bildungs- und
Entwicklungsprozessen ganzheitlich zu férdern. Schon in den friihen Jahren
spielen Korper- und Sinneserfahrungen, der Umgang mit Geschlecht,
Sexualitat und kindliches Schamgefiihl eine bedeutende Rolle. Eine positive
Grundeinstellung zum eigenen Kérper starkt das Wohlbefinden und tragt
somit zur Entwicklung der Personlichkeit bei. Die kindliche Sexualitat ist dem-
nach ein wichtiger Bestandteil der Entwicklung von Jungen und Madchen —
und ebenso der padagogischen Arbeit in unserer Kita. In diesem Zusammen-
hang ist es wichtig, dass die Kinder lernen ihre eigenen Grenzen kennenzu-
lernen und diese zu wahren. Dazu gehdrt auch das Nein sagen und das Nein
des Gegenubers zu respektieren. Unsere padagogische Aufgabe liegt darin,
gemeinsam mit den Kindern die Thematik zu bearbeiten und sie darin zu
bestarken diese Grenzen einzufordern und zu halten. Dies ist ein Prozess,
der im Alltag immer wieder Platz zum Besprechen oder tiben haben muss.
Ein richtiges ,Nein“ will gelbt sein.



Die Auseinandersetzung mit der Thematik fihrt aul3erdem zu einer Grund-
sensibilisierung und tragt somit ebenso zum Schutz der Kinder bei.

Als Team stehen wir Kindern und Sorgeberechtigten fur Fragen zum Thema
der kindlichen Kérperentwicklung und Sexualitat zur Seite und sind jederzeit
ansprechbar.

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich stark von der der Erwachsenen.
Erwachsenen geht es darum, die eigenen Bedurfnisse zu befriedigen und
Uber Kdrperkontakt Beziehungen zu anderen Erwachsenen zu gestalten. Die
Kinder entdecken zunachst ihren eigenen Koérper, die eigene Lust und er-
forschen, zu welchen Empfindungen sie fahig sind. Unser Auftrag ist es, den
Kindern diese Erfahrungen in einem Rahmen zu ermdglichen, der fur alle
beteiligten Personen akzeptabel und umsetzbar ist. Ein gegenseitiges Ein-
verstandnis der betreffenden Personen muss jedoch gewahrleistet sein.
Daher mussen gemeinsame Regeln und Grenzen mit den Kindern bespro-
chen und festgelegt werden.

In unserer Kita begegnen sich taglich Menschen aus verschiedenen Kulturen
und Religionen. Jeder bringt seinen ,eigenen Rucksack®, gefullt mit biogra-
fischen Erfahrungen, unterschiedlichen Normen und Werten mit. Somit be-
gegnen sich auch verschiedene Ansichten in Bezug auf Sexualitat. Wir als
Fachkrafte sehen unsere Aufgabe darin, den Kindern ein Vorbild fir Respekt
und Toleranz zu sein und sie bei der Entwicklung eines wertschatzenden und
respektvollen Miteinanders zu unterstitzen.

3.6 Sauberkeitserziehung

Die Sauberkeitserziehung bei uns wird als Begleitung und Unterstiutzung
gesehen. Sie kann nicht allein von der Kindertagesstatte bewaltigt werden.
Die Kindertagesstatte bendtigt die Unterstltzung des Elternhauses. Die
Sauberkeitserziehung wird meistens zu Hause begonnen, in einer ruhigen,
geborgenen und sicheren Atmosphare. Ein intensiver Kontakt und Austausch
zwischen Kindertagesstatte und Elternhaus ist zu dieser Zeit sehr wichtig.
Dies vermittelt dem Kind die Basis fur Geborgenheit und Sicherheit.

Das Wickeln, ist eine intensive Zeit, in der das Kind durch die padagogische
Fachkraft ungeteilte Aufmerksamkeit erfahrt. Eine Aufmerksamkeit die positiv
zum gegenseitigen Beziehungsaufbau beitragt. Das Wickeln ist eine wichtige
padagogische Aufgabe. Die padagogische Fachkraft kann sich dem einzel-
nen Kind zuwenden, seine Befindlichkeiten beobachten, mit ihm in Ruhe
sprechen, Vorlieben und Reaktionen beobachten und darauf eingehen. Diese
sehr intime Situation geschieht in einer warmen und geborgenen Atmospha-
re. Dies vermittelt Vertrauen und Geborgenheit, so dass das lernt Kind Ver-
trauen zu fassen.

In der Sauberkeitserziehung muss der Entwicklungsstand jedes einzelnen
Kindes berlcksichtigt werden. Das Bedurfnis trocken zu werden entwickelt
sich bei jedem Kind sehr unterschiedlich und individuell. Der Prozess des



3.7

Sauberwerdens kann unterschiedlich lange dauern, meist entscheidet das
Kind selbst, wann es das Topfchen oder die Toilette benutzen méchte. Zu
diesem Entwicklungszeitraum der Sauberkeitsentwicklung ist eine nicht zu
enge und gut zu 6ffnende Kleidung sinnvoll. Diese ermoglicht einen schnel-
len Toilettengang. Hier eignen sich die Hoschenwindeln.

Das Kind muss das Druckgefuhl in den Ausscheidungsorganen wahrnehmen
konnen, die Zusammenhange zwischen dieser Wahrnehmung und Darment-
leerung begreifen lernen und den SchlieBmuskel unter Kontrolle bringen.
Diese Kontrolle ist zuallererst das Ergebnis eines Reifungsvorgangs dessen
Ablauf und Geschwindigkeit bei jedem Kind ganz individuell ist. Dieser
Reifungsprozess wird vom Nervensystem gesteuert und kann von auf3en
nicht beeinflusst werden. Bis das Kind ein Gefuhl fur Blase und Darm ent-
wickelt hat, kann so manches sprichwértlich in die Hose gehen. Mit Geduld,
Sensibilitat und gentigend Wechselkleidung kann das Kind auf dem Weg
begleitet werden.

Vorschularbeit

Kinder, die ihr letztes Kindergartenjahr bei uns verbringen, werden zu ,Schul-
schlimpfen® ernannt. Dieses geschieht in einer Kita internen Feierlichkeit fur
alle zukunftigen Schulkinder. Dabei bekommen die Kinder ihre Schlumpf
Mitze, eine blaue Nase und eine Medalille. Mit dieser Ernennung beginnt fur
die Kinder das spannende, lehrreiche und erlebnisvolle letzte Kindergarten-
jahr.

Die gruppenubergreifenden Projekte und Aktionen sind so aufgebaut, dass

sie die wichtigsten Fahigkeiten zur Schulreife férdern und unterstttzen.

Projekte und Aktionen werden im Wechsel von padagogischen Fachkraften

erarbeitet und durchgefihrt z. B.:

» Ausflige in Museen in der Umgebung und in Frankfurt.

+ Kreativwerkstatt (z. B. Taschen nahen, Selbstportrat auf Leinwand malen,
Holzarbeiten.

» Sprachférderung mit ,Wuppi“ oder dem Wirzburger Sprachprogramm,
welche die Sprachebildung der Kinder in den Fokus rticken.

* Die Reise ins ,Zahlenland®, bei dem die mathematische Bildung im
Vordergrund steht.

* FuRgangerfuhrerschein, der die Kinder auf zuklunftige Verkehrsteilnehmer
vorbereitet.

» Buchereifuhrerschein, der den Kindern die Welt der Biicher ertffnet und
das System des Ausleihens und Lesens naherbringt.

Im Folgenden werden Fahigkeiten skizziert, die die Kinder in den ver-
schiedenen Bereichen erlernen, erarbeiten und festigen. Diese sind von
hoher Bedeutung fur den weiteren Weg als zuklnftiges Schulkind

Emotionale Schulfahigkeit

o Ausgeglichenheit

o Selbstvertrauen

o Verarbeiten von Enttduschungen



o Durchhaltevermégen
o Ausdauer

Soziale Schulfahigkeit
o Kontaktfahigkeit

o Gruppenfahigkeit
o Toleranz

o Rucksichtnahme

Kognitive Schulfahigkeit

o Konzentration und Ausdauer (z. B. langere Zeit zuhodren kdnnen)

o Aktiv sprechen (z. B. kleinere Geschichten von sich aus erzahlen)

o Wahrnehmungs— und Merkfahigkeit (verstehen und umsetzen kénnen)

Motorische Schulfahigkeit

o Grob und Feinmotorik (Stifthaltung / an— und ausziehen)
o Reaktionsvermégen

o Koordinationsfahigkeit (Augen — Hand — Koordination)

3.8 Buchkindergarten

Das Abenteuerland mdchte Biicher zu einem selbstverstandlichen und an-
genehmen Teil der Kindheit werden lassen. Sowohl die dialogische Bilder-
buchbetrachtung als auch das Vorlesen befliigeln nicht nur die Fantasie und
fordern die Kreativitat, sondern erweitern den Wortschatz und unterstitzen
das Sprachverstandnis und das Gefuhl fur Laute. Auch die Konzentrations-
und Kommunikationsfahigkeit und die sozialen Kompetenzen werden trai-
niert. Die Kindertagesstatte will dazu beitragen, dass die Kinder sich zu viel-
seitig interessierten und offenen Menschen entwickeln. Erwachsene, die vor-
lesen, leisten hiermit einen zentralen Beitrag zu einer ganzheitlichen Erzieh-
ung der Kinder. Das Interesse an Geschriebenem, aber auch an Bildern in
Form einer Bildergeschichte, Wimmelbilder oder Piktogramme ist der Grund-
stein fur das spatere Lesen- und Schreiben lernen in der Schule und in
unserer heutigen Wissensgesellschaft von grol3er Bedeutung.

Die Kindertagesstatte stellt den Kindern entsprechende Materialien zur Ver-
fugung. Die Kinder kénnen frihe kindliche Erfahrungen rund um Buch-, Er-
zahl-, Reim- und Schriftkultur erleben und erlernen. Der freie Zugang zu
Bichern ist selbstverstandlich. Vorlesepaten und regelmallige Vorlesezeiten
stellen einen groRen Bestandteil dar.

Die Lese- und Sprachentwicklung der Kinder liegt der Kindertagesstétte sehr
am Herzen und dort wird ein wichtiger Schwerpunkt der padagogischen
Arbeit gesehen. In einem Kindergarten der Blcher verschiedener Art und
Weise zur Verfugung stellt, erleben die Kinder Chancengleichheit, da sie
ungeachtet der sozialen oder kulturellen Herkunft wichtige Vorlauferkom-
petenzen des Lesens und des Schreibens erlernen. Das Lesen und das
Schreiben bildet eine wichtige Schlisselqualifikation flr den Lebensweg, den
ein Kind in seinem Leben geht. Es bekommt die Moglichkeit sein Leben aktiv
zu gestalten und gesellschaftlich teilzuhaben.



»Ihr musst dem Kind den Weg zum Buch weisen.
Denn findet es den Weg als Kind nicht, findet es ihn nie.”
Astrid Lindgren

3.9 Projektarbeit

Unter Projektarbeit verstehen wir die Organisation eines Lernprozesses, der
an die Lebensrealitdt und Winsche der Kinder anknlpft. Der Inhalt bzw.
Thema eines Projektes kann sich aus aktuellen Fragen und Interessen der
Kinder entwickeln. Die Fachkréfte handeln hier unterstitzend und helfen den
Kindern zur Projektfindung. Die Kindertagesstatte will ihnen die Moglichkeit
zum entdeckenden Lernen schaffen. Den Kindern soll Raum und Zeit ge-
geben werden, Fragen zu entwickeln, unterschiedliche Losungsmadglich-
keiten auszuprobieren und Zusammenhangen auf die Spur zu kommen. Sie
erleben, dass durch ihr eigenes Tun etwas beeinflusst wird und dadurch
Erkenntnisse gewonnen werden kénnen. Ein Projekt ermdglicht den Kindern
eigene Wege zu finden.

In der Kindertagesstatte Abenteuerland werden verschiedene gruppeninterne
wie auch gruppentbergreifende Projekte angeboten. Sie geben den Kindern
den Raum zur Kreativitat. Jeder kann sich individuell einbringen und sein
Wissen mit den anderen teilen. Dabei steht das gemeinsame Tun im Vorder-
grund und nicht das Endprodukt.

Ein Projekt ist nicht statisch. Es ist veranderbar und kann sich daher immer
an die Gegebenheiten und das Interesse der Kinder anpassen.

Das Repertoire der Projekte reicht von Kunst Gber Natur, von Mérchen bis
hin zu Dinos. Wir leben die Projektarbeit innerhalb der padagogischen Arbeit
in der Kita ganzheitlich. Ausfliige wie z. B. in das Seckenbergmuseum, den
Hessenpark, den Wald oder die Biicherei sind ein wichtiger Bestandteil der
Projektarbeit

4. Kooperation und Vernetzung

4.1 Mit dem Tréager

Der Trager unserer Kindertagesstatte ist die Stadt Neu-Anspach, vertreten
durch den Magistrat. Fur die Kitas im Besonderen ist der Leistungsbereich
Familie, Sport und Kultur zustandig.

Um den Kindern eine optimale Begleitung durch ihre Kita-Zeit zu gewahr-
leisten, arbeitet die Kindertagesstatte eng mit dem Trager und weiteren
Kooperationspartnern zusammen.

Gemeinsam mit dem Trager wird Uber personelle Besetzungen beraten. Der
Trager hat eine beratende und unterstiitzende Funktion in Personalange-
legenheiten.



4.2

Die Ferienplanung und padagogischen Tage sowie die Schliel3zeiten werden
mit ihm abgestimmt.

Bei regelmaliig stattfindenden Leitungsversammlungen informiert der Trager
uber geplante Anderungen, aktuelle Plane, Personalentscheidungen. Ander-
ungen von Vorschriften und Gesetzen im Bereich der Kinderbetreuung usw.
Fragen, Wiinsche und Anregungen seitens der Kindertagesstéatten konnen
besprochen werden. Der Trager entscheidet, nach der Mittelanmeldung
seitens der Kita-Leitung, Gber die finanziellen Mittel, die zur Verfiigung
stehen.

Mit Schulen (Ubergange) und anderen Institutionen

In der padagogischen Arbeit einer Kindertagesstatte ist es wichtig, mit an-
deren Institutionen zusammen zu arbeiten, um das Bildung— und Lernfeld der
Kinder zu erweitern und ihre Entwicklung breit gefachert zu fordern.

Dazu gehoren:

Grundschule

Hierzu arbeitet das Abenteuerland mit der Grundschule am Hasenberg und
der Grundschule Wiesenau in verschiedenen Bereichen, welche die zu-
kunftigen Schulanfanger betreffen, zusammen. Regelmalige Treffen mit den
Schulleitungen zum Austausch und Erarbeiten von gemeinsamen Dingen
finden statt.

Gemeinwesen

In verschiedensten Situationen wird mit Einrichtungen des Gemeinwesens
zusammengearbeitet. Gerade bei Projektarbeiten kann auf die ortsansas-
sigen Vereine oder Institutionen zuruckgegriffen werden. Diese kdnnen u. a.
die Feuerwehr, die Stadtpolizei, der Trager, der Backer, der Stoffladen oder
auch die Stadtbucherei sein. Mit der Stadtbiicherei besteht eine enge Zu-
sammenarbeit zur Férderung der Kinder im Bereich Sprache.

Beratung— und Forderinstitutionen

Treten im Alltag der Kita besondere Schwierigkeiten auf, wie z. B. Sprach-
auffalligkeiten, motorische Unsicherheiten etc., wird im Gesprach mit den
Sorgeberechtigten empfohlen, zuséatzlich eine Beratungs- und Forder-
institution aufzusuchen oder in die Problematik miteinzubeziehen. Diese
kénnen sein:

Kinderarzte

Frahforderzentrum

SPZ

Logopaden

Ergotherapeuten

Erziehungsberatungsstellen wie Lebenshilfe oder Beratungsstelle Usinger
Land

Kitas mit Integrationsplatzen (VzF)

Ansprechpartner/innen flr den Bereich Migration/Asyl



Dolmetscher/innen

Diese konnen fachliche Unterstiitzung und Beratung bieten und sind not-
wenige und sinnvolle Ergdnzungen im padagogischen Alltag in einer Kinder-
tagesstatte. Sie geben der Kita als auch den Eltern die bendtigten Hilfe-
stellungen, die aufgrund einer sprachlichen Barriere aufkommen kénnen.

Fachberatung

Fur die Kindertagesstatte ist eine Fachberatung zustéandig, die ihren Standort
im Landratsamt in Bad Homburg hat. Sie betreut das Team bei Bedarf und
begleitet es. Bei schwierigen Fragen berét sie und sucht gemeinsam mit den
padagogischen Fachkraften in der Kindertagesstatte nach Losungsmoglich-
keiten. Dartber hinaus bietet sie Fortbildungen zu fachspezifischen Themen
an, die besucht werden kdnnen.

5. Elternarbeit

OHNE ELTERN GEHT ES NICHT!

Gemeinsam mit den Eltern als Spezialisten ihrer Kinder kann die Kindertages-
statte einiges zum Wohl des Kindes, der Kinder erreichen. Und so ist es der
Kindertagesstatte wichtig, in vielfaltiger Weise mit den Eltern zusammenzu-
arbeiten.

Die Familien und wir als Kindertagesstatte sind gemeinsam fir das Wohl der
Kinder verantwortlich.

Eine Erziehungspartnerschatft ist wichtig, d. h. Familien und Kindertagesstatte
tauschen sich aus, kooperieren miteinander und machen ihre Erziehungs-
vorstellungen transparent.

Diese Art von Zusammenarbeit fordert die Entwicklung der Kinder auf vielfaltige
Weise.

Das Kind erlebt in dieser Erziehungspartnerschaft, dass sich die Kindertages-
statte sowie das Elternhaus gegenseitig erganzen und wechselseitig bereichern
koénnen.

Die padagogische Arbeit in der Einrichtung kann nur durch eine intensive Zu-
sammenarbeit mit den Eltern erfolgreich sein.

Folgende Faktoren sind von grol3er Bedeutung und tragen zu einer positiven
Erziehungspartnerschaft zwischen Kindertagesstétte und Elternhaus teil. Diese
Erziehungspartnerschaft erfordert:

AKZEPTANZ:

Eltern und Fachkrafte sollten ihre jeweilige Erziehungsarbeit und die Bedeutung
fur das Kind anerkennen.

Beide Seiten leisten gute Arbeit!

TOLERANZ:



Eltern und Fachkréfte respektieren sich gegenseitig, sowie die jeweiligen Werte,
Normen und Personlichkeiten.

VERTRAUEN:
Ein gegenseitiges Vertrauen in die Fahigkeiten sowie Eigenheiten. Nur so kann
eine Basis geschaffen werden, um Uber Probleme und Sorgen zu sprechen.

KONTAKTFREUDE:
Es ist wichtig, aufeinander zuzugehen.

DIALOGBEREITSCHAFT:
Im offenen Gesprach lernen sich Eltern und Kindertagesstatte besser kennen.
Darauf aufbauend kann dann Vertrauen entstehen.

OFFENHEIT FUR IDEEN:

Niemand hat immer Recht und keiner hat eine festgefiigte Meinung! Alle Mit-
arbeitenden der Kindertagesstétte sind bereit, Gedanken, Meinungen und Kritik
anzunehmen und zu reflektieren.

VERANDERUNGSBEREITSCHAFT:

Wir als Fachkréfte und auch Sie als Eltern sollten in der Lage sein, Werte,
Einstellungen und Vorstellungen im Hinblick auf die Familie bzw. die Kinder-
tagesstatte zu Uberdenken oder auch Selbstkritik zu tGben.

Wir legen grof3en Wert auf regelmafiigen Austausch mit Ihnen. Sie als Eltern
nehmen wir mit allen persénlichen Winschen und Bedurfnissen genauso wahr
und ernst wie Ihr Kind.

Wir laden Sie ein, unsere Arbeit kennen zu lernen, indem Sie uns bei Projekten
begleiten, in unseren Gruppen zu Gast sind und gemeinsam Feste mit uns feiern.
Sie als Eltern bringen lhre Ressourcen mit ein, entlasten uns als Fachkrafte und
gestalten damit einen wesentlichen Teil unserer Aktivitaten.

Sie sind unsere Botschafter in der Offentlichkeit!

Wesentliche Punkte unserer Elternarbeit:

Erste FUhrungen durch unsere Kindertagesstatte

Erstgesprach mit den jeweiligen Gruppenfachkraften
Schnuppertermine

RegelmaRige Entwicklungsgesprache

,1ur- und Angel“- Gesprache

Mitwirkung bei Festen, Veranstaltungen, Angeboten, Aktivitaten, etc.
Elternabende

Intensive Zusammenarbeit in der Eingewdhnungszeit

Kooperative Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Ein weiterer Punkt der Elternarbeit sind unsere Infowadnde vor den Gruppen,
sowie im Eingang- und Flurbereich.

Damit bleiben wir jederzeit transparent und binden Sie so in das Gruppenge-
schehen ein.



6. Qualitatsentwicklung

6.1 Partizipation

Unter dem Begriff der Partizipation verbirgt sich das Teilhaben, beteiligt sein
und die Mitbestimmung der Kinder im Alltag. Dies auf3ern die Kinder durch
Kommunikation, Mimik und Gestik.

Ubersetzt fur unsere Praxis bedeutet es:

Die Kinder konnen ihren KiTa-Alltag aktiv mitgestalten. Sie werden an
Entscheidungen beteiligt, die sie betreffen. So werden &ltere Kinder durch
kindgerechte Abstimmungsméglichkeiten in Entscheidungen des Kita-
Alltages, wie z. B. bei Tagesaktivitaten, der Ausgestaltung von Festen und
dem Erstellen von Gruppenregeln beteiligt.

Durch Beobachtungen und Nachahmungen erfahren die Kinder, dass ihre
Meinungen und Wunsche ernst genommen werden und wachsen somit
langsam in den Prozess der Partizipation hinein.

In Alltagssituationen werden die jungeren Kinder durch ihre verschiedenen
Ausdrucksweisen partizipiert.

Partizipation orientiert sich an den Winschen und Bedurfnissen der Kinder.
Die Umsténde und Gegebenheiten setzen die Rahmenbedingungen in denen
die Kinder diese Wiinsche und Bedurfnisse einbringen konnen.

Die Kinder kdnnen ihre Meinungen und Anliegen aul3ern, diese werden
diskutiert und ab gewagt und letztendlich wird eine gemeinsame Ent-
scheidung getroffen. So erkennt jedes Kind, dass die eigene Meinung ein
wichtiger Bestandteil der Zielfindung ist.

In unser Kita setzen wir das Partizipationsverfahren folgendermaf3en um:

¢ In der Freispielzeit, in der sich Kinder Spielpartner, Material und Ort selbst
wéhlen kdnnen.

¢ In Rollenspielen, wo sich Kinder in anderen Rollen ausprobieren und
erfahren kénnen.

¢ Im gesamten Tagesablauf, bei dem die Kinder fur sich selbst die Eigen-
verantwortung tbernehmen und somit ihr Selbstbewusstsein starken.

e Beim freien Fruhstick. Die Kinder legen selbst fest, wann mit wem und
wie viel sie essen mochten.

¢ In Stuhl- und Gespréachskreisen lernen Kinder Ideen, Bedurfnisse und
Winsche zum Ausdruck und in gemeinsame Entscheidungsprozesse
einbringen zu kdnnen.

e Bei Projektarbeiten, indem sich die Kinder gemeinsam tber Wege und
Ziele des Projektes Verstandigen. Zugrundeliegend auf der vorab in der
Gruppe festgelegtem Projektthema. Ideen der Kinder werden gesammelt
und besprochen. In einem Auswahlsystem der Abstimmung wird sich in
der Gruppe auf das kommende Thema geeinigt.



o hoéren den Kindern zu,

o sind Ideen der Kinder gegenuber offen und aufgeschlossen,

o zeigen den Kindern demokratische Wege auf,

o nehmen Bedirfnisse der Kinder war und gehen darauf ein,

. haben ein vertrautes Verhaltnis zu den Kindern,

o respektieren und akzeptieren das Recht der Kinder auf Meinungs-
freiheit,

o bieten den Kindern einen Tagesablauf mit Ritualen zur besseren
Orientierung,

o greifen Ideen der Kinder auf und helfen bei der Umsetzung,

o binden die Kinder bei Entscheidungsprozessen mit ein und beruck-
sichtigen dabei die Individualitat jedes Kindes

° sensibilisieren die Kinder flreinander,

o schaffen Gesprachsatmospharen, die es allen Kindern erlaubt sich zu
beteiligen und zu &auf3ern,

o ermutigen Kinder ihre Meinung zu auf3ern, durch Moderation der
Verstandigungsprozesse, Gesprachskreise

6.2 Umgang mit Beschwerden
In den stadtischen Kindertagesstatten sind Beschwerden eine Gelegenheit
zur Auseinandersetzung und Optimierung der padagogischen Arbeit. Diese
werden offen angenommen und als Chance zur Weiterentwicklung gesehen.
Beschwerden kdnnen als Kritik, Verbesserungsvorschlage, allgemeine
Anregungen, Anfragen sowie durch generelle Kommunikation in der

Einrichtung geaul3ert werden.

Unsere Aufgabe ist es, die Beschwerde ernst zu nehmen, ihr nachzugehen
und eine Lésung zu finden, die von allen Parteien getragen werden kann.

Die Grundsatze lauten:
Beschwerden werden ernst, sachlich und nicht personlich genommen.

Als Vorbild wird die Verantwortung gemeinsam getragen.

Der Umgang miteinander ist wertschatzend und respektvoll.

Fehler dirfen gemacht werden.

Mit den Beschwerden wird sorgsam und respektvoll umgegangen.
Gemeinsam wird nach tragbaren Lésungen gesucht.

Miteinander wird eine offene und transparente Kommunikation gefthrt.

In unserer Kita gehen wir folgendermaf3en mit Beschwerden um, damit eine
Ldsung herbeigeftihrt werden kann, die von allen Beteiligten getragen wird.



Beschwerden werden als Chance gesehen, die Organisation Kita zu Uber-
prifen und gegebenenfalls Veranderungen herbeizufihren. Beschwerden
kénnen schriftlich und mundlich in telefonischer oder schriftlicher Form
erfolgen.

>

>

Mit Kritik sowie Belangen von Kindern, Eltern, Mitarbeitenden und
anderen Kooperationspartnern wird professionell umgegangen.

Der Trager, die Leitung, die padagogischen Fachkrafte sowie der
Elternbeirat sind offen fur alle Beschwerden und nehmen diese ernst.
Der allgemeine Umgang in der Kindertagesstéatte ist achtsam und
respektvoll dem Beschwerdesteller gegentber.

Der offene Umgang mit Kritik, Beschwerden und Anregungen tragt zu
einer positiven Erziehungspatenschaft zwischen Eltern und anderen
Kooperationspartnern bei. Die Kinder werden erst genommen und
fuhlen sich selbstsicher und starken somit ihr Selbstbewusstsein.

Alle Mitarbeitenden sind sensibel fir die Sichtweisen des Gegenibers.
Die Kinderbeschwerden nehmen wir ernst. Nehmen diese auf und
behandeln sie altersgerecht. Die Fachkrafte sind aufgefordert die
vielfaltigen Ausdrucksformen feinfuhlig, achtsam und wertschatzend
wahrzunehmen und gegebenenfalls als Beschwerde zu interpretieren.
Sie aul3ern diese aufgrund des unterschiedlichen Alters durch:

e Weinen

Trotzig sein

Korpersprachliche ( mimische und gestische ) AuRerungen
Aggressivitat

Zeichnungen

Feedback-Runden

Erzéhlkreise

Verbale Kommunikation im fortgeschrittenen Alter

Den Eltern wird regelmaRig Zeit und Raum zur AuRerung von
Unzufriedenheit gegeben durch:

Eltern- und Entwicklungsgesprache
Elternabende

Fragebogen

Sitzungen der Elternvertretung

Tar und Angelgesprache

den anonymen Elternbriefkasten

6.3 Malinahmen zur Unterstitzung eines gesundheitsforderlichen
Lebensumfeldes

Die physische und psychosoziale Gesundheit von Kindern ist eine elemen-
tare Voraussetzung fur ihre Bildung, Entwicklung und ihr Wohlbefinden.
Kindertagesstatten sind ein ideales Feld fur eine entsprechende Gesund-
heitsférderung. Die Chancen zur frihen Gesundheitsférderung liegen darin,
dass die Mehrzahl der Kinder unter sechs Jahren uber die Institutionen er-



reicht wird. Bezeichnend dafr ist, dass der Bildungs-, Erziehungs- und Be-
treuungsauftrag von Kindertagesstatten ein hohes Maf3 an Ubereinstimmung
mit den Inhalten der Gesundheitsférderung aufweist.

Je mehr Erfahrungen ein Kind durch eigenes Tun und Handeln erwirbt, desto
mehr Verknupfungen bilden sich im Gehirn. Der aufmerksame Erwachsene
geht auf die friihen Bildungserfahrungen der Kinder ein. Das Kind kann somit
ein besseres Geflihl von Selbstwirksamkeit und eine gesundheitsbewusste
Lebenseinstellung entwickeln.

Das bedeutet in der Umsetzung fur uns, dass Kinder schon friih mit gesund-
heitsfordernden Verhaltensweisen vertraut gemacht werden sollten, denn so
ist gewahrleistet, dass sie ihnen bekannt sind und selbstverstandlich bzw.
automatisiert ausgetbt werden.

Kinder lernen bekannter Weise durch Vorbilder und Nachahmung, wobei
diese Vorubungen als Gedachtnisspuren im Kopf stabil bleiben.

In unsere Kita unterstitzen wird die Kinder durch folgende
gesundheitsforderliche Mal3Bhahmen

» Gesunde Erndhrung
Zuckerfreier Vormittag- mit einem gesunden Fruhstick kann der Tag
beginnen.
Gemeinsam eingenommene Mabhlzeiten, die zum Probieren anregen.
Kinder lernen Nahrungsmittel kennen, die ihnen gegebenenfalls von zu
Hause noch nicht bekannt sind.
Ausgewogener Speiseplan — orientiert an der Lebensmittelpyramide.
Herstellen von eigenen Gerichten aus dem Gemuse und Obst der Kita
(Hochbeet und Obstbaume).
Nur ungesuif3te Getranke anbieten.
Wichtig ist dabei, den Kindern immer wieder die verschiedenen Nah-
rungsmittel zu erklaren, damit sie einen Bezug dazu bekommen und
lernen gesundes von ungesundem zu unterscheiden.

» Raum fir Bewegung und Entspannung geben
Kinder brauchen Bewegung — aber auch die Entspannung als Gegenpol
zum aktiven Alltag um Selbstvertrauen zu bekommen und die Selbst-
wahrnehmung zu schulen.

Wir geben den Kindern so viel Bewegung wie mdglich in unterschied-
lichen Weisen. Zum einen durch freies Spielen innerhalb der Kita oder
auf dem Aulengelénde, aber auch in angeleiteten Aktivitdten im Turn-
raum. Dabei liegt unser Fokus auf den verschiedenen Kérper-, Material-,
Selbst - und Sozialerfahrungen, welche die Kinder in den Bewegungs-
und Entspannungsangeboten erleben.

» Soziales und emotionales Wohlbefinden
Als gesundheitsforderliche Kindertagesstatte sind wird darauf bedacht,
dass es den Kindern korperlich, seelisch und sozial gut geht. Im Mittel-
punkt stehen dabei das Selbstbewusstsein, die Eigenverantwortung und



auch die Konfliktfahigkeit von Kindern. Die Widerstandfahigkeit (Resi-
lienz) der Kinder ist ein weiterer wichtiger Punkt, der durch padagogische
und betreuungsrelevante Aktivitaten der Fachkrafte gestarkt werden
MusSs.

Wie setzen wird dies um:

Aufbau einer Bindung zum Kind durch altersgerechte Zuwendung und
Anregungen. Durch das Vertrauen lernt das Kind sich zu 6ffnen und
sich selbst zu erfahren. Es bekommt durch die Bindung das Ver-
trauen sich selbst auszuprobieren und auf neue Dinge offen und
neugierig zu reagieren. Der ,sichere Hafen“ kann zu jeder Zeit von
dem Kind wieder angesteuert werden, sollte es die Sicherheit der
Bezugsperson bendtigen. Wir regen die Kinder zum Ausprobieren an
und stellen ihm dazu z. B. verschiedene Materialien zur Verfigung,
um sich selbst zu erleben und Materialien kennenzulernen. Der freie
Umgang mit Materialien fordert die Kinder zur Kreativitat und steigert
somit das Selbstvertrauen und die Selbstsicherheit. In freien Be-
wegungsangeboten erlebt sich das Kind und kann fir sich eigene
Erfahrungen sammeln und durch ausprobieren die eigenen Grenzen
kennenlernen.

Kindern die Unterstitzung anbieten, die sie zur Konfliktbewaltigung
bendtigen. Dabei auf Balance zwischen gewahren lassen und Ein-
greifen achten.

Wir bestarken die Kinder durch Gesprache sich selbst zu motivieren
und mit Rickschlagen oder Niederlagen umzugehen. So entsteht ein
Konstruktiver Umgang mit belastenden Situationen.

Den Kindern das Gefuhl vermitteln, dass sie in der Gruppe akzeptiert
werden ein Teil dessen sind und in ihr Herausforderungen und Er-
fahrungen gemacht werden dirfen und auch sollen. Durch verschie-
dene Gruppenaktivitaten wie gemeinsame Stuhlkreise, Angebote
jeglicher Art, Projekte die aufgegriffen werden und Ausflige.

Die padagogischen Fachkréfte unterstitzen die Kinder im Umgang
mit ihren eigenen Gefuhlen und Befindlichkeiten und zeigen ihm
durch Gesprache, Kommunikationstechniken und Vorbildfunktion
Wege auf, sich selbst zu regulieren. Wir regen die Kinder dazu an,
Konflikte verbal zu I6sen. Dabei bieten wir unsere Unterstitzung an,
wenn diese gebraucht wird.

Zusammenarbeit mit Eltern

Neben den Kindern sind deren Eltern eine weitere wichtige Zielgruppe.
Ihre Beteiligung und die Zusammenarbeit mit der Kita sind wichtig, um
den Kindern die bestmdgliche Unterstitzung zu geben und um eine
gesunde Entwicklung zu haben.

Dazu gehoéren fur uns

Durch eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
wird der Baustein flr eine erfolgreiche Erziehungspartnerschaft ge-
legt. Dies wird durch regelmafige Gesprache gefdrdert, bei der auf
eine partnerschaftliche und untersttitzende Kommunikation geachtet
wird. Hilfestellungen werden den Eltern angeboten um gemeinsam
den weiteren Weg des Kindes begleiten zu kdnnen.



e Bei Bedarf werden den Eltern verschiedene Handlungsstrategien an
die Hand gegeben und Zugang zu verschiedenen Hilfesystemen wie
Beratungsstellen, Logopaden, Ergotherapeuten oder dem Jugend-
amt zur Verfigung gestellt. Hierbei verstehen wir uns als familien-
unterstitzend und begleiten die Eltern bei dem Weg ein Hilfeangebot
zu erkennen und letztendlich in Anspruch zu nehmen.

» Gesundheitsforderung der Mitarbeitenden

Der Blick der Kita richtet sich in seinen gesundheitlichen Aspekten auch

den padagogischen Fachkréaften zu. Neben den auf3eren Rahmenbe-

dingungen kommen auch psychische und emotionale Belastungen auf
sie zu. Um den padagogischen Fachkréaften gute und gesunde Arbeits-
bedingungen zu bieten, achten wir auf folgendes

e Moglichkeit der selbststandigen Arbeit durch umsetzen und ein-
bringen der eigenen Starken;

e Dienstplangestaltung unter Beriicksichtigung der individuellen Be-
darfnisse;

e Festgesetzte Pausenzeiten im Dienstplan;

e Kollegiale Unterstiitzung im Alltag;

e Regelmaliige Teamgesprache, bei denen auch die Befindlichkeiten
des Teams im Fokus stehen und angesprochen, analysiert und ge-
gebenenfalls dann die Bedingungen angepasst werden;

e Einen ergonomischen Erzieherstuhl fur das optimale Sitzen;

¢ Regelmalige Untersuchungen und Beratungsgesprache durch den
Betriebsarzt.

6.4 MalRnahmen zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Um ein gutes Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot zu gewahr-
leisten, Uberprifen wir regelmafig unsere Arbeit, vergleichen und ziehen
daraus entsprechende Konsequenzen. Trager, Mitarbeitende, Kinder und
Eltern sind an diesem Prozess beteiligt. Unsere Mitarbeitenden arbeiten
aktiv an der stetigen Weiterentwicklung unseres Gesamtangebotes und
tragen in ihrem Aufgabenbereich Verantwortung fur die Umsetzung der
Ziele. Dazu arbeiten wir in unserer Kindertagesstatte eng zusammen und
ermdglichen durch transparente Arbeitsablaufe, Zustandig- und Verant-
wortlichkeiten einen genauen Blick auf die Einrichtung. Standards werden
geschaffen, die regelmaliig gepruft und reflektiert werden.

Dies geschieht durch:
e Konzeptionsprozesse die betrachtet und evaluiert werden.
e Regelmallige Teamsitzungen in den verschiedenen Bereichen.
= Besuch von Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden.
= Dokumentation der Entwicklungsschritte der Kinder.
= Teambesprechungen auf Trager und Leitungsebene.
= Interne Evaluation der paddagogischen Arbeit.
» RegelméRiger Austausch mit dem Elternbeirat.
= Dokumentation und Transparenz unserer Arbeit.
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6.5 Schutzkonzept

Die Kindertagesstatten der Stadt Neu-Anspach befinden sich aktuell im
Erarbeitungsprozess des Schutzkonzeptes. Dieses wird nachgereicht.

Diese Konzeption wurde im Team der Kindertagesstéatte Abenteuerland erarbeitet.
Verantwortlich fur den Inhalt ist die Leitung.

Kindertagesstatte Abenteuerland
Rudolf-Selzer-Stralie 2

61267 Neu-Anspach

Email: abenteuerland@neu-anspach.de
Tel.: 06081 8175

Stand: August 2022
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Ergebnis Befragung Sanierung Skatepark
Sachdarstellung:

entfallt

Mitteilung:

Die offentliche Umfrage nach den Wiinschen zur Sanierung des Skateparks unter den Jugendlichen ist
beendet. Es haben sich insgesamt 33 Teilnehmer an der Umfrage beteiligt. Es wurden drei Fragen gestellt:

1. Was wirdest Du an dem Platz verandern wollen? (offene Frage)

2. Wie nutzt/wirdest Du den Platz gerne nutzen? (geschlossene Frage, vier Antwortmdglichkeiten,
Mehrfachnennung méglich)

3. Hast Du sonst noch Anregungen /Winsche fir den Skaterplatz? (offene Frage)

Die Ergebnisse lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Zu1.:

- Die Anordnung der Rampen und Hindernisse sollte geandert werden (mehr flow).

- Neue Elemente werden gewunscht.

- Der Boden sollte Skateboard freundlich gestaltet werden (Beton).

- Neben den grofRen Elementen sollte es auch technisch nicht so anspruchsvolle Hindernisse fur jingere
Nutzer geben. Diese sollten so angeordnet werden, dass sich altere und jingere Nutzer nicht in die Quere
kommen.

- Es wird ein Basketballfeld mit zwei Kérben gewlinscht, das so angeordnet wird, dass sich Basketballspieler
und Skater nicht in die Quere kommen.

Zu 2.

Die Befragten geben zu 70% an den Skaterplatz zum Skateboard fahren zu nutzen. 42% nutzen den Platz mit
dem Fahrrad. 27% fahren dort Inliner. 30% nutzen den Platz auf eine andere Weise. Bei den
Antwortmadglichkeiten waren Mehrfachnennungen maoglich.

Zu 3.:

- Die Beleuchtung auf dem Platz sollte verbessert werden und langer als bis 22:00 Uhr an sein.

- Neue und mehr Sitzgelegenheiten evt. mit Uberdachung werden gewiinscht.

- Mehr und gréfiere Milleimer werden gewlnscht.

- Es sollte mit Beschilderung darauf hingewiesen werden, dass der Skaterpark kein Spielplatz fir Kleinkinder
ist. Es besteht eine erhebliche Unfallgefahr durch Kleinkinder, die sich auf der Bahn aufhalten. Als Lésung
wird ein Spielplatz abseits der Bahn genannt.



- Es werden Events und Kurse auf dem Platz vorgeschlagen (Skatecontests, Grillfeste mit Musik, Skatekurse).

Die Antworten aus der Umfrage decken sich weitgehend mit den Wiinschen der Jugendlichen, die am
Ortstermin des Sozialausschusses am 06.07.2022 teilgenommen haben. Somit ist von einem reprasentativen
Meinungsbild auszugehen.

Die Verwaltung wird in Folge Angebote von Fachplanern einholen, die auf der Grundlage der Ideen der
Jugendlichen, der am 06.07.2022 eingereichten Skizze und der baufachlichen Vorgaben einen Entwurf mit
Kostenschatzung erarbeiten sollen.

Die letztliche Entscheidung Uber die Beauftragung eines Fachplaners bleibt den Gremien vorbehalten.

Thomas Pauli
Blrgermeister
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