Treuhinder fiir die Stadt Neu-Anspach zur Entwicklung der Baugebiete ,,Westerfeld-West" 3+4 BA und "Gewerbegebiet Am Kellerborn" 2.BA 1. A (Michelbacher StraRe)

Bewertungsmatrix fir die Angebotsauswertung; Stand: 07.10.2019

A A Wichtung | Bewertung . . . . .
Nr. Zuschlagskriterien in % von - bis | Bieter1 | Bieter2 | Bieter3 | Bieter4 | Bieter5
1.0 |Konzepte zur Umsetzung der Leistungen Erwartungshorizont 70,00
1.1 Personalkonzept und Projektorganisation 35,00
1.1.1. |projektteam und Projektorganisation
Im Personalkonzept sind die fiir den Auftragsfall vorgesehenen Eas Ktonzept mlu SZ dlle vorgesehgnr:a Orgatn“sanodn desd_
Leistungserbringer (Projektleiter und Stellvertreter) vorzustellen. insa zpelfsona s darlegen, .um sic teZUS elien, aass die
Dariiber hinaus sollen der oder die Ansprechpartner fiir den Personaleinsatzplanung zu jedem Zeitpunkt den Anforderungen 20,00
Auftraggeber dargestellt werden des konkreten Projektablaufs an das erforderliche Personal
’ entspricht.
1.1.2.  |Erreichbarkeit und Einsatzfahigkeit
Darstellung der internen Organisationsstrukturen des mit der ' _— I -
Ausfiihrung des Auftrags betrauten Personals. Es sind insbesondere 2a:t Konzsp: ml:SS (:)'e Orgalmsat(ljog_de: fur d|er:\gt52uhrung des
darzustellen: der oder die Ansprechpartner fiir den Auftraggeber und utsrs:]gs_ d e rag in terst;/]r‘\? Sbur)t :je réweseg eit der ort
dessen/deren Erreichbarkeit und Prasenz vor Ort. Die 6rtliche (ej!n Ic €ldungsberug i: : zr elter des bewerbers Eor ichbarkeit 15,00
Verfuigbarkeit ist erforderlich, weil ein enger Dialog mit der arlegen, un_1 eine afj ‘rag_s e;ogen angemessene 'rrelc gl
betroffenen Bevélkerung zu fiihren ist und schnell reagiert werden Ui EntSChe'dL{ngSfah'gke't Sicheizbisielenibazifsindiicloende
muss, wenn Streititgkeiten tber die MaBnahme ausbrechen oder Aspekte zu beriicksichtigen:
wahrend der Bauphase der ErschlieBungsmaBnahme Ablaufstdrungen
eintreten. * Das Konzept muss sicherstellen, dass ein
entscheidungsbefugter Mitarbeiter in dringlichen Situationen, die
eine unverzigliche Entscheidungsfindung erfordern, stets
erreichbar ist oder in angemessener Zeit vor Ort sein kann.
« Darstellung der Vertreterregelung, geplante Anwesenheit der
entscheidungsbefugten Mitarbeiter, interner
Informationsaustausch (Form und Turnus)
¢ Die Abstimmung und Zusammenarbeit mit den
Projektbeteiligten, d.h. mit Auftraggeber, (zukiinftigen)
Planungsbiiros oder Grundsttickseigentiimern soll vorgestellt
werden.
1.2 Projektanalyse und Herangehensweise 35,00
1.2.1' |Der Auftraggeber erwartet hier Aussagen und Einschatzungen zu Die Projektanalyse muss darlegen, welches Verstandnis der Bieter
besonders anspruchsvollen Aspekten des Projekts sowie von den Aufgaben hat, welche wesentlichen Anforderungen und
Erlduterungen der Herangehensweise und evtl. Lésungsansatze. Der |Probleme sich stellen und wie er diese bewaltigt, um
Bieter soll erste Aussagen zur Herangehensweise zur Umsetzung der |sicherzustellen, dass die Aufgabe fachgerecht und
geplanten MaBnahme vermitteln und darstellen. ldsungsorientiert bearbeitet wird. Insbesondere sind
Ausfiihrungen zu dem Konzept zu tatigen, wie die Verwaltung
des Treuhandkontos erfolgen und sichergestellt werden soll, dass
die Zahlungsfliisse korrekt geleitet und dokumentiert werden.
2.0 |Preis 30,00
Abzugeben ist ein Honorarangebot fiir Betreuung und Unterstiitzung
bei Leistungen zum Umlegungsverfahren, ErschlieBungsplanung
gemaB 41, 45 HOAI, Vertragsgestaltung stadtebaulicher Vertrage,
Vermarktung der neu geordneten und erschlossenen Grundstiicke
und Projektkoordination.
Gesamt 100,00 | Punkte
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