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Die Vorsitzende des Haupt- und Finanzausschusses Frau Ulrike Bolz eroffnet die gemeinsame Sitzung mit
dem Sozialausschuss. Sie stellt die OrdnungsmaRigkeit der Ladung sowie die Beschlussfahigkeit fest.
Gegen die Tagesordnung erheben sich keine Einwande. Sie wird wie folgt erledigt:

1. Beratungspunkte

11 Kinderbetreuung in Neu-Anspach - Freie und Kirchliche Trager, sowie Schulbetreuung

Herr Kulp erlautert seine urspriinglichen Beweggriinde fiir die Beantragung der Sondersitzung.
Er erinnert an die in den Haushaltsberatungen genannten Diskrepanzen bzgl. der Abrechnungen zwischen
der Stadt und der Kirche die aus seiner Sicht z.T. auch der vertraglichen Situation geschuldet sind.

Frau Engers von der Stadtverwaltung stellt eine Prasentation zum Thema ,Kinderbetreuung in Neu Anspach®
vor. Diese basiert ein Stick weit auf dem Kita-Entwicklungskonzept, das fortgeschrieben werden sollte,
aufgrund Personalwechsels aber nicht erfolgen konnte. Trotzdem soll damit ein Uberblick (iber die aktuelle
Lage gegeben werden. Die Prasentation wird dem Protokoll angehangt.

Diese beinhaltet als Themen:

- Personalausstattung Stadt und freie Trager

- Auslastungsplanung Stadt und freie Trager (Kopfe, Platze, U3, U3, I-Kind)

- Ausstattung

- Gruppenveranderungen bzw. —schlieRungen

- Vertragsgestaltung

Es wird deutlich, dass die freien Trager insbesondere bei den Kichenkraften in der Personalausstattung
deutlich besser ausgestattet sind als die stadtischen Kitas.

Ebenso erlautert Frau Engers wie punktuell Uberbelegungen in den Kitas der freien Trager durchgefiihrt
werden, wahrend in den stadtischen Kitas freie Platze dafir vorhanden gewesen waren. Dies hat aber zur
Folge, dass die freien Trager fir mehr Kinder als ,erlaubt® Personal vorhalten, das die Stadt Uber die
Abschlage und Abrechnungen bezahlt, wahrend sie selbst das Personal fir die freien Platze vorhalten muss.
Die Stadt hat wie vereinbart, das Hortangebot bis auf null reduziert und die Kinder in die Betreuten
Grundschulen tberfihrt.

Es wird deutlich, dass die Vertrage mit den fremden Tragern in groRen Teilen zum Nachteil der Stadt
ausgestaltet sind. Sie stellt fest, dass es u.a. bei Investitionen, Unterhaltungspflege oder Mietzahlungen ggf.
zu Anpassungen in den Vertrdgen kommen musste. Ziel sollte es sein, mit den fremden Tragern neue
ausgeglichenere Vertrage auszuarbeiten.

Herr Fleischer merkt an, dass es wilnschenswert gewesen ware, die Prasentation als Unterlage vor der
Sitzung zur Vorbereitung zu erhalten. Ebenso wére es winschenswert die Vergleiche der Kitas in einer Matrix
zu erhalten.

Herr Kulp fragt an, wie es sich bei den Kiichenkraften verhalt? Wie stehen mengenmaRig die Kiichenkrafte
bei der Stadt dar, im Vergleich zur Kirche mit 32h Stunden?

Herr Glaser und Herr Stadtmiuller erklaren, dass die ev. Kita die Kiichenkraftstunden Gber 32h hinaus, tber
die Essensbeitrage finanziert. Der Essensbeitrag betragt gemal Satzung der Stadt 90,00 €. Die Kirche beruft
sich des Weiteren auf die KiTA VO des EKHN. Die 32h als Hauswirtschaft flr Fertigkost werden Uber die
Betriebskosten abgerechnet, Frischkost darlber hinaus, sowie die 12 Mehrstunden werden Uber die
Essensgebuihren finanziert.

Herr Kulp kritisiert eine mdgliche vorhandene Ungleichbehandlung bei der Essensversorgung der Kinder in
Neu-Anspach. Herr Vogel erlautert hier fur den VZF, dass sie sich auf die Fahnen geschrieben haben,
vollwertig frisch zu kochen, dies auch zertifiziert sei. Er sehe keine mogliche zwei-Klassen-Gesellschaften in
den Kitas.

Herr Tonges-Braungart appelliert, einen respektvolleren Ton anzuschlagen. Die Aussage von Herrn Kulp, dass
es sich um sittenwidrige oder intransparente Vertrage handele, gehore sich nicht. Die KiTa VO des EKHN sei
offentlich einsehbar und daran wird sich bei der ev. Kirche gehalten.

Herr Kraft und Herr Miller erklaren, dass es wichtig sei mit seinen Partnern zusammenzuarbeiten. Es ware
mit den Partnern abzuwagen, ob diese auf die Stadt mit Kosteneinsparungen zugehen kénnen. Herr
Stadtmudller erldutert fUr die ev. Kirche, dass sie sich an die KiTa VO der Kirche zu halten haben. Sie sind aber



auch daran interessiert mit ihnren Partnern zusammenzuarbeiten, bisher hat man gute Erfahrungen z.B. bei der
Anpassung von Beitragen in gemeinsamer Arbeit gemacht.

Frau Scheer bittet fur die Haushaltsberatungen darum, die Definition der Verpflegungskosten und die
Aufstellung der Verpflegungskosten nochmal darzulegen.

Frau Zunke weist darauf hin, dass in den anderen Tragern das Personal auch besser bezahlt wird.
Ebenso regt sie an eine Umfrage zu machen, um zu erfahren, was die Eltern z.B. bereit waren fiir das
Mittagessen zu bezahlen. Die Vertreter des Stadtelternbeirates erklaren sich bereit, das aufzunehmen.

Frau Bolz stellt fest, dass die freien Trager Gesprachsbereitschaft Gber Anpassungen signalisiert haben.

Herr Muschter stellt Fragen zur Belegung der Platze. Frau Engers erlautert, dass eine bessere Kommunikation
zwischen den Tragern zu einer ausgeglicheneren Belegung der Platze in allen Einrichtungen flhren kdnnte.
Zur Frage ob die freien Platze denn auch mit Personal hinterlegt sind, erlautert Frau Engers, dass zum Stichtag
01.03.22 Platze frei waren, aber natlrlich weitere Kinder monatlich aufgenommen werden. Personell waren
die Kitas jedoch so gut wie voll ausgelastet.

Frau Zunke bemangelt hierzu, dass die Steuerung der Belegung noch nicht optimal funktioniert. Hier wurden
bereits Gesprache zwischen Stadt und freien Tragern gefihrt.

Herr Mdller fragt inwieweit die freien Trager hier zu Gesprachen bereit sind. Herr Glaser erlautert, dass auf
dem Papier die Personalstunden vielleicht existieren, die Kirche aber mit der Personalakquise die gleichen
Probleme habe wie alle Einrichtungen.

Herr Vogel weist auf die Wahlfreiheit der Eltern hin und sieht keine dauerhafte Uberbelegung, weist auf
Geschwisterkinder etc. hin.

Herr Kulp fragt an warum der VZF dagegen ist eine zentrale Vergabe der Kita Platze einzufihren. Herr Vogel
erlautert, dass er hier die Wahlfreiheit der Eltern eingeschrankt und die Flexibilitdt in den Einrichtungen
gefahrdet sieht.

Herr Vogel erschliefdt sich nicht, welchen finanziellen Vorteil die Stadt davon haben sollte, wenn die Platze
zentral vergeben werden.

Es wird erlautert, wie die aktuelle Platzvergabe durchgefiihrt wird. Hier gibt es Probleme in der Abstimmung
zwischen der Stadt und den freien Tragern. Diesen soll aber mit dem neuen Elternportal Abhilfe geschaffen
werden.

Herr Strutz schlagt vor, bis zur HFA-Klausur im Dezember mégliche Anderungswiinsche mit den
Vertragspartnern zu besprechen und zu den Haushaltsberatungen mitzuteilen, inwieweit Punkte angepasst
bzw. umgesetzt werden kénnten.

Frau Scheer bittet darum, mit den Punkten die im Laufe der Sitzung aufgekommen sind mit den Tragern in
Verhandlungen zu treten. Sie sieht das kommende Jahr als Mdglichkeit an verschiedene Dinge anzugehen.

Herr Kulp legt dar, dass die bisher angesprochenen Punkte exemplarisch fiir strukturellen Probleme in der
Kinderbetreuung stehen. Er halt es fliir wichtig, dass die Vertrage neu verhandelt bzw. angepasst werden.

Frau Engers legt dazu dar, dass die neue Kollegin, die seit Sommer da ist, sich in der Zukunft in das Thema
freie Trager einarbeiten wird. Hier bittet sie um etwas mehr Zeit.

Frau Zunke regt an, dass fur die Zukunft Zusatzvereinbarungen getroffen werden konnten, in denen die
angesprochenen Punkte dargestellt werden.

Frau Bolz fasst die Sitzung zusammen und legt dar, welche Punkte aus dem Verlauf der Sitzung aufgegriffen
werden mussten und dass zeitnah mit Unterstiitzung des Birgermeisters Gesprache mit den Vertragspartnern
geflihrt werden sollen. Hier kdnnten zu den Haushaltsberatungen schon erste Vorergebnisse berichtet werden.

Herr Kulp beantragt, dass das Thema Vertragsgestaltung und -durchfihrung Jugendhaus in einer der
zukunftigen Sitzungen des Sozialausschusses oder einer Sondersitzung behandelt wird. Er habe dazu noch
mehrere Nachfragen.

Beschlussergebnis: SozA: 5 Ja-Stimme(n), 1 Gegenstimme(n), 3 Enthaltung(en)
HFA: 5 Ja-Stimme(n), 1 Gegenstimme(n), 2 Enthaltung(en)



Beschluss
Entfallt

Beratungsergebnis:

2. Mitteilungen des Magistrats

Beschluss
Beratungsergebnis:

21 Ev. Kita Anspach "Unterm Himmelszelt"
Vorlaufige Abrechnung 2020

Vorlage: 230/2022

Der Verwaltung wurde am 27.10.2021 die vorlaufige Abrechnung der Eva. Kita Anspach vorgelegt. Die
Vorlaufigkeit ergibt sich nach Auskunft der Regionalverwaltung daraus, dass aufgrund der ausstehenden
Eréffnungsbilanz 2019 derzeit noch keine Abschreibungslaufe generiert werden kénnen. Deshalb kénnten sich
im Nachgang noch Buchungen ergeben, die fur die Kita-Abrechnung relevant sind.

Nach Klarung verschiedener Ruckfragen durch den damaligen Leistungsbereichsleiter mit der Regional-
verwaltung wurde im November eine korrigierte Abrechnung vorgelegt. Die Nachforderung ergibt sich laut
Auskunft der Regionalverwaltung aus der zuvor durch die stadtischen Gremien vorgenommenen Kiirzung bei
der Zuschussauszahlung. Im Gegensatz zu anderen Einrichtungen ist es in der betreffenden Kita zu keinem
erheblichen Personalmangel gekommen. Die Kirzungen resultierten daraus, dass von der Regional-
verwaltung fir das Haushaltsjahr 2020 kein Haushaltsplan zu den Haushaltsberatungen vorgelegt wurde und
die Ansatzzahlen geschatzt wurden. Weiter wurde eine Kurzung in Héhe von 20 % sowie aufgrund eines
Magistratsbeschlusses eine weitere Kiirzung durch zu erwartende Geblihrenmehreinnahmen in Héhe von
6.090,00 € beschlossen. Daraus resultierte eine Zuschussauszahlung in Hohe von 140.710,00 €

Aus der Abrechnung ergibt sich fir die Stadt nun eine Nachzahlung in Hohe von 89.541,91€.

Warum die Nachforderung in 2021 nicht mehr zur Auszahlung gekommen ist, I&sst sich leider nicht mehr
nachvollziehen.

Die Abrechnung der Regionalverwaltung fir das Haushaltsjahr 2021 liegt noch nicht vor, so dass hier keine
Aussage getroffen werden kann, ob auch noch fiir dieses Jahr mit einer Nachforderung zu rechnen ist.

Die Deckung der Uberplanmafigen Ausgabe erfolgt Uber den Finanzhaushalt 2022. Nach Ricksprache mit
dem Leistungsbereich Finanz- und Rechnungswesen erfolgt die Deckung Uber die Erstattung aus der
Abrechnung des VzF-Taunus fiur das Jahr 2021. Siehe Vorlage Nr. XI111/159/2022.

2.2 Betreute Grundschulen
Anfrage der b-now zu den Kostensteigerungen
Vorlage: 244/2022

Die Anfragen der b-now zu den Kostensteigerungen bei der Grundschulbetreuung ist dieser Vorlage in Kopie
beigefligt. Die Fragen werden wie folgt beantwortet:

Die Abschlagszahlungen fiir die Personal- und Sachkosten wurden bereits 2021 und 2022 um monatlich
2.000,00 € auf insgesamt 8.500,00 € erhoht.

Frage:

Wurden die Kosten 2021 und 2022 jeweils um 2.000,00 € erhoht?

Antwort:

Ja, und zwar hangt die Erhdhung im Zusammenhang mit der Offnung der vierten Gruppe ab August 2020 an
der Grundschule am Hasenberg. Die Erhéhung wurden bei den Mittelanmeldungen ab 2021 bereits
berucksichtigt.

AuRerdem fordert der Hochtaunuskreis fiir das Jahr 2022 fiir die Grundschule an der Wiesenau Abschlags-
zahlungen in Héhe von monatlich 3.000,00 € (36.000,00 €/Jahr). Begriindet wird dies damit, dass die KiT
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GmbH Kostensteigerungen in Hohe von 20 % angekindigt hat. Diese entstehen durch die komplette
Umstrukturierung des Overheads der KiT GmbH. Die Leitung wird nicht mehr durch den Hochtaunuskreis
Ubernommen, sondern hierfir wurde hauptamtlich ein Geschéftsfuhrer eingestellt. Weiter kam es zu
erheblichen Lohnsteigerungen flr alle Mitarbeiter.

Frage:

Bedeutet das, dass der Kreis nun 11.500,00 € p.M. an Abschlagszahlungen fordert?

Antwort:

Der Kreis fordert neu fiir die Grundschule an der Wiesenau monatliche Abschlagszahlungen auf die Personal-
und Sachkosten in Hohe von 3.000,00 € und fiir die Grundschule am Hasenberg 17.500,00 €, mithin insgesamt
20.500,00 €. In diesen Betragen ist die 20 %ige Kostensteigerung schon eingerechnet. Fur 2023 wurden
aufderdem Tarifsteigerungen von 3 % angekiindigt, die von der Verwaltung bei den Mittelanmeldungen bertick-
sichtigt werden. Der Hochtaunuskreis geht davon aus, dass es sich bei den Kostensteigerungen in den
Folgejahren lediglich um die automatischen Tariferhdhungen aufgrund der Tarifverhandlungen fir den TV6D
handelt.

Zwischenzeitlich wurde bekannt, dass auch fir die Betreuung an der Grundschule am Hasenberg die Ab-
schldge vom Hochtaunuskreis angepasst werden. Die monatlichen Abschlagszahlungen wurden von seither
8.500,00 €, um 9.000,00 €, auf insgesamt 17.500,00 € angehoben. Daraus resultiert eine jahrliche Mehrbe-
lastung von 108.000,00 €

Fragen:
Wie erklart sich eine Erhéhung von tber 100 % bei It. 163/22 20 % geplanter Kostensteigerung?
Ist die KiT der einzige Dienstleister, oder kann der Kreis ausweisen? Sonderkindigung?

Antworten:
Der Hochtaunuskreis wurde zu den beiden Fragen um Stellungnahme gebeten, die nachfolgend abgebildet
wird:

Da das Ausmalfd der Personalkostenerh6hung von vielen individuellen Faktoren wie z.B. Personalausstattung
(Fachkrafte/Nichtfachkrafte), aktueller Stundenlohn, kiinftige Eingruppierung der Mitarbeiter/innen in der
jeweiligen Betreuungseinrichtung etc. abhangig ist und es sich um eine sehr aufwendige Umstellung bei der
KiT GmbH handelt, haben wir zum jetzigen Zeitpunkt leider noch keine Informationen, wie sich die Personal-
kosten in den einzelnen Betreuungseinrichtungen genau entwickeln.

Eine Erh6hung der Abschlagszahlungen der Stadt Neu-Anspach von tber 100 % ist auch darin begriindet,
dass im Jahr 2020 coronabedingt geringere Einnahmen (Betreuungsentgelte der Eltern) erzielt wurden und
somit das Jahr 2020 bei der Betrachtung der Kostenbeteiligung der Kommunen nicht sehr aussagekraftig war.
Daher haben wir flr das Jahr 2021 weiterhin die Abschlage aus 2020 angefordert und nicht wie in den Vor-
jahren entsprechend angepasst.

Aufgrund von strukturellen Veranderungen bei der KiT GmbH (Wechsel Geschéaftsfihrung, personeller Zu-
wachs in der Geschéftsstelle der KiT GmbH, Anmietung von Birordumlichkeiten fiir die Geschéftsstelle und
den Betriebsrat, Kosten Betriebsrat etc.) kam es in 2021 zu einer deutlichen Erhéhung der Overheadkosten.
Des Weiteren gab es aufgrund von Mindestlohnanpassungen und aufgrund von Gehaltserhéhungen bei den
Fachkraften bereits in 2020 zu Personalkostenerhéhungen. Infolge von Kurzarbeit in 2020 wurde dessen Aus-
mal jedoch ebenfalls verfalscht. Zudem wurden den Eltern sowohl in 2020 als auch in 2021 zum Teil
Betreuungsentgelte erlassen (Einschrankungen aufgrund von Corona).

An der Grundschule am Hasenberg wurde zum August 2020 die 4. hortdhnliche Gruppe in Betrieb genommen.
Aufgrund dessen sind ab diesem Zeitpunkt die Verwaltungs- und Sachkostenpauschalen (+3.600 € und +
1.200 € jahrlich) sowie die Personalkosten inklusive Overheadkosten (von 2020 auf 2021 um 36%) gestiegen,
welche nur teilweise durch Mehreinnahmen gedeckt wurden. Demzufolge liegt die héhere Kostenbeteiligung
der Stadt Neu-Anspach flr die Betreuung an der Grundschule am Hasenberg auch in der Erweiterung be-
grindet.

GS am Hasenberg 2020 2021 2022
Kostenbeteiligung jahrlich 98.300€ |172.700€ |210.000 €
Kostenbeteiligung monatlich 8.200 € 14.400 € 17.500 €
Steigerung prozentual +ca.75% |+ ca.20%

Hingegen sind die Kosten fur die Betreuung an der Grundschule an der Wiesenau (Pakt fur den Nachmittag)
nahezu gleich geblieben. Obwohl es hier ebenfalls aufgrund der oben genannten Anderungen zu Kosten-
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steigerungen kam, wurden diese durch Personalmangel in der Einrichtung kompensiert. Frei werdende Stellen
konnten nicht nachbesetzt werden und es sind aktuell leider einige Betreuungspersonalstunden unbesetzt.
Um die Kinder am Nachmittag adaquat betreuen zu kénnen, wird jedoch dringend zusatzliches Betreuungs-
personal bendtigt. Aufgrund der notwendigen Neueinstellungen und der Tarifumstellung bei der KiT GmbH
gehen wir von héheren Personalkosten aus und haben daher Abschldge von der Stadt Neu-Anspach i.H.v.
monatlich 3.000 € angefordert.

Eine Prognose der Defizitbeteiligung der Kommunen war aufgrund der Vielzahl von Faktoren von 2020 auf
2021 sehr schwierig. Wie oben bereits erwahnt, wurden die Abschlage daher in 2021 nicht angepasst und
kommen nun erst ein Jahr spater, in 2022, zum Tragen.

Der Hochtaunuskreis als Trager hat die KiT GmbH mit der Durchflihrung der Betreuungsangebote an den
Grundschulen beauftragt. Da die Kosten trotz der Erhéhung in den letzten 2 Jahren weiterhin angemessen
und im Vergleich zu anderen Dienstleistern wettbewerbsfahig sind, beabsichtigt der Hochtaunuskreis nicht,
die Vereinbarung mit der KiT GmbH zu kindigen.

Frage:
Wie verhalten sich diese hohen Kosten im Vergleich zur bisherigen Hortbetreuung, ware diese ggf. sogar
glnstiger?

Antwort:

Zu diesem Punkt wird zunachst auf die Umsetzung des vom Bund geregelten Rechtsanspruchs auf Ganz-
tagsbetreuung fir Grundschulkinder hingewiesen, der ab dem Schuljahr 2026/27 umzusetzen ist. Der
Anspruch besteht an Werktagen im Umfang von acht Stunden taglich. Der Hessische Stadte- und Gemeinde-
bund hat fir Hessen bereits die Forderung erhoben, dass der Rechtsanspruch weitestgehend durch Ganztags-
schulangebote und damit im Schulbereich selbst abgedeckt werden soll und finanzielle Mehrbelastungen
durch Kommunen vollstadndig ausgeglichen werden miissen. Soweit die Gemeinden Einrichtungen zur Schul-
kinderbetreuung auf der Grundlage des Jugendhilferechts schaffen missten, ware das mit unverhaltnismanig
hohem Koordinations- und Verwaltungsaufwand verbunden. Weiter wurde darauf hingewiesen, dass bereits
Fachkréafte fur die Betreuung im Krippen- und Kita-Alter fehlen. Nach Angaben des Hessischen Kultus-
ministeriums wird im Zusammenhang mit dem Rechtsanspruch nach aktuellen Prognosen erwartet, dass sich
die Inanspruchnahme von derzeit 60 auf etwa 80 % eines Jahrgangs erhéhen dirfte. In Hessen sind die
Gemeinden, anders als in fast allen Bundeslandern, im Grundschulbereich nicht die Schultrager.

Unter diesem Hintergrund wurde von der Verwaltung die Strategie verfolgt, den Ausbau der vierten Betreu-
ungsgruppe an der Grundschule am Hasenberg umzusetzen und parallel dazu die Hortgruppen in den
Kindertagesstatten auslaufen zu lassen. Neuanmeldungen waren nicht mehr méglich. Die letzten Kinder ver-
lassen in den stadtischen Kindertagesstatten zum 31.08.2022 den Hort.

Mit dem VzF-Taunus wurde vereinbart, dass dieser ab 2021 ebenfalls keine Hortkinder mehr aufnimmt. Die
Hortgruppe in der Kita VzF-Taunusstralle besteht nach aktuellen Angaben des VzF nur noch aus vier Kindern.
Es ist wohl geplant, diese Kinder in eine altersgemischte Gruppe zu Uberfihren. Leider fehlen der Verwaltung
Informationen, ob die Umwandlung einer bestehenden Kita-Gruppe erfolgen soll oder die Hortgruppe
zusatzlich mit Kita-Kindern aufgefillt wird. Nach den Kinderzahlen ist es nicht erforderlich, dass die Kita weiter
mit finf Gruppen betrieben wird. Die Hortgruppe kdnnte somit geschlossen werden. Die Mittelanmeldungen
des VzF fir das Haushaltsjahr 2023 sehen jedoch weiterhin eine Einrichtung mit funf Gruppen vor (2
Kindergarten, 2 altersgemischte Gruppen Kita/Kleinkind und 1 Hort). Hierflr sind Verhandlungen und eine
Vertragsanderung erforderlich.

Aufgrund der letzten belastbaren Zahlen, die der Verwaltung aus den Abrechnungen 2021 vorliegen, belief
sich der Kostenanteil der Stadt fir die Schulkinderbetreuung pro angemeldetem Kind unter Abzug der
Elternbeitrdge und Landeszuschisse auf durchschnittlich 65,10 €/Monat (117,94 € Hasenberg und 10,47 €
Wiesenau - beglinstigt durch den Pakt am Nachmittag).

Bei den Hortbetreuungen hingegen lagen die Kosten pro Hortplatz ebenfalls unter Abzug der Elternbeitrage
und Landeszuschiisse bei monatlich 470,98 €. Selbst bei einer Steigerung der Kostenbeteiligung in 2022 von
rund 172.700,00 € auf 210.000,00 € ist die Schulbetreuung fir die Stadt immer noch ginstiger, wie die
Betreuung im Hort einer Kindertagesstatte.

Erganzend wird berichtet, dass zu den geplanten Vertragsanderungen weiter vom Hochtaunuskreis mitgeteilt,
dass im Marz 2022 in einem Telefonat zwischen dem Kreis und dem ehemaligen LB-Leiter Familie, Sport und
Kultur die Hintergriinde fur die Kostensteigerungen mundlich erldutert wurden. In diesem Telefonat wurde
angedeutet, dass eine Anderungsvereinbarung fiir die Grundschule an der Wiesenau notwendig ist, da die
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starre prozentuale Aufteilung der Personalkosten zwischen Land und Stadt dazu fiihrt, dass nicht genligend
Personal eingestellt werden kann. Der Personalbestand ware in naher Zukunft nicht mehr auskémmlich, um
die Aufsichtspflichtbestimmungen zu gewahrleisten sowie die Kinder qualitativ gut zu betreuen.

Mit den Standortkommunen der anderen Paktschulen wurden diese einheitlichen Anderungsvereinbarungen
schon umgesetzt oder wir befinden uns aktuell in den Vertragsverhandlungen.

Es wurde vereinbart, im Herbst 2022 einen Termin zu vereinbaren, da dem Hochtaunuskreis dann verlassliche
Zahlen vorliegen werden (Personalkosten pro Einrichtung, aktuelle Einnahmen).

Die Verwaltung hat unter Bezugnahme auf die Mitteilung 163/2022 bereits informiert, dass dem
Hochtaunuskreis eine Anpassung der Betreuungsentgelte angekiindigt wurde. Diese kann zum 01.08.2023
erfolgen, wenn dem Kreis bis spatestens Marz 2023 ein entsprechender Beschluss der Stadt vorliegt.

Die Verwaltung wird die Beschlussgrundlagen zu den Haushaltsberatungen 2023 vorlegen.

23 Vertrage mit den Tragern der freien und kirchlichen Kindertagesstatten sowie des
Jugendhauses
Fragen der SPD-Fraktion

Vorlage: 248/2022

Von der SPD-Fraktion wurden fir die Sondersitzung des Haupt- und Finanz- sowie des Sozialausschusses
Fragen zu den Vertragen mit den Tragern der freien und kirchlichen Kindertagesstatten sowie des
Jugendhauses eingereicht. Die Fragen werden nachfolgend beantwortet.

1. VzF-Jugendhaus:

Frage a):
Wir bitten um eine detaillierte Darstellung der Abrechnung des VzF-Jugendhaueses fur die Jahre 2020 und
2021.

Frage b):
Welche Tatigkeiten haben die beiden Mitarbeiterinnen des Jugendhauses in den Jahren 2020 und 2021
ausgefihrt (Jugendhaus war geschlossen). Welche Kosten sind hierbei angefallen?

Frage c):
Die Ruckzahlungen bzw. Nachforderungen des VzF im Bereich Jugendhaus weisen von Jahr zu Jahr
erhebliche Schwankungen auf (schon vor Corona). Wie erklart der VzF diese?

Frage d):
Wie will der VzF sicherstellen, dass die Haushaltsplane in Zukunft das tatsachliche ,Ist* am Jahresende
abbilden bzw. sich diesem zumindest annahern?

Antwort des VzF zu den Fragen a) bis d):

Detaillierte Abrechnungen der Haushaltsjahre 2020 und 2021 liegen der Stadtverwaltung vor. Die
Haushaltsaufstellung orientiert sich an den bestehenden Vertragen/Vereinbarungen. Aus Sicht des VzF-
Taunus bestehen keine erheblichen Schwankungen.

Frage e):

Werden die Tatigkeiten, die hinsichtlich der Jugendpflege seitens der Stadt Neu-Anspach bis zum Sommer
2021 durchgefihrt wurden, alle ebenfalls durch den VzF GUbernommen? (bitte sowohl Antwort Stadt als auch
VzF)

Antwort Stadt:

Der Bereich der Jugendpflege ist nach der Ubernahme der Vollzeitstelle aufsuchende Jugendarbeit durch den
VzF nicht mehr besetzt. Es finden keine Angebote mehr fiir Ferienspiele statt. Die Jugendsammelwoche wird
nicht mehr durchgefiihrt, fir den Bereich der Jugendzentren gibt es bei der Stadt keinen Ansprechpartner
mehr. Hier erfolgen lediglich Zuschussauszahlungen/Betriebskosten und die Statistikmeldungen an das Land.

Antwort VzF:
Nein

Frage f):



Sofern ehemals stadtische Aufgaben im Bereich der Jugendpflege vom VzF Gibernommen wurden, bitten wir
um Auflistung derselben.

Antwort Stadt:
Es wurde lediglich der Bereich der aufsuchenden Jugendarbeit Gbernommen.

Antwort VzF:
Wurde vom VzF nicht beantwortet.

Frage g):
Zusatzlich zu f): Welche Aufgaben fuhrt der VzF-Streetworker aus?

Antwort:
Wurde vom VzF nicht beantwortet.

Frage h):
Eine Gesprachsanfrage unserer Fraktion an den VzF-Streetworker wurde abgelehnt. Besteht eine Direktive
der Geschaftsfihrung des VzF, dass Mitarbeiter nicht mit politischen Fraktionen sprechen dirfen?

Antwort VzF:
Nein

Frage i):
Ist der VzF-Streetworker auch in anderen Kommunen des Usinger Landes im Einsatz? Wenn ja, in welchem
Umfang?

Antwort VzF:
Nein

2. Kindertagesstatten VzF:

Frage a):
Die Rlckzahlungen bzw. Nachforderungen des VzF im Bereich der Kindertagesstatten weisen von Jahr zu
Jahr erhebliche Schwankungen auf (zuletzt 253.364,96€ Uberdeckung). Wie erklart der VzF diese?

Frage b):
Wie will der VzF sicherstellen, dass die Haushaltsplane in Zukunft das tatsachliche ,Ist* am Jahresende
abbilden bzw. sich diesem zumindest annahern?

Antwort des VzF zu den Fragen a) und b):
Die Haushaltsaufstellung orientiert sich an den bestehenden Vertragen/Vereinbarungen. Aus Sicht des VzF-
Taunus bestehen keine erheblichen Schwankungen.

Frage c):
Auf welchem Wege kdnnen Kinder in den VzF-Kindertagesstatten angemeldet werden?

Antwort VzF:
Im Online-Portal von Web-Kita und direkt in der Kindertagesstatte.

Anmerkung Stadt: Im Kindertagesstattenbetriebsvertrag mit dem VzF ist in § 2 geregelt, dass Anmeldungen
Uber das Onlineportal webkita, sofern sie nicht direkt von den Eltern Gber das Portal erfolgt sind, einzupflegen
und zu aktualisieren sind.

Frage d):
Unterstiitzt der VzF die Stadt Neu-Anspach dabei, eine zentrale Vergabe von KiTa-Platzen durch die
Stadtverwaltung durchzusetzen?

Antwort VzF:
Nein

Frage e):



Mit Blick auf die Klchenkréafte ist hinsichtlich der Stundenanzahl ein erhebliches Missverhaltnis zu den
stadtischen KiTas zu konstatieren. Wie will der VzF einer dadurch entstehenden ,2-Klassen-Gesellschaft” in
der Neu-Anspach KiTas begegnen?

Antwort VzF:
Die Stundenanzahl der stadtischen Kichenkrafte ist dem VzF-Taunus nicht bekannt.

Frage f):
Vor diesem Hintergrund: wie steht der VzF zu einer vertraglich vorgesehenen Kostendeckelung in den
Vertragen mit der Stadt Neu-Anspach?

Antwort VzF:
Sollte seitens der Stadt Neu-Anspach Vertragsanderungen gewtinscht werden, steht der VzF fiir Gesprache
zur Verfugung.

Frage g):
Wird vor einer Uberbelegung der Gruppen mit der Stadt Riicksprache gehalten, ob dort Kapazitdten ohne
Uberbelegung vorhanden sind?

Antwort VzF:
Ja

Frage h):

Wird die Anzahl der tatsachlichen Kinder an die Stadt gemeldet, sodass sichergestellt ist, dass die
Landeszuschusse fur die kostenfreie U3-Betreuung bis 6 Stunden vollstandig abgerufen werden kénnen (und
der Stadt somit keine Zuschiisse entgehen)?

Antwort Stadt:

Die Landeszuschisse fir die 6-Stunden-Freistellung der U3-Betreuung der Kinder wird nicht nach der
tatsachlichen Belegung gewahrt, sondern erfolgt auf der Grundlage der Bundesstatistik der Bevolkerungs-
bewegung und des Bevodlkerungsstandes. So wurde die Zuschusshohe fiir 2022 auf der Grundlage dieser
Daten zum 31.12.2020 ausgezahlt.

Daher sind die Zuschiisse auch von den Wohnortkommunen an die Standortkommune weiterzuleiten, falls ein
Kind auRerhalb des Wohnortes betreut wird.

An die freien und kirchlichen Trager erfolgt z. B. fur 2022 gemal den Betriebsvereinbarungen nach den
tatsachlichen Belegungslisten, die halbjahrlich vorzulegen sind, eine Weiterleitung in Hohe von 143,74 € je
betreutem Kind und Monat.

Frage i):
Wie sind die Kosten je Modul pro Kind?

Antwort Stadt:
Kosten eines Platzes 2021 stadtische Kitas ohne Abzug Elternbeitrage und Landesmittel:

Kosten 2021 | Gebiihr 2021
U3
Gesamtkosten 2.031,43 €
Kosten von 7:30 - 13:30 Uhr 1.523,58 € 213,00 €
Kosten von 7:30 - 16:00 Uhr 2.158,39 € 289,00 €
Kosten von 7:30 - 17:00 Uhr 2.412,33 € 314,00 €
Kosten 2021 | Gebiihr 2021
U3




Gesamtkosten 869,54 €

Kosten von 7:30 - 13:30 Uhr 652,15 € | freigestellt
Kosten von 7:30 - 16:00 Uhr 923,88 € 63,00 €
Kosten von 7:30 - 17:00 Uhr 1.032,57 € 88,00 €

Kosten 2021 | Gebiihr 2021

Hort
Kosten von 14:00 - 17:00 Uhr 790,72 € 203,00 €
Kosten 2021 | Gebiihr 2021
Mittagsverpflegung 99,99 € 90,00 €
Frage j):

Sieht die Geschaftsfiihrung des VzF Interessenkonflikte hinsichtlich der politischen Mandate ihrer Mitglieder
in der Stadt Neu-Anspach? Wenn ja: wie geht der VzF damit um? Wenn nein: warum nicht?

Antwort VzF:
Der VzF-Taunus unterstiitzt soziales Engagement aller Mitgliederinnen und Mitglieder sowie aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter solange es sich im rechtsstaatlichen Bereich bewegt.

3. Kindertagesstatten ,,Evangelische Kirche*:
Nachfolgende Fragen wurden nur von der ev. Kita Anspach beantwortet.

Frage a):
Auf welchem Wege koénnen Kinder in den evangelischen Kindertagesstatten angemeldet werden?

Antwort ev.Kita Anspach:
Die Anmeldung erfolgt ausschlieRlich Gber das Web-Portal der Stadt Neu-Anspach.

Frage b):
Unterstitzt die evangelische Kirche die Stadt Neu-Anspach dabei, eine zentrale Vergabe von KiTa-Platzen
durch die Stadtverwaltung durchzusetzen?

Antwort ev.Kita Anspach:

Mit Einfihrung des zentralen Anmeldesystems Web-Kita findet die Platzvergabe fiir unsere Einrichtung
,Jnterm Himmelszelt* ausschlieRlich Uber dieses Portal statt. Es wird von der Kitaleitung gepflegt und
bearbeitet. Die 2mal jahrlich stattfindende Planungstreffen tragen dazu bei, dass Doppelzusagen verhindert
werden. Wir als Trager der evangelischen Kita sind sehr zufrieden mit dieser Vorgehensweise.

Frage c):

Haushaltsplane der evangelischen Kirchen liegen in der Regel nicht zu den Haushaltsberatungen vor, sodass
die Zahlen geschatzt werden missen. Halt die evangelische Kirche dieses Vorgehen fiir sinnvoll? Wenn nein:
wie will die evangelische Kirche zu einer Verbesserung der Situation beitragen?

Antwort ev.Kita Anspach:

Vertraglich ist in beiden Einrichtungen geregelt, dass wir bis spatestens 30.06. die Planung des Folgejahres
Ihnen vorzulegen haben.

Die HH-Planung 2023 fir die Kita Anspach wurde Ihnen am 9.6.2022 zugestellt und die HH-Planung 2023 fir
die Kita Hausen-Westerfeld (GUT) wurde lhnen am 11.08.2022 zugestellt. Wir bedauern, dass wir bei der
Einrichtung Hausen-Westerfeld den Termin 30.06. nicht halten konnten, allerdings miissen Sie hierzu auch
wissen, dass wir nicht allein dafiir verantwortlich sind, ob eine Planung termingerecht geliefert werden kann
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oder nicht. Unser kirchliches HH-Aufstellungsverfahren sieht vor, dass bevor die Kommune den Haushalt
erhalt, der jeweilige Trager diesen Haushalt prift und dem zustimmt. Zudem benétigen wir zur Erstellung der
HH-Planung vom Zentrum Bildung der EKHN die Sollstellengenehmigungen, um die Personalkosten der
Einrichtung korrekt und aktuell zu planen. In diesem Fall wurde uns leider diese Ubersicht vom Zentrum
Bildung der EKHN erst am 9.8.2022 zur Verfugung gestellt, sodass wir erst am 11.8.2022 die Planung 2023
abschlie3en konnten.

Grundsatzlich kann man sagen, dass wir uns leider weiterhin in einer durch Corona und durch die Doppik-
Umstellung schwierigen Zeit befinden und die Zeitschienen leider nicht so sind wie sie es z.B. noch bis 2016
etc. waren. Man kann aber feststellen, dass wir positive Fortschritte erzielt haben und den 30.06. in der einen
Einrichtung Ubererfillt haben und in der anderen Einrichtung unverschuldet sehr zeitnah nach dem Termin
geliefert haben. Wir haben also schon zur Besserung der Situation beigetragen.

Daher kann ich fiir 2023 der Argumentation nicht folgen, dass von Ihnen Werte geschatzt werden mussten.
Grundsatzlich kann man auch sagen, dass wir aufgrund des Betriebsvertrags und den einschlagigen
Vorschriften wie die KitaVO etc. klare Vorgaben haben und grof3e Abweichungen eigentlich nur durch
Konzeptionsanderungen etc. mdglich waren, die aber ohnehin im Vorfeld zwischen den Tragern und Ihnen
abzustimmen waren. Ansonsten kann man mit Ublichen Kostensteigerungsraten arbeiten.

Aus unserer Sicht hatten wir in den letzten Jahren eher die Situation, dass wir gemaf Sollstellenplan Stellen
und Kosten geplant haben, die Kosten hingegen in der Regel geringer ausgefallen sind, weil das pad. Personal
nicht zu 100 % gemaf Stellenplan vorhanden war.

Daher waren wir auch in der Vergangenheit bereit, Kirzungen lhrerseits bei den Zahlungen von
Betriebskostenabschlagen  zu  akzeptieren, um hohere Rickzahlungen im  Zuge der
Betriebskostenabrechnung zu vermeiden.

Frage d):

Auf den letzten Haushaltsberatungen ergaben sich Differenzen zwischen dem, was die Kirche veranschlagt
hat, und dem, was die Verwaltung fir angemessen hielt, im sechsstelligen Bereich. Wie steht die evangelische
Kirche zu diesem Problem?

Antwort ev. Kita Anspach:

Die Fragestellung an sich ist m.E. problematisch, da wir eigentlich an den meisten Stellen des Kita-HH-Plans
kein ,Ermessen” Uber die Hohe des Planansatzes und der Kosten haben sondern vertragliche und gesetzliche
Regelungen vorliegen. Wenn man weniger zahlen méchte oder Kosten fiir unangemessen halt, auch wir als
Kirche haben Einsparauflagen und kénnen daher verstehen, wenn man Kosten einsparen will, dann geht das
aber nur dann, wenn es rechtlich zulassig und mdglich ist. Man kann z.B. iber ein Sachkostenbudget
diskutieren, wenn man aber im Betriebsvertrag vereinbart, dass die KitaVO gilt, dann sind die dortigen Betrage
anzusetzen. Gleiches gqilt flir die Personalausstattung. Wenn diese entsprechend geregelt und
Vertragsbestandteil ist, dann ist dies so nach KitaVO umzusetzen oder wenn ein Tarifwerk gilt, dann ist auch
das umzusetzen und es ist nicht unter Tarif zu zahlen. Meines Wissens hat Herr Glaser zum Haushaltsplan
2022 der Einrichtung Hausen-Westerfeld lhnen per Schreiben hierzu im Detail geantwortet und auch die
Vorgéange in der Gremiensitzung erlautert, daher habe ich dieser Antwort nichts weiter hinzuzuflgen.

Frage e):

Mit Blick auf die Kiichenkrafte ist hinsichtlich der Stundenanzahl ein erhebliches Missverhaltnis zu den
stadtischen KiTas zu konstatieren. Wie will die evangelische Kirche einer dadurch entstehenden ,2-Klassen-
Gesellschaft” in der Neu-Anspach KiTas begegnen?

Antwort ev. Kirche Anspach:
Wurde von der ev. Kirche Anspach nicht beantwortet

Frage f):
Vor diesem Hintergrund: wie steht die Kirche zu einer vertraglich vorgesehenen Kostendeckelung in den
Vertragen mit der Stadt Neu-Anspach?

Antwort ev.Kita Anspach:

Wie auch in den Vorjahren werden Vertrage zwischen lhnen und dem jeweiligen Trager vereinbart unter
Beteiligung des Zentrums Bildung der EKHN, den Tragern und der Ev. Regionalverwaltung Oberursel.

Die kirchlichen Vertreter haben sich dabei im Rahmen der kirchenrechtlichen Vorgaben zu bewegen. Da die
vereinbarten Vertrage noch nicht so alt sind, haben wir dieses Verfahren miteinander schon praktiziert. Wenn
die Kommune nun neue Vertragsverhandlungen mdochte, muss sie zu diesen entsprechend einladen, sodass
hierzu beraten werden kann. Sollten Sie in der Kommune hierzu bereits Kostenkalkulationen haben, kénnen
Sie diese den Tragern, dem Zentrum Bildung und uns gerne vorlegen, sodass man eine Diskussionsgrundlage
hat. Ansonsten verfiigen wir in beiden Einrichtungen Uber einen gultigen Betriebsvertrag mit der Kommune.

Frage g):
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Wie definiert die Kirche eine ,Familiengruppe®? Wie sieht die Kirche dazu, eine Definition zu finden, die dem
Verstandnis und Handhabung der stadtischen KiTas entspricht?

Antwort ev.Kita Anspach:

In unserer Familiengruppe werden die Kinder im Alter von 18 Monaten bis 6 Jahren gemeinsam betreut und
gefordert. Der Richtwert fiir die Verteilung der U3 und U3 Kinder richtet sich nach den Empfehlungen des
Jugendamtes nicht mehr als 7 Kinder unter 3 Jahren in einer Gruppe aufzunehmen. Unser Bestreben ist es
die Kapazitaten an U3 Platzen im vollen Umfang zu nutzen. Wird diese Zahl unterschritten und es liegen keine
weiteren Anfragen vor, werden die freien Platze bei Bedarf mit U3 Kindern belegt. Die tatsachliche Zahl der
Verteilung an U3 und U3 Kindern variiert innerhalb des Kitajahres. Dies ist der Tatsache geschuldet. Dass
nicht alle Kinder gleichzeitig Geburtstag haben, sondern unterjahrig flexibel aufgenommen werden.

Frage h):

Die Zusammenlegung der Kindertagesstatten Hausen und Westerfeld wurde seinerzeit u.a. mit dem Argument
begriindet, dadurch kdnnten Kosten eingespart werden. Tatsachlich sind die zusammengelegten
Kindertagesstatten teuer als die getrennten Kindertagesstatten einzeln. Wie erklart die Kirche diese
Entwicklung?

Antwort ev. Kirche Hausen:
Wurde von der ev. Kirche Hausen nicht beantwortet.

Frage i):
Wird vor einer Uberbelegung der Gruppen mit der Stadt Riicksprache gehalten, ob dort Kapazitaten ohne
Uberbelegung vorhanden sind?

Antwort ev.Kita Anspach:

In unserer Kita gab es in den vergangenen Jahren diese Situation nicht. Sollte dies in der Zukunft der Fall
sein, wurden wir selbstverstandlich mit der Stadt Riicksprache halten und uns abstimmen. Flr uns als freier
Trager ist die partnerschaftliche Kommunikation mit der Stadt, wie sie in den vergangenen 2 Jahren sehr
zufriedenstellend praktiziert wurde essentieller Bedeutung und Grundlage einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit, zu der wir gerne beitragen mdchten.

Frage j):

Wird die Anzahl der tatsachlichen Kinder an die Stadt gemeldet, sodass sichergestellt ist, dass die
Landeszuschusse fir die kostenfreue U3-Betreuung bis 6 Stunden vollstandig abgerufen werden kénnen (und
der Stadt somit keine Zuschiisse entgehen)?

Antwort Stadt:

Die Landeszuschiisse fir die 6-Stunden-Freistellung der U3-Betreuung der Kinder wird nicht nach der
tatsachlichen Belegung gewahrt, sondern erfolgt auf der Grundlage der Bundesstatistik der Bevolkerungs-
bewegung und des Bevolkerungsstandes. So wurde die Zuschusshohe fiir 2022 auf der Grundlage dieser
Daten zum 31.12.2020 ausgezahlt.

Daher sind die Zuschiisse auch von den Wohnortkommunen an die Standortkommune weiterzuleiten, falls ein
Kind auRerhalb des Wohnortes betreut wird.

An die freien und kirchlichen Trager erfolgt z. B. fur 2022 gemal den Betriebsvereinbarungen nach den
tatsachlichen Belegungslisten, die halbjahrlich vorzulegen sind, eine Weiterleitung in Héhe von 143,74 € je
betreutem Kind und Monat.

Frage j):
Wie sind die Kosten je Modul pro Kind?

Antwort:
Kosten eines Platzes 2021 stadtische Kitas ohne Abzug Elternbeitrage und Landesmittel:

Kosten 2021 | Gebiihr 2021

U3
Gesamtkosten 2.031,43 €
Kosten von 7:30 - 13:30 Uhr 1.523,58 € 213,00 €
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Kosten von 7:30 - 16:00 Uhr 2.158,39 € 289,00 €
2.412,33

Kosten von 7:30 - 17:00 Uhr € 314,00 €
Kosten 2021 | Gebiihr 2021

U3

Gesamtkosten 869,54 €

Kosten von 7:30 - 13:30 Uhr 652,15 € | freigestellt

Kosten von 7:30 - 16:00 Uhr 923,88 € 63,00 €

Kosten von 7:30 - 17:00 Uhr 1.032,57 € 88,00 €
Kosten 2021 | Gebiihr 2021

Hort

Kosten von 14:00 - 17:00 Uhr 790,72 € 203,00 €
Kosten 2021 | Gebiihr 2021

Mittagsverpflegung 99,99 € 90,00 €

24 Kindertagesstatten/Kinderbetreuung/Vertrage mit freien Tragern

Fragen der CDU-Fraktion
Vorlage: 252/2022

Die Fragen der CDU-Fraktion zum Thema Kitas/Kinderbetreuung/Vertrage mit freien Tragern werden wie folgt
beantwortet:

Frage 1:

Bitte um Zur Verfigung-Stellung der Fortschreibung/Aktualisierung des ,MalRnahmenkataloges zur
Entwicklung der Neu-Anspacher Kindertagesstatten®. Insbesondere Darstellung der Kostenersparnisse aus
den diskutierten Mafinahmen.

Antwort:

Bereits im Marz 2022 informierte der Leistungsbereichsleiter Familie, Sport und Kultur die Behérdenleitung
dartber, dass es unter dem Hintergrund der aktuellen Situation, die sich stark auf die Administration im
Kindertagesstattenbereich auswirkt, absolut unrealistisch erscheint, dass der Leistungsbereich in der Lage
sein wird, die erforderlichen tiefgehenden Vorarbeiten fiir eine politische Beratung im Jahr 2022 zu leisten.

Gerade im Bereich der Vertrage mit den kirchlichen und dem freien Trager muss vertiefend in die aktuellen
vertraglichen Rahmenbedingungen eingestiegen werden. Es muss eine Einarbeitung in die kirchenrechtlichen
Besonderheiten (unter anderem zum Personaleinsatz) erfolgen.

Dies begriindet sich insbesondere mit folgenden Faktoren

e Corona und die Auswirkungen auf den Leistungsbereich im Allgemeinen und die Kinderbetreuung im
Speziellen

e Flichtlingsbewegungen und die Auswirkungen auf den Leistungsbereich im Allgemeinen und die
Kinderbetreuung im Speziellen

e Die Person, die kiinftig federflihrend sowohl die ortfremden Kinder als auch die freien und kirchlichen
Trager administrieren soll, ist noch nicht eingestellt (die Einstellung ist zum 01.06.2022 erfolgt, konnte
aufgrund der Kiindigung des LB-Leiters noch nicht weitreichend eingearbeitet werden).
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e Der Leistungsbereichsleiter reduziert seine wochentliche Regelstundenarbeitszeit um 9 Stunden (ab
dem 01.04.2022 und hat bekanntlich zum 30.06.2022 gekulindigt, ist aber aufgrund des Abbaus von
Urlaubsansprichen seit dem 25.05.2022 nicht mehr im Haus).

e In den kommenden zwei Monaten fallen zwei Mitarbeitende des Leistungsbereiches fir jeweils
mindestens 3 Wochen (kurbedingt) aus.

Hinzu kamen noch Aufgaben wie die neue Homepage, die Einfiihrung der neuen ekita-Software fir das
Abrechnungsportal sowie die vorbereitenden Schulungen und die damit verbundenen Arbeiten fir die
Einfihrung des neuen Anmeldeportals (geplanter 6ffentlicher Start zum 01.01.2023). Weiter die Planung der
Mittelanmeldungen fiir das Haushaltsjahr 2023 und die Uberarbeitung der Konzepte fir die
Kindertagesstatten. Nach der Sommerpause wird dann noch die Vorlage zur Anpassung der Gebuhren-
satzung fir die Kindertagesstatten aufgrund des beschlossenen Verfahrens vorgelegt sowie eine weitere
Vorlage zur Festlegung der Geblhren fir die Schulbetreuung. Aullerdem konnte bisher der
Kindertagesstattenbedarfsplan, der im Marz dem Hochtaunuskreis vorzulegen war, noch nicht erstellt werden.

Die Sachbearbeiterin fiir die Kindertagesstatten hat die kommissarische Leitung des Leistungsbereichs ab
dem 01.06.2022 Gbernommen. Faktisch fehlen im Leistungsbereich daher seit nunmehr drei Monaten 30
Wochenstunden.

Faktoren wie (eigentlich dringend erforderlicher) Uberstundenabbau oder Urlaubsplanungen sind in diesen
Betrachtungen nicht einmal berlcksichtigt.

Realistisch erscheint eine Befassung mit der Thematik in 2023, wenn die in diesem Jahr neu eingestellte
Mitarbeiterin sich in das Feld eingearbeitet und es entsprechend vorbereitet hat.

Der Leistungsbereich wird jedoch Vorbereitungen treffen, um die politischen Gremien in der Sitzung Uber die
Personalausstattung und Belegungssituation sowie die bereits aufgefallenen vertraglichen Unwagbarkeiten
mit den Tragern informieren zu kénnen.

Frage 2:

Wohnortfremde Kinder: Wie hoch ist der Anteil der Kinder, fir die von der Wohnortkommune die vollen
anfallenden Kosten ibernommen werden? Seit wann werden diese Kostenerstattungen erhoben und in welcher
Hohe schlagen sie zu Buche?

Antwort:

Es bestehen seit 2020 Vertrage zwischen einigen Kommunen, mit einer festen Betriebskostenpauschale die
festgelegt ist.

Die Vertragskommunen sind:
Konigstein

Kronberg

Schmitten

Usingen

Wehrheim

Weilrod

Neu-Anspach

Betriebskostenpauschale Vertragskommunen betréagt:

Ganztagsplatz Halbtagsplatz
Kleinkind 850,00€ 425,00€
Kindergarten 500,00€ 250,00€
Hort 480,00€ 240,00€

Die Landesfreistellung betragt: 141,02€ fir das Jahr (jahrliche Anpassung)

Im Jahr 2021 sind 15 Kinder aus Weilrod, Wehrheim, Schmitten Usingen und Kdénigstein in Neu-Anspach
betreut worden, davon 7 i-Kinder.

Far ein i-Kind wurden zusatzlich zur Pauschale die vollen Betreuungskosten fiir ein i-Platz abgerechnet, dieser
betragt ca. 13.570€ im Jahr.

Frage 3:
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Vergabe der Betreuungsplatze: Ist mittlerweile sichergestellt, dass es zu keiner gleichzeitigen Platzvergabe/-
reservierung bei Stadt und freiem Trager kommt? Wie hoch ist die daraus resultierende Kostenersparnis?

Antwort:

Die Leitungen aller Kindertagesstatten der Stadt Neu-Anspach treffen sich zusammen mit dem Leistungs-
bereich Familie, Sport und Kultur zweimal jahrlich, um die Belegungen fur das erst und zweite Kita-Halbjahr
abzustimmen. Dies schliet natilrlich nicht aus, dass es in den Zwischenrdumen zu doppelten
Belegungsplanungen kommen kann, da die Eltern die Mdglichkeit haben, bis zu drei Kindertagesstatten pro
Betreuungsart anzumelden. Hier wird allerdings mit dem neuen Anmeldeprogramm insoweit entgegen-
gesteuert werden kdnnen, als dass die Eltern durch eine Priorisierung ihre Wunsch-Kita benennen kénnen.

Eine sich daraus resultierende Kostenersparnis kann nicht beziffert werden.

Frage 4:
Anderungen Hort-/Schulbetreuung: Wie wirkt sich die Reduzierung des Hortangebotes in den Kitas auf die
Anzahl der erforderlichen Gruppen aus? Welche Kostenreduktion konnte damit bisher erzielt werden?

Antwort:

Die letzten Hortkinder verlassen zum 31.08.2022 die Kindertagesstatten und wurden zuvor in alters-
Ubergreifenden Gruppen betreut. Daraus resultierte, dass in zwei Kindertagesstatten jeweils eine Gruppe
geschlossen werden konnte.

Die Kostenreduktion belauft sich daher auf das Personal fiir zwei Gruppen.
Es gibt keine Einsparung. Die durch Fachkraftmangel unbesetzten Personalstunden wurden ausgeglichen.

Zusatzlich entfallen in der Hausener Rappelkiste die Reinigungs- und Betriebskosten fiir das ehemalige NH-
Verwaltungsgebaude.

Die Hortgruppe in der Kita VzF-Taunusstralle besteht nach aktuellen Angaben des VzF nur noch aus vier
Kindern. Es ist wohl geplant, diese Kinder in eine altersgemischte Gruppe zu Uberfiihren. Leider fehlen der
Verwaltung Informationen, ob die Umwandlung einer bestehenden Kita-Gruppe erfolgen soll oder die
Hortgruppe zusatzlich mit Kita-Kindern aufgefiillt wird. Nach den Kinderzahlen ist es nicht erforderlich, dass
die Kita weiter mit finf Gruppen betrieben wird. Die Hortgruppe konnte somit geschlossen werden. Die
Mittelanmeldungen des VzF fiir das Haushaltsjahr 2023 sehen jedoch weiterhin eine Einrichtung mit flnf
Gruppen vor (2 Kindergarten, 2 altersgemischte Gruppen Kita/Kleinkind und 1 Hort). Hierfir sind
Verhandlungen und eine Vertragsanderung erforderlich.

Uber die Verwendung der freiwerdenden Rdume ist dann noch ein gesonderter Beschluss zu fassen.

Frage 5:
Ev. Kitas: Hat die evangelische Kirche noch Interesse, Kitas weiter zu betreiben und die anteiligen Kosten zu
tragen? Welche Kosten entstehen fir die Stadt, wenn die Kirche ,aussteigt*?

Antwort:
Der Verwaltung liegt hierzu keine Aussage der Regionalverwaltung oder des Dekanats Hochtaunus vor.

Ev. Kita Hausen:

Das Gebaude ist eine stadtische Liegenschaft, das Personal muss ibernommen werden — Einsparung 15 %
Personal auf Mindestfachkraftschllissel gegenlber der Kirche, Reduzierung Kiichenkraftstunden, das Inventar
ist zu 100 % durch die Stadt finanziert. Spielmaterialien usw. waren zu ibernehmen.

Ev. Kita Anspach:

Gebaude ist Eigentum der Kirchengemeinde. Entweder muss es angemietet oder erworben werden. Auch hier
ware das Personal zu Gbernehmen — Einsparung 15 % Personal auf Mindestfachkraftschliissel gegeniliber der
Kirche, Reduzierung Kichenkraftstunden. Das Inventar ist mit 50 % von der Stadt mitfinanziert.
Spielmaterialen usw. waren zu tGbernehmen.

Hinzu kommt bei beiden Einrichtungen zusatzliche Verwaltungsarbeit (Overhead), da mehr Einrichtungen be-
treut werden muissen.

Frage 6:
Stadtische Kitas und Kitas freier Trager: Wie kann sichergestellt werden, dass die Betreuung in allen Kitas
gleich/vergleichbar ist? Stichwort: Einsparverpflichtungen in stadtischen Kitas.

Antwort:
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Hierzu ist in den Vertragen mit den freien und kirchlichen Tragern nichts vereinbart, so dass keine Vorgaben
gemacht werden kdnnen.

Frage 7:

Gibt es in den Kita-Einrichtungen unserer Stadt Besoldungsunterschiede zwischen stadtischen, kirchlichen
und VzF-Betreuungseinrichtungen? Wenn ja, wie lassen sich diese beziffern und welche Auswirkungen haben
sie?

Antwort:
Bezahlung stadtische Leitungen Uber Tarif, restliche Fachkrafte nach S8a, gemall TVoD Einstellung
stellvertretende Leitungen noch nicht umgesetzt.

VzF-Leitungen Stand 01.03.2022: VzF-Mitte 10 Std. nach S18 und stellvertretende Leitungen 72 Std. nach
S13 — maximale Leitungsfreistellung 58,5 Std. — wenn diese Stunden nicht separat eingestellt werden, erfolgt
die Eingruppierung auch fur die Arbeit im Kinderdienst nach der hdherwertigen Tatigkeit.

Stand: Mittelanmeldungen 2023:

VzF-Mitte 39 Std. Leitung nach S16 und stellvertretende Leitung 35 Stunden nach S13 maximale
Leitungsfreistellung 58,5 Std. siehe Erlduterungen oben.

VzF-Taunusstrae: 20 Std. Leitung nach S 17 und 35 Stunden stellvertretende Leitung nach S15.

VzF Erzieher/in nur bei Tatigkeit mit Integrationskindern S8b - gesetzlich geregelt.

Kirchliche Kitas plus 15 % zusatzlich zum gesetzlichen Standard nach KiFdg, E-Tarif laut Entgelttabelle der
Ev. Kirche Hessen und Nassau statt S-Tarif laut Entgelttabelle TVOD SuE ist nahezu gleich.

Leitung Ev. Kita Anspach 35 Std. E8 (entspricht 50 % Uber der Berechnung nach §25 c Leitungsfreistellung,
die neue Regelung sieht eine Leitungsfreistellung von 20 % auf den Mindestfachkraftbedarf der jeweiligen Kita
vor, jedoch maximal 1,5 Stellen.), keine Stellvertretung da maximale Leitungsfreistellung bei 22,96 Std. liegt.
Leitung Ev. Kita Hausen 40 Std. E9 (entspricht 25 % Uber der Berechnung nach §25c¢ Leitungsfreistellung 20%
aller Fachkraftstunden), stellvertretende Leitung 39 Std. E8 (25 % uber §25c).( maximale Leitungsfreistellung
nach §25c¢ kann nicht berechnet werden) auch hier erfolgt die Eingruppierung fur die Arbeit im Kinderdienst
nach der héherwertigen Tatigkeit.

Einplanung von Drittmitteln (Landeszuschusse) in den Stellenplan bei den kirchlichen Kitas fiir zusatzliches
Personal. Nach Auskunft der Regionalverwaltung kénnen die Gelder aber auch anderweitig Verwendung
finden (z. B. fur Fortbildungen). Den Einnahmen ist eine Ausgabe gegenliberzustellen. Bei den stadtischen
Kitas vermindern die Einnahmen aus den Landesmitteln den Zuschussbedarf.

Mehr Kichenkraftstunden bei Kirche und VzF

Ev. Kita Hausen 44,56 Stunden bei 3 Gruppen Frischkiiche
Ev. Kita Anspach 35 Stunden bei 2 Gruppen Frischkiiche
VzF-Taunusstralte 35 Stunden bei 4 Gruppen plus 4 Hortkinder Frischkliche
VzF-Mitte 57 Stunden bei 8 Gruppen Frischkiiche
Villa Kunterbunt 25 Stunden bei 4 Gruppen Frischkiiche
Hausener Rappelkiste 20 Stunden bei 6 Gruppen Bio-Caterer
Rasselbande 26 Stunden bei 4 Gruppen Frischkiiche ohne Hessenpark
Abenteuerland 15 Stunden bei 4 Gruppen Bio-Caterer

Die freien und kirchlichen Trager haben in der Regel 1,5 Stellen besetzt. Fir die stadtischen Kitas muss
Vertretung extern eingekauft werden. Bei kurzfristigen Krankheiten und/oder Urlaub ist dies leider nicht mehr
gewabhrleistet, da die Anbieter immer weniger werden. Dadurch sind die Fachkrafte und oft auch die Leitungen
gezwungen, die Kiichenvertretung zu Gbernehmen.

Frage 8:

In den Kitas der freien Trager gelten teilweise andere Arbeitszeiten. Bitte darstellen und die Auswirkungen auf
die Kosten der Stadt bewerten.

Antwort:

Die stadtischen Kindertagesstatten sowie die Ev. Kita Hausen haben von 7.30 bis 17.00 Uhr gedffnet.

Die Ev. Kita Anspach hat von 7.30 bis 16.00 Uhr gedffnet.

Die Kitas des VzF haben von 7.30 bis 17.00 Uhr gedffnet, schlielen freitags allerdings um 16.00 Uhr.
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Da sich die Fachkraftstunden am Betreuungsmittelwert der gebuchten Platze berechnen, entstehen hierdurch
keine Mehrausgaben.

Die Eltern der Ev. Kita Anspach kénnen nur das Modul bis 16.00 Uhr buchen. Die VzF-Einrichtungen erheben
von den Eltern, die einen Ganztagsplatz gebucht haben, die Betreuungsgebulhr bis 17.00 Uhr, auch wenn
diese freitags friher schlieen.

Frage 9:
Das Gebaude der ev. Kita Anspach gehort der Kirche, die Stadt tragt Investitionskosten zu 50% und beteiligt
sich an den laufenden Kosten. Ist dies ein Vorteil oder Nachteil fiir die Stadt? Stichwort: Abschreibungen.

Antwort:

Der LB Finanz- und Rechnungswesen hat hierzu folgendes berichtet, statt 100 % der investiven MalRnahmen
zu tragen, sind 50 % ein Vorteil. Bei jeder investiven MalRnahme, bei der wir 50 % investive Zuschlsse
aktivieren, buchen wir auch nur 50 % der Abschreibungen. Wenn wir 100 % der Kosten tragen, buchen wir
nattrlich auch die kompletten Abschreibungen. MaRnahmen, die nicht investiv sind, wir aber trotzdem mit 50
% bezuschussen, belasten zusatzlich den Ergebnishaushalt (Erg. Gl. Code 15).

Frage 10:

Darstellung der Synergieen aus

- der Zusammenlegung der Kitas Westerfeld und Hausen.
- dem Wegfall des 15 Uhr-Modul.

Antwort:

Durch das Zusammenlegen sind die Kosten fur die bauliche Unterhaltung und Investitionen (Anteilig 50%) fur
das Gebdude weggefallen.

Wegfall 15.00 Uhr-Modul:

Im Bericht des Rechnungspriifungsamtes von 2019 wurde bereits darauf hingewiesen, dass das 15.00 und
16.00 Uhr-Modul gleichbleibende Personalkosten erzeugt, da es dem gleichen Betreuungsmittelwert
entspricht. Durch den Wegfall des 15.00 Uhr Moduls konnten Mehreinnahmen von 25,00 €/Monat kalkuliert
werden. Uber alle Kitas gerechnet, bedeutet dies Mehreinnahmen von rund 27.000,00 €. Diese Angaben
basieren auf den Daten von Dezember 2020. Bei dieser Berechnung wurde davon ausgegangen, dass ein
tatsachlicher Betreuungsbedarf am Nachmittag besteht und daher alle Platze in 16.00 Uhr-Module
umgewandelt werden.

Zum 01.08.2021 wurde bei den Betreuungsangeboten in den Kindertagesstatten das Modul bis 15.00 Uhr
ersatzlos gestrichen. Hiervon waren alleine in den stédtischen Kindertagesstatten 54 Kinder (jeweils 27 Klein-
und 27 Kita-Kinder) betroffen. Flr diese 54 Kinder wurden 49 Platzanderungen auf das Modul bis 16.00 Uhr
und 5 (nur fir Kita-Kinder - keine Kleinkindbetreuung) auf das Modul bis 13.30 Uhr beantragt.

Fir den Zeitraum vom 01.08. bis 31.12.2021 konnten somit Mehreinnahmen, unter Bertcksichtigung der
neuen Geblhren ab dem 01.08.2021, in H6he von rund 5.800,00 € nur fir die stadtischen Einrichtungen erzielt
werden.

Da das Angebot ab August 2021 weggefallen ist und nicht mehr gebucht werden konnte, kénnen keine
Prognosen mehr angestellt werden, wie sich die weitere Entwicklung darstellt. Hinzu kommen die durch
Corona bedingten Buchungsanderungen der Eltern, die vermehrt im Homeoffice tatig waren bzw. sind.

Frage 11:
Werden inzwischen Verwaltungsgebuhren fir Modulwechsel, Bescheinigungen erhoben?

Antwort:
Nein, es hat sich herausgestellt, dass der Verwaltungsaufwand hoher ausfallen wirde, als die mogliche
Gebdhr.

Durch die Anschaffung der neuen ekita-Software ist es moglich, Bescheinigungen zu generieren, die online
zugestellt werden kénnen. Dies ermdglicht eine effiziente Abwicklung.

Sobald auch die webkita-Software komplett umgestellt ist — Ziel ist Januar 2023, kdnnen durch die Einrichtung
von Elternkonten dann auch die Bescheide und der komplette Schriftverkehr online Ubermittelt werden.

Frage 12:
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Werden Bedarfsplanungsgesprache mit freien Tragern geflhrt? Welche Auswirkungen haben diese auf die
Bedarfsplanung der Stadt?

Antwort:
Siehe Antwort zu Frage 3.

Die freien und kirchlichen Trager haben nach dem Subsidiaritdtsprinzip ein Vorgriffsrecht. In der Praxis
bedeutet dies, dass nach dem Bedarfsplanungsgesprach die Kinder, die in einer Kita des VzF oder der Kirche
ein Platzangebot erhalten kdnnen, aus den Listen der stadtischen Kitas gestrichen werden. Unter Hinweis auf
das neue Anmeldeportal und der Mdglichkeit der Priorisierung der Eltern, erhofft sich die Verwaltung eine
weitere Steuerungsoptimierung.

Leider fehlen nach diesen Terminen die geforderten Belegungszahlen zu den nach der Planung dann noch
freien Platzen. Bislang erhielt die Verwaltung die generelle Aussage, dass die freien und kirchlichen Trager
voll sind. Weiter fehlen immer noch Absprachen zu Uberbelegungen, die vom Hochtaunuskreis zwar
genehmigt werden, aber nicht notwendig wéren, da es in einer anderen Kita der Stadt ein entsprechendes
Platzangebot geben kdnnte. Dies hat sich gerade bei der Aufnahme Ukrainischer Fllchtlingskinder gezeigt.

Frage 13:

Hessische Umsetzung des Gute-Kita-Gesetzes, insbesondere Pauschalzahlungen nach § 32 Abs. 2a HKJGB:
Wurden die Pauschalen beantragt? Wenn ja, bitte Gegeniberstellung der Zahlungen des Mehr-
belastungsausgleichs fiir die Erhéhung der personellen Mindestvorgaben/tatsachliche Mehraufwendungen.

Antwort:
Die Pauschalen gehdéren zur Landesférderung und wurden bzw. werden beantragt.

In 2022 wurden Zahlungen in Héhe von 23.800,00 € (Kitas mit 50 bis 100 Kinder) bzw. 30.000,00 € (Kitas mit
100 und mehr Kinder) beantragt und bei den Haushaltsanmeldungen berlcksichtigt. Die Pauschalen wurden
fur die entsprechend hdheren Personalaufwendungen nach den neuen Mindestvorgaben, die bis zum
31.07.2021 umgesetzt sein sollten, gewahrt. Die Frist wurde aktuell erneut vom 31.07.2022 verlangert auf bis
zum 31.07.2023.

Zusatzlich konnte 2022 eine Pauschale in Hoéhe von 5.000,00 € fir organisatorische MalRnahmen zur
Umsetzung der Leitungsfreistellung einmalig beantragt werden. Auch diese Beantragung ist erfolgt. Zu der Art
der organisatorischen Mallnahmen wurden keinerlei Regelungen getroffen. Dies soll es den Tragern
ermdglichen, in ihren Kitas Mallnahmen auf Basis ihrer individuellen Gegebenheiten zu veranlassen. Hierbei
kénnten z. B. technische Hilfsmittel unterstiitzen, da der Betrag fir personelle Malinahmen nicht ausreicht.

Bisher waren die Leitungen der stadtischen Kitas mit 5 Stunden pro Kita-Gruppe vom Gruppendienst auf
freiwilliger Basis der Stadt freigestellt. Die neue Regelung sieht eine Leitungs-Freistellung von 20 % auf den
Mindestfachkraftbedarf der jeweiligen Kita, jedoch maximal 1,5 Stellen, vor. Dies verursacht zusatzliche
Kosten. Die Mehrkosten fiir die zu besetzenden Leitungsvertretungen betragen 156.719,00 €. Werden die
Stellen mit vorhandenem Personal besetzt, wird es teurer, da die verbleibenden

Kinderbetreuungsstunden mit der gleichen Eingruppierung gezahlt werden.

Unter Hinweis auf eine Veroéffentlichung im Eildienst des Hess. Stadte- und Gemeindebundes vom 06.04.2022
sind zwischen Trager und Gemeinden keine Regelungen getroffen, die Vorgaben enthalten, welche
Anschaffungen der Trager ohne Beteiligung der Gemeinde tatigen darf und welche Anschaffungen der
Zustimmung der Gemeine bedirfen, um bei der Betriebskostenabrechnung beriicksichtigt zu werden. Dies
muss auf der ortlichen Ebene zwischen Standortgemeinde und Trager abgestimmt werden.

Festzustellen ist, dass die kirchlichen Haushaltsplane die Pauschalen (sowohl die 23.800,00 € Pauschale zur
Umsetzung des KiQuTG, § 32 Abs. 2a HKJGB, als auch die 5.000,00 € Pauschale fir die MalRnahme
Umsetzung Leitungsfreistellung) als Landesmittel vereinnahmen und diese sich aber im Stellenplan als
zusatzliche Ausgaben wiederfinden. In den stadtischen Planen vermindern sich lediglich der Zuschussbedarf.
Von der Regionalverwaltung wurde hierzu erklart, dass damit nicht zwingend Stellen besetzt werden, sondern
auch Fortbildungen finanziert werden. Den Einnahmen missten sie eine Ausgabe gegenuberstellen.

Frage 14:
Liegen die neuen Vertrdge zur Schulbetreuung bereits vor? Wie sind sie ausgestaltet?

Antwort:
Siehe Erlduterungen zum Thema Grundschulbetreuung in der Vorlage Nr. XI11/244/2022.
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Frage 15:
Woraus resultiert die starke Kostensteigerung bei der Betreuung am Hasenberg, auch im Vergleich zur
Betreuung an der Wiesenau?

Antwort:
Siehe Antwort zu Frage 14.

Frage 16:

Allgemein: Wie schatzt die Verwaltungsspitze die weitere Entwicklung ein
- quantitativ?

- qualitativ?

- Kosten-/Angebotsrelation?

Antwort:
Aufgrund des Abbaus der Hortplatze in den Kindertagesstatten und der aktuellen Prognosen kann zum
jetzigen Zeitpunkt davon ausgegangen werden, dass die Schaffung zusatzlicher Betreuungsraume mittelfristig

nicht erforderlich sein wird.

Frage 17:
Wie grof} ist kurz- und mittelfristig der Kompensationsbedarf altersbedingter Abgange?

Antwort:
Stand September 2022 scheiden in 2027/2028 finf padagogische Fachkrafte aus drei verschiedenen
Einrichtungen mit insgesamt 151 Personalstunden (3,87 Stellen) altersbedingt aus.

25 Vorlaufige Abrechnung 2021 fiir die Kindertageseinrichtung der Evangelischen
Kirchengemeinde Anspach

Vorlage: 263/2022

Der Verwaltung wurde am 24.08.2022 die vorlaufige Abrechnung der Eva. Kita Anspach vorgelegt. Die
Vorlaufigkeit ergibt sich nach Auskunft der Regionalverwaltung daraus, dass aufgrund der ausstehenden
Eréffnungsbilanz 2019 derzeit noch keine Abschreibungslaufe generiert werden kénnen.

Deshalb konnten sich im Nachgang noch Buchungen ergeben, die fir die Kita-Abrechnung relevant sind.
Aus der Abrechnung ergibt sich eine Erstattung in Hé6he von 11.132,30€ fir die Stadt .

Diese Summe resultiert aus Personaleinsparungen.
3. Anfragen und Anregungen

Beschluss
Beratungsergebnis:

Anlage

Beschluss

Beratungsergebnis:

Ulrike Bolz Christian Neuenfeldt
Ausschussvorsitzende Schriftfihrer
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Sondersitzung Kinder-
betreuung in Neu-Anspach

Neu-Anspach Autorin
! Neu-Anspach
19.09.2022 Anja Engers e una Stadt zum Leben



Personeller Mindestbedarf
Stadt stand: 01.03.2022

1.828,66 1.490,55 1.741,75 251,2 Std = 6,44
Stellen Ubergang
1.650,96 1.399,12 1.535,80 136,68 Std. = 3,5
Stellen Ubergang
1.650,96 1.698,77 1.535,80 -162,97 Std. = 4,18
Stellen nicht besetzt
Neu-Anspach, Autorin

19.09.2022

Anja Engers

&

u-Anspach

...die junge Stadt zum

Leben. 2



Personeller Mindestbedarf Stadt

. 01.08.2020 Erhéhung der Ausfallzeiten von 15 auf 22 %.

. Leitungsfreistellung rechtl. verankert (20 % des Fachkraftbedarfes).
Stellvertretenden Leitungen sind noch nicht besetzt.

. Ubergangsfrist wurde wiederholt verlangert, aktuell bis 31.07.2023.

. Beschaftigung von Hilfskraften (S2) — dazu zahlen auch anteilig die
Arbeitszeiten der verguteten Ausbildungen (PivA) - bis zu 20 % des
Mindestfachkraftschlissels um:

. Betreuung/Betriebserlaubnis zu sichern
. Qualitat zu sichern
. keine monatlichen Anpassungen vornehmen zu mussen

Autor,
Ort, Datum Neu-Anspach
Stadt Neu-Anspach .. die junge Stadt zum Leben.



Personeller Mindestbedarf Ev.
Kita Anspach Stand: 01.03.2022

Die Anrech-
nung von

168,09 170,72 2,62 Std Uberhang 19,5 Std.
Berufsprakti-

131,99 147,00 15,01 Std. Uberhang kantin fehlen.
Daraus resul-

162,99 147,00 -15,99 Std. nicht tiert ein Uber-

besetzt
hang 3,51
Std.
- A i
Neu-Anspach, utorin @;U-Anspach

19.09.2022

Anja Engers

.. die junge Stadt zum Leben. 4



Personeller Mindestbedarf EVA

. 01.08.2020 Erhéhung der Ausfallzeiten von 15 auf 22 %.

. Leitungsfreistellung rechtl. verankert (20 % des Fachkraftbedarfes)
maximal 58,5 Stunden. Leitung hat 35 Stunden, aktueller Stand der
Leitungsfreistellung 22,96 Std. daher keine weitere Freistellung.

. Verwendung Landesmittel aus KitaQuTG sind im Stellenplan.

. Beschaftigung von einer Zusatzkraft 15 Std. (E4) und einer
Berufspraktikantin 39 Std (E5). Die Berufspraktikantin ist nicht mit
19,5 Stunden bei den Fachkraften eingerechnet, sondern nur mit 19,5
bei den weiteren Beschaftigten.

Autor,
Ort, Datum Neu-Anspach
Stadt Neu-Anspach .. die junge Stadt zum Leben.



Personeller Mindestbedarf Ev.

Kita Hausen stand: 01.03.2022

280,28 315,45 35,17 Std Uberhang
276,35 292,0 15,65 Std. Uberhang
341,23 292,0 -49,23 Std. nicht
besetzt
Neu-Anspach, Autorin

19.09.2022

Anja Engers

&

u-Anspach

.. die junge Stadt zum Leben.

6



Personeller Mindestbedarf EvH

. 01.08.2020 Erhéhung der Ausfallzeiten von 15 auf 22 %.

. Leitungsfreistellung rechtl. verankert (20 % des Fachkraftbedarfes)
maximal 58,5 Stunden. Aktuell 48,06 Stunden. Leitung mit 40 Stunden
und stellvertretende Leitung mit 39 Stunden besetzt.

. Verwendung Landesmittel aus KitaQuTG sind im Stellenplan.

. Beschaftigung von einer pad. Unterstlitzungskraft und gelegentliche
Beschaftigung nach Bedarf (E4).

. ab 01.09.2022 Berufspraktikant/in und FSJ (vertraglich oder).

. Zu viele U3-Kinder am 01.03. erhdhen den Fachkraftschliissel und
senken die Beteiligung der Kirche.

Autor,
Ort, Datum ' Neu-Anspach
Stadt Neu-Anspach (:)”: diejungepstadtzum Leben. 7



Personeller Mindestbedarf
VzF Mitte stand: 01.03.2022

932,3 946,25 13,95 Std Uberhang
807,55 858,0 50,45 Std. = 1,29
Stellen Uberhang
962,41 858,0 -104,41 Std. nicht
besetzt
Neu-Anspach, Autorin

19.09.2022

Anja Engers

@;U-Anspach
.. die junge Stadt zum Leben.



Personeller Mindestbedarf VzF Mitte
(inkl. Mini-Mitte)

. 01.08.2020 Erhéhung der Ausfallzeiten von 15 auf 22 %.

. Leitungsfreistellung rechtl. verankert (20 % des Fachkraftbedarfes)
max. 58,5 Stunden. Leitungsstelle mit 10 und 39 Std. sowie
stellvertretende Leitung mit 33 Std. besetzt.

. Beschaftigung von drei FS] (je 39 Std.) und zwei Auszubildenden.

Autor,
Ort, Datum Neu-Anspach
Stadt Neu-Anspach .. die junge Stadt zum Leben.



Personeller Mindestbedarf

VzF Taunusstr. stand: 01.03.2022

Die Anrechnung
von 19,5 Std.

536,22 573,0 36,78 Std Uberhang Berufspraktikantin
fehlen. Damit er-
461,88 604,0 142,12 Std. = 3,64 hoht sich der Uber-
Stellen Uberhang hang auf /74,3 Std.
= 1,9 Stellen.
549,20 604,0 54,8 Std. = 1,4 Stellen  Durch die Faktor-
Uberhang Berlicksichtigung
der I- und Klein-
kinder kdnnte es
sich revidieren.
Neu-Anspach, Autorin

19.09.2022

Anja Engers

Neu-Anspach
(ij: ...die junge stadt zum Leben. 10



Personeller Mindestbedarf VzF
Taunusstr.

. 01.08.2020 Erhéhung der Ausfallzeiten von 15 auf 22 %.

. Leitungsfreistellung rechtl. verankert (20 % des Fachkraftbedarfes)
max. 58,5 Stunden. Leitung mit 10 Std. und stellvertretende Leitung
mit 35 Std besetzt.

. Beschaftigung 1 FS] (39 Std.) und einer Berufspraktikantin und einer
Auszubildenden. Die Berufspraktikantin ist nicht mit 19,5 Stunden bei
den Fachkrafte eingerechnet, sondern mit 39 Stunden bei den weiteren
Kraften.

Autor,
Ort, Datum ' Neu-Anspach
Stadt Neu-Anspach (:): diejungepstadtzum Leben. 11



Personalausstattung Kuchenkrafte

Ev. Kita Hausen und VzF haben zwei Krafte im Klchen-
dienst. Die Stunden sind nicht geregelt.

- Stadt:
Keine Vertretung, externe Anbieter wenn maglich,
Fachkrafte oder Leitung im Einsatz

- Kirche:
Ev. Hausen verfugt Gber eine Springerin, die Urlaubs-
und Krankheitsvertretung tbernimmt

Autor,
Ort, Datum ' Neu-Anspach
Stadt Neu-Anspach (:)”: diejungepstadtzum Leben. 12



Personalausstattung Kichenkrafte

. Stunden .

Kita Gruppen | Anzahl Kinder
Kiche PP

Ev. Kita Hausen 44 3 41 Frischkiiche
Ev. Kita Anspach 35 2 31 Frischkiiche
VzF Taunusstr.
plus 7 Hortkinder 45 4 75 Frischkiiche
VzF Mitte 59 8 114 Frischkiiche
Villa Kunterbunt 25 4 40 Frischkiiche
Hausene_r 20 6 36 |
Rappelkiste Bio-Caterer
Rasselbande ohne
Pitsche Dappcher 26 4 SE Frischkiiche
Abenteuerland 15 4 50 Bio-Caterer

Ort, Datum Autor, Neu-Anspach
' Stadt Neu-Anspach ...die junge Stadt zum Leben. 13



Auslastung Begriffsdefinitionen

.Kopfe™

Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder (unabhangig von Alter oder

Behinderung.

,Platze"

Beschreibt die Anzahl der Platze die ein Kind anhand eines gewichteten
Faktors beansprucht

~Regelkinder"
0-2 Jahre: Faktor 2,5
2-3 Jahre: Faktor 1,5
Ab 3 Jahren: Faktor 1
,I-Kinder"
0-2 Jahre: Faktor 5
2-3 Jahre: Faktor 3
Ab 3 Jahren: Faktor 3
Ort, Datum Autor,

Stadt Neu-Anspach

Neu-Anspach
{z: ...die junge stadt zum Leben. 14



Auslastung Villa Kunterbunt

Mersguppe  Fakor TR0 TR Mendera

Kinder ohne Behinderung
0 bis <2 Jahre 25 6 15
2 bis <3 Jahre 1,5 6 9
ab 3 Jahre 1 60 60
Summen 72 84
Kinder mit Behinderung
0 bis <2 Jahre 5 0 0
2 bis <3 Jahre 3 0 0
ab 3 Jahre 3 0 0
Summen 0 0
durchschnittliche Zahl der eingerichtete Gruppen mg)r(lﬁnézle recilr?giesch tatzit:rich un;zl;gte
U3 ohne I-Kinder 1 12 12 12 0
U3 mit I-Kindern 0 10/11 0 0 0
U3 ohne I-Kinder 2 25 50 45 5
U3 mit I-Kindern 0 20 0 0
altersiibergreifend ohne I-Kinde 1 25 25 15 10
altersiibergreifend mit I-Kindern 0 10/11 0 0
Hort 0

4 87 72 15

Autor,

Ort, Datum

Stadt Neu-Anspach

Neu-Anspach

.. die junge Stadt zum Leben.
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Auslastung Hausener Rappelkiste

rsgrppe  Faar e g
Kinder ohne Behinderung
0 bis <2 Jahre 25 8 20
2 bis <3 Jahre 15 12 18
ab 3 Jahre 1 81 81
Summen 101 119
Kinder mit Behinderung
0 bis <2 Jahre 5 0 0
2 bis <3 Jahre 3 0 0
ab 3 Jahre 3 1 3
Summen 1 3
durchschnittliche Zahl der eingerichtete Gruppen mg)rqop:szle reclljlr?giesch tatspéiitiftlaich unslzlsgte
U3 ohne I-Kinder 2 12 24 20 4
U3 mit I-Kindern 0 10/11 0 0 0
U3 ohne I-Kinder 2 25 50 40 10
U3 mit I-Kindern 1 20 20 19 1
altersuibergreifend ohne I-Kindg 1 25 25 25
altersuibergreifend mit I-Kindern 0 10/11 0
Hort 0
6 119 104 15
Autor,

Ort, Datum

Stadt Neu-Anspach

Neu-Anspach

.. die junge Stadt zum Leben.
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Auslastung Rasselbande

Anzahl Kinder  gewichtete

Altersgruppe Faktor Durchschnitt Kinderzahl
Kinder ohne Behinderung
0 bis <2 Jahre 25 11 275
2 bis <3 Jahre 15 9 13,5
ab 3 Jahre 1 66 66
Summen 86 107

Kinder mit Behinderung

0 bis <2 Jahre 5 0 0
2 bis <3 Jahre 3 0 0
ab 3 Jahre 3 0 0
Summen 0 0
durchschnittliche Zahl der eingerichtete Gruppen mg)r(l(.jrrrlgzle rec:Lagiich tatsplia::trfﬁch un;)éilégte
U3 ohne I-Kinder 2 12 24 20 4
U3 mit I-Kindern 0 10/11 ’ 0 0 0
U3 ohne I-Kinder 3 25 75 66 9
U3 mit I-Kindern 0 20 0 0
altersiibergreifend ohne I-Kindg 0 25 0 0
altersiibergreifend mit I-Kindern 0 10/11 0 0
Hort 0

5 99 86 13

Autor,

Ort, Datum Neu-Anspach

Stadt Neu-Anspach .. die junge Stadt zum Leben. 17



Auslastung Abenteuerland

Anzahl Kinder gewichtete

Altersgruppe Faktor Durchschnitt  Kinderzahl
Kinder ohne Behinderung
0 bis <2 Jahre 25 5 12,5
2 bis <3 Jahre 15 7 10,5
ab 3 Jahre 1 59 59
Summen 71 82

Kinder mit Behinderung

0 bis <2 Jahre 5 0 0
2 bis <3 Jahre 3 0 0
ab 3 Jahre 0 0
Summen 0 0
durchschnittliche Zahl der eingerichtete Gruppen mg):lor?szle reth>|na(:fii,ch tatzrctﬁleich unlglzlt(;gte
U3 ohne |-Kinder 1 12 12 12 0
U3 mit l-Kindern 0 10/12 " o0 0 0
U3 ohne I-Kinder 3 25 75 59 16
U3 mitI-Kindern 0 20 0 0 0
altersiibergreifend ohne I-Kinder 0 25
alterstibergreifend mit I-Kindern 0 10/11 0
Hort 0

4 87 71 16

Autor,

Ort, Datum Neu-Anspach

Stadt Neu-Anspach .. die junge Stadt zum Leben.



Auslastung Ev. Anspach

Mersguppe  Fakor DL S Mandersan
Kinder ohne Behinderung
0 bis <2 Jahre 25 0 0
2 bis <3 Jahre 15 3 45
ab 3 Jahre 1 39 39
Summen 42 43,5
Kinder mit Behinderung
0 bis <2 Jahre 5 0 0
2 bis <3 Jahre 3 0 0
ab 3 Jahre 3 0 0
Summen 0 0
durchschnittliche Zahl der eingerichtete Gruppen mgfopézle recilr:fiesch tatspéli:tt?laich unFl))Izlégte
U3 ohne I-Kinder 0 12 0 0 0
U3 mit I-Kindern 0 0/11 "7 0 0 0
U3 ohne I-Kinder 1 25 25 25 0
U3 mit I-Kindern 0 20 0 0 0
altersiibergreifend ohne I-Kindg 1 25 25 18,5 6,5
altersiibergreifend mit I-Kindern 0 20 0 0 0
Hort 0
2 50 43,5 6,5
Autor,

Ort, Datum

Stadt Neu-Anspach

Neu-Anspach

.. die junge Stadt zum Leben.
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Auslastung Ev. Hausen

Mersguppe  Faor gEl IR ncersa

Kinder ohne Behinderung
0 bis <2 Jahre 2,5 4 10
2 bis <3 Jahre 15 6 9
ab 3 Jahre 1 56 56
Summen 66 75
Kinder mit Behinderung
0 bis <2 Jahre 5 0 0
2 bis <3 Jahre 3 0 0
ab 3 Jahre 3 0 0
Summen 0 0
durchschnittliche Zahl der eingerichtete Gruppen mg)forgzle rec::laetf?sch tatspiiia(l:tﬁleich unFt));I;gte
U3 ohne I-Kinder 0 12 0 0 0
U3 mit I-Kindern 0 10/11 0 0 0
U3 ohne I-Kinder 2 25 50 50 0
U3 mit I-Kindern 0 20 0 0 0
alterstibergreifend ohne I-Kinds 1 25 25 25 0
alterstibergreifend mit I-Kinderrn 0 10/11 0 0 0
Hort 0

3 75 75 0

Autor,

Ort, Datum

Stadt Neu-Anspach

Neu-Anspach

.. die junge Stadt zum Leben.
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Auslastung VzF Mitte

Anzahl Kinder  gewichtete
IR L Durchschnitt Kinderzahl Der Fa ktor der
Kinder ohne Behinderung Integ rationskinder
0 bis <2 Jahre 2,5 22 55 wurde nicht be-
2 bis <3 Jahre 15 24 36 ruck5|cht|gt Nach
ab 3 Jahre 1 65 65
Summen 111 156 AUSkunft deS
Kreises, ist die
Kinder mit Behinderung Gru ppengrbBe
0 bis <2 Jahre 5 1 5 auBerdem bei 3 I-
2 bis <3 Jahre 3 0 0 Kindern auf 18
ab 3 Jahre 3 27 .
Summen 10 32 Und bel 5 I_ .
Kindern in einer
- . . maximale Platze Platze unbelegte Gru e auf 1 5 zu
durchschnittliche Zahl der eingerichtete Gruppen GroRe rechnerisch tatsachlich Plitze red Szple en
U3 ohne I-Kinder 3 12 36 36 0 .
U3 mit I-Kindern 1 10/11 g 11 11 0
U3 ohne I-Kinder 1 25 25 25 0
U3 mit I-Kindern 3 20 60 49 11
altersiibergreifend ohne I-Kindg 0 25
altersiibergreifend mit I-Kindern 0 20
Hort 0
8 132 121 11
Autor,
Ort, Datum ' u-Anspach
! Stadt Neu-Anspach P dt zum Leben. 21
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Auslastung VzF TaunusstralBBe

Der Faktor der

Altersgruppe Fakior Anzahl Kinder  gewichtete
Durchschnitt Kinderzahl -

Kinder ohne Behinderung Integrat|0n5' Und
0 bis <2 Jahre 25 7 175 Kleinkinder (35,5)
S § = . wurde nicht
Summen 7 %05 bertcksichtigt. Nach
o Auskunft des Kreises,
Kinder mit Behinderung ] ) -
0 bis <2 Jahre 5 0 5 ist die GruppengroBe
2bis <3Jahre 9 : 0 auBerdem bei 3 I-
b 3 Jah 3 6 18 .
e - i Kindern auf 18 und

| ,_ “ bei 5 I-Kindern in
durchschnittliche Zahl der eingerichtete Gruppen mg)rquszle reczlr?:iesch tatzéia::t::ich unli)le;;gte einer Gru ppe auf 15
U3 ohne L Kinder 0 o, 0 0 0 zu reduzieren. Im
U3 mit I-Kindern 0 10/11 0 0 0 .
U3 ohne I-Kinder 0 25 0 0 0 Ergebnis entsteht
U3 mit -Kindern 2 20 40 34 6 hierdurch eine
altersiibergreifend ohne I-Kind¢g 0 25 0 0 0 -
alterstibergreifend mit I-Kindern 2 20 40 38 2 U berbeleg u ng .
Hort 1

5 80 72 8
Autor,

Ort, Datum

Stadt Neu-Anspach

Neu-Anspach
(ij: ...die junge stadt zum Leben. 22



Gruppenveranderung und -schlieBBung

Rasselbande:

« Zum 01.08.2021 wurde eine Kindergartengruppe in der Kita
Rasselbande ersatzlos geschlossen.

Villa Kunterbunt:

- Die Hortgruppe wurde am 01.01.2021 in eine altersgemischte
Gruppe Hort/U3, gleichzeitig keine Hortkinder mehr aufge-
nommen und ab dem 01.09.2022 in eine Kita-Regelgruppe
umgewandelt.

Autor,
Ort, Datum ' Neu-Anspach
Stadt Neu-Anspach (:): diejungepstadtzum Leben. 23



Gruppenveranderung und -schlieBBung

Hausener Rappelkiste:

«  Keine Aufnahme mehr von Hortkindern seit Sommer 2020. Die
Hortgruppe wurde zunachst in eine altersgemischte Gruppe
Hort/Kita und zum 01.09.2022 in eine Kita-Regelgruppe
umgewandelt. Reduzierung der Einrichtung von sieben auf
sechs Gruppen.

Hortgruppen (Stadt):

- Ab dem 01.09.2022 gibt es in stadtischen Kitas keine
Hortgruppen mehr.

Hortgruppe VzF Taunusstral3e:

«  Keine Aufnahme mehr von Hortkinder seit Sommer 2021.
Aktuell noch 4 Kinder im Hort. Umwandlung in altersiber-
greifende Gruppe vom VzF geplant? Im Haushalt 2023 noch
als Hortgruppe gefltihrt. Keine funf Gruppen mehr erforderlich.

Autor,
Ort, Datum ' Neu-Anspach
Stadt Neu-Anspach (ij: diejungepstadtzum Leben. 24



Vertragsgestaltung

Anpassung der Vertrage mit den evangelischen Kirchen und dem
VzF Taunus

Ev. Kita Hausen:

Vertrag vom 17.07.2019 Laufzeit bis 31.12.2022 verlangert sich

automatisch um ein Jahr, Kindigungsfrist 12 Monate zum 31.
Dezember

- Definition alterstbergreifende Gruppe (6 bis max. 8 U3-Kinder)
Anpassung Investitionszuschulsse, aktuell 100 % Stadt

« Pflege der AuBenanlagen aktuell Stadt, Kehr- und Streupflicht
Kirche

Verwendung der Landesmittel im Stellenplan

(15 %) zusatzlich auf den gesetzlichen Standard Personal
«  Gegebenenfalls Stunden Kiche

- kein Nutzungsentgelt/Miete

Autor,
Ort, Datum ' Neu-Anspach
Stadt Neu-Anspach (:)”: diejungepstadtzum Leben. 25



Vertragsgestaltung

Ev. Kita Anspach:

Vertrag vom 17.11.2016 Laufzeit bis 31.12.2022 verlangert sich
automatisch um ein Jahr, Kindigungsfrist 12 Monate zum 31.
Dezember

- Definition alterstbergreifende Gruppe (6 bis max. 8 U3-Kinder)
- Aufnahme Passus Anmeldung Uber webkita

« Verwendung der Landesmittel im Stellenplan

«  Gegebenenfalls Stunden Kilche

« 15 % zusatzlich auf den gesetzlichen Standard Personal

Autor,
Ort, Datum ' Neu-Anspach
Stadt Neu-Anspach (:): diejungepstadtzum Leben. 26



An den

Blirgermeister der Stadt Neu-Anspach
Rathaus

61267 Neu-Anspach

Neu-Anspach, den 06.07.2022
Sehr geehrter Herr Pauli,

wir bitten Sie, folgende Fragen unserer Fraktion zu beantworten:

In den Mitteilungen wurden zwei Vorlagen zu Kostensteigerungen bei der Grundschulbetreuung
163/2022 und 193/2022 vorgestellt.

Vorlage 163/2022:

Die Abschlagszahlungen filr die Personal- und Sachkosten an der Grundschule am Hasenberg
wurden bereits 2021 und 2022 um monatlich 2.000,00 € auf insgesamt 8.500,00 € erhht.
Frage: wurden die Kosten 2021 und 2022 jeweils um 2.000 Euro erhéht?

AuRerdem fordert der Hochtaunuskreis fiir das Jahr 2022 fiir die Grundschule an der Wiesenau
Abschlagszahlungen in Hihe von monatlich 3.000,00 € (36.000,00 €/lahr). Begriindet wird dies
damit, dass dle KiT @mbH Kostensteigerungen In Hhe von 20 % angeklindigt hat. Diese
entstehen durch die komplette Umstrukturierung des Overheads der KiT GmbH. Die Leitung
wird nicht mehr durch den Hochtaunuskreis libernommen, sondern hierfiir wurde hauptamtlich
ein Geschiiftsfihrer eingestellt. Weiter kam es zu erheblichen Lohnsteigerungen fiir alle
Mitarbeiter

Frage: bedeutet das, dass der Kreis nun 11.500 p.M. an Abschlagszahlungen fordert?

Vorlage 193/2022

Zwischenzeiltlich wurde bekannt, dass auch fiir die Betreuung an der Grundschule am
Hasenberg die Abschiiige vom Hochtaunuskreis angepasst werden. Die monatlichen
Abschlagszahlungen wurden von seither 8.500,00 €, um 9.000,00 €, auf insgesamt 17.500,00 €
angehoben. Daraus resultiert eine jéhrliche Mehrbelastung in Héhe von 108.000,00 €.

Fragen:

- wie erklért sich eine Erhthung von Giber 100% bei It. 163/22 20% geplanter Kostensteigerung?
- Ist KIT der einzige Dienstleister, oder kann der Krels ausweichen? Sonderkiindlgung?

- wie verhalten sich diese hohen Kosten im Vergleich zur bisherigen Hortbetreuung, wire diese
gef. sogar glinstiger?

Mit freundlichen Griilen

D G~

b-now Neu-Anspach



Sondersitzung am 19.09.2022 — Thema: Kitas/Kinderbetreuung/Vertrdge mit freien
Tréagern

Fragen der CDU-Fraktion

1. Bitte um Zur Verfugung-Stellung der Fortschreibung/Aktualisierung des
,Mallnahmenkataloges zur Entwicklung der Neu-Anspacher Kindertagesstatten®.
Insbesondere Darstellung der Kostenersparnisse aus den diskutierten Malinahmen.

2. Wohnortfremde Kinder: Wie hoch ist der Anteil der Kinder, fir die von der
Wohnortkommune die vollen anfallenden Kosten tlbernommen werden? Seit wann
werden diese Kostenerstattungen erhoben und in welcher Hohe schlagen sie zu Buche?

3. Vergabe der Betreuungsplatze: Ist mittlerweile sichergestellt, dass es zu keiner
gleichzeitigen Platzvergabe/-reservierung bei Stadt und freiem Trager kommt? Wie hoch
ist die daraus resultierende Kostenersparnis?

4. Anderungen Hort-/Schulbetreuung: Wie wirkt sich die Reduzierung des Hortangebotes
in den Kitas auf die Anzahl der erforderlichen Gruppen aus? Welche Kostenreduktion
konnte damit bisher erzielt werden?

5. Ev. Kitas: Hat die evangelische Kirche noch Interesse, Kitas weiter zu betreiben und die
anteiligen Kosten zu tragen? Welche Kosten entstehen fir die Stadt, wenn die Kirche
»-aussteigt‘?

6. Stadtische Kitas und Kitas freier Trager: Wie kann sichergestellt werden, dass die
Betreuung in allen Kitas gleich/vergleichbar ist? Stichwort: Einsparverpflichtungen in
stadtischen Kitas.

7. Gibt es in den Kita-Einrichtungen unserer Stadt Besoldungsunterschiede zwischen
stadtischen, kirchlichen und VzF-Betreuungseinrichtungen? Wenn ja, wie lassen sich
diese beziffern und welche Auswirkungen haben sie?

8. Inden Kitas der freien Trager gelten teilweise andere Arbeitszeiten. Bitte darstellen und
die Auswirkungen auf die Kosten der Stadt bewerten.

9. Das Gebaude der ev. Kita Anspach gehért der Kirche, die Stadt tragt Investitionskosten
zu 50% und beteiligt sich an den laufenden Kosten. Ist dies ein Vorteil oder Nachteil fur
die Stadt? Stichwort: Abschreibungen.

10. Darstellung der Synergieen aus
- der Zusammenlegung der Kitas Westerfeld und Hausen.

- dem Wegfall des 15Uhr-Modul.

11. Werden inzwischen Verwaltungsgebihren fir Modulwechsel,
Bescheinigungen erhoben?

12. Werden Bedarfsplanungsgesprache mit freien Tragern gefuhrt? Welche
Auswirkungen haben diese auf die Bedarfsplanung der Stadt?

13. Hessische Umsetzung des Gute-Kita-Gesetzes, insbesondere Pauschalzahlungen
nach 832 Abs. 2a HKJGB: Wurden die Pauschalen beantragt? Wenn ja, bitte
Gegeniberstellung der Zahlungen des Mehrbelastungsausgleichs fiir die Erhéhung der
personellen Mindestvorgaben/tatsachliche Mehraufwendungen.

14. Liegen die neuen Vertrage zur Schulbetreuung bereits vor? Wie sind sie ausgestaltet?

15. Woraus resultiert die starke Kostensteigerung bei der Betreuung am Hasenberg,
auch im Vergleich zur Betreuung an der Wiesenau?

16. Allgemein: Wie schétzt die Verwaltungsspitze die weitere Entwicklung ein
- quantitativ?

- qualitativ?
- Kosten-/Angebotsrelation?
17. Wie groR ist kurz- und mittelfristig der Kompensationsbedarf altersbedingter Abgange?
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