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Vorwort

Die Stadt Rosbach liegt am Ostrand des Taunus, hat knapp 13.000 Einwohner und
umfasst eine Flache von 45 Quadratkilometern.

Sie ist entstanden aus dem Zusammenschluss der Stadt Ober-Rosbach mit den
Gemeinden Nieder-Rosbach und Rodheim v. d. Héhe Anfang der 70 iger Jahre.

Die Stadt bietet insbesondere im Bereich der Kinderbetreuung ihren Birgerinnen und
Blirgern eine breite  padagogische Angebotspalette in  insgesamt 7
Kindertagesstatten, darllber hinaus in zwei Standorten fir die Hort- und
Grundschulbetreuung.

Fur die Bedirfnisse junger Familien werden insgesamt 850 Beireuungsplatze far
Kinder im Alter von 0-10 Jahren vorgehalten, die geforderie Ausbauplanung des
Landes Hessen im U3 Bereich und den Rechtsanspruch fur Kinder ab dem
vollendeten 3. Lebensjahr kann die Stadt problemlos erfiillen.

Das Thema Familienfreundlichkeit ist ein wichtiger Standortfaktor fur eine Kommune.
Die Stadt Rosbach kann zu Recht sagen, dass sie friihzeitig dafir Sorge getragen
hat, in den kontinuierlichen Ausbau von Betreuungsplatzen zu investieren.

Parallel zum quantitativen Ausbau sind gleichermafen Kriterien  zur
Qualitatssicherung in der Kinderbetreuung fest geschrieben worden.

Fur die Stadt als politischen Entscheidungstrédger wird es also nicht nur um die
Schaffung eines entsprechenden Platzangebotes gehen, sondern zugleich auch um
eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit mit den Kindern und ihren Familien.
Unser Ziel besteht darin, bedarfsgerechte Angebote zu ermitteln, bereit zu stellen
und stdndig weiter zu entwickeln. Dabei ist es wichtig zu erkennen, dass sich
angesichts einer Individualisierung von Lebenslagen auch ein differenziertes und
sich stdndig verdnderndes Nachfrageverhalten ergibt.

Standige Umfeldanalysen, Ubergreifende Planungen und die
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern helfen uns, gemeinsam die Wege in die
richtige Richtung zu beschreiten.

Neben der allgemeinen Zielbestimmung des § 1 SGB VIlI, dass jeder junge Mensch
ein Recht auf die Férderung seiner Entwicklung und auf die Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschafisfihigen Personlichkeit hat, sehen wir es
auch als unsere kommunalpolitische Pflicht, gemafll Artikel 24 der
Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen, Benachteiligung zu vermeiden oder
gegebenenfalls abzubauen.

Deswegen bieten wir eine Grundlage fiir Chancengleichheit in unseren
Kindertagesstéatien an, wo junge Menschen individuell und ihrem Entwicklungsstand
entsprechend gefordert werden und wo Erziehungsberechtigte in ihrer
verantwortungsvollen Aufgabe unterstitzt werden kdnnen.

Es ist unsere Aufgabe, Eltern mit verldsslichen Betreuungsangeboten die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erméglichen und wir wollen dazu beitragen,
positive Lebensbedingungen, d.h. eine kinderfreundliche Umwelt zu erhalten.

Dariiber hinaus haben wir uns verpflichtet, Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu
schiitzen und entsprechende Schutzkonzepte gemal § 8a SGB VIl entwickelt.
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Alle Kindertagesstatten der Stadt Rosbach haben auf den jeweiligen Sozialraum
abgestimmte Kompetenzen, Konzeptionen und verstehen sich péadagegisch
ganzheitlich orientiert mit dem Partizipationsansatz.
Alle Mitarbeiter arbeiten auf der Grundlage des Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplanes und setzen damit den vom Gesetzgeber geforderten
eigenstandigen Erziehungs- und Bildungsauftrag um.

Der folgende Kindertagesstéttenentwicklungsplan soll einen Einblick in die Werte und
in die Struktur der Rosbacher Kinderbetreuung geben. Er informiert zunédchst zu den
geseizlichen Rahmenbedingungen sowie zu dem aktuellen Satzungsrecht und der
Kostenbeteiligung fir die Eltern. Er zeigt auf, wie Bedarfsplanung gemacht wird,
welche Angebote bestehen und wie die Belegungszahlen innerhalb eines
Kindertagestattenjahres sind. Er recherchiert dariiber hinaus Daten und Fakten zu
den Kosten der Betriebsfiihrung. Er hat das Ziel, den Mitgliedern der stadtischen
Gremien, den Elternbeirdten, den Eltern und allen anderen Interessierten einen
Uberblick in das padagogische Tagesgeschift zu geben.

Er soll jahrlich fortgeschrieben werden und kann daher auch als Entscheidungshilfe
dienen, wenn Malnahmen anstehen, bestehende Angebote bedarfsgerecht zu
verandern. Er sefl den Eltern helfen, den fiir ihr Kind geeigneten Betreuungsplatz zu
finden.

Detlef Brechtel

“Biirgermeister



Demographischer Wandel und Bevélkerungsprognose bis 2030 fiir
die Stadt Rosbach v.d.H6he

Mit dem Begriff Demographischer Wandel wird die Verdnderung der Bevélkerungs-
struktur und der Altersstruktur bezeichnet.

Seit 1972 ist die Sterberate hdher als die Geburtenrate. Dadurch reduziert sich die
Einwohnerzahl der Bundesrepublik Deutschland. Bis zum Jahr 2050 wird die Bevél-
kerung in Deutschland um rund sieben Millionen Menschen auf insgesamt 75 Millio-
nen schrumpfen. Durch die héhere Lebenserwartung und riicklaufige Geburtenrate
steigt der Anteil der alteren Menschen gegeniiber dem Anteil der Jiingeren.

Ein weiterer Faktor ist die Migration. Die nach Deutschland ziehenden auslandischen
Personen sind im Durchschnitt junger als die Fortziehenden. Dadurch ergibt sich fiir
die Bundesrepublik Deutschland ein ,Verjingungseffekt®, welcher aber die Alterung
der Bevdlkerung nicht merklich aufhebt.

Die Bertelsmann Stiftung hat in ihrem Demographiebericht insgesamt 2.928 Stadte
und Gemeinden mit mehr als 5.000 Einwohner untersucht und die Daten von 2009
bis 2030 analysiert. Die Stadte und Gemeinden wurden in Demographietypen unter-
teilt.

Typ || Bezeichnung | Anzahl der Kommunen

Stabile Mittelstadte und regionale Zentren mit geringem

1 Familienanteil Sl Jsammamen

L2 |Suburbane Wohnorte mit hohen Wachstumserwartungen | 90 Kommunen

3 Suburbane Wohnorte mit riicklaufigen Wachstumserwartun- 361 Kommunan
gen

4 Schrumpfende und alternde Stadte und Gemeinden mit ho- SR Wi
her Abwanderung

5 Stabile Stadte und Gemeinden im landlichen Raum mit ho- 740 Kommunen
hem Familienanteil
Stadte und Gemeinden im landlichen Raum mit geringer

6 Dynamik 579 Kommunen

7 ||Prosperierende Stadte und Gemeinden im landlichen Raum || 165 Kommunen|

8 Wirtschaftlich starke Stadte und Gemeinden mit hoher Ar- 70 Kommunen
beitsplatzzentralitat

9 |Exklusive Standorte I 5 Kommunen|

Die Stadt Rosbach wurde unter dem Demographietyp 3 eingeordnet.
Diese Stadten und Gemeinden zeichnen sich durch eine vergleichsweise positive
Bevélkerungsentwicklung aus.



Bei suburbanen Wohnorten ist zwar die Wachstumserwartung rucklaufig aber die
Bevolkerungsentwicklung ist stabil und zum Teil auch mit wachsenden Einwohner-
zahlen.

Bis 2020 hat die Bertelsmann Stiftung der Stadt Rosbach v.d.Hohe ein Bevdlke-
rungswachstum von ca. 2 % prognostiziert.

Der Zuwachs von 2 % ergibt sich allerdings durch die stetig ansteigende Anzahl der
Bevolkerung Uber 64 Jahre.

Bevodlkerungsentwicklung 2009 bis 2030 (%)
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Einwohnerzahl in 5-Jahresschritten bis 2030
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Fazit:

Fir die zukunftige Entwicklung der Stadt Rosbach ist es wichtig, die Attraktivitat als
Wohn- und Lebensort auszubauen, um damit noch mehr als bisher fiir den Zuzug
junger Familien zu werben.

Gemessen an den Bediirfnissen junger Familien ist das Angebot an Betreuungsplat-
zen bedarfsgerecht vorzuhalten.

Das bedeutet fiir die zukunftsorientierte Planung, weniger Platze im U 3 Bereich zur
Verfligung zu stellen und vermehrt in die Ausbauplanung U 3 zu investieren.

Anlage

Erlauterung Bertelsmann Stiftung
Demographietyp 3
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2. Charakteristische Entwicklungen

Die in Cluster 3 zusammengefassten Kommunen sind die typischen Gewinner aus der Zeit
der ersten Suburbanisierungswelle. Sie zeichnen sich durch eine positive Bevdlkerungs-
entwicklung und eine auch zukiinftig stabile oder sogar wachsende Einwohnerzahl aus.
Sowohl bei den Familien als auch bei den Bildungswanderern und Berufseinsteigern
verzeichnen sie Wanderungsgewinne. Das Bildungs- und Wohlstandsniveau ist sehr hoch.

Ein positiver Faktor ist die vergleichsweise niedrige Arbeitslosigkeit. Im Unterschied zu den
haufig benachbarten wirtschaftlich starken Stadten und Gemeinden des Clusters 8 besitzen
sie jedoch eine niedrige Arbeitsplatzzentralitdt und damit eine hohe Auspendlerrate. Zudem
haben sie weit geringere Bevélkerungszuwachse sowie riickldufige Wachstumserwartungen
(im Gegensatz zu den Clustern 2 und 8). Trotz der aktuell iberproportional guten demo-
graphischen und 6konomischen Ausgangssituation missen sich diese Kommunen darauf
vorbereiten, das demographische Gleichgewicht zu stabilisieren und ihre Wohnqualitaten
durch Innenentwicklung und Infrastrukturanpassungen zu sichern.

Positive Bevolkerungsentwicklung

Die Kommunen in Cluster 3 zeichnen sich durch eine vergleichsweise positive Be-
vBIkerungsentwicklung aus. Wahrend die Bevdlkerung der Stadte und Gemeinden zwischen
5.000 und 100.000 Einwohner von 1996 bis 2003 bundesweit um 2,5 Prozent zunahm, stieg
sie im gleichen Zeitraum in diesem Cluster um 4,5 Prozent.

Der Anteil an Haushalten mit Kindern liegt mit 38 Prozent nur leicht unter dem Durchschnitt
der Stadte und Gemeinden zwischen 5.000 und 100.000 Einwohnern (39 Prozent). Dagegen
gibt es etwas mehr Einpersonenhaushalte als im bundesweiten Durchschnitt von 30
Prozent. Die Haushaltsstruktur der Bewohner entspricht somit weitgehend dem Durchschnitt
der Kommunen aller Cluster. Auffillig ist, dass es mit einem Anteil von 8 Prozent deutlich
mehr Auslidnderhaushalte gibt als im bundesweiten Durchschnitt der Stadte und Gemeinden
dieser GréRenordnung (5 Prozent).

Die Bevolkerungsentwicklung wird auch bis 2020 noch von Wachstum und Stabilitat gepragt
sein und durchschnittlich {iberproportional wachsen. Allerdings werden die Wachstumsraten
nicht mehr das Niveau der vergangenen Jahre erreichen. Bis 2020 wird flir die Kommunen
dieses Clusters ein Bevélkerungswachstum von knapp 2 Prozent prognostiziert.

40 Prozent dieser Kommunen werden voraussichtlich weiter wachsen, die meisten moderat
und nur wenige um mehr als 10 Prozent. Bei einem ahnlich hohen Anteil von knapp tber 40
Prozent wird die Bevdlkerung weitgehend stabil bleiben und im Jahr 2020 in etwa die
gleiche Einwohnerzahl haben wie heute. Weniger als 20 Prozent der Kommunen werden bis
2020 voraussichtlich in moderatem Umfang Bewohner verlieren, meist zwischen 4 und
6Prozent. Vergleicht man diese positive Bevdlkerungsentwickiung jedoch mit den
demographischen Entwicklungen der wirtschaftlich starken Stadte und Gemeinden des
Clusters 8, so erkennt man dort mit aktuell 5,3 Prozent Zuwachs (1996 bis 2003) bzw.
zukiinftig knapp 3 Prozent (bis 2020) deutlich hhere Durchschnittswerte.

P! | BertelsmannStiftung



Kurzdarstellung der wesentlichen gesetzlichen Grundlagen zur
Kindertagesbetreuung in Hessen

Seit dem 01.01.1999 besteht ein Rechisanspruch auf einen Kindergartenplaiz fir
jedes Kind ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt fGr die
tagliche Beireuungszeit eines Halbtagesplaizes.

Dariiber hinaus wird ab dem 01.08.2013 der Rechisanspruch fir Kinder ab der
Vollendung des ersten Lebensjahres eingefiihrt werden sowie flir Kinder vor der
Vollendung des ersten Lebensjahres, wenn bestimmie Anspruchsvorausseizungen in
der Familie vorliegen.

Diese Grundlagen sind geregelt im Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (KJHG) als
Achtes Buch der Sozialgesetzgebung, im Folgenden SGB VIl genannt. Sie bilden
die Rahmenbedingungen flr die Bedarfs- und Ausbauplanung einer modernen
Familienpolitik in der Stadi Rosbach.

Die Belange der Tagesbetreuung fir Kinder in Einrichiungen und in der
Kinderiagespflege sind festgeschrieben im Ersten Kapitel unier den ,Allgemeinen
Vorschriften® in den §§ 1 bis 10 und im Zweiten Kapitel unter ,Leistungen der
Jugendhilfe“ in den §§ 22 ff sowie im Dritten Kapitel im Bereich ,Andere Aufgaben
der Jugendhilie® in den §§ 483 bis 49.

§ 1 beschreibt das Recht auf Erziehung, Elternverantwortung und Tragerpflicht
§ 3 bietet den Rahmen flr die Tragervielfalt

§ 5 beinhaltet das Wunsch- und Wahlrecht der Eltern

§ 8 sieht die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen vor

§ 8a definiert den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 9 trifft Vorgaben zur Gleichberechtigung von Madchen und Jungen

§ 22 SGB VIl beschreibt die Grundsdtze von Férderung, Bildung und
Chancengleichheit

§ 23 SGB VIl formuliert den Rahmen fir die Kindertagespflege als gleichrangiges
Angebot

§ 24 SGB VIII definiert die Grundvoraussetzungen, unter denen der Rechisanspruch
fur die Kinder unterschiedlichen Alters bedarisgerecht vorzuhalien ist

§ 25 SGB VIII beschreibt die selbstorganisierten paddagogischen Angebote

§§ 43 bis 45 SGB VIll regeln unter dem Tenor des Schutzgedankens die
Erlaubnispflicht der unterschiedlichen Betreuungsformen und die Voraussetzungen
zur Forderfahigkeit

§§ 46 bis 48 SGB VIl beinhalten unter dem Gesichispunkt der Qualitatssicherung die
Themen Uberprifungen, Meldepflichten und Tatigkeitsuntersagung durch die
Uberdrilichen Trager



Planungsauftrag und Bedarfsplanung:

Die Jugendamter der Landkreise und kreisfreien Stadie haben als driliche Trager der
Offentlichen  Jugendhilfe nach § 79 SGB VIl die Gesami- und
Planungsveraniwortung fur alle Aufgaben und Leistungen der Jugendhilfe.

Sie sind gem. § 80 SGB VI verpflichtet, umfassend zu planen, den Bestand an
Jugendhilfeeinrichtungen festzustellen und den Bedarf unter Berlcksichtigung der
Winsche, Bedlrfnisse und Interessen der jungen Menschen bzw. ihrer
Personensorgeberechtigien fir einen mitteliristigen Zeitraum zu ermitteln.

Die Gestaliung eines bedarfsgerechien und gualitdtsorientierten
Betreuungsangebotes erfolgt auf dem Hintergrund des § 30 HKJGB und hier kommt
der Auftrag fur die Kommunen und deren Interessen maBgeblich zum Tragen.

§ 30 HKJGB Bedarfsplan und Sicherstellung des Angebois
( aus dem Gesetzestext )

(1) Unbeschadet der Gesamtveraniwortung des &rilichen Tragers der &ffentlichen
Jugendhilfe ermitteln die Gemeinden in Zusammenarbeit mit den Tragern der
freien Jugendhilfe den Bedarf an Platzen fir Kinder in Tageseinrichtungen und in
der Kindertagespflege. Der Bedarfsplan berlicksichtigt die voraussehbare
Bedarfsentwicklung und beschreibt die erforderlichen MaBnahmen. Er ist mit
dem ortlichen Trager der 6&ffentlichen Jugendhilfe abzustimmen und regelmabig
fortzuschreiben.

(2) Die Gemeinden tragen in eigener Verantwortung dafir Sorge, dass die im
Bedarfsplan vorgesehenen Platze in Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege zur Verfiigung stehen. Die Zustandigkeit des értlichen Tragers
der offentlichen Jugendhilfe fiir die Aufgaben nach § 23 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch bleibt unberthrt.

(8) Die Gemeinden sollen die freiwillige Tatigkeit auf dem Gebiet der
Kindertagesbetreuung anregen und foérdern. § 74 Abs. 1 bis 5 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch gilt enisprechend.

(4) Soweit geeignete Angebote von Tragern der freien Jugendhilfe betrieben oder
rechtzeitig geschaffen werden koénnen, sollen die Gemeinden von eigenen
MaBnahmen absehen.

In der Stadi Rosbach wird sich die Betreuungssiiuation ab dem 01.08.2012 so
gestalien, dass es keine Angebote freier, gewerblicher oder konfessioneller Trager
mehr gibt, und die Stadt als Trager fir alle Betreuungsformen eigenveraniworilich
agiert, finanziert und auf hohem Niveau Qualitat sichert.
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Die in § 3 SGB VIl geforderte Tragervielfalt hat sich aus existenziellen
Notwendigkeiten nicht weiter etablieren kdnnen, die konfessionellen Trager haben
sich seit 30 Jahren aus der Kooperation zuriickgezogen und freie Trager haben in
die Kreisstadt Friedberg expandiert.

Umsetzung:

Im Zusammenhang mit dem gesetzlichen Auftrag und mit Blick auf die
demographische Entwicklung der Stadt wird auf der Grundlage der akiuellen
Geburtenzahlen zum 01. Juli eines jeden Jahres die Bedarfsplanung vorgenommen.
Die sogenannte Stichtagsregelung besteht seit 1999 nicht mehr, d. h. Kinder kénnen
wahrend des gesamten Kitajahres in den Einrichtungen aufgenommen werden.
Dadurch ergibt sich die Situation, dass bis zu vier Jahrgédnge ( zzgl. der Uber
sechsjahrigen Kinder, die nicht in die Schule aufgenommen wurden ) zu betreuen
sind.

Dardber hinaus sind Zu- und Wegziige zu kalkulieren und Platzreduzierungen durch
IntegrationsmaBnahmen.

Die Stadt Rosbach geht von langjéhrigen Erfahrungswerten und Empfehlungen des
Stadtetages aus und rechnet die statistischen Zahlen mit 3,8 Jahrgangen hoch.

Dartiber hinaus werden zu bestimmtem Bedarfen Elternbefragungen durchgefiihrt,
um flexible, den tats&chlichen Winschen der Eltern entsprechende Angebote
vorhalten zu kénnen.

Auf diesem Hintergrund sind die nachfolgenden Zahlen und Gruppenstrukturen
entstanden.

A0



Kinderzahlen iri den Ortsteilen
Verdnderungen zwischen Stand 04.08.2010 und 22.01.2011

Ober- Nieder-
Rosbach Rosbach Rodheim
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Rosbach, den 31.01.2011
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Interkommunaler Kostenausgleich

Mit Inkraftireten des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches (HKLGB) am 01.
Januar 2007 wurde mit § 28 HKJGB eine Kostenausgleichsregelung zwischen den
Kommunen fir den Fall eingeflihrt, dass ein Kind eine Tageseinrichtung mit Standort
auBerhalb seiner Wohngemeinde besucht.

§ 28 HKJGB

,Besucht ein Kind eine Tageseinrichtung mit Standort auBerhalb seiner Wohngemeinde,
gleicht die Wohngemeinde der Standortgemeinde die entstehenden Kosten aus. Sofern
keine abweichende Vereinbarung getroffen wird, richtet sich die Hohe des Kostenausgleichs
nach der HOhe der anteiligen Aufwendungen zu den Betriebskosten, die der
Standortgemeinde fir die Aufnahme des Kindes entstehen. Hierbei kbnnen alle den Betrieb
einer Kindertageseinrichtung erforderlichen Kosten, insbesondere die Personal- und
Sachkosten, mit Ausnahme der Investitionskosten und der Kosten, die von dritter Seite
gedeckt werden, berlicksichtigt und auf die Anzahl der in der Betriebserlaubnis nach § 45
des Achten Buches Sozialgesetzbuch genehmigten Platze in der Einrichtung umgelegt
werden. Auf Verlangen legt die Standorigemeinde der Wohngemeinde die geltend
gemachten Kosten dar.

Die Standortgemeinde unterrichtet die Wohngemeinde unverziglich von der Aufnahme eines
Kindes in eine Tageseinrichtung ihres Gemeindegebiets.”

Nach § 30 Abs. 2 HKIGB haben die Kommunen in eigener Verantwortung dafiir Sorge zu tragen, dass
in einer entsprechenden Bedarfsplanung Pldtze in Kindertageseinrichtungen zur Verfiigung zu stellen,
dabei soll aber dem Wunsch- und Wahlrecht der Eltern nach § 5 SGB VIl entsprochen werden.

§ 5 SGB VI

»(1) Die Leistungsberechtigten haben das Recht, zwischen Einrichtungen und Diensten
verschiedener Tréger zu wahlen und Winsche hinsichtlich der Gestaltung der Hilfe zu
auBern. Sie sind auf dieses Recht hinzuweisen.”

Der § 28 HKJGB unterstitzt das Elternwahlrecht, allerdings ist nicht klar definiert welche
Kosten auszugleichen sind. Der Kostenbegriff wurde unterschiedlich angewandt, so dass es
zwischen den Kommunen zu Streitigkeiten Uber die Héhe des Kostenausgleiches kam.
Weiter haben manche Wohnorigemeinden gelitend gemacht, dass sie doppelt belastet
wirden, da sie auf der einen Seite Platze in der Kommune vorzuhalien haben
gegebenenfalls zum Kostenausgleich verpflichtet sind, falls die Eltern sich entscheiden, ihr
Kind in einer anderen Kommune betreuen zu lassen. Die Folge war, dass
Standortgemeinden keine gemeindefremden Kinder mehr aufnahmen oder den Kindern der
Platz geklndigt wurde. Dies fuhrte dazu, dass das Wahirecht der Eltern ausgehebelt wurde.

Der Hessische Verwaltungsgerichtshof hat mit Urteil vom 01. Mérz 2011 (10 A 1448/10) die
Regelung des HKJGB bestétigt und gleichzeitig den Kostenbegriff konkretisiert.
Zwischenzeitlich gibt es darlber hinaus den ,Interkommunalen Kostenausgleich®, das heiB3t
eine Empfehlung des Hessischen Sozialministeriums eine Vereinbarung zum
Kostenausgleich zu schlieBen. Dies ist zu finden unter www.hsm.hessen.de unter Familie /
Familienland Hessen / Kostenausgleich Kita.

N2




Finanzen

Betriebskosten und Elternbeitrage
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Qualitat

Personalsituation



Qualitatsentwicklung

Die Teams der einzelnen Kitas, treffen sich einmal pro Woche zur Dienstbesprechung au-
Berhalb der Betreuungszeit, um Themen aus dem Alltag aufzubereiten, kollegiale Fallbera-
tung zu leisten und organisatorische und vorbereitende Arbeiten zu besprechen.

Einen Nachmittag pro Monat treffen sich die Teams, um an padagogischen und konzeptio-
nellen Themeninhalten zu arbeiten.

Dariiber hinaus gibt es im vierwdchigen Turnus ein Leitungsforum.

In diesem Forum sind alle Leitungen verireten — auch die der schulischen Betreuungsein-
richtungen, sowie die stadtische Fachberatung, die gleichermaBen Sachgebietsleitung ist
und mehrfache Interessenslagen veriritt.

Ziel dieses Forums ist es, inhaliliche, padagogische, konzeptionelle und organisatorische
Handlungsfelder der stédtischen Einrichtungen zu benennen und konsensfahig fest zu
schreiben. Zu diesen Arbeitsbereichen gehdren Bedarfsanalysen zu Angebot und Nachfra-
gen aus dem Sozialraum ebenso wie der Austausch zu fortbildungsrelevanten Themen und
offentlichkeitswirksamen Aufiritten.

Die gegenwartigen Arbeitsthemen dieses Forums sind dariber hinaus unter anderem:

Einheitliche Betreuungszeiten von 7 bis 17 Uhr

Flexibilisierung durch den Einkauf von Betreuungsmodulen

Kriterien fir die Platzvergabe bei Warielisten

Verschmelzung von Hort und sonstigen Formen der Grundschulbetreuung
Bildungstandem Kita und Grundschule

Ausbau der U3 Betreuung

Herausforderung und Notwendigkeiten bei der Aufnahme von Kindern U1
Teilbezug und Erdffnung des neuen Kinderhauses BergstralBe

Neues Satzungsrecht zum 01.08.2012

Vertragliche Kooperationsformen mit anderen Institutionen

Entwicklung aller Einrichtungen zu einem ,Familienzentrum®

VVVVVVVVVYY

Neben dem Leitungsforum gibt es im vierteljahrlichen Rhythmus die Vernetzungstrefien
mit Leiterinnen anderer Einrichtungen im sog. Arbeitskreis Hessen Sid. Zu diesen Ar-
beitskreisen laden die Fachberaterinnen des ortlichen Tragers der &ffentlichen Jugendhil-
fe mit Fortbildungsangeboten ein.

Fortbildungskonzept fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Alle Angebote von anerkannten QualifizierungsmaBnahmen liegen im gemeinsam ver-
standenen Interesse von Bediensteten und Trager.

Neben der gesetzlichen Verpflichtung der Stadt Rosbach, fiir eine angemessene Umset-
zung des Bildungsauftrages Sorge zu tragen, wird im Rahmen einer freiwilligen Betriebs-
vereinbarung eine zielorientierte Fortbildungsplanung abgesiimmt, die zu einem innovati-
ven Personalqualifizierungsprozess aller Mitarbeiter fiihren soll.

Fur jede Kindertagesstatte werden pro Kalenderjahr Haushalismittel bereitgestellt, die
sich an der Zahl ihrer Beschéftigten orientieren und autonom verwaltet werden.

Dartiber hinaus werden auch Langzeitfortbildungen, WeiterbildungsmaBnahmen und
prozess- oder projekibezogene MaBnahmen finanziell getragen. Hierfur steht ein zusatz-
licher Pauschbetrag pro Jahr zur Verfligung, der durch das Leitungsforum verwaltet wird.
Des Weiteren stehen jeder Einrichtung zwei freie Tage zur Konzeptionseniwicklung zu.

A3



Qualitatssicherung

Qualitat in den Kindertagesstéiten beinhaltet unter anderem:

» Tragerqualitat, d. h., die Aufgaben der im SGB VIl benannten Aufgaben der

Jugendhilfe zu sichern und im Dialog mit den Kindertagesstatten weiterzuent-
wickeln.
Dariiber hinaus ist die personelle Ausstaitung nach der MVO umzusetzen und
wihrend der Dauer der Offnungszeit pro Gruppe vorzuhalten. Dies gilt auch in
Zeiten von Urlaub, Erkrankung und Kindigung. Die Stadt Rosbach versorgt ih-
re Einrichtungen seit 1999 grundsétzlich mit einem Personalschiiissel von
zwei Fachkraften pro Gruppe.

» Personalqualitit, beinhaliet Kontaki- und Beziehungsfahigkeit der paddagogi-
schen Mitarbeiter, Teamfahigkeit, Verantwortlichkeit flr den Erziehungsauftrag,
Werischiaizung gegeniiber den anvertrauten Kindern, Partnerschaftlichkeit im
Umgang mit den Erziehungsberechtigten etabliert Methoden der Gespréchs-
fihrung, fundiertes Fachwissen, vorberufliche Erfahrung, Fortbildungsbereit-
schaft, Reflexionsvermdégen, Identifizieren mit der Konzeption und den Zielen
der Einrichtung und Loyalitat in der Zusammenarbeit mit dem Trager.

» Programmqualitdt, d. h., bedarfsgerechte, stadtteilorientierte Angebote
schaffen unter Beriicksichtigung der Interessenlage der unterschiedlichen
Zielgruppen.

Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Partizipation von Kindern ist zur
Selbstverstandlichkeit geworden; die paddagogische Arbeit ist von wechselsei-
tiger Wertschatzung und respektvoller Haltung gekennzeichnet. Die Eltern
werden in alle Prozesse von Forderung und Bildung ihrer Kinder mit einbezo-
gen.

Die Kita wird als Begegnungszentrum verstanden, es werden regelmaéflige
qualifizierte Beratungsangebote vorgehalten. Darlber hinaus werden flexible
und bedarfsgerechte Offnungszeiten angeboten.

» Raumqualitat, d. h., alle Einrichtungen verfligen iber ausreichend grof3e,
funktionsgerechte und dem Alter der Kinder entsprechend zugeschnittene
Raumlichkeiten und sowie kreative AuBengelande.
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Einrichtungen

und Platzangebote



Einrichtungen der Stadt Rosbach v.d. Héhe

Zum Stand 01. August 2012 werden im Stadigebiet Rosbach insgesamt 850 Kinder
im Alter von 0-10 Jahren in neun Einrichtungen betreut.

Die Einrichtungen arbeiten nach verschiedenen pddagogischen Konzepten, mit
Schwerpunkt in der Freinetpadagogik, im offenen oder teiloffenen Konzept unter Be-
rlicksichtigung des situationsorientierten Ansatzes. In allen Einrichtungen stehen ne-
ben den Bewegungsraumen bzw. Turnhallen verschiedene Funktionsrdume zur Ver-
fligung, die entweder im Vorschulbereich altershomogen, ansonsten interessenorien-
tiert genutzi werden konnen.

Alle Einrichtungen bieten den Computerfihrerschein an und verfigen Uber entspre-
chende Medienzimmer. Die Schulung der Fachkrafte wird ber eine qualifizierie Me-
dienberaterin und Diplominformatikerin angeboten. Die Begleitung der Kinder erfolgt
in einigen Bereichen zusétzlich Uber interessierte Eltern.

Alle Einrichtungen sind mit dem Vereinsangebot im Staditeil vernetzt und kooperie-
ren selbstverstandlich mit der Kindertagespflege.

Es bestehen zwei Bildungstandems mit den jeweiligen Grundschulen im Einzugsbe-
reich.

Waéhrend der Sommerferien sind die Einrichtungen 3 Wochen geschlossen, in drin-
genden Fallen steht ein Notdienst zur Verflgung.

Jeweils am ersten Mittwoch im Monat sind alle Einrichtungen ab 13:45 Uhr fir den
Arbeiiskreis der Erzieherinnen geschlossen.

Alle Einrichtungen haben zwei Konzeptionstage im Jahr, auch hier wird in dringen-
den Féllen ein Notdienst angeboten.

Auf den folgenden Seiten stellen wir hnen die einzelnen Einrichtungen vor.
Auf der Homepage der Stadt Rosbach finden Sie unter www.rosbach-hessen.de tber
die Verlinkung Einzelheiten zu den jeweiligen Konzeptionen.
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