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Aktionsgruppe

Vorsitz der LAG Wird bei Vereinsgriindung gewahlt

Sitz der LAG Wird bei Vereinsgriindung festgelegt

Regional- Wird nach Anerkennung und Ausschreibung festgelegt
management

Beteiligte Kommunen: Glashitten, Gravenwiesbach, Neu-An-

spach, Schmitten im Taunus, Usingen, Wehrheim, Weilrod

Mitglieder der LAG: (Verein in Grindung)

Einwohnerzahl: 65.341

Flache: 307,2 km?

Handlungsfelder und Themen (Kurzfassung)

1) Gleichwertige Lebensverhéltnisse fur ,,ALLE* — Daseinsvor-
sorge (Wohnen - Gesundheit, Versorgung, Freizeit und Kul-
tur - Mobilitat - Lebenslanges Lernen)

Eckdaten 2) Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungs-
der Region strukturen durch Klein- und Kleinstunternehmen

(Vorhaben regionaler Kleinstunternehmen - Vorhaben von
Kleinunternehmen des Gastgewerbes - Forderung regionaler
Wirtschaftskraft)

3) Erholungsraume fir Naherholung und landlichen Tourismus
(Tourismusnahe Infrastruktur - Dienstleistungsbereich und
Verbesserung der Servicequalitat)

4) ,,Biobkonomie* — Anpassungsstrategien zu einem nachhalti-
gen Konsumverhalten (Sensibilisierung fur ein nachhaltiges
Konsumverhalten - Vorhaben der Bio6konomie)

Zugewiesenes
Planungsbudget

2.205.000 €

Relevante
Fordervorhaben

Leuchtturmprojekt Tourismuskoordination Hoher Taunus
Leuchtturm- und Kooperationsprojekt ,,TaunusRunden*

Besonderheiten

Verein Regionalentwicklung Hoher Taunus in Griindung, tber 30
Interessenten bei Auftaktveranstaltung, Ansprechpartner:

Dr. Klaus Bretschneider-Herrmann (ehemaliger Amtsleiter Amt fur
den landlichen Raum)







Region Hoher Taunus

Hoher
Taunus

Lokale Entwicklungsstrategie Hoher Taunus 2023 - 2027

Mai 2022

Auftraggeber: Taunus Touristik Service e.V.

Hohemarkstr. 192
61440 Oberursel

Auftragnehmer: Bischoff & Partner GbR
Inhaber: Dr. U. Wendt und Dipl.-Ing. agr. J. Réssler

Erfurter Str. 1
65549 Limburg a.d. Lahn
Tel. 06431 / 47624 | Fax 06431 / 477 993

www.bischoff-u-partner.de

Bearbeitung: M. Sc. Viola Krieger
M. Sc. Sonja Dimter
Gabriele Walkenbach
Dr. Ulrich Wendt
Projektleitung: M. Sc. Viola Krieger
Projektnummer 22210

Gefordert durch den Européischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raumes, mitfinanziert durch das Land Hessen
und die Bundesrepublik Deutschland

Ol A0

2 BUE







INHALT

DURCHFUHRUNG EINES PARTIZIPATIVEN PROZESSES ZUR ENTWICKLUNG

DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE ........coiiiiiiiiiiiiiiccicccec e

[I.  LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE ALS STRATEGISCHE PLANUNGSGRUNDLAGE

REGIONALER ENTWICKLUNG ....uvtiiiieiie ettt

[I.L1 Gebietskulisse Region HONEr TAUNUS .........cceeeiiiiiiiiiieiiie e
1.1 Abgrenzung und Lage der GebietsKUlISSE ............cooviveiiiiiiiiieeiiiee e
[1.1.2 Begrindung der Gebietsabgrenzung.........ccccceeviiiiiiii i
1.1.3 Starken-/Schwéchenanalyse der Gebietskulisse...........ccocccevieiiiiiiiiieene
1.1.4 Kartenmallige Darstellung der Region..........cccevveeeiiiie i
[1.2  Sozio-0konomische Analyse der REQION .........coocuviiiiiieiiiieeiie e
11.2.1 BEVOIKEIUNG ...ttt

[1.2.1.1 Bevolkerungsentwicklung und demografischer Wandel...............cccc..c......
1 A |V 1 o] = 1 (o] o PRSP
[1.2.1.3 Vereinswesen und Birgerschaftliches Engagement............ccccoeeeeiinennne
[1.2.1.4 Starken-/Schwachenanalyse der Bevdlkerungsstruktur..............cccoeeveeenne.
[1.2.2 Gleichwertige Lebensverhaltnisse fur alle — Daseinsvorsorge....................

[1.2.2.1 Wohnen und SiedlungSStruktur ...........ccccoiiiieiiieieeee e

[1.2.2.2 Daseinsvorsorge in den Bereichen Gesundheit, Versorgung,

Freizeit Und KUITUE ...
11.2.2.3 Mobilitat und regionaler OPNV.............coooeeveveueeeeeieiee e,
[1.2.2.4 Bildung — Lebenslanges Lernen ..........oocuveiiieieiiie e

[1.2.2.5 Starken-/Schwachenanalyse der Daseinsvorsorge im Hinblick auf die

Bedurfnisse der jeweiligen Bevolkerungsgruppen und des Ehrenamts......
11.2.3 Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungsstruktur ..............

[1.2.3.1 Wirtschaftsstruktur einschlieBlich Organisationsstrukturen......................
[1.2.3.2 Fachkrafteversorgung / Ausbildungsplatze ............ccccovveiiieiiiieniiieene
[1.2.3.3 Unternehmen der GrundversorguNg........c.ccueeevueeerieeeiieeesieeesieee e
[1.2.3.4 Unternehmen des Gastgewerbes. ..o
[1.2.3.5 Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft.............cccccceviiiiiieiiiinnnnne
[1.2.3.6 Wertschopfungsketten und VErnetzung ..........cccceevvveeiiieeniieeniiee e
[1.2.3.7 Stérken-/Schwachenanalyse der Wirtschaftsstruktur.............ccccceviienee.

[1.2.4 Naherholung und landlicher Tourismus im Hohen Taunus .............cc.........

[1.2.4.1 Regionales Tourismusprofil einschlief3lich bestehender

OrganiSatioNSSTIUKLUIEN .......cc.uviiiiii e
[1.2.4.2 InfrastrukturausStattung..........oveeiiiee i
[1.2.4.3 Servicequalitat und Zielgruppenorientierung..........cccevveeeiieeeniieesineeeennn
[1.2.4.4 Stérken-/Schwachenanalyse TOUTISIMUS .........oovuireiiieniiiee e

11.2.5 BIOOKONOMI. ..ottt

[1.2.5.1 Nachhaltigkeitsstrategien in der REgION...........ccceeiiiieiiieiiiiiee e
[1.2.5.2 VernetzungSStrUKTUIEN .........cooiiiiiiiie e

TAUNUS TOURISTIK SERVICEE.V. |

Taunus



INHALT

[1.2.5.3 Initiativen der Verbraucheraufklarung zur Férderung eines nachhaltigen

KONSUMVEINAITENS ... e 42
[1.2.5.4 Stérken-/Schwachenanalyse BIOOKONOMIE...........cocvveiiiiiiiiiieiiie e 43
[1.3 Entwicklung einer Zielhierarchie mit Handlungsfeldern,
thematischen Prioritaten und Projekten..........cccoviiiiiii e 44
11.3.1 Handlungsfeld 1: Gleichwertige Lebensverhéltnisse fur ALLE —
DASEINSVOISONGR. ... ueeeeeteieeitieeeetteeesiteeessbe e e asteeeaste e e ateeeabeeeabeeesneeeennbeeaanneeens 45
[1.3.1.1 ENEWICKIUNGSZIEI ..ot 45
[1.3.1.2 HANAIUNGSZIEIE ... 45
[1.3.1.3 SMART-ZIEIE ...ttt ettt e aneean 46
[1.3.1.4 PrOJEKEE ...ttt ettt sttt e e nbe e 46
11.3.2 Handlungsfeld 2: Wirtschaftliche Entwicklung und regionale
Versorgungsstrukturen durch Klein- und Kleinstunternehmen...................... 48
[1.3.2.1 ENTWICKIUNGSZIEI ..ot 48
[1.3.2.2 HANAIUNGSZIEIE ... 48
[1.3.2.3 SIMART-ZIEIE ..ttt st e e neeeen 49
[1.3.2.4 PrOJEKEE ...ttt sttt e e e 49
11.3.3 Handlungsfeld 3: Erholungsrdaume fiir Naherholung
und I&NAHCNEN TOUFISMUS ......eiiiiieiiiie e 50
[1.3.3.1 ENTWICKIUNGSZIEI ..ot 50
[1.3.3.2 HANAIUNGSZIEIE ... 50
[1.3.3.3 SIMART-ZIEIE ...ttt ettt e e an e 51
[1.3.3.4 KOOPEIATIONEN ...t eiiie ettt ettt et e e st e e s e e saeeeens 51
[1.3.3.5 PrOJEKEE ...ttt ettt 51
11.3.4 Handlungsfeld 4: Bio6konomie — Anpassungsstrategien zu einem
nachhaltigen KONSUMVErhalten............occvviiii e 53
[1.3.4.1 ENTWICKIUNGSZIEI ..ot 53
[1.3.4.2 HANAIUNGSZIEIE ... 53
[1.3.4.3 SMART-ZIEIE ...ttt ettt e e saneeea 54
[1.3.4.4 PrOJEKEE ....eeieeieiee ettt ettt nbe e 54
[1.4  Aufstellung eines FINANZPIANS ........c.uiiiiiiiiiie e 55
[1.5 Beschreibung der ArbeitsSWeise der LAG ........coooviiiiiiiiiieeiie e 57
[1.5.1 Zusammensetzung der Lokalen AKtIONSGrUPPE .......eevvvveriiiieeniieeiieee e 59
11.5.2 Zusammensetzung des Organs zur Projektauswahl (LEADER-
ENtScheidungSgremilm)... ...t 59
[1.5.3 Einsatz eines Regionalmanagements...........cceeeiuieiiiieniiiee e 59
[1.5.4 Monitoring und Evaluierung der Prozesse.........cccevvveeiiieeeiiiee e 60
[1.5.4.1 Dokumentation der Umsetzung des Entwicklungsprozesses...........ccccccuuee.ne. 60
[1.5.4.2 EVAIUIBIUNG . ...ttt ettt et e e e e snneeen 61
1.6 Verwendete UNTEragen .........ooueiiiii it 63

Hoher
TAUNUS TOURISTIK SERVICEE.V. 1l



INHALT

Abbildungen
Abbildung 1:

Abbildung 2:
Abbildung 3:
Abbildung 4:

Abbildung 5:

Abbildung 6:

Abbildung 7:
Abbildung 8:

Abbildung 9:

Tabellen
Tabelle 1:

Tabelle 2:
Tabelle 3:

Tabelle 4:

Tabelle 5:

Tabelle 6:

Tabelle 7:

Tabelle 8:
Tabelle 9:

Gebietskulisse der Region Hoher Taunus (links) sowie Lage in Hessen (jeweils

0NNE MABSTAD) ..o e 5
Topografische Karte der Region Hoher Taunus (ohne MaRstab).................... 11
Altersstruktur im Hohen Taunus 2020 und 2035 (Prognose) .........cccccvveerveenns 13
Raumbild zur OPNV-orientierten (schienengebunden)

Siedlungsentwicklung, Hoher Taunus in Orange umrandet ................cccceeeen. 16
Kaufkraftindex, je Einwohner, bezogen auf den Durchschnitt

von Deutschland (100,0) ....oooveeiiiieiiiiee e 23
Schulstandorte (Daten aus 2018) im Hochtaunuskreis, in orange

umrandet die Gemeinden des HOReNn TaUNUS .........cccoveeriiieeiiiee e 24
Blick auf den GrolRen Feldberg .........cooviiiiiiiiiiie e 31
Region Hoher Taunus (orange umrandet) innerhalb der Destination Taunus
(dunkelbraune Grenze) .........oouveeiiiiiiiiie e 34
Weiltalbus mit Fahrradanh8nger............ccccoiiiiiiiiie e 35

Kommunen der Region Hoher Taunus mit Flache, Bevdlkerung,

Bevolkerungsdichte und Stadt- und Ortsteilen............cccoooeeeiiiie e, 7
Touristische Kennzahlen der Jahre 2019 und 2021.........cccoooveeiiieeiiiieeiiieene 32
Handlungsziele und thematische Prioritaten im Handlungsfeld 1

»Gleichwertige Lebensverhaltnisse fir ALLE — Daseinsvorsorge®.................... 45

Handlungsziele im Handlungsfeld 2 ,Wirtschaftliche Entwicklung und
regionale Versorgungsstrukturen durch Klein- und Kleinstunternehmen®......48

Handlungsziele im Handlungsfeld 3 ,,Erholungsrdume fiir Naherholung

und lI&ndlChen TOUFISMUS™ ........ooiiiiiiiee e 50
Handlungsziele im Handlungsfeld 4 ,,Biobkonomie —

Anpassungsstrategien zu einem nachhaltigen Konsumverhalten“.................. 53
Finanzplan der Region Hoher Taunus fir die LEADER-F6rderperiode

2023-2027 (Stand: Mai 2022)........cccveeiiieiieeiieeiie e 56
Fahrplan Monitoring und Evaluation............ccccceeiiieiiieniiee e 60

Zielgruppe und Themen der Selbstevaluierungen mittels Online-Umfrage
sowie mdgliche Konsequenzen zur Verbesserung der Prozessablaufe............ 62

Hoher
TAUNUS TOURISTIK SERVICEE.V. 1}



INHALT

Anlagen (separates Heft)

Anlage 1: Karte Gebietskulisse LAG im Maf3stab 1:100.000

Anlage 2: Projektauswahlkriterienkatalog der LAG

Anlage 3a: Satzungsentwurf des Vereins

Anlage 3b: Geschaftsordnungsentwurf des Entscheidungsgremiums
Anlage 4: Formblatt Projektbeschreibung

Anlage 5: Formblatt Ergebnis Projektauswahl

Anlage 6: Bilddokumentation Prozess LES inkl. Ergebnisse der Umfragen

Anlage 7: Letter of Intent (LOI) zur Finanzierung der Eigenmittel

Hoher
TAUNUS TOURISTIK SERVICEE.V. \Y



LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE HOHER TAUNUS 2023 — 2027

l. DURCHFUHRUNG EINES PARTIZIPATIVEN PROZESSES ZUR ENTWICKLUNG
DER LOKALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

Der Prozess zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) wurde von der Corona-Pan-
demie gepréagt, die die ursprunglich geplanten 6ffentlichen Veranstaltungen in Form von Pra-
senzveranstaltungen unmdglich machten und dazu zwang, neue Formen der Beteiligung ein-
zufiihren und umzusetzen. Dartber hinaus konnte aus formellen Griinden der Prozess erst im
Januar 2022 beginnen. Unter diesen Voraussetzungen war der partizipative Prozess durch drei
Beteiligungskategorien gepragt:

Zum einen fanden vier Sitzungen der Steuerungsgruppe als regionale Verantwortungstra-
ger:innen statt.

Zum zweiten waren die Blrgerinnen und Burger der Region Hoher Taunus eingeladen, an
drei 6ffentlichen Veranstaltungen teilzunehmen und dort tber die Ausrichtung der Loka-
len Entwicklungsstrategie zu diskutieren: zwei Themenworkshops zu den vier Handlungs-
feldern und eine Abschlussveranstaltung.

Zum Dritten wurden zwei Online-Umfragen durchgefuihrt, davon die zweite speziell fur
Jugendliche, die sehr gut angenommen wurden.

Der Ablauf der Beteiligung der LES-Erstellung wird im Folgenden kurz dargestellt:
Auftakt

Der Auftakt zur Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie wurde Uber die regionale
Presse, uber die Internetseiten der beteiligten Kommunen sowie Uber die sozialen Medien
publik gemacht. Die Birgermeister:innen und Mitglieder der Steuerungsgruppe machten
ebenfalls Werbung fiir den LES-Prozess. Uber diese Kanale wurden die Biirgerinnen und Biir-
ger der Region zu den 6ffentlichen Workshops eingeladen. Aulerdem wurden sie auf die ei-
gens fur die Erarbeitung der LES eingerichteten Internetseite hingewiesen. Diese wurde als
Unterseite der Homepage des Hochtaunuskreises eingerichtet und war Uber die Adresse
www.zukunft-hoher-taunus.de erreichbar. Hier konnten sich Interessierte zu den Workshops
anmelden und an den Online-Umfragen zur Lokalen Entwicklungsstrategie teilnehmen.

LES-Steuerungsgruppe

Die LES-Steuerungsgruppe stellt das wichtigste Gremium zur Erarbeitung der Entwicklungs-
strategie dar. Sie wurde gebildet aus Vertreter:innen der sieben beteiligten Kommunen und
der Handlungsfelder. Der Bereich Daseinsvorsorge war reprasentiert durch den Geschaftsfiih-
rer der gemeinnutzigen Wohnungsbaugesellschaft des Hochtaunuskreises, der Bereich Wirt-
schaft durch den Geschaftsstellenleiter des Deutschen Hotel- und Gaststattenverbandes
(DEHOGA) Taunus, der Bereich Naherholung und Tourismus durch die stellvertretende Ge-
schaftsfuhrerin des Taunus Touristik Service e.V. und das Themenfeld Biobkonomie durch eine
Landwirtin der Region. Auch das Amt fur den landlichen Raum war in der Steuerungsgruppe
vertreten. Mit dieser Zusammensetzung konnte gewahrleistet werden, dass alle relevanten
Themenbereiche repréasentiert sind.

In der Steuerungsgruppe wurden die Weichen fir die regionalen Entwicklungsvorhaben und
deren Umsetzung gestellt. Die LES-Steuerungsgruppe hat, in insgesamt vier tber den LES-Er-
stellungsprozess verteilten online durchgefiihrten Sitzungen (von Februar bis Mai 2022), samt-
liche Teilschritte der LES grindlich und intensiv bearbeitet und aktiv mitgestaltet. Aus der
Mitte der Steuerungsgruppe vorgeschlagen, haben sich Handlungsfeldpat:innen zur Verfu-
gung gestellt, die wéahrend der Themenworkshops mit Impulsvortrégen ,.ihr* Handlungsfeld
vorstellten und die handlungsfeldbezogenen Inhalte der Entwicklungsstrategie betreuten und
auf Plausibilitat priften.

Hoher
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LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE HOHER TAUNUS 2023 — 2027

Workshops

Aufbauend auf der Gebietsanalyse, den Ergebnissen der Diskussion innerhalb der LES-Steue-
rungsgruppe und weiteren Anregungen wurden zwei 6ffentliche Workshops zu den vier Hand-
lungsfeldern durchgefiihrt. Die Online-Workshops fanden am 10. Méarz (Daseinsvorsorge &
Wirtschaft) und am 24. Marz (Naherholung, Tourismus & Bio6konomie) statt, bei denen zu-
nachst das LEADER-Programm und die Handlungsfelder vorgestellt wurden. Impulsvortrage
durch regionale Expert:innen von der Okomodell-Region RheinMain, dem DEHOGA Taunus
und dem Taunus Touristik Service e.V., gaben den Teilnehmer:innen einen praktischen Ein-
blick in die Themenbereiche der Handlungsfelder. Im Anschluss wurden Projektideen gesam-
melt und konkretisiert. An den Themenworkshops nahmen 34 bzw. 48 Personen teil.

Zu den Workshops wurde 6ffentlich Gber die Presse, die Internetseiten der Gemeinden sowie
Uber soziale Medien eingeladen. Darliber hinaus wurden durch die Steuerungsgruppe zu je-
dem Handlungsfeld Stakeholder identifiziert, die zusatzlich gezielt eingeladen wurden.

Ein &hnliches Ziel wie die offentlichen Workshops hatte auch der ebenfalls online durchge-
fuhrte Workshop mit allen Birgermeister:innen der Region am 5. April. Dabei wurden die Er-
gebnisse aus der Beteiligung vorgestellt und mdgliche Projekte der Kommunen in der kom-
menden Forderperiode diskutiert.

Umfragen

Zum Auftakt bis Ende Marz konnten alle Birgerinnen und Burger der Region an zwei Online-
Umfrage teilnehmen. In der Umfrage konnten die Teilnehmer:innen unter anderen angeben,
auf welche Handlungsfelder die Region ihren Fokus legen soll, ihre Schwerpunkte der Themen
innerhalb der einzelnen Handlungsfeldern nennen sowie Anregungen fur Projekte formulie-
ren. An der allgemeinen Umfrage nahmen insgesamt 523 Menschen aus der Region teil. Zu-
satzlich beteiligten sich 328 junge Menschen an der Jugend-Umfrage.

Abschlussveranstaltung

Die Abschlussveranstaltung zur Lokalen Entwicklungsstrategie 2023 — 2027 fand am 11. Mai
2022 im Christian-Wirth-Saal im Schlossgarten-Campus in Usingen statt. Den Schwerpunkt bil-
deten dabei insbesondere die positiven Impulse, die von den Entwicklungsvorhaben fiir die
Region ausgehen. Aulierdem wurde die Gelegenheit genutzt, um die gut 60 anwesenden Bur-
gerinnen und Burger der Region fur den zu griindenden Verein Regionalentwicklung Hoher
Taunus zu gewinnen. Dabei haben sich tiber 30 Teilnehmende in ausliegende Listen als inte-
ressiert am zu grindenden Verein eingetragen.

Der Prozess der LES-Erstellung konnte tber die gesamte Erstellungsphase hinweg auf einer
Unterseite der Homepage des Hochtaunuskreises verfolgt werden. Dort fanden sich alle Infor-
mationen Uber den Entstehungsprozess, die Ergebnisse der Workshops und einiges mehr.
Auch die Anmeldung zu den Workshops war moglich. AuBerdem bestand die Maglichkeit,
Uber ein Formular ,,Projektskizze* Ideen zu konkretisieren und beim bearbeitenden Biro ein-
zureichen.

Die Ergebnisse des Beteiligungsprozesses und der Umfragen finden sich in Form einer Bilddo-
kumentation in Anlage 6. Die regionale Presse hat Giber den ganzen Prozess hinweg intensiv
uUber die LES-Erstellung berichtet. In Anlage 6 ist ebenfalls das Presseecho wiedergegeben.

Einen Uberblick iber den Prozess gibt die Grafik auf der nachfolgenden Seite.

Hoher
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2023 - 2027

ePresseartikel LEADER und Lokale Entwicklungsstrategie (LES)
eEinrichtung einer Internetseite mit Informationen zum Prozess
eStart der Online-Umfragen

\

it

Owlive-
Umfragen

*Online-Umfrage zur LES, 523 Teilnehmer:innen

eSeparate Jugend-Umfrage (online) zu den Bedirfnissen, Ideen und
Perspektiven der Jugendlichen, 328 Teilnehmer:innen

*Bekanntmachung ber Presse, soziale Medien und fir Jugend-
Umfrage uber Schulen der Region

~N

J

Stakeholder-
Workshops

PBidrgermeister
dimnen-
Workshop

Begleitung des gesamten Prozesses durch eine Steuerungsgruppe

Abschluss-
veranstaktung

*Daseinsvorsorge & Wirtschaft 10.03.2022 online,
34 Teilnehmer:innen

eNaherholung, Tourismus & Biookonomie 24.03.2022 online,
48 Teilnehmer:innen

emit Impulsvortragen von regionalen Expert:innen
eEinladung Uber Presse, soziale Medien und per E-Mail

.

eStartprojekte
eEntwicklung von Leuchtturmprojekten
eEigenmittel der Region

/

*Vorstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027
eInterviewrunde mit Vorstellung von Start- und Leuchtturmprojekten
eEinladung tber Presse, soziale Medien und per E-Mail

\

J

LES Hoher Taunus
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LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE HOHER TAUNUS 2023 — 2027

Il. LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE ALS STRATEGISCHE PLANUNGS-
GRUNDLAGE REGIONALER ENTWICKLUNG

1.1 Gebietskulisse Region Hoher Taunus

.11 Abgrenzung und Lage der Gebietskulisse

Im Stidwesten von Hessen liegt die Region Hoher Taunus. Im Regierungsbezirk Darmstadt und
im nordlichen Teil des Hochtaunuskreises gelegen, bilden die sieben Stadte und Gemeinden
Glashutten, Gravenwiesbach, Neu-Anspach, Schmitten im Taunus, Wehrheim, Weilrod und
Usingen die neue LEADER-Region (siehe Abbildung 1). Die Region umfasst somit die
Kommunen des ehemaligen Landkreises Usingen (Altkreis Usingen), erganzt um die Gemeinde
Glashutten.

Gréavenwiesbach

Schmitten
imjTaunus

Abbildung 1: Gebietskulisse der Region Hoher Taunus (links) sowie Lage in Hessen (jeweils
ohne Mal3stab)

Zur Region zahlt der zur Gemeinde Schmitten im Taunus gehdrende Grol3e Feldberg mit einer
Hohe von 881 Metern tber NN. Er ist die hdchste Erhebung des Taunus sowie des gesamten
rheinischen Schiefergebirges und einer der markantesten Mittelgebirgsgipfel Deutschlands
und z&hlt zu den beliebtesten Ausflugszielen im Rhein-Main-Gebiet. Die Geschichte der als
Reiseziel bekannten Feldberggemeinde Schmitten im Taunus fiihrt weit zurlick in das 19. Jahr-
hundert. Ein erstes Gasthaus auf dem Grof3en Feldberg entstand 1860. Schmitten im Taunus
ist die hochstgelegene Gemeinde im Taunus, eingebunden in den Heilklima-Park Hochtaunus.

Der GroRe Feldberg bildet das Zentrum des Taunus-Hauptkammes, der neben dem GrofRRen
auch den Kleinen Feldberg (825 m) im Gebiet der Gemeinde Glashutten, und den Altkonig
(798 m) im Gebiet der Stadt Kronberg (Taunus), umfasst. Das Wahrzeichen des Berges ist der
weithin sichtbare Fernmeldeturm, der bereits im Jahr 1937 errichtet wurde und ber 50 m
hoch ist.

In Glashutten finden sich historische Attraktionen wie das Kleinkastell Maisell und Reste des
rémischen Limes (UNESCO-Weltkulturerbe). Auerdem wurde hier der groRte Mittelalter-
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munzschatz Deutschlands gefunden. Fir Wissbegierige 6ffnet sich hier das Portal fir den Li-
mes-Erlebnispfad, der durchgangig am rémischen Grenzwall entlang verlauft. Die Quelle der
Weil, die namensgebend ist fir den Weiltalweg, einen beliebten Rad- und Wanderweg der
Region, liegt auf Glashittener Gebiet.

Die naturnahe Landschaft rund um Gravenwiesbach und gut markierte Wanderwege garan-
tieren erholsame Wanderungen und Spaziergange fur Tourist:innen und Einheimische. Einge-
bettet zwischen sanften Hiigeln und malerischen Télern ist die Gemeinde ein beliebter Wohn-
ort fUr Naturliebhaber. Einen kulturellen Akzent setzt die sehenswerte Barockkirche in Gra-
venwiesbach.

Die Stadt Neu-Anspach ist mit ihnren zahlreichen Unterkunftsmdglichkeiten, abwechslungsrei-
chen Einkehr- und guten Einkaufsmaoglichkeiten bestens als Startpunkt geeignet, um den Ho-
hen Taunus kennen zu lernen. Ein absoluter Publikumsmagnet ist das Freilichtmuseum Hes-
senpark, wo althergebrachte Traditionen, Lebens- und Arbeitsweisen fiir eindrucksvolle Erin-
nerungen sorgen. Im spannenden Gegensatz dazu fligen sich dort neue Wohngebiete mit ab-
wechslungsreicher Architektur mit mutigen Formen und leuchtenden Farben harmonisch in
die Landschaft ein.

Die Gemeinde Schmitten im Taunus verdankt ihren Namen dem Schmiedehandwerk, dem
altesten Erwerbs- und Industriezweig im Hochtaunus. Ende des 19. Jahrhunderts ist man in
Schmitten mit der ErschlieBung von Wanderwegen und dem Bau von Schutzhiitten in das
Gastgewerbe eingestiegen, wobei das produzierende Gewerbe weiterhin wichtiges wirt-
schaftliches Standbein der Gemeinde ist. Schmitten, die hodchstgelegene Gemeinde im
Taunus, ist mit dem Pradikat ,,Luftkurort” ausgezeichnet, der Ortsteil Oberreifenberg tragt das
Pradikat ,,Erholungsort®.

Die Buchfinkenstadt Usingen ist das moderne Mittelzentrum der Region. Von einer schonen
Landschaft mit Wiesen und Waldern umgeben, locken viele Feste und Veranstaltungen sowie
zahlreiche Einkaufsmaglichkeiten und ein grof3es Freizeitangebot. Besonders beliebt sind die
oberhalb des Stadtteils Eschbach gelegenen Eschbacher Klippen als Naturdenkmal und Klet-
terparadies sowie der Hattsteinweiher als einziger Badesee im Hohen Taunus.

Das lebens- und liebenswerte Apfeldorf Wehrheim mit dem historisch erhaltenen Ortskern
mit Fachwerkh&usern ladt zum Bummeln ein. In der Wehrheimer Mitte, wo sich auch die Ge-
meindeverwaltung befindet, stellt ein Wohn-, Einkaufs- und Kommunikationszentrum das mo-
derne Gegengewicht. Das Freibad im Bizzenbachtal mit Blick auf den Grol3en Feldberg dient
Gasten von nah und fern der Erfrischung. Grol3es Vergniigen verspricht der Freizeitpark Loch-
muhle.

Wéhrend der romischen Herrschaft war das Gebiet der heutigen Gemeinde Weilrod vermut-
lich grofitenteils unbesiedelt, da sie vor dem ehemaligen Grenzwall liegt. Wahrscheinlich als
Rast an der ,,Rennstral3e”, der ehemaligen Hohenstrae vom Main zur Lahn, wurde der heu-
tige Ortsteil Cratzenbach als erstes urkundlich erwéhnt. Zwischenzeitlich eine Hochburg der
Eisenindustrie, ist Weilrod heute mit seinen 13 Ortsteilen eine attraktive Gemeinde, wo man
Natur erleben und Heimat finden kann. Weilrod ist mit 71,16 km? die flachenméaRig groRte
Kommune der Region Hoher Taunus und zudem mit 3.100 ha Kommunalwald die waldreichste
Gemeinde im Hochtaunuskreis.

In der Region leben insgesamt 65.341 Menschen? auf einer Flache von 307,2 km?. Flachenmé-
Rig groRte Kommune ist mit Abstand die Gemeinde Weilrod, gefolgt von der Stadt Usingen.
Die Gemeinde Glashutten ist flaichenméRig die kleinste Kommune der Region. Die Stéadte Neu-

1 Stand 30. Juni 2021 (Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Wiesbaden, 2021)
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Anspach und Usingen sind mit einer Bevolkerung von etwas mehr als 14.500 Menschen die
einwohnerstarksten Kommunen der Region. Demgegenuber stehen die Gemeinden Glashit-
ten und Gravenwiesbach mit jeweils rund 5.400 Einwohner:innen.

Insgesamt besteht die Region aus 46 Stadt- und Ortsteilen. Die Bevolkerungsdichte betragtim
Mittel 213 Einwohner:innen pro Quadratkilometer (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1:  Kommunen der Region Hoher Taunus mit Flache, Bevolkerung, Bevdlkerungs-
dichte und Stadt- und Ortsteilen

Kommune Flache | Einwohner Bevolkerungs- | Stadt-/Ortsteile
(km?) | :innen am dichte 2021
30.06.2021 | (Einw. je km?)

Glashutten 27,1 5.389 199 | Glashiitten, Oberems, SchloRborn

Gravenwiesbach 43,2 5.411 125 | Grévenwiesbach, Heinzenberg, Hund-
stadt, Laubach, Monstadt, Naunstadt

Stadt Neu-Anspach 36,1 14.539 402 | Anspach, Hausen-Arnsbach, Rod am
Berg, Westerfeld

Schmitten im Taunus 35,5 9.379 264 | Arnoldshain, Brombach, Dorfweil, Hu-

noldstal, Niederreifenberg, Oberreifen-
berg, Schmitten, Seelenberg, Treisberg

Stadt Usingen 55,8 14.723 264 | Eschbach, Kransberg, Merzhausen, Mi-
chelbach, Usingen, Wernborn, Wil-
helmsdorf

Wehrheim 38,3 9.346 244 | Friedrichsthal, Obernhain, Pfaffenwies-
bach, Wehrheim

Weilrod 71,2 6.554 92 | Altweilnau, Cratzenbach, Emmershau-

sen, Finsternthal, Gemuiinden, Hassel-
bach, Mauloff, Neuweilnau, Niederlau-
ken, Oberlauken, Riedelbach, Rod an
der Weil, Winden

Region Hoher Taunus 307,2 65.341 213 | 46 Stadt- und Ortsteile

Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2021

11.1.2 Begriindung der Gebietsabgrenzung

Die sieben Kommunen haben sich erstmals entschlossen, sich gemeinsam als LEADER-Region
zu bewerben. Zuvor waren die Gemeinden Glashitten, Schmitten im Taunus und Weilrod Teil
der LEADER-Region Taunus. Die Stadte Neu-Anspach und Usingen sowie die Gemeinden Gra-
venwiesbach und Wehrheim wollten zum Start der neuen Férderperiode die Chance ergreifen,
ebenfalls am LEADER-Programm zu partizipieren. Da die sieben Kommunen seit jeher eng und
vertrauensvoll in verschiedenen IKZ (interkommunale Zusammenarbeit) zusammenarbeiten,
lag die Bildung einer neuen LEADER-Region ,,Hoher Taunus* auf der Hand.

Historische, kulturraumliche Beziige

Die Region ,,Hoher Taunus* umfasst Uberwiegend einen historischen Landstrich, der bereits
seit Jahrhunderten unter dem Namen ,,Usinger Land* oder auch ,,Buchfinkenland“ bekannt
ist. Mit Ausnahme von Glashutten waren alle Gemeinden der Region Hoher Taunus zudem
ehemals Teile des Altkreises Usingen, so dass aufgrund der tber einen Zeitraum von fast 800
Jahren gewachsenen Strukturen und Verbindungen ein intensives Zugehdrigkeitsgefuhl be-
steht. Vor dem geschichtlichen Hintergrund von Stadt und Land spielen gemeinsame Traditi-
onen eine bedeutende Rolle, gab es doch enge Verflechtungen der Kommunen untereinander.
Auch heute arbeiten die Kommunen eng zusammen.
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Natur- und strukturrdumliche Lage

Die Region Hoher Taunus erstreckt sich tberwiegend Uber die naturrdumlichen Haupteinhei-
ten Hoher Taunus und Ostlicher Hintertaunus. Der Taunuskamm grenzt die Region in stiddst-
licher Richtung zum Vortaunus ab. Der GroRRe Feldberg bildet mit 881 miNN die hdchste Er-
hebung des Hohen Taunus und liegt auf dem Gebiet der Gemeinde Schmitten. Die zweit-
hochste Erhebung des Taunus, der Kleine Feldberg, liegt im Bereich der Gemeinde Glashditten.
Der fast vollstandig bewaldete Feldberg-Taunuskamm geht in norddstlicher Richtung in den
Winterstein-Taunuskamm auf dem Gebiet der Gemeinde Wehrheim tber. Die Ortslagen der
Region befinden sich auf der Nordseite des Taunuskamms.

Der Taunuskamm ist zwar der markanteste Héhenzug der Region, in der Flache ist die Region
allerdings Uberwiegend dem 6stlichen Hintertaunus zuzurechnen. Dominierend ist hier der
Pferdskopf-Taunus im Gebiet der Gemeinde Schmitten und teilweise Weilrod sowie das
Usinger Becken, in dem neben der Stadt Usingen auch die Stadt Neu-Anspach sowie Teile der
Gemeinde Wehrheim liegen. Die Munster-Maibach-Schwelle trennt das Usinger Becken von
der Wetterau. Der Hasselbacher Hintertaunus pragt groRe Teile des Gebiets der Gemeinde
Weilrod. Er grenzt an den Landkreis Limburg-Weilburg mit seiner Lage Goldener Grund an und
geht in Richtung Gravenwiesbach in das Berg- und Huigelland der Bodenroder Kuppen Uber.

Im Ballungsraum Frankfurt/Rhein-Main, zu dem die Region Hoher Taunus zahlt, sind Regional-
plan und Flachennutzungsplan zu einem gemeinsamen Planwerk zusammengefasst. Damit
liegt ein raumlicher Gesamtplan fur den Kern der Metropolregion Frankfurt/Rhein-Main vor.
Gemal} glltigem Regionalen Flachennutzungsplan sind Usingen als Mittelzentrum und An-
spach als Unterzentrum eingestuft.

Destination und Naturpark Taunus

Die Region Hoher Taunus liegt vollstéandig in der touristischen Destination Taunus. Alle Kom-
munen der Region sind Mitglied im Taunus Touristik Service e.V., der fur die touristische Ver-
marktung der Destination zusténdig ist.

Die sieben Kommunen liegen zudem zentral im Naturpark Taunus, dem zweitgrof3ten Natur-
park Hessens. Dieser umfasst neben der Region weitere Kommunen aus dem Hochtaunus-
kreis, dem Main-Taunus-Kreis, dem Wetteraukreis, dem Lahn-Dill-Kreis und den Landkreisen
Limburg-Weilburg und Giel3en. Zusatzlich ist die Stadt Frankfurt Mitglied im Naturparkver-
band, jedoch ohne Gebietsanteile am Naturpark.

Weitere wirtschaftliche Zusammenschlisse und konzeptionelle Planungsgrundlagen der Re-
gion werden in den entsprechenden Kapiteln der soziokonomischen Analyse der Region the-
matisiert.

11.1.3 Starken-/Schwéachenanalyse der Gebietskulisse
Raum-und Siedlungsstruktur

Strukturraumlich gehdren gemél Landesentwicklungsplan Hessen 2020 die Gemeinden Gra-
venwiesbach und Weilrod zum ,,diinn besiedelten landlichen Raum*, wéahrend alle anderen
Kommunen dem ,verdichteten Raum* zuzuordnen sind. Den ,,dinn besiedelten landlichen
Raum*“ kennzeichnet eine Einwohner-Arbeitsplatz-Dichte? von weniger als 150 pro Quadratki-
lometer. Im ,,verdichteten Raum* liegt diese zwischen 300 und 700 pro Quadratkilometer.

2 Die Einwohner-Arbeitsplatz-Dichte ist die Summe der Einwohner:innen und sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ohne
primaren Sektor pro Quadratkilometer
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Die Kommunen Gravenwiesbach, Neu-Anspach, Schmitten, Wehrheim, Weilrod und Usingen
sind dem Mittelbereich Usingen zugeordnet. Die Gemeinde Glashutten gehort gemal? Landes-
entwicklungsplan (Hessisches Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen,
2020) zum Mittelbereich Konigstein.

Usingen fungiert als ,,Mittelzentrum PLUS im Verdichtungsraum* mit einem hohen Mitversor-
gungsgrad der umliegenden Kommunen. Anspach (Stadt Neu-Anspach) ist im Regionalen Fl&-
chennutzungsplan als Unterzentrum ausgewiesen. Das heif3t, hier sollen die Einrichtungen der
tberortlichen Grundversorgung in vollem Umfang angeboten werden. Darliber hinaus sollen
Unterzentren die Funktion von Verkniipfungsachsen im Offentlichen Nahverkehr erfiillen. Die
zentralen Ortsteile Glashitten, Gravenwiesbach, Schmitten, Wehrheim und Rod an der Weil
(Gemeinde Weilrod) sind als Kleinzentren eingestuft und sollten die wesentlichen Einrichtun-
gen der Grundversorgung aufweisen (Regionalversammlung Stidhessen, 2010).

Als Region mit einerseits bedeutenden Wirtschafts- bzw. Industriestandorten und anderer-
seits einem sehr hohem Erholungswert bestehen vielféltige Verbindungen zwischen den Kom-
munen, die teilweise auf die Zugehdorigkeit zum Altkreis Usingen zurtickzufiihren sind. Der Ge-
bietszuschnitt der neuen LEADER-Region Hoher Taunus stellt einen attraktiven und vitalen
landlichen bis teilurbanen Raum dar, in dem die einzelnen Kommunen sich mit ihren jeweili-
gen Starken gegenseitig erganzen kénnen. Strukturelle Verflechtungen bestehen zur Metro-
polregion Frankfurt/Rhein-Main, zu der die Region Hoher Taunus z&hlt.

Die Néhe zu Frankfurt am Main ist fur die Region Fluch und Segen zugleich: einerseits bietet
die Region mit ihren Highlights Grol3er Feldberg und Hessenpark (um nur einige zu nennen)
einen sehr wichtigen Erholungsraum fur die Bewohner:innen der GroR3stadt, andererseits lei-
det sie teilweise auch unter den Auswirkungen des Besucheransturms, der beispielsweise am
Grol3en Feldberg, im Weiltal und andernorts an Spitzentagen extreme Verkehrsbelastungen
mit sich bringt.

Verkehrsanbindung

Die Region Hoher Taunus ist Gber drei BundesstraRen erschlossen und an das Autobahnnetz
angeschlossen. Die Bundesstral3en 8 und 456 verlaufen im Bereich der sieben Kommunen na-
hezu parallel und stellen eine Nord-Stid-Verbindung zwischen dem Lahntal und dem Grof3-
raum Frankfurt her. Die Bundesstrae 275 verlauft in Ost-West-Richtung durch die Region und
verbindet die eben genannten Bundesstraen und die Bundesautobahnen 3 und 5, die 6stlich
und westlich an der Region vorbeifuhren.

Einzige Bahnverbindung in die Region ist die Taunusbahn (Regionalbahn 15) von Bad Homburg
tber Usingen und Gravenwiesbach nach Brandoberndorf. Weitere Haltepunkte der Taunus-
bahn in der Region sind Hundstadt (Gravenwiesbach), Wilhelmsdorf (Usingen), Hausen und
Anspach (beide Neu-Anspach), Wehrheim und der Bahnhof Saalburg/Lochmdhle. In Fried-
richsdorf und Bad Homburg besteht Anschluss an den Nahverkehr in Richtung Friedberg und
Frankfurt. Die Taunusbahn wird vom Verkehrsverband Hochtaunus betrieben und durch den
Rhein-Main-Verkehrsverbund bestellt. Ziel des Verkehrsverbands Hochtaunus ist die Unter-
haltung und Weiterentwicklung der Taunusbahnstrecke. Die Elektrifizierung der Taunusbahn-
strecke bis Usingen, im Anschluss bis Gravenwiesbach, wird derzeit umgesetzt. Die S-Bahn-
Linie 5, die derzeit in Friedrichsdorf endet, soll nach erfolgter Elektrifizierung der Strecke bis
Usingen verléangert werden und Usingen, Neu-Anspach und Wehrheim besser mit der Frank-
furter Innenstadt bis Frankfurt Stid verbinden.

Auf der Strecke Gravenwiesbach — Weilmunster — Weilburg verkehrt die Expressbuslinie X89
mit Halt in Gravenwiesbach und den Ortsteilen Naunstadt und Heinzenberg.
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Die Ubrige Region ist grofdtenteils durch Regionalbuslinien erschlossen. Auf einzelnen Strecken
erganzen Anruf-Sammel-Taxis das Angebot. Die Buslinien sind unterschiedlich getaktet und in
der Regel auf die Hauptorte der Kommunen ausgerichtet. Querverbindungen zwischen den
Ortsteilen sind daher nur zum Teil gegeben.

Flachennutzung

Die von den Hohenzugen des Taunuskamms gepragte Region ist Gber die Halfte (52,7 %) mit
Wald bedeckt. Zum Vergleich: Hessenweit liegt der Waldanteil im Mittel bei 40 %. Fast ein
Drittel der Flachen (30,5 %) der Region werden landwirtschaftlich genutzt. Siedlungs- und Ver-
kehrsflachen belegen insgesamt 15,5 % der Flache, Gewésser 0,6 %.

Besonders waldreich sind die Feldbergkommunen Glashitten, mit einem Waldanteil von
70 %, und Schmitten, wo 66 % der Gemeindeflache bewaldet ist. Den gréfiten Anteil an land-
wirtschaftlich genutzter Flache haben die Kommunen Wehrheim mit 40 % der Flache und
Usingen mit 39 %. Die Gemeinde Weilrod ist zudem mit fast 3.100 ha die Gemeinde mit dem
groliten Kommunalwald.

Zusammenfassend kdnnen folgende Starken, Schwéachen, Chancen und Risiken fiir die Ge-
bietskulisse festgehalten werden:

Starken Schwéchen
= Zentrale Lage in Hessen = Teilweise schlechtere Anbindung von
= Enge Stadt-Land-Beziehung Ortschaften abseits der Bahnlinie an
= Region mit hohem Erholungswert OPNV
= Attraktiver, vitaler landlicher Raum = Zeitweise hohe Verkehrsbelastung durch
= Teilweise gute Anbindung an OPNV und Tagesausflugler
FernstraRen

= Traditionell enge Zusammenarbeit der
Kommunen im Hohen Taunus

= Attraktiver Naturraum aus Hohem
Taunus und Ostlichem Hintertaunus

= Uberregional bekannte Ausflugsziele

Chancen Risiken

= Na&he zum Groldraum Frankfurt und zur = Versorgung der Flache mit OPNV und
Metropolregion Rhein-Main Nahverkehr schwierig

= Anbindung an S-Bahn-Netz

= Attraktive Tourismusdestination Taunus
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.1.4 KartenmaRige Darstellung der Region

Eine Karte der Region im Mafstab 1:100.000 befindet sich in Anlage 1 der Lokalen Entwick-
lungsstrategie. Abbildung 2 zeigt die Karte der Region Hoher Taunus ohne Malf3stab.
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Abbildung 2: Topografische Karte der Region Hoher Taunus (ohne Malistab)
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1.2 Sozio-6konomische Analyse der Region

11.2.1 Bevdlkerung
.2.1.1 Bevolkerungsentwicklung und demografischer Wandel

In der Dekade von 2011 bis 2021 ist die Bevolkerung im Hohen Taunus um 4 % gestiegen
(Hessisches Statistisches Landesamt, 2021). Besonders die Stadt Usingen sticht heraus mit ei-
nem Bevolkerungszuwachs von 10 %. Aber auch Schmitten (+ 6 %), Weilrod (+ 5 %), Gréven-
wiesbach (+ 4 %) und Glashitten (+ 2 %) haben an Einwohner:innen gewonnen. Relativ kon-
stant blieben die Bevdlkerungszahlen der Stadt Neu-Anspach (- 1 %) und Wehrheim (+ 1 %).

Seit dem Beginn des Krieges in der Ukraine am 24. Februar 2022 suchen erneut zahlreiche
Menschen Schutz in Deutschland und auch im Hohen Taunus. Wie viele Menschen im Verlauf
des Krieges noch in die Region kommen werden und mdglicherweise auch langer bleiben,
kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht eingeschatzt werden. Die vorliegenden Daten zur Bevolke-
rungsentwicklung basieren auf den demografischen Entwicklungen bis 2021.

Fur die kommenden Jahre prognostiziert die HessenAgentur fir die Region eine nahezu kon-
stante Entwicklung der Bevolkerungszahlen. Bis 2025 ist ein leichter Anstieg (+ 0,3 %) zu er-
warten, fur die zehn darauffolgenden Jahre, bis 2035, prognostiziert sie einen leichten Riick-
gang der Bevdlkerung um 0,3 % im Vergleich zum Stand 2020 (HA Hessen Agentur GmbH,
2021).

Der Blick auf die einzelnen Kommunen zeigt, dass die Situation innerhalb der Region differen-
ziert zu betrachten ist. Wahrend flir Gravenwiesbach ein Wachstum der Bevélkerung von fast
4 % vorausgesagt wird, wird fir Weilrod von 2020 bis 2035 ein Bevolkerungsriickgang erwar-
tet. In den Gibrigen Kommunen des Hohen Taunus wird die Bevolkerung bis 2035 weder deut-
lich zurtickgehen, noch deutlich wachsen. Hier liegt die prognostizierte Entwicklung zwischen
einem Rickgang von 1 % (Neu-Anspach) und einem Wachstum von 1 % (Schmitten, Usingen)
bis zu 2 % (Wehrheim und Glashutten).

Das Durchschnittsalter im Hohen Taunus lag im Jahr 2020 bei 45,1 Jahren (Hessen: 44,0 Jahre).
Bis zum Jahr 2035 wird mit einem Anstieg auf 48,4 Jahre gerechnet und auch hier zeigen sich
Unterschiede innerhalb der Region. So wird erwartet, dass Gravenwiesbach mit einem erwar-
teten Durchschnittsalter von 46,0 Jahren im Jahr 2035 die ,,jungste* Kommune der Region sein
wird; Weilrod mit 49,8 Jahren die ,,alteste”, dicht gefolgt von Wehrheim mit 49,2 Jahren. Zum
Vergleich: Hessenweit soll bis dahin das Durchschnittsalter auf 46,7 Jahre steigen.
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Quelle: Eigene Darstellung; (HA Hessen Agentur GmbH, 2021)
Abbildung 3: Altersstruktur im Hohen Taunus 2020 und 2035 (Prognose)

Im Jahr 2020 sind 19 % der Einwohner:innen unter 20 Jahre alt, 20 % sind zwischen 20 und 40
Jahren alt, 31 % zwischen 40 und 60 Jahren alt. Die 60- bis 80-Jdhrigen machen 23 % der Be-
volkerung aus. 6 % der Menschen der Region sind tber 80 Jahre alt. Bis zum Jahr 2035 wird
sich der Schwerpunkt von 40 bis unter 60 Jahren auf 60 bis unter 80 Jahren verschieben. Ins-
gesamt werden dann mit 40 % weit Uber ein Drittel der Menschen tber 60 Jahre alt sein, 10 %
tber 80 Jahre alt (HA Hessen Agentur GmbH, 2021).

11.2.1.2 Migration

Der Anteil der nichtdeutschen Bevolkerung an der Gesamtbevélkerung liegt in der Region bei
13 %. Die hdchsten Anteile an Nicht-Deutschen haben Gravenwiesbach (18 %) und Usingen
(15 %). In den UGbrigen Kommunen rangiert der Anteil der Nicht-Deutschen zwischen 9 und
13 % (Hessisches Statistisches Landesamt, 2021). Vergleichsweise betragt der Anteil an Nicht-
Deutschen im Hochtaunuskreis 17 %.

Im Jahr 2020 sind mehr Menschen in die Region gezogen als weggezogen. Es ergibt sich ein
positiver Wanderungssaldo von 355. Am meisten durch Zuziige gewonnen haben Neu-An-
spach (+ 118) und Weilrod (+ 106). Die einzige Kommune mit einem negativen Wanderungs-
saldo ist Schmitten (- 21).

Eine Wanderungsmatrix liegt nur auf Kreisebene vor. Diese zeigt, dass im Jahr 2020 Menschen
aus dem Hochtaunuskreis etwa zur Hélfte (49 %) in einen anderen hessischen Landkreis oder
eine Stadt zogen, etwas mehr als ein Viertel (27 %) sind in ein anderes Bundesland gezogen,
etwa ein weiteres Viertel (24 %) ins Ausland. Beliebteste Zielgebiete innerhalb Hessens sind
die Stadt Frankfurt am Main, gefolgt vom Wetteraukreis und dem Main-Taunus-Kreis. In den
Hochtaunuskreis zog es in erster Linie Menschen aus anderen hessischen Stadten und Kreisen
(53 % der Zuziige), aber auch Menschen aus dem Ausland (28 %) und aus anderen Bundeslan-
dern (19 %). Menschen, die innerhalb Hessens in den Hochtaunuskreis zogen, kamen am héu-
figsten aus Frankfurt am Main, gefolgt vom Main-Taunus-Kreis und dem Wetteraukreis
(Hessisches Statistisches Landesamt, 2021).

11.2.1.3 Vereinswesen und Burgerschaftliches Engagement

Im gesamten Hochtaunuskreis gibt es fast 1.800 Vereine und Institutionen. Im Landratsamt
des Hochtaunuskreises gibt es mit dem Ehrenamt- und Birgerreferat eine eigene Abteilung
zur Unterstltzung des Ehrenamtes. Eine Ehrenamtssuchmaschine des Landkreises bringt en-
gagierte Helfer:innen und Unterstlitzung suchende Vereine und Institutionen zusammen. Zur
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Forderung des burgerschaftlichen Engagements bietet der Kreis eine Ehrenamts-Card fur ak-
tive Ehrenamtliche fur Verglnstigungen bei Sport- und Kulturveranstaltungen, Museen,
Schwimmbadern und anderen Freizeiteinrichtungen.

In allen sieben Kommunen des Hohen Taunus hat das Ehrenamt einen hohen Stellenwert. Das
gesellschaftliche und kulturelle Leben und Miteinander der Region wird getragen durch das
hohe birgerschaftliche und ehrenamtliche Engagement. In jeder Kommune gibt es Vereine,
die sich in die Dorfgemeinschaften einbringen. Dabei werden sie unterstitzt durch die Stadte
und Gemeinden, indem sie beispielsweise die Dorfgemeinschafts- und Buirgerhauser zur Ver-
flgung gestellt bekommen. Es gibt zudem ein breites Hilfsangebot fiir Flichtlinge. Dazu geho-
ren unter anderem Deutschkurse und Begegnungsmaoglichkeiten. Ein Verein, der sich kommu-
nenubergreifend um altere Menschen kiimmert, ist beispielsweise die ZAK Generationenhilfe
Usinger Land e.V. mit Sitz in Neu-Anspach.

Auch im Bereich Sport und Kultur sind die Burgerinnen und Blrger der Region sehr engagiert.
So gibt es in den Kommunen Kulturkreise und —Vereine, die beliebte Veranstaltungen und
Feste organisieren. Sportvereine und Clubs betreiben zum Teil eigene Trainingsanlagen mit
uberregionaler Bekanntheit wie beispielsweise dem Bikepark GroR3er Feldberg (Schmitten),
dem Fahrrad-Trial-Geldnde und Segelflugplatz in Riedelbach (Weilrod), das Paintball-Geldnde
in Emmershausen (Weilrod) oder dem Golfclub Weilrod. Der Taunusklub ist vor allem im Be-
reich des Wanderns und der Erhaltung der Wanderwege aktiv (siehe auch Kap. 11.2.4).

In einigen Kommunen haben sich Biirger- bzw. Seniorenbusse etabliert oder werden derzeit
geplant, die durch ehrenamtliche Fahrer:innen betrieben werden. Teilweise wurde der Be-
trieb aufgrund der Corona-Pandemie pausiert, soll jedoch wieder aufgenommen werden
(siehe auch Kap. 11.2.2.3).

Die Corona-Pandemie stellte das gesamte Vereinswesen und das burgerschaftliche Engage-
ment in den letzten Jahren auf eine harte Probe. Viele Vereinsaktivitaten, Veranstaltungen
und Zusammenkiinfte mussten abgesagt werden. Fur viele Vereine gingen damit auch wich-
tige Einnahmequellen verloren. Nichtsdestotrotz ist die Bereitschaft, sich ehrenamtlich zu en-
gagieren ungebrochen, was die Aktivitaten der Vereine und Initiativen zur Unterstiitzung von
geflohenen Menschen aus der Ukraine zeigen.

Einige Vereine haben sich den Herausforderungen der Corona-Pandemie gestellt und neue,
zum Teil digitale Formate entwickelt. Trotzdem bleibt es eine Herausforderung, an die be-
wéhrte Vereinsarbeit anzuknupfen. Besonders Kinder und Jugendliche, die unter den Ein-
schrankungen der Pandemie besonders leiden mussten und zwangslaufig vermehrt digital
kommunizierten, gilt es in das aktive Dorf- und Vereinsleben zurtickzuholen.

Mit dem Modul Regionalbudget soll bei Anerkennung der Region das ehrenamtliche Engage-
ment vieler Burger:innen unterstitzt werden.
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11.2.1.4 Starken-/Schwachenanalyse der Bevolkerungsstruktur

Starken Schwéchen
= Positives Wanderungssaldo = Uberalterung der Bevélkerung
= Gutes Vereinsleben in den Stadten und
Dorfern
= Hohes ehrenamtliches Engagement
Chancen Risiken
= Stadt-Land-Synergieeffekte = Abwanderung junger Menschen

= Neue Impulse durch wechselnde Mitbir- =
gerinnen und Mitburger

= Neue Wertschatzung des Lebens auf .
dem Land bei entsprechender Infrastruk- =
turausstattung (wie schnelle Internetver-
bindungen)

Handlungsbedarf

Konzentration &lterer Bevolkerungsgrup-
pen in den Ortskernen der Dorfer
Isolation und Vereinsamung

Verlust Ehrenamtlicher durch Pausieren
der Vereinsaktivitaten wahrend der
Corona-Pandemie

Jugendliche mussen erneut flr das Ver-
einswesen begeistert werden

Die Region Hoher Taunus bleibt, trotz zunachst steigender Bevdlkerungszahlen, vom demo-
grafischen Wandel und seinen Konsequenzen nicht verschont. Je groRer die Entfernung zu
Frankfurt beziehungsweise den Stadten des sudlichen Hochtaunuskreises, desto deutlicher
werden sich die Auswirkungen zeigen. Gewachsene Strukturen, insbesondere im Norden der
Region, drohen zusammenzubrechen und familidre Strukturen reichen zur Bewaltigung der
sich aus der Uberalterung ergebenden Anforderungen nicht mehr aus. Vielmehr muss es ein
verstarktes Miteinander geben: Die zukunftsfahige Gestaltung des Alterwerdens hat im Hohen

Taunus einen hohen Handlungsbedarf.

TAUNUS TOURISTIK SERVICEE.V. SEITE 15

Taunus



LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE HOHER TAUNUS 2023 — 2027

11.2.2 Gleichwertige Lebensverhaltnisse fur alle — Daseinsvorsorge
.2.2.1 Wohnen und Siedlungsstruktur

Die Wohn- und Siedlungsstruktur im Hohen Taunus ist typisch fur den landlichen Raum. Vor-
herrschend sind hier groRe Wohneinheiten mit 5 oder mehr Zimmern. Ihr Anteil liegt bei 59 %
(hessenweit: 43 %). Kleine Wohnungen mit einem oder zwei Zimmern gibt es wenig (8 %; he-
senweit: 12 %). Drei Viertel der Wohnhauser sind Einfamilienh&user. Mehrfamilienhduser mit
drei oder mehr Wohnungen spielen in der Region mit 8 % der Wohngeb&ude eine unterge-
ordnete Rolle.

Typisch fir die Region sind Stral’enddrfer. Historische Geb&dude sind hier, im Gegensatz zu
Nordhessen, vermehrt massiv gemauert und besitzen massive Sockelgeschosse. Das Fach-
werkt ist oft verputzt (Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz, 2018).

In Neu-Anspach, Schmitten, Wehrheim und Usingen gibt es relativ wenig Wohnungsleerstand,
vergleichbar mit den urbanen Gebieten Hessens. Der relative Leerstand von 3 bis 4 % in Teilen
der Region (Stand 2011) spricht fir einen mehr oder weniger angespannten Wohnungsmarkt.
Die Ubrigen Kommunen haben mit 5 bis 6 % der Wohnungen etwas mehr Leerstand zu ver-
melden (Thinen-Institut fur landlichen RAume, 2022). Erfahrungen aus allen Kommunen zei-
gen jedoch, dass Leerstande meist nur von kurzer Dauer sind.

Die Baulandpreise im Hochtaunuskreis lagen 2018/2019 mit 497 Euro pro Quadratmeter deut-
lich Uber dem hessischen Durchschnitt von 309 Euro. Auch im Vergleich mit Hessens landli-
chen Regionen, wo Bauland im Durchschnitt 135 Euro pro Quadratmeter kostete, ist Bauland
im Kreis sehr teuer (Thinen-Institut fur landlichen Raume, 2022). Mit zunehmender Entfer-
nung zum Ballungsraum sinken die Baulandpreise. So kostet im Jahr 2022 Bauland im Neubau-
gebiet ,,Neuerborn® im Ortsteil Altweilnau (Gemeinde Weilrod) 199 Euro/m? voll erschlossen
mit Nahwarmeversorgung durch Holzhackschnitzel.

Die Entwicklung des Hohen Taunus héngt zukinftig auch von seinem Reiz als Wohnort ab. Im
Rahmen des Kreisentwicklungskonzeptes wird die Orientierung der Siedlungsentwicklung an
den schienengebundenen OPNV empfohlen. Auf der folgenden Abbildung ist der Hohe Taunus
in Orange umrandet, blau schraffiert sind die Zonen mit Zuganbindung. Drei der sieben Kom-
munen in der zukunftigen LEADER-Region sind nicht an das Schienennetz angebunden.

Quelle: Hochtaunus 2030+
(Hochtaunuskreis, 2019)

Abbildung 4: Raumbild zur OPNV-orientierten (schienengebunden) Siedlungsentwicklung,
Hoher Taunus in Orange umrandet
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Das Wohnungsangebot durch mehr Baulandausweisung zu verbessern und die Infrastruktur
fur Pendler:innen auszubauen ist auch Schwerpunktthema der Zusammenarbeit der Industrie-
und Handelskammer Frankfurt und des Hochtaunuskreises zur regionalen Wirtschaftsforde-
rung.

Im Sinne einer nachhaltigen Dorf- und Stadtentwicklung bedarf es zukunftsweisender Kon-
zepte, die zum einen bezahlbaren Wohnraum entwickeln und zum anderen Ortskerne beleben
und starken. Immer mehr Menschen arbeiten unabhangig von ihrem Arbeitsort im Home-
Office. Dieser Trend, der durch die Corona-Pandemie verstarkt wurde, bietet auch landlichen
Regionen wie dem Hohen Taunus Chancen, die durch die Integration von Wohn- und Arbeits-
konzepten genutzt werden konnen.

11.2.2.2 Daseinsvorsorge in den Bereichen Gesundheit, Versorgung, Freizeit und Kultur
Gesundheit

Die Region ist, im Ganzen betrachtet, gut bis sehr gut mit Haus- und Facharzt:innen versorgt.
Im Mittelbereich Usingen, der aus den Kommunen Gravenwiesbach, Neu-Anspach, Schmitten,
Wehrheim, Weilrod und Usingen besteht, arbeiten 33 Hausarzt:innen. Der Versorgungsgrad
liegt bei 107 %. Der Mittelbereich Konigstein/Kronberg/Schwalbach, wozu die Gemeinde Glas-
hutten zahlt, ist ahnlich gut versorgt (Kassenérztliche Vereinigung Hessen, 2019).

Bei Betrachtung der einzelnen Kommunen ergibt sich ein differenziertes Bild. Obwohl die Ge-
meinde Schmitten in den vergangenen Jahren an Einwohner:innen gewonnen hat, ist die Zahl
der Hausarzt:innen zuriickgegangen. Heute praktizieren in den Ortsteilen Schmitten und Nie-
derreifenberg insgesamt vier Hausarzt:innen. Die hausarztliche Versorgung der Gemeinde
Weilrod und auch angrenzender Gemeinden erfolgt bereits seit den 1970er Jahren durch eine
Gemeinschaftspraxis mit sechs Arzt:innen im zentralen Ortsteil Rod an der Weil. Die medizini-
sche Grundversorgung in Usingen ist insbesondere durch den Standort der Hochtaunusklini-
ken in Usingen abgedeckt. Als Mittelzentrum im Usinger Land gibt es auch ein zufriedenstel-
lendes Angebot an Fach- und Allgemeinarztpraxen. Allerdings ist die Versorgung in einigen
medizinischen Fachgebieten auch ltiickenhaft.

In der Stadt Neu-Anspach und den Gemeinden Glashltten, Gravenwiesbach und Wehrheim
sind jeweils mehrere Hausarzt:innen tatig. Das medizinische Angebot der Kommunen wird er-
ganzt durch Apotheken, Zahnarzt:innen, Physiotherapeut:innen und teilweise auch Heilprak-
tiker:innen, Hebammen, ambulante Pflegedienste und Psychotherapeut:innen.

Im Hochtaunuskreis lag der Anteil der Pflegebedurftigen, die durch ambulante Pflegedienste
zu Hause gepflegt werden, im Jahr 2019 bei 17 %, was etwas unter dem hessischen Durch-
schnitt von 22 % liegt. Der Anteil der Pflegebedyirftigen in stationarer Dauerpflege betrug 23 %
(hessenweit 18 %). 56 % der Pflegebedurftigen erhalten Pflegegeld und werden zuhause ge-
pflegt (hessenweit 55 %) (Thinen-Institut fur landlichen Rdume, 2022). Angebote fir betreu-
tes Wohnen und stationére Pflegeeinrichtungen gibt es in Glashiitten, Neu-Anspach, Usingen,
Wehrheim und Weilrod. In Wehrheim leben Jung und Alt miteinander im Mehrgenerationen-
haus des Diakonischen Werks. Hier gibt es zudem zwei Mal pro Woche einen offenen Mittags-
tisch. In Usingen gibt es ein Tagespflege-Zentrum fir Menschen mit Demenzerkrankungen und
nach einem Schlaganfall. In Neu-Anspach hat die gemeinntitzige Diakoniestation Taunus ihren
Sitz, die Unterstltzung in Betreuung und Pflege in der gesamten LEADER-Region bietet.

In der LEADER-Region gibt es mit dem Standort Usingen der gemeinnitzigen Hochtaunus-Kli-
niken ein Krankenhaus. Rein rechnerisch gibt es im Hochtaunuskreis 5 Betten je 1.000 Einwoh-
ner:innen. Hessenweit sind es im Durchschnitt 6 Betten je 1.000 Einwohner:innen (Thinen-
Institut fur landlichen R&ume, 2022). Weitere Kliniken in der Nahe gibt es in Bad Homburg im
Hochtaunuskreis, Bad Nauheim im Wetteraukreis und in Frankfurt.
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Die gute medizinische Versorgung mit kurzen Wegen und schneller Hilfe vor Ort trotz teilweise
steigender Bevdlkerungszahlen sowie teilweisen Problemen bei Praxisnachfolgen sicherzu-
stellen, ist eine der Herausforderungen der Region Hoher Taunus.

Versorgung

Die Erreichbarkeit von Supermarkten und Discountern ist in der Region im Gemeindemittel
vergleichbar. In Neu-Anspach sind die Wege am kdirzesten, in der Flachengemeinde Weilrod
sind sie am langsten (Thunen-Institut fir landlichen R&ume, 2022). In den abgelegenen Orts-
und Stadtteilen sind Infrastruktur und Nahversorgung zunehmend ausgediinnt. Die Nahver-
sorgung konzentriert sich auf die Hauptorte und ist detailliert in Kap. 11.2.3.3 (Wirtschaft / Un-
ternehmen der Grundversorgung) beschrieben. Infolgedessen hat sich aber auch ein entspre-
chender Abbau und Rickgang der Versorgungseinrichtungen im ndheren Umfeld der Stadte
eingestellt, sodass dort heute nur noch wenig eigene Infrastruktur vorhanden ist. Die Situation
in den landlichen Kommunen der Region ist ebenfalls von der starken Sogwirkung der Stadte
beeinflusst. Um eine echte, fuBlaufig erreichbare Nah-Versorgung in den Dérfern zu etablie-
ren, sind innovative Angebote und Konzepte gefragt. Insbesondere mit Blick auf die demogra-
fische Entwicklung und den immer grol3er werdenden Anteil dlterer Menschen, gewinnt die
Nahversorgung mit Giitern des taglichen Bedarfs an Bedeutung. Aber auch im Hinblick auf den
zunehmenden Trend des Home-Office erscheinen Angebote vor Ort immer wichtiger.

Laut Breitbandatlas des Bundes haben in den Stadten Neu-Anspach und Usingen und der Ge-
meinde Weilrod Giber 75 % der Haushalte Zugang zu einer Datenleitung mit tiber 1.000 Mbit/s;
in den tbrigen Kommunen 50 bis 75 %. Eine Ausnahme bildet die Gemeinde Gravenwiesbach,
wo derzeit weniger als die Halfte der Haushalte Zugang zu einer Datenleitung mit tber 1.000
Mbit/s haben. 75 bis 95 % der Haushalte haben hier Zugang zu einer Ubertragungsgeschwin-
digkeit von 100 Mbit/s; flachendeckend sind lediglich 50 Mbit/s verfiighar
(Mobilfunkinfrastrukturgesellschaft mbH, 2022).

Der Zugang zu schnellem Internet wird sich in der Region in Zukunft verbessern. Mit der er-
folgreich abgeschlossenen Nachfragebindelung in der Gemeinde Gravenwiesbach im Mai
2022 nehmen nun alle Kommunen der Region am Glasfaserausbau teil und werden im Laufe
der kommenden Monate und Jahre an das Glasfasernetz angeschlossen.

Freizeit und Kultur

In der Region gibt es zahlreiche Freizeitangebote, die sich zum Teil mit den touristischen An-
geboten Uberschneiden. Das Kultur- und Sportangebot der Region wird im Wesentlichen
durch die Vereine der Region getragen. Welche Bandbreite die Vereine in der Region abde-
cken, wird durch einen Blick in die einzelnen Kommunen deutlich:

In Schmitten richtet beispielsweise der Kulturverein Schmitten den beliebten Schmittener
Weihnachtsmarkt aus, gemeinsam mit dem ortlichen Chor das Reifenberger Rock Festival so-
wie seit 2020 das Autokino im Sommer. Das ,,h6chste Badevergniigen im Taunus* bietet das
Ortliche Freibad, in dessen Nachbarschaft sich auferdem eine Skateranlage befindet. Weitere
Freizeitangebote und -einrichtungen sind unter anderem die Sport- und Freizeitplatze in den
Ortsteilen, der Bikepark Grol3er Feldberg, Geocaching, Islandpferdereiten, Klettern in Hoch-
seilgarten sowie im Winter die Skilifte und Rodelwiesen am Feldberg und am Pferdskopf.

Auch Weilrod hat eine Vielzahl an Angeboten zu bieten. Hervorzuheben ist hier insbesondere
der Golfplatz des Golfclub Taunus, der im Jahr 2018 zum schdnsten hessischen Golfplatz ge-
kirt wurde sowie das Segelfluggelande und der Fahrrad-Trial-Parcours im Ortsteil Riedelbach,
die Minigolfanlage im Ortsteil Neuweilnau und der zum Angeln einladende Schnepfenbach-
weiher, ebenfalls in Neuweilnau. Der Paintball Sportfreunde Taunus e.V. hat in Weilrod-Em-
mershausen ein Outdoor Paintball-Feld. Kletterfans und auch solche, die es werden wollen,

Hoher
TAUNUS TOURISTIK SERVICEE.V. SEITE 18



LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE HOHER TAUNUS 2023 — 2027

finden im Cratzenbacher Steinbruch ein tberschaubares Trainingsfeld. Weil die knapp 10 Me-
ter hohe Schieferwand aufgrund ihrer Neigung nicht sehr viel athletische Ausdauer verlangt,
sind Anfénger hier besonders gut aufgehoben.

Die Gemeinde Wehrheim unterhélt in ihren Ortsteilen Sport-, Spiel- und kleine Freizeitanlagen
wie Kinderspielplatze, Bolzplatze und Treffpunkte fir Kinder und Jugendliche sowie Sportan-
lagen fir alle Altersstufen.

Das Vereinsleben der Gemeinde Wehrheim sorgt fur kulturelle Hohepunkte in den Ortsteilen
und funktioniert auch sehr gut im Bereich des Sports. Die Zusammenarbeit zwischen Ge-
meinde und den Vereinen hat einen hohen Stellenwert. So gibt es fur einige der gemeindli-
chen Kinderspielplatze Spielplatzpat:innen, die sich um die Modernisierung der Platze kiim-
mern. Im Ortsteil Obernhain hat sich der Wunsch nach einer Pumptrack-Anlage entwickelt.
Wahrend das Geléande fir eine solche Anlage von den Initiatoren schon ausgesucht wurde und
der Leichtathletikverein, der TV Obernhain, mit einer 6ffentlich zugénglichen Laufbahn und
Weitsprunggrube eine sehr gute Ergédnzung darstellt, konnte die Anlage bisher nicht finanziert
werden. Nach Anerkennung als LEADER-Region mochte die Gemeinde daher dieses Projekt
angehen.

Mit dem Hattsteinweiher und den Eschbacher Klippen gibt es in Usingen zwei Uber die Region
hinaus bekannte Freizeitziele. Ebenso bieten Sport- und Reitvereine ein breites Spektrum an
Leistungs- und Breitensportangeboten vor Ort. Auch kulturelle Angebote werden in erster Li-
nie durch ehrenamtliches Engagement geboten, wie beispielsweise von dem Kulturkreis Usin-
ger Land (Konzertreihen) und dem Geschichtsverein (Museen und Fiihrungen). Die beliebten
Veranstaltungen Laurentiuskerb, Sommernachtsfest, Stadtfest und weitere werden von Usin-
ger Vereinen bzw. dem Vereinsring organisiert.

Auch in Gravenwiesbach wird das Kultur- und Freizeitangebot Uber die vielféltigen Vereine
abgedeckt sowie Uber Jugendzentren und Jugendtreffpunkte.

In Neu-Anspach setzt sich der Verein Neu-Anspach pro Schwimmbad e.V. mit grol3em Eifer flr
den Erhalt des beliebten Neu-Anspacher Waldbades ein. Eine weitere Attraktion fir Einheimi-
sche und Gaste soll im Mai 2023 erdffnen: Die Sektion Hochtaunus Oberursel des Deutschen
Alpenvereins baut zurzeit im Gewerbegebiet der Stadt eine neue Kletterhalle.

In der Gemeinde Glashitten ist in Sachen Kultur in erster Linie der ,,Kulturkreis Glashutten® zu
nennen, der viele Konzerte (meist Klassik) und Vorlesungen aller Art organisiert. Zudem gibt
es die ,,Glashuttener Kiinstlergruppe® (Malereien).

Die meisten Orts- und Stadtteile besitzen ein Dorfgemeinschafts- bzw. Burgerhaus oder ahn-
liche Veranstaltungsrdume in denen unterschiedliche Aktivitaten stattfinden konnen.

Spezielle Angebote fiir Senioren gibt es beispielsweise in der Seniorenbegegnungsstatte der
Stadt Neu-Anspach im Blrgerhaus, im Seniorentreff ,Silbergrau® in Schmitten oder im Café
Olé in Usingen.

Auch wenn die Region bereits viel zu bieten hat, sind generationentbergreifende Angebote
und auch speziell Angebote fr Kinder und Jugendliche ausbaufahig, wie auch die Jugend-Um-
frage (vgl. Anlage 6) gezeigt hat. Ein besonderer Fokus und auch ein besonderes Interesse sei-
tens der Jugendlichen liegt hier auf Angeboten fur Sport und Bewegung. Dementsprechend
haben die Kommunen einige Startprojekte entwickelt wie den Bau eines Pumptracks, eines
Gesundheitsparks und vielem mehr.
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11.2.2.3  Mobilitat und regionaler OPNV

Das Thema Mobilitat stellt besonders fiir die Ortsteile abseits des Schienennetzes eine beson-
dere Herausforderung dar. Die Taunusbahn verbindet vier der sieben Kommunen mit dem
sudlichen Hochtaunuskreis und dem GroRraum Frankfurt. Derzeit wird die Taunusbahnstrecke
bis Usingen und im Anschluss bis Gravenwiesbach elektrifiziert. Darauf aufbauend wurde im
April 2022 mit der Entwicklung einer gemeinsamen Wirtschaftsverkehrsstrategie begonnen.
Initilert vom Regionalverband Frankfurt — Rhein-Main soll die zentrale Frage, wie die Wirt-
schaftsverkehre in der Region Frankfurt — Rhein-Main zukunftsfahig und umweltvertraglich
gestaltet und gezielt gesteuert werden kdnnen, in Kooperation mit dem Hessischen Ministe-
rium flr Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen, den Kommunen und vielen weiteren rele-
vanten Akteuren behandelt werden.

Die Verlangerung der S-Bahn-Linie von Frankfurt bis Usingen im Anschluss an die Elektrifizie-
rung der Taunusbahn wird die Kommunen Neu-Anspach, Wehrheim und Usingen durch eine
engere Taktung noch besser an das Nah- und Fernverkehrsnetz der Bahn anbinden.

Gravenwiesbach ist zusatzlich durch eine Expressbuslinie an den Kreis Limburg-Weilburg an-
geschlossen, wobei die Fahrt von Gravenwiesbach nach Weilburg mit dem Expressbus etwa
doppelt so lange dauert wie mit dem Auto. Eine Direktverbindung zwischen der Gemeinde
Weilrod und den Kommunen Weilmiinster und Weilburg im Landkreis Limburg-Weilburg fehlt.
Nur an den Sommerwochenenden verkehrt im Weiltal der Weiltalbus als Freizeitbus mit Fahr-
radanhanger.

Als weitere Freizeitverbindung ist die Feldberglinie zu nennen, die unter der Woche alle zwei
Stunden und an den Wochenenden stiindlich zum Gipfel fahrt. Mit der Feldberglinie ist der
Gipfel auch erreichbar, wenn die Zufahrt zum Berg aufgrund hohen Verkehrsaufkommens fir
private Kraftfahrzeuge gesperrt ist. Die Feldberglinie beginnt in Oberursel, an Wochenenden
sogar in Bad Homburg und bindet innerhalb der Region die Schmittener Ortsteile Arnoldshain,
Oberreifenberg und Niederreifenberg ein.

Die Kulturbuslinie 5 verbindet an den Wochenenden Bad Homburg und die Saalburg mit dem
Hessenpark, wobei der Hessenpark unter der Woche auch von einer regularen Buslinie ange-
fahren wird.

Teilweise gibt es in den Kommunen der Region Birgerbusse, um Liicken im 6ffentlichen Per-
sonennahverkehr auszugleichen. In den Feldbergkommunen Schmitten und Glashitten sowie
in Gravenwiesbach gibt es Birgerbusse, die von ehrenamtlichem Engagement getragen wer-
den und derzeit in erster Linie fir dltere Mitmenschen konzipiert sind. Anfang 2022 erhielt
Schmitten die Forderzusage flr einen zweiten, elektrisch betriebenen Biirgerbus. Damit soll
das Fahrtenangebot erweitert werden, beispielsweise um Vereinsfahrten und als Fahrdienst
fur Jugendliche. In Usingen wird derzeit ein Blirgerbusprojekt organisiert. Aul3erdem soll das
Nahverkehrsmobilitdtskonzept an den Start gehen, das unter anderem den Ausbau und die
bessere Beschilderung von Ful3- und Radwegen beinhaltet sowie Carsharing-Angebote. In al-
len 13 Ortsteilen von Weilrod wird eine Mitfahrbank in einem einheitlichen Design angeboten.

Das meistgenutzte Verkehrsmittel in der Region ist allerdings das private Kraftfahrzeug. Durch
die gute Erschliel3ung der Region mit Bundes- und Landesstral3en sind die Verbindungen in die
umliegenden Zentren gewdhrleistet.

Die Elektromobilitat findet immer weiter Einzug in den Hohen Taunus, doch die Ladeinfra-
struktur muss weiter ausgebaut werden. Laut Ladesaulenkarte der Bundesnetzagentur gibt es
Ladepunkte in Wehrheim, Anspach, Hausen-Arnsbach, Usingen, Schmitten und Riedelbach,
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Oberems und Glashitten. Somit sind nur 8 der insgesamt 46 Orts- und Stadtteile mit 6ffentli-
chen Lademaoglichkeiten versorgt. In Usingen gibt es auBerdem zwei Schnellladesaulen an der
Bundesstralle 456.

Beim Bundesverband CarSharing sind keine Angebote der Region gelistet. Bisher beschranken
sich Carsharing-Angebote auf den sudlichen Teil des Hochtaunuskreises, au3erhalb der LEA-
DER-Region. Die Kommunen der Region, insbesondere die Stadt Usingen als grof3te Stadt, ist
jedoch bestrebt, ihren Birger:innen Zugang zu Carsharing-Angeboten zu ermdglichen.

Handlungsbedarf besteht im Bereich Mobilitat und OPNV vor allem bei der Verbindung der
Orts- und Stadtteile untereinander und bei der bedarfsgerechten Taktung der Angebote.Ab-
hilfe schaffen kénnten hier, wie auch in den 6ffentlichen Workshops zur LES diskutiert, inno-
vative Angebote wie per App buchbare On-Demand-Shuttles oder Sharing-Angebote, die ne-
ben Elektroautos auch Elektrofahrrader einbeziehen, flankiert von einer attraktiven und siche-
ren Radwege-Infrastruktur.

11.2.2.4 Bildung — Lebenslanges Lernen

Als bekanntes und etabliertes Angebot fir lebenslanges Lernen gibt es die Kreisvolkshoch-
schule Hochtaunuskreis, die zahlreiche Kurse zu den verschiedensten Themenbereichen an-
bietet. Eine Gber die Grenzen hinaus bekannte Weiterbildungsmdglichkeit ist die Landakade-
mie Weilrod mit Fernstudiengangen.

Daruber hinaus bietet die Region mit ihrer Nahe zur Universitatsstadt Frankfurt beste Chancen
fur Lebenslanges Lernen. Hier gibt neben den dblichen Studienformaten beispielsweise die
Maglichkeit eines Gaststudiums. Unabhéngig von der Region werden diese erganzt durch On-
line-Angebote deutscher und internationaler Bildungsanbieter.

Als traditionsreiche Region ist es dem Hohen Taunus ein Anliegen, Erfahrungen, Wissen und
die Geschichte der Region zu bewahren und weiterzugeben.

11.2.2.5 Starken-/Schwachenanalyse der Daseinsvorsorge im Hinblick auf die Bedirfnisse
der jeweiligen Bevdlkerungsgruppen und des Ehrenamts

Starken Schwachen
= Naturnahes Wohnen = Langsames Internet
= Regionale Baukultur = Grundstickspreise vergleichsweise hoch
= Wenig Leerstand = Rickgang der dorflichen Versorgung mit
= Gute Verkehrsanbindung einiger Orte sozialen, medizinischen, pflegerischen
fordert Teilhabe von Jugendlichen und Einrichtungen
Senior:innen = Kleine Einkaufsmdglichkeiten fur tagli-
= Relativ hohe Kaufkraft chen Bedarf in den Dorfern schlieRen o-

der fehlen ganz; Versorgungsengpasse
fur altere oder nicht mobile Menschen
= Sichtbare Leerstande in kleinen Dorfern
= Angebote der Kinderbetreuung teilweise
verbesserungswaurdig, insb. Nachmit-
tagsbetreuung
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Chancen Risiken

= Umnutzung von historischen Gebauden = Teilweise eingeschréankte Mobilitat durch
flr moderne Zwecke wenig OPNV

= Immer mehr Direktvermarkter setzen = Abwanderung der Jugend
auf Verkaufsautomaten und schaffenso = Vereinsamung, Isolation und schlechte
Nahversorgungsangebote Versorgung alterer Mitmenschen

= Sharing-Angebote konnen Mobilitdtsan- = Verschlechterung der arztlichen Versor-
gebote erganzen gung

= Glasfaserausbau

Handlungsbedarf

Der Hohe Taunus ist durch seine faszinierende Landschaft und gleichzeitige Nahe zum Grol3-
raum Frankfurt ein attraktiver Wohnstandort. Um die Attraktivitat der Region auch zukdinftig
zu erhalten, sind Angebote fir alle Generationen zu erhalten und zukunftsfahig weiterzuent-
wickeln. Dies betrifft Infrastruktur, Wohnen, aber auch moderne und zielgruppengerechte
Freizeiteinrichtungen und Treffpunkte fur alle Generationen. Die Nahversorgung, insbeson-
dere in kleineren Ortschaften, zu verbessern, ist eine Herausforderung. Handlungsbedarf be-
steht dartiber hinaus im Bereich der Mobilitat. Hier bieten innovative On Demand- oder Sha-
ring-Konzepte Potenzial, die Region enger zusammenwachsen zu lassen; ebenso die ver-
starkte Nutzung des Fahrrads bzw. E-Bikes als Verkehrsmittel. Handlungsbedarf besteht hier
im Ausbau der entsprechenden Infrastruktur. Um Traditionen und Geschichte des Hohen
Taunus zu bewahren, sollen Erfahren und Wissen weitergegeben werden.

11.2.3 Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungsstruktur
11.2.3.1 Wirtschaftsstruktur einschlief3lich Organisationsstrukturen

Der Dienstleistungsbereich bildet den wirtschaftlichen Schwerpunkt der Region. 40 % der ins-
gesamt rund 11.200 in der Region sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten arbeiten im Be-
reich der offentlichen, privaten und Unternehmensdienstleitungen. Besonders in den Stadten
Neu-Anspach und Usingen ist der Dienstleistungssektor stark vertreten. Fast ein Drittel der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind im Bereich Handel, Verkehr und Gastgewerbe be-
schaftigt, vorwiegend in Neu-Anspach. Rund ein Viertel der Beschaftigten in der Region sind
dem produzierenden Gewerbe zuzurechnen. Die Land- und Forstwirtschaft ist mit nicht ganz
einem Prozent (0,7 %) der Arbeitsplatze in der Region vertreten.

Die Stadte Neu-Anspach, Usingen und Wehrheim bilden gemeinsam den regionalen Schwer-
punkt des Arbeitsmarktes im Hohen Taunus. Hier ist mit 69 % der weit Uberwiegende Teil der
Arbeitsplatze der Region angesiedelt.

Alle Kommunen im Hohen Taunus haben einen negativen Pendlersaldo, was bedeutet, dass
mehr Menschen zu ihren Arbeitsorten auspendeln, als hinein in die Region zum Arbeiten. Wo-
bei die meisten Berufstatigen aus den Kommunen Gravenwiesbach und Weilrod auspendeln.
Wehrheim, Usingen und Neu-Anspach haben in dieser Reihenfolge die meisten Einpendeln-
den zu verzeichnen.

Das Instituts fur Mittelstandsforschung in Bonn ermittelte fur den Landkreis Hochtaunus einen
NUI3-Indikator von 180. Im Jahr 2020 lag der Landkreis im Neue Unternehmerische Initiative-
Ranking auf Rang 8 von 401 (Instituts fur Mittelstandsforschung, 2022) und z&hlt somit zu den
Spitzenlandkreisen in Bezug auf Unternehmensneugrindungen.

3 Der NUI-Indikator gibt an, wie viele Gewerbebetriebe pro 10.000 Einwohner im erwerbsfahigen Alter in einer Region im
entsprechenden Jahr neu angemeldet wurden.
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Der Hochtaunuskreis verfigt tber eine deutlich héhere Kaufkraft als der Bundesdurchschnitt.
Dabei mussen die sieben Kommunen im Hohen Taunus einzeln betrachtet werden, da unter-
einander signifikante Unterschiede bezlglich der Kaufkraft bestehen. Die folgende Abbildung
zeigt, wie die Kaufkraft im Hohen Taunus mit zunehmender Entfernung zu grof3eren Stadten
abnimmt. Im Bundesvergleich verfugt Glashutten um 62 % mehr Kaufkraft, darauf folgen
Wehrheim mit 33 % und Schmitten mit 25 %. Im regionalen Kontrast liegt die geringste Kauf-
kraft in Gravenwiesbach bei zweieinhalb Prozent Uber dem Durchschnitt von Deutschland,
Weilrod bei 5 %. Die Kaufkraft Neu-Anspachs und Usingens liegt mit 16 bzw. 13 % tber dem
Bundesdurchschnitt im regionalen Mittelfeld.

Gravenwiestach
1025 £ 110

Weilrod ; Usingen i
1062 133 Il 120- 129

Wehrheim | 140 = 148
1328

B 1-.f,l_'-
‘ Quelle: Ausschnitt aus den
wirtschaftlichen Kennzahlen
g der Region 2021/2022 (IHK
a1 Frankfurt am Main, 2022)

Abbildung 5: Kaufkraftindex, je Einwohner, bezogen auf den Durchschnitt von Deutschland
(100,0)

: - Meu-
Anspach
1157

Aus der Wirtschaftsstrukturanalyse, die fir Neu-Anspach vorliegt, geht hervor, dass dort der
Unternehmenssitz einiger erfolgreicher Mittelstandler und ,,Hidden Champions* zu finden ist.
Diese sind besonders auf den drei aneinandergrenzenden grol3eren Gewerbegebieten zwi-
schen den beiden Stadtteilen Anspach und Westerfeld angesiedelt. Dazu gehdren Betriebe
der Lebensmittelweiterverarbeitung, wie der Traditionszwieback-Hersteller Praum sowie Un-
ternehmen im Elektronik-Segment im weiteren Sinne, HighTech-Unternehmen im Umwelt-
schutzbereich oder Hersteller von medizinischen Diagnosegeréten. Auch in den anderen Kom-
munen des Hohen Taunus, besonders in Wehrheim und Usingen, sind zahlreiche erfolgreiche
mittelstéandische Betriebe im produzierenden Gewerbe zu finden. In den weiteren vier Kom-
munen spielen die Unternehmen des Gastgewerbes eine zentrale Rolle. Die Firma ,,Canton®,
immerhin Marktfihrer fir Lautsprecher im High Class Segment, ist in Weilrod-Niederlauken
angesiedelt.

Zusammengefasst gibt es in der Region eine lebendige Mischung aus traditionsreichen Betrie-
ben, Hidden Champions und Innovationen durch Neugrindungen. Hier anzukntipfen und auch
zuklnftig Innovationskraft und Existenzgriindungen zu férdern, insbesondere im Bereich der
Nachhaltigkeit, ist erklartes Ziel der Region. Auch im Bereich der regionalen, mdglicherweise
burgerschaftlich getragenen Energieerzeugung und —speicherung sieht die Region Potenzial.

11.2.3.2 Fachkrafteversorgung / Ausbildungsplatze

Die Region Hoher Taunus steht, wie andere Regionen auch, vor der Herausforderung, genu-
gend geeignete Fachkréfte zu gewinnen und an die Region zu binden.

Die Industrie- und Handelskammer hebt hervor, dass attraktiver Wohnraum fiir Fachkrafte ein
gemeinschaftliches Anliegen und besonders relevant ist, um diese in der Region zu halten (IHK
Frankfurt am Main, 2022). In unmittelbarer N&he der Region befinden sich mit Bad Homburg,
Frankfurt am Main und Wiesbaden Stadte mit einem grof3en und breiten Angebot an Aus- und
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Weiterbildungsmdglichkeiten, auch im universitaren Bereich. In Usingen befindet sich eine
Berufsschule, in Neu-Anspach, Usingen und Weilrod sind weiterfihrende Schulen angesiedelt,
alle Kommunen im Hohen Taunus sind mit Grundschulen versorgt. Die schulischen Ausbil-
dungsmaoglichkeiten in der Region gestaltet sich folgendermalien:

1
Gravenwiesbach

220
Usingen

21

Weilrod 1
Wehrheim
2 ¢l

2 Neu-Anspach
Schmitten

4 SVEl
Friedrichsdorf

83130
Bad Homburg

2
Glashiitten

4 2@

Konigstein 3 1 1 730006
Kronberg Oberursel
1@ _ ) )
Steinbach Quelle: Ausschnitt aus dem Kreisentwick-
lungskonzept Hochtaunus 2030+
Grund- Weiter- Forder- Berufs- Privat Hoch-

schule fuhrende S. schule schule schule schule (HOChtaunUSkl‘eIS, 2019)

Abbildung 6: Schulstandorte (Daten aus 2018) im Hochtaunuskreis, in orange umrandet die
Gemeinden des Hohen Taunus

In der Gemeinde Weilrod bilden Unternehmen aus Industrie und Handwerk das wirtschaftli-
che Riickgrat. In vielen dieser mittelstdndigen Familienbetriebe wird der eigene Nachwuchs
ausgebildet und gezielt geférdert. Ausbildungspléatze in Weilrod finden sich grundséatzlich im
heimischen Gewerbe wie auch in der Verwaltung.

In Usingen wird der Fachkraftemangel in bestimmten Branchen mit stadtische Malinahmen
bearbeitet, zum Beispiel gibt es das WIR-SIND-USINGEN-Projekt (Integration) oder Paten-
schaftsprojekte fur Erzieher:innen mit der Berufsfachschule vor Ort, um nur einige Beispiele
aus der Region zu nennen. Die jéahrlich stattfindende Ausbildungsmesse ,,Pack‘s an!*, eine Ko-
operation der Max-Ernst-Schule und der Gemeinde Weilrod, bietet teilnehmenden Unterneh-
men der Region die Mdglichkeit, ihren Betrieb und die Ausbildungsplatze zu bewerben.

Die Jugendberufsagentur des Hochtaunuskreises (JUBA) unterstitzt Jugendliche und junge Er-
wachsene zwischen 14 und 27 Jahren hinsichtlich schulischer oder beruflicher Integration und
junge Menschen zwischen 18 Jahren und 25 Jahren, die sich nach einer Flucht im Hochtaunus-
kreis neu orientieren mussen (Jugendberufsagentur des Hochtaunuskreises, 2022).

Die Volkshochschule Hochtaunus bietet zahlreiche Kurse im Bereich Musik, Kunst, Gesundheit
und EDV und zielgruppenspezifische fir Familien, Jugendliche und Senioren an. Ergénzt wird
dies durch die Aus- und Fortbildungsangebote der Landakademie Weilrod.

11.2.3.3 Unternehmen der Grundversorgung

Supermarkte, Discounter und inhabergefuhrte Geschéfte bilden das Angebot der Grundver-
sorgung in der Region. Diese sind oft in Gewerbegebieten angesiedelt und werden ergéanzt
durch die Direktvermarktungsangebote der Region, wie Lebensmittelautomaten, Mérkte und
Hofladen. Der Lebensmitteleinzelhandel konzentriert sich auf die Grundzentren der Region.
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Glashutten ist mit einigen Unternehmen der Grundversorgung, darunter ein Supermarkt, ein
Discounter, eine Apotheke mehrere Backereien und unterschiedliche Kleingewerbe, ausge-
stattet. Vom Friseursalon bis zur Post sind Gewerbe der Grundversorgung vertreten. In Gra-
venwiesbach gibt es einige Unternehmen der Grundversorgung: eine Metzgerei, einen Super-
markt, einen Blumenladen und Bé&ckereien. Die heterogenen Gewerbegebiete sind die wirt-
schaftlichen Dreh- und Angelpunkte in Neu-Anspach, da sich dort neben zahlreichen Einzel-
handlern, unter anderem mehrere Autoh&user, ein Gartencenter, ein Farben- und Tapeten-
fachgeschéft, ein Augenoptiker, eine Apotheke und verschiedene Nahversorger wie eine Bé-
ckerei und drei Supermarkte niedergelassen haben. Auch vielzahlige einzelhandelsnahe
Dienstleistungsbetriebe sind durch die Sparkasse, ein Reisebiiro, einen Friseur- und einen Kos-
metiksalon vertreten. Weitere Dienstleister decken ein breites Spektrum mit einer EDV-Bera-
tung, einem Sicherheitsdienst, einer Immobilienfirma, einem Rechtsanwalts- und Steuerbera-
tungsburo, mehreren Arztpraxen und einer tierarztlichen Klinik, einer Cateringfirma, einem
Busunternehmen, einer Spielothek, einer Autowaschanlage sowie Karosseriewerkstatt und
Schreinerei ab. Das Angebot wird durch mehr als funf Gastronomiebetriebe erganzt. Zusatz-
lich haben hier die Freiwillige Feuerwehr und der TUV Anspach ihren Standort.
(Regionalverband FrankfurtRheinMain, 2020). In Schmitten sind die Unternehmen der Grund-
versorgung ein Supermarkt mit Backer, ein Discounter in Niederreifenberg und ein Direktver-
markter, der Biohof Moos in Brombach. Erst kirzlich wurde ein Direktvermarkter-Automat in
Niederreifenberg aufgestellt. Das Angebot wird erganzt durch eine Metzgerei in Niederreifen-
berg, einem Feinkostgeschaft sowie einer Backerei in Oberreifenberg. Aulierdem gibt es den
Bauernmarkt Wick in Schmitten und eine Tankstelle in Brombach. Usingen ist als Mittelzent-
rum mit allen ndtigen Unternehmen der Grundversorgung ausgestattet und das Angebot an
Lebensmittelméarkten in der Kernstadt ist sehr gut. Die Grundversorgung in zwei Stadtteilen
ist mit Backerei und Metzgerei noch gut, in weiteren vier Stadtteilen gibt es keine Grundver-
sorgung. In Wehrheim hat die Gemeindevertretung bereits in den 1990er Jahren die Auswei-
sung von Flachen zur Ansiedlung von Vollsortimentern in den Ortsrandbereichen verhindert,
um die Innenbereiche der Kerngemeinde zu starken. An diesem Prinzip haben sich die Ent-
scheidungstrager:innen bis heute orientiert. In den Jahren 2007 bis 2010 konnte mit dem Auf-
bau der ,,Wehrheimer Mitte* im Sinne der Daseinsvorsorgen fir die Blrger:innen nochmals
eine wesentliche und an die Einwohnergréf3e von Wehrheim angepasste Verbesserung fur die
gewachsene Struktur des Ortes erreicht werden. Durch die Wehrheimer Mitte hat auch die
Gastronomie in Wehrheim profitiert. Doch alle Gastronom:innen in der Kommune habe unter
der Corona-Zeit schwere Umsatzeinbriiche erleiden mussen und das ,,normale Leben* muss
erst wieder in Gang kommen. Die Unternehmen der Grundversorgung in Weilrod sind durch
einen Supermarkt mit Backerei, einen Discounter, eine weitere Backerei, eine Metzgerei und
zwei Tankstellen repréasentiert.

11.2.3.4 Unternehmen des Gastgewerbes

Die Region bietet eine groRe Auswahl an qualitativ hochwertigen Dorfkneipen, Schanken, Ca-
fés und Restaurants, die zum Teil regionale Produkte anbieten und die l&ndliche Kultur der
Region verkorpern. In den Stadten der Region besteht ein breites gastronomisches Angebot.
Dort hat sich die Situation nach den von Corona gepragten Jahren gebessert. In den kleineren
Kommunen ist die Gastronomie schwacher vertreten und teilweise von Pizza-Lieferdiensten
gepréagt (IHK Frankfurt am Main, 2019).

Ubernachten kann man im Hohen Taunus in einem der rund 40 Beherbergungsbetriebe mit
zehn oder mehr Schlafgelegenheiten*, die meisten davon befinden sich in Schmitten. Im Ver-

4 Betriebe mit weniger als zehn Schlafgelegenheiten werden in der Tourismusstatistik nicht erfasst.
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gleich zum Jahr 2019, dem letzten Jahr vor Beginn der Corona-Pandemie, ist die Zahl der Be-
herbergungsbetriebe im Gegensatz zu vielen anderen Regionen in Hessen gestiegen (siehe
auch Kapitel I1.2.4). Dennoch musste der Hohe Taunus einen Einbruch von 55 % bezuglich der
Ankunfte in den Vergleichsjahren verbuchen. Des Weiteren gibt es einen grof3eren Camping-
platz in der Region und weitere Stellplatze fir Wohnmobile, sowie einen Jugendzeltplatz.

Potenzial zur Weiterentwicklung des Gastgewerbes im Hohen Taunus bietet auch die ver-
starkte Einbindung landwirtschaftlicher Betriebe in die touristische Entwicklung, beispiels-
weise in Form von Urlaub auf dem Bauernhof oder Hofcafés. Insbesondere in landlicher gele-
genen Ortschaften gibt es bisher wenige bis keine gastronomischen Angebote. Im Hinblick auf
die touristischen Profilthemen der Region, Wandern und Radfahren, ist das Angebot an ziel-
gruppenspezifischen Unterkinften mit entsprechenden Gutesiegeln ausbaufahig (vgl.
Kap.ll.2.4)

11.2.3.5 Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft

Fast ein Drittel der Flache des Hohen Taunus wird landwirtschaftlich genutzt. Wald bedeckt
etwas Uber die Hélfte der Flache.

Landwirtschaft

Die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe im Hohen Taunus sinkt — wie andernorts — seit den
1970er Jahren stetig und lag im Jahr 2020 bei 151, die auf ca. 7.800 ha landwirtschaftlicher
Flache wirtschaften. Zur Landwirtschaftszdhlung 2016 waren es noch 162 Betriebe und somit
elf Betriebe mehr. Die GroRenverteilung der landwirtschaftlichen Betriebe in der zukiinftigen
LEADER-Region entspricht in etwa der des gesamten Landkreises, liegt aber deutlich Gber den
hessischen Durchschnitt: Es gibt sehr wenige kleine Betriebe mit weniger als funf Hektar (1 %)
und wenige sehr grolRe Betriebe mit einer Flache von tber 200 ha (5 %). Den grofiten Anteil
haben Betriebe zwischen zehn und 20 ha (26 %) und zwischen 20 und 50 ha (25 %). Die meis-
ten sehr grol3en landwirtschaftlichen Betriebe in der Region, insgesamt sind es sieben, die
200 ha und mehr bewirtschaften, sind in Gravenwiesbach anséssig. Dort sind es funf Betriebe
der flachenmaRig starksten Kategorie. Nicht ganz die Hélfte der landwirtschaftlichen Flache
der Region ist Ackerland, wobei von vier der sieben keine Daten vorliegen. Darauf wird primar
Weizen angebaut. Der Maisanbau spielt im Hohen Taunus keine Rolle. Ein Drittel der landwirt-
schaftlichen Flache ist Dauergrinland (Hessisches Statistisches Landesamt, 2022).

Die Landwirtschaftszdhlung 2020 hat ergeben, dass es in der Region 94 Betriebe mit Viehhal-
tung gibt. Uberwiegend werden Rinder gehalten. Des Weiteren ist die Pferdehaltung im Ho-
hen Taunus sehr verbreitet und viele nutztierhaltenden Betriebe haben sich in den vergange-
nen Jahren, meist aus wirtschaftlichen Griinden, von der klassischen Nutztierhaltung abge-
wendet, um selbst Pferde zu halten oder einzustellen. Die rAumliche Nahe zur Metropolregion
Frankfurt/Rhein-Main, kommt diesen Betrieben entgegen. Die Bio-Landwirtschaft ist im Ho-
hen Taunus relevant, 10 % der Betriebe sind bio-zertifiziert. Das entspricht dem Durchschnitt
im Hochtaunuskreis, liegt jedoch unter dem hessischen Durchschnitt. Nennenswert ist die re-
lativ grol3e biologisch bewirtschaftete Flache von 630 ha in Wehrheim, die sich dort auf sechs
Betriebe verteilt. Insgesamt wirtschaften 15 Biobetriebe im Hohen Taunus, was genau drei
Vierteln aller Biobetriebe im Kreis entspricht. Im Hochtaunuskreis werden insgesamt auf
1.082 ha 6kologische Landwirtschaft betrieben. Auf der Webseite Landpartie.de, die eine Liste
der direktvermarktenden Betriebe in der Region (ohne Anspruch auf Vollstandigkeit) fuhrt,
sind 36 im weiteren Sinne im Hohen Taunus, inkl. zehn Pferde haltenden Betrieben, eines
Weihnachtsbaumanbieters und den Unverpackt-Laden in Neu-Anspach und Usingen genannt.
(Hochtaunuskreis, 2022)
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Zur Aufteilung der Betriebe in Haupt- und Nebenerwerbsbetrieben, sowie zu regionalen land-
wirtschaftlichen Wertschopfungsketten und den dafiir notwendigen weiterverarbeitenden
Betrieben liegen keine aussagekraftigen und verlasslichen Statistiken fiir den Hohen Taunus
vor (Auskunft per E-Mail, Amt flr den landlichen Raum Hochtaunuskreis, 2022).

Forstwirtschaft

Die Waldflachen der Region Hoher Taunus liegen im Gebiet der Forstamter Konigstein und
Weilrod. Das Forstamt Weilrod verwaltet Staats-, Kommunal- und Privatwaldflachen in einem
Gesamtumfang von ca. 17.300 ha. In dessen forstlicher Betreuung befindet sich der Grofteil
dieser Flachen, ausgenommen die Waldflachen der Stadt Neu-Anspach und der Stadt Usingen.
Unterteilt ist diese Flache in ca. 3.500 ha Staatswald, ca. 13.000 ha Kommunalwald und ca.
800 ha Privatwald.

Das Forstamt Konigstein betreut ca. 7.000 ha Staatswald, 5.400 ha Kommunalwald und ca.
30 ha Privatwald. Der Gemeindewald Glashitten hat eine Gré3e von 551 ha und der Gemein-
dewald Schmitten hat eine Gré3e von 1.355 ha. Die Gesamtwaldflache in der hoheitlichen Zu-
standigkeit ist deutlich gré3er und liegt bei ca. 18.000 ha.

Die pragenden Baumarten im Hochtaunus waren die Fichte und die Buche mit einer Zusam-
mensetzung im Zustandigkeitsbereich des Forstamtes Weilrod von etwa 65 % Laubholz und
35 % Nadelholz. Die Baumartenanteile unterscheiden sich in der Region alleine aufgrund der
Hoéhenlage und der unterschiedlichen Ausgangsgesteine. Die beiden haufigsten Baumarten
leiden stark unter der Klimaerwarmung und zeigen deutliche Trockenschéden. Ein Groliteil
des Nadelholzes — insbesondere die Fichte —ist in den letzten Jahren durch Trockniss und Fol-
geschaden abgestorben. Die Baumartenzusammensetzung wird sich in Folge hin zu klima-
stabileren Arten verschieben. Das sind im Wesentlichen die heimischen Baumarten Eiche,
Weildtanne Larche und Kiefer sowie neuere Arten wie Esskastanie, Roteiche, Douglasie und
Klstentanne.

Eine genaue Unterscheidung, welche Kalamitaten® klimabedingt und welche nur witterungs-
bedingt sind, ist nicht moglich. Anhand des Vergleiches des reguléren jahrlichen Hiebsatzes
von ca. 45.000 Festmeter Fichte im Vergleich zu den insgesamt 660.000 Festmeter Fichten-
schadholz in den Jahren 2019, 2020 und 2021 auf den Flachen des Forstamtes Konigsstein
wird das Ausmal} der Schaden deutlich. Vor 2019 lagen die Kalamitatsnutzungen im Forstamt
immer innerhalb des nachhaltigen Nutzungssatzes. Auf den Flachen des Forstamtes Weilrod
wurden seit 2019 ca. 500.000 Festmeter Schadholz verzeichnet.

Die Produkte aus dem Wald (Holz, Brennholz, Weihnachtsbaume, Wild) werden alle in der
Region angeboten und von den Waldbesitzern geliefert. In Glashiitten und Schmitten spielt
die Bereitstellung von Weihnachtsbdumen eine wichtige Rolle. Im Forstamt Konigstein beste-
hen ca. 20 ha Weihnachtsbaumkulturen. Daraus werden jedes Jahr ca. 4.000 Weihnachts-
baume verkauft. Die kommunalen Jagden sind in der Regel verpachtet und das Wild wird meist
vor Ort verkauft. Die Jagerschaft gilt als gut vernetzt. Die anderen Akteure sind eher schlechter
vernetzt. FUnf der sieben Kommunen vermarkten ihr Holz gemeinsam mit weiteren 17 Kom-
munalen- und Privatwaldbesitzern aus Hessen in der Holzagentur Taunus GmbH mit Sitz in
Weilrod-Rod an der Weil.

Weitere holzverarbeitende Industrie ist im hessischen Taunus kaum vorhanden. Es gibt meh-
rere gewerbliche Brennholzhandler oder kleinere mobile Sdgewerke.

Das Forstamt Konigstein beschaftigt eine hauptberufliche Forsterin mit dem Aufgabengebiet
Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit. Es ist geplant eine weitere Stelle beim Forstamt als

5Schadigung einer grofRen Anzahl von Kulturpflanzen, beispielsweise durch Schédlingsbefall oder Unwetter
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Regionalstelle Waldpadagogik in 2022 zu besetzen. Des Weiteren verfugt es tiber einen haupt-
beruflichen Forster im Bereich Naturschutz. Ihm obliegt die Pflege und Bewirtschaftung aller
Waldnaturschutzgebiete im Forstamtsbezirk. Zusétzlich plant und setzt er MalRnahmen im Ar-
ten- und Biotopschutz um. Dazu z&hlen bei zum Beispiel Erhaltungsmalinahmen fir den
RaufulRkauz, die lanzettblattrige Glockenblume, den Uhu oder den Schwarzstorch. Zudem ist
das Forstamt Konigstein aktiv im Erhalt der regionalen Streuobstwiesen und der Offenhaltung
von Grunflachen im Wald. Das Thema Wasserrickhalt im Wald ist ebenfalls von hoher Rele-
vanz. Nachdem bereits vor ca. 20 Jahren weitreichende Anlagen (Wasserruckhaltebecken, Si-
ckermulden, Wasserfiihrung) in einem Kommunalwald im Forstamt angelegt wurden, wird
jetzt von deren Effekten gelernt und es ist geplant, diese MaRnahmen in allen Betrieben um-
zusetzen. Auch das Forstamt Weilrod fuhrt eine Vielzahl von MalRnahmen durch, wie beispiels-
weise das Biebermanagement, die Pflege von Waldwiesen und Waldinnenrandern oder das
Kleingewassermanagement und das Projekt Wildkatze (Auskunft per E-Mail von den
Forstdmtern Konigstein und Weilrod, 2022).

Die Stadte Neu-Anspach und Usingen betreuen ihre Waldflachen selbst. In Neu-Anspach wer-
den etwas uber 1.500 ha Stadtwald, das entspricht 42 % der Stadtflache, nach der ,Naturge-
maRen Waldwirtschaft* bewirtschaftet. Seit 1991 findet der Umbau der Monokulturen in
stabilere und leistungsfahigere Mischwaélder statt, der noch Jahrzehnte andauern wird. Der
Buchenanteil hat sich stark erhdht und an nassen Standorten sind Erlen hinzugekommen. Den-
noch werden Nadelbdume, insbesondere Fichte oder nordamerikanische Douglasie, auch in
Zukunft im Neu-Anspacher Wald vertreten sein. Die Kalamitatsnutzung aus den drei Referenz-
jahren (2019, 2020, 2021) summierte sich im Neu-Anspacher Stadtwald auf 84.147 Festmeter.
Zu den funf Millionen Euro Verlust beim Holzverkauf kommen tber eine Million Euro und zu-
satzliche Kulturkosten, die die Kommune tragen muss. In der kommenden Dekade ist kein Er-
trag durch Holzeinschlag zu erwarten (Neu-Anspacher Forst, 2020).

Durch NaturschutzmalRnahmen in der Vergangenheit sind heute Schwarzspecht und Hohl-
taube, aber auch Wildkatze, Haselmaus und einige Fledermausarten wieder heimliche Bewoh-
ner des Waldes. Deutlich sichtbar sind die grol3en Vorkommen der geschitzten higelbauen-
den Waldameisen im Rod am Berger Wald. Auch die Flora profitierte und seltene Orchideen
und Seggenarten haben sich ausgebreitet. Wildbirne, Speierling oder Elsbeere werden gezielt
angepflanzt und gefdrdert (Stadt Neu-Anspach, 2022).

Der Stadtwald Usingen, der seit 2013 in Eigenregie betreut wird, erstreckt sich auf einer Flache
von 1.933 ha. Das entspricht einem Drittel der Usinger Flache. In der Zusammensetzung der
Baumarten® dominiert die Rotbuche mit einem Drittel, gefolgt vom Traubeneichenanteil mit
22 % und Fichtenanteil mit 21 %. Des Weiteren sind Kiefern und Larchen (9 %), Douglasien
(4 %) und zu 12 % unterschiedliche Laubhdlzer vertreten. Wie die anderen Waldwirtschaften
des Hohen Taunus musste auch der Stadtwald Usingen deutliche auf Trockenheit, Hitze und
Schadlingsbefall zurliickzufuhrende Verluste verzeichnen. In den vergangenen drei Jahren sind
50 % des Fichtenwaldes abgestorben. In den Jahren 2018 und 2019 wurden insgesamt 48.436
Festmeter Holz eingeschlagen. Davon stammten nur 12 % aus geplanter Pflegedurchforstung.
Die restlichen 35.233 Festmeter Fichte entstanden durch Sturmwurf und Borkenké&fer (72 %)
und Zwangsnutzungen durch Trockniss im Laubholz. Das ist doppelt so viel wie in den Vorjah-
ren und nur auf die Fichte bezogen das Vierfache. Um gegen die Entwaldung anzugehen, liegt
ein Aufgabenschwerpunkt des zustandigen Forsters und seines Teams in der Aufforstung.
Wéhrend in den Jahren 2018 und 2019 etwa 57.000 Baume gepflanzt wurden, davon etwa ein

6 Zahlen aus 2014, diese werden alle 10 Jahre erhoben.
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Drittel Laubb&ume, waren es allein im Jahr 2020 Giber 60.000 Baume, die im Usinger Stadtwald
gepflanzt und teilweise aufwandig vor dem Verfral3 geschitzt wurden.

Baumpflanzungen werden auch vermarktet und zu Hochzeiten oder Geburten angeboten. Des
Weiteren finden im Stadtwald themenbezogene Waldtouren statt. Der Gewerbeverein Esch-
bach macht jeden Winter einen Waldbegang. Der Stadtwald Usingen bietet an, selbst Brenn-
holz zu machen und bietet zusatzlich die gangigen MafRe zum Verkauf an (Stadtwald Usingen,
2022). Auch die anderen Kommunen vermarkten Brennholz aus den Kommunalwaldern direkt
an Einheimische.

11.2.3.6 Wertschopfungsketten und Vernetzung

Der wichtigste Absatzmarkt fir Direktvermarkter:innen im Hohen Taunus sind die nahegele-
genen Stadte und die Metropolregion Frankfurt am Main, aber auch im Hohen Taunus kénnen
durch die hohe Kaufkraft vor Ort in Kombination mit der Attraktivitat der Region fiir Naherho-
lungssuchende uber Hofladen und Mérkte regionale Produkte gut abgesetzt werden. Das Mar-
keting und die Vermarktung der Lebensmittel und weiterer im landwirtschaftlichen Zusam-
menhang stehenden Produkte wird vom Amt fir den landlichen Raum beim Hochtaunuskreis
bei Bedarf unterstiitzt. Der Hohe Taunus gehort zur hessischen Okomodell-Region Rhein-
Main. Die Okomodell-Regionen haben sich die Férderung die Erzeugung, Weiterverarbeitung
und Vermarktung von regionalen Produkten durch die Schaffung von Netzwerken zum Ziel
gesetzt (MGH GUTES AUS HESSEN GmbH, 2022).

Ein Beispiel fur die Wertschopfung in der Holzwirtschaft im Hohen Taunus ist ,,Die klare Linie
GmbH*, ein Hersteller von Massivholzmébeln. Er produziert seine Produkte aus heimischen
Geholzen aus dem Taunus.

Vernetzungsstrukturen im Bereich Industrie, Handel und Handwerk sind die Industrie- und
Handelskammer in Frankfurt und die Wirtschaftsférderung in den Kommunen.

In Glashutten gibt es einen Zusammenschluss aller Gewerbetreibenden im ,,Glashittener Ge-
werbeverein® sowie auf Vereinsebene den ,,Vereinsring SchloBborn®. Die Stadt Neu-Anspach
pflegt Uber die stéadtische Wirtschaftsforderung einen engen Kontakt zur értlichen Industrie
und den Gewerbetreibenden. Gemeinsam mit dem sehr aktiven Gewerbeverein und dem
Wirtschaftsbeirat der Stadt gibt es ein gut verzahntes Netzwerk zwischen Kommune, Klein-
und Groligewerbe. Gemeinsam werden nicht nur Probleme angegangen, sondern auch Aktio-
nen durchgeftuihrt, wie zum Beispiel der Uiberregional bekannte Nikolausmarkt.

In Usingen gibt es mehrere Vereine und andere Zusammenschlisse zur Férderung der lokalen
Wirtschaft, wie den Gewerbeverein Usingen, den Gewerbeverein Eschbach, eine lokale Part-
nerschaft im Rahmen des Forderprojektes ,Lebendige Zentren“ in Usingen, Jagdgenossen-
schaften, Ortslandwirte und Dorfinitiativen wie dem Rosendorf Wernborn.
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11.2.3.7 Starken-/Schwachenanalyse der Wirtschaftsstruktur

Starken

= KMU-starke Region mit Hidden Champi-
ons

= [nnovation und Griindungen

= Kurze Wege innerhalb der Region

= Nahe zu Bildungsstandorten und zum
Rhein-Main-Gebiet

= Natirliches Umfeld mit kulturellen An-
geboten machen die Region zu einem at-
traktiven Wohnort fir Arbeitnehmer:in-
nen

= Hoher Waldanteil

= Hohe Kaufkraft

Chancen

= Regionale und 6kologisch erzeugte Pro-
dukte werden stéarker nachgefragt

= Offenheit von Unternehmen fiir mehr
Homeoffice (auch in dorfl. Coworking-
spaces moglich) durch Erfahrungen in
der Corona-Pandemie

= Gunstiger Wohnraum flr Pendler:innen
in natdrlichem Umfeld

Handlungsbedarf

Schwachen

= Fehlende Fachkréfte und Nachfolger:in-
nen

= Starke Bindung der wirtschaftlichen Ent-
wicklung an die Qualitét der Infrastruk-
tur vor Ort / OPNV-Ausbau

= Teilweise wenig attraktive Wohnorte fir
Pendler:innen auf Grund der schlechten
OPNV-Anbindung trotz Nahe zu groRe-
ren Stadten / zur Metropolregion

= Kaum Ausbildungs- und Arbeitsplatze in
den Dérfern férdern Abwanderung der
Jugend

= Arbeits- und Ausbildungsplatze konzent-
rieren sich auf die Stadte

= Hohes Pendelaufkommen durch wenige
Arbeitsplatze vor Ort

Risiken

= Ernteausfalle und Kalamitaten im Wald
durch eine klimawandelbedingte Hau-
fung von Extremwetterereignissen

= Weiterer Riickgang des Gastgewerbes
durch die Folgen der Corona-Pandemie

= Lieferengpasse und Energieversorgung
im produzierenden Gewerbe durch die
Folgen des Ukrainekrieges

Im Bereich Wirtschaft konzentriert sich der Handlungsbedarf vor allem auf die Nutzung des
Wirtschaftsfaktor Tourismus sowie die Gewinnung und Bindung von Fachkraften. Hier kann
bereits bei der Ausbildung in der Region angesetzt werden. Darliber hinaus missen Strategien
erarbeitet und gleichzeitig die lokale Infrastruktur (siehe Daseinsvorsorge) weiterentwickelt
werden, um attraktiv fir zuziehende Fachkréafte und deren Familien zu sein. Es gilt zudem,
Betriebe in der Region zu halten und Innovationen und Erweiterungen zu ermoglichen, um die
wirtschaftliche Starke der Region weiter auszubauen. Dabei spielt auch die Attraktivitat der
Innenstadte und Ortskerne als wirtschaftliche Mittelpunkte der Kommunen eine Rolle. Im Be-
reich Tourismus bietet die starkere Einbindung landwirtschaftlicher Betriebe Potenziale.
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1.2.4 Naherholung und landlicher Tourismus im Hohen Taunus

Der Hohe Taunus liegt im Herzen der Destination Taunus und bietet Erholungssuchenden von
nah und fern eine Vielzahl von Mdglichkeiten, diese Mittelgebirgsregion kennen zu lernen und
zu geniel3en. Der Taunus, als einziges Mittelgebirge, das an eine Metropolregion grenzt, ist zu
jederJahreszeit ein beliebtes Ausflugsziel, doch wéhrend und durch die Pandemie wurde seine
Attraktivitdt nochmals deutlicher, denn viele Deutsche haben ihren Urlaub oder Tagesausfliige
in Deutschland und damit auch im Taunus verbracht (IHK Frankfurt am Main, 2022).

Der Hohe Taunus zeichnet sich durch den GroRRen Feldberg, dem héchsten Berg im Taunus
und einem der markantesten deutschen Mittelgebirgsgipfel, aus. Im obersten Bereich ist er
unbewaldet. Sein Wahrzeichen ist der grol3e Sendemast, der von drei Feldbergtirmen umge-
ben ist. Einer der drei ist zu besteigen und bei gutem Wetter reicht die Fernsicht tber die
Skyline Frankfurts und das Rhein-Main-Gebiet bis hin zu den Bergen des Odenwaldes. Im Su-
den wird der Hohe Taunus vom Taunus-Hauptkamm flankiert. In den Wéldern rund um den
GroRen Feldberg befinden sich die gut erhaltenen Uberreste des Limes. Das UNESCO-Weltkul-
turerbe Obergermanischer-Raetischer Limes wird hier auf dem insgesamt fast 90 Kilometer
langen Limeserlebnispfad erlebbar und z&hlt damit zum breiten Spektrum an zur Auswabhl ste-
henden Aktivitaten im Hohen Taunus. Uberregional bekannte und beliebte Ausflugsziele sind
das Freilichtmuseum Hessenpark in Neu-Anspach und der Freizeitpark Lochmuhle in Wehr-
heim.

' Bild vn Kerstin Herrmann auf Pixabay

Abbildung 7: Blick auf den Grol3en Feldberg

Alle sieben Kommunen der Region Hoher Taunus laden zum Wandern, Radfahren und Spazie-
rengehen ein. Dartber hinaus sind die Méglichkeit zum Klettern in funf Kommunen und der
Hattsteinweiher, als einziger Badesee im Taunus zum Schwimmen, beliebte Naherholungs-
ziele. Die Region bietet allem voran eine intakte Natur in unterschiedlichen Facetten. GroRRe
Teile sind bewaldet, vielerorts wird landwirtschaftlich gewirtschaftet und immer wieder gibt
es Aussichtspunkte und -tiirme, die Weitblick verschaffen.
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Die Attraktivitat der Region wird gesteigert durch die historischen Altstadt- und Dorfkerne und
zahlreiche Geschichtsdenkméler sowie StrauRwirtschaften, Apfelweinlokale und die geho-
bene Gastronomie. In der Region gibt es einige kulturelle Veranstaltungen mit Giberregionaler
Bedeutung wie beispielsweise dem Laurentiusmarkt in Usingen, dem Wehrheimer Apfelbli-
tenfest oder dem Schmittener Weihnachtsmarkt. Zusatzlich werden Spezialangebote, wie das
Geocaching rund um Schmitten gut von den Besucher:innen angenommenen, die sich in der
Uberzahl sehr individualisierte Urlaubs- und Erholungspakete schniiren mochten.

Dennoch ist im Jahr 2021 die Zahl der Ubernachtungen pandemiebedingt um (ber die Halfte
eingebrochen im Vergleich zum letzten Vorpandemiejahr. Gleichzeitig gab es in der Region
1.730 gemeldete Schlafgelegenheiten und damit 14 % mehr als noch im Jahr 2019, was unter
anderem auf die ausgebauten Kapazitaten an groéf3eren (>4 Schlafplatze) Ferienwohnungen
besonders in Weilrod zurtickzufiihren ist.

Das Ubernachtungsangebot im Hohen Taunus ist vor allem durch Privatvermietende von Feri-
enwohnungen und Gastezimmern gepragt, in Ergdnzung es gibt wenige groRere Hotels wie
beispielsweise das Kurhaus Ochs in Schmitten oder das Collegium Glashitten. Wohnmobil-
stellplatze gibt es in Anbetracht der steigenden Beliebtheit des Reisens per Wohnmobil ver-
haltnismalig wenige. Ein Wohnmobil-Campingplatz in Weilrod bietet 42 Stellplatze, weitere
Wohnmobilstellplétze sind am Freilichtmuseum Hessenpark zu finden. Am Hattsteinweiher
und den Eschbacher Klippen (Usingen) gibt es weitere Platze, die jedoch fur Dauercamper
konzipiert sind. In Weilrod wird der Jugendzeltplatz Kammerforst vom Naturpark Taunus be-
treut.

Die regionalen Ubernachtungsmdglichkeiten befinden sich vorwiegend in Schmitten. Deutlich
weniger sind es in Weilrod, Usingen und Glashitten. In Gravenwiesbach und Neu-Anspach
spielt der Tourismus eine eher untergeordnete Rolle.

Tabelle 2:  Touristische Kennzahlen der Jahre 2019 und 2021

Durchschnittli-
. Angebotene
Geofnete Schlafgele- Ankiinfte Ubernachtungen che Aufent-
Kommune Betriebe g_ g haltsdauer in
genheiten
Tagen
2019 | 2021 | 2019 | 2021 2019 2021 2019 2021 2019 2021
Glashiitten 5 5 234 236 | 27770 | 11299 47 522 21 005 1,7 19
Graven- 2 . .
wiesbach ’ ' ' ’ ' ’ '
Neu-Anspach 3 3 157 163 6 639 2511 12 527 6419 19 2,6
Schmitten 16 15 886 823 | 39409 | 15019 | 117407 49 128 3,0 3,3
Usingen 6 6 116 113 7129 3451 15803 11 423 2,2 3,3
Wehrheim 3 3 . 82 . 2716 . 5581 . 2,1
Weilrod 5 7 118 313 5786 3618 13 353 8572 2,3 2,4
LEADER-Region |44 | 59 | 1511 1730 86733 | 38614 206612 102128 24| 3.0
Hoher Taunus
Zeichenerklarungen: — = genau null (nichts vorhanden), ¢ = Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt
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.2.4.1 Regionales Tourismusprofil einschlief3lich bestehender Organisationsstrukturen

Alle sieben Kommunen des Hohen Taunus sind Mitglied im Dachverband Taunus Touristik Ser-
vice e. V. und Teil der Destination Taunus, die wiederum direkt an die Nachbardestinationen
Lahntal, Vogelsberg, Frankfurt — Rhein-Main und Wiesbaden Rheingau angrenzt. Die Touris-
musorganisation Taunus Touristik Service e.V. deckt den gesamten Taunus ab und bedient
somit insgesamt 36 Kommunen aus insgesamt sechs Landkreisen. GroR3e Teile des Gebiets und
damit auch die meisten Mitgliedskommunen liegen in den Kreisen Hochtaunuskreis, Rhein-
gau-Taunus-Kreis und Main-Taunus-Kreis.

Es heil3t, dass vor tiber 200 Jahren Alexander von Humboldt den Taunus als das schonste Mit-
telgebirge der Welt beschrieben haben soll. Auch wenn diese Aussage nicht belegt ist, gibt sie
doch im zeitlichen Kontext einen Eindruck davon, wie lange der Taunus schon als bereisens-
wert bekannt ist. Auch der organisierte Tourismus hat in der Destination Taunus eine lange
Tradition, denn vor tber 150 Jahren wurde der Taunusklub gegrindet. Heutzutage hat das
Land Hessen den Taunus Touristik Service e. V. (kurz: TTS) fur die Vermarktung der Destination
Taunus als Reise- und Ausflugsziel beauftragt. Der TTS flhrte die touristische Dachmarke
»1aunus.Die HOhe.” ein und nun fort und kooperiert mit vielen Partnern in Hessen und
Deutschland, zu denen die relevanten hessischen Ministerien und Tourismus-, Hotel- und
Gastronomieverbande zéhlen. In der Region sind seine Partner die Kreise, Kommunen, Ver-
bande und Vereine, aber auch Unternehmen, die im Bereich des Tourismus aktiv sind (Taunus
Touristik Service e.V., 2022). Einige davon verfolgen explizit auch Naturschutzziele.

Der Naturpark Taunus ist ein Zweckverband mit Sitz der Geschéftsstelle im Taunus-Informa-
tionszentrum in Oberursel, zu dessen Mitgliedern der Hochtaunuskreis, der Lahn-Dill-Kreis,
der Landkreis GielRen, der Landkreis Limburg-Weilburg, der Main-Taunus-Kreis, der Wetterau-
kreis und die Stadt Frankfurt am Main, die allerdings keinen Flachenanteil im Naturpark halt,
zahlen. Der Verband hat sich die Pflege und Weiterentwicklung des Naturparks als nattrliches
Refugium fur die Flora und Fauna, fur Besucher:innen und fir Anwohner:innen zur Aufgabe
gemacht und ist als Trager offentlicher Belange anerkannt. Er unterhélt eine Holzwerkstatt zur
Herstellung und Reparatur von Banken, Sitzgruppen und Schutzhitten im Naturpark. In Slo-
wenien besteht eine partnerschaftliche Verbindung zum Nationalpark Triglav (Naturpark
Taunus, 2019).

Der Taunusklub Gesamtverein e.V. zahlt 20 Mitgliedsvereine und insgesamt rund 2.200 Mit-
glieder. Die drtlichen Mitgliedsvereine sind in Neu-Anspach, Schmitten und Usingen zu finden,
auch er ist Trager 6ffentlicher Belange und im Bereich der Instandhaltung, Erneuerung und
Erganzung von Wegemarkierungen aktiv (Taunusklub Gesamtverein e.V., 2022).

In Schmitten gibt es den Tourismus- und Kulturverein Schmitten, in dem alle touristischen und
gastronomischen Betriebe in der Kommune vernetzt sind. Darliber hinaus gibt es dort einige
informelle Netzwerke.
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Abbildung 8: Region Hoher Taunus (orange umrandet) innerhalb der Destination Taunus
(dunkelbraune Grenze)

11.2.4.2 Infrastrukturausstattung

Der Hohe Taunus wird von vielfaltigen, teilweise international angeschlossenen und zertifi-
zierten, Wander- und Radwegen durchzogen. Auch von Motorrad- und Oldtimerfahrer:innen
werden manche Strecken, wie die im Weiltal, sehr geschatzt. Sie fuhrt durch das auBeror-
dentlich schdne und naturnahe Weiltal, das als landschaftlich abwechslungsreich gilt. Der auch
dort verlaufende Weiltalradweg bietet primér Radler:innen, aber auch Wandernden, einen
Weg, der von der Quelle der Weil im Hochtaunus an der L 3025 zwischen Kdnigstein und Sch-
mitten liegt und von dort aus Uber fast 50 Kilometer bis zur Miindung in die Lahn fuhrt.

Eine ernste Herausforderung fiir die Region Hoher Taunus ist es, die unterschiedlichen Bedurf-
nisse der Tourist:innen und zusétzlich die der ortlichen Bevolkerung zu beachten und Losun-
gen fir die Nutzungskonflikte in der Region zu finden. Der Taunus ist beliebt bei Motorrad-
und Sportwagenfahrer:innen, die Tagesausflige, aber auch Rennen, auf Strecken wie bei-
spielsweise dem Weiltal fahren. Gleichzeitig kommen Stille suchende Erholungswanderer:in-
nen und Radfahrer:innen in die Region, die sich, wie die Anwohner:innen im Hohen Taunus,
mit einer starken Larmbelastung und eingeschréankter Sicherheit auf den Stral3en konfrontiert
sehen. Hinzu kommen teilweise problematische Parksituationen besonders direkt um den
Grol3en Feldberg herum, die saisonal zu Verkehrschaos und Stralensperrungen fiihren und
eine weitere Belastung fur die Anwohner:innen darstellen.

Ein Konzept zur Verkehrs- und Besucherlenkung fir das Plateau, das besonders die Parkraum-
bewirtschaftung fokussieren soll, ist in Auftrag gegeben. Darin sollen auch die Ergebnisse aus
der nun startenden Machbarkeitsstudie zum immer wieder zur Diskussion stehenden Bau ei-
ner Seilbahn bertcksichtigt werden (Usinger Neue Presse, 2022). Auch auf den Strecken, die
nicht vom Motorverkehr genutzt werden, gibt es Nutzungskonflikte zwischen Radfahrenden,
besonders den Mountainbike- und Downhillfahrer:innen, und Menschen, die zu Fu3 unter-
wegs sind.

Hoher
TAUNUS TOURISTIK SERVICEE.V. SEITE 34



LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE HOHER TAUNUS 2023 — 2027

Jungst wurde der Realisierung des Radtourismus-Konzeptes Hochtaunus, das auch eine Rund-
route um Schmitten enthélt, zugestimmt. Es wurde vom Allgemeinen Deutschen Fahrrad-Club
(ADFC) zusammen mit dem Kreis erstellt, soll die Destination starken und besonders das Feld-
berg-Plateau weiterentwickeln (Usinger Neue Presse, 2022). An der Erstellung eines Gesamt-
konzeptes fir den Tourismus im Feldberggebiet sollen insbesondere der Naturpark Taunus
und die Gemeinde Schmitten im Taunus beteiligt werden.

Eine weitere MaRnahme, um die Verkehrssituation zu entscharfen und den Tourist:innen eine
umweltfreundliche Alternative zum Individualverkehr zu bieten, ist der Weiltalbus, der am
Wochenende des Sommerhalbjahrs Wandernde und Radfahrer:innen mit deren Fahrradern
zu den gewunschten Startpunkten bringt. Die Kommunen Schmitten und Weilrod im Hohen
Taunus werden direkt angefahren (RMV, 2022).
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Quelle: Foto von Medenbach Traffic GmbH (RMV, 2022)

Abbildung 9: Weiltalbus mit Fahrradanhanger

Wanderwege

Das Wegeangebot im Hohen Taunus ist seit alters her gut ausgebaut und bis zur Neuzeit verlief
der Verkehr fast ausschlieBlich tber die Hohenwege entlang der Wasserscheiden und nicht
durch die starker besiedelten Taler. Die bekanntesten AltstraRen’ durch den Hohen Taunus
sind die RennstrafRe, die zwischen Glashitten im Stden und Niederreifenberg das Gebiet
durchlauft, die Hohe Stral3e und die Wellerstralie sowie die Alte Usinger Stral3e (Taunusreiter,
2015). Heute sind diese teilweise ins Wanderwegenetz aufgenommen und auf die unter-
schiedlichen Anspriiche ausgerichtet worden. Das Wegeangebot reicht von kurzen Rundwan-
derwegen Uber mittellange Wanderwege bis hin zu Gberregionalen Fernwanderwegen. Auch
zwei europdische Fernwanderwege (E1 und E3) streifen die Region. Das touristische Potenzial
dieser Wege ist allerdings noch nicht vollumféanglich ausgeschopft.

Die beiden im Hohen Taunus zertifizierten Wanderwege Limeserlebnispfad Taunus und
Taunus-Schinderhannes-Steig, die ein besonders hohes Potenzial fur die touristische Vermark-
tung besitzen, sind nach den Kriterien des Deutschen Wanderverbandes als Qualitatsweg
Wanderbares Deutschland zertifiziert. Damit wird der in den letzten Jahren gestiegenen Nach-
frage nach zertifizierten Wegen infolge des hoheren Qualitdtsanspruchs der Wandernden
Folge geleistet. Der Limeserlebnispfad Taunus fiihrt auf ca. 86 km entlang des 2005 in die Liste
der UNESCO-Weltkulturerbe aufgenommenen Obergermanisch-Raetischen Limes, der als
Welterbe auch Uberregional und sogar international einen Anziehungspunkt darstellt. Der
Pfad durchlauft die Kommunen Glashitten, Neu-Anspach, Schmitten und Wehrheim. Der
Taunus-Schinderhannes-Steig ist einer der eindrucksvollsten Wanderwege im Taunus. Neben

7 StralRen, die vor dem Beginn des geplanten "KunststraBenbaus" im spéten 18. Jahrhunderts gebaut wurden.
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zahlreichen Fernblicken bietet er historische Hohepunkte, wie die Ruinen der namensgeben-
den Glasverhittungsofen bei Glashitten. Auch durch die Kommunen Schmitten und Weilrod
verlauft der Steig, der wiederum Teilstrecke des Schinderhannespfades ist und seinen Namen
dem beriihmt-berlchtigten Rauber verdankt. Der deutlich langere Schinderhannespfad (nicht
zertifiziert) verlauft durch die Kommunen Weilrod, Schmitten, Glashitten und Wehrheim.

Zudem ladt der Heilklima-Park Hochtaunus zum gesunden Wandern mit System ein. In dem
gut strukturierten Gelédnde herrschen unterschiedliche Klimareize, die positiv auf den Regula-
tionsmechanismen des menschlichen Korpers einwirken und dessen Abwehrkréfte starken
sollen. Angepasst an die korperliche Konstitution des wandernden Menschen kann aus meh-
reren gut beschrieben und unterwegs deutlich markiert Rundwegen unterschiedlicher Inten-
sitét und Lange ausgewdhlt werden. Im Hohen Taunus sind die Kommunen Schmitten und
Glashutten eingebunden.

Sowie der Heilklima-Park Hochtaunus einen gesundheitlichen Schwerpunkt hat, gibt es im Ho-
hen Taunus einige andere nicht zertifizierte Wanderwege mit unterschiedlicher thematischer
Ausrichtung. Zu nennen ist der Kunstwanderweg "Kunst im Wald" in Neu-Anspach mit medi-
tativem Charakter und der von Holzschnitzereien gesdumte Taunus Wichtel Weg in Schmitten
sowie die Rundwanderwege um Schmitten mit den Bezeichnungen Himmelsleiter, Ruhegeis-
ter, Seelenrunde, Waldgeister.

Das Angebot der genannten Wanderwege wird im Hohen Taunus durch zahlreiche Erlebnis-
pfade und Pilgerwege erganzt, die zur Naturerkundung einladen oder mit Informationstafeln
relevante Themen fur Gro3 und Klein zugangig machen bzw. dem kontemplativen Wandern
dienen. Unter den Erlebnispfaden erfreut sich die Wildschweinroute grofiter Beliebtheit, da
sie eine spannende Spurensuche mit 16 Stationen ist, die flr Erwachsene eine angenehme
und interessante Wanderung durch Wald, Feld und Flur darstellt und Kindern abwechslungs-
reiche Naturerfahrungen bietet. Die Route wird von Schautafeln mit leicht verstandlichen Tex-
ten und Bildern zum Tiere Entdecken und Beobachten begleitet. AuRerdem werden der Wald-
lehrpfad Merzhausen (Usingen), ein geologischer Lehrpfad und der Hartig-Walderlebnispfad
in Neu-Anspach sowie die Energie-Erlebnis-Tour in Weilrod mit Quiz zur Energiewende gut
angenommen. In der vergangenen LEADER-FOrderperiode ist in Schmitten aulRerdem der
Taunus Wichtel Weg entstanden, der die schonsten Panoramablicke der Gemeinde verbindet
und, wo es entlang des Weges kunstvoll geschnitzte Wichtel zu entdecken gibt.

Die Pilgerpfade sind der Elisabethpfad und der Laurentiuspilgerweg. Der Elisabethpfad flihrt
seit dem 13. Jahrhundert auf rund 147 km bis nach Marburg zur Elisabethkirche und die Pil-
gernden im Hohen Taunus am Freilichtmuseum Hessenpark und den Eschbacher Klippen ent-
lang, wobei die Route so gewahlt ist, dass der Fokus auf der Erfahrung von Natur und Schop-
fung liegt. Der Laurentiuspilgerweg verbindet drei Kirchen im Hohen Taunus auf 22 km. Der
Okumenische Weg ist mit QR-Codes ausgestattet, die zu Meditationen einladen und diese un-
terstltzen (Taunus Touristik Service e.V., 2022).

Potenzial zur Weiterentwicklung zu einem zertifizierten Wander- und Radweg bietet die 0.g.
Rennstralle, die im Mittelalter mit moglichst wenigen Steigungen die Stadte KoIn und Frank-
furt Gber den Taunus verband. Der Taunusklub beschreibt die Rennstralie als einen der zehn
schonsten Wanderwege im Taunus (Taunusklub Gesamtverein e.V., 2022).

Des Weiteren konnte der 6kologische Tourismus im Bizzenbachtal (Wehrheim) ausgebaut
werden, der seit Jahren ehrenamtlich betriebenen Biotope beheimatet, entlang dessen Apfel-
baume bewirtschaftet werden und wo ein Klimalehrpfad entstehen soll.
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Radwege

Durch die Region Hoher Taunus verlauft der langste hessische Radfernweg R6 (durch Usingen
und Weilrod), der beschriebene Weiltalweg (durch Schmitten, Weilrod), der Deutsche Limes-
radweg und zuséatzlich verfigen Usingen mit der Buchfinkenroute und seit neustem auch
Wehrheim Uber eine markierte touristische Radrundroute (Taunus Touristik Service e.V.,
2022). Die Realisierung der Schmittener Rundroute ist flr 2022 vorgesehen (Usinger Neue
Presse, 2022). Auch die durchgéngige, einheitliche Markierung des Usatal-Radweges ist bis
Ende 2022 geplant. Die Radwege sind teilweise vernetzt und durchweg so angelegt, dass ein
Abstecher zu den vielen regionalen Sehenswirdigkeiten gut einzurichten ist, wenn sie nicht
schon an der Route gelegen sind (Taunus Touristik Service e.V., 2022). Insbesondere im Usin-
ger Land abseits des GroRRen Feldbergs ist der Radtourismus noch ausbauféhig. Ein Radweg,
der die Kommunen der Region miteinander verbindet, aber auch mit dem Untertaunus, ist ein
Projekt, das die Region Hoher Taunus in Zukunft angehen mdchte.

In den letzten Jahren nahm der Anteil der E-Bikes im Taunus sukzessive zu, was die Zahlen des
TTS von 2017 bis 2020 belegen. Waren im Jahr 2017 noch 18 % der Radausfligler:innen mit
dem E-Bike unterwegs, so lag der Prozentsatz im Jahr 2020 schon bei 32 % (2018: 23 %, 2019:
29 %). Auch wurde festgestellt, dass die durchschnittlich gefahrenen Tageskilometer zuneh-
men. Pandemiebedingt durfte der Anteil der E-Biker:innen im Hohen Taunus weiterhin mar-
kant zugenommen haben. E-Bikes sind eine wahre Chance fir die Mittelgebirgsregion, gerade
wegen der anspruchsvollen Topographie des Hochtaunus. Um diese Chance zu nutzen, ist es
notwendig, Gastronomie und Hotellerie beziglich der Bedurfnisse der Zielgruppe E-Biker:in-
nen zu sensibilisieren, insbesondere in Bezug auf die Bereitstellung von Lade- und Abstellmdg-
lichkeiten. Momentan sind auf der Seite des TTS fir den gesamten Hohen Taunus vier E-La-
destationen in Wehrheim und eine in Schmitten aufgefiihrt (Taunus Touristik Service e.V.,
2022).

Auch kénnte eine Verbesserung der Radverbindungen zwischen touristischen Anziehungs-
punkten und nahegelegenen OPNV-Haltepunkten zur vermehrten Radnutzung fithren und so-
mit zur Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs beitragen.

Downhill-Strecken am Feldberg

Im Jahr 2014 wurde der erste Vertrag zwischen der Gemeinde Schmitten und dem Verein
»Wheels of Frankfurt” unterschrieben, um die bis dahin illegalen Downbhill-Abfahrten zu lega-
lisieren (Frankfurter Rundschau, 2019). Seither ist mit dem Bikepark GroRer Feldberg ein gut
ausgebautes Set von Trainingsstrecken (zwei Downhill-Strecken und ein Flow-Trail) entstan-
den, die sehr gut von Downhill-Radfahrer:innen unterschiedlicher Leistungsgruppen ange-
nommen werden, wobei das Niveau als eher hoch beschrieben wird. In dieser Form bietet der
Park eine in Hessen bisher einzigartige Trainingsmdglichkeit im Downhill-Bereich. Die Strecken
sind gut ausgewiesen und bieten abwechslungsreiche Herausforderungen. Die Auffahrt er-
folgt mit dem Bus oder Uber zwei empfohlene Uphill-Trails auf denen hochgefahren oder -
geschoben wird, um zu den Startpunkt zu gelangen (Taunus Touristik Service e.V., 2022).

Weitere sportliche Freizeitaktivitaten

In der Region gibt es funf Freibader sowie den Hattsteinweiher zum Baden und Schwimmen.
Reiten kann man im Hohen Taunus auf mindestens zehn pferdehaltenden Betrieben. Dort
konnen auch eigene Pferde eingestellt oder Kutsche gefahren werden (Hochtaunuskreis,
2022). Weitere Freizeitaktivitdten mit tierischer Begleitung bieten sich beim Wandern mit Zie-
gen oder Eseln oder beim Vogelbeobachten auf der Vogelburg oder im Falkenhof, der &ltesten
Falknerei Hessens (Taunus Touristik Service e.V., 2022).
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In finf der sieben Kommunen gibt es teilweise mehrere Mdglichkeiten, sich im Klettern zu
versuchen oder anspruchsvolle Routen im Seilgarten oder auf natirlichen Felsen zu klettern.
In Glashitten bieten der Beilstein und der GroRRe Zacken ein Trainingsgelande flr Bergstei-
gende mit insgesamt 48 Routen. In Gravenwiesbach ist die Jugendherberge mit einem Seilgar-
ten ausgestattet, in Schmitten hei3en die In- und Outdoorhochseilgarten ,,Taunatours®. In
Usingen wird in den landschaftlich imposanten Eschbacher Klippen und in Weilrod im Stein-
bruch Cratzenbach geklettert (Taunus Touristik Service e.V., 2022).

Im Winter ist in der Region Hoher Taunus vor allem im Bereich des Grof3en Feldbergs und des
Pferdskopfs Wintersport mdglich. In Schmitten gibt es an der Jugendherberge eine Liftanlage,
die zum Skifahren geeignet ist, sowie einige Rodelhdnge, wobei der Rodelhang in Treisberg
sogar mit einem Lift ausgestattet ist. Bei entsprechender Schneelage gibt es zudem einige Loi-
pen, die vom Naturpark Taunus gespurt werden (Taunus Touristik Service e.V., 2022). Der Ski-
Club Taunus bietet Ski- und Snowboardkurse und auf Anfrage auch Langlaufkurse an (Ski-Club
Taunus e.V., 2022).

Der Golfclub Taunus in Weilrod, dessen Anlage auch als professionelle Spielstéatte genutzt wer-
den kann, umfasst neben den 18 Spielbahnen auch eine Driving-Range, ein Putting- und ein
Pitchinggrin (Golfclub Taunus Weilrod e.V., 2022).

Kulturelle Freizeitangebote und Angebote mit Mehrwert fur Familien

Uberregional bedeutend ist das Freilichtmuseum Hessenpark, das Freilichtmuseum des Lan-
des Hessen. Dort werden uber 400 Jahre landliches Leben in Hessen auf 65 Hektar Freiflache
und in Uber einhundert historischen Gebauden aus allen Teilen des Landes erlebbar gemacht.
Die Géste konnen sich durch Vorfihrungen von Handwerk und Landwirtschaft, diversen Aus-
stellungen, bunten Mérkten und saisonalen Veranstaltungen, sowie dem Museumstheater
und gefihrten Themenrundgangen ein Bild machen, wie das Leben in der Region friher war.

Seit Uber 50 Jahren ist der Freizeitpark Lochmuhle in Wehrheim, der friiher eine Getreide-
muhle war, ein beliebtes Ausflugsziel. Neben den klassischen Fahrgeschaften gibt es einen
Streichelzoo und einen an die lokale Geschichte angelehnten Rémer-Parcours, der Uber ein
Kleinkastell, das sich direkt auf dem Gelénde befindet, informiert.

Die Vogelburg in Weilrod erlaubt den Einblick in die Welt der Papageien. Der Spiel- und Erleb-
nisbauernhof Kdppelwiese lockt Familien mit einem Topinambur-Irrgarten, vielfaltigen
Spielmdglichkeiten und einer Gastronomie an. Die Imkerei SchieRer in Gravenwiesbach ist ein
weiterer der vielen landwirtschaftlichen Betriebe mit touristischem Angebot im Hohen
Taunus. Er bietet neben Imkereierzeugnissen auch bienenkundliche Bildungsangebote fur Pri-
vatpersonen, aber auch Schulklassen, an. Im Bogenschie3kino in Neu-Anspach wird mit echten
Pfeilen und richtigen Bégen auf bewegte, thematisch wéhlbare Ziele auf einer Leinwand ge-
schossen, wobei Einsteiger:innen ebenso wie getibte Schiitz:innen auf ihre Kosten kommen.
Ein weiteres Kino bietet Schmitten seit 2020 in den Sommermonaten: ein vereinsgetragenes
Autokino.

In allen sieben Kommunen des Hohen Taunus gibt es Museen mit heimatkundlichem Bezug.
Die Dorf- bzw. Stadtgeschichte der jeweiligen Orte sind darin aufgearbeitet, in Usingen auch
die Vor- und Friihgeschichte des Usinger Landes. Weitere historisch relevante Ausflugsziele
von denen der Hohe Taunus gespickt ist, sind die zahlreichen Burgen, Schlésser und Denkma-
ler von denen einige besichtigt werden kénnen (Taunus Touristik Service e.V., 2022).
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11.2.4.3 Servicequalitat und Zielgruppenorientierung

Die Servicequalitat bei den Betrieben im Hohen Taunus ist unterschiedlich ausgepréagt und
ausbauféhig. Die Region bietet Chancen fiir die Zertifizierung von wander- und fahrradfreund-
lichen Unterkinften. Bisher sind nur zwei Betriebe aus der Region, das Ringhotel Kurhaus Ochs
in Schmitten und der Landgasthof zur Linde in Weilrod, mit den Siegeln ,,Bett+Bike*, dem Qua-
litdtsstandard des ADFC, und ,,Viabono* ausgezeichnet. Letzteres Qualitatssiegel weist sie als
nachhaltige Unterkinfte aus.

Im Gastronomie-Wettbewerb zu den 50 besten Dorfgasthdusern in Hessen konnten sich der
Landgasthof Ziegelhitte in Weilrod, die Léwenherz Gastronomie in Wehrheim und Uwe & Uli
— Zuhause bei uns in Usingen einen der 50 Platze sichern. Es konkurrierten gute Dorfgasthau-
ser, die als Mittelpunkt einer jeden Ortsgemeinschaft gewdirdigt wurden. Die pramierten Dorf-
gasth&user bieten eine authentisch regionale Kiiche und werden von Wirt:innen mit Herz be-
trieben. Drei Koch:innen sind zudem Fernsehkdche beim Hessischen Rundfunk. Dartber hin-
aus sind einige Gastronomiebetriebe im Hohen Taunus, die hochwertige Speisen mit in der
Region produzierten Zutaten kreieren, mit dem Qualitétssiegel ,,Hessen a la carte” ausgezeich-
net. Weitere Qualitatssiegel wie ,,Service Q“ oder ,,Reisen fur alle” sind bisher nicht an die
Gastgeber:innen im Hohen Taunus vergeben worden.

Der Taunus befindet sich derzeit im Zielgruppenprozess. Das Land Hessen hat das Sinus Milieu
der,,Postmateriellen* als aussichtsreichste Zielgruppe fir das Bundesland ausgemacht, woran
sich auch der Taunus in Zukunft orientieren wird. Das ,,postmaterielle Milieu* beschreibt eine
»engagiert-souverane Bildungselite mit postmateriellen Wurzeln®, der Selbstbestimmung und
Selbstentfaltung aber auch Gemeinwohl wichtig ist. Post-Wachstum, Nachhaltigkeit, Diskrimi-
nierungsfreiheit sowie Diversitat sind wichtige Themen (SINUS Markt- und Sozialforschung
GmbH, 2021). Momentan werden dazu verschiedene Informationsmaterialien erarbeitet, die
auch an die Partnerorganisationen und -unternehmen in der Region ausgegeben werden sol-
len.

Erste Informationen zur Umstellung vom Themen- hin zum Zielgruppenmarketing lassen sich
wie folgt zusammenfassen: Bislang orientierte sich das Landesmarketing an vier Angebotsthe-
men: Natur- und Landtourismus, Stadtetourismus, Wellness und Tagungen. Die Gé&ste von
heute entscheiden jedoch multioptional. Sie halten sich kaum an Angebotsgrenzen, wollen
ihren Urlaub nach ihren Winschen individuell zusammenstellen. Mit einer nach Themen un-
terteilten Ansprache sind sie nicht zu Uberzeugen. Stattdessen benétigen sie ein flr sie pas-
sendes Paket an Angeboten und Aktivitaten. Hierfur ist es notig, die Zielgruppe genau zu ken-
nen. Auf diese Art kann ,,der Wunschgast“ mit passenden Angeboten und passender Kommu-
nikation entsprechend seiner individuellen Bedirfnisse erreicht werden. Denn unterschiedli-
che Zielgruppen bevorzugen unterschiedliche Unterkuinfte, unterschiedliche Infrastruktur so-
wie unterschiedliche kulinarische Angebote (Taunus Tourismus Service, 2022). Selbstver-
stéandlich werden auch weiterhin Gaste anderer Milieus nach Hessen, respektive in den Hohen
Taunus, kommen und sollen gleichermal3en willkommen geheil3en werden. Allerdings hilft der
Zielgruppenfokus den beteiligten Organisationen und Unternehmen dabei, ihre Kommunika-
tionsmalRnahmen und Produkte klar auszurichten — sowohl hinsichtlich der Inhalte und der
Gestaltung sowie ebenso in Bezug auf die Ansprache der Géaste (HA Hessen Agentur GmbH,
2022).

Der Taunus Touristik Service e. V. ist bestrebt, den Anteil klassifizierter und zertifizierter Leis-
tungstrager im Taunus zu erh6hen und unterstitzt diverse Qualitéatssysteme entlang der tou-
ristischen Servicekette (u. a. Campingplatzklassifizierung, Reisen fur alle, Hessen a la carte,
Bett + Bike, ServiceQualitat Deutschland). Zur Entwicklung eines nachhaltigen Tourismus im
Taunus mochte die Destination unter anderem die Besucherlenkung verbessern.
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Mit der starken Ausrichtung auf die Naherholung im Taunus ist in den vergangenen, stark
durch die Pandemie gepragten Jahre der landesweite Fachkraftemangel in der Hotellerie- und
Gastronomie-Branche noch deutlicher zum Tragen gekommen und bleibt eine der grofiten
Herausforderungen auch fir den Hohen Taunus.

11.2.4.4 Starken-/Schwachenanalyse Tourismus

Starken

e Landschaftlich reizvolle, intakte Natur
e Kulturhistorisch sehr interessant
o Zertifizierte Wanderwege

e Attraktive (Fern-)Radwege fuihren durch

die Region

e Nahe zur Metropolenregion Frank-
furt/Rhein-Main

e Etablierte Destination Taunus

e Intensive Zusammenarbeit der Touris-
mus-Verbande und —Vereine

Chancen

e Deutschlandreisen, Heimaturlaub und
Naherholung liegen im Trend: Fahrt ins
Griine zur Erholung oder als ,,Microab-
enteuer*

e Trend zu individuellen Kurzurlauben

Schwachen

e Angebot an Gastronomie und Unter-
kiinften im landlichen Bereich hat Lu-
cken

Destination Taunus nicht deckungsgleich

mit LEADER-Region Hoher Taunus

e Verschiedene Akteure zur Wanderwege-
beschilderung mit zum Teil gegenlaufi-
gen Zielen (Quantitat vs. Qualitat)

o Infrastruktur fur E-Bikes ausbaufahig (La-
desdulen, Abstellmdglichkeiten)

o Teilweise fehlende Digitalisierungskom-
petenz bei touristischen Leistungstra-
gern

e Mangelhafte Besucherlenkung

e Nutzungskonflikte

e Fachkraftemangel, besonders in der
Gastronomie und Hotellerie

Risiken

e Konkurrenz benachbarter Regionen und
Destinationen

e Hoher Investitionsbedarf verhindert Um-
setzung privater Ideen und Ansétze

e Probleme bei Nachfolgeregelungen fir

e Wandern und Radfahren liegen im Trend Gastronomiebetriebe
e Grolies Interesse an Ferien auf dem Bau- e Sehr unterschiedliche Ausgangssituatio-

ernhof & Camping
e Reisende mochten flexibel sein und
kurzfristig buchen

nen (geographisch, demographisch, wirt-
schaftlich) der einzelnen Kommunen im
Hohen Taunus

e Online-Buchungs-Apps werden wichtiger
e Steigendes Interesse an ,,Smart Accomo-

dation”

e Neuer Trend ,,Workation* (Verbindung
von Arbeit und Urlaub)

e Radfahren wird immer beliebter und

dies verstarkt durch die Pandemiesitua-

tion seit 2019

e Kommunenubergreifende Projekte bie-

ten bessere Sichtbarkeit touristischer
Projekte
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e Vernetzung der Angebote untereinander
(als Tourenvorschlage, auch mit OPNV-
Anbindung)

e Verknipfung regionale Anbieter & Tou-
rismus

Handlungsbedarf

Der Tourismus spielt bereits eine grof3e Rolle in der Region, was auch fur Einheimische den
Vorteil zahlreicher Freizeit und Naherholungsmdglichkeiten bietet. Handlungsbedarf besteht
hier in dem weiteren Ausbau der Infrastruktur und vor allem in der Vernetzung und Koordina-
tion der touristischen Aktivitdten innerhalb der Region und mit Nachbarregionen. Nur so kann
gewahrleistet werden, dass zum einen die Kommunen der Region gleichermaf3en vom Touris-
mus profitieren und zum anderen, dass die Besucherlenkung effektiv erfolgt, um die zuneh-
mende Verkehrsbelastung durch Besucher:innen in die Flache zu verteilen. Eine der gréfiten
Herausforderungen wird es sein, Besucherstréme auf Verkehrsmittel abseits des Privat-Kraft-
fahrzeugs umzuleiten. Hierzu muss die entsprechende Infrastruktur weiterentwickelt und ziel-
gruppengerecht beworben werden.

11.2.5 Biobkonomie
11.2.5.1 Nachhaltigkeitsstrategien in der Region

Im Hohen Taunus gibt es einige Bausteine nachhaltiger Entwicklungsansatze fir die Region,
die es zukinftig weiterzuentwickeln gilt. Diese sind besonders in der Direktvermarktung von
Lebensmitteln und den zugehdrigen Bildungsangeboten zu finden, sowie in nachhaltigen
Waldwirtschaftsformen.

Der Hochtaunuskreis tragt seit 2020 den Titel Fairtrade-Landkreis. Damit verfolgt er das Ziel,
einen Entwicklungsbeitrag zu leisten und das Leben der Produzent:innen in den Anbaulédndern
zu verbessern. Die wichtigsten Kriterien des Fairen Handels sind das Verbot von illegaler Kin-
derarbeit und Zwangsarbeit, die Schaffung menschenwdrdiger Arbeitsbedingungen und ga-
rantierte Mindestpreise (Hochtaunuskreis, 2020). Innerhalb der potenziellen LEADER-Region
gibt es keine Fair-Trade-Stadte oder Schulen.

Im Kreisentwicklungskonzept Hochtaunus 2030+ findet sich im energiepolitischen Leitbild flr
die Region ein Nachhaltigkeitsansatz, der von den Themen Klimaschutz, CO.-Minderung und
Energieeffizienz flankiert wird.

11.2.5.2 Vernetzungsstrukturen

Der Hochtaunuskreis ist Teil der Okomodell-Region Rhein-Main. Diese umfasst neben dem
Hochtaunuskreis auch den Main-Taunus-Kreis, den Kreis Offenbach und die Stadte Frankfurt
am Main und Offenbach. Ziel einer Okomodell-Region ist es, neue regionale Bio-Wertschop-
fungsketten und -Vermarktungsstrategien aufzubauen. Gleichzeitig soll die Nachfrage ge-
starkt werden. Die drei momentanen Schwerpunktthemen der Okomodell-Region Rhein-Main
lauten regionaler Schlacht-Vieh-Sektor, Vernetzungsstelle Landwirtschaft und Lagerung von
Vermarktung von Feldfriichten. Diese sind auch fur den Hohen Taunus von Relevanz. Obwonhl
sich die Strukturen in der landwirtschaftlichen Tierhaltung in der Region verandert haben,
wird noch Fleisch in der Region produziert. Produzent:innen und Verbraucher:innen win-
schen hofnahe Schlachtverfahren, die durch kiirzere Transportwege und andere Schlachtbe-
dingungen weniger Stress fir die Tiere bedeuten. Als Vernetzungsstelle hat das Amt fiir den
Landlichen Raum bereits im Jahr 2019 begonnen, das Thema mobile bzw. teilmobile Hof-
schlachtung in den Mittelpunkt zu rticken und die Einrichtung von Arbeitskreisen zu dem
Thema angeregt. Um den Verbraucher:innen den Zugang zu regionalen Lebensmitteln einfach
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zu gestalten, sind regionale Einkaufsfiihrer und der Internetauftritt www.landpartie.de, tber
den auch ein Wissensportal zuganglich ist, erstellt worden. Die Umwelt- und Verbraucher:in-
nenbildung geht mit dem Aufbau von zeitgemaRen Wertschopfungsketten und neuen Ver-
marktungsstrategien einher. Aber auch Fachvortrdge zum Thema Lagerung und Vermarktung
von Feldfriichten sollen die Zielgruppen in diesem wichtigen Teilbereich der Landwirtschaft
im ersten Schritt zusammenbringen (MGH GUTES AUS HESSEN GmbH, 2022).

Im Taunus ist das Konzept der Solidarischen Landwirtschaft nicht verbreitet, aber in der zu-
kinftigen LEADER-Region Hoher Taunus finden sich zwei Betriebe, die Teil des bundesweiten
Netzwerkes Solidarische Landwirtschaft sind. Eine Gartnerei und ein breit aufgestellter Land-
wirtschaftsbetrieb gehen den Weg der Vertragslandwirtschaft, bei der eine Gruppe von priva-
ten Verbraucher:innen mit einem lokalen Betrieb der Lebensmittelerzeugung kooperiert, fur
gewohnlich jahrlich im Vorhinein die Kosten der landwirtschaftlichen Produktion Gbernimmt
und dafur die erzeugten Lebensmittel erhalt (Netzwerk Solidarische Landwirtschaft, 2022).

11.2.5.3 Initiativen der Verbraucheraufklarung zur Férderung eines nachhaltigen
Konsumverhaltens

Initiativen zur Forderung eines nachhaltigen Konsumverhaltens von 6ffentlicher Seite werden
in Form von Bildungsangeboten im Bereich Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein angebo-
ten. Ein seit Uber 20 Jahren existierendes Angebot ist der ,,Bauernhof als Klassenzimmer®.
Diese Initiative wurde im Jahr 2000 vom Hessischen Ministerium fir Umwelt, Klimaschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz, dem Hessischen Bauernverband und dem Hessischen
Kultusministerium ins Leben gerufen, um Bauernhofe als auBerschulische Lernorte fiir vor-
schulische Bildungseinrichtungen, Schulen und anderen Gruppen anzubieten.

Diesem freiwilligen Bildungsauftrag kommen sechs multifunktionale Betriebe im Hohen
Taunus, genauer in Usingen (1), Gravenwiesbach (2) und in Wehrheim (3), nach. Diese Be-
triebe, darunter eine Imkerei, sind Partner der hessenweiten Initiative ,,Bauernhof als Klassen-
zimmer* (Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz, 2022). Im Rahmen dieses Programmes erkunden Kindergarten, Schulklas-
sen oder andere Kinder- und Jugendgruppen die Betriebe und lernen Grundlegendes zur regi-
onalen Landwirtschaft und zur Region.

Der 2020 gegriindete Verein WaldLiebe Waldschutzprojekt Neu-Anspach fuhrt unterschiedli-
che Aktionen durch und informiert mit zielgruppenspezifischen Bildungsangeboten zum
Thema. Des Weiteren hat er sich die Dokumentation zur Aufgabe gemacht und die WaldLiebe
Roundtables ins Leben gerufen. Ein Informations- und Diskussionsforum fur alle, die sich vor
Ort fur den Wald einsetzten mdchten (WaldLiebe, 2022).

Das Projekt ,,Klimaexperten im Hochtaunuskreis® wird auf Initiative der Beratungsstelle fur
Okologische Bildung durchgefiihrt; angesprochen werden hauptséachlich Grundschulen bzw.
die Eingangsklassen der weiterfiihrenden Schulen. In den Unterrichtseinheiten soll vermittelt
werden, was ,,Klimawandel* bedeutet und wie mit Energie auch im Alltag sparsam umgegan-
gen werden kann. Das Projekt ist so ausgelegt, dass es an jeder Schule einmalig von den Um-
welt-Padagog:innen der 6kologischen Beratungsstelle durchgeftihrt wird und danach von den
Lehrer:innen eigenstandig fortgesetzt werden kann.

Die ,,Werkstatt Erndhrung* ist ein erlebnis- und handlungsorientiertes Bausteinkonzept rund
um das Thema Essen und Trinken. Die Schuler:innen sollen mit den Lernmaterialien, die in
Form eines Handbuches verdéffentlicht wurden, die gesundheitlichen, sozialen, 6kologischen
und 6konomischen Aspekte von Lebensmitteln durch Lehrende vermittelt bekommen kon-
nen. Das Konzept wurde vom Hessischen Verbraucherschutzministerium in Zusammenarbeit
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mit dem Hessischen Kultusministerium und Institutionen und Verbanden des Erndhrungsbe-
reiches entwickelt. Zusatzlich konnen eigens geschulte Erndhrungsfachfrauen vom hessischen
Landfrauenverband angefordert werden, die diese Schulungen fir die Kinder und Jugendli-
chen halten. Die dafiir entstehenden Kosten werden vom EU-Schul(milch)programm gedeckt
(Hessisches Ministerium far Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz,
2022).

Das EU-Schulprogramm — Teil Milch zielt darauf ab, Kinder und Jugendliche fiir ein gesund-
heitsforderndes Erndhrungsverhalten zu sensibilisieren. Zusatzlich soll ihnen dartber die
Landwirtschaft und die Vielfalt landwirtschaftlicher Erzeugnisse ndhergebracht sowie ihre All-
tagskompetenz gestarkt werden (Regierungspréasidium Giel3en, 2022).

Die VHS in Schmitten bietet eine regional abgestimmte Krauterwanderung auf den Streuobst-
wiesen vor Ort.

11.2.5.4 Starken-/Schwéachenanalyse Biobkonomie

Starken Schwéchen
= Vielseitige Landwirtschaft = Geringe Vernetzung der Handler
= Direktvermarkter:innen mit hochwerti- = Zu wenige Gewachshauser
gen regionalen Produkten = wenige Netzwerke, wenige aktive Um-
= R&aumliche N&he zu grolReren Stadten weltgruppen
und Metropolregion FFM = Keine Molkerei in der Region
= Hohe regionale Kaufkraft = Sehr wenige Zerlege- und Verarbeitungs-
= Engagierter Landkreis betriebe sowie Schlachtbetriebe und
= Einige regionale Wochenmarkte Metzgereien in der Region
Chancen Risiken
= Nischenprodukte mit regionaler Ver- = Wachsende negative Auswirkungen des
marktung treffen den Kern vieler aktuel- Klimawandels auf Land- und besonders
ler Bewegungen Forstwirtschaft

= Regionale Produkte sind beliebte Mit-
bringsel und Urlaubserinnerung

= GroRer werdendes Bewusstsein der End-
verbraucher:innen

= Zukunftsféahigen Energiemarkt in eigene
Hande/regionale Regie nehmen

Handlungsbedarf

Die vielseitige Landwirtschaft der Region bringt zahlreiche hochwertige regionale Produkte
hervor. Auch die Forstwirtschaft, die in den letzten Jahren mit extremen Wetterereignissen
und Schadlingsbefall zu kdmpfen hatte, entwickelt neue Wege in der regionalen Vermarktung.
Handlungsbedarf besteht hier in der Weiterentwicklung und Starkung der regionalen Wert-
schopfungsketten. Wichtiger Bestandteil hiervon sind Weiterverarbeitungsbetriebe landwirt-
schaftlicher Erzeugnisse. Potenzial bieten im Bereich der Biobkonomie die steigende Bedeu-
tung regionaler Produkte und Nachhaltigkeit sowie auch die Einbindung in die touristische
Entwicklung.
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1.3 Entwicklung einer Zielhierarchie mit Handlungsfeldern, thematischen Pri-
oritaten und Projekten

Die Zielhierarchie fur die Region Hoher Taunus besteht aus drei Ebenen. Fir jedes der vier
Handlungsfelder wurde ein Entwicklungsziel erarbeitet, welches wiederum mit Handlungszie-
len zu den verschiedenen Themen untermauert wird. Zu jedem Handlungsfeld wurden dar-
uber hinaus SMART?®-Ziele formuliert. In den Projekt- und Ideenpools der Handlungsfelder sind
die Ideen aus der Beteiligung der Offentlichkeit festgehalten. Diese dienen als Fundus fiir die
Projektentwicklung in der Region. Ideen und Projekte, die den Menschen der Region beson-
ders am Herzen liegen, sind als Herzensprojekte () gekennzeichnet.

Gleiche Lebensverhaltnisse Wirtschaftliche Entwicklung
fur ALLE — Daseinsvorsorge und regionale Versorgungsstrukturen
durch Klein- und Kleinstunternehmen

Erholungsraume fir Naherholung Biotkonomie — Anpassungs-
und landlichen Tourismus strategien zu einem nachhaltiges Kon-
sumverhalten

Der Fokus der Entwicklungsstrategie liegt auf den Handlungsfeldern ,,Gleiche Lebensverhalt-
nisse fur ALLE — Daseinsvorsorge“ und ,,Erholungsraume fir Naherholung und landlichen Tou-
rismus®. Hier sieht die Region den gré3ten Handlungsbedarf sowie das grofite Entwicklungs-
potenzial. Dies unterstreicht auch das Ergebnis der Online-Umfrage, wo 56 % der Teilneh-
mer:innen (Mehrfachantwort war moglich) angaben, auf das Handlungsfeld Daseinsvorsorge
solle einer der Schwerpunkte der Entwicklungsstrategie gelegt werden. An zweiter Stelle
(51 % der Antworten) wurde der Themenbereich Naherholung und Tourismus genannt, also
das Handlungsfeld ,,Erholungsraume fir Naherholung und l&andlichen Tourismus®. Fir diese
Handlungsfelder haben die Kommunen bereits Start- und Leuchtturmprojekte entwickelt.
Weitere Projekte sollen im Laufe der Forderperiode erarbeitet und umgesetzt werden.

Die Handlungsfelder ,Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungsstrukturen
durch Klein- und Kleinstunternehmen® und ,,Bio6konomie — Anpassungsstrategien zu einem
nachhaltigen Konsumverhalten® sind fur die Region ebenfalls von Bedeutung, jedoch nachge-
ordnet zu den beiden Fokus-Handlungsfeldern.

Die Gewichtung der Handlungsfelder erfolgt tiber die Budgetierung im Rahmen des Finanzpla-
nes sowie tber die Gewichtung der Projektauswahlkriterien und fu3t auf den Ergebnissen des
Beteiligungsprozesses.

Far alle Handlungsfelder und Projekte gilt, dass die Querschnittthemen Digitalisierung, Nach-
haltigkeit und Klimaschutz, genau wie das burgerschaftliche Engagement eine wichtige Rolle

8 SMART ist ein Akronym fir specific, measurable, accepted, realistic, timely; deutsch: spezifisch, messbar, akzeptiert, real-
sistisch, terminiert
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spielen. Projekte, die die Querschnittsthemen voranbringen oder birgerschaftliches Engage-
ment unterstitzen und weiterentwickeln, erhalten daher tber den Projektauswahlkatalog zu-
satzliche Punkte.

Bei der Aufstellung der Zielhierarchie wurden die fur Hessen identifizierten Handlungsbedarfe
H.1 bis H.9 berlcksichtigt. Die Bedarfe H.1 sowie H.3 bis H.7 werden durch die Zielhierarchie
fur das Handlungsfeld 1 gespiegelt. Dem Handlungsbedarf H.6 (Unterstiitzung des Ehrenamts
und Starkung der gesellschaftlichen Teilhabe sozial benachteiligter Gruppen) kommt insbe-
sondere der geplante Einsatz des Moduls Regionalbudget nach. Der Bedarf H.2 (FOrderung
wettbewerbsfahiger KMU) wird schwerpunktmafig im Handlungsfeld 2, Themen 2.1 und 2.2
beriicksichtigt. Der Bedarf H.8 (Steigerung der Kooperations-, Service- und Innovationskultur
im Tourismus und qualitative Verbesserung der touristischen Infrastruktur) deckt sich mit den
Zielsetzungen in Handlungsfeld 3. Die Zielsetzungen flr Handlungsfeld 4 beriicksichtigen den
identifizierten Bedarf H.9 (Starkung von Beschaftigung, Wachstum, Stoffkreislaufen und loka-
ler Entwicklung in l&ndlichen Gebieten).

11.3.1 Handlungsfeld 1:
Gleichwertige Lebensverhaltnisse fir ALLE — Daseinsvorsorge

11.3.1.1 Entwicklungsziel
Der Hohe Taunus ist eine lebendige, familienfreundliche und attraktive Region
zum Wohnen, Leben und Arbeiten.

1.3.1.2 Handlungsziele

Tabelle 3:  Handlungsziele und thematische Prioritaten im Handlungsfeld 1 ,,Gleichwertige
Lebensverhaltnisse fir ALLE — Daseinsvorsorge*

Thema 1.1 Thema 1.2 Thema 1.3 Thema 1.4
Wohnen Gesundheit, Mobilitat Lebenslanges
Versorgung, Freizeit Lernen
und Kultur

Entwicklung und Um- | Entwicklung und Um- | Entwicklung innovati- | Entwicklung von Ange-

setzung innovativer, setzung moderner ver Angebote zur Ver- | boten zur Vermittlung
zukunftsweisender Konzepte zur Siche- bindung der Dorfer von Wissen, Know-
Wohn- und Arbeits- rung der medizini- und Stadte how und Erfahrung
DL SETET ST Vernetzung der Rad- Bewahrung und Wei-
Entwicklung und Um- | Etablierung innovati- | wege und Ausbau der | tergabe der Tradition
setzung nachhaltiger | ver, bedarfsgerechter | Rad-Infrastruktur und Geschichte unse-
Konzepte fur unsere (Nah-) Versorgungsan- rer Region

Ausbau der Infrastruk-
tur fur Elektromobili-
Ertiichtigung und Um- | Etablierung und Wei- | tat

nutzung historischer terentwicklung lokaler
Gebaude Treffpunkte und von
Angeboten fur Kinder
und Jugendliche

Ortskerne gebote

Ausbau und Weiter-
entwicklung der Infra-
struktur far Sport und
Bewegung
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11.3.1.3 SMART-Ziele

Indikator ZielgroRe Zeithorizont
(kumuliert)
Schaffung generationenutbergrei- | Anzahl vom Entscheidungs- 2 | bis Ende 2024
fender Treffpunkte gremium ausgewadhlter 4 | bis Ende 2027
Vorhaben
Schaffung und Weiterentwicklung | Anzahl vom Entscheidungs- 2 | bisEnde 2024
von Angeboten fiir Sport und Be- | gremium ausgewahlter 4 | bis Ende 2027
wegung Vorhaben
Umsetzung von Projekten aus Anzahl vom Entscheidungs- 2 | bisEnde 2024
dem Projekt- und Ideenpool gremium ausgewahlter 4 | bis Ende 2027
Vorhaben

11.3.1.4 Projekte
[1.3.1.4.1 Startprojekte

Projekttrager Gemeinde Glashutten

Ziel Errichtung eines kleinen Cafés flr Wanderer, Ausflugler und Birger:in-
nen; Seniorentreff flr altere Mitburger:innen / alternativ: Raumlich-
keiten fir Tagesmutter

Zeitplan Umsetzung 2024

Kostenschatzung | 350.000 € (geschatzter Fordermitteleinsatz: 150.000 €)

Sport- und Gesundheitspark Merzhausen

Projekttrager Stadt Usingen

Ziel Park flr alle Generationen als frei zugangliches Outdoor-Geldnde mit
zielgruppenspezifischen Angeboten fir Kinder, Jugendliche und andere
Altersklassen

Zeitplan Umsetzung 2023

Kostenschatzung | 275.000 € (geschatzter Fordermitteleinsatz: 115.000 €)

Mehrgenerationenplatz in Weilrod

Projekttrager Gemeinde Weilrod

Ziel Aufwertung des Familienerlebnistals, Erganzung zu Erlebnis Wasser,
Waldkugelbahn und Minigolfanlage

Zeitplan Umsetzung 2024

Kostenschatzung | 75.000 € (geschatzter Fordermitteleinsatz: 32.000 €)

Multisport-Spielarena in Michelbach

Projekttrager Stadt Usingen

Ziel 12x24 m Multisport-Arena als Freizeittreff und Rad- und Wanderziel fur
Schilergruppen, Familien und Jugendliche
Zeitplan Umsetzung 2024

Kostenschatzung | 110.000 € (geschatzter Fordermitteleinsatz: 46.000 €)
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Skatepark mit Dirtbike-Strecke in Neu-Anspach

Projekttrager Stadt Neu-Anspach

Ziel Attraktion fir Kinder und Jugendliche des gesamten Hohen Taunus; of-
fizielle Dirtbike-Strecke als Alternative zu illegalen Trails im Naturpark

Zeitplan Bau 2023

Kostenschatzung = 100.000 (geschatzter Fordermitteleinsatz: 42.000 €)

Pumptrack Obernhain

Projekttrager Gemeinde Wehrheim

Ziel Bau einer Pumptrack-Anlage fir Jugendliche aus der Gemeinde Wehr-
heim und Umgebung

Zeitplan Bau 2023

Kostenschatzung | 150.000 (geschatzter Fordermitteleinsatz: 63.000 €)

Mehrgenerationenprojekt Sportgelande Naunstadt

Projekttrager Gemeinde Gravenwiesbach

Ziel Das vorhandene Sportplatzgelande soll als generationenlbergreifende
Begegnungsstatte mit 6kologischen Anpflanzungen und Biotopstruktu-
ren neu gestaltet werden unter Einbeziehung Ehrenamtlicher

Zeitplan Umsetzung 2024

Kostenschatzung | 25.000 € (geschatzter Fordermitteleinsatz: 11.000 €)

Ein Startprojekt der Gemeinde Schmitten im Taunus wird derzeit noch erarbeitet und mit den

Gremien der Gemeinde abgestimmt.
[1.3.1.4.2 Projekt- und Ideenpool

Thema 1.1 Wohnen

¥ Schaffung von Co-Working-Spaces

¥ Bezahlbaren Wohnraum schaffen

Wohnkonzepte fir dlteres und Mehrgeneratio-
nen-Wohnen entwickeln

Thema 1.2 Gesundheit, Versorgung, Freizeit und Kultur

¥ Lebensmittelautomaten fiir alle Ortschaften
ohne Supermarkt

¥ Dorfladden mit regionalen Produkten erhalten
oder schaffen

¥ Sanierung der Schwimmbader der Region,
Umbau zu Naturschwimmbédern

¥ FuRball-Cup Hoher Taunus

¥ Sanierung von Sportstatten (z. B. in Hassel-
bach, Monstadt, Hundstadt, Laubach)

Familienfreundliches Weiltal: Ausbau des Spiel-
platzes in Rod zum Wasserspielplatz, Biihne fir
Konzerte und Kurse

Festbedarf regional optimieren (Food-Trucks,
GrofRzelte)

Verbindung von Kita und Pflegeheim in einem
Objekt

Treffpunkte schaffen in jedem Dorf, z. B.
Kneipe, Café, Grillhltten

Tausch- und Infoplattform fir die Dorfer (digital
und analog)

Sanierung und Wiederer6ffnung des Schwimm-
bads Hasselbach

Ertiichtigung der ,,Alten Schule” Oberems zu ei-
nem Haus der Begegnung mit Café

Dorffunk

Leih-Oma/Opa-Konzept

Ortsmitte Glashitten starken

Kirchen- und Orgelwochenende

Sport- und Gesundheitspark Merzhausen

Pub-Abend / Nachtkneipe in Weilrod

Spielplatze zu Ausflugszielen aufwerten

Lieferservice mit regionalen Produkten
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Thema 1.3 Mobilitat

¥ Shuttle-On-Demand als Erganzung zum ¥ Radwegenetz ausbauen und verbessern,
OPNV Nachbarorte verbinden

W Regionales E-Ladeséulen-Netz ¥ Flachendeckendes eCar-Sharing

¥ Seilbahn tiber den Taunuskamm Fahrradbusse am Wochenende fur Radtouristen
OPNV-Gutscheine mit Verzehrbon in Gastrono- | Verbesserung der Busverbindungen nach Lim-
mie / Bike and Ride mit Gastrobons burg-Weilburg

Regionales Mitfahrportal Buirgerbusse als Erganzung zum OPNV

Thema 1.4 Lebenslanges Lernen

Jung lernt von Alt und umgekehrt: alte Traditio-
nen pflegen, Gemisegarten anlegen, Brot ba-
cken

Windkraft-Lehrpfad

Forderzentrum fiir Legasthenie, Dyskalkulie und
Hochbegabung

Weitere Projektideen sind in Anlage 6 (Bilddokumentation Prozess LES) dargestellt.

11.3.2 Handlungsfeld 2:
Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungsstrukturen durch Klein-
und Kleinstunternehmen

1.3.2.1 Entwicklungsziel

Die Wirtschaft im Hohen Taunus ist vernetzt, digital und bodensténdig und bietet
attraktive Ausbildung- und Arbeitspléatze.

11.3.2.2 Handlungsziele
Tabelle 4:  Handlungsziele im Handlungsfeld 2 ,,Wirtschaftliche Entwicklung und regionale
Versorgungsstrukturen durch Klein- und Kleinstunternehmen*
Thema 2.1 Thema 2.2 Thema 2.3
Investive Vorhaben re- Investive Vorhaben Forderung der regionalen Wirtschafts-
gionaler Kleinstunter- | von Kleinunternehmen kraft

nehmen

des Gastgewerbes

Existenzgrindung und
-sicherung kleiner Un-
ternehmen und Hand-
werksbetriebe

Weiterentwicklung des
gastronomischen An-
gebots auf dem Land

Etablierung vielfaltiger
Unterkiinfte fur ver-
schiedene touristische
Zielgruppen

Starkere Einbindung

von landwirtschaftli-
chen Betrieben in die
touristische Entwick-
lung

Vernetzung von Unternehmer:innen
und Grunder:innen nachhaltiger Unter-
nehmen

Regionalisierung der Energieerzeugung
Entwicklung und Umsetzung innovati-
ver Konzepte fir eine attraktive woh-
nortnahe Wirtschaftsinfrastruktur
Entwicklung von Umsetzung von Stra-
tegien, die einem Fachkraftemangel
vorbeugen oder entgegenwirken
Steigerung der Attraktivitat der Innen-
stadte und Ortskerne
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11.3.2.3 SMART-Ziele

Indikator Zielgrolie Zeithorizont
(kumuliert)
Grindung oder Sicherung von | Anzahl vom Entschei- 1 | bis Ende 2024
Kleinstunternehmen dungsgremium ausge- 2 | bis Ende 2027
waéhlter Vorhaben
Schaffung und Weiterentwick- | Anzahl vom Entschei- 2 | bis Ende 2024
lung von Angeboten des Gast- | dungsgremium ausge- 4 | bis Ende 2027
gewerbes wéhlter Vorhaben
Umsetzung von Projekten aus | Anzahl vom Entschei- 2 | bis Ende 2024
dem Projekt- und Ideenpool dungsgremium ausge- 4 | bis Ende 2027
waéhlter Vorhaben

11.3.2.4 Projekte

[1.3.2.4.1 Startprojekte
Neubau einer regionalen Privatbrauerei mit Direktvertrieb, Schankwirtschaft und Beherber-

gungsstéatte in Wehrheim

Projekttrager Privat

Ziel Brauen und Ausschank von regionalem Bier und Schaffung eines weite-
ren touristischen Anziehungspunktes; Schaffung von Ausbildungspléat-
zen als Brauer:in und Malzer:in;

Zeitplan Schrittweise Umsetzung der Projektbausteine ab 2023

Kostenschatzung | ca. 2,5 Mio. € (geschatzter Fordermitteleinsatz: 50.000 €)

Machbarkeitsstudie fur Speichertechnologien von erneuerbaren Energien

Projekttrager Gemeinde Gravenwiesbach

Ziel Im Zusammenhang mit dem weiteren Ausbau von erneuerbaren Ener-
gieformen wie Windkraft und Photovoltaik sollen die Méglichkeiten zur
Speicherung der erzeugten und aktuell nicht bendétigten Energie ge-
pruft werden.

Zeitplan Beginn frihestens 2023

Kostenschatzung | Geschatzter Fordermitteleinsatz: 25.000 €

[1.3.2.4.2 Projekt- und Ideenpool
Thema 2.1 Vorhaben regionaler Kleinstunternehmen

Forderung von Ausbildungsbetrieben (insbeson- | Lebensmittelhandwerk in den Dérfern erhalten
dere IT-Branche und Handwerk)
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Thema 2.3 Regionale Wirtschaftskraft

¥ Raume schaffen fuir Co-Working-Spaces

¥ Machbarkeitsstudie Energieautarker Taunus

¥ Erprobung neuartiger Energie-/Stromspei-
cher

¥ Aufbau von Energiegenossenschaften und
kommunalen Nahwarmenetzen

Vernetzung nachhaltiger Unternehmen

Forderung und Unterstiitzung von Start Ups

Vernetzung von Start Ups der Lebensmittel-
branche mit lokalen Landwirten

Anwendung des Konzepts des gemeinschaftsge-
tragenen Wirtschaftens

Erweiterung Co-Working-Space (Fotostudio, Vi-
deoproduktion, Livestreams, Netzwerkevents
etc.)

Wirtschaftsraum Hoher Taunus sichtbar ma-
chen, gemeinsame digitale Wirtschaftsforde-
rungsplattform

Glasfaseranbindung

Marke ,,Hoher Taunus* entwickeln

Vernetzung von Gastronomie, Hotellerie und
Ausflugszielen

Weihnachtsbeleuchtung zur Férderung des
Handels im Weihnachtsgeschaft

Weitere Projektideen sind in Anlage 6 (Bilddokumentation Prozess LES) dargestellt.

11.3.3 Handlungsfeld 3:
Erholungsraume fir Naherholung und landlichen Tourismus
11.3.3.1 Entwicklungsziel
Starkung des Hohen Taunus als Urlaubs- und Freizeitregion
mit attraktiven und beliebten Angeboten
1.3.3.2 Handlungsziele
Tabelle 5:  Handlungsziele im Handlungsfeld 3 ,,Erholungsrdume fir Naherholung und
landlichen Tourismus*
Thema 3.1 Thema 3.2
Investive Vorhaben der tourismusnahen Inf- Nicht-investive Vorhaben im Dienstleis-
rastruktur tungsbereich und zur Verbesserung der Ser-

vicequalitat

Weiterentwicklung des Wander- und Rad-
wegenetzes

Verbesserung der Qualitéat der touristischen
Infrastruktur sowie Ausbau von touristi-
schen Angeboten, auch im Hinblick auf Bar-
rierefreiheit

Optimierung der Besucherlenkung durch
Schaffung von Angeboten abseits des Gro-
Ren Feldbergs und deren gezielter Bewer-
bung

Schaffung von Mobilitatsalternativen zur Er-
reichbarkeit touristischer Angebote

Inwertsetzung des UNESCO-Welterbes
Obergermanisch-Raetischer Limes sowie
des kulturellen Erbes der Region

Steigerung der Qualitét touristischer Ange-
bote und Dienstleistungen sowie des Ser-
vice

Einbindung digitaler Systeme zur Erh6hung
der Qualitat des Géasteservice

Verankerung der Marke Taunus.Die Hohe.
im Bewusstsein der Bevolkerung und Erho-
hung der Sichtbarkeit in der Region

Touristische Vernetzung der Region und
Starkung der Zusammenarbeit der Kommu-
nen

Entwicklung nachhaltiger touristischer An-
gebote zur sanften Weiterentwicklung der
Region
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11.3.3.3 SMART-Ziele

Indikator Zielgrolie Zeithorizont
(kumuliert)

Aufbau und Weiterentwick- Anzahl vom Entschei- 2 | bis Ende 2024
lung der touristischen Infra- dungsgremium ausge- 3 | bis Ende 2027
struktur waéhlter Vorhaben

Vernetzung der Akteur:innen | Anzahl durchgefiihrter 2 | bis Ende 2024
des Tourismus Vernetzungstreffen 5 | bis Ende 2027
Umsetzung von Projekten aus | Anzahl vom Entschei- 2 | bis Ende 2024
dem Projekt- und Ideenpool dungsgremium ausge- 4 | bis Ende 2027

wahlter Vorhaben

11.3.3.4 Kooperationen

Zur Weiterentwicklung des Radtourismus méchte der Hohe Taunus mit der benachbarten LEA-
DER-Region Taunus kooperieren und das Leuchtturmprojekt ,,TaunusRunden* umsetzen (Be-
schreibung siehe Kap. 11.3.3.5.2).

11.3.3.5 Projekte

11.3.3.5.1 Leuchtturmprojekt ,, Tourismuskoordination Hoher Taunus*

Um das touristische Potenzial der Region Hoher Taunus besser auszuschdpfen, sollen die tou-
ristischen Aktivitdten der Kommunen koordiniert werden. Ein:e Tourismuskoordinator:in soll
die Kommunen bei der Entwicklung und Umsetzung gemeinsamer touristischer Projekte un-
terstltzen, damit die Region insbesondere bei den Profilthemen Radfahren und Wandern als
Urlaubs- und Freizeitregion wahrgenommen wird. Ferner sollen durch Uberregionale Vernet-
zung und Kooperationen neue und attraktive Angebote geschaffen werden. Durch die Touris-
muskoordination soll zudem die gemeinsame Vermarktung in enger Abstimmung mit dem
Taunus Touristik Service unterstutzt, kommunenubergreifende Veranstaltungsformate entwi-
ckelt und die Marke Taunus.Die Hohe. in den Kommunen sichtbarer werden.

11.3.3.5.2 Leuchtturmprojekt ,, TaunusRunden*

Gemeinsam mit der LEADER-Region Taunus sollen touristische Radrunden entwickelt werden,
die beide LEADER-Regionen verbinden und unter der gemeinsamen Produktlinie der
TaunusRunden vermarktet werden. Dabei sollen die Wege Uber einheitliche Standards verfi-
gen und mdglichst auf bestehenden Trassen verlaufen. Die Beschilderung soll sich an der griin-
weilen Radwegeweisung des Landes Hessen orientieren. Durch die gemeinsame Vermark-
tung der Wege als TaunusRunden wird eine bessere Sichtbarkeit und tberregionale Wahrneh-
mung der Routen angestrebt.

11.3.3.5.3 Startprojekte

Potenzialanalyse fur Wanderwege nach dem Vorbild der Wisper Trails

Projekttrager LAG Hoher Taunus

Ziel Weiterentwicklung des Wandertourismus, insbesondere im Usinger
Land, durch attraktive, zertifizierte Wanderwege. Vorbild sind die er-
folgreichen Wisper Trails im Untertaunus und Rheingau.

Zeitplan 2023

Kostenschatzung @ 50.000 € (geschéatzter Fordermitteleinsatz: 21.000 €)
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Planung eines Radwegs durch alle Kommunen

Projekttréager LAG Hoher Taunus

Ziel Verbindung aller Kommunen der Region mit einem auch touristisch at-
traktiven Radweg als Teilprojekt der ,,TaunusRunden®
Zeitplan Planung 2023

Kostenschatzung | Geschatzter Fordermitteleinsatz: 25.000 €

Wald-Wohnmobil- und Wohnwagen-Platz in Niederlauken

Projekttrager Gemeinde Weilrod

Ziel Touristische Nutzung des alten Sportgelandes Niederlauken, Anbin-
dung an Jugendzeltplatz des Naturpark Taunus

Zeitplan Umsetzung 2023/24

Kostenschatzung | 200.000 € (geschatzter Fordermitteleinsatz: 84.000 €)

Wohnmobilstellplatze am Hattsteinweiher

Projekttrager Stadt Usingen

Ziel Ausbau einer Flache auf dem Freizeitgelande Hattssteinweiher, Errich-
tung eines Wohnmobilstellplatzes inklusive Ver- und Entsorgung sowie
Stromanschluss

Zeitplan Umsetzung 2024

Kostenschatzung | 50.000 € (geschatzter Fordermitteleinsatz: 21.000 €)

Barrierefreie Toilettenanlagen am Hattsteinweiher

Projekttrager Stadt Usingen

Ziel Aufwertung der Sanitéranlagen durch Schaffung barrierefreier WC-
und Sanitaranlagen
Zeitplan Umsetzung 2023

Kostenschatzung | 80.000 € (geschatzter Fordermitteleinsatz: 34.000 €)

Ein Startprojekt der Gemeinde Schmitten im Taunus wird derzeit noch erarbeitet und mit den
Gremien der Gemeinde abgestimmt.

11.3.3.5.4 Projekt- und Ideenpool
Thema 3.1 Vorhaben der tourismusnahen Infrastruktur

W Stérkung der Marke ,,Taunus* ¥ Aussichtsturm in Hasselbach
¥ Bessere Anbindung Vogelpark Weilrod an ¥ TaunusRunden — Touristisches Radwegekon-
OPNV und Wander- und Radwege zept in Kooperation mit dem Untertanus

¥ Wanderwegesystem im Naturpark Taunus ¥ Einbindung der ,,Schinderhannesgrube* bei
(einheitliche und durchgéngige Beschilderung) | Hasselbach in das Konzept des Naturparks

¥ Umsetzung Radwegekonzept im Naturpark @ OPNV und Radtourismus: Verbindung touris-
Taunus (Qualitatssteigerung, Besucherlenkung) | tischer Highlights untereinander und mit OPNV-
Haltepunkten, Abstellmdglichkeiten schaffen
W Rennstrafe als Giberregionalen Wander- und | Badeweiher mit Ubernachtungsmaglichkeit in

Radweg starken, mit Zertifizierung Weilrod

Weiterentwicklung der Landsteiner Mihle Downhill-Strecken

L&ngerer Radweg durch alle Kommunen der Mountainbike-Trails zwischen den Kommunen
Leader-Region Schmitten und Glashiitten

Klettergarten Klettergebiete ausbauen

Skilift am Feldberg Konzept fur Biker im Taunus
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Thema 3.1 Vorhaben der tourismusnahen Infrastruktur

Mottostral3en (z. B. Milchstral3e, Kindertaunus-
StralRe, ROmer-Stralie)

Zertifiziertes Wanderwegenetz nach dem Vor-
bild der Wisper Trails im Taunus

Baumhotel Muhlenroute im Weiltal

Themenwege zu Kelten und Rémern Husky-Touren

Baumwipfelpfad Offentliche Wellness-Anlage im Weiltal
Waldbaden Toiletten an Wander- und Radwegen

Wohnmobilstellplatze / Wohnmobilkonzept mit
Entsorgungsmaglichkeiten und Anschluss an die
Gastronomie

Multifunktionale Nutzung der ehemaligen Mull-
deponie Brandholz

Trekkingplatze

Geocaching fur die ganze Familie

Sommerrodelbahn

Thema 3.2 Vorhaben im Dienstleistungsbereich und zur Verbesserung der Servicequalitat

Gemeinsames Prospekt Naherholung fur die Re-
gion Hoher Taunus

Vernetzung der Kommunen mit Freibé-
dern/Schwimmbadern zur Nutzung der Dusch-
anlagen fur Wohnmobilstellplatze

Gastronomie mit regionalen Gerichten /
Schlemmer-Touren mit Taunus-Spezialitat

Unterstitzung der Gastronomie und Hotellerie
in Bezug auf E-Biker:innen

Thema Limes und Romer als Magnet fur Tages-
ausflugler

Regionale Kuche im Taunus als Erlebniswochen-
ende

Virtuelle Rundgéange

Nachhaltiger Tourismus

Innovative Eventformate (z. B. Lichtfestivals)

Wohnmobilticket Naturpark

Gemeinsamer Tourismusverantwortlicher fur
den Hohen Taunus

Weitere Projektideen sind in Anlage 6 (Bilddokumentation Prozess LES) dargestellt.

11.3.4 Handlungsfeld 4:

Biobkonomie — Anpassungsstrategien zu einem nachhaltigen Konsumverhalten

11.3.4.1 Entwicklungsziel

Regionale Wertschopfungsketten und nachhaltiges Handeln und Wirtschaften starken
die Region und machen sie zukunftsfahig.

11.3.4.2 Handlungsziele
Tabelle 6:  Handlungsziele im Handlungsfeld 4 ,,Biobkonomie — Anpassungsstrategien zu
einem nachhaltigen Konsumverhalten*
Thema 4.1 Thema 4.2
Sensibilisierung fur ein nachhaltiges Kon- Vorhaben der Bio6konomie
sumverhalten

Starkung des Bewusstseins fur nachhaltigen
Konsum in unserer Region

Vermarktung regionaler Produkte Uber viel-
faltige Wege

Starkung regionaler Wertschopfungsketten

Vernetzung von Akteuren entlang der Wert-
schopfungskette

Sicherung der regionalen Verarbeitungska-
pazitaten
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11.3.4.3 SMART-Ziele

Indikator

Zielgrolie Zeithorizont

(kumuliert)

Schaffung von Verkaufspunk- | Anzahl vom Entschei- 2 | bis Ende 2024

ten fiir regionale Produkte dungsgremium ausge- 3 | bis Ende 2027
waéhlter Vorhaben

Etablierung von Strukturen zur | Anzahl vom Entschei- 1 | bis Ende 2024

gemeinschaftlichen Nutzung dungsgremium ausge- 2 | bis Ende 2027

von Werkzeugen und Ressour- | wéhlter Vorhaben

cen

Umsetzung von Projekten aus | Anzahl vom Entschei- 2 | bis Ende 2024

dem Projekt- und Ideenpool dungsgremium ausge- 4 | bis Ende 2027
waéhlter Vorhaben

11.3.4.4

[1.3.4.4.1 Projekt- und Ideenpool
Thema 4.1 Sensibilisierung fur ein nachhaltiges Konsumverhalten

Projekte

¥ Regionalmarke etablieren

Kleine ortliche Markte / Wochenmarkte

Lokale Erzeugerladen, in denen die Angebote
der verschiedenen Hofe gebiindelt werden

Verarbeitungsmdglichkeiten schaffen und erhal-
ten (z. B. Schlachtstatten)

Repair-Cafés im Hohen Taunus

Markt in SchloRborn

Regionale Spezialitaten bekannter machen
(Walnusse, Apfelwein etc.) und alte Traditionen
wiederbeleben (Walnussfest)

Nachhaltige Tausch-/Wiederverwertungskreis-
laufe etablieren

Gutscheine fir regionale Erzeuger im Automa-
ten

Bildungsangebote zu nachhaltigem Konsum und
Wirtschaften mit Wasser und Energie

Plattform fur regionale, faire, unverpackte Pro-
dukte

Sammelstelle / Weiterverarbeitung von verwert-
baren Materialien, z. B. Handys

Second-Hand-Angebote

Recycling regionaler Baustoffe

Thema 4.2 Vorhaben der BioGkonomie

¥ Metzgerei der Zukunft — Erweiterung Metz-
gerei in Neu-Anspach

Urban Gardening-Platze in allen Kommunen
schaffen

Aufbau einer Agroforstwirtschaft

Vernetzung von Direktvermarkter:innen

Mobile Kelterei

Weitere Projektideen sind in Anlage 6 (Bilddokumentation Prozess LES) dargestellt.
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1.4 Aufstellung eines Finanzplans

Der im Folgenden dargestellte Finanzplan geht von folgenden Grundvoraussetzungen aus: Fur
die laufenden Kosten werden jahrliche Personalkosten (Dienstleistung) fir das Regionalma-
nagement (1,5 AK) in H6he von 120.000 € (netto) angesetzt. Dazu kommen Kosten in Hohe
von 10.000 € (netto) fur die Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie und die vorge-
schriebene externe Evaluierung. Fur die laufenden Kosten der LAG von 2023 bis 2027 ergibt
sich somit ein Fordermitteleinsatz von 496.000 €. Die Eigenmittel der LAG fur die laufenden
Kosten belaufen sich auf 241.800 €. Nach Abzug der laufenden Kosten verbleibt ein Fordervo-
lumen vom Gesamtbudget von insgesamt 1.709.000 €. Davon sind 450.000 € Fordermittel fiir
das Regionalbudget vorgesehen. Fir reguldre LEADER-Projekte verbleiben somit 1.259.000 €
Fordermittel.

Die Handlungsfelder 1 (Daseinsvorsorge) und 3 (Naherholung und landlicher Tourismus) bil-
den die Schwerpunkte der Entwicklungsstrategie des Hohen Taunus und erhalten jeweils 35 %
der Projektmittel. Dem Handlungsfeld 2 (Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versor-
gungsstruktur) werden 20 % der Mittel zugschlagen; dem Handlungsfeld 4 (BioGkonomie)
10 % der Projektmittel. Hinzu kommen fir die Handlungsfelder 1, 3 und 4 die Mittel des Regi-
onalbudgets. Die LAG plant, jahrlich ein Regionalbudget in Héhe von 100.000 € fiir Kleinstpro-
jekte zur Verflgung zu stellen. Dies ergibt fir den gesamten Férderzeitraum einen Férdermit-
teleinsatz in Hohe von 450.000 € und Eigenmittel der LAG in HOhe von 50.000 €. Das Regio-
nalbudget wird zu gleichen Teilen den genannten Handlungsfeldern zugeschlagen.

Bei den Handlungsfeldern gelten im Hinblick auf die Férderung von 6ffentlichen und privaten
Projekttragern unterschiedliche Quoten bei der geplanten Verteilung:

Im Handlungsfeld 1 sollen zu 90 % 6ffentliche und zu 10 % private Projekttrager geférdert
werden, da die Daseinsvorsorge in erster Linie als 6ffentliche Aufgabe verstanden wird. Dies
gilt insbesondere fur die Themen Gesundheit, Freizeit und Kultur.

Im Handlungsfeld 2 sollen die Mittel zur Halfte fur die Umsetzung investiver Vorhaben regio-
naler Klein- und Kleinstunternehmen und von Kleinunternehmen des Gastgewerbes einge-
setzt werden. Die zweite Hélfte steht fir offentliche Projekttrager zur Entwicklung und Um-
setzung nicht-investiver und investiver Vorhaben zur Forderung der regionalen Wirtschafts-
kraft zur Verfligung.

Im Handlungsfeld 3 sollen zu 90 % 6ffentliche Projekttrager gefordert werden, um die offent-
liche touristische Infrastruktur weiterzuentwickeln. Die verbleibenden 10 % sind fur private
Projekttrager vorgesehen und damit zur Unterstitzung privater Projekttréager bei der Verbes-
serung der Servicequalitat.

Im Handlungsfeld 4 erfolgt eine Verteilung der Fordermittel zu 25 % an 6ffentliche und zu 75 %
an private Projekttrager, um einerseits die haufig 6ffentlich ins Leben gerufenen MalRnahmen
zur Sensibilisierung fir ein nachhaltiges Konsumverhalten zu ermdglichen, und andererseits
Unternehmer oder Zusammenschlisse bei der Umsetzung nicht-investiver und investiver Vor-
haben der Biookonomie zu unterstutzen.

Die LAG hat darlber hinaus festgelegt, die Férderhdchstsumme fir offentliche Projekttrager
bei 150.000 €, flr private bei 100.000 € zu deckeln, um das relativ kleine Gesamtbudget nicht
fur einzelne Grol3projekte aufzubrauchen.
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Tabelle 7:
(Stand: Mai 2022)
Angaben zur LAG:
Name|Hoher Taunus
Gebietsgrofe (in km’) 307,21
Einwohnerzahl 65341

Finanzplan der Region Hoher Taunus flr die LEADER-FOrderperiode 2023-2027

kalkulatorischer Bewirtschaftungsplafond 3905000 davon ELER davon GAK davon LP
[in Euro) 1155000 630000 420000
Fardermitteleinsatz (Euro) Eigenmittel der [Eigenmittel  |private
offentliche private LAG (Euro) offentlicher  |Eigenmittel
Antragsteller Antragsteller Zuwendungs- |(Eura)
empfanger
{Euro)
Finanzierung laufende Kosten
Personal {2023) 96000 £ 45 800 € Regionalmanagement jahrlich 120.000 €
Personal {2024) 06.000 £ 45 800 € (Dienstleistung, netto)
Persanal [2025) 96.000 £ 46.800 €
Persanal [2026) 96.000 £ 46.800€
Personal {2027) 96.000 £ 46.800€
Sachkosten (2023) 8.000 £ 3.900€
Sachkosten (2024)
Sachkosten (2025)
Sachkosten (2026)
Sachkosten (2027)
externe Evaluierung 4.000 £ 1950 € Bilanzworkshop, 5.000 £ Nettokosten
Fortschreibung 4000€ 1.950€ 5.000 £ Nettokosten
‘Gesamt Ifd. Kosten 496.000 € 0€ 241.800 € 0€ X3
Handlungsfeld 1 (einschlieBlich Regionalbudget) Farderung Offentl. und Private 80 %
Gesundheitspark Merzhausen, Skatepark
2023 220.000 £ 11813 € 107.250 € 2.953 £]Neu-Anspach, Pumptrack Obernhain
Alte Schule Oberems ,
IMiehrgenerationenprojekt Maunstadt,
Mehrgenerationenplatz Weilrod, Multisport
2024 239.000 £ 11813 £ 116.513 € 2.953 €| Arena Michelbach
2025 24.195 £ 11813 € 11.795€ 2953 £
2026 24195 € 11813 € 11.795€ 2953 €
2027 24195 £ 11813 € 11.795€ 2953 €]
Gesamt HF 1 531585 € 59.065 € 0€ 259.148 € 14.766 €
Handlungsfeld 2 Farderung Offenti. 80 %, Private 25 %
2023 25225 € 50.000 £ 12.297 £ 40.000 £|
2024 25.000 € 18975 € 12.188€ 15.180 £ Machbarkeit Speichertechnologie
2025 25.225€ 18975 € 12.297 € 15.180 £
2026 25225 € 18,975 € 12.297 € 15180 €|
2027 25235 € 18975 € 12.297 £ 15.180 €|
‘Gesamt HF 2 125.900 € 125.900 € 0€ 61.376 € 100.720 €|
Handlungsfeld 3 (einschlieBlich Regionalbudget Férderung Offenti. 60 %, Private 80 %
Potenzialanalyse Wanderwege, Planung
TaunusRunden, Toilettenanlage
2023 76.000 £ 11813 € 12500 € 36.900£ 2953€
Wald-Wohnmobilstellplatz,
Wohnmobilstellplatz Hattsteinweiher
2024 145.000 £ 11.813 € 94.250 € 2.953 £]undTourismuskoordination
2025 103.528 € 11813 € 67.293 € 2953 €|
2026 103.528 € 11813 € 67.293 € 2953€
2027 103528 € 11813 € 67.203 € 2953 €]
Gesamt H-F 3 531585 € 5'9.DE§€ 12.500 € 333.030€ 14.766 €|
Handlungsfeld 4 (einsdllies_lid'l Regionalbudget] Férderung Offenti. und Private 80 %
2023 13.795 € 41385 € 6.725€ 10.346 £|
2024 13.795 £ 41385 € 6.725€ 10.346 £|
2025 13.795 £ 41385 € 6.725¢€ 10.346 £|
2026 13.795 € 41 385€ 6.725€ 10346 £|
2027 13.795 € 41.385€ 6.725€ 10.346 £|
‘Gesamt HF 4 6B.975 € 206.925 € D€ 33.625€ 51731 €
Gesamtsumme
Finanzierungsplan 1.754.045 € 450,955 € 254.300 € 687.180 € 181.984 €
Anteil Hd. Kosten an dffentl.
Gesamtausgaben (in %) 18%)
Gesamtdarstellung Regionalbudget
2023 90.000 £ 10,000 £
2024 90.000 £ 10,000 £
2025 00.000 £ 10,000 €
2026 90.000 £ 10.000 €
2027 90.000 £ 10,000 €
Gesamt Regionalbudget 450.000 £ 0g 50.000 € 0€ 0f
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1.5 Beschreibung der Arbeitsweise der LAG

Der zu griindende Verein mit dem Namen ,,Regionalentwicklung Hoher Taunus* bildet nach
Anerkennung der Region als LEADER-Region als reprasentative offentlich-rechtliche Partner-
schaft die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Abgestimmte Entwurfe der Satzung und Geschéaftsord-
nung sind der LES als Anlagen beigefuigt. Der Verein wird sich bis Ende des Jahres 2022 konsti-
tuieren, um mit Beginn der Férderperiode im Januar 2023 seine Arbeit aufnehmen zu kdnnen.

Aufgaben der Lokalen Aktionsgruppe sind gemaB Art. 33 Dach-VO?®:

a) Aufbau von Kapazitaten der lokalen Akteure zur Entwicklung und Durchfiihrung von
Vorhaben;

b) Konzipierung eines nichtdiskriminierenden und transparenten Auswahlverfahrens und
ebensolcher Kriterien, sodass

c) Interessenkonflikte vermieden werden und sichergestellt wird, dass nicht einzelne In-
teressengruppen die Auswahlbeschliisse kontrollieren;

d) Ausarbeitung und Verdoffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von Vorschlagen;

e) Auswahl der Vorhaben und Festlegung der Hohe der Unterstiitzung sowie Vorstellung
der Vorschlage bei der fiir die abschlieBende Uberpriifung der Forderfahigkeit zustan-
digen Stelle vor der Genehmigung;

f) Begleitung der Fortschritte beim Erreichen der Ziele der Strategie;
g) Evaluierung der Durchfiihrung der Strategie.

Das Entscheidungsgremium der LAG nimmt die Projektauswahl nach definierten und verof-
fentlichten Projektauswahlkriterien im Rahmen des zur Verfligung stehenden Budgets vor, do-
kumentiert diese, bereitet gemeinsam mit dem Zuwendungsempfanger oder der Zuwen-
dungsempfangerin die Forderantrage vor und reicht diese bei der Bewilligungsbehétrde des
Landkreises zur Bewilligung ein. Bei der Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums wer-
den nach Moglichkeit Frauen und Manner gleichermalen bertcksichtigt. Bei der Gremienbe-
setzung schlie3t die LAG jegliche Mdglichkeit von Interessenkonflikten aus, insbesondere hin-
sichtlich einer Einflussnahme auf die Arbeitsweise und das Abstimmungsverhalten des Ent-
scheidungsgremiums.

Das Regionalmanagement unterstitzt die LEADER-relevanten Prozesse. Fir den Umfang des
Regionalmanagements sieht die Region 1,5 Stellen fur die Dauer der Forderperiode (2023 bis
2027) sowie zwei weitere Jahre zur Abwicklung vor.

Fir die noch einzurichtende Internetseite der LAG wurde bereits die Adresse www.zukunft-
hoher-taunus.de reserviert. Hier werden zukinftig alle prozessrelevanten Informationen wie
Satzung, Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums, LES, Auswahlkriterien, Profile der
ausgewahlten Vorhaben einschlie3lich Kenntlichmachung des Umsetzungsstandes, Termine
fur Calls und Sitzungen des Entscheidungsgremiums veréffentlicht. Bei allen 6ffentlichkeitsre-
levanten Vorhaben werden die entsprechenden Publizitatsvorgaben beachtet, vor allem die
Logos von EU, Bund und Land sowie das Préfix ,,Gefordert mit...*.

9 VERORDNUNG (EU) 2021/1060 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 24. Juni 2021 mit gemeinsamen
Bestimmungen fiir den Europaischen Fonds flr regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds Plus, den Kohésions-
fonds, den Fonds fiir einen gerechten Ubergang und den Européischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds sowie mit
Haushaltsvorschriften fir diese Fonds und fiir den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds fiir die innere Sicher-
heit und das Instrument fur finanzielle Hilfe im Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik, im Weiteren Dach-VO.
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Zur Uberwachung der LEADER-Prozesse implementiert die LAG Monitoring- und Evaluierungs-
instrumente.

Zur Zielerreichung im Handlungsfeld Biobkonomie wird die Lokale Aktionsgruppe eine the-
menbezogene Arbeitsgruppe organisieren und begleiten. Hier werden Akteur:innen der Re-
gion zusammengebracht und vernetzt, um zielfiihrende Diskussionen in Gang zu bringen.

Verfahrensablauf zur Projektauswahl

Dem LEADER-Entscheidungsgremium sind alle Vorhaben zur neutralen Diskussion und Bewer-
tung vorzulegen. Anschliel}end werden alle ausgewahlten Vorhaben entsprechend der festge-
setzten Punktzahl in ein Ranking gebracht.

Nach der Vorprifung durch das Regionalmanagement und Zuordnung des Projekts zu einem
Handlungsfeld und einem Thema erfolgt die Bewertung durch das Entscheidungsgremium an-
hand des Kriterienkataloges zu dem jeweiligen Thema. Grundlage fur die Bewertung ist die
vom Projekttrager eingereichte aussagekraftige Projektskizze, die dem Entscheidungsgre-
mium vor der Sitzung in Form einer Tischvorlage zugeht.

Die Projektauswahl erfolgt in unregelmaRig stattfindenden Sitzungen des LEADER-Entschei-
dungsgremiums anhand der zuvor definierten Auswahlkriterien. Bei jeder Entscheidung Gber
ein Projekt ist sicherzustellen, dass ein Mindestquorum von 50 % aus den Sektoren ,,Wirt-
schafts- und Sozialpartner sowie ,,andere Vertreter der Zivilgesellschaft” teilnimmt. Zur Pro-
jektauswahl genlgt eine einfache Mehrheit der anwesenden Gremiumsmitglieder.

Uber die Projektantrage wird, sofern das Entscheidungsgremium beschlussfahig ist, diskutiert
und abgestimmt. Dabei kann der Kriterienkatalog in der Sitzung gemeinsam vom Entschei-
dungsgremium ausgefullt werden. Der Einsatz eines Beamers bietet eine gute technische
Maglichkeit, die als Ergebnis der Diskussion getroffene abschlieRende Entscheidung zusam-
men zu fihren.

Das Online-Verfahren ist zulassig, wobei die Bewertung schriftlich oder im Online-Verfahren
durchgefuhrt werden kann. Aus den eingegangen Bewertungen wird dann ein Mittelwert be-
rechnet, der dem Entscheidungsgremium erneut zum Beschluss im E-Mail-Verfahren vorge-
legt wird.

Im Falle der Beschlussunfahigkeit in Bezug auf das Quorum wird in der Sitzung ein Vorbehalts-
beschluss der anwesenden Mitglieder gefasst und die Voten der fehlenden Stimmberechtig-
ten nachtraglich im schriftlichen Verfahren eingeholt. Dabei wird nach Ablauf einer Frist von
10 Tagen von einer Zustimmung ausgegangen, sofern keine anderslautende Mitteilung er-
folgt. Als allgemeine Ausgangsvoraussetzung werden vor Beschlussfassung Interessenkon-
flikte bzw. personliche Beteiligungen festgestellt und dokumentiert. Mitglieder, die an den
betreffenden Projekten personlich beteiligt sind, sind von den Beratungen und Entscheidun-
gen zur Projektauswahl ausgeschlossen und nicht stimmberechtigt. Die Feststellung und Do-
kumentation der Beschlussfahigkeit wird bei jeder einzelnen Projektentscheidung im Proto-
koll dokumentiert.

Zur Gewahrleistung einer transparenten und nachvollziehbaren Projektauswahl wird die Pro-
jektbewertung und Entscheidung im Sitzungsprotokoll dokumentiert und im Internet vero6f-
fentlicht.

Die erreichte Gesamtpunktzahl jedes einzelnen Projekts dient als Grundlage fir das Ranking
der Projekte im Rahmen des jeweiligen Aufrufs.

Der Kriterienkatalog fur die Projektauswahl wird ggf. im Rahmen der Evaluierungen verandert
oder erganzt.
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11.5.1 Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe

In der zukilinftigen Mitgliederstruktur des Regionalentwicklungsvereins werden alle relevan-
ten Gruppierungen (u.a. Offentliche Stellen, Wirtschafts- und Sozialpartner sowie andere Ver-
treter und Vertreterinnen der Zivilgesellschaft), die die fachlichen und gesellschaftlichen Be-
lange der Entwicklungsstrategie tangieren, berticksichtigt.

11.5.2 Zusammensetzung des Organs zur Projektauswahl (LEADER-Entscheidungsgre-
mium)

Der Vorstand des zukiinftigen Vereins bildet das Entscheidungsgremium. Dieser setzt sich zu-
kiinftig zusammen aus einem/r Vorsitzenden, drei stellvertretenden Vorsitzenden, einem/r
Kassierer:in, einem/r Schriftfiihrer:in sowie bis zu elf weiteren Mitgliedern (Beisitzer:innen).
Neben Vertretern der Politik sollen die Bereiche Wirtschaft, Landwirtschaft, Soziales, Kultur,
Tourismus, Mobilitadt sowie Umwelt-, Klima- und Naturschutz vertreten sein. Die Vorstands-
mitglieder muissen einen klaren Bezug zu den Handlungsfeldern der lokalen Entwicklungsstra-
tegie haben. Im Vorstand durfen weder Vertreter:innen des 6ffentlichen Sektors (Verwaltung
und Politik), noch einer der anderen Sektoren (Privatwirtschaft, Zivilgesellschaft) mehr als
49 % der Stimmen haben. Bei der Besetzung des Vorstandes sind eine Geschlechterparitat so-
wie eine Beteiligung der jungen Generation anzustreben.

Ein:e Vertreter:in des Amtes fir den landlichen Raum des Hochtaunuskreises sowie das Regi-
onalmanagement sind beratende Mitglieder des Entscheidungsgremiums ohne Stimmrecht.

Die Arbeitsweise des Entscheidungsgremiums ist ein einer Geschaftsordnung festgelegt.
11.5.3 Einsatz eines Regionalmanagements

Der zuklinftige Verein beschaftigt oder beauftragt fur die operative Arbeit ein Regionalma-
nagement fur die Dauer der Forderperiode (2023 bis 2027) sowie zwei weitere Jahre zur Ab-
wicklung. Das Regionalmanagement besteht aus mindestens einer ganzen Stelle fir eine:n
Regionalmanager:in und einer halben Stelle fur eine Assistenz. Das Regionalmanagement
muss eine entsprechende fachliche Qualifizierung vorweisen. Der/die Regionalmanager:in
muss einen Hochschulabschluss, entsprechende Berufserfahrung und Schlisselqualifikatio-
nen, die zur Erflllung der unten beschriebenen Aufgaben notwendig sind, nachweisen. Die
entsprechende soziale Kompetenz, ein nachweisliches Wissen Uber die Grundlagen des For-
derwesens und entsprechende Fertigkeiten im Umgang mit gangiger EDV sind Voraussetzung.

Die Aufgaben des Regionalmanagements sind:

e Allgemeine Koordination und Steuerung der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstra-
tegie einschlieBlich der fortwéhrenden Qualifizierung aller Akteure

e Forderung des Austausches zwischen den Interessenvertretern
e Betreuung der Arbeitsgruppen

e Informations- und Offentlichkeitsarbeit

e Akquise potenzieller Projekttrager:innen

e Vorbereitung und Mitwirkung bei Vorstandssitzungen

e Unterstutzung bei Zuwendungsantragen

e Dialog mit der Bewilligungsstelle

e Monitoring und Evaluierung des Prozesses
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e Recherche zu Férdermoglichkeiten auRerhalb des LEADER-Programms im Rahmen der
Umsetzung von regionalen Projekten.

Um ein effektives und zielgerichtetes Handeln im Sinne des regionalen Wirkens zu gewéhrleis-
ten, nimmt das Regionalmanagement an entsprechenden Fortbildungen und Schulungen teil.
Das Regionalmanagement wird durch die QualifizierungsmalRnahmen in die Lage versetzt, auf
die zukinftigen Herausforderungen der strukturellen Veranderung und des demographischen
Wandels reagieren zu konnen. Das Regionalmanagement nimmt an den regelméfigen und
auBerordentlichen Treffen der Hessischen Regionalforen teil. Zus&tzlich wird das Regionalma-
nagement die angebotenen Informationsveranstaltungen, Fortbildungen und Workshops der
Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS) wahrnehmen. Die Teilnahme an Veran-
staltungen des Hessischen Ministeriums far Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Ver-
braucherschutz ist eine Grundvoraussetzung fur die Arbeit des Regionalmanagements. Unter-
stitzend benennt jede Kommune eine:n Ansprechpartner:in fur direkten Kontakt in der Kom-
mune. Funktion ist es, Schnittstellen zu schaffen zwischen Projekttragern und Regionalma-
nagement sowie zwischen Regionalmanagement und den acht Kommunen.

Bis zum Beginn der Forderperiode im Jahr 2023 wird eine Geschéftsstelle bei einer der betei-
ligten Kommunen eingerichtet. Dort wird das Regionalmanagement zu tblichen Geschéftszei-
ten erreichbar sein.

11.5.4 Monitoring und Evaluierung der Prozesse

Monitoring und Evaluierung dienen dazu, die Motivation innerhalb der Region zu férdern und
haben zum Ziel, die im Rahmen des LEADER-Prozesses fortschreitenden Umsetzungsprozesse
zu steuern und anzupassen.

Das Monitoring erfolgt in erster Linie Gber einen Jahresbericht, der den Umsetzungsstand der
Lokalen Entwicklungsstrategie dokumentiert. Zwei Selbstevaluierungen und eine externe Eva-
luation in Form eines Bilanzworkshops stellen die Arbeitsprozesse sowie die Zielerreichung
auf den Prufstand. Die geplanten Aktivitaten im Bereich Monitoring und Evaluation sind in den
folgenden Kapiteln ausfiihrlich dargestellt. Eine Ubersicht der geplanten Aktivitaten ist in Ta-
belle 8 dargestellt.

Tabelle 8: Fahrplan Monitoring und Evaluation
Berichtsjahr | Monitoring Evaluierung
2023 Jahresbericht
2024 Jahresbericht Selbstevaluierung durch Fragebogen
2025 Jahresbericht Bilanzworkshop mit externem Fachbiiro
2026 Jahresbericht Selbstevaluierung durch Fragebogen
2027 Jahresbericht

11.5.4.1 Dokumentation der Umsetzung des Entwicklungsprozesses

Die Umsetzung des Entwicklungsprozesses wird in Form von Jahresberichten dokumentiert.
Dabei sind die Bewertungsbereiche Inhalte und Strategie, Prozess und Struktur sowie Aufga-
ben des Regionalmanagements als Gliederungsebenen zu bertcksichtigen. Konkret werden
im Jahresbericht dargestellt:

e Anzahl der Sitzungen des Entscheidungsgremiums

e Anzahlund Umfang der Férderaufrufe (,,Calls®)
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e Anzahl und Beschreibung der vom Entscheidungsgremium befiirworteten Vorhaben
e Anzahl und Beschreibung der bewilligten Vorhaben

e Gebundene Mittel je Handlungsfeld

e Zielerreichung der SMART-Ziele je Handlungsfeld

e Aktivitaten und Initiativen des Regionalmanagements zur Umsetzung der LES

e Aktivitaten im Bereich Offentlichkeitsarbeit

Die Jahresberichte werden jeweils bis zum Ende des ersten Quartals des Folgejahres erstellt
und den Mitgliedern der LAG vorgestellt. Dartiber hinaus wird der Jahresbericht auf der Inter-
netseite der LAG veroffentlicht. Die Aktivitaten der LAG werden, auf Basis des Jahresberichts,
zudem im Rahmen einer jahrlichen 6ffentlichen Veranstaltung der Offentlichkeit vorgestellt.

Im 3. Berichtsjahr werden die Ergebnisse unter Einbeziehung eines externen Fachburos reflek-
tiert.

11.5.4.2 Evaluierung

Dariiber hinaus werden zwei Evaluierungen in der Laufzeit auf Basis der Ergebnisse des Mo-
nitorings durchgefuhrt. Hierbei steht die Bewertung der Arbeitsprozesse durch die LAG und
Prozessbeteiligte im Fokus. Die Evaluierungen sind vorgesehen fir die Jahre 2024 und 2026.

Fir die Evaluierungen sollen Mitglieder des Entscheidungsgremiums sowie Projekttrager:in-
nen mittels einer Online-Umfrage zu den Arbeitsprozessen befragt werden. In Tabelle 9 sind
Themen fur die Umfragen aufgefihrt sowie mogliche Konsequenzen zur Verbesserung der
Projektablaufe fur den Fall, dass die Umfrageergebnisse einen Handlungsbedarf ergeben.

Far das Jahr 2025 ist die Durchfiihrung eines Bilanzworkshops durch ein externes Fachbiiro
vorgesehen. Auf Basis der Jahresberichte und der Selbstevaluierung wird die Umsetzung der
Lokalen Entwicklungsstrategie diskutiert und bewertet. Es werden Losungsansatze und Per-
spektiven erarbeitet und aktuelle und kunftige Handlungsschwerpunkte identifiziert
(Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume, 2017). Die Ergebnisse des Bilanzworkshops
dienen der Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie.
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2023 — 2027

Tabelle 9:  Zielgruppe und Themen der Selbstevaluierungen mittels Online-Umfrage sowie
mogliche Konsequenzen zur Verbesserung der Prozessablaufe
Zielgruppe | Themen Mdogliche Konsequenzen

Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Verflgbarkeit relevanter Informa-
tionen

Informationen besser, zielgruppenge-
rechter aufbereiten

Zufriedenheit mit der Arbeit im
Entscheidungsgremium

Arbeitsatmosphére im Entschei-
dungsgremium

Zufriedenheit mit dem Ablauf von
Entscheidungsprozessen

Workshop-Formate zur Erhéhung der
Zufriedenheit und Verbesserung der
Kommunikation

Zufriedenheit mit der Zusammen-
setzung des Entscheidungsgremi-
ums (z. B. Grole, Beteiligung rele-
vanter Akteure)

Anpassung der Zusammensetzung des
Entscheidungsgremiums

Qualitat der Vor- und Nachberei-
tung der Sitzungen durch das Re-
gionalmanagement

Verbesserung der Vor- und Nachberei-
tung

Vernetzung regionaler Akteure

Intensivierung der Netzwerk-Aktivita-
ten

Zufriedenheit mit den Ergebnis-
sen der Entscheidungsprozesse

Koharenz der Projektauswahlkri-
terien mit der LES

Anpassung der Projektauswahlkriterien

Projekttrager:innen

Verflgbarkeit relevanter Informa-
tionen

Informationen besser, zielgruppenge-
rechter aufbereiten

Projektberatung und -begleitung
durch das Regionalmanagement

Unterstitzung bei der Projektbe-
werbung

Anpassung der Projektberatung und -
begleitung bzgl. der kritisierten Punkte

Teilnahme an Qualifizierungsmalinah-
men, z. B. der DVS oder der HRF

Zeitlicher Aufwand von der Erst-
beratung bis zur Bewilligung

ggf. Intensivierung der Zusammenar-
beit mit der Bewilligungsstelle
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1.6 Verwendete Unterlagen

Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume (2017): Bilanzworkshop "Inhalte und
Strategie". Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung, 70ff. Bonn: Bundesanstalt
fur Landwirtschaft und Erndhrung

Frankfurter Rundschau (2019): Neue Downhill-Trainigsstrecke von https://www.fr.de/rhein-
main/neue-downhill-trainingsstrecke-11053136.html abgerufen

Golfclub Taunus Weilrod e.V. (22. April 2022) von www.golfclub-weilrod.de/gc-weilrod/
abgerufen

HA Hessen Agentur GmbH (2021): Gemeindedatenblatter der Kommunen Glashutten,
Gravenwiesbach, Neu-Anspach, Schmitten, Wehrheim, Weilrod, Usingen (Stand
November 2021). Wiesbaden

HA Hessen Agentur GmbH (22. April 2022): Tourismusnetzwerk Hessen von
https://www.hessen.tourismusnetzwerk.info/inhalte/tourismusstrategie-
marketing/zielgruppe/warum/ abgerufen

Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
(2018): Bauen im landlichen Raum. Grundlagen zur Dorfentwicklung in Hessen.
Wiesbaden

Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
(2022): Projekt fur Schulen - Werkstatt Erndhrung von
https://umwelt.hessen.de/Ernaehrung/Ernaehrungsbildung/Werkstatt-Ernaehrung
abgerufen

Hessisches Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen (2020):
Landesentwicklungsplan Hessen 2020 (Entwurf). Wiesbaden

Hessisches Statistisches Landesamt (2020): Statistische Berichte. Gaste und Ubernachtungen
im hessischen Tourismus im Dezember 2019

Hessisches Statistisches Landesamt (2021): Bevolkerung in Hessen am 31. Dezember 2011
bis 2020 nach Verwaltungsbezirken und Gemeinden

Hessisches Statistisches Landesamt (2021): Hessische Gemeindestatistik 2021

Hessisches Statistisches Landesamt (2021): Wanderung in Hessen 2020 Uber die Kreisgrenze
nach Herkunfts- und Zielgebieten

Hessisches Statistisches Landesamt (2022): Landwirtschaftszahlung 2020
Gemeindeergebnisse

Hessisches Statistisches Landesamt (2022): Statistische Berichte. Gaste und Ubernachtungen
im hessischen Tourismus im Dezember 2021

Hochtaunuskreis (2019): Kreisentwicklungskonzept Hochtaunus 2030+ . Prasentation zum 3.
Kreisforum

Hochtaunuskreis (2020): Fairtrade Landkreis Hochtaunuskreis von
https://www.hochtaunuskreis.de/Themenfelder/Wirtschaft-Tourismus/Fairtrade-
Landkreis/ abgerufen

Hochtaunuskreis (20. April 2022): Landpartie von
https://landpartie.de/einkaufen/hoflaeden/ort abgerufen
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Hochtaunuskreis (2022): LandPartie - Direktvermarkter von
https://landpartie.de/einkaufen/hoflaeden/ abgerufen

IHK Frankfurt am Main (2019): Industriejournal von https://www.frankfurt-
main.ihk.de/blueprint/serviet/resource/blob/5282508/c4a33ef89b6c29f3c4ee7d445
clee535/industrie-journal-2019-2-data.pdf abgerufen

IHK Frankfurt am Main (2022): IHK-Bezirk Fankfurt in Zahlen 2021/2022. Von
https://www.frankfurt-main.ihk.de/hauptnavigation/wirtschaftspolitik/konjunktur-
und-statistik/news-konjunktur-und-statistik/ink-bezirk-frankfurt-in-zahlen-2021-
2022-5506770 abgerufen

IHK Frankfurt am Main (9. Mai 2022): Industrie- und Handelskammer (IHK) Frankfurt-Main.
Von https://www.frankfurt-main.ihk.de/ulrich-caspar-auf-antrittsbesuch-bei-landrat-
ulrich-krebs-5331340 abgerufen

IHK Frankfurt am Main (2. Mai 2022): Pressemeldungen. Von https://www.frankfurt-
main.ihk.de/presse/pressemeldungsarchiv2021/tourismus-und-infrastrukturschub-
fuer-schmitten-5337902 abgerufen

Instituts fur Mittelstandsforschung (8. April 2022): NUI-Regionenranking des Instituts fir
Mittelstandsforschung (IfM Bonn). Von https://www.ifm-
bonn.org/statistiken/gruendungen-und-unternehmensschliessungen/nui-
indikator/regionenranking abgerufen

Jugendberufsagentur des Hochtaunuskreises (2022): von
www.usingen.de/wirtschaftsfoerderung/flyer-juba.pdf?cid=ilk abgerufen

Kassenarztliche Vereinigung Hessen (2019): Bedarfsplan der Kassenérztlichen Vereinigung
Hessen fur die ambulante vertragsarztliche Versorgung. Frankfurt am Main

MGH GUTES AUS HESSEN GmbH (2022): Okomodell-Regionen Hessen. Von
https://www.oekomodellregionen-hessen.de/ abgerufen

MGH GUTES AUS HESSEN GmbH (2022): Okomodellregionen in Hessen. Von
https://www.oekomodellregionen-hessen.de/hessen-wird-oekomodellregion-fuer-
deutschland abgerufen
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