Stellenplan 2024 der Stadtverwaltung Neu-Anspach Neu-Anspach

.. die junge Stadt zum Leben.

Hinweise

e Bei organisatorischen Veranderungen dirfen Planstellen in andere Teilhaushalte umgesetzt werden. Die Umsetzungen sind in den nachsten
Stellenplan aufzunehmen.

e Um mehr Transparenz zu schaffen, werden die Bereiche Wasserversorgung (IKZ), Stadtbicherei, Waldschwimmbad und
Gemeinschaftseinrichtungen separat ausgewiesen.

e Zusatzlich (nicht im Stellenplan aufgefiihrt) kénnen folgende Ausbildungsplatze eingerichtet werden:
4 x Berufspraktikanten/innen fur den Beruf Staatlich anerkannte Erzieher/in je Ausbildungsjahr
4 x (PIVA) Praxisintegrierte vergutete Erzieherausbildung je Ausbildungsjahr
1 x Forstwirt/in
1 x Duales Studium Forst
3 x Verwaltungsfachangestellte pro Ausbildungsjahrgang. Im Verbund mit den Kommunen Wehrheim, Schmitten, Usingen u. Weilrod
1 x Fachangestellte/r fur Baderbetriebe

¢ Folgende Stellen dirfen erst besetzt werden, wenn die jeweilige Personalgestellung durch die Stadt Usingen endet (IK2):
Produkt 122010, Sicherheit und Ordnung: 1 Stelle E6

¢ Folgende Stellen haben einen ku-Vermerk (kiinftig umwandelnd)
Produkt 111010, Unterstutz. Stadt. Gremien: 1 Stelle E9b nach E9a (individueller Werdegang)

Produkt 111100, Technische Dienste: 1 Stelle E10 nach E9b (individueller Werdegang)

Produkt 111110, Baubetriebshof: 6 Stellen E7 nach E6 (individueller Werdegang)

Produkt 122060, Blrgerservice 1 Stelle E9a nach E7 (individueller Werdegang)

Produkt 122040, Standesamt: 0,51 Stelle E9b nach E9a (individueller Werdegang)

Produkt 281010, Fam., Sport u. Kultur: 1 Stelle E9b nach E9a (individueller Werdegang)

Produkt 272010, Stadtblicherei 0,5 Stelle E6 ist mit Sperre besetzt, da zu 0,06 Uberbesetzt

Produkt 365010, Kitas/Jugendpflege: 1 Stelle E2a nach E2 (E2a ist nur noch fur Bestandsbeschaftigte guiltig)

Produkt 511010, Bauen, Wohnen, Umwelt: 0,5 Stelle E6 ist mit Sperre besetzt, da zu 0,01 Gberbesetzt

e Folgende Stellen haben eine KW-Vermerk (kiinftig wegfallend)
Produkt 511010, Bauen, Wohnen, Umwelt 1 Stelle (Aufgrund von Fachkréaftemangel/Elternzeit in 2024 zusétzlich aufgenommen)
Produkt 573030, Gemeinschaftseinrichtungen 1 Stelle E7 (Aufgrund Wissenstransfer bei Renteneintritt zusétzlich aufgenommen)



Stellenplan Stadt Neu-Anspach
Teil A;: Beamtinnen und Beamte

Datum: 01.01.2024

Seite: 1

| Stadt Neu-Anspach

Besoldungsgr uppen nach
dem Hessischen

Besoldungsgesetz
Teilhaushalt Bezeichnung b) héherer | c) gehobener Beamtinnen und Zahl der Stellen nach Zahl der am Vermerke, Erlauterungen
Dienst Dienst Beamte zusammen | dem Stellenplan 2023 30.06.2023
2024 tatsachlich besetzten
Stellen
B2j Al2
111010 Unterstiitzung Stadtischer Gremien 1,00 1,00 1,00 1,00
511010 Bauen, Wohnen und Umwelt 1,00 1,00 1,00 0,63
Stellenplan 2024 1,00 1,00 2,00
Stellenplan 2023 1,00 1,00 2,00
Zahl der am 30.06.2023 besetzten Stellen 1,00 0,63 1,63




Stellenplan Stadt Neu-Anspach
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auRerhalb des Sozial- und Er ziehungsdienstes

Datum: 01.01.2024

Seite: 1
Teilhaushalt Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den &éffentlichen Dienst Arbeitneh | Zahl der Zahl der Vermerke,
-merinnen Stellen am Erlauterungen
und nach dem | 30.06.2023
Arbeitneh-| Stellenplan| tatsachlich
mer 2023 besetzten
zusammen Stellen
2024
13 12 11 100 09d 09 094 08| 07 06| 05 04 03 024 02
111010 Unterstiitzung Stédtischer 1,15 1,15 1,15 114
Gremien
111030 Zentrale Steuerung 1,00 1,00 1,000 2,77 1,00 6,77 6,77 6,04
0,77
111100 Techn. Dienste und L andschaft 1,00 1,00 1,00 200 300 1,00 1,00 10,00 10,50 8,67
111110 Bauhofmanagement 1,00 1,000 6,00 900 4,00 21,00 28,00 26,15
122010 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00 8,00 1,00 1,00 14,00 16,00 15,00
122010 Brandschutz 1,00 1,00 2,00
122040 Standesamt 051 2,03 2,54 2,54 2,54
122060 Burgerservice (Statistik/ Wahlen) 1,00 0,51 3,28 4,79 4,79 3,79
281010 Familie, Sport und Kultur 1,000 1,00 1,000 051 1,41 4,92 10,92 9,94
272010 Bicherei 0,50 0,75 1,25
424020 Waldschwimmbad 1,00 1,00 2,00
573030 Gemeinschaftseinrichtungen 3,00 0,51 0,24 3,75
361010 Kindertagesstétten/ Jugendpflege 1,80, 1,00 2,80 2,80 2,18
511010 Bauen, Wohnen und Umwelt 1,00 1,00 1,000 1,00 0,50 4,50 3,50 3,51
555020 Stadtwald 1,00 1,00 2,39 4,39 4,00 3,00
571010 Wirtschaftsforderung, 0,51 0,51 0,51 0,51
Stadtmarketing, Tourismus
533010 Wasserversorgung/ Abwasser/ 1,00 6,50 7,50
Abfall/ Nahwéarme
Stellenplan 2024 300 300 400 500 351 967 17,820 300 21,19 1439 451 024 255 100 100 9387
Stellenplan 2023 300 200 300 700 251 967 931 11,77 22,71 1300 351 024 255 1,00 1,00 92,25
Zahl der am 30.06.2023 besetzten Stellen 200 277 377 500 251 955 831 1000 17,74 1247 4,51 194 090 1,00 82,47




Stellenplan Stadt Neu-Anspach

Teil C: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

Datum: 01.01.2024

Seite: 1

Teilhaushalt Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst Arbeitneh | Zahl der Stellen| Zahl der am Vermerke, Erléauterungen

-merinnen und nach dem 30.06.2023

Arbeitnehmer Stellenplan tatsachlich

zusammen 2024 2023 besetzten

Stellen
S17] S16 S15 S13 S11b| S09 S084| S02,

361010 Kindertagesstétten/ Jugendpflege 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,57 41,50 8,30 56,36 51,97 46,32 Freianteile aus EZ/ Langzeitkrank
Stellenplan 2024 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,57, 41,50 8,30, 56,36
Stellenplan 2023 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,52, 38,04 7,41 51,97
Zahl der am 30.06.2023 besetzten Stellen 1,00 1,00 1,59 1,00 0,57, 33,91 7,26 46,32




Stellenplan Stadt Neu-Anspach
Tell D: Zusammenstellung

Datum: 01.01.2024

Seite: 1
Tarllr;ja:usr Bezeichnung Zahl der Stellen 2024 Zahl der Stellen 2023 Zahl der taﬁcgg%%ggzten Steflen Erlauterungen
Beamti Arbeitnehm. Beamti Arbeitnehm. Beamti Arbeitnehm.
camtinnen (Teil B+ C | Insgesamt eamunnen (Tell B+ C | Insgesamt camtinnen (Teil B+ C | Insgesamt
und Beamte und Beamte und Beamte
zusammen) zusammen) zusammen)
111010 Unterstiitzung Stédtischer Gremien 1,00 1,15 2,15 1,00 1,15 2,15 1,00 1,14 2,14
111030 Zentrale Steuerung 6,77] 6,77] 6,77| 6,77| 6,04 6,04
0,00 0,77, 0,77, 0,00
111100 Techn. Dienste und L andschaft 10,00 10,00) 10,50 10,50 8,67 8,67
111110 Bauhofmanagement 21,00 21,00 28,00 28,00 26,15 26,15
122010 Sicherheit und Ordnung 14,00 14,00 16,00 16,00 15,00 15,00
122010 Brandschutz 2,00 2,00 0,00 0,00
122040 Standesamt 2,54 2,54 2,54 2,54 2,54 2,54
122060 Biirgerservice (Statistik/ Wahlen) 4,79 4,79 4,79 4,79 3,79 3,79
281010 Familie, Sport und Kultur 4,92 4,92 10,92 10,92 9,93 9,93
272010 Biicherei 1,25 1,25 0,00 0,00
424020 Wal dschwimmbad 2,00 2,00 0,00 0,00
573030 Gemeinschaftseinrichtungen 3,75 3,75 0,00 0,00
361010 Kindertagesstitten/ Jugendpflege 59,17, 59,17, 54,77, 54,77, 48,51 48,51]
511010 Bauen, Wohnen und Umwelt 1,00 4,50 5,50) 1,00 3,50 4,50 0,63 3,51 4,14
555020 Stadtwald 4,39 4,39 4,00 4,00 3,00 3,00
571010 Wirtschaftsférderung, 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51
Stadtmarketing, Tourismus
533010 Wasserversorgung/ Abwasser/ 7,50 7,50 0,00 0,00
Abfall/ Nahwarme

Insgesamt 2,00 150,24 152,24 2,00 144,22 146,22 1,63 128,79 130,42




Veradnderungsliste zum Stellenplan 2023

Teilhaushalt |Produkt mehr (+) oder  |Erlauterung / andere Anderungen
weniger (-) Stellen
E8 Stelle entfallt. Hatte kw-Vermerk, wird seit 01.01.2023 in Usingen gefihrt. (IKZ)
111070 Stadtkasse 0.77 Wird im maschinell erstellten Stellenplan im Feld Produkt nicht mehr ausgewiesen.
Technische Dienste und +/-1 E10 Stelle nach E9c Tarifanpassung nach Personalwechsel.
111100 -0,5 E7 Stelle wird zukiinftig im Produkt 533010 Wasserversorgung ausgewiesen.
Landschaft N
Personalbedarf Biromanagement IKZ.
+/-1 E7 Stelle nach E5, hatte ku-Vermerk Tarifanpassung nach Personalwechsel.
111110 Bauhofmanagement -6 E7 Stellen werden zukinftig im Produkt 533010 Wasserversorg ausgewiesen.
-1 E9a Stelle wird zukiinftig im Produkt 533010 Wasserversorgung ausgewiesen.
122060 Biirgerservice +-0,51 Umwandlung von E7 nach E9a, Personalumsetzung, PE-Ziel: Kompetenzen
bedarfsgerecht einsetzen.
+6 E7 Stellen verschoben von Produkt 111110 Bauhofmanagement (Transparenz).
533010 Wasserversorgung +1 E9a Stelle verschoben von Produkt 111110 Bauhofmanagement (Transparenz).
+0,5 E7 Stelle verschoben von Produkt 111100 Personalbedarf Biromanagement IKZ.
-1 E8 Stelle entfallt. Wurde zum Feuerwehr-Verband (IKZ) verlagert.
. : -1 E9b Stelle wird zukiunftig in Produkt 126010 Brandschutz ausgewiesen.
122010 Sicherheit & Ordnung +/-1 E8 Stelle nach E9a, Anpassung an das Aufgabengebiet DGL.
+/-7 E8 Stellen nach E9a nach Stellenbewertung (Stadtpolizei).
+1 E8 Stelle neu nach Beschluss Feuerwehrbedarfsplan.
126010 Brandschutz +1 E9b Stelle verschoben von Produkt 122010 Sicherheit & Ordnung (Transparenz).
-0,75 E4 Stelle wird zukinftig im Produkt 573020 Betrieb Gemeinschaft. ausgewiesen
-2 E7 Stellen werden zuklnftig im Produkt 573020 Betrieb Gemein. ausgewiesen.
+/-1 E10 Stelle nach E11 H6hergruppierung nach Stellenbewertung.
- +/-1 E13 Stelle nach E12 Tarifanpassung nach Personalwechsel.
281010 Familie, Sport und Kultur -0,5 E6 Stelle wird zukinftig im Produkt 272010 Stadtblcherei ausgewiesen.
-0,75 E3 Stelle wird zukinftig im Produkt 272010 Stadtbiicherei ausgewiesen.
-1 E9a Stelle wird zukinftig im Produkt 424020 Waldschwimmbad ausgewiesen.
-1 E6 Stelle wird zukinftig im Produkt 424020 Waldschwimmbad ausgewiesen.
. : +0,5 E6 Stelle verschoben von Produkt 281010 Fam., Sport und Kultur (Transparenz).
272010 Stadtbucherei +0,75 E3 Stelle verschoben von Produkt 281010 Fam., Sport und Kultur (Transparenz).




+3,46 S8a Stellen Personalbedarf nach Kif6G, Stichtag 01.03.2023 plus Einrichtung einer

Kindertagesstétten / neuen Kleinkindgruppe in Kita Hausener Rappelkiste.

361010 +0,89 S2 Stelle Personalbedarf 01.03.2023 plus Einrichtung einer neuen Kleinkindgruppe
Jugendpflege o .
in Kita Hausener Rappelkiste.
+0,05 S9 Stelle Personalbedarf nach Kif6G.
42 E7 Stellen verschoben von Produkt 281010 Fam., Sport u. Kultur (Transparenz).
573020 Betrieb Birgerhaus & 10.75 E4 Stelle verschoben von Produkt 281010 Fa., Sport und Kultur (Transparenz).

573030  |Semeinschafts- +-0,51
einrichtungen

E4 Stelle nach E5 Hohergruppierung nach Stellenbewertung.
E7 Stelle mit KW (kiinftig wegfallend)-Vermerk. Nachbesetzung einer

+1 Haustechnikerstelle mit 3-monatiger Uberschneidung fiir Wissenstransfer
. . +1 E9a verschoben von Produkt 281010 Familie, Sport und Kultur (Transparenz).
424020 Betrieb Waldschwimmbad +1 E6 verschoben von Produkt 281010 Familie, Sport und Kultur (Transparenz).
511010 Bauen, Wohnen und Umwelt 11 E13 Stelle fur die unbefristete Besetzung der Leitung. In den Folgejahren wird die

Stelleniiberzahl im Produkt wieder reduziert.

1 E7 Stelle nach E6, hatte ku-Vermerk Tarifanpassung nach Personalwechsel.
555020 Stadtwald +0.39 0,385 EG6 Stelle (15 Wochenstunden) fur den Forstpflanzgarten.
' Magistratsbeschluss vom 21.03.2023.

Gesamt +6,02
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