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Personalvorlage
- öffentlich -
PV-3/2022

Fachbereich: 10 FB Zentrale Dienste
Fachdienst: 10.1 FD Personalwesen
Sachbearbeiter/in: Mona Bache
Datum: 11.01.2022

Beratungsfolge Termin Beratungsaktion
Magistrat 24.01.2022 vorberatend
Haupt- und Finanzausschuss 26.01.2022 beschließend

Betreff:
Aufhebung der Wiederbesetzungssperre einer Stelle im Fachbereich 60 Stadtentwicklung & 
Bauwesen

Beschlussvorschlag:
Die Wiederbesetzungssperre für die Stelle der Betriebsleitung (Entgeltgruppe 9b TVöD, Vollzeit) 
im Fachbereich 60 Stadtentwicklung und Bauwesen / Fachdienst Bäderbetriebe wird zum 
01.11.2022 aufgehoben.
Sofern die Stelle durch den aktuell stellvertretenden Betriebsleiter übernommen wird, gilt die 
Aufhebung der Wiederbesetzungssperre für die Stelle des stellvertretenden Betriebsleiters 
(Entgeltgruppe 8 TVöD, Vollzeit) entsprechend.

Finanzielle Auswirkungen:
Die Personalkosten sind über das Personalkostenbudget zu decken bzw. bereits eingeplant.

Sachdarstellung:
Der aktuelle Stelleninhaber wird zum 01.11.2022 die Altersrente antreten.
Die Stelle der Betriebsleitung ist zwingend wieder zu besetzen, um den Betrieb des Nidderbades 
aufrecht erhalten zu können. Es ist geplant, die Stelle mit dem aktuell stellv. Betriebsleiter zu 
besetzen. Sofern diese Besetzung erfolgen kann, soll die Stelle des stellvertretenden 
Betriebsleiters entsprechend ausgeschrieben und wiederbesetzt werden.

Freigabe:

gez. Andreas Bär gez. Corinna Wagner gez. Mona Bache
Dezernatsleiter/in FB-/FD-Leiter/in Sachbearbeiter/in




