Anstaltssatzung

des Dienstleistungskompetenzzentrums Main-Kinzig- A6R (DKZ A6R)
- gemeinsame kommunale Anstalt 6ffentlichen Rechts
der Stadte und Gemeinden Bad Orb, Bad Soden-Salmiinster, Biebergemiind, Brachttal, Bruchkobel, Erlensee,
Florsbachtal, Freigericht, Gelnhausen, GroRBkrotzenburg, Hasselroth, Jossgrund, Langenselbold, Linsengericht,
Maintal, Neuberg, Nidderau, Niederdorfelden, Rodenbach, Ronneburg, Sinntal, Steinau an der StraRe,

Wachtersbach und des Main-Kinzig-Kreises.

Aufgrund der §§ 29 a und 29 b des Gesetzes lber die kommunale Gemeinschaftsarbeit (KGG) vom 16. Dezember
1969 (GVBI. 1 1969 S. 307) zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 16. Februar 2023 (GVBI. S. 83, 86)
i.V.m. § 126a und § 19 Abs. 2 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung der Bekanntmachung vom
7. Marz 2005 (GVBI. 2005 S. 142) zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 16. Februar 2023 (GVBI. S.
90, 93) haben die Stadtverordnetenversammlungen und die Gemeindevertretungen der Stadte und Gemeinden
Bad Orb, Bad Soden-Salminster, Biebergemiind, Brachttal, Bruchkbbel, Erlensee, Flérsbachtal, Freigericht,
Gelnhausen, GroRkrotzenburg, Hasselroth, Jossgrund, Langenselbold, Linsengericht, Maintal, Neuberg,
Nidderau, Niederdorfelden, Rodenbach, Ronneburg, Sinntal, Steinau an der StraBe, Wachtersbach und der
Kreistag des Main-Kinzig-Kreises nachfolgende Anstaltssatzung zur Bildung der

Dienstleistungskompetenzzentrums Main-Kinzig AGR beschlossen:
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Praambel

Lebenswerte biirgernahe Wohn-, Arbeits-, Bildungs-, Versorgungs- und Freizeitangebote zu sichern und
weiterzuentwickeln sind zentrale Aufgaben jeder Kommune. Es gilt nicht weniger, als die Zukunft
gemeinsam im Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit aktiv und nachhaltig zu gestalten. Diese
Form der Zusammenarbeit ist gerade auch vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und
defizitarer 6ffentlicher Haushalte ein zentraler Schlisselfaktor fir die Handlungsfahigkeit und damit fur die
Zukunftsfahigkeit der Stadte und Gemeinden. Aus dieser Erkenntnis heraus ist es Wille aller Beteiligten,
kommunale Entwicklung Uber die Grenzen der eigenen Kommune hinaus als regionale Aufgabe zu
verstehen und diese gemeinschaftlich anzugehen. Um diese besondere Form kommunaler
Aufgabenerfillung gezielt gewahrleisten zu kdnnen, haben die Stadte und Gemeinden Bad Orb, Bad Soden-
Salmiinster, Biebergemiind, Brachttal, Bruchkobel, Erlensee, Flérsbachtal, Freigericht, Gelnhausen,
GroRkrotzenburg, Hasselroth, Jossgrund, Langenselbold, Linsengericht, Maintal, Neuberg, Nidderau,
Niederdorfelden, Rodenbach, Ronneburg, Sinntal, Steinau an der StraBe, Wachtersbach und der Main-
Kinzig-Kreis beschlossen, kinftig bestimmte Aufgaben gemeinsam wahrzunehmen. Ziel dieser
gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung ist es, durch verbesserte Moglichkeiten des Einsatzes von Personal
sowie der gemeinsamen Nutzung von Sachmitteln, Synergien zu bilden, die eine wirtschaftliche Erbringung
von kommunalen Dienstleistungen gewahrleisten. Oberstes Ziel ist die Sicherung einer nachhaltigen
Daseinsvorsorge bei wirtschaftlicher Unternehmensfiihrung und unter Beachtung gesellschaftspolitischer

Rahmenbedingungen.

Zur Umsetzung dieser Beschliisse griinden die Stadte und Gemeinden gemeinsam mit dem Landkreis eine
gemeinsame kommunale Anstalt 6ffentlichen Rechts (A6R), durch deren Errichtung die Koordination und

die Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Kommunen verstarkt werden soll.

Die Anstalt des offentlichen Rechts (A6R) verfolgt das Ziel, die beteiligten Tragerkommunen in ihrem
Bestreben nach einer effizienten und zukunftsorientierten Verwaltung zu unterstiitzen. Dabei setzt sich die
AOR dafiir ein, die Zusammenarbeit zwischen den Tragerkommunen zu fordern und gezielt interkommunale
Kooperationsmoglichkeiten zu identifizieren, zu prifen und umzusetzen. Die AGR versteht sich als
Dienstleisterin und Partnerin der beteiligten Tragerkommunen und setzt sich dafiir ein, gemeinsam mit

diesen die Herausforderungen der 6ffentlichen Verwaltung zu meistern.

Die AGR wird somit einen wichtigen Beitrag zur Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit leisten

und zur Entwicklung der Region beitragen.
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Name, Sitz, Stammbkapital, Anstaltstrager

Das Dienstleistungskompetenzzentrum Main-Kinzig A6R (DKZ AGR) ist eine Einrichtung der
folgenden Stadte und Gemeinden im Main-Kinzig-Kreis sowie des Main-Kinzig-Kreises (im
Folgenden als Anstaltstrager bezeichnet) in Form einer gemeinsamen kommunalen Anstalt des

offentlichen Rechts:

Bad Orb, Bad Soden-Salmiinster, Biebergemiind, Brachttal, Bruchkébel, Erlensee, Florsbachtal,
Freigericht, Gelnhausen, GrolRkrotzenburg, Hasselroth, Jossgrund, Langenselbold, Linsengericht,
Maintal, Neuberg, Nidderau, Niederdorfelden, Rodenbach, Ronneburg, Sinntal, Steinau an der

StralRe, Wachtersbach.

Die DKZ AGR wird auf Grundlage der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und dieser

Anstaltssatzung gefiihrt.

Bei der Erflllung ihrer Aufgaben ist die DKZ AOR dem offentlichen Zweck und einer
wirtschaftlichen Betriebsfihrung verpflichtet. Sie stellt sicher, dass der notwendige Aufwand
verursachergerecht zugeordnet werden kann und vorgegebene Einsparziele erreicht werden.
Zweck der DKZ AGR ist es, die ihr von den Anstaltstragern libertragenen Aufgaben effizienter, als
bei getrennter Erledigung, zu erfiilllen. Einzelheiten hinsichtlich der Uberpriifung der

Aufgabenerfillung und Zweckerreichung regelt der Verwaltungsrat in seiner Geschaftsordnung.

Die DKZ A6R wird unter dem Namen , Dienstleistungskompetenzzentrum Main-Kinzig AGR“ (kurz:

DKZ A6R) gefiihrt. Sie tritt unter diesem Namen im gesamten Rechts- und Geschaftsverkehr auf.
Die DKZ AGR hat ihren Sitz in Gelnhausen.

In rdumlicher Hinsicht findet die DKZ AG6R ihren Wirkungsbereich, soweit sie hoheitlich tatig wird,
in den Gemeindegrenzen der Anstaltstrager und den Kreisgrenzen des Landkreises. Eine
Erweiterung ihres Wirkungsbereiches Uiber die Kreisgrenzen hinaus ist unter Beachtung des § 121

Abs. 5 HGO maoglich.

Fiir das Stammkapital der DKZ AGR leistet jeder Anstaltstrager jeweils eine Stammeinlage von

5.000 EUR.

Die DKZ AGR ist Mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband. Dementsprechend gilt fiir sie der

TV6D und die diesen erganzenden Tarifvertrage.




§2
Aufgaben der DKZ AGR

(1) Allgemeine Bestimmungen

a)

b)

c)

e)

f)

h)

i)

Der DKZ AG6R werden durch die Anstaltstrager die unter Abs. (2) bezeichneten Aufgaben
Gbertragen.

Die Wahrnehmung der Aufgaben konnen durch die Anstaltstrager komplett oder teilweise
entsprechend den Bestimmungen aus den Tatigkeit- und Budgetvereinbarungen in Anspruch
genommen werden.

Uber den Zeitpunkt der Aufnahme der jeweiligen Tatigkeiten der in Abs. (2) libertragenen
Aufgaben entscheidet der Verwaltungsrat jeweils mit gesondertem Beschluss.

Alle, in dieser Anstaltssatzung auf die DKZ AGR Uibertragenen Aufgaben, sind in einer separaten
Anlage zur Anstaltssatzung als Tatigkeits- & Budgetvereinbarung detailliert beschrieben und
abgegrenzt. Diese Vereinbarung enthalt auferdem eine detaillierte Regelung zur Abwicklung der
Kostenerstattung fiir jede einzelne Aufgabe.

Die DKZ A6R betreibt die Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der ihr (ibertragenen Aufgaben.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben betreibt die DKZ A6R die erforderlichen Einrichtungen. Sie ist mit
Zustimmung aller Anstaltstrager berechtigt, Unternehmen, auch gemeinsam mit Dritten, zu

grinden und sich an bestehenden Unternehmen zu beteiligen, soweit dies gesetzlich zulassig ist.

Die DKZ AGR kann alle ihre satzungsmaRig Ubertragenen Aufgaben fordernde und sie
wirtschaftlich beriGhrende Hilfs- und Nebengeschafte betreiben. Fir diese Hilfs- und
Nebengeschiafte besteht die Moglichkeit, dass die DKZ AGR 6ffentlich-rechtliche Vereinbarungen
nach §§ 24 ff KGG mit Dritten abschlieRt. Dies erfordert die Zustimmung des Verwaltungsrats.
Dabei kann die DKZ AGR diese Aufgaben auch fiir andere Gebietskérperschaften und sonstige

Dritte im Rahmen des gemeindewirtschaftsrechtlich Zuldssigen wahrnehmen.

Die DKZ AG6R kann sich im Rahmen der geltenden Gesetze, Verordnungen, sonstigen
Rechtsvorschriften und die giiltige Anstaltsatzung der AGR zur Erflllung ihrer Aufgaben Dritter

bedienen.

Die DKZ AGR ist befugt, Beschéftigte einzustellen, zu versetzen, einzugruppieren und zu entlassen.

(2) Ubertragene Aufgaben

a)

Weiterentwicklung und Férderung der interkommunalen Zusammenarbeit im Main- Kinzig- Kreis

Die DKZ AGR Ubernimmt fir die in Anlage 1 aufgefiihrten Anstaltstrager die Aufgabe zur

Weiterentwicklung und Férderung der interkommunalen Zusammenarbeit im Main-Kinzig-Kreis.




Hierbei (ibernimmt die DKZ AOR Unterstiitzungsleistungen bei der Priifung und Umsetzung von
Moglichkeiten weiterer Formen und Aufgabenbereiche interkommunalen Zusammenarbeit.

Naheres s. Anlage 1.

b) Durchfiihrung von Vergabe und Beschaffungsleistungen

Die DKZ AGR Ubernimmt als Interkommunales Vergabezentrum (Im folgenden VGZ) fir die in
Anlage 2 aufgeflihrten Anstaltstrager die Durchfiihrung und Betreuung von im Wettbewerb
zugelassener Beschaffungsverfahren gemaR den Vorschriften der UVgO und/oder VGV und/oder
VOB/A im Bereich der Waren und Dienstleistungen sowie der Bauvergaben auf nationaler sowie

auch auf europaischer Ebene. Ndheres s. Anlage 2.

c) Leistungen des Datenschutzes

Die DKZ A6R Ubernimmt fiir die in Anlage 3 aufgeflihrten Anstaltstrager die Aufgaben zur
Sicherstellung des Datenschutzes, soweit rechtlich zuldssig, wodurch eine leistungsfahige und
wirtschaftliche Durchfiihrung von Aufgaben des Datenschutzes der beteiligten Kommunen mittels
der Zentralisierung von Know-Hows und der Sicherstellung einer durchgidngigen Betreuung

gewadhrleistet werden sollen. Ndheres s. Anlage 3.

d) Digitalisierung von Verwaltungsleistungen

Die DKZ AGR Ubernimmt fir die in Anlage 4 aufgefiihrten Anstaltstrager die Aufgabe, diese im
Bereich der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes vom 14. August 2017 in der jeweils geltenden
Fassung und der Digitalisierung ihrer Verwaltungsleistungen zu unterstiitzen, insbesondere,
indem sie digitale Verwaltungsleistungen aufbaut, ggf. bereitstellt und betreibt, die auf den Bedarf

der Birgerinnen und Birger ausgerichtet sind. Ndheres s. Anlage 4

§3
Organe der AGR

(1) Organe der DKZ AGR sind:

a) der Verwaltungsrat (§§ 4-6)
b) der Vorstand (§7)
(2) Die Mitglieder der Organe der DKZ AOR sind zur Verschwiegenheit Uber alle vertraulichen

Angelegenheiten sowie liber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse der DKZ AGR verpflichtet. Die Pflicht




(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

besteht fir die Mitglieder auch nach ihrem Ausscheiden aus der DKZ AGR fort. Sie gilt nicht gegentiber

den Organen ihrer Anstaltstrager.

Die Regelungen des § 25 HGO gelten entsprechend.

§4

Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus je einem stimmberechtigten Mitglied je Anstaltstrager und setzt sich

wie folgt zusammen:
a) Der Landrat / die Landratin des Main-Kitzig-Kreises
b) Die Blirgermeisterinnen und Blirgermeister der Anstaltstrager
Jedes Verwaltungsratsmitglied hat eine Stimme.

Der Verwaltungsrat bestimmt flr die Dauer eines Jahres aus seiner Mitte einen
Verwaltungsratsvorsitzenden und zwei Vertreter. Der Vorsitzende fihrt sein Amt bis zur

Amtsaufnahme des neuen Vorsitzenden aus.

Die Verwaltungsratsmitglieder kénnen sich im Verhinderungsfall von ihrem Stellvertreter im Amt

vertreten lassen.

Auf Verlangen der Organe der Anstaltstrager hat der Verwaltungsrat Auskunft Gber alle wichtigen

Angelegenheiten der DKZ AGR zu erteilen.

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§5

Zustandigkeiten des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat iberwacht die Geschaftsflihrung des Vorstands. Auf Verlangen von mindestens
zwei Mitgliedern des Verwaltungsrats hat der Vorstand jederzeit Auskunft Gber alle Angelegenheiten
der DKZ AGR zu erteilen und Einsicht in die Blcher und Schriften zu gewahren. Der Verwaltungsrat
beschlielRt die Grundsatze fiir die Verwaltung der DKZ A6R und entscheidet lber alle Angelegenheiten
der Anstalt, soweit nicht der Vorstand aufgrund eines Gesetzes, dieser Anstaltssatzung oder einer

Aufgabeniibertragung durch den Verwaltungsrat zustandig ist.
Der Verwaltungsrat entscheidet insbesondere tber:

a) samtliche Anderungen der Satzung der Anstalt,




(3)

(4)

(5)

(1)

b) die Aufnahme weiterer Trager, die auRerdem der Zustimmung aller Anstaltstrager bedarf,
c) die Feststellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses,

d) die Hohe der Kostenerstattungsbeitrage der Anstaltstrager und anderer Beteiligter und
Kooperationspartner sowie die Festsetzung allgemein geltender Tarife und Entgelte fir

andere Leistungsnehmer,
e) die Ergebnisverwendung,

Die Mitglieder des Verwaltungsrates diirfen bei Angelegenheiten, die nicht Gegenstand der von ihrer
Tragerkommune an die DKZ AGR Ubertragenen Aufgaben sind, nicht beratend und nicht entscheidend
mitwirken. Diesbezliglich ist stets festzustellen, ob der Verwaltungsrat nach § 6 Abs. 3 beschlussfahig

ist.

Ist die Zustimmung des Verwaltungsrats in einer nicht aufschiebbaren Angelegenheit nicht rechtzeitig
einholbar, kann der Vorstand im Einvernehmen mit dem Verwaltungsratsvorsitzenden eine
Eilentscheidung treffen. Uber den Inhalt der getroffenen NotmaRRnahme, den Grund fiir die fehlende
Aufschiebbarkeit und das Zustandekommen des Einvernehmens durch den
Verwaltungsratsvorsitzenden hat der Vorstand den Verwaltungsrat unverziglich schriftlich oder

elektronisch zu informieren.

Uber die Auflésung der DKZ ASR beschlieBt der Verwaltungsrat. Die Anderung der Aufgabe der DKZ
AOR, Veranderungen der Tragerschaft, die Erhohung des Stammkapitals, die Verschmelzung sowie die

Auflosung der DKZ A6R bedirfen der Zustimmung aller Anstaltstrager.

86

Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

Auf schriftliche oder elektronische Einladung des Verwaltungsratsvorsitzenden halt der
Verwaltungsrat eine Sitzung ab. Dabei muss die Einladung wenigstens den Tag, den Ort und die
Tagesordnung enthalten. Den Mitgliedern des Verwaltungsrats muss die Einladung mindestens sieben
Kalendertage vor der Verwaltungsratssitzung zugegangen sein. Mit der Tagesordnung sollen die zur
Beschlussfassung vorgesehenen Sachverhalte schriftlich oder in elektronischer Form zugestellt
werden. Der Vorsitzende kann in Fallen, in denen der Sitzungsinhalt besondere Eile gebietet, die
Einberufungsfrist auf bis zu 24 Stunden vor Sitzungsbeginn verkiirzen. In diesem Fall ist auf die Kiirzung
der Ladungsfrist besonders hinzuweisen und der Grund fiir die Kirzung anzugeben. Der
Verwaltungsrat ist wenigstens viermal im Jahr einzuberufen. Zudem wird der Verwaltungsrat

einberufen, wenn dies von mindestens einem Drittel seiner Mitglieder unter Benennung des




(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

beabsichtigten Sitzungsinhaltes beantragt wird. Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzungen des

Verwaltungsrats sind vor der Sitzung 6ffentlich bekanntzumachen.

Der Verwaltungsrat berat und beschliel3t in 6ffentlicher Sitzung. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats

leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats.

Der Verwaltungsrat entscheidet durch Beschliisse in seinen Sitzungen. Er ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte der satzungsmaRigen Zahl der Verwaltungsratsmitglieder anwesend sind. Mochte
der Verwaltungsrat Gber andere als die mit der Einberufung mitgeteilte Tagesordnung Beschluss
fassen, so bedarf es neben einem besonderen Dringlichkeitsgrund einer Zustimmung von zwei Dritteln

der satzungsmaRigen Zahl der Verwaltungsratsmitglieder.

Im Falle fehlender Beschlussfahigkeit kann der Vorsitzende unverziiglich eine neue Sitzung mit gleicher
Tagesordnung einberufen. In der zweiten Sitzung besteht sodann Beschlussfahigkeit ohne Riicksicht
auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder. Unter Berlicksichtigung der Vorgaben aus § 6 Abs. 1 und
2 der vorliegenden Anstaltssatzung hat der Vorsitzende in der Ladung zur zweiten Sitzung
entsprechend § 53 Abs. 2 S. 2 HGO auf die Beschlussfahigkeit ohne Riicksicht auf die Anzahl der

erschienenen Mitglieder hinzuweisen.

Die Anstaltstrager konnen ihre Verwaltungsratsmitglieder in wichtigen Angelegenheiten anweisen,

wie sie im Verwaltungsrat abzustimmen haben.

Flr die Beschlisse des Verwaltungsrats gilt das Prinzip der einfachen Mehrheit. Stimmenthaltungen
werden nicht gewertet. Eine Stimmgleichheit flihrt zur Ablehnung eines Antrages.

Die gefassten Beschliisse werden schriftlich festgehalten. Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und
dem Schriftflihrer zu unterzeichnen und sodann als Abschrift allen Verwaltungsratsmitgliedern und

den Blrgermeistern der Anstaltstrager zu Gbersenden.

Im Ubrigen gilt § 58 HGO entsprechend.

§7

Der Vorstand

Der Verwaltungsrat bestellt auf die Dauer von finf Jahren den Vorstand; eine erneute Bestellung ist
zuldssig. Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern. Eines der Vorstandsmitglieder kann auch in

Teilzeit bestellt werden.

Die DKZ A6R wird vom Vorstand in eigener Verantwortung geleitet, soweit nicht gesetzlich oder in der

vorliegenden Anstaltssatzung etwas anderes bestimmt ist. Er ist fur alle Angelegenheiten zustidndig,




(3)

(4)
(5)

(6)

die ihm durch diese Anstaltssatzung zugewiesen sind und die nicht durch Gesetz oder dieser

Anstaltssatzung dem Verwaltungsrat zugewiesen ist.

Der Vorstand vertritt die DKZ AGR nach aullen. Er ist berechtigt, unter den gesetzlichen
Voraussetzungen und mit Zustimmung des Verwaltungsrats Prokura zu erteilen. Uberdies kann er
durch schriftliche Erklarung Einzelvertretungsbefugnis auch auf weitere Beschaftigte der DKZ AGR

Gbertragen.
Im Verhinderungsfalle eines Vorstandsmitgliedes wird dieser durch das andere Mitglied vertreten

Im Verhinderungsfall des gesamten Vorstands, kann der Verwaltungsrat fir die Dauer der
Verhinderung des Vorstands einen kommissarischen Vorstand benennen, der fiir die Dauer der

Abwesenheit die Aufgaben des Vorstands (ibernimmt.

Dem Vorstand obliegt die laufende Geschaftsfiihrung und die ihm zur Erledigung vom Verwaltungsrat

libertragenen Geschifte, insbesondere:

a) Aufstellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses, der Erfolgsiibersicht und des
Lageberichtes,

b) Abschluss von Miet-, Pacht- und Leasingvertragen bis zu einer Hochstgrenze von 100.000 Euro
(netto) im Einzelfall, wobei der Wert der Vertrage in Anlehnung an § 3 Abs. 4 der Verordnung
Uber die Vergabe offentlicher Auftrage (VgV) bei Vertragen mit einer Laufzeit von bis zu 48
Monaten anhand des Gesamtwertes des Vertrags und bei zeitlich unbestimmten Laufzeiten
oder bei Laufzeiten von mehr als 48 Monaten anhand des 24-fachen Monatswertes bestimmt
wird,

c) Entscheidungen lber Antrdge auf die Stundung bis zu einer Hochstgrenze von 20.000 Euro
(netto) im Einzelfall und den Erlass von Forderungen sowie den Verzicht auf Anspriiche aller Art
bis zu einer Hochstgrenze von 10.000 Euro (netto) im Einzelfall,

d) die Einleitung und Fortflihrung von Gerichtsverfahren und der Abschluss von Vergleichen bis zu
einer Hochstgrenze des Streitwertes von 20.000 Euro (netto) im Einzelfall, bei hoheren
Streitwerten ist die Zustimmung des Verwaltungsrats erforderlich,

e) die Zustimmung zur Leistung UberplanmaRiger und auBerplanméRiger Aufwendungen und
Auszahlungen und die Verfligung lGber Anstaltsvermoégen jeweils bis zu einer Wertgrenze von
100.000 Euro (netto) im Einzelfall,

f) die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung von Beschaftigten innerhalb der Entgeltgruppen
des TV6D; die Einstellung und Entlassung von Beschaftigten im auBertariflichen Bereich

bedirfen der Zustimmung des Verwaltungsrats.

10



g) Vergabe von Auftragen zur Erflllung der Aufgaben der AGR an Dritte unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften des Vergaberechts. Der Vorstand ist berechtigt, entsprechende
Vertrége bis zu einer Wertgrenze von 100.000 Euro (netto) abzuschlieRRen.

h) Kauf von beweglichem Anlagevermdgen und fir den normalen Geschaftsbetrieb notwendigen
Gultern und Dienstleistungen bis zu einer Wertgrenze von 100.000 Euro (netto).

Das Nahere regelt eine vom Verwaltungsrat erlassene Geschaftsordnung fiir den Vorstand, die

mindestens die Behandlung folgender Sachverhalte zum Inhalt haben muss:

e Aufgaben des Vorstands und der Geschéftsfiihrung,

e Unterzeichnung und Vertretung, einschliellich Zustandigkeiten, Aufgaben,
Verantwortlichkeiten,

e Entscheidungsfindung des Vorstands und Beschlussfassung,

e Anordnungsbefugnisse,

e Personalangelegenheiten von besonderer Bedeutung, wie zum Beispiel
Dienstvereinbarungen, Regelungsabreden und vergleichbare sonstige Abmachungen
zwischen Vorstand und Personalrat.

(7) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tiber alle wichtigen Vorgange unverziglich zu unterrichten. Eine

Unterrichtungspflicht besteht insbesondere dann, wenn

a. im Hinblick auf den Erfolgsplan absehbar ist, dass Minderertrage oder Mehraufwendungen zu

erwarten sind, die die Einhaltung des Erfolgsplans erheblich gefahrden kdnnten,

b. wenn abzusehen ist, dass sich der Erfolgs- oder Vermdgensplanes in einzelnen libertragenen
Aufgaben hinsichtlich des geplanten Aufwandes um mehr als 20 % vom geplanten Ergebnis
abweicht ohne das eine gerechtfertigte Kostenerstattung, nach den Regelungen dieser

Anstaltssatzung dem entgegensteht, oder

c. wenn absehbar ist, dass die vorgesehenen Gesamtzahlungen fiir eine MalRnahme im
Vermogensplan in erheblichem Male Gber den urspriinglich veranschlagten Betragen liegen

werden.

(8) Der Vorstand hat vierteljahrlich einen schriftlichen Zwischenbericht an den Verwaltungsrat zu
erstatten. In diesem Bericht sind die Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen sowie die
Fortschritte bei der Umsetzung des Vermogensplans detailliert darzulegen. Darliber hinaus sind
Informationen zu getroffenen PersonalmaRnahmen unter Beachtung des Datenschutzes zu geben. Der

Vorstand hat an den Sitzungen des Verwaltungsrats teilzunehmen.
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§8
Verpflichtungserklarung

Alle Verpflichtungserklarungen bedirfen der Schriftform. Sie sind handschriftlich durch den jeweils

Vertretungsberechtigten zu unterzeichnen. Der Vorstand unterzeichnet ohne Beifligung eines

Vertretungszusatzes, Beschaftigte im Rahmen ihrer Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten mit dem

Zusatz ,,im Auftrag”.

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

§9
Wirtschaftsplan, Wirtschafts- und

Haushaltsfiihrung, Vermégensverwaltung

Die DKZ AGR ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des 6ffentlichen Zweckes und unter
Beriicksichtigung der entsprechenden Budgetvereinbarungen zu fiihren. Im Ubrigen gelten fiir die
Wirtschaftsfliihrung und das Rechnungswesen die gesetzlichen Vorschriften, insbesondere § 29b Abs.
1 KGG i. V. m. § 126a Abs. 9 HGO. Fir die Wirtschafts- und Haushaltsfiihrung sind die Vorschriften

Uber die Eigenbetriebe sinngemaR anzuwenden.

Der Vorstand stellt vor Beginn des Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan auf. Der
Wirtschaftsflihrung ist eine flinfjahrige Finanzplanung zugrunde zu legen. Der Wirtschaftsplan erfasst
den Vermogens- und Erfolgsplan sowie die Stelleniibersicht. Der Verwaltungsrat beschlieRt Gber den

Wirtschaftsplan.
Das Wirtschaftsjahr der DKZ AGR ist das Kalenderjahr.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss, die Erfolgsiibersicht und den Lagebericht innerhalb von vier
Monaten nach dem Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und dem Verwaltungsrat vorzulegen. Der
Jahresabschluss, die Erfolgsibersicht und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des

Datums zu unterzeichnen.

Die Feststellung des Jahresabschlusses soll durch den Verwaltungsrat innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des Wirtschaftsjahres erfolgen. Der Verwaltungsrat hat dabei lber die Verwendung des
Jahresgewinns oder die Behandlung des Jahresverlustes und die Entlastung des Vorstands zu
entscheiden. Soweit durch die DKZ AG6R neben den wirtschaftlichen Tatigkeitsbereichen auch
hoheitliche Aufgaben wahrgenommen werden, sind diese wirtschaftlich und buchhalterisch

voneinander zu trennen.

Der Beschluss Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und Uber die Behandlung des

Jahresergebnisses ist unverziiglich nach MaRgabe des § 12 o6ffentlich bekanntzumachen. In der
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Bekanntmachung ist der Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers mit Datum anzugeben. Hat der
Abschlusspriifer die Bestatigung versagt, ist hierauf besonders hinzuweisen. Im Anschluss an die
Bekanntmachung sind der Jahresabschluss, der Lagebericht, der Bestdtigungsvermerk oder der
Vermerk Uber dessen Versagung und der Bestatigungsbericht o6ffentlich auszulegen. In der

Bekanntgabe nach Satz 1 ist auf die Auslegung nach Satz 2 hinzuweisen.

§10

Deckung des Finanzbedarfs

Die DKZ AGR deckt ihre Kosten fiir die ihr Gbertragenen Aufgaben durch Kostenerstattungen ihrer

Anstaltstrager.

Die Kostenerstattung erfolgt auf der Basis von Selbstkostenpreisen nach den Bestimmungen der
Verordnung Uber die Preise bei 6ffentlichen Auftragen (PreisV) 30/53 (nachfolgend PLAN-

Kostenerstattungsbudget). Im Weiteren ,VOPR".

Die DKZ AOR gewihrleistet, dass eine verursachungsgerechte Verteilung der Kosten je iibertragenen

Aufgabenbereich auf die jeweils beteiligten Anstaltstrager sichergestellt ist.

Im Rahmen ihrer Finanz- & Kostenrechnung fiihrt die DKZ AOR zur Sicherstellung der
verursachungsgerechten Zuordnung der Kosten, fir jede ihr Ubertragene Aufgabe ein eigenes

Profitcenter aus. Diese Profitcenter sind buchhalterisch gegeneinander abzugrenzen.

Der planméRige Finanzbedarf der DKZ A6R und die PLAN-Kostenerstattungsbudgets der Anstaltstrager
ergeben sich aus dem Wirtschaftsplan. Im Rahmen der Wirtschaftsplanung weist die DKZ AOR fiir jedes
Profitcenter jahrlich PLAN-Kostenerstattungsbudgets aus, sofern in den angehdngten Tatigkeits- &

Budgetvereinbarungen nichts anderes festgelegt ist.

Die jahrlichen Plan-Kostenerstattungsbudgets sind separat fiir jeden Anstaltstrager und jede
Ubertragene Aufgabe im Wirtschaftsplan darzustellen. Sofern in den angehdngten Tatigkeits- &
Budgetvereinbarungen nichts anderes festgelegt ist, erfolgen die Zahlungen der PLAN-
Kostenerstattungsbudgets in zwolf gleichen Teilbetrdgen zum dritten Werktag eines Monats
bargeldlos an die DKZ AGR.

Im Rahmen der Finanzierung kann die DKZ AOR auf Grundlage des Wirtschaftsplans anteilige
Sockelbetrage fur alle oder bestimmte GUbernommene Aufgabenbereiche ausweisen und erheben.
Diese dienen der Vorfinanzierung des Geschéaftsbetriebs. Nimmt die DKZ AOR die Mdglichkeit der
Erhebung von Sockelbetragen in Anspruch, sind die Sockelbetrage je Gbertragenem Aufgabenbereich

getrennt festzulegen und je Anstaltstrager im Wirtschaftsplan auszuweisen.
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(8) Die Hohe der tatsadchlichen Kostenerstattungen je Anstaltstrager richtet sich nach dem Umfang und
der Art der von ihr in dem Wirtschaftsjahr in Anspruch genommenen Leistungen der DKZ AOR. Hierbei
wird zwischen den verschiedenen Anstaltstrdgern und der von ihnen Ubertragenen Aufgaben
differenziert, um eine verursachungsgerechte Verteilung der Kosten sicherzustellen. Ndheres hierzu
regelt die entsprechende Tatigkeits- und Budgetvereinbarung.

(9) Insofern Selbstkostenerstattungspreise als Kostenerstattungen vereinbart werden, hat nach Ablauf
eines Wirtschaftsjahres die DKZ AOR vor der Aufstellung des Jahresabschlusses die endgiiltige Hohe
der jahrlichen Kostenerstattungsbeitrage der Profitcenter (je Ubertragene Aufgabe und
Anstaltstrager) zu ermitteln. Hierzu ist nach den Grundsdtzen der VOPR und den einschldgigen
,Leitsatzen fir die Preisermittlung aufgrund von Selbstkosten” — kurz LSP — eine jahrliche
verursachungsgerechte Nachkalkulation der als PLAN-Kostenerstattungsbudgets ausgewiesenen
Selbstkostenerstattungspreise zu erstellen.

(10) Einen negativen Saldo aus den gezahlten Plan-Kostenerstattungsbudgets und den nach Abs. 9
nachkalkulierten endgiiltigen Kostenerstattungen haben die Anstaltstrager auf Anforderung durch die
DKZ AGR innerhalb von vier Wochen bargeldlos auszugleichen, es sei denn, es kommt vor Ablauf der
Vierwochenfrist zu einer einvernehmlichen anderweitigen Regelung, die der Zustimmung des
Verwaltungsrats bedarf.

(11) Bei einem positiven Saldo aus den gezahlten Plan-Kostenerstattungsbudgets und den nach Abs. 9
nachkalkulierten endgiiltigen Kostenerstattungen bleiben 25 % der bereits geleisteten
Kostenerstattungen bei der DKZ A6R und 75 % flieBen innerhalb von vier Wochen bargeldlos an die
jeweilige Anstaltstrager zuriick. Der Verwaltungsrat kann jahrlich Gber die Verwendung der 25 %
beschlieRen.

(12) Soweit die DKZ A6R mit seinem Personal auch Dienstleistungen fiir andere juristische Personen des
offentlichen Rechts erbringt, die nicht Anstaltstrager sind, erfolgt diesen gegeniiber jeweils eine
individuelle Kostenabrechnung. Die von den Anstaltstrager zu tragenden Kosten der DKZ AGR
reduzieren sich dann entsprechend. Naheres regelt die entsprechend Tatigkeits- und

Budgetvereinbarung.

(13) Die DKZ AG6R darf in dem durch den Wirtschaftsplan vorgegebenen Rahmen Kredite aufnehmen.

§11

Auflésung der DKZ A6R, Veranderung in der Tragerschaft
(1) Die Entscheidung Gber die Auflésung der DKZ AGR bedarf der Zustimmung aller Anstaltstrager.

(2) Die Auflésung der DKZ AGR kann frihestens zum 01.01.2030 erfolgen.
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(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

Im Falle einer Aufldsung fallt das nach Erfiillung samtlicher Verbindlichkeiten verbleibende Vermdégen
den Anstaltstragern in dem Verhaltnis zu, in dem ihre endglltigen Kostenerstattungsbeitrage in den
letzten flnf abgeschlossenen Wirtschaftsjahren zueinandergestanden haben. Der Vermoégensrickfall
erfolgt im Rahmen der Gesamtteilrechtsnachfolge. Bestehende Verbindlichkeiten werden
entsprechend Satz 1 von den Anstaltstragern getragen. Die (ibertragenen Aufgaben fallen mit

Auflosung der DKZ AGR an die Anstaltstrager zuriick.

Die Beschaftigten der DKZ AGR, denen zum Zeitpunkt der Auflésung der DKZ AGR ein Rickkehrrecht
zu einem der Anstaltstrager zusteht, kehren zu dem jeweiligen Anstaltstrager zurlick. Beschaftigte

ohne Rickkehrrecht konnen von einem Anstaltstrager lbernommen werden.

Die DKZ AGR gilt als fortbestehend, solange und soweit der Zweck der Abwicklung es erfordert. Dies

gilt insbesondere fir Folgekosten aus der Tatigkeit der DKZ AGR.
Fiir die Auflésung der DKZ A3R und die Verdnderung der Tragerschaft giltim Ubrigen § 29b Abs. 6 KGG.
Austritt eines Anstaltstragers:

a. Der Austritt eines Trégers ist innerhalb der ersten 5 Jahre nach Ubertragung der Aufgaben,
sofern in den Tatigkeits- und Budgetvereinbarungen nicht anders ausgewiesen, ausgeschlossen.
Danach kann jeder Trager mit einer Frist von zwei Jahren zum Ende eines Kalenderjahres seine
Tragerschaft aus der DKZ AGR schriftlich kiindigen.

b. Der Austritt eines Tragers gilt als Beendigung der Aufgabenibertragung durch den Trager.

c. Der Austritt eines Tragers bedarf eines Beschlusses der Vertretungskorperschaft des
austretenden Tragers.

d. Sofern von dem ausgetretenen Trager in die DKZ AGR Personal (ibergeleitet wurde, wird dieses
unter Wahrung des personal- und versorgungsrechtlichen Besitzstandes wieder von dem
austretenden Trager Ubernommen, sofern keine andere, einvernehmliche Vereinbarung
getroffen wird.

e. Das dem austretenden Trager zustehende Vermdgen sowie die von ihm zu lbernehmenden
Verbindlichkeiten bestimmen sich entsprechend dem Anteil seiner Beteiligungen an der Bilanz
des Geschaftsjahres zum Zeitpunkt seines Austritts.

f. Im Ubrigen hat der ausscheidende Triger der Anstalt alle Nachteile auszugleichen, die dieser
durch den Austritt entstehen, insbesondere fir den im groReren Umfang getatigten
Anschaffungen, wie z.B. Hard- und Software, durchgefiihrten Bau bzw. AusbaumalRnahmen, die
zur Durchfiihrung der Gibertragenen Aufgaben erforderlich waren. Dies gilt auch fir die Kosten

des Betriebs, der Unterhaltung und Verwaltung dieser Anschaffungen, durchgefiihrten Bau bzw.

15



Ausbaumalnahmen. Diese Nachteile werden durch einen, durch den Verwaltungsrat bestellten,

unabhangigen Sachverstandigen ermittelt.

g. Zwischen dem austretenden Trager und der DKZ AGR erfolgt auf dieser Basis des finanziellen

Ausgleichs eine Haftungstibernahme.

h. Eine einvernehmliche abweichende Vereinbarung zwischen den Tragern der DKZ AGR ist
zuldssig, soweit hierdurch der personal- und versorgungsrechtliche Besitzstand des
Ubergeleiteten Personals nicht beeintrachtigt wird.

i. Im Ubrigen gelten die §§ 29b und 21 KGG.

§12

Offentliche Bekanntmachung

(1) Die offentliche Bekanntmachung der Errichtung der Anstalt sowie der Griindungssatzung und von
Anderungen der Anstaltssatzung erfolgt in den jeweiligen Bekanntmachungsorganen der
Anstaltstrager. Sonstige 6ffentliche Bekanntmachungen der Anstalt erfolgen durch Veroffentlichung

in den Bekanntmachungsorganen:
a. ,Kinzigtal Nachrichten”,
b. ,Hanauer Anzeiger”,
c. ,Frankfurter Rundschau®,
d. ,Main-Kinzig-Bote”,
e. ,Bergwinkel-Wochenbote” und
f. ,Gelnhduser Neue Zeitung”

(2) Die offentliche Bekanntmachung ist mit dem Ablauf des Erscheinungstages der die Bekanntmachung
enthaltenden Ausgabe der Zeitung vollendet. Sind mehrere Bekanntmachungsorgane bestimmt, ist die
offentliche Bekanntmachung mit dem Ablauf des Tages vollendet, an dem die letzte Bekanntmachung
erscheint. Die 6ffentliche Bekanntmachung im Internet ist mit dem Ablauf des Bereitstellungstages im
Internet vollendet. Auf die Bekanntmachung im Internet und die einschldgige Internetadresse ist in
mindestens einer Zeitung nachrichtlich hinzuweisen. Jede Person hat das Recht, im Internet bekannt
gemachte Satzungen und Verordnungen wahrend der Dienststunden der Anstalt in Papierform
einzusehen und sich gegen Kostenerstattung entsprechende Ausdrucke fertigen zu lassen. Auf dieses

Recht ist in der Hinweisbekanntmachung aufmerksam zu machen.
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(3) Bekanntmachungsgegenstande, die sich fir die 6ffentliche Bekanntmachung nach Abs. 1 nicht eignen
oder fir die die 6ffentliche Auslegung durch Rechtsvorschrift vorgeschrieben ist, werden auf die Dauer
von zwei Wochen im Dienstgebaude der DKZ AGR in der StralRe xyz in Gelnhausen zu jedermanns Einsicht
wahrend der Dienststunden 6ffentlich ausgelegt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Vor dem
Beginn der Auslegung sind Ort, Tageszeit und Dauer der Auslegung sowie fiir den Auslegungsgegenstand
erteilte Genehmigungen nach Abs. 1 so bekanntzumachen, dass die Bekanntmachung vor Beginn der

Auslegung abgeschlossen ist.

(4) Die Anstaltstrager konnen darlber hinaus durch Veroffentlichung in ortstblicher Form auf die
offentlichen Bekanntmachungen und Auslegungen der DKZ A6R hinweisen. Diese Hinweise sind nicht

Wirksamkeitsvoraussetzung.

§13

Rechnungspriifungsamt, Aufsicht

(1) Fur die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts ist nach MalRgabe der §§ 126a Abs 9, Satz
5, 131 Abs. 1 HGO das Rechnungspriifungsamt des Main-Kinzig-Kreis zustandig.

(2) Die staatliche Aufsicht ergibt sich aus §§ 29b Abs. 1 Satz 2, 35 Abs. 2 KGG.

§14

Inkrafttreten

Die AGR entsteht mit Inkrafttreten dieser Satzung zum 01. Juli 2024.

Gelnhausen, den 01.07.2024

Der Magistrat der Stadt Bad Orb

gez.: gez.:

Blirgermeister 1. Stadtrat
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Der Magistrat der Stadt Bad Soden-Salmiinster

gez.:

Blrgermeister

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Biebergemiind

gez.:

Blirgermeister

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Brachttal

gez.:

Blirgermeister

gez..

1. Stadtrat

gez..

1. Beigeordneter

gez.:

1. Beigeordneter
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Der Magistrat der Stadt Bruchkobel

gez.. gez..
Blrgermeister 1. Stadtrat

Der Magistrat der Stadt Erlensee

gez.: gez..
Blrgermeister 1. Stadtrat

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Florsbachtal

gez.. gez.:
Blrgermeister 1. Beigeordneter

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Freigericht

gez.: gez.:
Blrgermeister 1. Beigeordneter
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Der Magistrat der Stadt Gelnhausen

gez.. gez..
Blrgermeister 1. Stadtrat

Der Gemeindevorstand der Gemeinde GroRkrotzenburg

gez.: gez..
Blrgermeister 1. Beigeordneter

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Hasselroth

gez.. gez.:
Blrgermeister 1. Beigeordneter

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Jossgrund

gez.. gez.:
Blirgermeister 1. Beigeordneter
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Der Magistrat der Stadt Langenselbold

gez..

Blrgermeister

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Linsengericht

gez.:

Blirgermeister

Der Magistrat der Stadt Maintal

gez.:

Birgermeister

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Neuberg

gez.:

Blrgermeister

gez..

1. Stadtrat

gez.:

1. Beigeordneter

gez.:

1. Stadtrat

gez.:

1. Beigeordneter

21



Der Magistrat der Stadt Nidderau

gez.. gez..
Blrgermeister 1. Stadtrat

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Niederdorfelden

gez.: gez..
Blrgermeister 1. Beigeordneter

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Rodenbach

gez.. gez.:
Blrgermeister 1. Beigeordneter

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Ronneburg

gez.: gez.:
Blrgermeister 1. Beigeordneter
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Der Gemeindevorstand der Gemeinde Sinntal

gez..

Blrgermeister

Der Magistrat der Stadt Steinau an der StralRe

gez.:

Blrgermeister

Der Magistrat der Stadt Wachtersbach

gez.:

Birgermeister

Der Kreisausschuss des Main-Kinzig-Kreis

gez.:

Landrat

gez..

1. Beigeordneter

gez..

1. Stadtrat

gez.:

1. Stadtrat

gez.:

1. Kreisbeigeordneter
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