Bitte beachten Sie, dass der urspriingliche Beschlussvorschlag in den Vorlagen im
Beratungsgang nicht verandert wird. Abweichende Beschliisse der befassten
Gremien konnen Sie den Anlagen, Niederschriften oder den Beschlussausziigen im
Gremienportal entnehmen.

7\ Personalvorlage
M{ﬁr - offentlich -
o PV-24/2022
ensipe Sttt B Fachbereich: 10 FB Zentrale Dienste
Fachdienst: 10.1 FD Personalwesen
Sachbearbeiter/in: Mona Bache
Datum: 22.06.2022
Beratungsfolge Termin Beratungsaktion
Magistrat 11.07.2022 vorberatend
Stadtverordnetenversammlung 14.07.2022 beschlielend

Betreff:

Aufhebung der Wiederbesetzungssperre einer Stelle im Fachdienst Baderbetriebe

Beschlussvorschlag:

Die Wiederbesetzungssperre fiir die Stelle einer Servicekraft (Entgeltgruppe 3 TV6D, 28,75
Wochenstunden) im Fachbereich Stadtentwicklung & Bauwesen / Fachdienst Baderbetriebe wird
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt aufgehoben.

Finanzielle Auswirkungen:

keine

Sachdarstellung:

Die aktuelle Stelleninhaberin hat ihren Vertrag zum 15.05.2022 beendet. Zur Aufrechterhaltung der
Offnungszeiten der Sauna im Nidderbad wurde die Stelle zunachst befristet ausgeschrieben und
soll nach der Freigabe zur Entfristung der Beschaftigung flhren.

Da keine Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses mehr vor der Sommerpause stattfindet, aber
die Wiederbesetzung zeitnah erfolgen muss, soll die Vorlage direkt der
Stadtverordnetenversammlung zur Entscheidung vorgelegt werden ohne vorherige
Ausschussberatung.

Freigabe:

gez. Andreas Bar gez. Corinna Wagner gez. Mona Bache
Dezernatsleiter/in FB-Leiter/in FD-Leiter/in / Sachbearbeiter/in

Anlage(n):
1. Auszug PV-24 2022 Mag. 11.07.2022 Aufhebung Wiederbesetzungssperre
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