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Vorlagentyp: Antrag 

Fachdienst: Wählen Sie ein Element aus. 

Antragssteller: FW Nidderau 

Aktenzeichen: 
Klicken oder tippen Sie hier, 
um Text einzugeben. 

Datum: 12.11.2022 

 

Beratungsfolge Termin Beratungsaktion 

Stadtverordnetenversammlung Datum beschließend 

Haupt- und Finanzausschuss 29.11.2022 vorberatend 

Wählen Sie ein Element aus. Datum 
Wählen Sie ein Ele-
ment aus. 

Wählen Sie ein Element aus. Datum 
Wählen Sie ein Ele-
ment aus. 

Wählen Sie ein Element aus. Datum 
Wählen Sie ein Ele-
ment aus. 

 
Betreff: 

Besetzungs- und Wiederbesetzungssperren im Stellenplan 
 

Antrag / Anfrage: 

 
Die im Stellenplan 2023/2024 aufgeführten Planstellen erhalten einen KW (künftig wegfallend) 
bzw. einen KU (künftig umzuwandeln) - Vermerk. Die Stellen im -Teil C des Stellenplans sind da-
von ausgenommen. Die Aufhebung des Sperrvermerks erfolgt unter Kenntnis der Gründe aus-
schließlich durch die Stadtverordnetenversammlung 
 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 

(Nur auszufüllen bei dem Vorlagentyp Antrag) 

keine 
 

Begründung: 

(Nur auszufüllen bei dem Vorlagentyp Antrag) 

Mit der Maßnahme wird sichergestellt, dass die Verwaltung durchgehend prüft, ob Personal durch 
Aufgabenumverteilung oder Aufgabenwegfall (freiwillige Leistungen) eingespart werden kann. Per-
sonalkosten machen den größten Teil der Kosten aus, von daher ist eine ständige Überprüfung an-
gezeigt. Es wird auf den Antrag 72/2022 verwiesen. 
 
Der KU- Vermerk stellt sicher, dass Stellen, die unverzichtbar sind überprüft werden und der tat-
sächlichen Tarif-bzw. Besoldungsgruppe entsprechend angepasst werden. 
 
 

Anlagen: 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 




