
Gemeinde Ober-Mörlen AT-3/2023 
 

Antrag  
 

 
Beratungsfolge Termin 
Gemeindevertretung 28.03.2023 
Haupt - und Finanzausschuss 04.05.2023 
Gemeindevertretung 11.05.2023 
Haupt - und Finanzausschuss 12.06.2023 
Gemeindevertretung 15.06.2023 
Haupt - und Finanzausschuss 28.06.2023 
Haupt - und Finanzausschuss 14.11.2023 
Gemeindevertretung 12.12.2023 

 
Betreff: 
Prüfung von Handlungsoptionen im Vergütungssystems für Erzieherinnen in kommunaler 
Kindertagesstätte 
 
Sachdarstellung: 
Die Bereitstellung von Kindertagesstättenplätzen ist eine der Kernaufgaben einer Kommune. Um 
diese Aufgabe wahrzunehmen, bedarf es sowohl ausreichend Räumlichkeiten als auch den 
Anforderungen entsprechend qualifiziertes Personal. Insbesondere beim Thema Personal hat sich 
in den letzten Jahren ein Fachkräftemangel eingestellt. 
Bisher gab es bei der Eingruppierung der Erzieherinnen im Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(kurz TVöD) einen Kommunen-übergreifenden Konsens. Seit geraumer Zeit ist unklar, inwiefern 
der etablierte Konsens stabil bleibt, da erste Kommunen (z.B. Bad Nauheim) die Vergütung auf 
unterschiedliche Weise erhöhen, offensichtlich, um daraus einen Wettbewerbsvorteil zu erzielen. 
 
Beschlussvorschlag: 
Der Gemeindevorstand wird gebeten, Optionen zu erarbeiten und hinsichtlich Konformität mit 
gegebenen Rahmenbedingungen (Tarifrecht) zu prüfen, um die Wettbewerbsfähigkeit zum Halten 
und zum potentiellen Aufbau von qualifiziertem Personal in Kindertagesstätten sicherzustellen. 
Darüber hinaus sollte der Dialog mit den konfessionellen Trägern der beiden weiteren 
Kindertagesstätten gesucht werden, um gegenseitige Abwerbungen zwischen den Einrichtungen 
innerhalb der Gemeinde zu vermeiden. 
 

 
gezeichnet 
 
 




