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A. PRUFUNGSAUFTRAG

In der Sitzung der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Oestrich-Winkel am 1. Sep-
tember 2025 wurden wir zum Abschlussprufer des

Eigenbetriebs Soziale Dienste
der Stadt Oestrich-Winkel
(im Folgenden auch 'Eigenbetrieb’ oder 'Sozialstation' genannt)

fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 gewahlt. In Aus-
fuhrung des uns erteilten Auftrages haben wir den Jahresabschluss zum 31. Dezember
2025 (Anlagen 1 bis 3) und den Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2025 (Anlage 4) un-
ter Einbeziehung der Buchfihrung nach 88 316 ff. Handelsgesetzbuch (HGB) und den
Grundsatzen ordnungsmaliger Durchfihrung von Abschlussprifungen gepruft.

Der Eigenbetrieb unterliegt nach § 27 Abs. 2 EigBGes der Prifungspflicht gemar

88 316 ff. HGB. Nach 8§ 27 Abs. 2 EigBGes erstreckte sich die Prifung auch auf die
Ordnungsmaigkeit der Geschaftsfuhrung, Uber die in entsprechender Anwendung des
§ 53 HGrG zu berichten ist.

Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht liegen in
der Verantwortung der Geschaftsfiuhrung der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, diese
Unterlagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgeméafen Prifung zu beurteilen. Wir
bestatigen gemal 8§ 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Nachfolgend berichten wir Uber die Art und den Umfang der Prifung sowie deren Er-
gebnisse. Wir haben diesen Priufungsbericht nach dem Prifungsstandard ,Grundsatze
ordnungsmaliger Berichterstattung bei Abschlussprifungen (IDW PS 450)“ des Insti-
tuts der Wirtschaftsprfer e.V., Dusseldorf erstellt. Die Prifungshandlungen haben wir
in unseren Arbeitspapieren festgehalten.

Der Bericht enthélt in Abschnitt B vorweg unsere Stellungnahme zur Lagebeurteilung
durch die Betriebsleitung. Die Prifungsdurchfiihrung und die Prifungsergebnisse sind
in den Abschnitten C und D im Einzelnen dargestellt. Zum Bericht Uber die Geschéfts-
fuhrungsprifung verweisen wir auf Abschnitt E und Anlage 10.

Unserem Bericht haben wir den gepruften Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz
(Anlage 1), der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und dem Anhang (Anlage 3),
sowie den gepruften Lagebericht (Anlage 4) beigefugt. Der aufgrund der Prifung erteilte
uneingeschrankte Bestatigungsvermerk wird im Abschnitt F und der Anlage 5 wiederge-
geben. Die rechtlichen Verhaltnisse haben wir in der Anlage 7 und die wirtschaftlichen
Grundlagen in der Anlage 8 dargestellt. Die Aufgliederungen und Erlauterungen von Ab-
schlussposten erfolgen in Anlage 9.

Fur die Durchfiihrung unseres Auftrages und unserer Verantwortlichkeit sind, auch im
Verhaltnis zu Dritten, die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften nach dem Stand vom 1. Januar 2024 (Anlage 11)

mal3gebend.

Der vorliegende Prufungsbericht richtet sich an den Eigenbetrieb.
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B. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

I. Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprufer nachfolgend in unse-
rer vorangestellten Berichterstattung zur Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes im
Jahresabschluss und im Lagebericht durch die Betriebsleitung Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der wirtschaftli-
chen Lage des Eigenbetriebes ab, die wir im Rahmen der Prufung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichtes gewonnen haben. Hierzu gehoéren vertiefende Erlauterun-
gen und die Angabe von Ursachen zu den einzelnen Entwicklungen sowie eine kritische
Wirdigung der zugrunde gelegten Annahmen. Unsere Berichtspflicht besteht, soweit
uns die gepriften Unterlagen eine Beurteilung erlauben.

Aus dem Lagebericht der Betriebsleitung des Eigenbetriebs lassen sich folgende Kern-
aussagen zur wirtschaftlichen Lage und dem Geschéftsverlauf des Eigenbetriebes ent-
nehmen:

e Das abgelaufene Wirtschaftsjahr 2025 schlief3t mit einem Gewinn von € 40.274,98
ab, wobei auf die Sozialstation ein Gewinn von € 14.631,15 und auf die Tagespfle-
geeinrichtung ein Gewinn von T€ 25.643,83 entfallen. Der Jahresiberschuss soll in
voller Hohe der Kapitalrticklage zugefiihrt werden.

e Die HUFAD-Rheingau kann aufgrund der Erstattung aller anfallenden Kosten durch
die Pflegeversicherung, den Rheingau-Taunus-Kreis und die Mitgliedskommunen
kostendeckend betrieben werden.

e Die Umsatzerldose der Sozialstation beliefen sich auf rd. 1.663 T€ und stiegen um rd.
T€ 259 gegenuber dem Vorjahr. Die durchschnittlich versorgte Patientenanzahl be-
trug 164 (142 in 2024). Im Wirtschaftsjahr 2025 musste eine tarifliche Lohnsteige-
rung verbucht werden; hiermit verbunden stiegen die Personalkosten von T€ 1.072
auf T€ 1.240 deutlich an.

e Die Tagespflegeeinrichtung konnte das Ergebnis gegeniber dem Vorjahr (Gewinn
€ 1.900,03) deutlich verbessern. Es wurden Umsatzerldsen in Hohe von T€ 477 er-
zielt und durchschnittlich 31,75 Patienten (32,33 in 2024) betreut. Die Auslastung
der zur Verfigung stehenden Platze konnte sich erwartungsgemal entwickeln und
lag im Durchschnitt bei rd. 98,54 % (Vorjahr 96,78 %, kalkuliert 85%). Die Personal-
kosten konnten gesenkt werden, da die stellvertretende Pflegedienstleitung die Ver-
waltungstatigkeiten mit 7 Wochenstunden tibernommen hat.

e An Verwaltungskosten fiir die Inanspruchnahme stadtischer Fachabteilungen, insbe-
sondere fur die Leistungen des Personalamtes, der EDV-Abteilung und der Buchhal-
tung, fielen fir die Sozialstation insgesamt T€ 90 und fir die Tagespflege insgesamt
TE 35 an. Diese stellen nicht unerhebliche zusétzliche Einnahmen/Kostenerstattun-
gen dar, welche als Einnahmen im stadtischen Haushalt bzw. bei den Stadtwerken
verbucht werden und bei der Betrachtung des entstandenen Jahresergebnisses
bzw. des Defizits bertcksichtigt werden mussen.



In 2025 wurden durchschnittlich 19,15 Vollzeitkrafte (inklusive Aushilfen) bei der So-
zialstation beschatftigt. In der Tagespflege waren durchschnittlich 5,03 Vollzeitkrafte

beschaftigt. Fur die HUFAD-Rheingau wurden drei Mitarbeiterinnen mit einem Stel-

lenanteil von 1,23 angestelit.

Zur Finanzierung des Gebaudekaufs und der erforderlichen Ausstattung erfolgten im
Jahr 2021 Darlehnsaufnahmen fur die Sozialstation in Hohe von insgesamt T€ 474
und fir die Tagespflege in Hohe von insgesamt T€ 617. Zum Jahresende besteht,
nach planmaRiger Tilgung, eine Restschuld bei der Sozialstation von T€ 367 und der
Tagespflege von T€ 454,

Am Jahresende bestanden Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten von insgesamt
T€ 105 TEUR (Sozialstation) gegentber dem Eigenbetrieb Stadtwerke.

Frau Stefanie Kreis wird ab dem 01. Mai 2025 zur 1. und Frau Jennifer Stoll zur 2.
Betriebsleiterin des Eigenbetriebs Soziale Dienste bestellt. Die bisherige Bestellung
von Herrn Frank Kirsch als Betriebsleiter wird zum gleichen Zeitpunkt aufgehoben.

Der Lagebericht enthélt folgende Kernaussagen zur kiinftigen Entwicklung und zu den
Risiken der kinftigen Entwicklung des Eigenbetriebes:

Der Wirtschaftsplan 2026 schlief3t insgesamt mit einem geplanten Jahresverlust in
Hohe von € 120.296,00 ab. Hiervon entfallen € 83.084,00 auf den Betriebszweig So-
zialstation und € 37.212,00 auf den Betriebszweig Tagespflege. Der Betriebszweig
HUFAD-Rheingau wurde kostendeckend geplant.

Die Erl6se der Sozialstation wurden unter Berucksichtigung der aktuellen Entwick-
lung und der Zielsetzung den Einsatz unserer Sozialstation auszuweiten im Jahr
2026 mit € 112.383,75 pro Monat eingeplant. Die Erlése der Tagespflege von

€ 417.726,00 wurden anhand der Vergutungsvereinbarung mit den Kostentragern
und einer Auslastung von 85% hochgerechnet.

Die Personalkosten wurden mit rd. T€ 1.620 eingeplant und liegen somit insbeson-
dere der zu berlcksichtigende tarifliche Lohnsteigerungen deutlich Gber dem Plan-
wert 2025.

Die Erl6se aus dem niederschwelligen Betreuungsangebot resultieren in Hohe von
T€ 210 aus Betreuungsleistungen der Helfer und T€ 162 aus Zuschissen der Mit-
gliedsstadte, des Landkreises und der Pflegekassen. Fiur die HUFAD wurden insge-
samt T€ 162 an direkt aufwandswirksamen Kosten eingeplant. Dartber hinaus wur-
den analog zu den geplanten Einnahmen aus Betreuungsleistungen T€ 210 an Auf-
wandsentschadigungen fur die eingesetzten ehrenamtlichen Helfer veranschlagt.

Die zu erwartenden Einnahmen reichen nicht aus, um die Sozialstation und Tages-
pflege kostendeckend zu betreiben. Daher wurde eingeplant, dass eine Verlustiber-
nahme der Stadt erfolgt.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass der Lagebericht insgesamt eine zutreffende
Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebes gibt und die Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt.



Il. Negqativfeststellungen zu § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB

Unrichtigkeiten oder Versto3e gegen gesetzliche Vorschriften sowie Tatsachen, die den
Bestand des Eigenbetriebes gefahrden oder seine Entwicklung wesentlich beeintrachti-
gen konnen oder die schwerwiegenden Versto3e der gesetzlichen Vertreter gegen Ge-
setz oder Eigenbetriebssatzung darstellen, haben wir bei Durchflihrung der Prifung
nicht festgestellt.

C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand unsere Prifung waren die Buchfuhrung, der Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2025 (Anlage 1 bis 3) und der Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2025 (An-
lage 4) sowie die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften zur Rech-
nungslegung und der sie ergdnzenden Bestimmungen der Eigenbetriebssatzung.

Ferner pruften wir die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung in entsprechender An-
wendung des 8 53 HGrG (vergleiche hierzu Abschnitt E und Anlage 10).

Den Lagebericht haben wir daraufhin gepruft, ob er mit dem Jahresabschluss und den
bei unserer Prifung gewonnen Erkenntnissen im Einklang steht, den gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs
vermittelt. Dabei haben wir auch gepruft, ob die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Prifung des Lageberichtes hat sich auch
darauf erstreckt, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichtes be-
achtet worden sind.

Die mal3geblichen Rechnungslegungsgrundsatze fir unsere Priifung des Jahresab-
schlusses waren die Rechnungslegungsvorschriften der 8§ 242 bis 256a und der

88 264 bis 288 HGB, die Sondervorschriften des EigBGes sowie die ergdnzenden Best-
immungen der Eigenbetriebssatzung.

Bei unserer Prufung haben wir auftragsgemal auch die Vorschriften des 8§ 53 Abs.1 Nr.
1 und 2 HGrG und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium
fur Finanzen veréffentlichen Prifungsstandard (IDW PS 720) beachtet.

Die Prufung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrt nur insoweit zu den
Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicher-
weise Ruckwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

Die Aufdeckung und Aufklarung von strafrechtlichen Tatbestéanden, wie z.B. Unterschla-
gungen, sowie die Feststellung aul3erhalb der Rechnungslegung begangener Ord-
nungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand unserer Abschlussprifung. Eine Uberpri-
fung des bestehenden Versicherungsschutzes auf Angemessenheit lag ebenfalls nicht
im Rahmen unseres Prufungsauftrages.

Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Regelungen der Be-
triebssatzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Un-
sere Aufgabe ist es, die von der Betriebsleitung vorgelegten Unterlagen und die
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gemachten Angaben im Rahmen der von uns durchgefiihrten Prifung zu beurteilen.

Ausgangspunkt war der von uns geprufte und mit einem uneingeschréankten Bestati-
gungsvermerk versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2024. Wir verweisen
hierzu auf unseren Prufungsbericht vom 22. Juli 2025.

Alle von uns erbetenen Auskuinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von der Be-
triebsleitung und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern bereitwillig erbracht worden.

Die Betriebsleitung hat uns in der berufsublichen Vollstandigkeitserklarung die Vollstan-
digkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes schriftlich bestatigt. Nach der von
der Betriebsleitung abgegebenen Vollstandigkeitserklarung sind in der Bilanz die Ver-
maogens- und Schuldposten vollstéandig enthalten und es bestanden keine weitere anga-
bepflichtigen Haftungsverhaltnisse sowie sonstige finanzielle Verpflichtungen am Bi-
lanzstichtag.

In der Erklarung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Ent-
wicklungen alle fur die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes wesentlichen Gesichts-
punkte sowie die nach 8§ 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt. Vorgange von be-
sonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéftsjahres haben sich nach dieser
Erklarung nicht ergeben und sind uns bei der Prifung nicht bekannt geworden.

Unsere Prifung erfolgte nach den geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches
(88 316 ff. HGB) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprtfer (IDW) festge-
stellten Prifungsstandards (IDW PS 200 ff.) zur Durchfiihrung von Jahresabschlissen
sowie der Grundsatze ordnungsmafiger Durchfiihrung von Abschlussprifungen. Da-
nach ist die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
stolRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bil-
des der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden.

Auf der Grundlage eines risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir zunachst eine
Prufungsstrategie erarbeitet. Unter Beriicksichtigung des Risikoprofils und der Ergeb-
nisse der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben
wir, soweit wir es fur erforderlich hielten, analytische Prifungshandlungen (Plausibili-
tatsbeurteilungen) und Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des
Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss vorgenommen. Hierbei haben wir
die Grundséatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet.

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Prifungshandlungen ha-
ben wir im Rahmen unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgeméaflRem Ermessen
bestimmt, das durch gesetzliche Regelungen und Verordnungen, IDW-Prifungsstan-
dards sowie ggf. erweiternde Bedingungen fur den Auftrag und die jeweilige Berichts-
pflichten begrenzt wird.

Im Rahmen der Prifung werden Nachweise fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Stichproben wur-
den so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Posten des
Jahresabschusses Rechnung tragen und es ermdglichen, die Einhaltung der gesetzli-
chen Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu prifen.
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Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und
Gliederungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der Betriebsleitung sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Die in unsere Prifungsstrategie identifizierten kritischen Prifungsbereiche fuhrten zu
Schwerpunkten der Prifung im Bereich der Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen und der Ruckstellungen sowie der Zuordnung der einzelnen Aufwendungen und Er-
trdge zu den jeweiligen Betriebszweigen.

Die Prufung wurde in den Monaten Juni und Juli 2026 in unseren Buroraumen sowie im
Blrgerzentrum in Oestrich-Winkel durchgefiihrt. Einzelheiten Uber die Durchfiihrung der
Prufung haben wir nach Art, Umfang und Ergebnis in unseren Arbeitspapieren doku-
mentiert.

Im Bereich des Anlagevermoégens priften wir anhand von Rechnungen und sonstiger
Belege die Anlagenzugange und die Abschreibungen in Stichproben. Die Vorrate wur-
den durch eine Stichtagsinventur nachgewiesen. Fir alle Gbrigen Vermégensgegen-
stande und Schulden erfolgten der Bestandsnachweis anhand von Salden- bzw. Offe-
nen-Posten-Listen, Bestatigungsschreiben der Kreditinstitute sowie sonstiger geeigne-
ter Unterlagen.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur
unser Prifungsurteil bildet.

D. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

I. OrdnungsmafRigkeit der Rechnungslequng

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Finanz- und Anlagenbuchhaltung des Eigenbetriebes erfolgt auf einer eigenen
EDV-Anlage unter Verwendung der Software ADDISON Finanzbuchhaltung der Firma
Wolters Kluwer Software und Service GmbH, Ludwigsburg fir die Finanzbuchhaltung
und der Software Quadriga-Anlagen der Firma QUADRIGA Informatik GmbH, Offen-
bach fiir die Anlagenbuchhaltung.

Die vom Eigenbetrieb eingerichteten rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen
stellen dem Geschéaftszweck und Geschaftsumfang angemessene Regelungen zur Or-
ganisation und Kontrolle der Arbeitsablaufe dar.

Die Bucher des Eigenbetriebs sind ordnungsgemal gefuhrt. Die Belegfunktion ist erfllt.
Die Aufzeichnungen der Geschéftsvorfalle sind nach unseren Feststellungen vollstan-
dig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan erméglicht eine klare und tbersichtli-
che Ordnung des Buchungsstoffes mit einer fur die Belange des Eigenbetriebs ausrei-
chenden Gliederungstiefe.

Die Buchfiihrung und die weiteren gepriften Unterlagen entsprechen nach unseren
Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften sowie den erganzenden Regelungen in
der Eigenbetriebssatzung einschlief3lich der Grundsatze ordnungsmalfiiger Buchfih-
rung. Die Prifung ergab keine Beanstandungen.
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2. Jahresabschluss

Der von uns geprufte und mit einem uneingeschréankten Bestatigungsvermerk verse-
hene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2024 wurde am 3. November 2025 von
der Stadtverordnetenversammlung festgestellt. Die Stadtverordnetenversammlung hat
beschlossen, den Jahresverlust in Hohe von € 179.591,77 durch eine Verlustiiber-
nahme der Stadt auszugleichen. Die Veroffentlichung des Jahresabschlusses 2024 er-
folgte in der ortsuiblichen Form am 4. Dezember 2025.

Aufbauend auf dem gepruften Vorjahresabschluss wurde der vorliegende Jahresab-
schluss nach den handelsrechtlichen geltenden Vorschriften fur grof3e Kapitalgesell-
schaften in Verbindung mit dem Eigenbetriebsgesetzes sowie den erganzenden Best-
immungen der Betriebssatzung aufgestellt.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemal? aus den BU-
chern des Eigenbetriebes entwickelt worden.

Die einschlagigen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso
wie der Stetigkeitsgrundsatz des 8§ 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB beachtet.

Der Anhang enthélt die erforderlichen Erlauterungen der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung sowie die sonstigen Pflichtangaben nach den 8§ 284 ff. HGB. Die von
der Eigenbetrieb angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze sind im An-
hang erlautert.

Die Ausiibung von Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweiswahlrechten erfolgte un-
verandert zum Vorjahresabschluss.

3. Lagebericht
Unsere Prifung ergab, dass der Lagebericht mit dem Jahresabschluss sowie mit unse-
ren bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt eine
zutreffende Vorstellung von der Lage des Unternehmens vermittelt. Die Chancen und

Risiken der kinftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt.

Der Lagebericht enthélt die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben und Erlauterungen
und erganzende Regelungen der Vorschriften des 8§ 26 Nr. 1 bis 6 EigBGes.

Uns sind keine weiteren nach Schluss des Geschaftsjahres eingetretenen Vorgéange
von besonderer Bedeutung bekannt geworden, tber die zu berichten ware.

Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebes vermittelt insgesamt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaniger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage.
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Berichtspflichtige Tatsachen aus sachverhaltsgestaltenden MaRnahmen mit wesentli-
chen Auswirkungen auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses lagen nach dem
Ergebnis unserer Prifungshandlungen im Prifungszeitraum nicht vor.

Zu Aufgliederungen und Erlauterungen der Abschlussposten verweisen wir auf unsere

Ausfuhrungen in der Anlage 9 'Postenerlauterungen zum Jahresabschluss’.

E. FESTSTELLUNGEN AUS DER PRUFUNG DER ORDNUNGSMASSIGKEIT DER
GESCHAFTSFUHRUNG

I. Allgemeines

Gemal} 8 27 Abs. 2 des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes erstreckt sich die Ab-
schlusspriufung auch auf die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfihrung.
Hierbei ist zu untersuchen, ob zweckmaRig und wirtschaftlich verfahren wurde. Uber die
Prufung ist in entsprechender Anwendung des § 53 Abs. 1 Nr. 2 des Haushaltsgrund-
satzegesetz (HGrG) zu berichten.

Der Prufung der Ordnungsmafiigkeit der Geschéaftsfihrung sowie der wirtschaftlichen
Verhaltnisse nach 8 53 HGrG haben wir den IDW-Prifungsstandard ,Fragengenkatalog
zur Prufung nach 8§ 53 HGrG* zugrunde gelegt. Wir verweisen auf Anlage 10 in diesem
Bericht.

Am 11. Juli 2025 erfolgte eine unvermutete Kassenbestandsaufnahme und am 29. Sep-
tember 2025 eine unvermutete Kassenprifung gemalf dem § 131 Abs. 1 Ziffer 3 HGO
und 88 27 - 29 GemKVO durch das Rechnungsprufungsamt des Rheingau-Taunus
Kreises. Die Prifungen haben zu keinen Beanstandungen gefuhrt.

Eine Regelprufung der Sozialstation zur Qualitat des ambulanten Pflegedienstes durch
den Medizinischen Dienst der Krankenkassen in Hessen (MDK) erfolgte am 6. Dezem-
ber 2023. Die Sozialstation erhielt im Gesamtergebnis die Note 1,0, was um 0,5 Punkte
Uber dem Landesdurchschnitt lag.

Am 25. Juni 2025 erfolgte eine Qualitatspriifung geman 88§ 114ff SGB Xl der Tages-
pflege durch den Medizinischen Dienst Hessen. Sechs Qualitatsbereiche wurden auf
mehrere Qualitatsaspekte Gberprift, wobei keine Auffalligkeiten bzw. Defizite festge-
stellt wurden.

Die Geschaftsleitung hat ordnungsgeman einen Jahresabschluss zum 31. Dezember
2025 gemal’ der Pflegebuchfiihrungsverordnung (PBV) erstellt.

Als Ergebnis der Geschaftsfiihrung ist festzustellen, dass die Betriebsfiihrung im abge-
laufenen Geschaftsjahr 2025 zweckmaldig mit der erforderlichen Sorgfalt, der gebote-
nen Wirtschaftlichkeit auch in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften er-
folgt ist. Weitergehende Untersuchungen hinsichtlich der Leistungsfahigkeit und der
sparsamen Wirtschaftsfihrung des Betriebes lagen nicht im Rahmen unseres Auftra-
ges.
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Il. Risikofriherkennungssystem

Als Abschlussprufer haben wir im Rahmen der Prifung der Ordnungsmalfigkeit der Ge-
schaftsfihrung nach § 53 HGrG auch daruiber zu berichten, ob die Betriebsleitung ein
Risikofriherkennungssystem eingerichtet hat und ob dieses geeignet ist, seine Aufgaben
zu erfullen.

Ein Risikofriherkennungssystem gemanR § 91 Abs. 2 AktG hat sicherzustellen, dass Ri-
siken, die den Fortbestand des Unternehmens gefahrden kénnen, friih erkannt werden.
Es muss daher geeignet sein, den Eintritt und die Erh6hung derartiger Risiken rechtzei-
tig anzuzeigen und den Entscheidungstrager mitzuteilen. Es muss ferner sicherstellen,
dass eine Gesamtbetrachtung aller Risiken, die im Zusammenwirken bestandsgefahr-
dend werden konnen, erfolgt.

Der Eigenbetrieb verfugt Gber ein Risikofriiherkennungssystem. Darin sind die Risikopo-
tentiale, die Folgen des Risikoeintritts und die Risikobewertung beschrieben. Die Risi-
kosteuerungsmalRnahmen und Konsequenzen bei Eintreten der verschiedenen Risiken
sind genau festgelegt. Des Weiteren sind die Verantwortlichen fur Mal3nahmen im Falle
des Risikoeintrittes geregelt. In regelmafiig stattfindenden Gesprachen zwischen der
Stationsleitung und der Betriebsleitung wird geprift, ob Tatsachen eingetreten sind, die
entsprechend der Risikobeschreibung den wirtschaftlichen Verlauf des Eigenbetriebs
gefahrden. Im Falle des Eintretens solcher Tatsachen werden umgehend von der Be-
triebsleitung Mal3nahmen eingeleitet, um die Folgen zu beseitigen oder zumindest zu
minimieren.

Zur Begrenzung von Risiken und zur Uberwachung der Kosten werden unterjahrig Ver-
gleiche von Planansatzen zu Ist-Kosten durchgefiihrt und entsprechende Berichte an
die Betriebskommission weitergeleitet. Im Investitions- und Beschaffungsbereich sind
entsprechende Wertgrenzen fiir Einzelgeschafte flr Betriebsleitung bzw. Betriebskom-
mission als Risikoobergrenze festgelegt. Fir versicherbare Risiken ist der Eigenbetrieb
im Rahmen der allgemeinen Versicherungen der Stadt abgesichert. Die Prifung der An-
gemessenheit des Versicherungsschutzes lag nicht im Rahmen unseres Prifungsauf-
trages.

Die vorhandenen Malinahmen reichen nach unserer Auffassung zur Risikofriiherken-

nung bei einem Betrieb dieser Grol3e aus. Wir verweisen in diesem Zusammenhang
auch auf unsere Feststellungen in Anlage Xl Fragenkreis 4.

F. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

,An den Eigenbetrieb Soziale Dienste der Stadt Oestrich-Winkel

Priufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Soziale Dienste der Stadt Oestrich-
Winkel — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Ver-
lustrechnung flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025
sowie dem Anhang, einschliel3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
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methoden — gepruft. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Sozi-
ale Dienste der Stadt Oestrich-Winkel fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum
31. Dezember 2025 geprtift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes (HesEigBGes) i. V. m. den
einschlagigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Be-
achtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalfiiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage
des Eigenbetriebes zum 31. Dezember 2025 sowie seiner Ertragslage fir das Ge-
schéftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 und

e vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Eigenbetriebes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht des 8 26 HesEigBGesi. V. m. § 289
HGB und stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Gemald § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwen-

dungen gegen die Ordnungsmalfigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts ge-
fuhrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit 8 317 HGB und 8§ 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Ab-
schlussprufung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unseren
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen er-
fullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsorgans fiir den Jahresab-
schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschla-
gigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebes vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
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internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ord-
nungsmaliger Buchfuihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Ver-
maogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verant-
wortlich, die Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmensstatigkeit, sofern einschléagig, anzugeben. Daruber
hinaus sind sie daftur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsat-
zes der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsach-
liche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetztes i. V. m. den einschlagigen deut-
schen fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MalRnahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebs-
gesetztes i. V. m. den einschlagigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden han-
delsrechtlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise
fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses des Eigenbetriebes zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richtes.

Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Priufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetztes i. V. m. den einschlagi-
gen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt,
sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie daftir,

dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grunds-
atze ordnungsmalniger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung eine wesentliche fal-
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sche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlun-
gen und Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgeméafRes Ermessen aus und bewahren eine Kkriti-
sche Grundhaltung. Darlber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen und Irrti-
mern, planen und fuhren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlange Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unser Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen bzw. das AuRRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen;

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prufung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts re-
levanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebes abzugeben;

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhan-
genden Angaben;

ziehen wir Schlussfolgerungen lber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit des Eigenbe-
triebes zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu
dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestéa-
tigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuktinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten konnen jedoch dazu fuhren, dass der Eigenbetrieb seine Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfihren kann;

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschlie3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Buchfuhrung ein
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den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- , Finanz-
und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt;

e Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Ge-
setzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbe-
triebes;

e flihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zu-
kunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zu-
kunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungs-
urteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden An-
nahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abwei-
chen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung
feststellen.”

G. SCHLUSSBEMERKUNG

Den vorstehenden Bericht iber unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichtes fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 des
Eigenbetriebs Soziale Dienste der Stadt Oestrich-Winkel erstatten wir in Ubereinstim-
mung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaRiger Erstel-
lung von Priifungsberichten des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V., Dis-
seldorf (IDW PS 450 n.F. (10.2021)).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auerhalb dieses
Priifungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichung oder
Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in einer von der besta-
tigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme,
sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen
wird; wir weisen insbesondere auf § 328 HGB hin.

Oestrich-Winkel, den 14. Juli 2026

“and Gp, RHG Treuhand GmbH
@\).-\,&0“959%91@066/& Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Q( 64‘ /

Pia Tremmel
Wirtschaftsprufer

* % %

-16 -



Stadt Oestrich-Winkel
Eigenbetrieb Soziale Dienste
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025
Bilanz zum 31. Dezember 2025

Anlage 1

Aktivseite Passivseite

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdgen . Eigenkapital
I. Immaterielle Vermogensgegenstéande I. Stammkapital 85.225,84 85.225,84
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Il. Allgemeine Ricklage 91.252,70 91.252,70
Rechten und Werten 5.202,00 9.103,00
lll. Gewinn/ Verlust
Il. Sachanlagen 1. Verlust des Vorjahres -179.591,77 -187.662,65
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte 2. Ausgleich durch die Stadt 179.591,77 187.662,65
mit Geschéfts-, Betriebs- und anderen Bauten 796.696,62 812.811,52 3. Jahresgewinn/(-verlust) 40.274,98 -179.591,77
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 137.981,84 166.553,93 40.274,98 -179.591,77
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 216.753,52 -3.113,23
934.678,46 979.365,45
939.880,46 988.468,45
. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 16.145,92 23.765,62
B. Umlaufvermdgen
. Riickstellungen
I. Vorrate 1. Sonstige Riickstellungen 116.737,88 79.958,64
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2.552,49 2.826,74
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande . Verbindlichkeiten
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 543.401,42 546.054,84 1. Verbindlichkeiten gegenulber Kreditinstituten 824.769,33 951.466,58
2. Forderungen gegenuber der Stadt und deren 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 36.533,03 35.435,25
Eigenbetriebe 7.800,31 7.730,96 3. Verbindlichkeiten gegenilber der Stadt und deren
551.201,73 553.785,80 Eigenbetriebe 311.902,22 465.012,15
4. Sonstige Verbindlichkeiten 11.754,54 9.044,61
lll. Guthaben bei Kreditinstituten 38.787,34 13.341,80 davon aus Steuern EUR 11.754,54 (Vorjahr EUR 9.044,61)
592.541,56 569.954,34 1.184.959,12 1.460.958,59
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2.174,42 3.146,83
1.534.596,44 1.561.569,62 1.534.596,44 1.561.569,62




Stadt Oestrich-Winkel
Eigenbetrieb Soziale Dienste

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025

Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

Anlage 2

1. Umsatzerlose
2. Sonstige betriebliche Ertrage

3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fur be-
zogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fir Altersversorgung
und fur Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung
EUR 87.016,23
(Vorjahr EUR 80.275,25)
5. Abschreibungen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

9. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit

10. Sonstige Steuern

11. Jahresgewinn

Nachrichtlich:

2025 2024
EUR EUR EUR EUR
2.140.286,69 1.888.933,18
119.209,75 29.882,09
33.348,88 31.059,42
230.129,85 263.478,73 244.816,01 275.875,43
1.207.828,72 1.102.361,86
346.351,86 312.841,21
1.554.180,58 1.415.203,07
61.091,73 60.034,28
331.096,84 334.581,42
2.296,80 2.310,29
9.841,78 13.511,53
42.103,58 -178.080,17
1.828,60 1.511,60
40.274,98 -179.591,77

Der Jahresgewinn 2025 in Hohe von 40.274,98 € (Tagespflege Jahresgewinn 25.643,83 €, Sozialstation
Jahresgewinn 14.631,15 €) soll in voller Hohe der Kapitalriicklage zugeflihrt werden.



Anlage 3
Blatt 1
Stadt Oestrich-Winkel
Eigenbetrieb Soziale Dienste
Paul-Gerhardt-Weg 1
65375 Oestrich-Winkel

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025

Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Auf den Jahresabschluss des Eigenbetriebes zum 31. Dezember 2025
wurden gemal § 22 Eigenbetriebsgesetz (EigBGes) die Vorschriften

der Rechnungslegung flir grole Kapitalgesellschaften angewendet.

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurde
nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fir groRe Ka-
pitalgesellschaften und den Regelungen des § 23 EigBGes vorgenom-—

men.

Der Eigenbetrieb Soziale Dienste war bis 2007, aufgrund seiner
GroRenmerkmale, von der Aufstellung eines Abschlusses nach der
Pflegebuchfihrungsverordnung (PBV) Dbefreit (§ 9 PBV). In 2025
wurde die Umsatzgrenze von EUR 250.000 zum wiederholten Male deut-
lich iberschritten, so dass der Jahresabschluss zusatzlich nach

der PBV aufzustellen ist.

Demzufolge wurde zusédtzlich zu dem laut EigBGes vorgeschriebenen
HGB-Abschluss ein Jahresabschluss nach (PBV) erstellt, der bei

Bedarf vorgelegt werden kann.

Der Ansatz und die Bewertung der Aktiva und Passiva erfolgte nach
den fir alle Kaufleute geltenden Grundsatzen der §§ 238- 263 HGB
sowie den erganzenden Vorschriften fiir Kapitalgesellschaften gemal

der §§ 264-335 HGB.



II.

Anlage 3
Blatt 2

Im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 ist das Anlagevermdgen
zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmaBige
Abschreibungen, bewertet. Die Abschreibungen wurden nach MaBgabe
der steuerlich zulé&dssigen Satze linear vorgenommen. Bei Zugangen
auf bewegliche Wirtschaftsgiiter des Sachanlagevermdgens wird im
Anschaffungsjahr die Abschreibung zeitanteilig auf den Tag der
Anschaffung gerechnet. Geringwertige Wirtschaftsgiiter werden im

Anschaffungsjahr voll abgeschrieben.

Bei den Vorradten wurde die Einhaltung des Niederstwertprinzips
beachtet. Diese wurden zum Bilanzstichtag mit den Anschaffungs-

kosten bzw. niedrigeren Einstandspreisen bewertet.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind mit dem
Nennwert angesetzt. Auf zweifelhafte Forderungen wurden Einzel-
wertberichtigungen durchgefihrt. Eine pauschale Wertberichtigung
wird ausschlieBlich auf die Forderungen der Sozialstation vorge-

nommen, welche nicht einzelwertberichtigt wurden.

Rickstellungen wurden 1in Hohe des Betrages angesetzt, der nach
verninftiger kaufmédnnischer Beurteilung notwendig ist. Bei der Be-
wertung von Rickstellungen werden erwartete Preis- und Kostenstei-
gerungen berlicksichtigt und Verpflichtungen mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr mit dem laufzeitaddquaten durchschnittli-
chen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschédftsjahre abgezinst

(§ 253 Abs. 2 HGB).

Verbindlichkeiten sind mit dem Erftillungsbetrag bilanziert.

Erlduterungen zum Jahresabschluss

1. Erlauterungen zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdégens mit den An-

schaffungskosten und den kumulierten Abschreibungen gemaB § 25

Abs. 2 EigBGes stellen sich wie folgt dar:



Stadt Qestrich- W nkel Anl age 3
Ei genbetrieb Soziale Dienste Blatt 3
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Ent wi ckl ung des Anl agevernbgens in 2025

Posten des Anl agever mbgens Anschaf fungs- und Herstel | ungskost en Abschr ei bungen Rest buchwverte Kennzahl en
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Anf angs- Zugang Abgang Um Endst and Anf angs- Abschrei - Angesanmel te Endst and am Ende des am Ende des Dur ch- Dur ch-
stand buchungen stand bungen des Abschrei - Wrtschafts- vor ange- schnitt- schnitt-

Wrtschafts- bungen auf die jahres gangenen l'icher l'icher

jahres in Spalte 4 Wrtschafts- Abschrei - Rest -
ausgew esenen jahres bungssat z buchwer t

Abgéange
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR V. H V. H
_ .

Konzessi onen, gewer bl iche
Schut zrechte und ahnliche
Rechte und Verte sowie

Li zenzen an sol chen

Rechten und Vérten 19. 836, 57 0, 00 0, 00 0, 00 19. 836, 57 10. 733, 57 3. 901, 00 0, 00 14. 634, 57 5.202, 00 9. 103, 00 19, 67 26, 22
19. 836, 57 0, 00 0, 00 0, 00 19. 836, 57 10. 733, 57 3.901, 00 0, 00 14. 634, 57 5.202, 00 9. 103, 00 19, 67 26,22
. Sachanl agen
G undst iicke und grundst ticks-
gl eiche Rechte nit Geschéafts-,
Betriebs- und anderen Bauten 873. 243,51 0, 00 0,00 0, 00 873. 243,51 60. 431, 99 16. 114, 90 0, 00 76.546, 89 796. 696, 62 828. 926, 42 1,85 91,23
. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaf t sausst at t ung 367. 003, 95 12.503, 74 0, 00 0, 00 379. 507, 69 200. 450, 02 41.075, 83 0, 00 241.525, 85 137.981, 84 207.018, 44 10, 82 36, 36
Cel ei stete Anzahl ungen
Anl agen i m Bau 0, 00 0, 00 0,00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
1. 240. 247, 46 12.503, 74 0, 00 0, 00 1.252.751, 20 260. 882, 01 57.190, 73 0, 00 318.072,74 934. 678, 46 1. 035. 944, 86 4,57 74,61

Anl agever migen gesant 1. 260. 084, 03 12.503, 74 0,00 0,00 1.272.587,77 271. 615, 58 61.091, 73 0,00 332.707,31 939. 880, 46 1.045. 047, 86 4,80 73,86
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Die Restlaufzeit sa&mtlicher Forderungen und sonstiger Vermdgens-

gegenstande betragt grundsatzlich bis zu einem Jahr.

Durch den erwirtschafteten Jahresgewinn von 40.274,98 TEUR weist
der Eigenbetrieb ein positives Eigenkapital von 216.753,52 TEUR,
bei einem Stammkapital von 85,2 TEUR, aus. Um den Eigenbetrieb mit
ausreichender Liquiditat auszustatten und zur Stadrkung des Eigen-
kapitals ist es daher erforderlich den gesamten Jahresgewinn der
Kapitalricklage zuzufihren.

Es bestehen Sonderposten fiir Investitionszuschiisse aus dem Kommu-

nal-Investitionsprogramm in Hohe von 16,1 TEUR.

Die sonstigen Rickstellungen betreffen Kosten der Jahresabschlus-
serstellung und -prifung (10,0 TEUR), Urlaubsanspruch und noch
nicht ausgezahlte Leistungsentgelte (97,3 TEUR) sowie die Aufbe-
wahrung von Buchfihrungsunterlagen (9,4 TEUR).



Zu den Verbindlichkeiten werden gemaBl § 268

Nr.

1 und 2 HGB folgende Angaben gemacht:

Abs.
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5 HGB und § 285

davon mit

davon mit

davon mit

einer einer einer
Restlauf- Restlauf- Restlauf- davon ge-
zeit bis zeit von zeit von sichert
Bezeichnung der zu einem mehr als mehr als durch
Verbindlichkeit Gesamt Jahr einem Jahr finf Jahren Pfand-
zum 31.12.2025 EUR EUR EUR EUR rechte
o.a.
Rechte
EUR
Verbindlichkeiten
gegeniiber Kredit- 824.769,33 54.833,48 201.223,76 568.712,09 0,00
instituten
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen 36.533,03 36.533,03 0,00 0,00 0,00
und Leistungen
Verbindlichkeiten
gegeniiber der
311.902,22 311.902,22 0,00 0,00 0,00
Stadt und deren
Eigenbetrieben
Sonstige Verbind-
ichkeiten 11.754,54 11.754,54 0,00 0,00 0,00
Summe : 1.184.959,12 415.023,27 201.223,76 568,712,009 0,00
davon mit davon mit davon mit davon ge-
einer einer einer sichert
Restlauf- Restlauf- Restlauf- durch
zeit bis zeit von zeit von Pfand-
Bezeichnung der zu einem mehr als mehr als rechte
Verbindlichkeit Gesamt Jahr einem Jahr funf Jahren o.a.
zum 31.12.2024 EUR EUR EUR EUR Rechte
EUR
Verbindlichkei-
ten gegeniiber 951.466,58 126.697,25 219.406, 66 605.362,67 0,00
Kreditinstituten
Verbindlichkei-
ten aus Liefe-
. 35.435,25 35.435,25 0,00 0,00 0,00
rungen und Leis-
tungen
Verbindlichkei-
ten gegentber
der Stadt und 465.012,15 465.012,15 0,00 0,00 0,00
deren Eigenbe-
trieben
Sonstige Ver-
9.044,61 9.044, 061 0,00 0,00 0,00
bindlichkeiten
Summe : 1.460.958,59 636.189,26 219.406, 66 605.362,67 0,00
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2. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlodse setzen sich wie folgt zusammen:

TEUR
Erlose pflegerische MaRnahmen (Leistungen der Pflege- 580
versicherung)
Erlose medizinische MaRnahmen (Leistungen der Kranken- 700
versicherung)
Erldse Betreuungsvertrag Residenz Gottestal 23
Erldse der Tagespflege 477
Erldse HUFAD 361
Sonstige Erldse 119
Summe : 2.260

Unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen befinden sich Spenden
(EUR 1.768,69), sonstige Ertrage (EUR 2.647,37), Ertrage aus Auf-
16sung Investitionszuweisung Land 2024 fir die angeschafften
Elektrofahrzeuge (EUR 7.619,70), periodenfremde Ertrage insbe-
sondere aus nachtrdglichen Abrechnungen von Leistungen der Sozi-
alstation (EUR 56.082,08), Ertragen aus verrechneten so. Sachbe-
zligen (EUR 6.442,40), Ertrdge aus Personalkostenzuschiisse Ar-
beitsagentur (EUR 5.065,56), Ertrage aus Erstattung Personalkos-
ten (EUR 5.550,78), Erldose aus Verwaltungskosten (EUR 31.926,01)
und Ertrage aus Aufldsung oder Herabsetzung von Einzelwertbe-

richtigung (EUR 2.107,16).

Der Materialaufwand enthalt die Verbrauchsgiiter und den medizini-
schen Bedarf, die Arbeitskleidung der Angestellten, die Aufwen-
dungen fir den Fuhrpark der Sozialstation und Tagespflege, die
Betreuungsmaterialien flir die Tagespflege, sonstige bezogene Leis-

tungen sowie die Aufwandsentschadigungen fiir die Helfer der HUFAD.

Der Personalaufwand belduft sich auf EUR 1.554.180,58 und ver-
teilt sich auf Lohne und Gehalter (EUR 1.207.828,72), Sozialab-
gaben (EUR 259.335,63) sowie Altersversorgung (EUR 87.016,23).
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Bei den sonstigen Steuern werden die KFZ-Steuerbetrdge der ein-
gesetzten Dienstfahrzeuge und abzufilhrende Grundsteuern abgebil-
det.

3. Sonstige Pflichtangaben

Mitglieder der Betriebskommission Soziale Dienste

Betriebskommissions- Zeitraum Ausgelbter Beruf
mitglieder

Sommer, Bjorn 01.01.-31.12.2025 | Erster Stadtrat
Nikolai-Jagiela, 01.01.-31.12.2025 | Verwaltungsangestellte
Stefanie

Miller, Gerda 01.01.-31.12.2025 | Rentnerin

Domine, Caroline 01.01.-31.12.2025 | Pflegefachfrau

Hummel-Kiss, Hildegund | 01.01.-31.12.2025 | Angestellte fir Kinder-
und Jugendpsychiatrie
und -psychotherapie

Stavridis, Pavlos 01.01.-31.12.2025 | Verwaltungsangestellter
Lunkenbein, Michael 01.01.-31.12.2025 | Notfallsanitater
Bleuel, Felix 01.01.-31.12.2025 | Wahlkreismitarbeiter

MdB. Lihrmann

Krummeich, Patrik 01.01.-31.12.2025 | Verwaltungsangestellte

Speth, Thomas 01.01.-31.12.2025 | Verwaltungsangestellter

Im Geschaftsjahr 2025 waren durchschnittlich bei dem Eigenbe-
trieb beschaftigt:

25,41 Angestellte.
Hierin enthalten sind drei flir die HUFAD-Rheingau angestellte Mit-
arbeiterinnen mit einem Stellenanteil von 1,23.
Auf die Sozialstation entfallen 19,15 und auf die Tagespflege 5,03
Stellenanteile.
Es wurden Aufwandsentschadigungen von insgesamt EUR 2.447,81 im
Berichtsjahr an die Betriebsleitung gezahlt. Die Betriebskommis-
sionsmitglieder erhielten im Berichtsjahr eine Aufwandsentschadi-

gung in HoOhe von insgesamt EUR 300, 00.
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Die Angaben zu den Gesamtbeziigen fiir den Betriebsleiter Herrn
Kirsch (bis zum 30.04.2025), der 1. Betriebsleiterin Frau Kreis
und der 2. Betriebsleiterin Frau Stoll (ab dem 01.05.2025) un-
terbleiben gemédB § 286 Abs. 4 HGB.

Mit der Prifung des Jahresabschlusses 2025 wurde die RHG Treuhand
GmbH mit Sitz in 65375 Oestrich-Winkel beauftragt.

Die Priifungskosten belaufen sich auf EUR 4.998,00 inkl. gesetzl.
Umsatzsteuer und wurden in Form einer Rickstellung im Jahresab-

schluss 2025 berilicksichtigt.

Sonstige Angaben

Finanzielle Verpflichtungen

Zusatzversorgung der Arbeitnehmer

Zur Gewahrung einer zusatzlichen Alters-, Berufsunfahigkeits-, Er-
werbsunfadhigkeits- und Hinterbliebenenversorgung der Arbeitnehmer
besteht die Mitgliedschaft bei der Zusatzversorgungskasse fir Ge-

meinden und Gemeindeverbadnde (ZVK) in Wiesbaden.

Der Umlagesatz fir das Jahr 2025 lag bei 7,0 %; davon wurden

0,9 % als Nettolohnabzug vom Arbeitnehmer iUbernommen.

Zusatzlich mussten 1,4 % vom Arbeitgeber als Sanierungsgeld ab-

gefihrt werden.

Die Summe der umlagepflichtigen Lohne und Gehé&lter betrug in 2025
EUR 1.140.728,16.

Auch zukinftig sind entsprechende Beitrdge vom Arbeitgeber =zu

leisten.

Jahresergebnis

Die Gewinn- und Verlustrechnung des Jahresabschlusses 2025 weist
einen Gewinn von 40.274,98 EUR (Betriebszweig Tagespflege Jahres-
gewinn 25.643,83 EUR, Sozialstation Jahresgewinn 14.631,15 EUR)
aus, welcher in voller Hohe der Kapitalriicklage zugefiihrt werden

soll.
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Vorgédnge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschafts-

jahres

Vorgange von besonderer Bedeutung haben sich nach dem Schluss des

Geschidftsjahres nicht ergeben.

Oestrich-Winkel, den 21.04.2026

S es CUOLL

Stefanie Kreis Jennifer Stoll
(1.Betriebsleiterin) (2. Betriebsleiterin)
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Eigenbetrieb Soziale Dienste der Stadt Oestrich — Winkel

HUFAD Rheingau

OESTRICH-WINKEL

Lagebericht zum Jahresabschluss 2025 des Eigenbetriebs Soziale Dienste

Gemal § 26 des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes ist mit dem Jahresabschluss ein Lage-
bericht aufzustellen. Der Lagebericht soll eine Ubersicht des abgeschlossenen Wirtschaftsjah-
res aufzeigen und dartiber hinaus die voraussichtliche Entwicklung, Chancen und Risiken auf-
zeigen.

Der Eigenbetrieb Soziale Dienste wurde zum 01.01.1997 mit dem Betriebszweig Sozialstation
gegrindet.

Im Dezember des Jahres 2007 wurde die HUFAD Rheingau dem Eigenbetrieb zugeordnet.
Die Stadtverordnetenversammlung beschloss im Jahr 2020 eine Tagespflegeeinrichtung zu
grinden und diese dem Eigenbetrieb Soziale Dienste zu zuordnen.

Diese Einrichtung wurde im Laufe des Jahres 2021 in Betrieb genommen.

A. Uberblick Uiber den Geschaftsverlauf

1. Beschreibung der Geschaftstatigkeit

Der Eigenbetrieb Soziale Dienste gewéhrt und sichert die h&usliche Kranken-, Behinderten-
und Altenpflege, pflegt und betreut in einer Tagespflegeeinrichtung durch qualifiziertes Pflege-
personal sowie durch Verrichtungen im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung im Stadt-
gebiet. Seit Juli 2025 hat die Sozialstation den Betreuungsvertrag Residenz im Gottestal Uber-
nommen. Betreutes Wohnen fur altere Menschen mit Beratungsgesprachen, wdchentlichen
Einkaufsfahrten und gemeinschaftlichen Veranstaltungen.

Der Eigenbetrieb ist selbstlos und gemeinnitzig tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke. Mittel des Eigenbetriebes dirfen nur fir die satzungsmafligen Zwecke
verwendet werden.

2. Gesamtwirtschaftliche und branchenspezifische Rahmenbedingungen

Die Leistungsvergitungen der Sozialstation werden in Rahmenvertragen mit den Kostentra-
gern vereinbart. Diese sind somit nicht den Kosten entsprechend kalkulierbar. Die Ausrichtung
muss demnach nach den vorgegebenen Voraussetzungen, Rahmenbedingungen und Leis-
tungsvergitungen erfolgen.

Im Bereich der Tagespflege sind die Leistungsvergitungen im Rahmen von Einzelverhand-
lungen zu vereinbaren.

Hierbei ist festzustellen, dass nicht alle anfallenden Kosten seitens der Kostentrager anerkannt
und dariiber hinaus Durchschnittswerte, anstelle von tatsachlich zu Grunde liegende Aufwen-
dungen, hinterlegt werden.

Sollte diese Vergutungssystematik weiterhin aufrechterhalten werden, ist eine kostende-
ckende Betreibung der Tagespflege grundsatzlich nicht méglich.
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Der Pflegemarkt wird gepragt durch konkurrierende ambulante Pflegeeinrichtungen. Somit
muss sich der Eigenbetrieb Soziale Dienste im bestehenden Markt durchsetzen und behaup-
ten.

Deutschlandweit unterliegt der ambulante Pflegebereich einem stetigen Auf und Ab. In vielen
Regionen kommt es zu SchlieRungen und Neuerdffnungen von Pflegediensten.

3. Wesentliche Entwicklungen im abgelaufenen Geschaftsjahr

Frau Stefanie Kreis wird ab 01.05.2025 zur 1. und Frau Jennifer Stoll zur 2. Betriebsleiterin
des Eigenbetriebs Soziale Dienste bestellt.

Die bisherige Bestellung von Herrn Frank Kirsch als 1. Betriebsleiter des Eigenbetriebs Soziale
Dienste wird zum gleichen Zeitpunkt aufgehoben.

Das abgelaufene Wirtschaftsjahr 2025 schlief3t mit einem Gewinn von rd. 40,3 TEUR ab.

Auf den Betriebszweig Sozialstation entfallen ein Gewinn von 14,6 TEUR, auf die Tagespfle-
geeinrichtung ein Gewinn von 25,6 TEUR.

Die HUFAD Rheingau kann, aufgrund der Erstattung aller anfallenden Kosten durch die Pfle-
geversicherung, des Rheingau-Taunus-Kreis und den Mitgliedskommunen, kostendeckend
betrieben werden.

Sozialstation

Nach der positiven Entwicklung in den Geschéftsjahren 2008 bis 2013, mit deutlich positiven
Ergebnissen, musste nach den Jahren 2014 bis 2024 ein deutlich negatives Ergebnis verbucht
werden. In 2025 kann die Sozialstation ein positives Ergebnis ausweisen.

Die Umsatzerldse stiegen um rd. 259 TEUR, die Personalkosten um rd. 168 TEUR.

Mit dem Betreuungsvertrag Residenz im Gottestal konnten weitere Erlése seit dem 01.07.2025
erwirtschaftet werden.

Fir die Jahre 2023 und 2024 konnten wir periodenfremde Ertrédge in Hohe von 29.484,18 €
verbuchen, diese sind eine Ausgleichszuweisung aus Pflegeberufegesetz (Ausbildung einer
Mitarbeiterin).

Die so. Ertrage, welche insbesondere fir Ertrage aus der Auflésung von passivierten Investi-
tionszuwendungen Land, periodenfremden Ertragen, Ertrdge aus Spenden, Ertragen aus ver-
rechneten so. Sachbeziigen sowie Ertragen aus Auflosung oder Herabsetzung von Einzel-
wertberichtigung, stiegen insgesamt um rd. 90 TEUR.

Im Wirtschaftsjahr 2025 musste eine tarifliche Lohnsteigerung verbucht werden.

Hiermit verbunden stiegen die Personalkosten von 1.072 TEUR auf 1.240 TEUR deutlich an.
Eine Gegenfinanzierung Uber die zu vereinbarenden Leistungsvergitungen mit den Kosten-
tragern erfolgt jedoch erst Monate spater und deckt i.d.R. nicht die tatséchlich aufzuwenden-
den Kosten.

An Verwaltungskosten fur die Inanspruchnahme stadtischer Fachabteilungen, insbesondere
fur die Leistungen des Personalamtes, der EDV-Abteilung und der Buchhaltung, fielen insge-
samt 89.932,32 € an.

Hiervon entfallen 61.922,46 € auf die Stadt und 22.965,13 € auf die Stadtwerke.

Ferner wurde die Rickstellung fir interne Jahresabschlusskosten um 3.250,00 € erhoht.
Diese stellen nicht unerhebliche zusatzliche Einnahmen/Kostenerstattungen dar, welche als
Einnahmen im stadtischen Haushalt bzw. bei den Stadtwerken verbucht werden und bei der
Betrachtung des entstandenen Jahresergebnisses bzw. des Defizits berticksichtigt werden
mussen.

Zur Verbesserung der Umsatzerlose wurde ab dem 01.02.2025 ein Aufschlag von 2% fir In-
vestitionsaufwendungen erhoben.
Hierdurch wurden zusatzliche Erlése von 6 TEUR erzielt.
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Am Jahresende mussten Riickstellungen fur bestehende Resturlaubsanspriiche und Uber-
stunden in H6he von 62.236,39 € gebildet werden. Diese stiegen gegeniiber dem Vorjahr um
32.687,99 €.

Von den Personalkosten entfallen rd. 80,7 TEUR auf die angestellte Leitungskraft und deren
Vertretung der HUFAD Rheingau und 41 TEUR anteilmaRlige Personalkosten insbesondere
auf die mit der Abrechnung betrauten Sachbearbeiterinnen. Diese Kosten wurden durch die
vereinnahmten Erl6se aus niederschwelliger Betreuung komplett ausgeglichen.

Die Umsatzerldse der Sozialstation in HOhe von insgesamt 1.663.470,46 EUR aus der Summe
der Pflegeleistungen und der Behandlungspflege lagen um rd. 259 TEUR Uber dem Ergebnis
des Jahres 2024.

Trotz der Konkurrenzsituation, aber mit den langjahrigen Erfahrungswerten und dem auf das
Stadtgebiet Oestrich-Winkel eingeschrankten Betatigungsfeld, ist im ambulanten Bereich mit
einer zu betreuenden Anzahl von rund 150-160 Kunden zu rechnen.

Im Jahr 2025 wurden monatlich durchschnittlich 164,08 Kunden betreut.

Ziel ist es, die personellen Voraussetzungen, fir eine qualitativ hochwertige Betreuung der
Pflegebedurftigen unter Beriicksichtigung einer wirtschaftlichen Betreibung der Sozialstation,
zu schaffen.

Tagespflege

Die Stadtverordnetenversammlung hat im April 2020 beschlossen, eine Tagespflegeeinrich-
tung im Mehrgenartionenhaus, im Bachweg, ehemalige Grundschule Winkel, mit 12 Platzen
zu griinden.

Im Jahr 2025 entstand ein Gewinn in Hohe von 25.643,83 €.

Gegentiber dem Vorjahr 2024 (Gewinn von 1.900,03 €) konnte das Ergebnis deutlich verbes-
sert werden.

Die Personalkosten konnten gesenkt werden, da die stellvertretende Pflegedienstleitung die
Verwaltungstatigkeiten mit 7 Wochenstunden tibernommen hat. Eine Verwaltungskraft ist mo-
mentan nicht bei der Tagespflege tatig.

An Verwaltungskosten fir die Inanspruchnahme stadtischer Fachabteilungen, insbhesondere
fur die Leistungen des Personalamtes, der EDV-Abteilung und der Buchhaltung, fielen
insgesamt 35.264,93 € an.

Hiervon entfallen 19.008,76 € auf die Stadt und 3.033,51 € auf die Stadtwerke.

Ferner wurde die Rickstellung fir interne Jahresabschlusskosten um 800,00 € erhoht.

Diese stellen nicht unerhebliche zusatzliche Einnahmen/Kostenerstattungen dar, welche als
Einnahmen im stadtischen Haushalt bzw. bei den Stadtwerken verbucht werden und bei der
Betrachtung des entstandenen Jahresergebnisses bzw. des Defizits beriicksichtigt werden
mussen.

Fur die bestehenden Resturlaubsanspriiche und Uberstunden zum 31.12.2025 musste eine
Ruckstellung von 10.195,99 € gebildet werden. Gegenliber dem Vorjahr (13.536,90 €) konnte
diese um 3.340,91 € gesenkt werden.

Fur die Auszahlung der Leistungsentgelte wurden 5.858,51 € zurlickgestellt.

Die Vergutungssatze der Tagespflege mussten im ersten Jahr in einer Einzelverhandlung ver-
einbart werden. In spateren Jahren konnte eine pauschale Vergutungsvereinbarung mit den
Landesverbénden der Pflegekassen in Hessen geschlossen werden. Die von den Kostentra-
gern gewahrten Leistungsvergitungen fihrten im Ergebnis dazu, dass nicht alle tats&chlich
anfallenden Aufwendungen und Kosten anerkannt und gewahrt wurden. Dennoch konnten die
Betreuungsleistungen kostendeckend erfullt werden.

Die Auslastung der zur Verfigung stehenden Platze konnte sich erwartungsgeman entwickeln
und lag im Durchschnitt bei rd. 98,54 % (Vorjahr 96,78%/kalkuliert 85%).

An Umsatzerlésen aus der Betreuung konnten 476.816,23 EUR verbucht werden.

Der Bedarf an einer qualifizierten Tagesbetreuung ist durchaus vorhanden. Dies kann anhand
der steigenden Belegungstage und zunehmenden Auslastungsgrad festgestellt werden.
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Am 25.06.2025 fand die jahrlich durchzufiihrende Regellberprifung unserer Tagespflege
durch den Medizinischen Dienst Hessen statt.

Hier konnte wiederholt ein sehr qutes-/hervorragendes Uberpriifungsergebnis erzielt werden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung des Jahresabschlusses 2025 weist einen Gewinn
von 40.274,98 EUR (Betriebszweig Tagespflege Gewinn 25.643,83 EUR, Sozialstation
Gewinn 14.631,15 EUR) aus, welcher in voller Hohe der Kapitalriicklage zugefihrt wer-
den soll.

B. Darstellung der Lage des Eigenbetriebes
1. Darstellung der Vermégenslage

Die Bilanz des Eigenbetriebes weist eine Bilanzsumme von 1.535 TEUR auf. Davon sind lang-
fristiges Vermogen von 940 TEUR, kurzfristiges Vermdgen von 593 TEUR und aktive Rech-
nungsabgrenzungsposten von 2 TEUR auf der Aktivseite ausgewiesen. Dem stehen auf der
Passivseite das Eigenkapital von 217 TEUR (=langfristige Mittel), Sonderposten fur Investiti-
onszuschiisse 16 TEUR, Rickstellungen von 117 TEUR, kurzfristige Verbindlichkeiten von
415 TEUR und 770 TEUR an langfristigen Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten ge-
genuber.

Entwicklung des Eigenkapitals und der Rickstellungen

Eigenkapital Anfangsbestand + Zugange/ Endbestand
01.01.2025 - Abgénge 31.12.2025

|. Stammkapital 85.225,84 € +0,00 € 85.225,84 €

II. Zweckgebundene Riick- 91.252,70 € +0,00 € 91.252,70 €

lagen

Ill. Jahresverlust/Jahresge- -179.591,77 € +219.866,75 € +40.274,98 €

winn

Summe Eigenkapital -3.113,23 € +219.866,75 € 216.753,52 €
Anfangsbestand + Zugange/ Endbestand

Rickstellungen 01.01.2025 - Abgénge 31.12.2025

Urlaubsrtickstellung 43.085,30 € +29.347,08€ 72.432,38 €

Prifungskosten 4.650,00 € +348,00 € 4.998,00 €

Interne Jahresabschluss-

kosten 950,00 € +4.050,00 € 5.000,00 €

Ruckstellung fur noch nicht 21.773,34 € +3.084,16 € 24.857,50 €

ausgezahltes Leistungsent-

gelt

Aufbewahrung Buchhal-

tungsunterlagen 9.500,00 € -50,00 € 9.450,00 €

Summe Ruckstellungen 79.958,64 € +36.779,24 € 116.737,88 €

Im Bereich der Urlaubsriickstellungen ist ein deutlicher Zugang festzustellen.

Im Betriebszweig Tagespflege mussten fir nicht genommene Urlaube bzw. bestehende Uber-
stunden 10.195,99 € zurlckgestellt werden. Diese senken sich gegentber dem Vorjahr um
3.340,91 €.

Fur die HUFAD-Mitarbeiterinnen senken sich der Urlaubrickstellungsbetrag ebenfalls von
810,03 € auf 428,84 €.

Dariiber hinaus wurde die Urlaubriickstellung fir die Sozialstation um 33.069,18 € erhoht.
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2. Darstellung der Ertragslage und des Geschéftsergebnisses

Die Umsatzerlose aus den Pflegeleistungen der Sozialstation (incl. Behandlungspflege) stie-
gen um rd. 259 TEUR gegeniiber dem Vorjahr. Die durchschnittlich versorgte Patientenanzahl
der Sozialstation betrug 164 (142 in 2024).

Die Umsatzerldse der Sozialstation belaufen sich insgesamt auf rd. 1.663 TEUR.

Die Tagespflegeinrichtung erzielte Umsatzerlése in Hohe von rd. 477 € und betreute durch-
schnittlich 31,75 Patienten (32,33 in 2024).

Auf der Ertragsseite konnten des Weiteren sonstige Ertrage und Zinsen und ahnliche Ertrage
von rd. 122 TEUR verbucht werden. Unter Abzug der betrieblichen Kosten, sonstigen betrieb-
lichen Aufwendungen und Zinsaufwendungen von rd. 2.222 TEUR entstand ein Jahresgewinn
in H6he von rd. 40,3 TEUR. In den Umsatzerlosen sind rd. 369 TEUR fir die HUFAD-Rhein-
gau enthalten. Dem gegeniber stehen Aufwendungen in gleicher Hohe, so dass diese erfolgs-
neutral behandelt werden. In diesem Zusammenhang wird auf den separaten Jahresbericht
und Verwendungsnachweis 2025 der HUFAD-Rheingau verwiesen.

Umsatzerlose

Umsatzerlgse 2025 2024
Verkauf von Pflegezubehér Sozialstation 211,50 € 0,00 €
Erldse Behandlungspflege Sozialstation 700.096,28 € 570.327,90 €
Erlése Uberprifungen Sozialstation 21.600,00 € 22.275,00 €
Erldse Pflegekasse Sozialstation 402.667,80 € 341.942,16 €
Erlose Betreuung Gottestal 22.950,00 € 0,00 €
Erldse Pflege Selbstzahler/Sozialhilfetrager 155.249,64 € 100.329,74 €
Sozialstation

Erlése aus Verwaltungskosten 0,00 € 23.205,05 €
Erlése aus Tagespflegebetreuung 476.816,23 € 461.364,45 €
Erlése Einnahmen aus Betreuung HUFAD 203.651,00 € 207.564,00 €
Erlose aus Zuschiissen HUFAD 157.044,24 € 161.924,88 €
Summe 2.140.286,69 € 1.888.933,18 €

Personalbestand

In 2025 wurden durchschnittlich 19,15 Vollzeitkréfte (incl. Aushilfen) bei der Sozialstation be-
schaftigt. In der Tagespflege waren durchschnittlich 5,03 Vollzeitkréafte beschatftigt. Fur die
HUFAD-Rheingau wurden drei Mitarbeiterinnen mit einem Stellenanteil von 1,23 angestellt.



Anlage 4
Seite 6

In 2025 ist folgender Personalaufwand zu verzeichnen:

2025 2024

Lohne u. Gehalter 1.205.380,91 € 1.095.738,17 €

Sozialabgaben 259.335,63 € 232.565,96 €
Altersversorgung 87.016,23 € 80.275,25 €
Aufwandsentschadigung Betriebsleitung 244781 € 6.623,69 €

Personalaufwand insgesamt 1.554.180,58 € 1.415.203,07 €

3. Darstellung der Finanzlage

Aufgrund von Liquiditatsengpassen wurde es erforderlich, fur den Betriebszweig Sozialstation
Liguiditatskredite vom Eigenbetrieb Stadtwerke und dem Betriebszweig Tagespflege in An-
spruch zu nehmen.

Am Jahresende bestanden aus diesen Liquiditatskrediten Verbindlichkeiten von insgesamt
105 TEUR (Sozialstation) gegentiber dem Eigenbetrieb Stadtwerke.

Aufgrund der Vorfinanzierung der Gehaltsaufwendungen und Aufwandsentschadigungen fur
die Betreuer der HUFAD wurde es erforderlich, im Laufe des Jahres 2025 Kassenkredite zur
Liquiditatsuberbrickung aufzunehmen.

Zur Finanzierung des Gebaudekaufs und der erforderlichen Ausstattung erfolgten, im Jahr
2021, Darlehnsaufnahmen fir die Sozialstation in Hohe von insgesamt 473.728,00 € und flr
die Tagespflege in Hohe von insgesamt 616.781,00 €.

Zum Jahresende besteht, nach planmaRiger Tilgung, eine Restschuld bei der Sozialstation
von 368.954,85 € und der Tagespflege von 453,777,48 €.

Daruber hinaus bestehen Darlehensverbindlichkeiten fir die Finanzierung der Elektrofahr-
zeuge und Ladesaulen bei der WI-Bank in H6he von insgesamt 2.037,00 €.

Die Gewinn- und Verlustrechnung des Jahresabschlusses 2025 weist einen Gewinn von
40.274,98 € (Betriebszweig Tagespflege Gewinn von 25.643,83 EUR, Sozialstation Gewinn
von 14.631,15 EUR) aus, welcher in voller Hohe der Kapitalriicklage zugefuihrt werden soll.

Entwicklung der Finanzlage

Anfangsbestand + Zugange/ Endbestand
01.01.2025 - Abgénge 31.12.2025
Kontokorrentkonten -58.758,70 € +97.546,04 € +38.787,34€
Bezogene Liquiditatskre- -200.000,00 € +95.000,00 € -105.000,00€
dite
Summe -258.758,70 € +192.546,04 € -66.212,66 €




Gesamterfolgsplan Wirtschaftsplan 2026 gemaf § 16 EigBGes.

Soll 2026 Soll 2025 Ist 2024
Nr. | Bezeichnung EUR EUR EUR

1| Umsatzerlése 2.138.132 1.971.431 1.888.933

2 | Sonstige betriebliche Ertrége 16.357 19.208 29.882
Summe Erlése/Ertrage 2.154.489 1.990.639 1.918.815

3 | Materialaufwand
Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Wa-

a) [ren -38.800 -33.800 -31.059
Aufwendungen fur bezogene Leis-

b) | tungen -246.100 -251.450 -244.816
Summe Materialaufwand -284.900 -285.250 -275.875

4 | Personalaufwand

a) | Léhne und Gehalter -1.252.151| -1.190.267| -1.102.362
Soziale Abgaben und Aufwendun-
gen fur Altersversorgung und fur Un-

b) | terstitzung -367.493 -340.632 -312.841
Summe Personalaufwand -1.619.644 | -1.530.899| -1.415.203
Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anla-

5 | gevermdgens und Sachanlagen -61.125 -63.376 -60.034

6 | Sonstige betriebliche Aufwendungen -297.289 -305.227 -334.581
Sonstige Zinsen und ahnliche Er-

7 | trage 550 550 2.310

8 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen -9.914 -7.655 -13.512
Ergebnis der gewohnlichen Ge-

9 | schaftstatigkeit -117.834 -201.219 -178.080

10 | Sonstige Steuern -2.462 -1.862 -1.512

11 | Jahresgewinn/Jahresverlust -120.296 -203.081 -179.592

C. Ergebnisprognose fur das Geschaftsjahr 2026
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Der Wirtschaftsplan schlie3t insgesamt mit einem geplanten Jahresverlust in Hohe von
120.296,00 EUR ab. Hiervon entfallen 83.084,00 € auf den Betriebszweig Sozialstation und
37.212,00 € auf den Betriebszweig Tagespflege.

Der Betriebszweig HUFAD-Rheingau wurde kostendeckend geplant.

Aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung der Sozialstation und des Aufbrauchens liquider
Reserven ist zukinftig davon auszugehen, dass die Stadt, als Trager der Einrichtung, entste-
hende Verluste tUber den stadtischen Haushalt ausgleichen muss.

Fur die Tagespflegeeinrichtung ist eine Verlustibernahme durch die Stadt vorgesehen und
beschlossen.

Ziel muss es sein, die Defizite der Sozialstation und der in 2021 gegrindeten Tagespflegeein-
richtung zu minimieren und falls moglich mittelfristig ohne Verlustausgleiche durch die Stadt
zu betreiben.

Nachfolgend noch einige Erlauterungen zu den Planzahlen Erlése und Kosten fir 2025:
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Erlose

Die Erlose aus pflegerischen und medizinischen Leistungen wurden, unter Berlicksichtigung
der aktuellen Entwicklung und der Zielsetzung den Einsatz unserer Sozialstation auszuwei-
ten im Jahr 2026 mit 112.383,75 € pro Monat eingeplant.

Im Jahr 2025 erzielte die Sozialstation einen durchschnittichen Monatsumsatz von
106.652,10 EUR. Die Planzahl ist daher nur zu erreichen, wenn auch die einkalkulierten Ver-
gutungserhdhungen erreicht werden kénnen und dariiber hinaus die Auslastung der Sozial-
station wieder ansteigt.

Die Erlose der Tagespflege, in Héhe von 417.726,00 €, wurden anhand der Vergutungsver-
einbarung mit den Kostentragern und einer Auslastung von 85% hochgerechnet.

Hierin enthalten sind die zu erbringenden pflegerischen Leistungen, Betreuungsleistungen,
Leistungen der Behandlungspflege, Verpflegung und Unterkunft/Investitionen, Fahrdienst und
weiter zu berechnende Ausbildungsumlage.

Die Erlose aus dem niederschwelligen Betreuungsangebot resultieren in Héhe von 210.000,00
€ aus Betreuungsleistungen der Helfer und 161.800,00 € aus Zuschissen der Mitgliedsstadte,
des Landkreises und der Pflegekassen.

Die Grundlage fur die Planzahl der Betreuungsleistungen bildete die aktuelle Versorgungssi-
tuation.

Diese Gelder sollen jedoch in gleicher Hohe verausgabt werden, so dass hieraus keine Ge-
winnerzielung stattfinden wird.

Kosten

Grundlage fur die Kostenberechnung sind die entstandenen Kosten des Wirtschaftsjahres
2024 und die zum Planungszeitpunkt angefallenen Aufwendungen in 2025. Darlber hinaus
wurden die zu erwartenden Veradnderungen der Kosten fir das Jahr 2026 entsprechend be-
rticksichtigt.

Die Personalkosten wurden mit rd. 1.619.644,00 EUR eingeplant und liegen somit, insbeson-
dere aufgrund der zu berucksichtigenden tariflichen Lohnsteigerungen, deutlich tGber dem
Planwert 2025. Ferner wurden bei der Sozialstation 43.550 € fur Verwaltungskosten (Einsatz
von Verwaltungskraften in anderen Bereichen) und 35.935,00 € bei der Tagespflege veran-
schlagt.

Fur die HUFAD wurden insgesamt 161.800 EUR an direkt aufwandswirksamen Kosten einge-
plant. Dartiber hinaus wurden, analog zu den geplanten Einnahmen aus Betreuungsleistun-
gen, 210.000,00 EUR an Aufwandsentschadigungen fir die eingesetzten ehrenamtlichen Hel-
fer veranschlagt.

Im Ergebnis stellen die geplanten Einnahmen und Ausgaben eine sich auf O rechnende kos-
tendeckende Planung/Betreibung dar.

Die zu erwartenden Einnahmen reichen nicht aus, um die Sozialstation und Tagespflege kos-
tendeckend zu betreiben.

Daher wurde eingeplant, dass eine Verlustibernahme der Stadt, in ausgewiesener Hohe, er-
folgt.

D. Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung

Die Sozialstation hat im Jahr 2021 ihre neuen Raumlichkeiten auf dem Geldnde der ehemali-
gen Winkeler Grundschule bezogen und dartiber hinaus wurde vor Ort eine Tagespflegeein-
richtung gegrindet.

Hierdurch besteht die Chance, der Sozialstation die betrieblich erforderlichen Raume zur Ver-
figung zu stellen und ihr Betatigungsfeld zu erweitern.
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Aus heutiger Sicht bestehen folgende Risiken, die den wirtschaftlichen Verlauf des Eigenbe-
triebes negativ beeinflussen kénnten:

Die Sozialstation kann ihre Tatigkeit grundsatzlich (satzungsbedingt) nur im Stadtge-
biet Oestrich-Winkel ausuben. Hierdurch und durch die Tatsache, dass die Konkurrenz
im ambulanten Pflegebereich stetig zunimmt, kann es dazu kommen, dass die Kapa-
zitat der Station und ihre Mitarbeiter nicht ausreichend ausgelastet sind, jedoch fixe
Kosten (wie Personalkosten) weiter entstehen.

Aufgrund der personellen Ausstattung unserer Sozialstation und Tagespflegeeinrich-
tung konnen krankheits-, kiindigungs- bzw. berufsunfahigkeitsbedingte Ausfélle nur
sehr schwer aufgefangen werden. Aufgrund des aktuell bestehenden Mangels an Pfle-
gefachkraften, stellt dies momentan das grof3te Risiko fur die Fortfihrung der Sozial-
station dar. Im Extremfall kann dies gezwungener Malf3en zur Schliedung bzw. zum
Verkauf der Einrichtung filhren. Eine positive Beeinflussung ist seitens des Betriebes
nur aulRerst beschrankt moglich.

Die Leistungsvergitungen der Sozialstation werden in Rahmenvertrdgen mit den Kos-
tentragern vereinbart. Diese sind somit nicht den Kosten entsprechend kalkulierbar.
Die Vergutungssatze der Tagespflege missen in Einzelverhandlungen vereinbart wer-
den. Hier besteht die Gefahr, dass die Kostentrager kalkulierte Leistungsvergutungen
nach unten verhandeln, tatsachlich anfallende Aufwendungen und Kosten nicht aner-
kennen, zu geringe Personalschlissel gewahren und somit die Betreuungsleistungen
nicht kostendeckend erfllt werden konnen.

Der Bedarf an ambulanten Pflegeleistungen wird in den nachsten Jahren stetig zuneh-
men, jedoch werden, wie bereits heute schon eingetreten, immer mehr Pflegebedurf-
tige von ihren Angehoérigen betreut. Somit ist mit einer steigenden Anzahl von Patien-
ten, die durch einen ambulanten Pflegedienst versorgt werden, nicht zwingend zu rech-
nen.

Mit dem Erwerb des Gebéaudeanteils im Bachweg im Jahr 2021 besteht eine vertragli-
che Verpflichtung, die Tagespflegeeinrichtung, unabhangig von der wirtschaftlichen
Entwicklung, zehn Jahre zu betreiben.

Die Sparpolitik einzelner Krankenkassen und die strengen Kriterien fur h&usliche Ver-
ordnungen kdnnen zur Ablehnung von verordneten Leistungen fiihren. Dies kann zur
Folge haben, dass erforderliche Leistungen bei Ablehnung entweder vom Patienten zu
tragen sind oder die Vergitung der erbrachten Leistung Gberhaupt nicht erfolgt. Somit
ist davon auszugehen, dass in Zukunft auf die Erbringung der Leistungen durch quali-
fiziertes Pflegepersonal teilweise verzichtet wird/verzichtet werden muss.
Patientenverluste, in erster Linie bedingt durch Sterbefélle, sind je nach Haufigkeit
kurzfristig nicht zu kompensieren. Die entsprechende Auslastung der Station/Tages-
pflege kann innerhalb kurzer Zeit rapide zurtickgehen. Es kbnnen mehrere Monate ver-
gehen, bis sich der alte Patientenbestand wiedereinstellt.

Die Einhaltung der Qualitatsrichtlinien wird jahrlich durch den medizinischen Dienst der
Krankenkassen Uberprift. Neben der Prifung der fachlich qualifizierten Prifung der
durchgefuhrten Pflege wird auf eine nachvollziehbare und liickenlose Dokumentation
zu achten sein. Bei Nichteinhaltung besteht die Gefahr der Kiindigung des Rahmen-
vertrages seitens der Kostentrager, welches eine reale Existenzgefahrdung darstellen
wiirde. Bei den bisher stattgefundenen Uberpriifungen konnte ein hervorragendes Prii-
fungsergebnis erzielt werden. Die letzte Prifung der Sozialstation durch den MDK. fand
im Jahr 2023 statt. Die Tagespflege wurde im Jahr 2025 mit einem hervorragenden
Ergebnis Uberpruft.

Die Sozialstation muss sich vermehrt dem Wettbewerb mit privaten Pflegediensten
stellen. Sie ist somit die einzige stadtische Einrichtung, welche sich in diesem MalRe im
freien Markt behaupten muss. Die Verteilung der zu betreuenden Patienten auf immer
mehr Pflegedienste konnte eine Nichtauslastung unserer ambulanten Pflegeeinrich-
tung zur Folge haben.
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E. Sonstige Angaben
1. Risikomanagementziele und Finanzinstrumente

a) Risikomanagementziele

Die Qualitat, entsprechend der Vorgaben des Pflegequalitatssicherungsgesetzes, ist fortlau-
fend beizubehalten bzw. zu verbessern. Dies stellt eine existentiell unabdingbare Grundvo-
raussetzung flur die Sozialstation und die Tagespflegeeinrichtung dar. Die Grundlagen und
entsprechende Mechanismen wurden fir die Sozialstation im Jahr 2007 geschaffen bzw. fur
die Tagespflege im Jahr 2021/2022 fertig gestellt und missen seitens der Stationsleitungen
weiterhin fortgefuhrt und kontrolliert werden.

Auf die Auslastung, die betrieblichen Erfordernisse der Sozialstation/Tagespflege und auf den
Ausfall von Mitarbeitern muss entsprechend des Risikomanagements reagiert werden. Durch
Einfihrung der Jahresarbeitszeitkonten mit Ampelfunktion wurde eine wesentliche Grundiage
geschaffen, welche eine noch flexiblere Einsatzplanung ermdéglicht. Auch die tagliche Touren-
planung wurde bereits zu Beginn des Jahres 2007 an die speziellen Bediirfnisse unserer So-
zialstation und deren Patienten mit dem Ergebnis angepasst, dass eine bessere Auslastung
unserer Mitarbeiterinnen und Reduzierung derer Fehlzeiten erzielt werden konnte. Der Einsatz
des Personals der Sozialstation/Tagespflege ist entsprechend der sich veranderten Gegeben-
heiten standig zu optimieren, da hiervon wesentlich der wirtschaftliche Verlauf des Eigenbe-
triebes abhangt.

b) Finanzinstrumente

Die ausreichende Liquiditat und wirtschaftliche Finanzierung notwendiger langfristiger Vermo-
gensgegenstande, unter Beriicksichtigung der Folgekosten, stellt einen wichtigen Faktor zur
wirtschaftlichen Betreibung dar. '

Langerfristige hthere Guthaben auf den Kontokorrentkonten werden méglichst ertragswirk-
sam angelegt. Hier wird zuerst geprift, ob ein Liguiditdtsengpass bei einem anderen Eigenbe-
trieb der Stadt oder der Stadt selbst besteht, um diesem/dieser einen entsprechenden Kas-
senkredit zu gewahren. Sollte dies nicht der Fall sein, wiirde eine Festgeldanlage bei einem
Kreditinstitut erfolgen.

Evtl. Liquiditatsengpasse, welcher zum Jahresende in Héhe von 105 TEUR durch eine interne
Kassenkreditgewahrung vom Eigenbetrieb Stadtwerke abgedeckt wurden, werden, wie bereits
in der Vergangenheit praktiziert, durch Kassenkredite Gberbrickt. Dies soll auch weiterhin,
falls moéglich, Uber die Stadt selbst oder einer der anderen Eigenbetriebe erfolgen.

QOestrich-Winkel, den 21.04.2026
PRINIE ‘Z}ﬂ\m
Jen

Stefanie Kreis nifer Stoll
(1. Betriebsleiterin) (2. Betriebsleiterin)
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Bestatigungsvermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers

An den Eigenbetrieb Soziale Dienste der Stadt Oestrich-Winkel

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Soziale Dienste der Stadt Oestrich-
Winkel- bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Ver-
lustrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025
sowie dem Anhang, einschliel3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden — gepruft. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Sozi-
ale Dienste der Stadt Oestrich-Winkel fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum
31. Dezember 2025 geprtift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes (HeskEigBGes) i. V. m. den
einschlagigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Be-
achtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage
des Eigenbetriebes zum 31. Dezember 2025 sowie seiner Ertragslage fir das Ge-
schéftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Eigenbetriebes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht des § 26 HesEigBGesi. V. m. § 289
HGB und stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwen-

dungen gegen die Ordnungsmalfigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts ge-
fuhrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit 8 317 HGB und 8§ 27 Abs. 2 HeskEigBGes unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaliger Ab-
schlussprufung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unseren
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen er-
fullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsorgans fiir den Jahresab-
schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschla-
gigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaldiger Buchfihrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebes vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ord-
nungsmaliger Buchfuhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Ver-
maogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verant-
wortlich, die Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmensstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber
hinaus sind sie daftur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsat-
zes der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsach-
liche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetztes i. V. m. den einschlagigen deut-
schen fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MalRnahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebs-
gesetztes i. V. m. den einschlagigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden han-
delsrechtlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise
fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses des Eigenbetriebes zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richtes.

Verantwortung des Abschlusspriifers flr die Prifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetztes i. V. m. den einschlagi-
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gen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt,
sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie daftir,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grunds-
atze ordnungsmaniger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche fal-
sche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlun-
gen und Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine Kkriti-
sche Grundhaltung. Darlber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen und Irrti-
mern, planen und fihren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlange Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unser Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende
Darstellungen bzw. das AuRRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen;

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prufung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts re-
levanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebes abzugeben;

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhan-
genden Angaben;

e ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Féahigkeit des Eigenbe-
triebes zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu
dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
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unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Besta-
tigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass der Eigenbetrieb seine Unterneh-
menstéatigkeit nicht mehr fortfiihren kann;

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-.
schlusses einschlielich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsméaRiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- , Finanz-
und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt;

¢ beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Ge-
setzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbe-
triebes;

¢ fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prifungsnachweise volliziehen wir dabei insbesondere die den zu-
kunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zu-
kunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungs-
urteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden An-
nahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abwei-
chen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-
schliellich etwaiger Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung
feststellen.

Oestrich-Winkel, den 14. Juli 2026

RHG Treuhand GmbH
ﬁﬁrtschaftsprufu ngsgesellschaft
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Eigenbetrieb Sozial Dienste

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025

Erfolgsubersicht - nach Bereichen gegliedert - fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

Anlage 6

Aufwendungen nach Bereichen/ Betrag Verwaltung und Aktivierte Eigen-
nach Aufwandsarten insgesamt Vertrieb Sozialstation Tagespflege HUFAD leistungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1. Materialaufwand
a) Bezug von Fremden 263.478,73 0,00 22.485,85 31.714,38 209.278,50 0,00
b) Bezug von Betriebszweigen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 1.207.828,72 0,00 901.905,04 243.516,71 62.406,97 0,00
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung 346.351,86 0,00 256.900,21 71.192,30 18.259,35 0,00
3. Abschreibungen 61.091,73 0,00 35.676,42 25.415,31 0,00 0,00
4. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 9.841,78 0,00 7.229,05 2.612,73 0,00 0,00
5. Sonstige Steuern 1.828,60 0,00 894,60 882,00 52,00 0,00
6. Konzessions- und Wegeentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Andere betriebliche Aufwendungen 331.096,84 125.197,25 152.716,15 44.756,74 8.426,70 0,00
8. Aufwendungen 1 - 7 2.221.518,26 125.197,25 1.377.807,32 420.090,17 298.423,52 0,00
9. Umlage der Zurechnung (+)/
Spalte 3 Abgabe (./.) 0,00 -125.197,25 61.444,50 35.264,93 28.487,82 0,00
10. Leistungsausgleich Zurechnung (+)/
der Aufwandsbereiche Abgabe (./.) 0,00 -39.825,38 0,00 39.825,38 0,00
11. Summe 1 - 10 2.221.518,26 0,00 1.399.426,44 455.355,10 366.736,72 0,00
12. Betriebsertrage
a) nach der GuV-Rechnung 2.259.496,44 0,00 1.414.041,72 478.718,00 366.736,72 0,00
b) aus Lieferungen an andere Betriebszweige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13. Betriebsertrage insgesamt 2.259.496,44 0,00 1.414.041,72 478.718,00 366.736,72 0,00
14. Betriebsergebnis 37.978,18 0,00 14.615,28 23.362,90 0,00 0,00
15. Finanzertrage 2.296,80 0,00 15,87 2.280,93 0,00 0,00
16. Unternehmensergebnis 40.274,98 0,00 14.631,15 25.643,83 0,00 0,00
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Rechtliche Verhaltnisse

Eigenbetrieb der Stadt Oestrich-Winkel
(Grindung am 1. Januar 1997)

Eigenbetrieb Soziale Dienste
65375 Oestrich-Winkel

Zweck des Eigenbetriebs ist die Unterstitzung hilfsbe-
durftiger Personen durch Unterhaltung einer Sozialsta-
tion, die darauf ausgerichtet ist, kranke und pflegebedurf-
tige Personen in ihrer hauslichen Umgebung und in einer
Tagespflegeeinrichtung umfassend zu pflegen und zu
betreuen.

in der Fassung vom 11. Juli 2016
zuletzt geandert am 8. November 2021 (4. Anderung)

Kalenderjahr

€ 10.225,84 Betriebszweig Sozialstation
€ 75.000,00 Betriebszweig Tagespflege

Herr Frank Kirsch
Erster Betriebsleiter bis 30. April 2025

Frau Stefanie Kreis
Zweite Betriebsleiterin bis 30. April 2025
Erster Betriebsleiterin ab 1. Mai 2025

Frau Jennifer Stoll
Zweite Betriebsleiterin ab 1. Mai 2025

Vorsitzender

Bjorn Sommer (Erster Stadtrat)

Mitglieder

Felix Bleul

Caroline Domine
Hildegund Hummel-Kiss
Patrik Krummeich
Michael Lunkenbein
Stefanie Nikolai-Jagiela
Gerda Mdller

Thomas Speth

Pavlos Stavridis
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Wirtschaftliche Grundlagen

A. Wichtige Vertrdge

Malf3geblich fir die Arbeit des Eigenbetriebes Soziale Dienste ist der Versorgungs-
vertrag gemaf 8§ 72 Sozialgesetzbuch XI mit den Verbanden der Pflegekassen in
Hessen, der auf der Grundlage des Rahmenvertrages tber hausliche Kranken-
pflege gemal § 132 Sozialgesetzbuch V basiert.

Es bestehen Kooperationsvereinbarungen zwischen der Sozialstation und der
Malteser Hilfsdienst GmbH, Wiesbaden und den Caritas-Diakonie-Sozialstationen
Rudesheim und Eltville. Desweiteren besteht eine Kooperationsvereinbarung mit
der Bene Vit Pflege in Hessen GmbH beziiglich der Betreuung pflegebedurftiger
Blrger in Oestrich-Winkel.

Die Stadt Oestrich-Winkel hat einen Mietvertrag mit dem Eigenbetrieb fir das Ab-
rechnungsbiro und drei Tiefgaragenstellplatze im Mehrgenerationenhaus der
Stadt im Bachweg 37b im Stadtteil Winkel geschlossen.

Die Sozialstation als Ausbildungsbetrieb hat Vereinbarungen fiir die Ausbildung ih-
rer Mitarbeitern mit dem Altenpflegeheim ,Haus Reingold als Ausbildungsstelle,
der Pflegeschule des Caritasverbandes fur die Didzese Limburg e.V. und dem
Otto-Fricke-Krankenhaus Paulinenberg GmbH sowie den Helios Kliniken Bad
Schwalbach und Idstein abgeschlossen.

Die Sozialstation und die Tagespflege sind Mitglied im Bundesverband Ambulan-
ter Dienste und Stationérer Einrichtungen (BAD) e.V.

Im August 2007 wurde das Projekt ,Hausliche Unterstitzung fur Alzheimer- und
Demenzfamilien (HUFAD)® ins Leben gerufen. Die Stadte Oestrich-Winkel, Gei-
senheim, Rudesheim, Eltville und Lorch sowie die Gemeinden Walluf und Kiedrich
haben sich zu jahrlichen Zuschiissen zur HUFAD verpflichtet. Der Verteilungs-
schlissel errechnet sich anhand der in den jeweiligen Kommunen erbrachten Be-
treuungsstunden. AulRerdem wird das niedrigschwellige Betreuungsangebot der
HUFAD vom Rheingau-Taunus Kreis und der Pflegeversicherung gem. § 45¢ So-
zialgesetzbuch Xl gefordert.

B. Steuerliche Verhéaltnisse

Der Eigenbetrieb wird beim Finanzamt Wiesbaden Il unter der Steuernummer
040 250 91990 gefihrt.

Gemal Schreiben des Finanzamtes Wiesbaden vom 18. Dezember 2023 ist der
Eigenbetrieb wegen Foérderung der freien Wohlfahrtspflege (8 52 Abs. 2 Satz 1
Nr. 9 AO) als gemeinnitzig anerkannt und von der Kérperschaftsteuer befreit

(8 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG). Die Tatigkeit des Eigenbetriebs fiihrt gleichsam zu einer
Befreiung von der Gewerbesteuer nach 8 3 Nr. 6 GewStG.

Der Eigenbetrieb tatigt gemafd 8 1 Abs. 1 Nr. 1 UStG steuerbare Umsatze, die
aber nach 8 4 Nr. 16 UStG von der Umsatzsteuer befreit sind.
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Postenerlauterungen zum Jahresabschluss

AKTIVSEITE

A. Anlagevermoégen

Zur Gliederung und Entwicklung des Anlagevermogens verweisen wir auf die Anlagen-
spiegel der Gesellschaft im Anhang (Anlage 3).

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

31. Dezember 31. Dezember
2025 2024
€ €
Computersoftware 5.202,00 9.103,00

Die Software betrifft in voller H6he die Sozialstation.

Im Berichtsjahr erfolgte eine Abschreibung in Hohe von 3.901,00 €.

Il. Sachanlagen

31. Dezember 31. Dezember
2025 2024
€ €
Grundstlicke mit Geschaftsbauten 796.696,62 812.811,52
Betriebs- und Geschaftsausstattung 137.981,84 166.553,93
934.678,46 979.365,45

Die Entwicklung des Sachanlagevermégens gegliedert nach Betriebszweigen stellt sich
im Berichtsjahr wie folgt dar:

Sozialstation = Tagespflege Gesamt
€ € €
1. Januar 2025 487.121,44 492.244,01 979.365,45
Zugange 6.451,42 6.052,32 12.503,74
Abschreibungen -31.775,42 -25.415,31 -57.190,73
31. Dezember 2025 461.797,44 472.881,02 934.678,46

Die Zugange in der Sozialstation betreffen in voller Hohe die Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung und in der Tagespflege u.a. die Anschaffung von zwei Laptops in H6he von
T€ 3.
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B. Umlaufvermégen
I. Vorrate
31. Dezember 31. Dezember
2025 2024

€ €
Sozialstation
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2.179,54 2.434,99
Tagespflege
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 372,95 391,75

2.552,49 2.826,74

Die Lagerbestéande betreffen Materialien fur die Versorgung und Pflege der Patienten.

Zum Bilanzstichtag wurden korperliche Bestandsaufnahmen durchgefinhrt.

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

31. Dezember 31. Dezember
2025 2024
€ €
Sozialstation
Forderungen 483.338,35 490.040,80
Einzelwertberichtigungen 0,00 -1.647,61
Pauschalwertberichtigungen -.4.750,33 -1.920,38
478.588,02 486.472,81
Tagespflege
Forderungen 64.874,87 60.044,05
Einzelwertberichtigungen -61,47 -462,02
64.813,40 59.582,03
543.401,42 546.054,84

Die Forderungen betreffen die gegentber den Kostentradgern und Selbstzahlern abge-
rechneten Pflegeleistungen. AulRerdem entstanden Forderungen aus den Betreuungs-
leistungen der HUFAD gegeniiber den Krankenkassen bzw. den betreuten Personen.

Im Berichtsjahr wurden im Bereich der Sozialstation Pauschalwertberichtigungen in
Hohe von € 4.750,33 gebildet und Forderungen in Héhe von € 22.767,85 ausgebucht.

Im Bereich der Tagespflege wurden Einzelwertberichtigungen auf Forderungen in Hohe
von € 61,47 gebildet.



2. Forderungen gegeniiber der Stadt und deren Eigenbetriebe

Sozialstation

31. Dezember
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31. Dezember

2025 2024
€ €
7.800,31 7.730,96
7.800,31 7.730,96

I1l. Schecks, Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Sozialstation
Tagespflege

C. Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

31. Dezember

31. Dezember

2025 2024
€ €
17.700,07 5.185,18
21.087,27 8.156,62
38.787,34 13.341,80

Sozialstation
Tagespflege

31. Dezember

31. Dezember

2025 2024
€ €
141,22 300,35
2.033,20 2.846,48
2.174,42 3.146,83




PASSIVSEITE

A. Eigenkapital
I. Stammkapital

Sozialstation
Tagespflege

31. Dezember
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31. Dezember

2025 2024
€ €
10.225,84 10.225,84
75.000,00 75.000,00
85.225,84 85.225,84

Der Ausweis entspricht dem in der Eigenbetriebssatzung festgelegten Stammkapital.

Il. Allgemeine Riicklage

Sozialstation
Allgemeine Rucklagen

Il. Gewinn/ (Verlust)

Sozialstation

Verlust des Vorjahres
Ausgleich durch die Stadt
Jahresgewinn/ (Jahresverlust)

Tagespflege
Gewinn des Vorjahres

Ausgleich durch die Stadt
Jahresgewinn/ (Jahresverlust)

31. Dezember

31. Dezember

2025 2024
€ €
91.252,70 91.252,70
91.252,70 91.252,70

31. Dezember

31. Dezember

2025 2024
€ €
-181.491,80 -166.932,30
181.491,80 166.932,30
14.631,15 -181.491,80
14.631,15 -181.491,80
1.900,03 -20.730,35
-1.900,03 20.730,35
25.643,83 1.900,03
25.643,83 1.900,03
40.274,98 -179.591,77

Der Jahresabschluss 2024 wurde mit Beschluss der Stadtverordnetenversammliung
vom 3. November 2025 festgestellt und beschlossen, dass die Stadt den Jahresverlust

2024 von insgesamt € 179.591,77 ausgleicht.
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Die Betriebsleitung schlagt vor, dass die Stadt den Jahresgewinn 2025 in H6he von

€ 40.274,98 (Sozialstation Jahresgewinn € 14.631,15 und Tagespflege Jahresgewinn
€ 25.643,83) in voller Hohe der Kapitalrticklage zugefiihrt werden soll.

B. Sonderposten fiir Investitionszuschiuisse

31. Dezember

31. Dezember

2025 2024
€ €
Sozialstation 16.145,92 23.765,62

Im Rahmen eines Kommunalinvestitionsprogramms erhielt der Eigenbetrieb in den Jah-
ren 2017 und 2018 Zuweisungen in Hohe von rund € 76.197,00 fur die Anschaffung von
Elektrofahrzeugen und den Bau von Ladestationen. Die Position hat sich im Berichts-
jahr wie folgt entwickelt:

€
Stand 1. Januar 2025 23.765,62
Auflésung -7.619,70
Stand 31. Dezember 2025 16.145,92

Die Auflésung des Sonderposten erfolgt analog der Nutzungsdauer der bezuschussten
Anlagegiiter.

C. Ruckstellungen

31. Dezember

31. Dezember

2025 2024
€ €
Sozialstation 94.417,38 55.602,87
Tagespflege 22.320,50 24.355,77
116.737,88 79.958,64
Die Entwicklung der Rickstellungen stellt sich wie folgt dar:
1. Januar Inanspruch- Auflo- 31. Dezem-
2025 nahme sung  Zufuhrung  ber 2025
€ € € € €
Sozialstation
Urlaub/Uberstunden 29.548,40 29.548,40 0,00 62.236,39 62.236,39
Leistungsentgelte 16.304,47 16.304,47 0,00 18.998,99 18.998,99
Aufbewahrung 5.900,00 5.900,00 0,00 5.850,00 5.850,00
Prufungskosten 3.100,00 3.094,00 6,00 3.332,00 3.332,00
Jahresabschluss 750,00 750,00 0,00 4.000,00 4.000,00
55.602,87 55.596,87 6,00 94.417,38 94.417,38
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1. Januar Inanspruch- Auflo- 31. Dezem-
2025 nahme sung  Zufuhrung  ber 2025
€ € € € €
Sozialstation Ubertrag 55.602,874  55.596,87 6,00 94.417,38 94.417,38
Tagespflege
Leistungsentgelte 13.536,90 13.536,90 0,00 10.195,99 10.195,99
Urlaub/Uberstunden 5.468,87 5.468,87 0,00 5.858,51 5.858,51
Aufbewahrung 3.600,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00
Prufungskosten 1.550,00 1.547,00 3,00 1.666,00 1.666,00
Jahresabschluss 200,00 200,00 0,00 1.000,00 1.000,00
24.355,77  20.752,77 3,00 18.720,50 22.320,50
79.958,64 76.349,64 9,00 113.137,88 116.737,88

Bei den Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen handelt es sich um Ruckstellungen fur
in 2025 von den Mitarbeitern nicht genommene Urlaubstage und geleistete Uberstunden.

Die Mitarbeiter erhalten Leistungsentgelte, deren Berechnung erfolgt betriebsubergrei-
fend fur die Organisationseinheit ,Stadtverwaltung Oestrich-Winkel und alle Eigenbe-
triebe der Stadt®. Die Auszahlung der Leistungsentgelte erfolgt im Jahr 2026.

Die Kosten fur die Prifung des Jahresabschlusses 2025 belaufen sich insgesamt auf
T€ 5 und die intern anfallenden Kosten fir die Erstellung betragen T€ 5.

Die Ruckstellungen sind in Hohe des Erflullungsbetrages bewertet, der nach verninftiger
kaufméannischer Beurteilung notwendig ist.

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

31. Dezember 31. Dezember

2025 2024
€ €
Sozialstation
Darlehen WIBank 343.841,35 359.902,45
Darlehen DKB 27.150,50 32.993,15
Rheingauer Volksbank 0,00 70.334,19
370.991,85 463.229,79
Tagespflege
Darlehen WIBank 378.777,48 396.470,48
Darlehen DKB 75.000,00 90.000,00
Rheingauer Volksbank 0,00 1.766,31
453.777,48 488.236,79
824.769,33 951.466,58
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Die Darlehen betreffen in Hohe von T€ 822 (Vorjahr T€ 876) die Finanzierung des Ge-
baudeteils im Mehrgenerationenhaus im Stadtteil Winkel.

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

betragen € 54.833,48, mit einer Restlaufzeit von einen bis zu funf Jahren € 201.223,76
und von uber funf Jahren € 568.712,09.

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

31. Dezember 31. Dezember
2025 2024
€ €
Sozialstation 33.629,73 31.977,27
Tagespflege 2.903,30 3.457,98
36.533,03 35.435,25

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben alle eine Restlaufzeit bis
zu einem Jabhr.

3. Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt und deren Eigenbetriebe

31. Dezember 31. Dezember
2025 2024
€ €
Sozialstation
Kassenkredite Eigenbetrieb Stadtwerke 105.000,00 200.000,00
Verrechnungskonto Stadt 145.879,46 192.309,39
Verrechnungskonto Eigenbetrieb Stadtwerke 0,00 16.790,75
250.879,46 409.100,14
Tagespflege
Verrechnungskonto Stadt 61.022,76 51.452,56
Verrechnungskonto Eigenbetrieb Stadtwerke 0,00 4.459,45
61.022,76 55.912,01
311.902,22 465.012,15

Die Kassenkredite vom Eigenbetrieb Stadtwerke dienen der Abdeckung kurzfristiger Li-
quiditadtsengpasse.

Die Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt und deren Eigenbetrieben haben alle eine
Restlaufzeit bis zu einem Jahr.
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4. Sonstige Verbindlichkeiten
31. Dezember 31. Dezember
2025 2024

€ €
Sozialstation 9.438,84 6.480,25
Tagespflege 2.315,70 2.564,36

11.754,54 9.044,61

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten ausschlieR3lich Verbindlichkeiten aus Lohn-
und Kirchensteuern.

Die sonstigen Verbindlichkeiten haben alle eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlose

Sozialstation

Erlose Behandlungspflege
Erlése Pflegeleistungen
Erlose Betreuung HUFAD
Erlése Zuschisse HUFAD
Sonstige Erlose

Tagespflege
Erlése Pflegeleistungen

Sonstige Erlose
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2025 2024
€ €
723.046,28 570.327,90
577.071,81 464.546,90
203.651,00 207.564,00
157.044,24 161.924,88
2.657,13 0,00
1.663.470,46 1.404.363,68
475.021,50 461.364,45
1.794,73 23.205,05
476.816,23 484.569,50
2.140.286,69 1.888.933,18

Die Erlose aus Pflegeleistungen werden nach der Vereinbarung tber die Vergutung der
ambulanten Pflegeleistungen in Hessen in Verbindung mit dem Rahmenvertrag tber
hausliche Krankenpflege gemal} § 132a SGB V abgerechnet.

Die Erlose Betreuung aus dem Bereich der ,Hausliche Unterstutzung fur Alzheimer- und
Demenzfamilien (HUFAD)“ umfasst die von ehrenamtlichen Helfern erbrachte soge-

nannte niederschwellige Betreuung. Der Eigenbetrieb rechnet diese Betreuungsleistun-
gen mit den Krankenkassen bzw. den Betreuten ab und gibt diese Ertrage an die Helfer

weiter. Vergleiche hierzu den Betrag unter der Position ,Materialaufwand®.

2. Sonstige betriebliche Ertrége

Sozialstation

Periodenfremde Ertrage

Erldse Verwaltungskosten

Erstattung und Zuschiisse Mitarbeiter
Auflésung Investitionszuschtisse
Spenden und Sonderleistungen
Herabsetzung Wertberichtigungen
Sonstiges

Tagespflege
Periodenfremde Ertrage

Sonstiges

2025 2024
€ €

55.551,29 3.358,33
31.926,01 0,00
15.621,26 9.280,40
7.619,70 7.619,70
1.768,69 3.000,00
1.647,61 2.001,76
3.173,42 1.907,20
117.307,98 27.167,39
1.437,48 1.272,49
464,29 1.442,21
1.901,77 2.714,70
119.209,75 29.882,09
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a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

2025 2024
€ €
Sozialstation
Aufwendungen Verbrauchsguter 5.443,79 4.462,72
Arbeitskleidung 2.033,53 554,68
7.477,32 5.017,40
Tagespflege
Einkauf Waren 24.210,47 22.681,49
Arbeitskleidung 193,97 1.717,82
Betreuungsmaterialien 913,20 1.091,42
Pflegezubehor 553,92 551,29
25.871,56 26.042,02
33.348,88 31.059,42
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
2025 2024
€ €
Sozialstation
Aufwandsentschadigungen Helfer HUFAD 203.651,00 207.564,00
Unterhaltung Fahrzeuge 11.614,35 11.314,48
Versicherung Fahrzeuge 6.768,68 6.699,40
Sonstige bezogene Leistungen 2.253,00 12.104,24
224.287,03 237.682,12
Tagespflege
Unterhaltung Fahrzeuge 4.392,98 5.721,65
Versicherung Fahrzeuge 1.449,84 1.412,24
5.842,82 7.133,89
230.129,85 244.816,01

Die Helfer und Fachkrafte der HUFAD erhalten Ihre Aufwandsentschadigungen fur die
erbrachten Leistungen steuer- und sozialabgabenfrei vom Eigenbetrieb ausbezahlt. Die
Versteuerung und Zahlung der Sozialabgaben fir die Gber den jahrlichen Freibetrag ge-
maf 8 3 Nr. 26 EStG hinausgehende Betrédge mussen die Helfer und Fachkrafte der
HUFAD selbst vornehmen.
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4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehaélter

2025 2024

€ €

Sozialstation
Lohne und Gehalter 962.864,20 830.478,47
Aufwandsentschadigung Betriebsleiter 1.447,81 4.263,53

964.312,01 834.742,00
Tagespflege
Léhne und Gehalter 242.516,71 265.259,70
Aufwandsentschadigung Betriebsleiter 1.000,00 2.360,16

243.516,71 267.619,86

1.207.828,72 1.102.361,86

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und Unterstitzung

2025 2024
€ €
Sozialstation
Sozialabgaben 205.745,28 176.054,14
Altersversorgung 69.414,28 61.031,71
275.159,56 237.085,85
Tagespflege
Sozialabgaben 53.590,35 56.511,82
Altersversorgung 17.601,95 19.243,54
71.192,30 75.755,36
346.351,86 312.841,21

Im Berichtsjahr beschéftigte der Eigenbetrieb durchschnittlich 25,41 (Vorjahr 24,43)
Vollzeitkrafte einschlie3lich Aushilfen. Hierin enthalten sind drei fir die HUFAD-Rhein-
gau angestellte Mitarbeiterinnen mit einem Stellenanteil von 1,23 (Vorjahr 1,23) enthal-
ten. Auf die Sozialstation entfallen 19,15 und auf die Tagespflege 5,03 Stellenanteile.

5. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermo-

gens und Sachanlagen

2025 2024
€ €
Sozialstation 35.676,42 35.362,99
Tagespflege 25.415,31 24.671,29
61.091,73 60.034,28
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Die Aufteilung der Abschreibungen auf die einzelnen Posten des Anlagevermégens
ergibt sich aus der Ubersicht tiber die Entwicklung des Anlagevermégens im Anhang.

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

2025 2024
€ €
Sozialstation
Verwaltungskostenumlage Stadt 89.932,32 138.853,04
Periodenfremde Kosten 37.667,32 4.922,62
Forderungsverluste sowie Wertberichtigungen 25.597,80 9.895,96
EDV-Kosten 23.584,68 20.422,92
Beitrdge und Umlagen 19.761,88 21.705,48
Aufwendungen fur Mitarbeiter 18.709,84 16.839,81
Raumkosten 14.888,19 15.433,83
Telefon, Buromaterial 12.173,50 11.793,93
Rechts- und Beratungskosten 4.019,50 3.856,25
Werbe- und Reisekosten 3.469,47 6.233,11
Kleinwerkzeug und -material 880,73 883,17
Ubrige 389,94 798,02
251.075,17 251.638,14
Tagespflege
Verwaltungskostenumlage Stadt 35.264,93 32.183,51
Raumkosten 15.726,22 16.366,48
Beitrage und Umlagen 10.519,04 12.324,60
Aufwendungen fur Mitarbeiter 5.912,13 8.103,04
EDV-Kosten 3.665,37 2.927,55
Kleinwerkzeug und -material 3.018,70 3.480,72
Rechts- und Beratungskosten 2.353,50 2.306,25
Telefon, Biromaterial 2.245,83 3.335,38
Periodenfremde Kosten 694,68 249,00
Werbe- und Reisekosten 470,65 1.310,12
Ubrige 150,62 356,63
80.021,67 82.943,28
331.096,84 334.581,42

Die anteilige Personal- und Sachkosten aus dem Bereich der allgemeinen Verwaltung
der Stadt Oestrich-Winkel sowie deren Eigenbetrieben wurden nach der Inanspruch-
nahme der einzelnen Amter durch den Eigenbetrieb diesem zugerechnet.

In den Ubrigen Aufwendungen sind u.a. Sitzungsgelder in Hohe von € 300,00 enthalten,
die im Berichtsjahr an die Mitglieder der Betriebskommission gezahlt wurden.
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7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
2025 2024
€ €
Sozialstation 15,87 71,70
Tagespflege 2.280,93 2.238,59
2.296,80 2.310,29

Die Tagespflege hat unterjahrig der Sozialstation Kassenkredite gewéhrt, wofur Zinsen

in Hohe von € 2.238,59 anfielen.

8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

2025 2024
€ €
Sozialstation
Zinsen fur kurzfristige Verbindlichkeiten 4.785,65 8.146,73
Zinsen fur langfristige Verbindlichkeiten 2.443,40 2.565,12
Ubrige 0,00 49,91
7.229,05 10.761,76
Tagespflege
Zinsen fur langfristige Verbindlichkeiten 2.611,96 2.730,02
Zinsen fur kurzfristige Verbindlichkeiten 0,77 19,75
2.612,73 2.749,77
9.841,78 13.511,53
9. Sonstige Steuern
2025 2024
€ €
Sozialstation 946,60 804,31
Tagespflege 882,00 707,29
1.828,60 1.511,60

Der Ausweis betrifft die flr das Berichtsjahr zu zahlende Kfz-Steuern und Grundsteu-

ern.
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Fragenkatalog nach 8 53 HGrG

Ordnungsmaligkeit der Geschéaftsfihrungsorganisation
Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie

a)

b)

d)

individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fir
die Geschéftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dartiber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts-
sowie ggf. fur die Konzernleitung (Geschaftsanweisungen)? Entsprechen diese Re-
gelungen den Bedirfnissen des Unternehmens bzw. Konzerns?

Eine Geschaftsordnung fir die Betriebskommission und ein Geschéftsverteilungsplan
fur die Betriebsleitung liegen vor. Die Geschéftsverteilung zwischen Betriebskommis-
sion und Betriebsleitung ist in der Satzung und durch das Eigenbetriebsgesetz sach-

gerecht geregelt.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hiertiber erstellt?

Im Berichtsjahr fanden vier Sitzungen der Betriebskommission und eine Sitzung der
Stadtverordnetenversammliung mit Bezug auf den Eigenbetrieb statt; Niederschriften
wurden erstellt.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Absatz 1 Satz 3
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

In keinem.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) in-
dividualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/ Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreiz-
wirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begrundet.

Im Berichtsjahr erhielt die Geschaftsleitung pauschale Aufwandsentschadigungen
und die Mitglieder der Betriebskommission Sitzungsgelder. Diese Vergutungen sind
im Anhang ausgewiesen.

OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfuhrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/ Weisungs-
befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Ein den Bedurfnissen entsprechenden Organisationsplan, aus dem Organisationsauf-
bau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/ Weisungsbefugnisse ersichtlich sind,



b)

d)
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liegt vor. Die Uberpriifung dieses Planes erfolgt regelmaRig.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfah-
ren wird?

Nein, soweit ersichtlich wird nach dem Organisationsplan verfahren.

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Es liegt eine Dienstanweisung zur Korruptionsbekampfung von der Stadt vor, die
auch fir den Eigenbetrieb gilt.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personal-
wesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

Ja, es gelten die von der Stadt erlassenen Arbeitsanweisungen und Richtlinien. Zu-
dem sind Regelungen in der Satzung vorhanden.

Einkauf bzw. Auftragsvergabe erfolgen nach Preisvergleich bzw. Ausschreibungen
Uber die entsprechenden Gremien. Es erfolgten langfristige Kreditaufnahmen nach
Ausschreibungen, Konditionsabfragen und Beschlussfassung der Betriebskommis-
sion. Anhaltspunkte fur Beanstandungen ergaben sich im Rahmen unserer Priifung
keine.

Besteht eine ordnungsmafige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Ja, Vertrage werden getrennt nach Inhalten (Pflege, laufende Geschaftstatigkeit, Per-
sonal und Versicherung) bei den verschiedenen Bereichen (Sozialstation, HUFAD,
Betriebsleitung, Fachbereich der Stadt) in Vertragsordnern abgelegt.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und

a)

b)

Controlling

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenh&nge von Projek-
ten — den Bedurfnissen des Unternehmens?

Ja, ein nach dem Eigenbetriebsgesetz vorgeschriebener Wirtschaftsplan mit Erfolgs-,
Vermogens-, Investitions- und Finanzplan sowie Stellentbersicht und einem Pla-
nungshorizont von einem Jahr liegt vor. Der Wirtschaftsplan kann als den Bedirfnis-
sen entsprechend angesehen werden.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Ja, Planabweichungen werden unterjahrig grundsatzlich untersucht. Au3erdem er-
folgt am Jahresende der Abgleich des Planansatzes mit den Ist-Zahlen.



d)

f)

9)

h)
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Entspricht das Rechnungswesen einschlie3lich der Kostenrechnung der GroéRe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der Grof3e und den besonderen Anforderungen des
Unternehmens.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Ja, die Uberwachung der Bankkonten erfolgt taglich auf ausreichende Liquiditéat.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfur geltenden Regelungen nicht einge-
halten worden sind?

Ein zentrales Cash-Management existiert aufgrund der Betriebsgrol3e nicht. Dieser
Bereich fallt in das Aufgabengebiet der Buchhaltung bzw. der Betriebsleitung. Rege-
lungen hierfir sind nicht vorhanden. Das Mahnwesen erfolgt durch die Buchhaltung
und ist angemessen.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Ja, die Leistungen werden monatlich in der Regel bis zum 10ten des Folgemonats
abgerechnet. Abschlagszahlungen werden nicht eingefordert.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/ Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Monatlich erfolgt eine Auswertung anhand festgelegter Kennzahlen durch die Be-
triebsleitung. Das Controlling entspricht den Anforderungen des Eigenbetriebs.

Ermdglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/ oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Entfallt, da der Betrieb keine Tochterunternehmen oder Beteiligungen hat.

Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem

a)

b)

Hat die Geschafts-/ Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert
und MalRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kdnnen?

Ja, die Betriebsleitung hat Risikobereiche definiert, deren Folgen aufgezeigt und be-
wertet, steuernde MalRhahmen festgelegt und Verantwortlichkeiten zugewiesen.

Reichen diese Malinahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MalRnahmen nicht durchgefihrt werden?



d)
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Ja, die Malinahmen kénnen als ausreichend erachtet werden. Im Berichtsjahr erga-
ben sich keine Anhaltspunkte, dass die Mal3nahmen nicht durchgefuhrt werden.

Sind diese MalRnahmen ausreichend dokumentiert?

Ja, die Risiken, deren Konsequenzen und zu ergreifende Mafinahmen sind doku-
mentiert.

Werden die Frihwarnsignale und MalRnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Ja, das Risikomanagement wird fortlaufend aktualisiert.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéafte, Optionen und Deri-

vate

Die Antworten auf den Fragenkreis 5 entfallen, da nicht vorhanden.

a)

b)

d)

f)

Hat die Geschafts-/ Konzerngeschaftsfihrung den Geschaftsumfang zum Einsatz
von Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Deriva-
ten festgelegt? Dazu gehoren:

—  Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

—  Mit welchen Partnern durfen die Produkte/ Instrumente bis zu welchen Betragen
eingesetzt werden?

—  Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang durfen offene Posten entstehen?

—  Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien aus-
schlie3lich zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefihrt werden
dirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkon-
ditionen und zur Risikobegrenzung?

Hat die Geschéfts-/ Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes In-
strumentarium zur Verfigung gestellt insbesondere in Bezug auf

—  Erfassung der Geschafte

—  Beurteilung der Geschéafte zum Zweck der Risikoanalyse

—  Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung
—  Kontrolle der Geschéafte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fur nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende De-
rivatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Hat die Geschafts-/ Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschafts-/ Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?



Anlage 10
Seite 5

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

d)

f)

Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/ Konzerns entsprechende Interne
Revision/ Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Nein, eine interne Revision besteht aufgrund der Betriebsgrof3e nicht.

Eine Kontrolle erfolgt jedoch durch den Medizinischen Dienst der Krankenkassen
(MDK). In 2023 erfolgte eine Qualitatspriufung durch den MDK fiir den Betriebszweig
Sozialstation; fir den Betriebszweig Sozialstation erfolgte eine Prifung im Juni 2025.
Im Geschaftsjahr wurden eine unvermutete Kassenbestandsaufnahme und eine un-
vermutete Kassenprifung durch das Rechnungsprifungsamt durchgeftihrt. Diese
fuhrten zu keinen Beanstandungen.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/ Konzernrevision im Unternehmen/ Kon-
zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Wir verweisen auf Antwort a)

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/ Kon-
zernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepruft, ob wesentlich miteinander un-
vereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisungen und Vollzug) organisato-
risch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal tGiber Korruptions-
pravention berichtet? Liegen hiertiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Wir verweisen auf Antwort a)

Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprufer abge-
stimmt?

Wir verweisen auf Antwort a)

Hat die Interne Revision/ Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und
um welche handelt es sich?

Wir verweisen auf Antwort a)
Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Inter-
nen Revision/ Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/

Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Wir verweisen auf Antwort a)
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OrdnungsmaBigkeit der Geschéaftsfihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaBnahmen mit Ge-

b)

d)

setz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bin-
denden Beschlissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und Mal3hahmen nicht
eingeholt worden ist?

Nein, die erforderliche Zustimmung zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und
Maflinahmen wurden vorher bei der Betriebskommission bzw. Stadtverordnetenver-
sammlung eingeholt.

Waurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Solche Geschaftsvorfalle lagen im Berichtsjahr nicht vor.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger Mafl3nah-
men ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftige behandelte MaRnahmen vorge-
nommen worden sind (z.B. Zerlegung in Teilmal3nahmen)?

Nein, im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MalRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisungen und bindenden Be-

schliissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Nein, im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfihrung von Investitionen

a)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/ Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Die Planung erfolgt im Rahmen des Wirtschaftsplanes. Eine Prifung der Rentabilitét,
Finanzierbarkeit und Risiken wird grundsétzlich vorgenommen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/ Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Prei-
ses zu ermoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. Verduf3erung von Grundstiicken oder Be-
teiligungen)?

Nein, im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

Werden Durchfiuihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend
Uberwacht und Abweichungen untersucht?
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Ja, im Rahmen des Wirtschaftsplans werden monatliche Soll-Ist-Vergleiche ange-
stellt.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Grinden?
Nein, im Berichtsjahr gab es keine Uberschreitungen.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinie abgeschlossen wurden?
Nein, derartige Anhaltspunkte ergaben sich nicht.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben fur eindeutige Verstd3e gegen Vergaberegelun-
gen (z. B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?
Nein, derartige Anhaltspunkte ergaben sich nicht.

b) Werden fir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzan-

gebote (z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Ja, vor Vergabe werden Angebote eingeholt und gepruft ggf. erfolgen Ausschreibun-
gen.

Fragenkreis 10:  Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmafig Bericht erstattet?

Ja, es erfolgt eine Berichterstattung im Rahmen der regelmaRig stattfindenden Be-
triebskommissionssitzungen. Insbesondere werden Quartalsberichte lber die ,Wirt-
schaftliche Lage und Entwicklung® des Eigenbetriebs vorgelegt.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens/ Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Ein zutreffender Einblick ist gegeben.

Wurde das Uberwachungsorgan liber wesentliche Vorgange angemessen und zeit-
nah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemal abgewickelte Geschéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen
und wesentliche Unterlassungen vor und wurde hiertiber berichtet?

Wesentliche Vorgange uber die das Uberwachungsorgan zu unterrichten war lagen
im Berichtsjahr nicht vor. Auch lagen keine ungewoéhnlichen, risikoreichen oder nicht
ordnungsgemal abgewickelten Geschéftsvorfalle vor.
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Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/ Konzerngeschaftsfiihrung dem Uberwa-
chungsorgan auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Es erfolgte keine besondere Berichterstattung.

Habe sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Nein, derartige Anhaltspunkte liegen nicht vor.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Eine solche Versicherung ist zentral Uber die Stadt abgeschlossen.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan of-

fengelegt worden?

Es wurden keine Interessenskonflikte gemeldet.

Vermogens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewo6hnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht im wesentlichen Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermbgen?
Nein.

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermoégenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermo-

gensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Nein.

Fragenkreis 12:  Finanzierung

a)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investi-
tionsverpflichtungen finanziert werden?

Zur Zusammensetzung der Kapitalstruktur verweise ich auf den Lagenbericht.
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Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kre-
ditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt, weil kein Konzern besteht.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/ Férdermittel einschlief3lich Ga-
rantien der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet
wurden?

Der Eigenbetrieb hat im Berichtsjahr keine Finanz-/ Fordermittel erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Der Eigenbetrieb verfligt Uber eine Eigenkapitalquote von 14,1 % (Vorjahr minus 0,2
%); Finanzierungsprobleme bestanden im Berichtsjahr keine, da Liquiditatskredite
vom Eigenbetrieb Stadtwerke gewahrt wurden.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Rucklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Im Berichtsjahr entstand ein Jahresuberschuss in Hohe von T€ 40, welcher in voller
Hohe der Kapitalriicklage zugefihrt werden soll.

Ertragslage

Fragenkreis 14:  Rentabilitat/ Wirtschaftlichkeit

a)

b)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/ Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Vergleiche hierzu Anlage 6 ,Erfolgstibersicht nach Bereichen gegliedert zum Jahres-
abschluss.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?
Nein, laufende Tatigkeit zur Erflllung des Betriebszwecks.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Nein, Kredit- oder Leistungsbeziehungen mit der Stadt werden nach § 11 EigBGes zu
angemessenen Konditionen abgewickelt. Im Rahmen der inneren Verrechnung wer-
den anteilige Verwaltungskosten und Zinsen fur die Darlehen an die stadtischen Ei-
genbetriebe berechnet.
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Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt, da keine Konzessionsabgabe erhoben wird.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschaéfte und ihre Ursachen

a)

b)

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermégens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren ihre Ursachen der Verluste?

Im Berichtsjahr gab es keine verlustbringenden Geschéfte, die fur die Vermdgens-
und Ertragslage von Bedeutung waren.

Wurden MalRhahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um wel-
che Mal3nahmen handelt es sich?

Entfallt, siehe Antwort a).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Malinahmen zur Verbesse-

a)

b)

rung der Ertragslage
Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Entfallt, da kein Jahresfehlbetrag vorliegt.

Welche MalRhahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

Der Wirtschaftsplan 2026 schlie3t insgesamt mit einem geplanten Jahresverlust in
Hbéhe von € 120.296,00 ab. Hiervon entfallen € 83.084,00 auf den Betriebszweig So-
Zialstation und € 37.212,00 auf den Betriebszweig Tagespflege.

Ziel ist es, die Defizite der Sozialstation und der Tagespflegeeinrichtung zu minimie-
ren und diese mittelfristig ohne Verlustausgleiche durch die Stadt betreiben zu kén-
nen.



Alle Rechte vorbehalten. Ohne Genehmigung des Verlages ist es nicht gestattet, die Vordrucke ganz oder teilweise
nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem oder elektronischem Wege zu vervielfaltigen und/oder zu verbreiten.

© IDW Verlag GmbH - Tersteegenstrafie 14 - 40474 Dusseldorf. 50341/1

Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priiferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgeselischaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern tber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrége, soweit nicht etwas
anderes ausdrlcklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhélitnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaitspriifer auch gegentiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
tbernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfuhrung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfuhrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auBer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausfulhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gibermittelt werden und ihm von allen Vor-
géngen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprufer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
sténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erkldrung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefdhrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Ubernehmen.

(2) Solite die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéitnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafigebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Ausklnfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprufers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszuige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichiet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriickire-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiillung fur ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherftllungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfilllungsanspril-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aue-
rung auch Dritten gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetziich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschréankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fur Anspruiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniiber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahriassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzeinen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprufer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
ruckzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjdhrung gel-
tend zu machen, bleibt unberiihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefithrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
volistdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfilhrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrlcklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriufung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspritfungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhélt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fur die Bemessung der Vergitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetziiche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kér-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandiungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdauierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriufer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
sétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgesteliten Forderungen zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.





