Stellenplan Teil A:

Beamtinnen/Beamte

2021

Zahl der | Zahlderam
I. Gemeindeverwaltung Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz Stellen 30.06.2019 Vermerke
2021 2020 nach dem | tatsachlich Erlauterungen
Teilhaushalt Bezeichnung Hoéherer Dienst gehobener Dienst Stellenplan] besetzten
B2l A16] A15( A1l4] A13] A13[ Al12| A1ll] A10[ A9 2019 Stellen
PB 01 Innere Verwaltung 1 1 2 2 2 2 siehe unten
PB 01 Finanzwesen 1 1 1
PB 01 Verwaltung Steuerung
PB 02 Sicherheit und Ordnung 1 1,0 2 1,5 1,5 15
PB 10 Bauen und Wohnen 1 1,0 2 1,5 1,5 15
Stellenplan 2021 1 1 2 1 1 7
Stellenplan 2020 1 1 2 0,5 0,5 6
Stellenplan 2019 1 1 1 1 0,5 0,5 5
Zahl der am 30.06.2019 besetzten Stellen 1 1 1 1 0,5 0,5 5
Erlduterungen 2020/2021
Zugange
PB 10 Bauen und Wohnen 0,5 0,5 Planstellen werden immer mit 1,0 ausgewiesen; dies war in den Vorjahren falsch
PB 01 Finanzwesen 0,5 0,5 Planstellen werden immer mit 1,0 ausgewiesen; dies war in den Vorjahren falsch
PB 02 Sicherheit und Ordnung
insgesamt 0,5 0,5
Abgidnge
PB 10 Bauen und Wohnen
PB 02 Sicherheit und Ordnung

insgesamt




Stellenplan Teil B: Arbeitnehmer/innen aufRerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes 2021

Zahl der Zahl der am
Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst Stellen 30.06.2019 Vermerke
2021 2020 nach dem tatsachlich Erlauterungen
Stellenplan besetzten
Teilhaushalt Bezeichnung 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 w8 | ws 2019 Stellen
PB 01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 siehe unten
PB 01 Verwaltung Steuerung 1,00 1,00] 3,00 | 1,00] 2,00 0,38 0,90 9,28 6,78 7,20 7,50
PB 01 Finanzwesen 1,00 1,00 3,77 | 1,00 6,77 7,05 6,91 7,30
PB 02 Sicherheit und Ordnung 1,00| 1,00 2,00 4,60 1,15 9,75 8,61 8,10 7,30
PB 03 5 0,41 0,49 0,90 0,90 0,85 0,85
PB 04 Kultur 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
PB 06 Kinder, Jugend, Familie 1,00 | 1,00 0,50 0,64 0,77 1,28 5,19 4,69 5,24 5,00
PB 10 Bauen und Wohnen 1,00 4,00 2,00 1,00 0,77 0,64 9,41 7,64 5,89 5,81
PB 13 Natur- u. L 1,00 | 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00
PB 14 Umweltschutz 0,07 0,07 0,34 0,34 0,34
Stellenplan 2021 1,00 ] 1,00] 0,00] 7,00] 5,00] 7,77 | 3,00] 5,50] 5,87 0,00] 3,29] 0,49] 0,00] 0,77 0,90 1,28 1,00] 1,00 44,87
Stellenplan 2020 1,00] 1,00] 1,00] 2,00] 6,00] 464 | 2,14] 5,50] 6,37 ] 0,00 4,42 1,45] 0,00] 0,00] 0,4a] 1,28] 1,00] 1,00 39,51
Stellenplan 2019 1,00] 1,00| 1,00 2,25] 4,00 2,42 | 5,14] 6,50| 1,77 | 0,00 8,60 1,46 | 0,00 0,00| 0,26 | 0,56 | 1,00 1,00 38,03
Zah! der am 30.06.2019 besetzten Stellen 1,00 1,00] 1,00} 2,25] 400| 6,00 | 3,00} 6,42| 1,53 | 0,00} 7,00) 1,33} 0,00} 0,00 0,44 0,56 | 1,00 | 1,00 37,60
nachrichtlich: 3 Auszubildende/r
Erlduterungen 2021
Zugdnge
PB 01 Finanzwesen 1,00 1,00 Hohergruppierung wurde vergessen
PB 01 Verwaltung Steuerung 0,26 0,26 ; i um 10 Wi fir neues MGH anheben
PB 01 Verwaltung Steuerung 1,00 1,00 Versetzung
PB 01 Verwaltung Steuerung 1,00 1,00 Poolstelle soll eingerichtet werden
PB 01 Finanzwesen 0,36 0,36 25 Std. Stelle Kémmerei wurde Vollzeit besetzt
PB 02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 Stelle war zuvor in der Kimmerei und Bauen und Wohnen
PB 01 Finanzwesen 0,13 0,13 Anheben Stadtkasse von 25 auf 30 Std.
PB 01 Finanzwesen 1,00 1,00 12er Stelle Kdmmerei wird 11er Stelle
PB 01 Verwaltung Steuerung 0,50 0,50 [Anheben Stelle Wirtschaftsforderung
PB 01 Verwaltung Steuerung 1,00 1,00 Hohergruppierung Stelle Wirtschaftsforderung
PB 06 Kinder, Jugend, Familie 1,00 1,00 Stelle MGH soll bewertet und hohergruppiert werden
PB 06 Kinder, Jugend, Familie 1,00 1,00 Stelle soll evtl. bewertet und Hohergruppiert werden
PB 06 Kinder, Jugend, Familie 0,50 0,50 i Famili soll werden
PB 02 Sicherheit und Ordnung 0,14 0,14 Stelle von 20 auf 25 erh6ht aus den Umweltschutzstunden
PB 06 Kinder, Jugend, Familie 0,77 0,77 Falsche Entgeltgruppe bisher
PB 10 Bauen und Wohnen 0,77 0,77 Hohergruppierung
PB 10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 Stellenwechsel Kimmerei Bauamt soll in Kimmerei verbleiben und im Baubereich neu geschaffen werden
PB 10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 Zusitzliche Stelle Tiefbauingenieur
PB 10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 Zusatzliche Stelle Klimamanager
PB 10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 Stelle ibernimmt Budgetverantwortung wird héher gruppiert
insgesamt 0,00{ 0,00f 0,00] 5,00{ 1,00 5,13] 1,86| 0,00 1,27 0,00f 0,14} 0,00f 0,00{ 0,77 0,26] 0,00{ 0,00 0,00 15,43
Abginge
PB 01 Finanzwesen 1,00 1,00 Hohergruppierung wurde vergessen
PB 01 Finanzwesen 1,00 1,00 12er Stelle Kimmerei wird 11er Stelle
PB 10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 Versetzung
PBO1 Finanzwesen 0,77 0,77 An dieser Stelle wurde nicht mehr fiir die Kimmerei gearbeitet
PB 10 Bauen und Wohnen 0,23 0,23 An dieser Stelle wurde nicht mehr fiir Bauen und Wohnen gearbeitet
PB 01 Verwaltung Steuerung 0,26 0,26 Stelle ist in geringf. Beschéftigte gegangen
PB 06 Kinder, Jugend, Familie 1,00 1,00 Stelle wiirde entfallen bei Héhergruppierung
PB 06 Kinder, Jugend, Familie 1,00 1,00 Stelle wiirde entfallen bei Héhergruppierung
PBO1 Verwaltung Steuerung 1,00 1,00 Stelle wiirde entfallen bei Héhergruppierung
PB 14 Umweltschutz 0,14 0,14 Stelle aus Umweltschutz in Ordnung und Sicherheit gegangen
PB 14 Umweltschutz 0,13 0,13 ilige Stelle geht in den Beamtenbereich
PB 06 Kinder, Jugend, Familie 0,77 0,77 Falsche Entgeltgruppe bisher
PB 10 Bauen und Wohnen 0,77 0,77 Hohergruppierung
PB 10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 Stelle wird hoher gruppiert aufgrund von Budgetverantwortung
insgesamt 0,00 0,00] 1,00] 0,00] 2,00 200| 1,00] 0,00 1,77] 0,00] 1,27| 1,03| 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| 0,00] 10,07




Stellenplan Teil C:

Arbeitnehmer/innen des Sozial- und Erziehungsdienstes

2021

Zahl der Zahl der am
Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst Stellen 30.06.2019 Vermerke
2021 2020 nach dem tatsachlich Erlduterungen
Stellenplan besetzten
Teilhaushalt Bezeichnung S15 ] S14 | S13 | S12 | S11 ] S10 | S09 | SO8b| S08a| SO7 | SO6 | SO5 | S04 2019 Stellen
PB 06 Kinder, Jugend, Familie 1,50 0,52 2,02 1,52 0,00 0,00
Kita Mittelheim Purzelbaum 1,00 1,77 11,99 1,00] 15,76 | 14,35 14,35 13,64
Kita Winkel Pflaumenkdpfchen 1,00 0,90 0,81] 1,80 6,80 1,37 12,68 | 12,85 9,85 10,39
neue Kita ab 07/2021 1,00 6,00 7,00
Stellenplan 2021 2,00|0,00]3,67]0,00| 1,50] 0,00 0,81] 1,80}24,79] 0,00 0,00} 0,00| 2,89 | 37,46
Stellenplan 2020 2,00 0,00 1,00 2,50 | 4,32 (17,79 1,11 28,72
Stellenplan 2019 1,00 1,00 0,00 2,50 | 4,32 (14,92 1,46 24,20
Zahl der am 30.06.2019 besetzten Stellen 1,00 1,00 0,00 2,31 2,56 |14,79 2,37 24,03
nachrichtlich: 5 Anerkennungspraktikant/innen
Erlduterungen 2021
Zugdnge
PB 06 Kita Purzelbaum 1,77 1,77 stellvertr. Kitaleitung
Kita Purzelbaum 0,41] 0,41 S04 gibt es nur noch eine Vollzeitstelle im Purzelbaum
Kita Purzelbaum 1,00 1,00 Stelle S8b in S8a umgewandelt
Kita Pflaumenkopfchen 0,90 0,90 stellvertr. Kitaleitung
Kita Pflaumenkopfchen 1,37 1,37 2 S04 Stellen hatten vom PB in das Pkofchen gewechselt
neue Kita 1,00 1,00 Kitaleitung
Kinder, Jugend, Familie 0,50 0,50 Kinderfreundlichen Kommune
PB 06 Ineue Kita 6,00 6,00 Er6ffnung neue Kita ab 7/2021
insgesamt 0,00} o,00{ 3,67] 0,00} 0,50| 0,00| 0,00] 0,00] 7,00] 0,00] 0,00] 0,00 1,78] 12,95
Abgidnge
Kita Pflaumenkopfchen 1,00 1,00 stellvertr. Kitaleitung
Kita Pflaumenkopfchen 0,75 0,75 zuviel ausgewiesene Stellen im alten Stellenplan
Kita Purzelbaum 0,77 1,00 1,77 stellvertr. Kitaleitung
Kita Purzelbaum 1,00 1,00 Stelle nicht besetzt - in 8a umgewandelt
0,00
insgesamt 0,00] o,00{ 0,00] 0,00} 0,00{ 0,00{ 0,77] 2,75] 1,00{ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 4,52




Stellenplan Teil D: Geringfligig Beschaftigte 2021
Entgeltgruppen nach dem Zahl der Zahl der am
Tarifvertrag fiir den Stellen 30.06.2019 Vermerke
offentlichen Dienst 2021 2020 nach dem tatsachlich Erldauterungen

Stellenplan besetzten

Teilhaushalt Bezeichnung 8 6 5 4 3 2 1 2019 Stellen

PB 01 Verwaltung Steuerung 0,50 0,50 0,19 0,00 0,00

PB 02 Sicherheit und Ordnung 0,30 0,30 0,30 0,30 0,13

PB 06 Kinder, Jugend, Familie 0,351 0,44 0,79 0,57 0,51 0,51

PB 10 Bauen und Wohnen 0,13 0,30 0,43 0,36 0,36 0,36

Stellenplan 2021 0,130,301 0,504 0,00} 0,00]0,65]0,44 2,02

Stellenplan 2020 0,301 0,19 0,361 0,57 1,42

Stellenplan 2019 0,30 0,36} 0,51 1,17

Zahl der am 30.06.2019 besetzten Stellen 0,13 0,36] 0,51 1,00

Erlduterungen

Zugdnge

PB 10 Bauen und Wohnen 0,13 0,13 war in Befristeten

PB 01 Verwaltung Steuerung 0,26 0,26 war mit 0,26 in Beschéftigten

PB 01 Verwaltung Steuerung 0,05 0,05 Differenz ausgleichen zu tatsachl. Gegebenheiten

PB 06 Kinder, Jugend, Familie 0,35 0,35 Falsche Entgeltgruppe

PB 06 Kinder, Jugend, Familie 0,22 0,22 Neue Kita -Klichenkraft

insgesamt 0,13} 0,007 0,31} 0,00 0,000 0,35} 0,22 1,01

Erlduterungen

Abginge

PB 06 Kinder, Jugend, Familie 0,35 0,35 Falsche Entgeltgruppe

PB 10 Bauen und Wohnen 0,06 0,06 Stelle entfallt

insgesamt 0,00y 0,007 o0,00f 0,00 0,000 0,06] 0,35 0,41




Stellenplan Teil E:

Zusammenfassung

2021

Zahl der Stellen Zahlen der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich besetzten
2021 2020 2019 Stellen am 30.06.2019
Arbeitnehmer Arbeitnehme Arbeitnehme Arbeitnehme
TeilB-D TeilB-D TeilB-D TeilB-D

Teilhaushalt |Bezeichnung Beamte insgesamt | Beamte insgesamt | Beamte insgesamt | Beamte insgesamt | Erlauterungen
PB 01 Innere Verwaltung 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00
PB 01 Verwaltung Steuerung 9,78 9,78 6,97 6,97 7,20 7,20 7,50 7,50
PB 01 Finanzwesen 1,00 6,77 1,77 7,05 7,05 6,91 6,91 7,30 7,30
PB 02 Sicherheit und Ordnung 2,00 10,05 12,05 1,50 8,91 10,41 1,50 8,40 9,90 1,50 7,43 8,93
PB 03 Schultrageraufgaben 0,90 0,90 0,90 0,90 0,85 0,85 0,85 0,85
PB 04 Kultur 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
PB 06 Kinder, Jugend, Familie 43,44 43,44 33,98 33,98 29,95 29,95 29,54 29,54
PB 10 Bauen und Wohnen 2,00 9,84 11,84 1,50 8,00 9,50 1,50 6,25 7,75 1,50 6,17 7,67
PB 13 Natur- u. Landschaftspflege 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
PB 14 Umweltschutz 0,07 0,07 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34

Insgesamt 7,00 84,35 91,35 5,00 69,65 74,65 5,00 63,40 68,40 5,00 62,63 67,63
Nachrichtlich:
Auszubildende/r Vfa 3 1 1
Auszubildende/r Forst 2
Praktikanten/Praktikantinnen im Anerkennungsjahr

Insgesamt 10




Befristete Arbeitsvertrage

Zahl der am
30.06.2019 Vermerke
2021 2020 2019 Erlduterungen
besetzten
Teilhaushalt |Bezeichnung S11 10 9c 9b 5 2 Stellen Fristende
PB 01 Innere Verwaltung
PB 01 Verwaltung Steuerung 1,00 1,00 0,00 0,10 0,10 31.08.2022
PB 01 Verwaltung Steuerung 0,00 0,50 0,00 0,00
PB 01 Finanzwesen 1,00 1,00 0,36 0,36 0,36 30.04.2022
PB 02 Sicherheit und Ordnung 0,00 0,00 1,50 1,50
PB 03 Schultrageraufgaben 0,00 0,00 0,00 0,00
PB 04 Kultur 0,00 0,00 0,00 0,00
PB 06 Kinder, Jugend, Familie 0,00 0,00 1,00 0,00
PB 06 Kinder, Jugend, Familie 0,32 0,32 0,32 0,32 0,13 Bewilligung jahrlich
PB 06 Kinder, Jugend, Familie 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 30.04.2021
PB 10 Bauen und Wohnen 0,00 0,15 0,00 0,33
PB 10 Bauen und Wohnen 0,00 0,13 0,00 0,50
PB 13 Natur- u. Landschaftspflege

PB 14

Umweltschutz




Stellenbesetzung mannlich/weiblich

Zahl der tatsédchlich besetzten
Stellen am 30.06.2020

Arbeitnehmer/innen
Beamtinnen/ TeilB-D
Teilhaushalt Bezeichnung Beamte insgesamt
m w m w m w
PB 01 Innere Verwaltung 2,00 1,00 2,00 1,00
PB 01 Verwaltung Steuerung 3,29 3,88 3,29 3,88
PB 01 Finanzwesen 2,00 3,54 2,00 3,54
PB 02 Sicherheit und Ordnung 1,00 0,50 3,12 5,53 4,12 6,03
PB 03 Schultrageraufgaben 0,42 0,49 0,42 0,49
PB 04 Kultur 0,50 0,50 0,00
PB 06 Kinder, Jugend, Familie 0,45 38,52 0,45 38,52
PB 10 Bauen und Wohnen 1,00 0,72 5,27 3,51 6,27 4,23
PB 13 Natur- u. Landschaftspflege 1,00 1,00 0,00
PB 14 Umweltschutz 0,34 0,34
Insgesamt 4,00 1,22 16,05 56,81 20,05 58,03
Nachrichtlich:
Auszubildende/r Gruppe Vfa 1,00 1,00
Praktikanten/Praktikantinnen im Anerkennungsjahr 2,00 2,00
Insgesamt 0,00 3,00 0,00 3,00
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