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Bericht bzw. Bestandsaufnahme zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan nach Ablauf von drei Jahren

(Anfang 2018 bis Ende 2023)

Beschlussvorschlag

Der Bericht bzw. die Bestandsaufnahme zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan nach Ablauf von drei
Jahren (Anfang 2018 bis Ende 2023) wird zustimmend zur Kenntnis genommen.

Sachverhalt

MaRnahmen der Frauenforderung

Zu a) MaBBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
o Aktuell sind 2,5% der Beschaftigten (3 Mitarbeiter*innen) der Stadt Oestrich-Winkel

alleinerziehend.

Eine Mitarbeiterin ist in einer der Kindertagesstatten beschaftigt, hier sind die SchlieRzeiten
allgemeingiiltig vorgegeben. 8 — 10 Tage Urlaubsanspruch verbleiben in den Kindertagesstatten zur
freien Verfligung. Die zweite betroffene Mitarbeiterin hat Kinder im schulpflichtigen Alter und kann
bevorzugt in den Schulferien ihren Urlaub in Anspruch nehmen. Die Kinder der dritten betroffenen
Mitarbeiterin sind nicht mehr im schulpflichtigen Alter, von daher ist hier eine bevorzugte

Urlaubsregelung nicht mehr relevant.

Unabhangig von der derzeit niedrigen Quote ist es in Oestrich-Winkel gewahrleistet, dass die
Urlaubsplanung von Alleinerziehenden immer wohlwollend geprift werden wird.

o Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz wurde weiterhin nicht bekannt.




Informationen bei Beantragung von Teilzeit/Beurlaubung beziglich eventueller
sozialversicherungsrechtlicher Nachteile finden in individuellen Gesprachen im Vorfeld der
endgiltigen Beantragung zwischen Antragsteller*in und Personalamt statt.

Der Wiedereinstieg nach einer langeren Pause, in der Regel Elternzeit, wird weiterhin durch
verschiedene Hilfsangebote, z. B. Teilzeit, individuelle Verteilung der Arbeitszeit, home-office bzw.
QualifizierungsmalRnahmen, erleichtert.

Die Kinderbetreuung ist in Oestrich-Winkel generell gut abgedeckt. Unterstlitzung durch das
Familienbiro ist jederzeit moglich.

Durch eine grolRzligige Gleitzeitregelung sowie Ricksichtnahme auf die individuellen Bedirfnisse
der Mitarbeiter*innen ist es moglich, eine ausgeglichene Work-Life-Balance herzustellen.

Die Neubesetzung der Stelle Kimmerei mit Leitungsaufgaben erfolgte durch einen mannlichen
Bewerber, allerdings konnte fiir eine der beiden freien Stellen in dem betroffenen Bereich eine
weibliche Bewerberin eingestellt werden.

Bei Ausschreibungen fiir Vollzeitstellen wird der Passus ,,Die Stelle ist grundsatzlich Teilbar”
(Teilzeitmodell) beibehalten. Es wird grundsatzlich nicht geschlechtsspezifisch ausgeschrieben.

Teilzeitbeschéaftigte haben die gleichen beruflichen Aufstiegsmaoglichkeiten und
Fortbildungschancen wie Vollzeitbeschaftigte.

Mitarbeiter*innen welche Ihre Beschaftigung vorzeitig vor Ablauf von Beurlaubung, Elternzeit 0.a.
wieder aufnehmen mdéchten, wurde dies bisher im gewiinschten Rahmen ermdoglicht.

Zu b) MaRnahmen zur Aufwertung von Tatigkeiten

Qualifizierungen fiir h6herwertige Aufgaben werden weiterhin geférdert und bezahlt, wenn die
jeweilige Stelle dies erfordert.

Alle Mitarbeiter*innen der Stadt Oestrich-Winkel haben die Moglichkeit sich entsprechend lhrer
beruflichen Interessen weiterzubilden.

Unabhangig von der Besetzung der Stelle (Geschlecht, Arbeitszeitumfang), wurden in den
vergangenen drei Jahren diverse Stellen neu bewertet und aufgrund der zuvor stattgefundenen
Aufwertungen der Tatigkeiten hoher eingruppiert.

Zu c) MaBnahmen zur Umgestaltung von Arbeitsplatzen

Dem Wunsch einer Mitarbeiterin nach einem Einzelbiiro konnte entsprochen werden.

Im Bereich des Biirgerbiiros wurde ein Sichtschutz angebracht, um die Privatsphare der
Mitarbeiter*innen zu schiitzen.

Erforderliche technische Hilfsmittel fiir die Ausiibung einer bestimmten Tatigkeit wirden im
Einzelfall angeschafft werden.

Zu d) Gezielte Forderung von Frauen in Bereichen, in denen Defizite aufgezeigt wurden
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e Die Beforderung der Beamtin wurde umgesetzt.

Resuimee

Abschlieend kann gesagt werden, dass bisher auf alle Wiinsche zur Arbeitsplatz- oder
Arbeitszeitgestaltung individuell eingegangen werden konnte. Einzelfallldsungen sind bei der Stadt
Oestrich-Winkel grundsatzlich umsetzbar und kdnnen jederzeit beim Personalbiiro oder beim Vorgesetzten
beantragt werden.

Gerade in der Zeit der Coronapandemie hat es sich gezeigt, dass fir alle Mitarbeiter*innen jegliche
moglichen Arbeitszeitmodelle angeboten wurden, um die Vereinbarkeit von Beruf und home-
schooling/Betreuung eines Kitakindes z.B. zu ermdglichen. Besonders erfreulich war es, dass in dieser Zeit
der Jahresurlaub nicht verbraucht werden musste.

Wiinschenswert ware es weiterhin, mehr mannliche Bewerber fiir Teilzeitstellen zu gewinnen.

In den Entgeltgruppen > EG 10 TVGAD sind Frauen weiterhin minimal unterreprasentiert, wobei hier lediglich
5 Arbeitsplatze betroffen sind (2 Frauen, 3 Manner).

Flr die Zukunft soll gepriift werden, ob eine Weiterbildung fir doppelt belastete Berufstatige mit Familie
(Erziehung, Pflege etc.) im Bereich Zeit- oder Organisationsmanagement bzw. Entspannungstechniken
angeboten werden kann.

Finanzielle Auswirkungen

Keine

Anlage(n)

Oestrich — Winkel, 28.09.2020

Dezernatsleiter
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