
„Arbeiten, wo andere Urlaub machen" – gemäß diesem Motto sucht die Stadt Oestrich-Winkel zum 
01.07.2024 eine 

 
 

Fachkraft (m/w/d) 

für die Umsetzung des Konzepts zur Einrichtung eines/einer  
„Gemeindepfleger*in“ 

 Vollzeit, unbefristet 
 
Oestrich-Winkel liegt im Herzen der weltbekannten Weinregion Rheingau, etwa 20 Kilometer westlich von 
Wiesbaden und unmittelbar am Rhein gelegen. Zwischen Wasser und Wein befinden sich zahlreiche 
denkmalgeschützte Kulturgüter in einer einzigartigen Kulturlandschaft, wodurch die Stadt einmaliges Flair 
mit vielseitigen Wohn-, Arbeits- und Freizeitwerten bietet.  
Wir sind größter Arbeitgeber der Stadt und fungieren als Dienstleister für ca. 12.000 Einwohner. Oestrich-
Winkel ist kinderfreundliche Kommune und als Fair-Trade-Town zertifiziert.  
 
Die Veränderungen in der Bevölkerung, insbesondere durch den demografischen Wandel, stellen uns vor 
große Herausforderungen. Die Gesellschaft wird immer älter, das Umfeld wird schnelllebiger und digitaler 
und immer mehr Vorschriften müssen eingehalten werden.  
  
Als Gemeindepfleger*in unterstützen Sie Seniorinnen und Senioren in ihrem Alltag, stärken sie in ihrer 
jeweiligen Lebenssituation und hören zu, um einer Vereinsamung im Alter entgegenzuwirken. 
Sieunterstützen dabei, eine möglichst langwährende Selbstständigkeit im gewohnten Umfeld und eine 
soziale Teilhabe zu ermöglichen. Sie initiieren medizinische bzw. pflegerische Versorgung und 
koordinieren mögliche Maßnahmen. Durch Ihre Netzwerkarbeit kennen Sie mögliche 
Unterstützungsangebote und ermöglichen die Teilnahme für unsere Seniorinnen und Senioren. 
  
Ihre Aufgaben: 

• Eigenverantwortliche Organisation und Durchführung präventiver Hausbesuche bei Seniorinnen 
und Senioren 

• Vermittlung von Hilfsangeboten und Unterstützung bei der Entwicklung neuer 
Lebensperspektiven, der Einleitung von Behandlungen oder Rehabilitationen 

• Hilfestellung bei Anträgen und der Erledigung von Formalitäten im Kontakt mit Ämtern und 
Institutionen 

• Zusammenarbeit mit weiteren zuständigen Dienststellen, Dienstleistern und Akteuren 
• Förderung der Pflegeinfrastruktur- und Sozialraumentwicklung 
• Beteiligung an der projektbezogenen Öffentlichkeitsarbeit 

Ihr Profil: 
• Eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Gesundheits- oder Pflegeberuf oder 

zum*r Sozialarbeiter*in / Sozialassistenten*in, Medizinische*r Fachangestellte*r mit der 
Qualifikation als Versorgungsassistent*in 

• Vertrautheit im Umgang mit älteren Menschen 
• Fähigkeit zum Erkennen einer häuslichen Versorgungssituation sowie eines 

Unterstützungsbedarfes 
• Verantwortungsbewusstes, teamorientiertes und selbstständiges Arbeiten  
• Hohe kommunikative und organisatorische Kompetenzen 



• Einfühlungsvermögen und Kooperationsbereitschaft 
• Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungen 
• Führerschein der Klasse B sowie Bereitschaft, den privaten PKW für Dienstfahrten einzusetzen 

(Fahrtkosten werden erstattet)  

Wir bieten: 
• eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle, unbefristete Vollzeitbeschäftigung  
• eine Vergütung je nach Qualifikation und persönlicher Voraussetzung bis EG 8 TVöD VKA 

einschließlich aller im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen wie z.B. Jahressonderzahlung, eine 
attraktive betriebliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse (ZVK) und die 
Gewährung von 30 Tagen Urlaub 

• flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 
• umfassende Fort- und Weiterbildungsangebote 
• regelmäßige fachspezifische Fortbildungsangebote nach Ihren persönlichen Schwerpunkten 
• die Möglichkeit, ein Dienstrad zu leasen 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Die Stadt Oestrich-Winkel fördert die Gleichstellung aller Beschäftigten. Die Stelle ist grundsätzlich 
teilbar. Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt. Alle Bewerbungen – 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung und 
Alter, sowie sexueller Orientierung und Identität – sind erwünscht. Bewerbungen von ehrenamtlich 
Engagierten und insbesondere Mitgliedern einer Freiwilligen Feuerwehr werden ausdrücklich begrüßt. 
 
Auskünfte zum Stellenprofil erteilt Ihnen gerne Frau Kompch-Maneshkarimi, die Leiterin des 
Mehrgenerationenhauses, wo diese Stelle auch angesiedelt sein wird, unter der Telefonnummer 06723/ 
6036010 oder unter  christiane.kompch-maneshkarimi@oestrich-winkel.de.  
  
Bewerben Sie sich bis zum Datum Bewerbungsfristende einfach und direkt über 
unser Bewerbungsportal auf der Homepage der Stadt Oestrich-Winkel. 
 
Terminhinweis: Die im Auswahlverfahren vorgesehenen ersten Vorstellungsgespräche werden 
voraussichtlich am Datum vormittags/nachmittags stattfinden. Die für diesen Termin ausgewählten 
Bewerber*innen erhalten zuvor eine persönliche Einladung. 

mailto:julia.uebelhoer@eltville.de



