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Was sind die sozialen Auftrage Des MGHs, gemall des
FO rderpro granm,Mhrgenerat 1o nenhauser“?
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Zentrales Angebot: Der ,Offene Treff” * \

Information Treffpunkt der
Erste Anlaufstelle Beratung + Kontakt  Café-Bistro Generationen WLAN
vor Ort



Die wichtigsten Kennzahlen des
Gsant pro gramms 1 mUoerblick

Insgesamt 3.599 (3.638) Hauptamtliche
32.962 (39.122) Freiwillig Engagierte

46.004 (62.688) Nutzerinnen und Nutzer pro Tag

21.150 (23.627) Angebote insgesamt

17.449 (18.977) Angebote im 2.797 (3.469) Angebote durch 414 906 (1.181) Angebote durch 173 (174)

Schwerpunkt (431) MGH im Sonderschwerpunkt = MGH im Sonderschwerpunkt ,Forderung
"Gestaltung des demografischen »Integration von Menschen mit der Lese-Schreib-, und
Wandels " Migrations- und Fluchtgeschichte” Rechenkompetenzen”
Offener Treff

Offnungszeiten von durchschnittlich 34 (39) Stunden pro Woche
14.890 (24.403) Nutzerinnen und Nutzern an einem durchschnittlichen Tag

Generationenindex 0,89 (0,90)

11.094 (11.096) Kooperationspartner und Kooperationspartnerinnen aus Kommunalpolitik und -verwaltung

Generationen
Haus

‘ Mehr Quelle: Monitoring 2020 (N=534); Monitoring Stand: 02.06.2021



Angebotsund Nut zerwerte M3H- Oestrich-Winkel My nito ring 2020

Personal

2 (7) Hauptamtliche
128 (73) Freiwillig Engagierte

8 (8) Angebote! i
50 (35) Angebote (S)chwir unkt m - (7) Angebote? im 89 (21)
im Schwerpunkt Inte ratiF;n von Sonderschwerpunkt Kooperationspartner aus
"Gestaltung des » N6 . »Forderung der Lese-, kommunaler, regionaler
. Menschen mit ; und Kreis-Ebene
demografischen . . Schreib- und
Migrations- und y

Wandels" Rechenkompetenzen

Fluchtgeschichte”
140 (117) Nutzerinnen und

Nutzer taglich, davon

0 . Off Treff .
76 (65) % weiblich » 45 (39) Stung ener \';\7 N 29 (25) Angebote mit
26 (27) % mit Migrationsgeschichte (39) Stunden pro Woche gedffnet Generationenbegegnung

\15 (15) % mit Fluchtgeschichte ) 51 (46) Nutzer/-innen taglich

Quelle: Monitoring fiir 2020 (N=534 MGHs bundesweit
Eflehr J Alle Angaben sind Durchschnittswerte auf Programmebene von 2019
‘ ﬁ_iug - E___ Die Werte in Klammern stammen aus dem Monitoring fiir 2020 5

1Durchschnittswert fiir alle im fakultativen Schwerpunkt aktiven MGH (N=414)
2purchschnittswert fiir alle im Sonderschwerpunkt aktiven MGH (N=173)
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Fur 2022 hat das MGEe$t rich-W nkel
fo lgende Hindlungsfelder

Beratung
Begegnung
Bildung (+ Praventiv — Kreativangebote)

Betreuung
= Summe der Angebote fliir 2022 # 61
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Betreff. Mittelantrag HHPL 2022-1&@k Assistenz Aitragauf
Sundenaufsto ckung zur \b llzeit
(M3H- Feed Back zur HHPL-Antragsliste 2022 aller Fraktio nen)

MGH-Arbeitsstundenerweiterung - Bereich administrative Assistenz (Vollzeit) ist dringend
erforderlich, weil ....

X/

+* ein massives MGH- Arbeitsaufkommen durch erweiterte Férderrichtlinien und mehr Férdertopfe (MGH-
Finanzierung basiert maRgeblich auf Bundes-Landes- und Stiftungsfordergelder , denn das MGH hat keine
Basisfinanzierung = somit sind vermehrt Verwendungsnachweise, Sachberichte, Mittelanforderungen,
Antragstellungen, administrative und organisatorische Mehrarbeit seit des Arbeitsbeginn in 2011) u.a. zu
verzeichnen ist

% aufgrund erhéhter MGH-Aufgaben + Angebotspotentiale ist seit Jahren auch ein erhéhter Arbeitsaufwand im
Offentlichkeitsarbeitsbereich , bei der Terminiiberwachung, der Bearbeitung von Telefon-, Emailanfragen
sowie Schriftwechsel und bei der notwendigen Teilnehmerlistenerstellung (Monitoring-Basis), etc. , gegeben.

-
—
-

11

% auch MGH-allgemeine administrative Verwaltungsaufgaben haben sich hochgradig potenziert

¢ ...und sind schlussendlich mit einem derzeitig festgelegten Stundenkontingent von 25 Std./ Woche nicht mehr
leistbar, in 2022 wurde eine Uberstundenanzahl von ca. 550 Stunden im Bereich MGH-Assistenz erreicht

% Die Belastungsgrenzen der hauptamtlichen MGH-Mitarbeiter sind bereits seit langem Utberschritten, das MGH
muss ganztagig erreichbar sein, das Aufgabenspektrum von Administration und Leitung missen durch
Vollzeitstellen abgedeckt werden

+ ...es wird daher darum gebeten dem Antrag auf Vollzeitstelle MGH-Administration fiir HHPL 2022 (zum
01.04.2022) stattzugeben.



Besten Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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