Stadt Kelsterbach (ca. 17.800 Einwohner)

8ze

Stellenplan
Teil B: Arbei auBerhalb des Sozial- und E
2ahd des am Vermerke, Erlduterungen
R Zahl der 30. Juni
Stellenplan T [stellen nach 202'3 tat
Teilhaushalt Bezeichnung Teil B: Arbeitnehmer auBerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes &0 dem -
zusammen sachlich
2024 Stellenplan besetzt
2023 seen
o Stellen
15| 14 ) 13| 12 11 10 ¢ Sb 9a 8 7 [ 5 4 3 2 2U 1
010101 Stadt. Organe 100 Jo,77 0,31 2,08| 1,00 1,31
|o10201 Jinnere Verwaltungsangelegenheiten 2,00 |13,00{3.00 |1.54 |7.00 4,00 1,00 J2,00 33,54 31,77 28,23
010201 Innere Ver iten (Pool) 1,00 1,00 2,00 0,31 0,00
010201 Verwaltung 0,00 0,00
010202 Fir 1,00 3,00 |6,69 11,69 9,28
010203 immobili ment 1,00 1,00 |3,00 1,00 6,00 4,59
|020201 Ordnungsangelegenheiten 1,00 1,00 |1,00 J2,00 |7.50 1,00 11,00 8,64
020202 Biirgerbiiro 1,00 |7,00 8,00 5,95
020203 amt 1,00 [1,00 100 3,00 1,00 2,00
020301 Brand- und Katastrophenschutz 1,00 4,00 5,00 5,64 3,41
030101 Schultrigeraufgaben 1,00 0,82 |1,00 |1,00 3,82 3,82 3,23
|030201 Grundschulen 1,00 2,00 |1,71 |1.00 2,15 7,86 9,00 10,26
030301 integrierte Gesamtschule 1,00 1,87 |0,77 3,54 4,64 3,64
030401 Karl-Krolopper-Schule 2,00 2,00 2,00 1,87
(040501 h 1,00 2,18 1,00 4,18 418 3,38
040601 Stadt- und Schulbibliothek 1,00 100 |0,64 14,25 0,77 7,66 7.66 8,92
040701 Heimat- und sonstige Kulturpflege 1,00 1,00 2,00 4,00 4,00 2,00
050201 |Soziale Einrichtungen 2,00 0,77 |1.00 377 3,60 2,77
Sonstige soziale Hilfe und Leistungen -
050401 Beratungen 1,00 1,00 1,00 2,00
0E0201 beit 1,00 1,00 1,00 0,00
Allgemeine Farderung und Verwaltung des
080101 Sports 0,00 0,00 1,00
(080201 Sportstitten 2,00 3,00 2,35 7,35 735 7,86
080202 Sport- und 0,00} 0,00 0,00
100101 Bau- und Grur g 1,00|1,0003,77 |4,50 1,00 2,00 1,50 lﬂ.??l 14,77 11,44
110101 |Wasserversorgung 2,00 |2,00 4,00 0,00 3,00
110201 Abfallwirtschaft 0,00 0,00 0,00
110301 ung 100 1,00 1,00 1,00
120101 0,00} 0,00 0,00
120201 Str ini Winterdienst 0,00 0,00 0,00
130101 Gffentliche Griin- und Par 0,00 0,00 0,00
130301 Friedhofs- und Bestattungswesen 0,51 0,51 0,51 0,00
Matur- und Landschaftspflege, Land- und
130401 Fortwirtschaft 0,00 0,00 0,00
150101 Wirtschaftsfarderung 1,00 1,00 2,00 2,00 2,69
150201 Anlagen, Einrichtungen und Unternehmen 2,00 1,00 1,00 |4.00 0,62 2,84 11,46 15,12 10,53
163,83 158,06 139,00
5tellenplan 2024 0,00|1,00)2,00)11,7723,50|6,00 |3,54 |18,95|22,41|37,26 (4,00 |1837]4,79 |1,00 |0,62 J0,00(862 0,00 153,83
5tellenplan 2023 0,00(1,00(2,00]6,77 |24,42|4,00 |2,00 |15,95)21,00|34,61|9,00 |1537|4,93 |1,00 |2,45 |0,00(1256 |0,00 158,06
Zahl der am 30. Juni 2023 Stellen 0,00{1,00|1,90|5,77 (22,83]|2,01 |3,74 |18,86|16,31|27,11|6,69 |15,19|6,89 |1,00 |1,62 |0,00(8,08 0,00 139,00




Ginsheim-Gustavsburg (ca. 17.000 Einwohner)

Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmer auBierhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

) Arbeitnehmer- | Zahl der Zzanhlngazrn;rzn
Te:l::tus Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fr den éffentlichen Dienst Azubi Arl:::nm?‘r:y nf‘cilli‘m I /i rke, vgen
EpE—— e N B
Stallen
iEH IEEN EE 1 10 |gabg] & 7 [ 5 4 El IFE 1 LTV 2024 2023
Eachbergich |
01.111.01 Zentrale Dienstleistungen 1,00 0,00 2,00 0,64 2,00 5,64 5.64 577
01.111.02 IKT-Ressourcen u. Dienstleistungen 1,00 1,79 27 258 258 zunehmeande Digitalisiening
01.111.07 Veranl. von Stevern, Gebihren, Beitragen 0,64 1,00 0,00 1,64 1,64 164
01.111.08 Kasse und Buchhaltung 2,00 2,44 4,44 4.44 4,35
01.111.08 Finanzdienste 1,00 1.00 1,00 3.00 3.00 218
Summe FB 1 200) 100 | 279 564 1,00 3.08 2,00 A7.51 730 16,52
Eachbereich Il
01.111.03 Personaldienstieistungen intern 1.00 252 300 652 552 B.14 Wechssl aus Ted A (Baamte)
01.111.04 Beziigeabrechnung 1,00 1,00 1,00 1,00
01.111.05 Personaldienstleistungen fir Extarme 0,50 0,50 0.50 0.50
01.111.06 Personalvertretung 1,00 1,00 0.50 0.51 Wechsel aus Ted A (Beamte)
05.315.01 Seniorenberatung und -betreuung 0,50 0,26 0,76 0,76 0,76
05.351.01 Sozialberatung 0,00 0,50 0,50 0.50 0.50
06.362.01 Sonstige Jugendarbeit 0,00 0,00 0,00 0.00
06 36202 Farenspiele und Jugendfreizeitan 1,00 1,00 1.00 1.00
06.366.01 Jugendeinrichtungen 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
06.365.01 Kinderbetrewung in Einrichtungen der Stadt 0.00 | 100 | D00 0.00 | 016 6,00 6.00 13,18 13,18 13,05
10.522.02Wohnraumversorgung 0.00 0.00 0.00 0.00
Summe FB I II,DDI IIE 100 | 652 | 100 | 000 | 050 | 016 1.26 | 6.00 10,00 26.44 2494 2546
Fachbereich Ill
01.111.10 Grundstilkcksmanagement 2,00 0.00 2,00 2,00 1.00
01.111.11 Geb&udemanagement 2,52 1,00 0,00 1,00 2,75]| 0,00 727 6.87 4,15 Verschisbung innerhalt des FBs
06.366.02 Spielplatze und Spielfidchen 0.52 0.52 0.52 0.00
08.424.01 Sportfiachen und Freizeiteinrichtungen 0,00 0,00 040 0.00 5.0.
09.511.01 Stadtebauliche Planung 0.00 0.00 0.00 0.00
10.521.01 Bauen und Wohnen 1.00 1,00 0,00 0.00 diverse geplante Bauprojekle
11.537.01 Abfallwirtschaft 0.90 0.60 125 275 275 1.61
12.541.01 Verkehrsfiachen, Kommunale Stralten 1,00| 2,00 0,50 0,00 3,50 3.50 3.50
13.555.01 Verkehrsfl., Wirtsch.- Landwirt - Feldwege 0,00 0.00 0.00
13.551.01 Grinfiéchen 1.00 0,40 1,40 1.40 040
14.561.01 Umweltschutz 1.00 0.74 1.74 1.74 1.74
Summe FB 1.00] 100 | 400 | 628 | 190 1,00 | 100 4,00 0,00 20,18 19,18 12,40
Eachbereich [V
02.121.01 Statistik und Wahlen 1,00 1,00 1,00 1,00
02.12201 Blrgemnahe Dienstleistungen 1,00 550 6,50 6.50 557
02.122.02 Personenstandswesen 2,00 2,00 2,00 2,00
02.122.03 Offertliche Sicherheit und Ordnung 1.50 0.50 2,00 2.00 1.50
02.122.04 Gewerbeangelegenheiten 1,00] 0,00 1,00 0,00 2,00 2,00 2,00
02.122.05 Verkehrsaufsicht 2,50 1.00 0.68 416 4.18 2.68
02.126.01 Brandschutz 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
02.128.01 Katastrophenschutz 1.00 1.00 1.00 0.00
04.263.01 Musikschule 0,50 0,00 0,50 0,00 0.00 Unmeandiung von Werksvertrag
04.281.01 Kommunales Kino 0,50 0,50 0,00 0.50 Verschisbung innerh. FB IViTechnier
04.281.02 Kulturveranstaltungen und -forderung 1,00 2,00 0,69 0,00 0,10 0,28 4,05 4,55 3.B8
12.547.01 OPNV 0.00 0.00 0.00
13.553.01 Friedhofs- und Bestatiungswesen 1,00 0,00 0,00 1,00 1.00 1.00
Summe FB IV 100 oo0o | 100 | 1350] 719 | 200 1,66 | 010 0.26 26,71 2621 211
. Arpeitna hmer- Zahl der ZBE".‘U:EZFUZ?
Teilhaus- Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag for den éffentlichen Dienst Azubi innen und Stelln i Ji rh ¥
halt Arteitnehmer | nach dem besatzian
zmammen | Stellenplan
Stellen
15 | 14]13] 12 11 10 |gabc] 8 7 5 5 4 3 lz2o] 2 1 LTV 2024 2023
Eachbergich V'
01.111.12 Verwaltungsleitung 0,00 0,00 0,00
01.111.13 Betrewung kemmunaler Gremian 0,50 0,50 1,00 1,00 077
01.111.14 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1,45 145 145 1.36
01.111.15 Stadtepartnerschaften 0,25 025 025 0,00
01.111.16 Forderung der Gleichstellung von Frauen 0.50 0.50 0.50 0.50
01.111.17 Personalplanung, -entwickiung u. -steuverung 0,00 0,00 0,00
01.111.18 Arbeits- und Tarifracht 0,00 0,00 0,00
0212206 Schiedsamt 0,00 0,00 0,00
02.122.07 Ortsgericht 0,00 0,00 0,00
15.571.01 Wirschaftsfbrderung 1.00| 0.50 1.50 1.50 1.50
Summe FB ¥ |,E 0,50 220 | 050 | 0,50 | 0,00 4,70 4,70 413
200| 300) 250 | 879 | 3414 ] 1059 | 350 | 624 | 326 | 0.00] 552 ] 6,00 10,00 95.54
200) 200) 329 779 | 3164 | 1009 ) 250 | 1024 ) 1,26 | 0.00) 552 6,00 10.00 92,33
Zahl der am 30.08.2023 besatzten Stellen 200) 300) 220 646 | 2705 | BEY 277 5,28 3,16 | 0.00 | 3.02 | 6.00 10.00 80,62




Riedstadt (ca. 24.000 Einwohner)

Stellenplan Datum: 01.01.2023
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auBlierhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes
Seite: 1
Teilhaushalt Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den éffentlichen Dienst Arbeitneh-|  Zahl der Zahl der Vermerke,
mer Stellen am Erliiuterungen
zusammen | nach dem | 30.06.2022
2023 Stellenplan | tatsiichlich
2022 besetzten
Stellen
14| 13 12 11 10 09| 09hf 092 08| 07 06| 05} 04 03 02

Stadtwerke Verwaltung 2,00 1.100) 1.80) 4,80

Wirtschaftsforderung, Projekt- 1.00) 1,00 1,00 1.00

und Fordermittelmanagement und

Stadtmarketing
Fachbereich | Verwaltungssteuerung 0,80 1oy 3,00 2.00) 6,80 6,60 595
1

IT-Service und E-Government 1000 2,00 3,00 3,00 3.00

Personalservice 1,00 1,00} 1.80 1,00 4.80 4,80 3.67

Kultur 1.00[ 1,004 2,00 2,50 2,00
Fachbereich | Finanzmanagement 100} 1.704 2,70 2,70 3.50
2

Zentrales Kaufm. 1.00) Lo0| 100 3.00 2,00 1.51

Rechnungswesen

Immobilien- und 1,00) 100l 2,00 0.50] Lo 0,90 21,20 27,60 27.60 26,03

Vertragsmanagement

Stadtkasse 1.00) 1,50 2,50 2,50 2,76
Fachbereich | Stadtentw. u. Umweltplanung 1,00 1.00 1,00 1,00
3
Fachbereich | Bauen 1.00) 2,00, 1.50] 100 5,50 4,00 4,50
3

Bauhof 1o 2000 100f 6,000 2000 1.00) 31,00 31,00 28,78

Bauunterhaltung 1.00 1,00 2,004 3.00 7.00 6,50 747

Umwelt Loof 2,000 0,50 1,00} 0,63 5,13 5,13 4,32
Fachbereich | Sozial- und Integrationsbiiro 1.00) 1,00 1,00 0,50 0.50* KW 01.01.2027
4

Kinderbetreuung und 2,000 1,00 0,50 3,50 3,50 3.00

Fachberatung
Fachbereich | Offentliche Sicherheit und 1,005 1,00 1,00 1.00
5 Ordnung

Allgemeines Ordnungsrecht 1.00) 1,00 1,00 1.00

Personenstandswesen 2.50) 4. 80 7.30 7.30 7.14
Fachbereich | Gefahrenabwehr 1,000 100y 3500 2,00 7.50 7.50 6,50
5
Stellenplan 2023 1.000 100y 480 9.000 8500 1.00 8o00f 1773 18.00] 9.00] 26,50 Lo0of 190 050 21.20f 12913 0.00* KU 0,50* KW
Stellenplan 2022 1.000 100y 480 6.000  7.50) 1.(]D| 7000 14,100 17,500  9.63] 27.50[ 1.00f 1.5d 22,10 121,63
Zahl der am 30.06.2022 besetzten Stellen 1,004 1,00y 4,60 649 721 1.(]D| 6,74 1428 1535 9.59] 24.10f 0,55 1.(][1 21,71 114,63









