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CDU-Fraktion Raunheim - Am Schiffersttick 37 - 65479 Raunheim

An die Stadtverordnetenvorsteherin STEFAN TEPPICH
Frau Loubna Ouariach, Fraktionsvorsitzender
Uber den Sitzungsdienst Am Schifferstack 37

65479 Raunheim

Tel: 06142 [ 40 82 59
Mobil: 0174 [ 30 222 11
stteppich@gmail.com

Raunheim, 11.08.2026

Antrag: Erfassung und Darstellung ausbildender Handwerksbetriebe auf der
stadtischen Homepage

Sehr geehrte Frau Stadtverordnetenvorsteherin Ouariach, sehr geehrte Damen und
Herren, die Stadtverordnetenversammlung mdge beschliel3en:

Die Stadtverwaltung wird beauftragt, alle in Raunheim ansassigen
Handwerksbetriebe, die eine Erstausbildung anbieten, systematisch zu
erfassen und auf der stadtischen Homepage in geeigneter Form darzustellen,
um Ausbildungssuchenden die Orientierung zu erleichtern und das lokale
Handwerk zu starken.

Umsetzung:

Die Verwaltung wird gebeten, bei der Umsetzung folgende Aspekte zu
berucksichtigen:

1. Bestandsaufnahme ausbildender Betriebe: In Zusammenarbeit mit der
Kreishandwerkerschaft und der IHK ist eine vollstandige Ubersicht aller
Raunheimer Handwerksbetriebe zu erstellen, die aktuell Ausbildungsplatze
(Erstausbildung) anbieten oder grundsatzlich ausbildungsberechtigt sind.

2. Darstellung auf der stadtischen Homepage: Die ausbildenden Betriebe sind
in einem nutzerfreundlichen Format auf der Homepage der Stadt Raunheim zu
prasentieren — idealerweise mit Angaben zu Gewerk, Ausbildungsberuf(en),
Ansprechpartner und Kontaktmaoglichkeit.

3. Pflege und Aktualisierung: Ein praktikables Verfahren zur regelmafRigen
Aktualisierung und Pflege der Daten ist einzurichten, um die Aktualitat der
Plattform dauerhaft sicherzustellen.

4. Kooperationen: Bestehende Kooperationsmoglichkeiten — etwa mit der
Kreishandwerkerschaft, der Handwerkskammer, der IHK oder den
Raunheimer Schulen — sind zur Umsetzung und Bewerbung der Plattform zu
nutzen.

Begriindung:
Das Handwerk bildet einen Pfeiler der lokalen Wirtschaft und leistet einen
unverzichtbaren Beitrag zur Versorgung, Wertschépfung und Lebensqualitat in

unserer Stadt. Gleichzeitig stehen viele Handwerksbetriebe vor der wachsenden



Herausforderung, geeignete Nachwuchskrafte zu finden. Der Fachkraftemangel trifft
gerade kleinere Betriebe besonders hart, da ihnen oft die Reichweite und die Mittel
fur eine professionelle Nachwuchsgewinnung fehlen.

Auf der anderen Seite suchen junge Menschen — ob Schulerinnen und Schuler vor
dem Abschluss oder Quereinsteiger — haufig vergeblich nach einem kompakten
Uberblick tiber die Ausbildungsmoglichkeiten vor Ort. Eine zentrale, leicht
zugangliche Darstellung aller ausbildenden Handwerksbetriebe auf der stadtischen
Homepage schafft hier eine niedrigschwellige Plattform, die Angebot und Nachfrage
zusammenbringt.

Mit dieser Mal3nahme setzt die Stadt Raunheim ein Zeichen fur die Wertschatzung
des Handwerks, starkt die lokale Wirtschaft und Gbernimmt eine aktive Rolle bei der
Bekampfung des Fachkraftemangels. Gleichzeitig profitieren die Betriebe von einer
kostenlosen Sichtbarkeit, und potenzielle Auszubildende erhalten einen
unkomplizierten Zugang zu Ausbildungsangeboten vor Ort.

Eine weitere Begrundung erfolgt mundlich
Mit freundlichen GrufRen

Stefan Teppich
Fraktionsvorsitzender





