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Raunheim, 30.04.2024

Antrag zur Erlangung des Gitesiegels "Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen" fir
die Stadt Raunheim

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Stadtverordnetenvorsteher Kissel,

die Stadtverordnetenversammiung moge folgenden Antrag beschlielRen:

Beschlussvorschlag:

Die Stadt Raunheim bewirbt sich um das Gutesiegel "Familienfreundlicher Arbeitgeber
Land Hessen", welches eine strategische MalRnahme darstellt, um als 6ffentlicher
Arbeitgeber sowohl die Arbeitsbedingungen zu verbessern als auch die
Wettbewerbsfahigkeit und das 6ffentliche Image nachhaltig zu steigern.

Begrindung:

Wahrend die Stadt Raunheim kiirzlich das "Top-Arbeitgebersiegel im Mittelstand
2024" von der Jobbdérse "yourfirm.de" erhalten hat, méchte ich darauf hinweisen, dass

die Bewerbung um das Gitesiegel "Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen"
mit umfassenden Vorteilen verbunden ist:

1. Forderung einer familienfreundlichen Arbeitskultur: Dies unterstutzt die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und steigert die Mitarbeiterzufriedenheit.
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2. Attraktivitat fiir qualifizierte Fachkrafte steigern: Das Gitesiegel verbessert
die Wahrnehmung als attraktiver Arbeitgeber, was die Gewinnung und Bindung
von Fachkraften erleichtert.

3. Verbesserung des offentlichen Images und der Wetthewerbsfahigkeit: Die
Zertifizierung positioniert Raunheim &ffentlich als vorbildlichen Arbeitgeber.

4. Strukturierte Unterstitzung und Beratung: Der Gultesiegelprozess bietet

Zugang zu Beratungen und Best Practices zur Implementierung effektiver
Malnahmen.

Die Teilnahme am Gutesiegel "Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen" stellt
daher eine strategisch sinnvolle Antwort auf die aktuellen Herausforderungen der
Stadtverwaltung Raunheim dar, insbesondere im Hinblick auf Personalfluktuation und
Mitarbeiterbindung. Dies bietet eine ausgezeichnete Gelegenheit, diese
Herausforderungen systematisch anzugehen und die Stadtverwaltung als modernen
und attraktiven Arbeitgeber zu etablieren.

Wir bitten um lhre Unterstitzung und Zustimmung zu diesem wichtigen Antrag.
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