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Herrn David Rendel
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Raunheim, den 26.02.2023

Betreff: Prüfantrag: Ursachenanalyse und Entwicklung von Maßnahmen zur
Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit in der Stadtverwaltung Raunheim

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Rendel,

die Stadtverordnetenversammlung möge folgendem Prüfantrag die Zustimmung
erteilen:
Der Magistrat wird beauftragt zu prüfen, ob es erforderlich ist, eine Optimierung und
Neuausrichtung der Zusammenarbeit und der Unternehmenskultur in der
Stadtverwaltung vorzunehmen. Ggf. wäre daraus dann ein Maßnahmenpaket
abzuleiten.

Begründung:

Die Neuwahl des Verwaltungschefs ist eine gute Gelegenheit, auch die
Zusammenarbeit und die Unternehmenskultur innerhalb der Stadtverwaltung zu
überprüfen. Mit Stand 25.02.2023 erreicht die Stadt eine Bewertung von 2,4 Sternen
von 5 möglichen auf dem Arbeitgeber-Bewertungsportal KUNUNU. Selbst im
Vergleich mit anderen öffentlichen Arbeitgebern (3,3 Sterne) ist dies ein sehr
schlechter Wert, der kein gutes Bild auf die Unternehmenskultur wirft und die
Attraktivität als Arbeitgeber in Frage stellt. Selbstverständlich gilt, dass auch bei
vermeintlich seriösen Bewertungsportalen zunächst ein kritisch prüfender Blick aller
Beteiligten darauf erfolgen sollte, inwieweit die Wertungen und Aussagen tatsächlich
relevant sind. Daher ist der Antrag auch als Prüfantrag formuliert.

Da sich der schlechte Wert aus 24 Bewertungen der letzten ca. 3 Jahre ergibt,
könnte dem, bei aller gebotener Vorsicht, durchaus eine gewisse Aussagekraft
beigemessen werden,

lnsbesondere die „interne Kommunikation" (1,7 Sterne) und das
„Vorgesetztenverhalten" (2,0 Sterne) fallen durch besonders kritisches Feedback auf.

Gemäß wissenschaftlicher Studien wäre es möglich, durch interne Maßnahmen
(Mitarbeiterbefragungen, 360-Grad-Feedback, Teamdialoge, Culturizer,
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Führungskräfte-Coaching) die Verwaltungskultur zu analysieren und Verbesserungen
daraus abzuleiten.

Anbei der aktuelle Überblick (25.02.23) aus dem Arbeitgeber-Bewertungsportal
KUNUNU, im Selbstverständnis eine „unabhängige Plattform um die Arbeitswelt zu
verbessern".
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Eine weitere Begründung erfolgt mündlich.

Mit freundlichen Grüßen
Stefan Teppich
Vorsitzender der CDU Fraktion
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