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Ausländerbeirat 

Vorsitzender: 

Kadir Erdogan 

Postanschrift 

Postfach 11 52 

65479 Raunheim 

 

6. Februar 2019 

 

E/14 

 

 

// AMTLICHE BEKANNTMACHUNG // 

Am Dienstag, 04.12.2018, 19:00 Uhr 
 
findet im Bürgersaal des Rathauses, Am Stadtzentrum 1 
 
eine öffentliche Sitzung des Ausländerbeirates statt. 
 
 

Tagesordnung 
 
 

1. 2018-453 Bildungskonzept Raunheim (BKR); 
Sachstandsbericht zum Personalstandard sowie der 
konkreten Stellenbesetzung in den städtischen 
Kindertagesstätten 

 

2. 2018-457 Jährliche Unterrichtung des Magistrats und der 
Stadtverordnetenversammlung über die Vergabe der 
Vereinsfördermittel 2018 

 

3.  Ergebnis der Elternbildungsarbeit 
Sachstandsbericht 

 

4.  Verschiedenes 
 

 
 
 
 
Kadir Erdogan 
Vorsitzender 
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Beschlussvorlage  

- öffentlich - Datum: 20.11.2018 
 

Fachbereich/Eigenbetrieb Fachbereich IV 

Fachdienst FD IV.1 
 

Beratungsfolge Termin Beratungsaktion 

Magistrat 20.11.2018 zur Kenntnis 

Ausländerbeirat 04.12.2018 zur Kenntnis 

Jugend-, Sport-, Sozial- und Kulturaus-
schuss 

10.12.2018 zur Kenntnis 

Stadtverordnetenversammlung 13.12.2018 zur Kenntnis 

 

Betreff: 

Bildungskonzept Raunheim (BKR); 
Sachstandsbericht zum Personalstandard sowie der konkreten Stellenbesetzung in den 
städtischen Kindertagesstätten 
 
 
 
 
 

 

Beschlussvorschlag: 

Der Bericht wird zur Kenntnis genommen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Drucksache 
2018-453 
 

 

Seite 2 von 4 

Sachdarstellung: 
 

Bisherige Vorgänge:  

 

 
Mit der bevorstehenden Inbetriebnahme der neuen Kita in der Oderstraße betreibt die Stadt Raunheim 
dann dauerhaft insgesamt acht Kindertagesstätten. Die Kita Märchenwald, die temporär die Möglichkeit 
der Belegung von drei weiteren Gruppen bis zur Fertigstellung einer weiteren Kindertagesstätte in 
Raunheim gewährleistet, ist dabei nicht mitgerechnet.  
Ergänzt wird die Kita-Landschaft durch den freien Träger Kolibris e.V., bei dem Kinder ab dem 13. Le-
bensmonat bis zum vollendeten dritten Lebensjahr betreut werden, sowie den beiden konfessionellen 
Kindertagesstätten der Paulusgemeinde. 
 
Für die acht städtischen Kitas bedeutet das im Jahr 2018 / 2019  insgesamt 90,91 Vollzeitstellen mit 
pädagogischem Ausbildungshintergrund,  hinzukommen rund 4,5 Stellen im hauswirtschaftlichen Be-
reich (Mittagessenversorgung), Mitarbeiter auf Honorarbasis, junge Menschen in Ableistung des Bun-
desfreiwilligendienstes und Praktikanten. 
Die pädagogischen Fachkräfte sind zum einen als klassische Erzieherinnen und Erzieher, als auch ge-
zielt zur Sprachförderung (über Bundes- und Landesprogramme finanziert) oder auch im Rahmen der 
Inklusion zur Durchführung von Einzelintegrationsmaßnahmen eingesetzt. 
 
Die dauerhafte Akquise von pädagogischem Fachpersonal wird auch in Raunheim erforderlich weil 

 beständig das Platzangebot erweitert wird (Kita Märchenwald, neue Kita in der Oderstraße) und 
dafür das hierzu erforderliche Personal bereitzustellen ist. 

 im Rahmen der Inklusion für jede weitere Einzelintegrationsmaßnahme 15 Wochenstunden zu-
sätzlich zu besetzen sind.  
Bis Ende 2018 werden in den städtischen Kitas 17 Einzelintegrationen durchgeführt.  Es ist da-
von auszugehen, dass in 2019 weitere Einzelintegrationen angesetzt werden. 

 Kollegen/innen in Berentung ausscheiden. 

 Aufgrund von Schwangerschaft Berufsverbote erteilt werden und Kollegen/innen spontan aus-
fallen. 

 Mutterschutz- und Elternzeitvertretungen zu organisieren sind. 
 
Nach wie vor muss der Erzieher/innen Arbeitsmarkt als sehr angespannt bezeichnet werden. Der Natio-
nale Bildungsbericht geht davon aus, dass bis zum Jahr 2025 in Deutschland 300.000  Erzieher/innen 
fehlen werden. 
Die dauerhafte Besetzung der Stellen in den Raunheimer Kitas stellt somit eine ganz besondere Her-
ausforderung dar, zumal der Personalschlüssel, der für die Kitas im Rahmen des Bildungskonzeptes 
festgelegt wurde, deutlich über dem liegt, was das HessKiföG vorgibt. 
 
Folgende Personalstandards und Stellenbesetzungen liegen zum Stichtag 01.11.2018 vor: 
 

Kita Mindest-Soll-
KiföG 
inkl. Integration 

Soll- 
Standard Raun-
heim 

Ist Bemerkung 

Regenbogen 
 

346,78 Perso-
nalstunden 
(8,89 Stellen) 

431,66 Personal-
stunden 
(11,06 Stellen) 

405,50 Personal-
stunden 
(10,39 Stellen) 

Ab Januar 2019 kehrt 
die stellv. Leiterin aus 
der Elternzeit zurück = 
Vollbesetzung 

Sterntaucher 
 

298,17 
(7,65 Stellen) 

377,20  
(9,67 Stellen) 

382,5 
(9,80 Stellen) 

Vollbesetzung 

Schatzkiste 
 

246,16 
(6,31 Stellen) 

305,20 
(7,82 Stellen) 

305,50 
(7,83 Stellen) 

Vollbesetzung 

Drachenland 
 

322,60 
(8,27 Stellen) 

404,40 
(10,37 Stellen) 

372,00 
(9,53 Stellen) 

Anmeldung eines wei-
teren Integrationskin-
des = 15 FK-Stunden) 
(0,82 Stelle vakant) 

Zauberhäuschen 126,60 155,40 147,25  Vollbesetzung 
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 (3,25 Stellen) (3,98 Stellen) (3,77 Stellen) 
Waldkindergarten 
 

96,60 
(2,48 Stellen) 

160 
(4,10 Stellen) 

160 
(4,10 Stellen) 

Vollbesetzung 

Oderstraße (Mär-
chenwald) 
 

143,49 
(3,68 Stellen) 

193,45 
(4,96 Stellen) 

227,50 
(5,83 Stellen) 

Vollbesetzung + 
Überhang bereits für 
die dritte Gruppe 

FarbenFroh 
 

572,32 
(14,67 Stellen) 

701,67 
(17,99 Stellen) 

668,00 
(17,12 Stellen) 

0,25 Stellen über den 
LWV finanziert zur 
Unterstützung eines 
Kollegen, 0,25 Stellen 
zur Freistellung der 
stellv. Leitung, 
Integrationskind mit 
erhöhter Maßnahmen-
pauschale  
(0,86 Stelle vakant) 

Gesamt 55,20 Stellen 69,95 Stellen  68,37 Stellen 
 
 

-1,58 Stellen 
 
-1,58 Stellen, jedoch 
beschäftigt die Stadt 
Raunheim zwei Sprin-
gerinnen mit 1,42 Stel-
len  
= - 0,16Stellen nach 
Raunheim Standard 
 

 
Die Stadt Raunheim besetzt insgesamt 14,75 Stellen über die rechtlichen Vorgaben des 
HessKiföG hinaus in den städtischen Kindertagesstätten.   
 
 
 
Mit Blick auf die acht Kindertageseinrichtungen sind aktuell insgesamt  1,58 Stellen vakant. Die 
beiden Springerkräfte reduzieren diese Vakanz um 1,42 Stellen auf 0,16 Stellen.  
 
Der Arbeitskreis zur Personalgewinnung und Attraktivierung der Stellen im Kitabereich hat im 
Laufe der letzten sechs Jahre zahlreiche Maßnahmen entwickelt, um das erforderliche Personal 
für den Standort Raunheim gewinnen zu können. 
Bei der nächsten regulären Sitzung des Arbeitskreises werden die eingeleiteten Maßnahmen 
erneut evaluiert und gemeinsam werden weitere Maßnahmen erarbeitet, um motiviertes und 
fachlich qualifiziertes Personal in ausreichendem Maße für Raunheim gewinnen zu können. 

Dem Arbeitskreis, der seit 2011 in regelmäßigen Abständen tagt, gehören an 
 

 der Bürgermeister 

 die Stadtverordnetenvorsteherin 

 der Personalrat 

 Vertreter/innen der Kindertagesstätten 

 die Fachdienstleitung IV.1 

 die Fachbereichsleitung I 

 die Fachbereichsleitung I 
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Finanzielle Auswirkungen: 
 

Finanzielle Auswirkungen Wählen Sie ein Element aus. 

Haushaltsjahr Haushaltsjahr 

Kostenstelle Kostenstelle 

Sachkonto Sachkonto 

Investitionsnummer Investitionsnummer 

Bedarf bei außer- oder überplanmäßigen Ausgaben Betrag Euro 

Deckungsvorschlag 

Kosteneinsparung Betrag Euro 
Kostenstelle 

Sachkonto 

Ertragserhöhung Betrag Euro 
Kostenstelle 

Sachkonto 

Die Mittel stehen haushaltsrechtlich zur Verfügung Wählen Sie ein Element aus. 

Sonstige Hinweise: 

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. 

 
Jühe Mohr  
Bürgermeister Fachbereich/Fachdienst  
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Beschlussvorlage  

- öffentlich - Datum: 16.11.2018 
 

Fachbereich/Eigenbetrieb Fachbereich I 

Fachdienst FT I.1.b 
 

Beratungsfolge Termin Beratungsaktion 

Magistrat 20.11.2018 zur Kenntnis 

Ausländerbeirat 04.12.2018 zur Kenntnis 

Jugend-, Sport-, Sozial- und Kulturaus-
schuss 

10.12.2018 zur Kenntnis 

Haupt- und Finanzausschuss 11.12.2018 zur Kenntnis 

Stadtverordnetenversammlung 13.12.2018 zur Kenntnis 

 

Betreff: 

Jährliche Unterrichtung des Magistrats und der Stadtverordnetenversammlung über die 
Vergabe der Vereinsfördermittel 2018 
 

 

Beschlussvorschlag: 

1. Die Zuweisungen der im Haushaltsplan 2018 eingestellten Vereinsfördermittel in Höhe von 
52.400,-€ an Raunheimer Vereine gem. Vereinsförderrichtlinien wird zur Kenntnis genom-
men. 

2. Die Auszahlung der Kreisjugendfördermittel in Höhe von 1.906,61 € wird zur Kenntnis ge-
nommen 
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Sachdarstellung: 
 

Bisherige Vorgänge:  

 

 

 
Begründung: 
Jährlich werden die im Haushalt für die Vereinsförderung vorgesehenen Mittel zur Auszahlung gebracht. 
Die Verwaltung ist über die Verausgabung der Mittel sowohl gegenüber dem Magistrat als auch der 
Stadtverordnetenversammlung berichtspflichtig. 
Nachfolgend finden sich die Auszahlungen an die Vereine gemäß Vereinsförderrichtlinien im Jahr 2018. 

 
Förderebene mobile Vereinseinrichtungen und langlebiges Sportgerät: 
 
Zu den Anträgen für mobile Vereinseinrichtungen und langlebigem Sportgerät mussten die Vereine 

Nachweise der Kosten für Anschaffungen, Reparaturen, Erneuerungs-, Sanierungs-, Instandhaltungs- 

und Restaurierungsmaßnahmen vorlegen. Gefördert werden nur mobile Vereinseinrichtungen und lang-

lebige Sportgeräte, die ausschließlich, gemäß dem Vereinszweck, genutzt werden. 

Die Auszahlung erfolgt nach dem prozentualen Anteil der Jugendlichen im Verein. 

 

Von 7 gestellten Anträgen können alle 7 berücksichtigt werden. 

 
Tabelle 1: Anteilige Förderung der zu verteilenden Fördersumme von 2.900,-€ 

 

 

 

 

Verein 
Jugend-

liche 
in % Förderbetrag 

plus Restbe-

trag v. 852,11€ 

prozentual 

aufgeteilt 

Ausgezahlte 

Förderung 

DLRG 297 
25,49% 

 
739,31 € 

 
328,91 € 

 

1.068,22 € 
 

Kaninchenzucht-
verein H96 

3 
0,26% 

 
7,47 € 

 
3,41 € 

 
10,88 € 

 

Kanuclub „Wander-
fahrer“ 

44 
3,78% 

 
109,53 € 

 
48,57 € 

 
158,10 € 

 

SSV Raunheim 395 
33,91% 

 
983,26 € 

 
0 

131,15 € 
 

tennis-klub 
Raunheim 

62 
5,32% 

 
154,33 € 

 
69,02 € 

 
223,35 € 

 

TSV Raunheim 364 
31,24% 

 
906,09 € 

 
402,20 € 

 
1.308,29 € 

 

Gesamt 1165 100,00% 2.900,00 € 852,11 € 2.900,00 € 

 

 
Der prozentuale Anteil der Jugendlichen (in der Tabelle) richtet 
sich nach der Gesamtzahl der Jugendlichen der Vereine, die diese Förderung beantragt haben. 
 
Von den beantragenden Vereinen hat ein Verein weniger Auslagen, als ihm prozentual vom Gesamtbe-
trag zugestanden hätte (SSV Raunheim). Dadurch ergibt sich ein Restbetrag von 852,11 €, der auf die 
übrigen antragstellenden Vereine prozentual aufgeteilt wird. 
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Förderebene vereinseigene Anlagen 
 
Nach den Vereinsförderrichtlinien werden nur Vereinsanlagen gefördert, die gemäß dem Vereinszweck 
genutzt werden. Die Höhe der Zuschüsse richtet sich nach: 
 
1. Der Anzahl der Antragsteller  
2. m² des nicht kommerziell genutzten Raumes. 
3. Der Anzahl der Raunheimer Mitglieder, mind. 40 % der Gesamtmitglieder.  
 

Gesamtzuschussbetrag: 15.000,-€ 
 
Von  den 7 Vereinen, die einen Antrag auf Förderung für Vereine mit vereinseigenen Anlagen gestellt 
haben, können alle 7 Vereine berücksichtigt werden. 

 
Tabelle 2: Fördersumme gem. prozentualem Anteil der nicht kommerziell genutzten Fläche 
 

Vereine m², nicht kom-
merzielle Fläche 

in % 

Raunheimer Mit-
glieder von min. 

40% 

Auszahlungs- 
betrag 

Kaninchenzuchtverein H96 11,44% 
 

80% 1.610,51 € 

Kanuclub "Wanderfahrer" 19,85% 
 

75% 2.793,32 € 

SSG „Tell“ 20,36% 
 

56% 2.865,13 € 

SSV Raunheim 14,59% 
 

74% 2.053,70 € 

tennis-klub Raunheim e.V. 
 

60% 600,00 € 

TSV Raunheim 33,76% 
 

65% 5.077,34 € 

Gesamt 100% 
 

15.000,00 € 

 
Zuschuss für Außensportanlagen gem. Vereinsförderrichtlinien §7.2  
 *  tennis-klub Raunheim 8x75,-€ =  600,00 € 
 * TSV Raunheim Bouleplatz = 100,-€ +            
Tennisplätze 3x75,-€ =225,-€ =  325,00 € 
  
Berechnungsfaktor ohne Tennis-/ und Bouleplätze = 14.075,00 € 
 
Förderebene Jugendförderung 
 
Für die auf den Vereinsförderrichtlinien basierenden Zuschussberechnungen 2018 waren von den Verei-
nen Belege aus 2017 vorzulegen und eine aktuelle Mitgliederliste mit Adressen und Geburtsdaten. 
 
Nach den Vereinsförderrichtlinien Kapitel III Abschnitt 6 wird den Raunheimer Vereinen für jedes Mitglied 
bis 21 Jahren ein jährlicher Zuschuss in Höhe von 15,00 € gewährt. 
 
Von 11 gestellten Anträgen konnten alle 11 berücksichtigt werden, jedoch erreichten zwei Vereine nicht 
die notwendigen 60% Raunheimer Jugendliche, so dass nicht die komplette Jugend, sondern nur die 
Raunheimer Jugendliche á 15,-€ berücksichtigt werden konnten. 
Daraus ergeben sich die Auszahlungsbeträge gemäß folgender Aufstellung (die Bestimmungen des Kapi-
tels II allg. Fördervoraussetzungen wurden beachtet): 
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Tabelle 3: Prozentualer Anteil der Raunheimer an der Gesamtzahl der Mitglieder, 
                  förderfähiger Jugendliche und entsprechende Fördersumme 
 
 
 

Verein 

 
Raunheimer 

in % 

Anzahl 
Jugendliche 

 
Jugendförderung 

in € 
(Anzahl Jugendl. x 15,-€) 

 1 2 3 4 

DLRG  14,74% 297     4.455,00 €  

Griech. Bildg.-u. Kulturverein 3,13% 63       945,00 €  

Kanuclub „Wanderfahrer“ 2,18% 44       660,00 €  

Kaninchenzuchtverein H96 0,15% 3         45,00 €  

Marokkanischer Freundeskreis 7,05% 142   2.130,00 € 

SSG "Tell" 0,69% 14       210,00 €  

SSV Raunheim 19,60% 395     5.925,00 €  

SV 07 Raunheim e.V. 16,43% 331     4.965,00 €  

tennis-klub Raunheim e.V. 3,08% 62       825,00 €  

TSV Raunheim 18,06% 364     5.460,00 €  

Türk. Kultur- u. Bildungsverein 14,89% 300     4.500,00 €  

Summe 100,00% 2015   29.880,00 €  

 
 
Kreisjugendförderung 
 
Des Weiteren wurde der Stadt Raunheim mit Schreiben vom 07.11.2018 im Rahmen der Kreisjugendför-
derung des Kreises Groß-Gerau ein Betrag von 1.906,61 € zuerkannt. Die Kreisjugendförderung wird 
analog der Jugendförderung gem. der Vereinsförderrichtlinien der Stadt Raunheim zugeordnet. Die jewei-
ligen Auszahlungsbeträge ergeben sich aus der folgenden Aufstellung. 
 
Tabelle 4: Auszahlungsbeträge der Jugendförderung inklusive der Kreisjugendförderung 
 

 
Verein Anzahl  

Jugendl. in % 
Kreis-
jugend- 
förderung 

Gesamt 
Jugend- 
förderung  

DLRG  14,74% 281,02 €     4.736,02 €  

Griech. Bildg.-u. Kulturverein 3,13% 59,61 € 1.004,61 € 

Kanuclub "Wanderfahrer" 2,18% 41,63 €        701,63 €  

Kaninchenzuchtverein H96 0,15% 2,84 €          47,84 €  

Marokkanischer Freundeskreis 7,05% 134,36 € 2.264,36 € 

SSG "Tell" 0,69% 13,25 €        223,25 €  

SSV Raunheim 19,60% 373,75 €     6.298,75 €  

SV 07 Raunheim e.V. 16,43% 313,19 € 5.278,19 € 

tennis-klub Raunheim e.V. 3,08% 58,66 €        643,66 €  

TSV Raunheim 18,06% 344,42 €     5.804,42 €  
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Türk.  Kultur- u. Bildungsverein e.V. 14,89% 283,86 € 4.783,86 € 

Summe 100,00% 1.906,61 €   31.786,61 €  

 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 

Finanzielle Auswirkungen Nein 

Haushaltsjahr 2018 

Kostenstelle 08.5510.00 

Sachkonto 7128000 

Investitionsnummer Investitionsnummer 

Bedarf bei außer- oder überplanmäßigen Ausgaben Betrag Euro 

Deckungsvorschlag 

Kosteneinsparung Betrag Euro 
Kostenstelle 

Sachkonto 

Ertragserhöhung Betrag Euro 
Kostenstelle 

Sachkonto 

Die Mittel stehen haushaltsrechtlich zur Verfügung Ja 

Sonstige Hinweise: 

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. 

 
Jühe Mohr Schramm-Haberzettl 
Bürgermeister Fachbereich/Fachdienst Fachdienst 
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