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Risselsheim, den 22.08.2023

Antrag der SPD-Fraktion Riisselsheim zur Verweisung
Gezielte Personalentwicklung und Erstellung eines Personalent-

wicklungsplans fiir die Stadtverwaltung Riisselsheim

Die Stadtverordnetenversammlung moége beschlieBen:

Der Magistrat wird beauftragt ein Konzept einer gezielten Personalentwicklung fir die Stadtverwal-
tung Russelsheim sowie die Erstellung eines umfassenden Personalentwicklungsplans zu erstellen.
Dieser Plan soll sicherstellen, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung opti-
mal auf die zukiinftigen Anforderungen vorbereitet sind und die Verwaltung in der Lage ist, den

steigenden Erwartungen an Servicequalitdt und Effizienz gerecht zu werden.

Begriindung:

Qualifiziertes Personal und dessen kontinuierliche Weiterentwicklung sind. fundamentale Faktoren
fur eine moderne und effektive Verwaltung. In Anbetracht der sich standig dndernden Anforde-
rungen im offentlichen Sektor, den technologischen Fortschritten und den wachsenden Erwartun-
gen der Birgerinnen und Birger, ist es von entscheidender Bedeutung, dass die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Risselsheim Uber die nétigen Kompetenzen verfligen, um
ihre Aufgaben effizient und effektiv zu erfullen.

Die Einfilhrung einer gezielten Personalentwicklung ermdglicht es, die individuellen Starken und
Potenziale der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erkennen und gezielt zu férdern. Durch be-
darfsorientierte Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen koénnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ihre Fahigkeiten ausbauen und sich auf neue Herausforderungen vorbereiten. Dies stérkt nicht nur
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die Arbeitszufriedenheit und -motivation, sondern tragt auch dazu bei, dass die Verwaltung als
Ganzes leistungsfahiger wird.
Die Erstellung eines Personalentwicklungsplans bietet die Moglichkeit, eine ganzheitliche und stra-
tegische Herangehensweise sicherzustellen. Dabei werden verschiedene Aspekte berlcksichtigt, wie
beispielsweise:

o Qualifikationsbedarf: Der Bedarf an spezifischen Qualifikationen wird analysiert, um si-
cherzustellen, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber die richtigen Féhigl<eiten ver-
fligen, um ihre Aufgaben zu erfiillen.

o Verinderungen in der Verwaltungsdynamik: Der Plan berticksichtigt die sich @ndernden
Anforderungen und Aufgaben der Stadtverwaltung Risselsheim, insbesondere im Hinblick
auf neue Technologien und veranderte BUrgekerwartungen.

¢ Personalbedarf: Der zukiinftige Personalbedarf wird analysiert, um sicherzustellen, dass die
Stadtverwaltung Uber ausreichend qualifiziertes Personal verfligt, um ihre Aufgaben zu
bewaltigen. '

e Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen: Der Personalentwicklungsplan legt konkrete MaB-
nahmen zur Fort- und Weiterbildung fest, die darauf abzielen, die Kompetenzen der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gezielt zu erweitern.

o Fiihrungskrifteentwicklung: Auch die Entwicklung von Fuhrungskréften wird beriicksich-
tigt, um sicherzustellen, dass die Verwaltung Uber effektive Fihrungspersonen verfligt.

Die gezielte Personalentwicklung und der Personalentwicklungsplan sind Schritte in Richtung einer
leistungsfahigen und zukunftsorientierten Stadtverwaltung. Sie tragen dazu bei, dass die Verwal-
tung flexibel auf neue Herausforderungen reagieren kann und die BedUrfnisse der Birgerinnen
und Biirger bestméglich erfiillt werden. Die SPD-Fraktion Russelsheim ist Uberzeugt, dass die Ein-
fuhrung einer solchen Personalentwicklung den gesamten Verwaltungsapparat stérken und positiv

beeinflussen wird.

Murat Karakaya
SPD-Fraktionsvorsitzender
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