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Datum 28.01.2025

Beratungsfolge Termin Beratungsaktion
Magistrat 11.02.2025 beschliel3end
Haupt- und Finanzausschuss 25.03.2025 beschlussempfehlend
Stadtverordnetenversammlung 03.04.2025 beschliel3end

Betreff:

Mitarbeitenden-Benefits zur Attraktivitatssteigerung der Stadt Riisselsheim am Main
Bezug: Antrag AT-139/21-26 der Fraktion SPD vom 22.08.2023

Der Magistrat beschlie3t den Entwurf des Berichts / der Beschlussvorlage zur Weiterleitung
an die Stadtverordnetenversammlung.

Beschlusstext:

A. Kenntnisnahme
Die Stadtverordnetenversammlung nimmt den Bericht Uber die Mitarbeitenden-Benefits der
Arbeitgeberin Stadt Risselsheim am Main zur Kenntnis.

B. Beschlussvorschlag
Die Stadtverordnetenversammlung beschliel3t, dass der Antrag AT-139/21-26 der SPD-
Fraktion vom 22.08.2023 als erledigt erklart wird.

Begriindung:

Ziel
Das Ziel ist die Darstellung der aktuellen sowie sich in Prufung befindenden Mitarbeitenden-
Benefits der Arbeitgeberin Stadt Risselsheim am Main.

Beschlusshistorie

e DS.-Nr. 397/16-21 ,Personalgewinnung und -bindung im Kitabereich“ vom
18.10.2018

e DS.-Nr. 581/16-21 ,Personalgewinnung und -bindung im Kitabereich; hier: Zulage fir
Leitungen und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten mit U3-Betreuung®
vom 12.09.2019

e DS.-Nr. 593/16-21 ,EinfUhrung eines Mitarbeitenden-Tickets fur die Stadtverwaltung
Risselsheim® vom 24.10.2019

Seite 1 von 7


https://rim.ekom21.de/ruesselsheim/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZbdE_SQIayCYs9Aa-W69KkKY7i30llZysdCw1PCuJSH9/Vorlage-397-16-21.pdf
https://rim.ekom21.de/ruesselsheim/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZT2mNCoEUfZ9U23jKomHVeZWFv-ZEpavZsLJ1cRYE52J/Vorlage-581-16-21.pdf
https://rim.ekom21.de/ruesselsheim/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVpcDVk7WgalNRQCHnQ0PHO9EXFBwJ6_gXVwQZabQnVI/Vorlage-593-16-21.pdf

Gesetzliche Grundlage

Zunachst wird darauf hingewiesen, dass Mitarbeitenden-Benefits grundsatzlich nur in einem
Arbeitsverhaltnis zum Tragen kommen. Aus diesem Grund kann der Magistrat nur Benefits
anbieten, die im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses zwischen dem Magistrat der
Stadt Russelsheim am Main und ihren Beschaftigten zur Anwendung kommen. Mitarbeitende
von freien und kirchlichen Kindertagesstatten haben kein Arbeitsverhaltnis mit dem Magistrat
der Stadt Russelsheim am Main, sodass keine Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat tber
sog. Mitarbeitenden-Benefits vom Magistrat initiiert werden kann.

Sachstand

Mitarbeitenden-Benefits kdnnen sowohl monetar als auch anderer Natur sein. Nachfolgend
wird ein Uberblick (iber die bisher bei der Stadt Riisselsheim am Main bereits angebotenen
Benefits gegeben.

Gesetzlich und tariflich vorgegebene Benefits

Die Stadt Russelsheim am Main unterliegt, wie jeder andere 6ffentliche Arbeitgeber, strikten
rechtlichen Bedingungen. So gibt es einige Benefits, die bereits tarifrechtlich vorgegeben sind
und dementsprechend von der Stadt Russelsheim am Main angeboten werden. Es gibt
beispielsweise zahlreiche Benefits, die die Arbeitszeit der Beschaftigten Dbetreffen.
Mitarbeitende werden z.B. gemall § 6 Abs. 3 TVOD-VKA am 24.12.2024 und 31.12.2024
unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. Sollten die betrieblichen bzw.
dienstlichen Verhaltnisse dies nicht zulassen, erhalten die betroffenen Beschaftigten einen
entsprechenden Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten. Dies ist beispielsweise der
Fall bei den Mitarbeitenden im feuerwehrtechnischen Dienst. Gleichzeitig sieht die
Dienstvereinbarung zur Gestaltung der Arbeitszeiti.V.m. § 10 TVOD-VKA bzw. § 4 Hessische
Arbeitszeitverordnung fur die Mitarbeitenden der Stadt Russelsheim am Main einen flexiblen
Arbeitszeitrahmen vor. Dementsprechend gibt es flexible und gleitende Regelungen zur
Steigerung der Souveranitat der Beschaftigten bei der Gestaltung der Arbeitszeit sowie die
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Gemall § 12 TV6D-VKA haben
Personen, die ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebedurftigen Angehdrigen haben,
Anspruch auf eine Teilzeitbeschaftigung. Die Stadt Risselsheim am Main als Arbeitgeberin
gewahrt dartber hinaus Teilzeitbeschaftigungen z.B. aufgrund personlicher Grinde, sofern
es den Dienstbetrieb nicht gefahrdet.

Weiterhin regelt der Tarifvertrag auch einige monetare Benefits. Nach § 17 Abs. 2 TV6D-VKA
kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Erfahrungsstufen 4 bis 6 jeweils verkirzt
werden, wenn die Leistungen des Mitarbeitenden erheblich GUber dem Durchschnitt liegen.
Damit wird nicht nur die Leistung sog. Top-performer geschatzt, sondern es ist auch ein
wertvolles Instrument der Personalentwicklung. Insbesondere in den letzten zwei Jahren wird
die Verklrzung der Stufenlaufzeit bei herausragender Leistung vermehrt in Anspruch
genommen. Es gibt jedoch auch monetare Benefits flr alle Mitarbeitenden. Gemaly § 18
TVOD erhalten die Beschaftigten ein Leistungsentgelt. 1.S.d. Tarifvertrages soll die Bezahlung
leistungs- und/oder erfolgsorientiert erfolgen. Bei der Stadt Russelsheim am Main wird das
Leistungsentgelt noch nach dem Giel3kannenprinzip ausgezahlt. Der Magistrat wird sich dem
Thema Leistungsentgelt in Zukunft nochmal annehmen und neu betrachten, da eine Abkehr
vom Giel3kannenprinzip angestrebt wird, insbesondere, da mit den letzten
Tarifvertragsverhandlungen ein alternatives Entgeltanreiz-System (§ 18a TV6D-VKA)
geschaffen wurde, nach dem anstelle von Leistungszulagen und —pramien auch MalRnahmen
zur Verbesserung der Arbeitsplatzattraktivitat, der Gesundheitsforderung oder der
Nachhaltigkeit angeboten werden kdnnen. Dazu zahlen z.B. Zuschusse fur Fitnessstudios,
Sonderzahlungen, Fahrkostenzuschisse fir den OPNV oder das Job-Ticket, Sachbeziige,
Kita-Zuschusse oder Wertgutscheine. Das Instrument des alternativen Entgeltanreiz-
Systems wird bei der Stadt Risselsheim am Main jedoch noch nicht genutzt, da es die
aktuelle Dienstvereinbarung nicht vorsieht. Beschaftigte der Stadtverwaltung erhalten gemaf}
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§ 25 TVOD-VKA =zusatzlich zur gesetzlichen Rentenversicherung eine betriebliche
Altersversorgung (Zusatzversorgung). Durch die Zusatzrente wird neben der gesetzlichen
Rente eine bessere Versorgungsqualitat im Alter oder bei einer evtl. Invaliditat geboten. Im
Falle des Todes des Mitarbeitenden geht der Anspruch auf die Hinterbliebenen Uber.
Mitarbeitende erhalten abhangig von ihrem Einkommen und ihrem Lebensalter fur jedes Jahr
der Beschaftigung Versorgungspunkte gutgeschrieben. Wenn das Arbeitsverhaltnis
voraussichtlich mindestens sechs Monate andauert, haben Mitarbeitende einen Anspruch auf
vermogenswirksame Leistungen gemaf § 28 Abs. 1 TVOD-VKA. Der Tarifvertrag sieht im §
28 Abs. 2 TVOD-VKA weiterhin vor, dass Beschaftigte ein Jubilaumsgeld beim 25-jahrigen
Dienstjubilaum i.H.v. 350 Euro und beim 40-jahrigen Dienstjubildaum i.H.v. 500 Euro erhalt.

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst haben seit dem Jahr 2022 Anspruch auf zwei
sog. Regenerationstage, bezogen auf die 5-Tage-Woche. An den Regenerationstagen wird
den Mitarbeitenden eine Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt. Zudem
erhalten Mitarbeitende in den Entgeltgruppen S2 bis S15 (ohne S13) eine monatliche Zulage
i.H.v. bis zu 180 Euro. Es besteht jedoch auch die Moglichkeit, die monatliche Zulage
umzuwandeln und stattdessen zwei zusatzliche Tage bezahlte Arbeitsbefreiung zu
beanspruchen. Mitarbeitende, die die Praxisanleitungen in der Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern sowie Sozialassistentinnen und Sozialassistenten Ubernehmen, erhalten
darlber hinaus eine monatliche Zulage i.H.v. 70 Euro.

Far Beamtinnen und Beamte gibt es ebenfalls Benefits, die rechtlich vorgeschrieben bzw.
ermoglicht werden sollen. Beamtinnen und Beamten, die eine durchschnittliche regelmalidige
Wochenarbeitszeit von 41 Stunden haben, wird nach den Richtlinien Uber das
Lebensarbeitszeitkonto eine Arbeitsstunde pro Woche auf einem Lebensarbeitszeitkonto
gutgeschrieben. Bei Teilzeitbeschaftigten findet eine anteilsmalige Anrechnung statt. Die
Inanspruchnahme des Zeitguthabens erfolgt durch entsprechende Freistellung vor Beginn
des Ruhestands. Auf Antrag ist auch eine vorzeitige Inanspruchnahme des Zeitguthabens
maoglich. Dartber hinaus konnen den Beamtinnen und Beamten Vorteile in der individuellen
Laufbahn gewahrt werden. Die regelmafige Probezeit dauert gemal® § 9 der Hessischen
Laufbahnverordnung (HLVO) drei Jahre. Beamtinnen und Beamte, die jedoch wahrend der
Probezeit hervorragende Leistungen erbringen, kbnnen gemaly § 10 HLVO bereits nach
Ablauf von zwei Jahren der Probezeit und innerhalb eines Jahres nach Beendigung der
Probezeit befordert werden. Die Verklurzung der Probezeit sowie die vorzeitige Beforderung
wurden in den letzten funf Jahren nur einmal im Jahr 2022 durchgefiihrt. DarGber hinaus gibt
es in der weiteren beruflichen Laufbahn der Beamtinnen und Beamten gemai} § 21 Abs. 2
Hessisches Beamtengesetz gewisse Sperrfristen, in denen sie nicht beférdert werden durfen.
Bei hervorragenden Leistungen kann jedoch in Ausnahmefallen eine vorzeitige Beforderung
durchgefuhrt werden. Daflr ist gemaR § 21 Abs. 2 HBG die Entscheidung des Direktors des
Landespersonalamts im Einvernehmen mit der obersten Dienstbehdrde erforderlich. Die
Stadt Russelsheim am Main hat die vorzeitige Beférderung in den letzten finf Jahren nur
einmal im Jahr 2021 angestol3en.

Dartber hinaus gibt es weitere finanzielle Benefits fur Beamtinnen und Beamte. Auch
Personen in einem Dienstverhaltnis erhalten gemal § 64 Hessisches Besoldungsgesetz
(HBesG) vermogenswirksame Leistungen. Zum anderen kénnen die Beamtinnen und
Beamte gem. § 46 HBesG aufgrund herausragender Leistungen Leistungspramien, -zulagen
oder Sonderurlaub von bis zu drei Arbeitstagen je Kalenderjahr erhalten. Grundlage fir die
Entscheidung Uber die Gewahrung sind leistungsorientierte Bewertungen oder
Zielvereinbarungen. Uber die nahere Bestimmung der Gewahrung und die Voraussetzungen
wurde die Hessische Verordnung Uber die Gewahrung von Leistungsanreizen und zur
Anerkennung besonderer Leistungen erlassen. Die Gewahrung dieser leistungsorientierten
Benefits unterliegen jedoch strengen MalRnahmen, sodass sie nur selten zum Tragen kommt.
Das Hessische Beamtenrecht sieht in § 2 der Dienstjubilaumsverordnung weiterhin vor, dass
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Beamtinnen und Beamte eine Jubilaumszuwendung beim 25-jahrigen Dienstjubildum i.H.v.
350 Euro, beim 40-jahrigen Dienstjubilaum i.H.v. 500 Euro und beim 50-jahrigen
Dienstjubilaum i.H.v. 750 Euro erhalten.

Die tarifrechtlich bzw. beamtenrechtlich vorgeschriebenen Benefits haben jedoch im besten
Fall alle 6ffentlichen Kommunen Hessens, sodass dieses Angebot der Stadt Risselsheim am
Main nicht dabei hilft, sich hervorzuheben. Daher bietet die Stadt Russelsheim am Main als
Arbeitgeberin darlber hinaus noch einige freiwillige Benefits an.

Freiwillige monetare Benefits

Insbesondere im Sozial- und Erziehungsdienst gibt es seit Jahren Probleme bei der
Besetzung von Stellen. Daher wurden einige zusatzliche Benefits fur Erzieherinnen und
Erzieher sowie Mitarbeitende im  Sozial- und Erziehungsdienst von der
Stadtverordnetenversammlung beschlossen. Entsprechend wurde eine Anwerbepramie flr
Erzieherinnen und Erzieher als Fachkrafte i.S.d. Kinderforderungsgesetz fur den Einsatz in
Kindertagesstatten und Betreuungsschulen eingerichtet. Zum 01.02.2020 startete die
Anwerbepramie, nach der bestehende Beschaftigte, die Personen aus der zuvor genannten
Beschaftigtengruppe anwerben, bei Einstellung der Person eine Anwerbepramie i.H.v. 3.600
Euro erhalten, bezogen auf eine Vollzeitbeschaftigung. Daruber hinaus erhalten
Erzieherinnen und Erzieher, die in der E.-Gr. S 8b TVOD eingruppiert sind, zusatzlich zur
tarifichen Vergutung eine monatliche Zulage i.H.v. 100 Euro, bezogen auf eine
Vollzeitbeschaftigung. Auch Leitungen von Kindertagesstatten, die eine U3-Einrichtung sind,
erhalten nach dem Beschluss der Stadtverordnetenversammlung eine aulertarifliche Zulage
zur nachst hoheren Eingruppierung. Damit soll die tarifkonforme Schlechterstellung
gegeniiber den Leistungen von Kindertagesstatten, die U3-Einrichtungen sind, ausgeglichen
werden.

In allen Bereichen, die vom Fachkraftemangel betroffen sind, schopft die Stadt Risselsheim
am Main den gemafl § 16 Abs. 2 S. 3 TV6D-VKA eingerdumten Ermessensspielraum bei der
Eingruppierung von Neueinstellungen umfangreich aus. Somit soll eine héhere Vergutung
und damit ein attraktiveres Arbeitsangebot ermoglicht werden. Darliber hinaus hat die Stadt
Russelsheim am Main einige Anreize fur alle Mitarbeitenden der Stadtverwaltung geschaffen.

Umweltfreundliche Mobilitat

Allen Mitarbeitenden wird das JobTicket Premium zur Verfligung gestellt, das im gesamten
Gebiet des Rhein-Main-Verkehrsgebietes anwendbar ist und sogar eine Mithahmeregelung
bietet. Montags bis freitags ab 19 Uhr und ganztadgig am Wochenende sowie an Hessischen
Feiertagen durfen eine erwachsene Person und beliebig viele Kinder unter 15 Jahren
kostenfrei mitfahren. Entsprechend kann das JobTicket von den Beschaftigten auf ihrem Weg
zur Arbeit als auch in deren Freizeit genutzt werden. Die Beschaftigten haben lediglich eine
Eigenbeteiligung i.H.v. 14,64 Euro monatlich. Um arbeitsortnahe dienstliche Fahrten schnell
und umweltfreundlich wahrzunehmen, stehen den Beschaftigten neben einem E-Lastenrad
auch funf Pedelecs zur Verfugung. Fur Mitarbeitende, die mit dem Rad zur Arbeit fahren oder
dieses fur dienstliche Fahrten nutzen und dabei ins Schwitzen geraten, wurden Duschraume
fur Damen und Herren eingerichtet. Dort sind auch Stromanschlisse zum Féhnen sowie
Spinde, Garderobenschranke und Sitzbanke installiert.
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Gesundheitsforderung

Seit 2018 bietet die Stadt Risselsheim am Main Massagen vor Ort in den Raumlichkeiten der
Stadtverwaltung gegen Entgelt auBerhalb der Dienstzeit durch einen Physiotherapeuten an.
Fir die Mitarbeitenden bedeutet das nicht nur, aktiv fur ihnre Gesundheit vorzusorgen, sondern
auch die Maoglichkeit, eine kurze Auszeit zu genief3en und dabei Wege zu sparen. DarUber
hinaus unterstitzt die Stadt Risselsheim am Main ihre Beschaftigten im Rahmen einer
Kooperation mit einem arbeitsmedizinischen Dienstleister in schwierigen Lebensphasen, wie
z.B. den Wechsel des Wohnorts fur eine neue Stelle, Konflikte im Team, eine schwere
Krankheit, Tod, Trennung oder finanzielle Engpasse. Oft konnen diese Ereignisse als
psychische Belastung erlebt werden, was ein Gefiihl von Uberforderung auslést und sich
beispielsweise durch Angste, Hoffnungs- oder Antriebslosigkeit bemerkbar macht, sodass
professionelle Unterstutzung hilfreich sein kann. Die Beschaftigten haben die Mdglichkeit, mit
einer versierten und erfahrenen Beraterin, die ausgebildete Psychologin ist, Uber ihre
Anliegen und belastenden Situationen zu sprechen. Die Beratung unterliegt der
Schweigepflicht und ist fur die Mitarbeitenden kostenfrei. Die Beratung erfolgt jedoch
aullerhalb der Arbeitszeit per Telefon, Videochat oder in den Raumlichkeiten des
arbeitsmedizinischen Dienstleisters. In einer anderen Weise fordert die Russelsheimer
Arbeitgeberin die Gesundheit der Mitarbeitenden durch kostenfreie Zurverfigungstellung von
Wasserspendern in den Dienstgebauden. Die Trinkwasserspender stellen gekuhltes stilles
Wasser sowie geklhltes Sprudelwasser (medium und classic) bereit und sind zudem mit
einer thermischen Keimsperre ausgestattet.

Zeitliche Benefits sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Den Beschaftigten wird an ihrem Geburtstag sowie am Risselsheimer Kerbemontag je vier
Stunden Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Vergutung bzw. der Besoldung gewahrt. Ein
weiterer Benefit wurde mit der Dienstvereinbarung zur Einrichtung von Homeoffice-
Arbeitsplatzen geschaffen. Die Einrichtung von Homeoffice-Arbeitsplatzen ist, in den
Bereichen, in denen es der Dienstbetrieb erlaubt, ein Element zur flexiblen Gestaltung des
Arbeitsalltags. Danach ist es moglich ortsungebundenes mobiles Arbeiten oder alternierende
Telearbeit in Anspruch zu nehmen. Ziel der Dienstvereinbarung ist eine hdhere
Arbeitszeitflexibilitdt, die Erhaltung bzw. Wiederherstellung der Gesundheit sowie die
vorzeitige Wiederaufnahme der Berufstatigkeit nach gewissen Ausfallzeiten. Zudem soll sie
die Inklusion von Menschen mit Behinderungen férdern, die Motivation und
Arbeitszufriedenheit steigern und insbesondere Talente sowie Fachkrafte gezielt ansprechen
und gewinnen.

Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten

Auf Grundlage von Bildungsbedarfsgesprachen sowie Ruckmeldungen von Beschaftigten
und dem Einbeziehen aktueller Entwicklungen und Anforderungen der Stadt Risselsheim am
Main wird jahrlich ein internes Fortbildungsprogramm entwickelt. Auf das
Fortbildungsprogramm wurde im Jahr 2025 einen grof3en Schwerpunkt gelegt, sodass dieses
im Vergleich zu den Vorjahren massiv ausgebaut wurde. In diversen Bereichen wie
Allgemeine Verwaltung und Recht, Arbeitstechniken, Persénliche Kompetenzen, Gesundheit,
Lebensbalance, sicheres Arbeiten sowie Ausbildung, FUhrungskrafte und EDV wird ein
breitgefachertes Programm flr die unterschiedlichen Zielgruppen angeboten. Das
Fortbildungsprogramm 2025 hat bei den Mitarbeitenden unmittelbar nach Veréffentlichung
grolen Zuspruch gefunden. Bei diversen Fortbildungen werden bereits Wartelisten gefihrt,
da der Andrang so grol} ist. Zusatzlich dazu werden bedarfsgerecht bereichsspezifische
Seminare und Veranstaltungen sowie der Besuch von externen Fortbildungsveranstaltungen
organisiert.
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MoVe: Moderne Verwaltung — Mitarbeitende binden, Zukunft gestalten

Als gezielte Antwort auf die drangende Notwendigkeit, Kommunen als attraktive Arbeitgeber
zu etablieren, wurde die Projektgruppe ,MoVe: Moderne Verwaltung — Mitarbeitende binden,
Zukunft gestalten Anfang des Jahres 2024 ins Leben gerufen. Die Projektgruppe, bestehend
aus 6 Mitarbeitenden aus den unterschiedlichsten Bereichen, entwickelt und ergreift
MaRnahmen, um ein attraktiveres Arbeitsumfeld fur alle Mitarbeitenden zu schaffen, das
individuelle Erwartungen und Werte berlcksichtigt. Eine der ersten Mallhahmen von MoVe
war die Einfuhrung eines hauseigenen Mitarbeitenden-Vorteilsportals in Form von corporate
benefits. Dieses bietet attraktive Angebote von Marken aus allen relevanten
Lebensbereichen. Dazu gehoren z.B. die Bereiche Technik, Reisen, Mode, Wohnen und viele
mehr. Mitarbeitende erhalten Uber das Vorteilsportal dauerhafte Nachlasse bei beliebten
Anbieterinnen und Anbietern, die in Onlineshops oder auch in Filialen direkt vor Ort eingelost
werden konnen. Um den Russelsheimer Nachwuchs nicht zu vergessen, hat MoVe einen
neuen Azubi-Pausenraum initiiert. Dieser bietet den Auszubildenden einen eigenen
Begegnungsort, an dem sie sich vernetzen, gemeinsam lernen und austauschen kénnen. Ein
weiterer Ort der Begegnung wurde im Innenhof des Rathauses geschaffen: Durch die
Bereitstellung von Sitzmdbeln wurde eine einladende Umgebung gestaltet, die sowohl fur
Pausen als auch fur das Arbeiten im Freien bei gutem Wetter genutzt werden kann. In diesem
Zuge entstand mit Unterstitzung zahlreicher Freiwilliger zudem ein Naschgarten, der den
Mitarbeitenden frische Friichte und Krauter bietet. Neue Mitarbeitende werden mit einem
Onboarding-Geschenk begrufdt, das neben nutzlichen Biro-Utensilien mit Risselsheimer
Logo auch eine personliche Willkommenskarte enthalt. Auch werdende Eltern werden
bedacht: Sie erhalten zur Geburt ihres Kindes eine Glickwunschkarte sowie ein liebevoll
gestaltetes Baby-Latzchen mit dem RuUsselsheimer Leinreiter. In Kooperation mit
Auszubildenden und dem Stadtmarketing wurde kurzlich ein kreativer Workshop zur
Gestaltung von Post- und Grul3karten durchgefiihrt. Ziel war es, ansprechende und
einpragsame Kommunikationsmittel zur gezielten Ansprache potenzieller Auszubildender
und Fachkrafte auf Personal- und Ausbildungsmessen zu entwickeln. Im Rahmen des
Workshops entstanden zudem zahlreiche innovative Ideen flir Onboarding-Geschenke, die
das Willkommenheilten neuer Mitarbeitender weiter aufwerten sollen. Diese Konzepte
werden nun gepruft, weiterentwickelt und schrittweise in die Praxis umgesetzt, um die Stadt
als Arbeitgeberin nachhaltig zu starken und neue Talente fir Risselsheim am Main zu
gewinnen.

Weiteres Verfahren

Der Stadtverwaltung Russelsheim ist es ein zentrales Anliegen, ihre bestehenden und
kirzlich eingefuhrten Mitarbeitenden-Benefits kontinuierlich weiterzuentwickeln, anstatt sich
darauf auszuruhen. Angesichts des zunehmenden Fachkraftemangels steht sie vor der
Herausforderung, ihre Position als attraktive Arbeitgeberin nachhaltig zu starken, um
qualifizierte Fach- und Nachwuchskrafte zu gewinnen und langfristig zu binden. Um diesem
Anspruch gerecht zu werden, verfolgt die verwaltungsinterne Projektgruppe MoVe das Ziel,
die Stadtverwaltung zu einer modernen, mitarbeiterorientierten  Arbeitgeberin
weiterzuentwickeln. Dazu konzipiert und implementiert MoVe gezielt MalRnahmen zur
Schaffung eines attraktiven Arbeitsumfelds fir alle Mitarbeitenden. Ein besonderer Fokus
liegt dabei auf der besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In diesem Zusammenhang
plant die Projektgruppe unter anderem die Einrichtung eines Eltern-Kind-Arbeitsraums, um
Mitarbeitenden mit Betreuungsverpflichtungen eine flexiblere Arbeitsgestaltung zu
ermoglichen.
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Der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern im
kommunalen o6ffentlichen Dienst (TV-Fahrradleasing) trat zum 01.03.2021 in Kraft. Seit
diesem Zeitpunkt beschaftigt sich die Stadt Russelsheim am Main aktiv in der vom
Hessischen Stadtetag einberufenen Arbeitsgruppe zum TV-Fahrradleasing zur Klarung
offener sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Fragestellungen. Die Thematik wurde im
Jahr 2024 neu aufgegriffen und erste Schritte zur Einflhrung in die Wege geleitet.

Auswirkung auf Dritte
Die Mitarbeitenden-Benefits haben Auswirkungen auf bestehende Mitarbeitende und auf
potentielle Bewerberinnen und Bewerber.

Auswirkungen auf das Klima
Nicht bekannt.

Russelsheim am Main, 11.02.2025

Patrick Burghardt
Oberblrgermeister
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