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1. Fachstelle Jugendberufshilfe und Bildungsberatung

1.1. Hintergrund

Die Fachstelle Jugendberufshilfe und Bildungsberatung (kurz: Fachstelle] ist hervorgegangen
aus der Ausbildungsinitiative der Stadt Risselsheim, die 1998 beschlossen wurde. Im Auftrag
des Magistrats der Stast Riisselsheim am Main nimmt seit 2011 die Aufgaben der Fachstelle
Kultur123 Stadt Risselsheim wahr.

1.2. Gesetzlicher Auftrag

Die Fachstelle ist eine MafBnahme nach § 13 SGB VIIl und somit gesetzliche Pflichtaufgabe fir
die Stadt als &ffentlicher Trager der Jugendbhilfe.

1.3. Ziel/Auftrag

Strukturelles Ziel der Fachstelle ist die Schaffung von Strukturen fiir alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, ob sie noch die allgemeinbildende Schule besuchen, ihren Schulab-
schluss bereits hinter sich haben und/oder im Ubergangssystem betreut werden.

Dabei soll sichergestellt werden, dass im Ubergang keine/r verloren geht und allen jungen
Menschen eine Anschlussperspektive aufgezeigt wird. Die Aufgabe ist zudem Teil des regiona-
len Bildungsprogrammes und der hessenweiten Strategie zur Sicherung und Optimierung lo-
kaler Vermittlungsbemiihungen (OloV). Der Kreis finanziert hierbei die Ressourcen fur das
Kreisgebiet und beantragt Mittel aus dem Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget beim Land
Hessen, davon profitiert auch die Stadt Risselsheim.

Im Sinne des SGB VIII § 13 (4) nimmt die Fachstelle koordinierende Aufgaben zwischen den
Institutionen im Rechtskreis von SGB Il (Jobcenter), SGB Il (Agentur fir Arbeit) und SGB VI
(Jugendsozialarbeit) wahr und unterstiitzt die Schulen bei der OloV-Strategie. Daneben bildet
die individuelle Beratung junger Menschen, ihrer Eltern und von Multiplikator*innen einen
besonderen Schwerpunkt.

Uber die Arbeit in den Gremien und an den Schulen berichtet die Fachstelle regelmaBig auf
unterschiedlichen Ebenen und auch der Stadtverordnetenversammlung. Dadurch wird sicher-
gestellt, dass {iber Entwicklungen friihzeitig informiert wird und Empfehlungen fiir politische
und/oder strategische Entscheidungen beriicksichtigt werden kénnen.
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1.4. Organisation der Fachstelle Jugendberufshilfe und Bildungsberatung

Beratungsstelle
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i etzwerkstrukturenim S e Quartier -
Einzelfallberatung Ub o der Stadt Russelsheimim " Zusammenhang
2rgangssysicim Kontextvon OloV ESF Fortslerprogramm Lebenslangen Lernens
Bis 2022
Berufswegplanung an Ubergange in Grund- Projekt ..Inga*
den Sek | Schulen schule und weiter- (Integration gemeinsam
fuhrenden Schulen gestalten)

Angebote zur
Berufsorientierung

Ubergangsmanagement
Berufliche Schule fur
besondere Zielgruppen

Inklusion in der
beruflichen Bildung

Koordination und
Organisationvon
Fachveranstaltungen

Beratung Konzepte
berufliche Orientierung
an Sek | Schulen

1.5. Sachstand und Auswirkungen der Pandemie auf ausgewdhlte Leistungen der Fach-
stelle

Die Beratung

Zu Beginn der Corona - Pandemie bestand zundchst fir einige Wochen die Auflage, keine
Teilnehmenden personlich in die Raume der Beratungsstelle einzuladen. Daher wurden
telefonische Termine vereinbart. In diesen wurde das weitere Vorgehen besprochen, nachs-
te Schritte vereinbart, Bewerbungen besprochen, Vorstellungsgesprache gelibt und allge-
meine Fragestellungen geklart. Ergénzt wurden diese Telefonate durch intensiven E-Mail-
Austausch und postalische Kontakte (z.B. Zusenden von Stellenausschreibungen, Testiibun-
gen, Berufsorientierungstests, Informationen zu Berufen und mehr). Dadurch hat sich die
Arbeitsweise der Beratung dahingehend geandert, dass fir Teilnehmende ohne das notige
technische Equipment (PC/ Laptop) die Bewerbungen durch die Beraterinnen der Bera-
tungsstelle vorbereitet und versandt wurden. Aber auch die telefonischen/ E-Mail-Kontakte
sind intensiviert worden, um genaue Anleitungen zur Vorbereitung von Bewerbungen, Stel-
lenrecherche, zum Versenden von E-Mail- oder Online - Bewerbungen etc. zu geben.

Parallel wurde in der gesamten Einrichtung ein den Vorgaben entsprechendes Hygienekon-
zept entwickelt, um die Teilnehmenden perspektivisch wieder personlich beraten zu kénnen.

In der Folge fand die Beratung im Wechsel zwischen persénlicher und telefonischer/ E-Mail-
Beratung statt. Die Beraterinnen haben dabei darauf geachtet, dass sie jedem Teilnehmen-
den und ihrer/seiner ganz individuellen Situation gerecht werden [technische Voraussetzun-
gen daheim, individuelle Arbeitsweise, Zielsetzung, sonstige personliche Voraussetzungen).
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Als nachsten Schritt wurde die Plattform der Deutschen Volkshochschulen (DWV] fiir die di-
gitale Vernetzung, die .vhs-cloud”, fir die Online-Beratung der Teilnehmenden getestet und
die Beraterinnen darin geschult. Seitdem besteht die Moglichkeit, mit den Teilnehmenden
alternativ auch tber diese Plattform per Video zu kommunizieren.

Voraussetzung ist hier, dass die Teilnehmenden Uber einen eigenen PC oder Laptop verfii-
gen.

Fur die rechtskreisiibergreifende Einzelfallberatung stehen insgesamt 27,5 Wochenstunden
zur Verfligung. Dafiir beantragt der Kreis seit 2016 jahrlich Mittel aus dem Ausbildungs- und
Qualifizierungsbudget des Landes fiir eine halbe Stelle am Standort Riisselsheim. Weitere 8
Wochenstunden finanziert die Stadt (iber die Mittel der Fachstelle.

Die Umsetzung der Berufswegplanung

Fir die Sicherstellung der Umsetzung der Bausteine der Berufswegplanung an Sek. | Schu-
len ist die Beratungsstelle Ausbildung und Arbeit zustdndig. Ein wesentlicher Baustein ist die
Sicherstellung der Uberginge der Schiiler*innen von der Schule in weiterfiihrende Angebote.
Das etablierte Verfahren der Tendenzsitzungen an den Schulen findet im Feburar/Mdrz jeden
Jahres statt und konnte somit, da vor der Schulschlieung liegend, iiberwiegend durchgefihrt
werden. Die dazugehdrige Uberpriifung der Entwicklung der schulischen Entwicklung bis zu
den Sommerferien fand indes nicht mehr statt, weil sich die Schulen auf die Vermittlung des
Lernstoffes konzentrierten, der durch den mangelnden Prasenzunterricht gelitten hatte. Zu-
dem fanden keine Prisenztermine mit der Berufsberatung statt und somit keine Uberpriifung
der Anmeldungen fiir Anschlussmafinahmen fiir unversorgte Schulabgénger*innen. In Er-
mangelung der zeitlichen Ressourcen der Mitarbeitenden der Agentur und einer technischen
Ausstattung, auf die alle Beteiligten zugreifen konnten, war eine alternative Uberpriifung nicht
moglich.

Die Nachverfolgung der Ubergange im darauffolgenden Herbst hat einen hohen Zulauf an An-
fragen aus dem Monitoring (und Bildung) des Kreises Grof-Gerau (,MuBiGG - Clearing”) auf-
gezeigt. Im Rahmen eines Clearings wurden diejenigen, die laut der MuBiGG unversorgt sind,
von der Beratungsstelle Aushildung und Arbeit im Rahmen der Berufswegplanung kontaktiert,
um den Verbleib zu ermitteln. Unversorgte erhielten ein Beratungsangebot. Ende 2020 nah-
men 20 Schulabginger*innen ohne Anschlussperspektive Kontakt zur Beratungsstelle auf.
Neun davon wurden in das weitergehende Case Management aufgenommen.

Unversorgte Schulabgdnger*innen werden in der Regel in Mafnahmen der Agentur fir Arbeit
oder fiir Angebote an weiterfithrenden Schulen angemeldet. Die hohe Zahl der Anfragen in
2020 ist ein Indiz fiir den institutionellen Bruch der Versorgung durch die mangelnde vor-0Ort
Prisenz der Berufsberatung sowie die Konzentration der Schulen nach der Offnung auf die
Grundbildung.

Die an den Riisselsheimer Gymnasien geplanten Reflexionsgesprache zum Stand der Umset-
zung der Vorgaben der Berufs- und Studienordnung, an denen die Fachstalle teilnimmt, wur-
den vom staatlichen Schulamt auf das Frihjahr 2021 verschoben. Das Auftaktgesprach am
Max-Planck-Gymnasium fand im April 2021 in digitaler Form statt. Die Teilnehmenden
tauschten sich zum Stand der Umsetzung aus. Im Ergebnis zeigte sich, dass aufgrund der
Pandemie der Bildungsauftrag Vorrang hatte.
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Veranstaltungen

Die Durchfiihrung der fiir 2020 geplanten interkommunalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt-
konferenz wurde pandemiebedingt auf 2021 verschoben. Die jahrlich im Dezember stattfin-
dende AG Praktiker*innen, bei der sich Fachpersonal aus den MafBnahmen der Berufsvorbe-
reitung zu ausgewahlten Fragestellungen austauschen sowie die Ausbildungsmesse der Stadt
Risselsheim am Main, auf der sich Schiler*innen, Lehrkréfte und Fachpublikum dber die
schulischen und betrieblichen Mdglichkeiten fir Schulabganger*innen informieren konnen,
fand in digitaler Form statt.

Das Vorhaben ,.Integration gemeinsam und aktiv gestalten™ (,.Inga“) im Rahmen des For-
derprogramms Jugend Stdrken im Quartier (JustiQ)

Aufgrund der Pandemie kam es zu Pausen im Friihjahr 2020, was die geplante Ausweitung
auf weitere Schulstandorte im Stadtgebiet bzw. auflerschulische Jugend- und Freitzeitein-
richtungen insgesamt verzogerte. Versuche, die Ausweitung wie geplant fortzusetzen, schei-
terte zum Teil an den Hygienevorgaben in den Schulen. Diese verbot den Zutritt schulfrem-
der Personen.

Die vereinbarten Gruppenangebote an den Schulen mussten daher abgesagt werden. Nach
der Offnung befand sich die Zielgruppe im Homeschooling oder Wechselunterricht, so dass
deren Erreichbarkeit nicht gegeben war.

Die vorgesehene Erweiterung der Projektstandorte auf die stadtische Jugendhduser und
Freizeiteinrichtungen und der damit verbundenen Umsetzung in Form von Gruppenangebo-
ten war nicht méglich, da diese ebenfalls geschlossen waren. Die Einschrankungen hatten
auch Auswirkungen auf die Umsetzung der Sprechstunden der Clearingstelle. Insgesamt
konnten dadurch ca. 20 weniger Teilnehmende durch das Clearing erreicht werden als im
Zielwert fiir das Vorhaben fiir das Jahr 2020 festgelegt worden war. Dieser lag bei 114.

Im operativen Bereich des lokalen Netzwerks war die Arbeit ebenfalls nur eingeschrankt
maoglich. Ein zentraler Kooperationspartner, die Berufsberatung, stand zum Beispiel nur
bedingt fiir Riickfragen zur Verfligung, da die Mitarbeitenden agenturintern anderweitig ein-
gesetzt waren.

Aufwindig gestaltete sich auf strategischer und operativer Ebene der Aufbau einer digitalen
Infrastruktur und die Qualifizierung der Mitarbeiterinnen zur Fortsetzung der operativen
Arbeit. Auch fiir die Sicherstellung der Kommunikation zwischen den Netzwerk-
partner*innen im Kreis GroB-Gerau mussten neue Konzepte entwickelt werden. Formate
der hybriden Beratung und Qualifizierung als Investion in die Zukunft, sind sehr viel aufwan-
diger als tradierte Fromen der Prdsenzberatung und bediirfen daher entsprechender,
grundlegender Aufbauarbeit und Ressourcen. Diese wurde priorisierend behandelt, um die
Angebote pandemiebedingt aufzustellen.

Es ist ein Erfolg der Kooperation im kreisweiten Netzwerk, dass die Sensibilisierung fir die
Bediirfnisse der JustiQ Zielgruppe zu einer Aufnahme dieser in die OloV-Strategie des Krei-
ses GrofB-Gerau fiir die Jahre 2021-2024 gefiihrt haben. Zudem wurde ein Verfahren zur Zu-
sammenarbeit mit dem SGBII Trager fir Geflichtete und Neuzugewanderte im SGB Il Bezug
festgelegt. Das JustiQ Team hat dariiberhinaus den Streetworkern das Angebot fiir die Ziel-
gruppe vorgestellt. Zudem hatten die Mitarbeiterinnen Einzelkontakte zur Beratungsstelle
der Diakonie, liber die Ratsuchende in das Projekt vermittelt wurden.
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Finanziert wird das Projekt durch das Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen
und Jugend, das Bundesministerium des Innern fiir Bau und Heimat und der Europaischen
Union- Europaischer Sozialfonds fiir Deutschland.

2. Ausblick

Gemeinsam mit dem zustindigen Fachdienst Bildung und Schule des Kreises Grof3-Gerau,
wurden die Zielvereinbarungen fiir die hessenweite Strategie zur Optimierung der lokalen
Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule - Beruf (,.0loV") fiir die Jahre 2021-2024 erstellt.

Ziel der OloV-Strategie ist es, die Qualitat der Prozesse im Ubergang Schule - Beruf zu sichern
und Parallelstrukturen zu vermeiden, so dass Jugendliche den Einstieg in ihre berufliche Zu-
kunft schaffen - ohne unnétige Umwege, Abbriiche und Warteschleifen. Auf Landesebene ko-
operieren alle Institutionen, die fiir die Gestaltung des Ubergangs Schule - Beruf verantwort-
lich sind.

Fiir die Folgejahre wurden u.a. folgende Schwerpunktthemen der Schultrdger festgeschrie-
ben:

Im Rahmen der regionalen OloV-Strategie werden Schulen mit dem Forderschwerpunkt Ler-
nen und die Regelschulen mit inkusiver Beschulung bei der Durchfiihrung erganzender hand-
lungsorientierten Kompetenzfeststellungsverfahrens fiir diese Schiler*innen unterstiitzt.

Art und Auswahl des Verfahren, Handlungsrahmen, Qualitatsstandards zur Umsetzung vor
Ort, werden in einer regionalen Fachgruppe BO-Inklusion erarbeitet und in einem Gbergeord-
neten Steuergremium Inklusion verabschiedet.

Bei ca. 25 % der Schulabgdnger*innen ist der Anschluss nach Beendigung der Schule zu-
nichst unklar. Bei diesen Jugendlichen handelt sich um eine differente Zielgruppe, die tber
die Regelinstrumente des SGB Il und Ill nicht erreicht werden. Fir diese Zielgruppe ist die
institutionelle Zustandigkeit bei der Entwicklung einer passenden Anschlussperspektiv zu kla-
ren. Es ist Aufgabe der Steuergremien, diese zu identifizieren und durch die Regionale Olov-
Steuerung geeignete MaBnahmen zu initiieren. Sie sind Bestandteil der Arbeits- und Beschaf-
tigungsstrategie des Kreises Grofi-Gerau.

Die OloV-Zielvereinbarung wurde in einer gemeinsamen Sitzung mit Kreis und Stadt am 21.
April verabschiedet. Der Landrat, die Biirgermeister der beiden Schultrager Risselsheim am
Main und Kelsterbach sowie die Geschéftsfiihrungen der Ausbildungsmarktinstitutionen un-
terzeichnen die regionale Strategie und geben so den regionalen OloV-Akteur*innen politi-
schen Riickhalt und Handlungssicherheit.

3. Zusammenfassende Einschatzung

Die Fachstelle Jugendberufshilfe und Bildungsberatung setzt seit 1998 diverse Beratungsan-
gebote im Netzwerk des Kreises um und ist seit 2004 mit der Entwicklung und Umsetzung der
Berufswegplanung an den Risselsheimer Schulen als Strukturelement im Kreis, fir das im
Rahmen einer politischen Willensbildung extra Mittel eingestellt wurden, beauftragt.
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Im Jahr 2022 l&uft die Projektforderung fir das Programm JustiQ aus. Eine Verstetigung der
geschaffenen, zuséatzlichen Strukturen ist Uber die Fachstelle zu begleiten und sicherzustel-
len.

Hinzu kommen Reformen des Kinder - und Jugendhilfe, wie sie in dem im Mai 2021 verab-
schiedeten Kinder- und Jugendstirkungsgesetz ([KJSG) festgeschrieben wurden.

Damit wird das Kinder- und Jugendhilfegesetz im Zuge einer .inklusiven Losung” grundle-
gend reformiert: Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz schafft damit die Zustandigkeit der
Kinder- und Jugendbhilfe fiir alle Kinder und Jugendlichen mit und ohne Behinderungen. Dar-
tiber hinaus werden weitere Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe neu geregelt bzw. weiter-
entwickelt. Fiir die Jugendsozialarbeit ergeben sich einige Anderungen, z.B. durch die Ergén-
zung des § 13 SGB VIII mit einem neuen § 13a zur Schulsozialarbeit und der Inklusion.

Damit gehen Veranderungen in der kommunalen Verantwortung fiir Aufgaben nach dem Ju-
gendhilfegesetz und die Verortung der Inklusion hervor. §13 SGB VI, als Grundlage der bishe-
rigen Beauftragung der Fachstelle, erfahrt durch diese Erweiterung eine starkere Vernetzung
mit der Schulsozialarbeit und der Inklusion. Daher wird auch die Frage zu klaren sein, wie sich
die bisherigen Strukturen und Bausteine der Berufswegplanung insgesamt in die kommuna-
len Strukturen einer Stadtverwaltung als Schultréger zu dem Thema ..Inkusion” einpassen.

Neben der Stiarkung und Umsetzung der verschiedenen Felder der Jugendsozialarbeit im Sin-
ne des § 13 SGB VIl auf allen Ebenen geht es auch darum, die rechtskreistbergreifende Zu-
sammenarbeit mit der Arbeitsférderung zu verbessern und Ubergénge junger Menschen in
den Landern und Kommune zu verbessern. Hier finden sich die Ziele der hessenweiten Olov-
Strategie wieder.

4. Finanzielle Ausstattung

Fur die Erfiillung des Aufgabenspektrums standen, bzw. stehen unter dem Sachkonto
7299400 - Fachstelle Jugendberufshilfe - der Fachstelle aus dem stadtischen Haushalt 2020
151.500 € und 2021 155.400 € zur Verfligung.

In den Mitteln sind Personal-, Sach- und Projektmittel zur Sicherstellung der Drittmittel aus
dem ESF-Projekt sowie anteilige Verwaltungskosten enthalten.

Fir das Vorhaben .Inga” wurden 2020 im Rahmen einer Fehlbedarfsfinanzierung Mittel in
Hohe von 111.263 € abgerufen. In 2021 ist von einem &hnlichen Betrag auszugehen. Die Mit-
tel werden vom Bund und den Europaischen Sozialfond (ESF) erbracht.

Das Clearing institutionell unversorgten Ratsuchenden sowie deren Einmiindung in eine
Anschlussperspektive sowie Schulen bei der Berufsorientierung zu unterstiitzen, ist ein
Schiisselprozess der abgestimmten Strategie mit dem Kreis. Diese soll auch zukinftig si-
chergestellt werden.

Fur die Umsetzung der rechtskreisfreien Beratung und der Unterstiitzungsangebote zur
Berufsorientierung, hat der Kreis fiir die Jahre 2020/21 zum Stichtag 31.05.2021 bislang
rund 68.500 € beim Land iiber das Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget beantragt und
an Kultur123 Stadt Riisselsheim weitergeleitet.
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