
Die wichtigsten 

Informationen zum 

Mitarbeitenden-Ticket
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1. Warum ein Mitarbeitenden-Ticket? 



2. Was beinhaltet das Ticket?

Beliebig viele Fahrten im gesamten 
Verbundgebiet. 

Möglichkeit, zusätzlich eine erwachsene Person, 
sowie beliebig viele Kinder unter 15 Jahren ab 19 
Uhr und am Wochenende mitzunehmen.
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3. Wie sind die Konditionen? (a)

12,82 € pro Monat für jede(n) 
Beschäftigte

1.201 Beschäftigte = rd. 185.000 € 

Städtischer Ertrag: Eigenbeteiligung
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3. Wie sind die Konditionen? (b)
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Teilnahme-

quote

Ertrag (p.a.) Rest-

aufwand 

100% 184.761,84 € 0,00 €

90% 166.285,66 € 18.476,18 €

80% 147.809,47 € 36.952,37 €

70% 129.333,29 € 55.428,55 €

60% 110.857,10 € 73.904,74 €

50% 92.380,92 € 92.380,92 €

40% 73.904,74 € 110.857,10 €

30% 55.428,55 € 129.333,29 €

20% 36.952,37 € 147.809,47 €

10% 18.476,18 € 166.285,66 €

0% 0,00 € 184.761,84 €



4. Fragen
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit.




