STADT RUSSELSHEIM

russelsheim
am main

Risselsheim, den 19.02.2019

BEKANNTMACHUNG

der 26. Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses
am Dienstag, den 26.02.2019, 18:00 Uhr

Rathaus, Grol3er Sitzungssaal

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine Burgeranhdrung /max. ¥ Std.) zu den Punkten
der Tagesordnung statt.

Tagesordnung

DS-NR. TOP
1 Genehmigung der letzten Niederschrift

457/16- 2 Entwurf der Haushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2019
21 einschl. Fortschreibung — 2. Lesung

458/16- 3 Finanzplanung (Investitionsprogramm und Finanzplan) fir den
21 Zeitraum 2018 — 2022 — 2. Lesung

488/16- 4  Haushaltssicherungskonzept 2019 bis 2022
21

461/16- 5 Kulturl23 Stadt Russelsheim Wirtschaftsplan 2019
21

einschl. Fortschreibung

486/16- 6 HH-Begleitantrag: Stellenplan Schwimmbad
21 Bezug: Antrag Nr. 64 der Fraktionen SPD, WsR, Biindnis 90/Die
Grinen und Die Linke/Liste Solidaritdt vom 18.2.2018

493/16- 7 Kostenlberwachung von grol3eren Projekten
21 hier: Bericht Uber Kosten- und Terminentwicklung der laufenden
Projekte

489/16- 8 Finanzbericht 2018
21
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DS-NR. TOP

490/16- 9 Finanzielle Férderung und veranstaltungstechnische Ausstattung des
21 soziokulturellen Zentrums "das Rind"

491/16- 10 Personalgewinnung und -bindung im Kitabereich; hier: Ergebnis der
21 Uberprifung der derzeitigen Eingruppierung, mit dem Ziel der
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe S 10 TV6D
Bezug: DS 397/16-21 - Personalgewinnung und -bindung im
Kitabereich

485/16- 11 Darlehen Stand 31.12.2018
21 Bericht des Magistrats zur Kenntnisnahme

487/16- 12 E-Government und Digitalisierung

21 -Bericht des Magistrats zur Kenntnisnahme
Bezug: Haushaltsbegleitantrag Nr. 80 der Bundnisfraktionen SPD,
WSsR, Biindnis 90/Die Grunen und Die Linke/Liste Solidaritat vom
20.02.2018

484/16- 13 196. Vergleichende Prufung ,Kommunaler Wohnungsbau"
21

494/16- 14 StralRenbeleuchtung bis 1:00 Uhr - Brunnenstral3e / Oppenheimer
21 Stral3e
Bezug: Antrag Nr. 33 der SPD-Fraktion vom 12.09.2018

492/16- 15 Streichung der Ubertariflichen Gewahrung von Freizeit am Geburtstag
21 sowie an der Kerb
-Bericht des Magistrats zur Kenntnisnahme
Bezug: Haushaltsbegleitantrag Nr. 68 der WsR-Fraktion zum Haushalt
2018
hier: DS-Nr. 318/11-16 Haushaltskonsolidierung ab 2014;
MalRnahme Nr. 6

497/16- 16 Berufung eines Mitglieds der Frauenkammer
21 hier: Wildwasser Kreis Grol3-Gerau e.V.

496/16- 17 Wahl der von der Stadtverordnetenversammlung zu berufenden
21 Vertreter/innen in die Verbandsversammlung der ekom21-KGRZ
Hessen
18 Anfragen und Mitteilungen

C. Vogt
Vorsitzender
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russelsheim
am main

Russelsheim, den 01.04.2019

NIEDERSCHRIFT

der offentlichen Ausschusssitzung des Haupt- und Finanzausschusses

vom Dienstag, den 26.02.2019 um 18:00 Uhr

”A“
TOP 1 Genehmigung der letzten Niederschrift

Die Niederschrift Uber die 25. Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom
29.01.2019 wird genehmigt.

TOP 2 Haushaltssicherungskonzept 2019 bis 2022
DS-Nr. 488a/16-21

Der Oberburgermeister erlautert die Vorlage. Das Haushaltssicherungskonzept wird
beraten und die Fragen der Ausschussmitglieder beantwortet.

Der Stadtverordnetenversammlung wird bei 3 Gegenstimmen und 5 Stimm-Enthaltungen
mit der Mehrheit der Ja-Stimmen empfohlen, die Vorlage wie folgt zur Kenntnis zu
nehmen bzw. dem Beschlussvorschlag zuzustimmen:

A. Kenntnisnahme

1. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass fur die Genehmigung
der Haushaltssatzung 2019 weiterhin zwingend ein von der
Stadtverordnetenversammlung beschlossenes Haushaltssicherungskonzept
erforderlich ist.

2. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass die Jahresabschliisse
bis einschlief3lich 2015 erarbeitet und gepruift sind. Der Aufstellungsbeschluss des
Jahresabschlusses 2016 ist gefasst und zur Prifung weitergeleitet. Der fur die
Genehmigung des Haushaltsplanes 2019 erforderliche Aufstellungsbeschluss 2017
ist in der Erarbeitung und kann rechtzeitig mit dem Antrag auf Genehmigung
fertiggestellt werden.

3. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt die beigefligte Uberarbeitete Ergebnis-
und Finanzplanung fir den Zeitraum 2018 bis 2022 in den Bereichen
Personalaufwendungen, Aufwendungen fiir Sach-und Dienstleistungen,
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Abschreibungen, Zinsen und ahnliche Aufwendungen sowie Tilgungsauszahlungen
fur die Jahre 2020 — 2022 zur Kenntnis.

4. Die Stadtverordnetenversammlung stellt fest, dass auf der Grundlage der
Uberarbeiteten Finanzplanung die Einhaltung des Abbaupfades bis 2022 sowie die
Vorgaben der Hessenkasse in der Planung dargestellt werden kénnen.

5. Es wird weiterhin zur Kenntnis genommen, dass auf der Grundlage dieser
Finanzplanung die Finanzierung der Tilgungsleistungen gemaf 8 3 Abs. 3 der
GemHVO incl. der Tilgungsanteile Hessenkasse aus dem Liquiditatsiberschuss
des Ergebnishaushaltes ab 2022 sichergestellt werden kann.

6. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass neue Defizite aus
dem ordentlichen Ergebnis, die in der Finanzplanung ab 2019 ausgewiesen sind,
ein Volumen von 6,2 Mio. € ausweisen. Diese sind schnellst méglichst
zurickzufihren.

7. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt ebenfalls zur Kenntnis, dass neue
dauerhafte Kassenkredite aufgrund der Anderungen der Hessischen
Gemeindeordnung ab 2019 nicht mehr zuléssig sind. Aufgrund des
Schutzschirmvertrages ist diese Vorgabe bis zum Ende der Schutzschirmlaufzeit
ausgesetzt. Zur Finanzierung der Tilgungsleistungen unter Einschluss der Defizite
von 6,2 Mio. € werden Kassenkredite in Hohe von 12,6 Mio. € erforderlich, die
schnellstmdglich zurtckzufihren sind.

B. Beschluss

Die Stadtverordnetenversammlung beschliel3t, die dem Haushaltsplanentwurf beigeftigte
Ergebnis- und Finanzplanung (Seiten 1064 — 1068) durch die Uberarbeitete Ergebnis und
Finanzplanung zu ersetzen.

Der Magistrat wird beauftragt, rechtzeitig MalRnahmen zu ergreifen bzw.
Einsparvorschlage zur Beschlussfassung vorzulegen, sobald sich abzeichnet, dass die
Zielerreichung im laufenden Haushaltsjahr bzw. im Planungszeitraum geféhrdet wird.
Die Stadtverordnetenversammlung beschliel3t, Defizite aus dem Ordentlichen Ergebnis
und Kassenkredite, die zur Finanzierung aufgelaufen sind, schnellstmoglich, spatestens
aber in einem 5-Jahreszeitraum ab 2023 zurlickzuftihren.

Der Magistrat wird beauftragt, die dafur erforderlichen Konsolidierungsvorschlage
rechtzeitig zu erarbeiten und der Stadtverordnetenversammlung zur Beschlussfassung
vorzulegen.

TOP 3 Entwurf der Haushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2019 einschl.
Fortschreibung — 2. Lesung
DS-Nr. 457/16-21 und DS 457a/16-21

Der Entwurf der Haushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2018 inkl. Fortschreibung sowie
die Antrage der Fraktionen zur DS-Nr. 457/16-21 werden beraten.

Dem Vorschlag des Vorsitzenden entsprechend werden nur die Antrage zur Beratung und
Abstimmung aufgerufen, fur die auf Grund der vorliegenden Liste der
Abstimmungsergebnisse noch keine Voten bestehen bzw. die grundséatzlich zur
Behandlung im Haupt- und Finanzausschuss vorgesehen sind. Der Vorsitzende stellt den
Ausschussmitgliedern jedoch frei, Antrége, die bereits in den vorherigen
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Fachausschussen beraten und bei denen eine Beschlussempfehlung abgegeben wurde,
nochmals zur Beratung aufzurufen.

Abstimmung des Haupt- und Finanzausschusses Uber die Haushaltsantrage 2019
gemal Auflistung vom 26.02.2019

Der Stadtv. Ohlert teilt fir die CDU-Fraktion mit, dass die Antrage Nr. 34 und 37
zurtickgezogen werden.

Antrag Nr. 1 Teilergebnishaushalt 010100020 (Auslanderbeirat)
Sachkonto 6867400 (Seminare, Veranstaltungen, u.a.)
Antrag des Auslanderbeirats:
Der Ansatz wird von 620,- EUR auf 3.000,- EUR erhdht
Beschluss:
Bei 2 Gegenstimmen und einer Stimmenthaltung mehrheitlich
zugestimmt.

Antrag Nr. 2 Teilergebnishaushalt 010102520 (Querschnittsaufgabe
Chancengleichheit)
Sachkonto 6994132 (Aktionsplan Europaische Charta fur
Gleichstellung)
Antrag der Fraktionen SPD, Biindnis 90/Die Griinen,
Die Linke/Liste Solidaritat, Fraktion FWR/FNR:
Der Ansatz wird auf 3.400,- EUR festgesetzt.
Beschluss:
Bei 8 Gegenstimmen mehrheitlich zugestimmt.

Antrag Nr. 3 Teilergebnishaushalt 010102530 (Integrationsaufgaben)
Sachkonto 6994107 (Projekt Integrationslotsen)
Antrag der Fraktionen SPD, Biindnis 90/Die Griinen,
Die Linke/Liste Solidaritat, Fraktion FWR/FNR:
Der Ansatz wird auf 4.590,- EUR festgesetzt.
Beschluss:
Bei 2 Gegenstimmen mehrheitlich zugestimmt.

Antrag Nr. 6 Produktbereich 03 (Schultrageraufgaben)
Sachkonto 6867300 (Schulveranstaltungen)
Antrag der Fraktionen SPD, Biindnis 90/Die Griinen,
Die Linke/Liste Solidaritat, Fraktion FWR/FNR:
Der Gesamtansatz wird auf 1.000,- EUR festgesetzt.
Beschluss:
Bei 1 Gegenstimme mehrheitlich zugestimmt.

Antrag Nr. 7 Teilergebnishaushalt 030020000 (Schulverwaltung)
Sachkonto 6994120 (Projekte zur Offnung von Schulen und
Vernetzung)
Antrag der Fraktionen SPD, Bindnis 90/Die Grinen,
Die Linke/Liste Solidaritat, Fraktion FWR/FNR:
Der Ansatz wird auf 23.390,- EUR festgesetzt.
Beschluss:
Bei 2 Gegenstimmen mehrheitlich zugestimmt.
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Antrag Nr. 8

Antrag Nr. 58

Antrag Nr. 11

Antrag Nr. 13

Antrag Nr. 15

Antrag Nr. 16
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Teilergebnishaushalt 040334000 (Opelvillen)
Sachkonto 7128 (Projekte zur Offnung von Schulen und
Vernetzung)

Antrag der CDU-Fraktion:

Der Ansatz wird auf 230.000,- EUR erhoht.

Beschluss:

Bei 7 Ja-Stimmen mehrheitlich abgelehnt.

Haushaltsbegleitantrag

Finanzierung Opel-Villen

Antrag der Fraktionen SPD, Biindnis 90/Die Griinen,

Die Linke/Liste Solidaritat, Fraktion FWR/FNR:

Der Magistrat wird beauftragt zu Gberprufen, ob der gezahlte
Zuschuss an die Kunst- und Kulturstiftung Opel-Villen noch
auskommlich ist und erstellt eine Drucksache fir die
Stadtverordnetenversammlung, in der zur nachhaltigen Sicherung
der Stiftung eine mittel- und langfristige Finanzplanung vorgelegt
wird.

Beschluss:

Bei 3 Gegenstimmen mehrheitlich zugestimmt.

Teilergebnishaushalt 090161520 (soziale Stadterneuerung
Dicker Busch 1)

Sachkonto 6994190 Wohnumfeldpflege

Antrag der Fraktionen SPD, Biindnis 90/Die Griinen.
Fraktion FWR/FNR:

Der Ansatz wird auf 16.510,- EUR festgesetzt.

Beschluss:

Bei 3 Gegenstimmen mehrheitlich zugestimmt.

Teilergebnishaushalt 010100000 (Stadtverordneten-
versammlung)

Investitionsnr. GWGEDV2019

Sachkonto 0893210 (Zugange geringwertige Wirtschaftsguter)
Antrag der Fraktionen SPD, Biundnis 90/Die Griinen,

Die Linke/Liste Solidaritat, Fraktion FWR/FNR:

Der Ansatz wird um 15.000,- EUR erhdht.

Beschluss:

Bei 4 Gegenstimmen und 4 Stimmenthaltungen mehrheitlich
zugestimmt.

Stellenplan

Teilhaushalt 010102050 (Verwaltungssteuerung und —organisation)
Antrag der Fraktion Die Linke/Liste Solidaritat:

Eine Vollzeitstelle nach TV6D EGr. 11 wird gestrichen.

Beschluss:

Bei 4 Ja-Stimmen mehrheitlich abgelehnt.

Stellenplan

Teilhaushalt 010102100 (Personalwesen)

Antrag der Fraktion Die Linke/Liste Solidaritét:

Schaffung von 2 zusatzlichen Stellen fiir Personalbetreuung.
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Antrag Nr. 18

Antrag Nr. 19

Antrag Nr. 20

Antrag Nr. 27

Antrag Nr. 29

Antrag Nr. 32

- Seite 5 -

Beschluss:
Bei 8 Ja-Stimmen und einer Stimmenthaltung mit 8 Gegenstimmen
abgelehnt.

Stellenplan

Teilhaushalt 020211500 (Ordnungsangelegenheiten)
Antrag der Fraktion Die Linke/Liste Solidaritat:

5 Stellen fir Hilfspolizisten/-innen und eine Stelle ,Sach-
bearbeitung Verkehrsuberwachung“ werden gestrichen.
Beschluss:

Bei 5 Ja-Stimmen mehrheitlich abgelehnt.

Stellenplan

Teilhaushalt 020211510 (Stadtpolizei)

Antrag der Fraktion Die Linke/Liste Solidaritat:

2,25 Stellen flr Stadtpolizisten/-innen werden gestrichen.
Beschluss:

Bei 2 Ja-Stimmen mehrheitlich abgelehnt.

Stellenplan

Teilhaushalt 130412000 (Natur- und Umweltschutz)
Antrag der Fraktionen SPD, Biindnis 90/Die Griinen,
Fraktion FWR/FNR:

Schaffung einer Stelle fur Klimaschutzmanagement.
Beschluss:

Bei 8 Gegenstimmen mehrheitlich zugestimmt.

Haushaltsbegleitantrag

Fahrgastzahlen der Buslinien der Stadtwerke Risselsheim

Antrag der Fraktionen SPD, Biindnis 90/Die Griinen,

Die Linke/Liste Solidaritat, Fraktion FWR/FNR:

Der Magistrat erstellt einen jahrlichen Bericht, der die
Fahrgastzahlen und deren Entwicklung darstellt. Darzustellen sind
die einzelnen Linien, Wochentage und Uhrzeiten.

Beschluss:

Einstimmig zugestimmt.

Haushaltsbegleitantrag

Fortschreibung Nahverkehrsplan

Antrag der Fraktionen SPD, Biindnis 90/Die Griinen,

Die Linke/Liste Solidaritat, Fraktion FWR/FNR:

Der Nahverkehrsplan der Stadt Russelsheim wird fortgeschrieben.
Neubaugebiete werden in die Fortschreibung einbezogen.
Fordermdglichkeiten sind zu prifen.

Beschluss:

Einstimmig zugestimmt.

Haushaltsbegleitantrag

Stadtische OPNV attraktiver gestalten.

Antrag der Fraktionen SPD, Bindnis 90/Die Grinen.
Die Linke/Liste Solidaritat, Fraktion FWR/FNR:

Der Magistrat wird beauftragt ein Konzept zur
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Antrag Nr. 35

Antrag Nr. 36

Antrag Nr. 39

Antrag Nr. 40

Antrag Nr. 42
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Attraktivitdtssteigerung des stadtischen OPNVs zu erarbeiten.
Beschluss:
Einstimmig zugestimmt.

Haushaltsbegleitantrag

Bericht zur Finanzlage der Stadtwerke, des GPR und

der Gewobau

Antrag der CDU-Fraktion:

Der Magistrat legt der Stadtverordnetenversammlung einen Bericht
zur Finanzlage der Stadtwerke, des GPR sowie der Gewobau als
kommunale Versorger vor. Insbesondere ist hier darzustellen, ob
das Eigenkapital der Betriebe mittelfristig ausreichen ist, um
zukunftsfahig als Dienstleister flr die Burger zur Verfiigung zu stehen.
Beschluss:

Bei 8 Ja-Stimmen mehrheitlich abgelehnt.

Haushaltsbegleitantrag

Arbeitsgruppe fur Produktziele und Kennzahlen sowie Struktur des
Haushaltsplans

Antrag der CDU-Fraktion:

Die Produktziele und die Kennzahlen sowie die Struktur des
Haushaltsplans werden fiur die Zukunft Gberarbeitet. Hierzu wird der
Haupt- und Finanzausschuss in Zusammenarbeit mit der Kammerei
unverzuglich als Arbeitsgruppe eingesetzt.

Beschluss:

Einstimmig zugestimmt.

Stellenplan

Teilhaushalt 060546000 (Kinder- und Jugendhauser)
Antrag der Fraktionen SPD, Biundnis 90/die Griinen,
Die Linke/Liste Solidaritat:

Erhéhung der Anzahl der Stellen um 0,25 TV6D S11b.
Beschluss:

Bei 8 Gegenstimmen mehrheitlich zugestimmt.

Haushaltsbegleitantrag

Entwicklung eines Konzepts fir ein mobiles Stadtbiro

Antrag der Fraktionen SPD, Biindnis 90/Die Griinen,

Die Linke/Liste Solidaritat:

Fur die Stadtteile Konigstadten, Bauschheim und Haf3loch wird
2019 ein Konzept fur ein mobiles Stadtbiiro entwickelt und der
Stadtverordnetenversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt.
Beschluss:

Bei 2 Gegenstimmen mehrheitlich zugestimmt.

Produktbereiche 1-15
Personalaufwendungen

Antrag der Fraktion WsR:

Reduzierung um 13,041 %.

Beschluss:

Bei 8 Ja-Stimmen mehrheitlich abgelehnt.
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Antrag Nr. 43  Teilergebnishaushalt 040030000 (Kultursteuerung)
Antrag der Fraktion WsR:
Das Produkt entfallt.
Beschluss:
Bei 8 Ja-Stimmen mehrheitlich abgelehnt.

Antrag Nr. 44 Produktgruppe 0402 (Buchereien, Theater, VHS, Musikschule)
Verlustiibernahme Eigenbetrieb Kulturl23
Antrag der Fraktion WsR:
Festschreibung des Zuschusses auf 6.000.000,- EUR.
Beschluss:
Bei 8 Ja-Stimmen mehrheitlich abgelehnt.

Antrag Nr. 45 Teilhaushalt 080157000 (Schwimmbad an der Lache)
Sonderabschreibung des Restbuchwertes des alten Lachebades
Antrag der Fraktion WsR:
Erfassung und Abschreibung des Restbuchwertes.
Beschluss:
Der Antrag wird zurtickgezogen.

Antrag Nr. 46  Schaffung eines Produkts ,Veranstaltungsgelande Mainvorland®
Antrag der Fraktion WsR:
Es wird ein Produkt ,Veranstaltungsgelande Mainvorland®
geschaffen, in dem die Aufwendungen und Einnahmen fur die dort
stattfindenden Veranstaltungen transparent gegentbergestellt
werden.
Beschluss:
Der Antrag soll im Rahmen der einzuberufenden Arbeitsgruppe
Haushalt beraten werden.

Antrag Nr. 47  Teilhaushalt 150179100 (Wirtschaftsforderung)
Sachkonto6994067 (Konzept Einzelhandel und Zentren)
Antrag der Fraktion WsR:
Streichung des Ansatzes.
Beschluss:
Bei 2 Ja-Stimmen mehrheitlich abgelehnt.

Antrag Nr. 49 Stellenplan
Beschrankung der neuen Stellen auf Personal fur
Kindertagesstatten
Antrag der Fraktion WsR:
Die Schaffung von neuen Stellen wird auf die Einstellung von neuem
Personal fir die Kindertagesstatten beschrankt.
Beschluss:
Bei 3 Ja-Stimmen mehrheitlich abgelehnt.

Antrag Nr. 52 Teilhaushalt 010102050 (Verwaltungssteuerung und —organisation)
Sachkonto 6774900 (E-Government)
Antrag der FDP-Fraktion:
Der Ansatz wird auf [gedndert: 40.000,- EUR] erhoht.
Beschluss:
Bei 2 Gegenstimmen und 2 Stimmenthaltungen mehrheitlich zugestimmt.
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Antrag Nr. 55 Stellenplan
Beschrankung der neuen Stellen auf Kindertagesstéatten und Schulen
Antrag der FDP-Fraktion:
Alle zusatzlich zu schaffenden Stellen im Stellenplan — mit Ausnahme
der Bereiche Kitas und Schulen — werden gestrichen.
Freiwerdende Stellen mit Ausnahme der genannten Bereiche
werden mit einer 6-monatigen Wiederbesetzungssperre versehen.
Beschluss:
Der Antrag wird zuriickgezogen.

Antrag Nr. 59 Haushaltsbegleitantrag

Prifung Zuwendung an Vereine

Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen:

Der Magistrat legt der Stadtverordnetenversammlung eine

Drucksache vor, in der

- dargestellt wird, wie die jahrliche Forderung an alle berechtigten
Vereine auch ohne Haushaltsgenehmigung gesichert werden
kann.

- die Hohe der Férdersumme auf ausreichende Hohe Uberpruft
wird.

Beschluss:

Einstimmig zugestimmt.

Der Stadtverordnetenversammlung wird bei 3 Gegenstimmen und 5 Stimm-Enthaltung
mehrheitlich empfohlen, dem Entwurf der Haushaltssatzung einschlieR3lich Fortschreibung
sowie den in den Ortsbeiraten und Fachausschiissen beschlossenen Anderungsantragen
und unter Berlcksichtigung der vorstehenden Beschlisse gemal den Anlagen zum
Bericht des Vorsitzenden des Haupt- und Finanzausschusses vom 26.02.2019
zuzustimmen.

TOP 4 Finanzplanung (Investitionsprogramm und Finanzplan) fir den
Zeitraum 2018 — 2022 - 2. Lesung
DS-Nr. 458/16-21

Der Entwurf der Finanzplanung fir den Zeitraum 2018 — 2022 inkl. 1. Fortschreibung und
die Antrage der Fraktionen zur DS 458/16-21 werden beraten.

Unter Berticksichtigung der Beschlussfassung zum Haushaltssicherungskonzept 2019 bis
2022 (DS-Nr. 488a/16-21) sowie der Fortschreibung (DS-Nr. 457a/16-21) und der in den
Ortsbeiraten und Fachausschiissen beschlossenen Anderungsantrage gemaR der Anlage
zum Bericht des Vorsitzenden des Haupt- und Finanzausschusses vom 26.02.2019 wird
der Stadtverordnetenversammlung bei 3 Gegenstimmen und 5 Stimmenthaltungen
mehrheitlich empfohlen, die Drucksache wie folgt zur Kenntnis zu nehmen bzw. dem
Beschlussvorschlag zuzustimmen:

A. Kenntnisnahme:
1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass:

- die Vorgaben der Aufsichtsbehérde hinsichtlich der Héhe der Neuverschuldung in
Hohe der Tilgungsleistungen eingehalten werden.
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- die in Aussicht gestellten weiteren Kreditermachtigungen zur Umsetzung des
Schulentwicklungsplanes, zu der Abarbeitung des Sanierungsstaus in den Schulen
und fur den Neubau des Sportbades weiterhin unter dem Vorbehalt der Einhaltung
des Abbaupfades stehen.

- Mittel aus dem Kommunalinvestitionsprogramm Il in Hohe von 7,2 Mio. € fur die
Sanierung der Alexander-von-Humboldt-Schule eingesetzt werden.

2. Die Ergebnis- und Finanzplanung wird in der, unter Beriicksichtigung der
Fortschreibung, der beschlossenen Anderungsantrage sowie der Beschlussfassung
zur DS-Nr. 488a/16-21 (Haushaltssicherungskonzept 2019 bis 2022), entsprechend
geadnderten Fassung fur den Zeitraum 2018-2022 zur Kenntnis genommen.
Aufgrund der ausgewiesenen Ertrdge und Aufwendungen wird erwartet, dass der
Abbaupfad des Entschuldungsfonds sowie die Vorgaben der Hessenkasse in den
Jahren 2019 bis 2022 sowohl in der Planung als auch im Ergebnis eingehalten
werden.

3. Weiterhin wird zur Kenntnis genommen, dass nicht auszuschlief3en ist, dass sich
durch eine allgemeine Eintriibung des Wirtschaftswachstums sowie durch
Auswirkungen von Bundesentscheidungen insbesondere beim
Familienentlastungsgesetz
die Ertragslage nicht wie erwartet positiv entwickeln kann.

4. Es wird zur Kenntnis genommen, dass die Finanzierung der Tilgungsleistungen inkl.
der Tilgungsanteile Hessenkasse aus dem Liquiditatsiiberschuss des Ergebnis-
haushalts ab dem Jahr 2022 sichergestellt werden kann.

B. Beschluss
Das Investitionsprogramm fur den Zeitraum 2018-2022 wird beschlossen.
TOP 5 Finanzielle Forderung und veranstaltungstechnische Ausstattung des
soziokulturellen Zentrums "das Rind"
DS-Nr. 490/16-21
Der Stadtverordnetenversammlung wird bei 4 Gegenstimmen mit der Mehrheit der Ja-
Stimmen empfohlen, die Vorlage wie folgt zur Kenntnis zu nehmen bzw. dem
Beschlussvorschlag zuzustimmen:
A. Kenntnisnahme
Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass der Tragerverein des
autonomen Kulturzentrums ,das Rind®, der Verein fir Freizeit und Kultur e.V., mitgeteilt
hat,
1. dass ein weiterer Betrieb des Kulturzentrums ,das Rind“ mit der durch die
Fordervereinbarung vom 01.01.2015 festgeschriebenen Férdersumme in Hohe von

41.800 € nicht mehr moglich ist.

2. dass das Angebot des Kulturzentrums ,das Rind“ mit der vorhandenen
Veranstaltungstechnik nicht mehr gewahrleistet werden kann.

3. dass Investitionen in Veranstaltungstechnik aus selbst erwirtschafteten Mitteln des
Kulturzentrums ,das Rind“ nicht mdglich sind.
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Die Stadtverordnetenversammlung nimmt dartber hinaus zur Kenntnis,

4. dass mit Umsetzung dieses Beschlusses durch Kultur123 im Jahr 2019 zusatzliche
Mittel in Hohe von 175.000 € fur die Anschaffung von Veranstaltungstechnik
aufgenommen werden. Diese sind in der Fortschreibung des Entwurfs des
Vermoégensplans 2019 abzubilden.

5. dass sich mit Umsetzung dieses Beschlusses zu 1 und 2 des Beschlussteils die
stadtische Verlustibernahme fir den Eigenbetrieb Kultur123 im Entwurf des
Haushaltsplans 2019 um 74.000 € fir den zusatzlichen Programmkostenzuschuss
sowie um 18.375 € fur aus den Investitionen folgende Zins- und
Abschreibungsaufwendungen erhéhen wird.

6. dass sich der Entwurf der mittelfristigen Finanzplanung des Eigenbetriebs Kultur123
um den entsprechenden Mehraufwand fur die Jahre 2019 bis 2021 erhéhen wird.

7. dass eine Fortschreibung des Wirtschaftsplans 2019 des Eigenbetriebs Kultur123
Stadt Risselsheim erstellt und dem Magistrat sowie der
Stadtverordnetenversammlung vorgelegt wird.

8. dass in einer separaten Drucksache ,Prufung der Einrichtung eines Bildungs- und
Kulturzentrums® die prekare Gebaudesituation des Kulturzentrums ,das Rind*
beschrieben wird und diese im Falle eines Beschlusses der
Stadtverordnetenversammlung in die Planungen zu einem innerstadtischen Bildungs-
und Kulturzentrums einbezogen wird.

9. dass die Betriebskommission von Kulturl23 Stadt Risselsheim in ihrer Sitzung vom
16.01.2019 die Drucksache Nr. 01-2019 zur Kenntnis genommen hat. Sie
empfiehlt dem Magistrat und der Stadtverordnetenversammliung mehrheitlich bei
2 Enthaltungen, der Erhéhung der finanziellen Forderung und der veranstaltungs-
technischen Ausstattung fur das soziokulturelle Zentrum ,das “RIND* zuzustimmen.

10. dass die Betriebskommission von Kultur123 Stadt Russelsheim ebenfalls
beschlossen hat, dass die Umsetzung der finanziellen Férderung fir ,das Rind“ mit
einem Sperrvermerk versehen wird. Die Aufhebung des Sperrvermerks erfolgt
gegebenenfalls durch den Kultur-, Schul- und Sportausschuss oder die
Stadtverordnetenversammlung, nachdem der Betriebskommission von Kultur123
Stadt Russelsheim aussagekraftige wirtschaftliche Unterlagen wie Jahresabschliisse
und Auswertungen Uber den Gastronomiebetrieb im Kulturzentrum ,das Rind*
vorgelegt werden.

B. Beschluss

Die Stadtverordnetenversammlung beschlief3t,

1. dass der in der Fordervereinbarung vom 01.01.2015 festgelegte jahrliche
Programmkostenzuschuss in Hohe von 41.800 € um 74.000 € auf 115.800 € erhoht wird.
Die Laufzeit der Fordervereinbarung bis 31.12.2021 bleibt dabei unveréndert.

2. dass im Jahr 2019 Investitionen in standortunabhangige Veranstaltungstechnik in

Hohe von 175.000 € durch Kultur123 vorgenommen und diese dem Kulturzentrum ,das
Rind“ als Dauerleihgabe zur Verfigung gestellt werden.
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3. dass spatestens im 1. Quartal 2021, vor Ablauf der derzeitigen Foérdervereinbarung,
eine Evaluation der wirtschaftlichen Auswirkungen und Leistungen des soziokulturellen
Zentrums ,das Rind“ erfolgt und der Betriebskommission von Kultur123 vorgelegt wird.

TOP 6 Kultur123 Stadt Russelsheim Wirtschaftsplan 2019 einschl.
Fortschreibung
DS-Nr. 461/16-21 und DS 461a/16-21

Entsprechend der Beschlussfassung im Kultur-, Schul- und Sportausschuss wird der
Stadtverordnetenversammlung bei 8 Gegenstimmen mit der Mehrheit der Ja-Stimmen
empfohlen, dem Beschlussvorschlag wie folgt zuzustimmen:

Die Stadtverordnetenversammlung beschlief3t,
1. aufgrund § 115 der Hessischen Gemeindeordnung in der Fassung vom 07.03.2005
(GVBI. | S. 142) zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom

20.12.2015 (GVBI. S. 618) den Wirtschaftsplan 2019 (Anlage) fur Kulturl123 Stadt
Russelsheim in der Fassung der Fortschreibung:

§1
Der Wirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2019 wird festgesetzt:

im Erfolgsplan

in den Ertragen mit 4.623.700 €
in den Aufwendungen mit 11.493.875 €
und somit mit einem

Betriebsergebnis von -6.870.175 €

im Vermoégensplan
in der Ausgabe 636.000 €
in der Einnahme (Deckungsmittel) 636.000 €

§2
Der von der Stadt Russelsheim zu tbernehmende finanzielle Ausgleich wird dabei auf
6.870.175 €
festgesetzt.
§3

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme im Wirtschaftsplan 2019 zur
Finanzierung von Ausgaben im Vermdgensplan erforderlich ist, wird festgesetzt auf
636.000 €.

§4
Der Hochstbetrag der Kassenkredite, die im Wirtschaftsjahr zur rechtzeitigen Leistung
von Ausgaben in Anspruch genommen werden durfen, wird auf

6.870.000 €

festgesetzt.
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2. Es gilt die im Wirtschaftsplan 2019 ausgewiesene Stellenlbersicht.

3. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass die Betriebskommission
Kulturl23 Stadt Riusselsheim in ihrer Sitzung vom 16.01.2019 in der Drucksache 01-
2019 die Anpassung der finanziellen Forderung und die Erganzung der
veranstaltungstechnischen Ausstattung des Kulturzentrums ,das Rind“ vorbehaltlich
der Vorlage aussagekraftiger wirtschaftlicher Unterlagen wie Jahresabschlisse und
Auswertungen Uber den Gastronomiebetrieb beschlossen, sowie die daraus folgende
notwendige Fortschreibung des Wirtschaftsplans 2019 von Kulturl23 zur Kenntnis
genommen hat. Sie empfiehlt der Stadtverordnetenversammlung mehrheitlich der
Fortschreibung des Wirtschaftsplan 2019 unter beschriebenem Vorbehalt
zuzustimmen.

TOP 7 HH-Begleitantrag: Stellenplan Schwimmbad
Bezug: Antrag Nr. 64 der Fraktionen SPD, WsR, Bundnis 90/Die
Grunen und Die Linke/Liste Solidaritat vom 18.2.2018
DS-Nr. 486/16-21

Die Drucksache wird wie folgt zur Kenntnis genommen und der
Stadtverordnetenversammlung entsprechend der Beschlussfassung im Kultur-, Schul- und
Sportausschuss einstimmig empfohlen, nachstehendem Beschlussvorschlag
zuzustimmen:

A. Kenntnisnahme
Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis,

1. dass mit Stichtag 31.12.2018 im Bereich Bader 13,5 Stellen besetzt sind.

2. dass insgesamt 7096 Stunden pro Jahr nicht vollumfanglich abgedeckt sind.

3. dass im Reinigungsbereich zwei unbesetzte Stellen durch die Vergabe an externe
Dienstleister kompensiert werden.

4. dass durch den Verzicht auf eine Wiederbesetzung von zwei Stellen und der Vergabe
der Reinigungsleistung eine Einsparung von ca. 34.600 € jahrlich erreicht wird.

B. Beschlussvorschlag

Die Stadtverordnetenversammlung beschlief3t,

1. dass im Stellenplan des Bereiches Bader zwei Stellen im Reinigungsbereich kinftig
nicht wieder besetzt werden.

2. dass zwei Stellen durch externe Reinigungsleistungen dauerhaft kompensiert werden.

3. dass im Stellenplan des Bereichs Bader 15,5 Stellen weiterhin erhalten bleiben.

TOP 8 Kostenlberwachung von grdéf3eren Projekten
hier: Bericht tGiber Kosten- und Terminentwicklung der laufenden
Projekte
DS-Nr. 493/16-21

Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
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TOP 9 Finanzbericht 2018
DS-Nr. 489/16-21

Der Finanzbericht 2018 wird zur Kenntnis genommen.

TOP 10  Personalgewinnung und -bindung im Kitabereich; hier: Ergebnis der
Uberprufung der derzeitigen Eingruppierung, mit dem Ziel der
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe S 10 TV6D
Bezug: DS 397/16-21 - Personalgewinnung und -bindung im
Kitabereich
DS-Nr. 491/16-21

Entsprechend der Beschlussfassung im Sozial-, Integrations- und Jugendausschuss wird
der Stadtverordnetenversammlung einstimmig empfohlen, die Drucksache wie folgt zur
Kenntnis zu nehmen bzw. nachstehendem Beschlussvorschlag zuzustimmen:

A. Kenntnisnahme

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass die Uberpriifung mit dem
Ergebnis schliel3t, dass die Hohergruppierung der Erzieher*innen in den
Kindertagesstatten in die Entgeltgruppe S 10 TV6D derzeit nicht mdglich ist, da das
Vorgehen als kommunaler Sonderweg tarifwidrig ware.

B. Beschluss

1. Die Stadtverordnetenversammlung stellt fest, dass der Prifauftrag somit erledigt ist
und gemal Beschluss der DS 397/16-21 — Personalgewinnung und —bindung im
Kitabereich — ab Genehmigung des Haushalts 2019 den Erzieher*innen in den Kitas,
die nach S 8b eingruppiert sind, eine Ubertarifliche Zulage in Héhe von 100 € pro
Monat pro VZ-Stelle gezahlt wird.

2. Die Ubertarifliche Umlage wird auch flr Beschaftigte gezahlt, die in die Entgeltgruppe
S 9 eingruppiert sind.

3. Die Stadtverordnetenversammlung erweitert im Sinne der Gleichbehandlung die
Gewaéhrung der Zulage gemal Beschluss zur DS 397/16-21 auf die Erzieher*innen in
den Betreuungsschulen, die ebenfalls in der Entgeltgruppe S 8b eingruppiert sind, um
einem Abwandern von Fachkraften an den Betreuungsschulen in die
Kindertagesstatten zuvor zu kommen. Die Mehrkosten in Hohe von rund 6.000 € sind
noch nicht im Haushaltsplanentwurf 2019 enthalten.

TOP 11 Darlehen Stand 31.12.2018
Bericht des Magistrats zur Kenntnisnahme
DS-Nr. 485/16-21

Der Bericht Gber den Stand der Darlehen (Anlage 1) zum 31.12.2018 wird zur Kenntnis
genommen.
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E-Government und Digitalisierung

-Bericht des Magistrats zur Kenntnisnahme

Bezug: Haushaltsbegleitantrag Nr. 80 der Bundnisfraktionen SPD,
WsR, Blundnis 90/Die Grunen und Die Linke/Liste Solidaritat vom
20.02.2018

DS-Nr. 487/16-21

Die Vorlage wird zur Kenntnis genommen.

TOP 13

196. Vergleichende Priifung ,,Kommunaler Wohnungsbau"
DS-Nr. 484/16-21

Der Stadtverordnetenversammlung wird bei 6 Gegenstimmen mit der Mehrheit der Ja-
Stimmen empfohlen, die Vorlage wie folgt zur Kenntnis zu nehmen bzw. dem
Beschlussvorschlag zuzustimmen:

A.Kenntnisnahme

1.

B.

Der Bericht des Landesrechnungshofes Hessen zur 196. vergleichenden Prifung
~-Kommunaler Wohnungsbau“ wurde den Mitgliedern der
Stadtverordnetenversammlung am 22.06.2018 zur Kenntnis gegeben.

. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass der

Landesrechnungshof ein Ergebnisverbesserungspotential in Hohe von 1,4
Millionen Euro aus der Erhéhung der Betreuungsquote verwalteter Wohnungen je
Mitarbeiter/Innen sowie ein monatliches Ergebnisverbesserungspotential aus der
Erhéhung von Sollmieten von 248.761 Euro ermittelt hat.

Beschluss

Die Stadtverordnetenversammlung beschliel3t die nachfolgend aufgefihrten
Stellungnahmen zu den Prifungsfeststellungen:

1.) Erh6hung der Betreuungsquote verwalteter Wohnungen je Mitarbeiter/Innen —

Ergebnisverbesserungspotential 1.345.000 Euro

Dem Vorschlag die Betreuungsquote zu erh6hen kann nicht gefolgt werden. Die
Betreuungsquote ist innerhalb des Prifungszeitraumes angestiegen und im
Vergleich zu den anderen Unternehmen aus Sicht des Landesrechnungshofes
unterdurchschnittlich.

In den nachsten Jahren plant die gewobau die Fortsetzung der Investitionen in
die Modernisierung. Im Neubaubereich sollen bis zum Jahr 2030 mehr als 800
Wohnungen errichtet werden. Aktuell wird der gesamte Immobilienbesitz der
gewobau auf Nachverdichtungspotentiale hin untersucht. Allein durch diese
deutliche Erh6hung des Wohnungsbestandes wird sich eine positive
Veranderung der Betreuungsquote ergeben.

Eine Personalreduzierung wird aufgrund des hohen Anspruchs an Kunden-
orientierung und Kundenzufriedenheit nicht angestrebt und ist im Rahmen
bestehender Tarifvertrage (TV6D) auch nicht umsetzbar.
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2.) Erhebung eines Bearbeitungsentgelts fur die Gewahrung von Birgschaften -
Ergebnisverbesserungspotential 95.000 Euro

Dem Vorschlag prinzipiell ein Bearbeitungsentgelt zusatzlich zur laufenden
Birgschaftsprovision zu erheben wird kinftig einer Einzelfallbetrachtung
unterzogen. Das ermittelte Ergebnisverbesserungspotential in Bezug auf die
Erhebung von einmaligen Birgschaftsgebthren kann nicht aus der
Vergangenheit (2012 bis 2016) in die Zukunft GUbertragen werden, da die Stadt
Russelsheim am Main 2015 und 2016 ausnahmsweise Burgschaftserklarungen
im Zusammenhang mit der Errichtung von Gemeinschaftsunterkinften far
geflichtete Menschen abgegeben hat. Grundsatzlich ist aber die Stadt
Russelsheim am Main &uRerst zuriickhaltend mit der Ubernahme von
Birgschaften im Bereich des Wohnungsbaus.

3.) Erhohung der Sollmieten - Ergebnisverbesserungspotential monatlich 250.000
Euro

Dem Vorschlag, zum jetzigen Zeitpunkt die Sollmieten zu erhéhen wird nicht
gefolgt.

In dem ermittelten Durchschnittswert der gewobau mit 6,03 € / m? (Seite 76 ff)
monatlich sind auch die 6ffentlich geférderten Wohnungen enthalten, bei denen
Mietpreisveranderungen durch die Inanspruchnahme von Fordermitteln fir einen
langeren Zeitraum ausgeschlossen sind. Bei der Ermittlung des
Verbesserungspotentials wurde die Steigerung von Mieterlésen auf alle
Wohnungen der gewobau angewendet, obwohl Mietsteigerungen nur bei
freifinanzierten Wohnungen grundsatzlich méglich sind. Daher ist von einem um
1/3 geringeren Verbesserungspotenzial auszugehen.

Im Ubrigen handelt die gewobau bei allen Mieterhéhungen stets wirtschaftlich,
behalt aber dennoch die Leistungsfahigkeit ihrer Mieter/Innen und die
Sozialvertraglichkeit der Mieten im Blick. Die von der gewobau gesteuerte
Mietenpolitik sorgt bereits seit Jahrzehnten dafir, dass die gewobau ein
wirtschaftlich gesundes Unternehmen ist, im Verhaltnis zu den Mietern/Innen
aber ein partnerschaftliches Mietverhaltnis gelebt wird und die gewobau am
lokalen Mietmarkt nicht als Preistreiber wirkt, sondern eher preisdampfende
Wirkung entfaltet. Dies wird dem Gesellschafterauftrag nach Satzung gerecht.
Dennoch ist aufgrund der zahlreichen Investitionen die Wirtschaftlichkeit der
einzelnen Malinahmen im Blick zu behalten. Daher werden bei
Modernisierungen, auch wegen der standig steigenden Baukosten, kiinftig
hohere Mieten realisiert.

Durch die vom Gesetzgeber neu beschlossene Reduzierung der
Modernisierungsumlage von 11% auf 8% der aufgewendeten
Modernisierungskosten und vor allem die Kappung der Mieterhéhung auf 2
Euro/gm wird die Umsetzung dieses vom Landesrechnungshof ermittelten
Ergebnisverbesserungspotentials deutlich erschwert bzw. unmdéglich.

4.) Verminderung von Forderungsausfallen — Ergebnisverbesserungspotential
27.264 €

Aufgrund der aktuell wirtschaftlich sehr guten Lage konnten gerade in den
letzten drei Jahren die Mietrickstdnde und damit einhergehend auch die
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Ausbuchungen von Forderungen deutlich unterschritten werden und befinden
sich nunmehr auf einem sehr geringen, nicht weiter zu reduzierendem Niveau.

5.) Interne Richtlinie der Stadt Russelsheim am Main fur die Vergabe von Darlehen,
Zuschissen und Birgschaften. ( Seite 155)

Die Erstellung einer Richtlinie zur Vergabe von Darlehen und Zuschiissen an
kommunale Gesellschaften war bisher, insbesondere vor dem Hintergrund
defizitarer Haushaltsstrukturen, nicht erforderlich. Bei Bedarf wurden
Einzelfallentscheidungen getroffen. Grundsatzlich kdnnte jedoch eine solche
Richtlinie erarbeitet werden.

6.) Betrauung der gewobau fir die Aufgaben des sozialen Wohnungsbaus (Seite
155)

Die Stadt wird die Empfehlung, zusammen mit der gewobau, einer Prufung
unterziehen.

7.) Wohnungswirtschaftliche Feststellungen (Seite 11)

Der Empfehlung, von einer Aufstockung des Wohnungsbestandes im
offentlichen Eigentum abzusehen, kann nicht nachvollzogen werden.

Der Landesrechnungshof hat erganzend zu seinen Prifungen auch eine Analyse
des Pestel-Instituts zum Wohn- und Investitionsstandort vorgenommen.

Es wird begrif3t, dass das renommierte Pestel-Institut im Zusammenhang mit
der vergleichenden Prifung u.a. mit der Erstellung einer Wohnungsmarktanalyse
fur den Standort RUsselsheim am Main beauftragt wurde. Auf tber 40 Seiten
wird der Wohnungsmarkt der Stadt beleuchtet und seine Entwicklung bis 2035 in
drei Szenarien prognostiziert. Die Wohnungsmarktanalyse beinhaltet wertvolle
Aussagen zur Haushalts- und Wohnungsbedarfsentwicklung in den néchsten
Jahren und bildet somit fur Stadtverwaltung und gewobau eine hervorragende
Grundlage fur die kunftige Bereitstellung von Wohnraum und die dazugehorige
Infrastruktur.

Im Ergebnis wird der Stadt, wie auch der gesamten hochattraktiven Region
Rhein-Main, ein anhaltend hohes Wohnungsdefizit bescheinigt. Warum der
Stadt Risselsheim am Main als Hauptgesellschafter der gewobau Riusselsheim
im Bericht empfohlen wird, sich an der Beseitigung bzw. Verringerung dieses
Defizits durch Neubau von Wohnraum nicht mehr zu beteiligen, hat sich uns
nicht erschlossen. Moglicherweise wird dies aus der sinkenden Anzahl
ausgestellter Wohnberechtigungsscheine in den Jahren 2012 (947 Stiick) zu
2016 (653 Stiick) abgeleitet. Darauf zu bauen, dass private Investoren es schon
richten werden, halten wir angesichts der Verantwortung, die wir fur die
Einwohner/Innen der Stadt Risselsheim am Main haben, fir fahrlassig, zumal
die bisherigen Investitionsbedingungen flr private Investoren scheinbar nicht
attraktiv genug sind.

Das aktuell bereits vorhandene Defizit von 900 Wohnungen kénnte gemal} der
Prognose vom Pestel-Institut im schlimmsten Fall auf bis zu 6.200 Wohnungen
bis 2035 ansteigen. In Anbetracht dieser Zahlen ist eine Beteiligung der

gewobau bei der Neuschaffung von Wohnraum aus unserer Sicht obligatorisch.
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TOP 14  StralBenbeleuchtung bis 1:00 Uhr - Brunnenstral3e / Oppenheimer
Stralie
Bezug: Antrag Nr. 33 der SPD-Fraktion vom 12.09.2018
DS-Nr. 494/16-21

Die Drucksache wird wie folgt zur Kenntnis genommen und der
Stadtverordnetenversammlung entsprechend der Beschlussfassung im Planungs-, Bau-
und Umweltausschuss einstimmig empfohlen, dem Beschlussvorschlag wie folgt
zuzustimmen:

l. Kenntnisnahme

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass eine Ausweitung der
Stral3enbeleuchtung wie in dem Antrag vorgesehen einen Mehrverbrauch von jahrlich
rund 10.000 kWh Strom sowie Mehrkosten von rund 1.900 Euro pro Jahr verursachen
wirde.

Il. Beschluss

Die Stral3enbeleuchtung in der Brunnenstral3e/Oppenheimer Strafl3e wird ab sofort in
Ganznachtschaltung betrieben.

TOP 15  Streichung der Ubertariflichen Gewahrung von Freizeit am Geburtstag
sowie an der Kerb
-Bericht des Magistrats zur Kenntnisnahme
Bezug: Haushaltsbegleitantrag Nr. 68 der WsR-Fraktion zum Haushalt
2018
hier: DS-Nr. 318/11-16 Haushaltskonsolidierung ab 2014; Mallnahme
Nr. 6
DS-Nr. 492/16-21

Die Drucksache wird zur Kenntnis genommen.

TOP 16  Berufung eines Mitglieds der Frauenkammer
hier: Wildwasser Kreis Gro3-Gerau e.V.
DS-Nr. 497/16-21

Der Stadtverordnetenversammlung wird einstimmig empfohlen, dem Beschlussvorschlag
wie folgt zuzustimmen:

Fir den Verein Wildwasser Kreis Grof3-Gerau e.V. wird Frau Franziska Tsolkas,

Wildwasser, Darmstadter Straf3e 101, 65428 Risselsheim am Main als stellvertretendes
Mitglied fur die Frauenkammer berufen.
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TOP 17  Wahl der von der Stadtverordnetenversammlung zu berufenden
Vertreter/innen in die Verbandsversammlung der ekom21-KGRZ
Hessen
DS-Nr. 496/16-21

Der Stadtverordnetenversammlung wird einstimmig empfohlen, dem Beschlussvorschlag
wie folgt zuzustimmen:

Die Stadtverordnetenversammlung beruft nachfolgende Personen als Mitglied bzw.
stellvertretendes Mitglied in die Verbandsversammlung der ekom21 — KGRZ Hessen:

Mitglied: Stellvertretendes Mitglied:
Stephan Kiuhnel Harald Pelz (wie bisher)

TOP 18 Anfragen und Mitteilungen

Es liegen keine Wortmeldungen vor.
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Der Magistrat

russelsheim
am main

VORLAGE Eingang DS.-Nr. 488a
an die /16-
Stadtverordnetenversammliung 2 1

AusIB AR SozIJA KSSpA
PBUA OBR HuFA Stv
Betreff: Haushaltssicherungskonzept 2019 bis 2022
M-Nr.: 17b/19

Der Magistrat leitet der Stadtverordnetenversammlung nachstehende Vorlage zur
Beschlussfassung zu:

Beschlussvorschlaqg:

A) Kenntnisnahme

1.

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass fur die Genehmigung der
Haushaltssatzung 2019 weiterhin zwingend ein von der Stadtverordnetenversammlung
beschlossenes Haushaltssicherungskonzept erforderlich ist.

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass die Jahresabschlisse bis
einschlief3lich 2015 erarbeitet und geprift sind. Der Aufstellungsbeschluss des
Jahresabschlusses 2016 ist gefasst und zur Prufung weitergeleitet. Der fur die Genehmigung
des Haushaltsplanes 2019 erforderliche Aufstellungsbeschluss 2017 ist in der Erarbeitung
und kann rechtzeitig mit dem Antrag auf Genehmigung fertiggestellt werden.

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt die beigefligte Uberarbeitete Ergebnis- und
Finanzplanung fur den Zeitraum 2018 bis 2022 in den Bereichen Personalaufwendungen,
Aufwendungen fur Sach-und Dienstleistungen, Abschreibungen, Zinsen und &hnliche
Aufwendungen sowie Tilgungsauszahlungen fir die Jahre 2020 — 2022 zur Kenntnis.

Die Stadtverordnetenversammlung stellt fest, dass auf der Grundlage der Uberarbeiteten
Finanzplanung die Einhaltung des Abbaupfades bis 2022 sowie die Vorgaben der
Hessenkasse in der Planung dargestellt werden kdnnen.

Es wird weiterhin zur Kenntnis genommen, dass auf der Grundlage dieser Finanzplanung die
Finanzierung der Tilgungsleistungen gemal3 8 3 Abs. 3 der GemHVO incl. der
Tilgungsanteile Hessenkasse aus dem Liquiditatsiiberschuss des Ergebnishaushaltes ab
2022 sichergestellt werden kann.

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass neue Defizite aus dem
ordentlichen Ergebnis, die in der Finanzplanung ab 2019 ausgewiesen sind, ein Volumen
von 6,2 Mio. € ausweisen. Diese sind schnellstmdglichst zurlickzufihren.



7. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt ebenfalls zur Kenntnis, dass neue dauerhafte
Kassenkredite aufgrund der Anderungen der Hessischen Gemeindeordnung ab 2019 nicht
mehr zulassig sind. Aufgrund des Schutzschirmvertrages ist diese Vorgabe bis zum Ende
der Schutzschirmlaufzeit ausgesetzt. Zur Finanzierung der Tilgungsleistungen unter
Einschluss der Defizite von 6,2 Mio. € werden Kassenkredite in Hohe von 12,6 Mio. €
erforderlich, die schnellstmdglich zurtickzufihren sind.

B) Beschluss

Die Stadtverordnetenversammlung beschlief3t, die dem Haushaltsplanentwurf beigefligte Ergebnis-
und Finanzplanung (Seiten 1064 — 1068) durch die tUberarbeitete Ergebnis und Finanzplanung zu
ersetzen.

Der Magistrat wird beauftragt, rechtzeitig Mal3nahmen zu ergreifen bzw. Einsparvorschlage zur
Beschlussfassung vorzulegen, sobald sich abzeichnet, dass die Zielerreichung im laufenden
Haushaltsjahr bzw. im Planungszeitraum gefahrdet wird.

Die Stadtverordnetenversammlung beschliel3t, Defizite aus dem Ordentlichen Ergebnis und
Kassenkredite, die zur Finanzierung aufgelaufen sind, schnellstméglich, spatestens aber in einem
5-Jahreszeitraum ab 2023 zurtckzufuhren.

Der Magistrat wird beauftragt, die dafur erforderlichen Konsolidierungsvorschlage rechtzeitig zu
erarbeiten und der Stadtverordnetenversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen.

Begrindung

A. Ziel

Fristgerechte Erreichung des Haushaltsausgleiches gemal Schutzschirmvertrag bis zum Jahr 2022
und Umsetzung der Vorgaben der Hessenkasse zur Erreichung einer Haushaltsgenehmigung durch
die Aufsichtsbehorde.

B. Beschlusshistorie

Gemal § 92 Abs. 4 HGO ist bei defizitairen Haushalten ein Haushaltssicherungs-konzept zu
beschlieBen und dieses mit dem Haushaltsplan der Aufsichtsbehérde vorzulegen.

Letztmalig wurde mit dem Haushaltsplan 2018 auch das Konsolidierungskonzept auf der Basis des
Haushaltsplanes 2016 (DS Nr. 566/11-16) fortgeschrieben und mit der DS Nr. 330/16-21 von der
Stadtverordnetenversammlung beschlossen.

Mit den darin zugrunde gelegten Annahmen wurde aufgezeigt, dass die Vorgaben aus der
Teilnahme am Entschuldungsfonds des Landes Hessen eingehalten werden kdnnen und der
Haushaltsausgleich bis 2022 mdglich ist.



Dieser Einschétzung lagen die Beschlisse Uber Ertragssteigerungen und Aufwandsminderungen,
die die Stadt im Rahmen ihrer kommunalen Selbstverwaltung beschlossen hat, zugrunde.
Daruber hinaus hatten auch die weiterhin historisch niedrigen Zinssétze, die anhaltend gute
Wirtschaftslage und die damit verbundene Verbesserung des Einkommensteueranteils und
insbesondere die Neuordnung des kommunalen Finanzausgleiches die Prognosen positiv
beeinflusst.

C. Finanzplanung ab 2019 ff

Ruckblickend auf die vergangenen Jahre ist festzustellen, dass fiur das Jahr 2017 die Vorschrift der
vorlaufigen Haushaltsfuhrung gemar § 99 HGO aufgrund der fehlenden Haushaltsgenehmigung
ganzjahrig zur Anwendung kam. Damit war es moglich, die maximale Defizitvorgabe des
Schutzschirms vorbehaltlich der Jahresabschlussprifung von 14,7 Mio. € um 5,7 Mio. € auf 9 Mio. €
zu reduzieren.

Auch fur das Jahr 2018 mit einer 8-monatigen vorlaufigen Haushaltsfiihrung ist eine deutliche
Unterschreitung der Defizitvorgabe um 3,9 Mio. € von 12,4 Mio. € auf
8,5 Mio. € zu erwarten.

Diese Erkenntnisse waren bei der Erstellung des Haushaltsplanentwurf 2019, der mit einem Defizit
von 8,7 Mio. € und damit 1,4 Mio. € unter dem maximal méglichen Defizit von 10,1 Mio. € geplant
wurde, noch nicht bekannt.

Auch fur die Jahre 2020 bis 2022 kann zum jetzigen Zeitpunkt festgestellt werden, dass die
Schutzschirmvorgaben, bis 2022 einen ausgeglichenen Haushalt zu erreichen, eingehalten werden
kénnen. Die zeitgleich ebenfalls ab 2022 erforderliche Finanzierung der vollen Tilgungsleistungen
aus den Liquiditatsiberschissen des Ergebnishaushaltes gem. 8 3 Abs. 3 GemHVO st in der
Finanzplanung dargestellt. Mit den Anderungen der Hessischen Gemeindeordnung, die im
Zusammenhang mit der Hessenkasse beschlossen wurde, ist es letztmalig mdglich, die bisherigen
Altdefizite bis 2018 gegen das Eigenkapital zu verbuchen. Defizite, die ab 2019 bis l&ngstens 2021
entstehen, sind danach zeitnah abzubauen. Dies gilt gleichermalRen fur die bis dahin aufgelaufenen
Kassenkredite, die zur Finanzierung des ordentlichen Ergebnisses und der Tilgungsaufwendungen
entstanden sind. Die in den Punkten 6 und 7 der Kenntnisnahme aufgefiihrten Werte stellen nach
den derzeitigen Erkenntnissen die Hochstwerte dar. Verbesserungen aus Ertragssteigerungen
und/oder Aufwandsminderungen, die im Verwaltungsvollzug entstehen, fuhren zu
Ergebnisverbesserungen, durch die diese Werte reduziert werden. Gleiches gilt fur die Finanzierung
der Tilgungsaufwendungen. Hier liegt die Annahme zugrunde, dass das sehr hohe
Investitionsvolumen, das fir die Jahre geplant wurde, trotz sorgféaltiger Planung in der Abwicklung
nicht vollstandig zur Auszahlung kommt und damit die Notwendigkeit einer Kreditfinanzierung
ebenfalls auf spatere Jahre verschoben wird.

Sollte diese Entwicklung nicht in dieser Form eintreten, ist es zwingend erforderlich, zeitnah
Konsolidierungsentscheidungen zu treffen, die geeignet sind, die dann noch vorhanden Defizite
bzw. Kassenkredite in einem 5-Jahreszeitraum auszugleichen.



D. Hessenkasse

Im Rahmen der Hessenkasse wurden zum 17.9.2018 ein Volumen von 160,1 Mio. € durch das
Land abgeldst. Weitere 35 Mio. € folgen in den Jahren 2020 bzw. 2021. Durch die Laufzeit des
Schutzschirmvertrages bis 2022 beginnen die Ruckzahlungsverpflichtungen in Héhe von 25 € pro
EW ebenfalls erst im Jahr 2022.

Die reduzierten Zinslasten sowie die Tilgungsleistungen sind in der Finanzplanung vollstandig
bericksichtigt.

E. Liquiditatsverbund

Mit der Anderung der Hessischen Gemeindeordnung im Hinblick auf die Aufnahme von
Kassenkrediten wird auch eine Anpassung bei der Abwicklung des bisherigen Liquiditatsverbundes
erforderlich. Kiinftig werden nur noch positive Konten zur Finanzierung von negativen Konten
herangezogen. Eine Kassenkreditaufnahme durch die Stadt und Weitergabe an ein Mitglied im
Verbund ist nicht mehr zulassig. Damit wird sich das bisherige Kassenkreditvolumen um rd. 15 Mio.
€ verringern.

Finanzplanung bis 2022
In der Finanzplanung bis zum Jahr 2022 sind folgende Annahmen unterstellt:

Privatrechtliche Leistungsentgelte

Hier sind keine nennenswerten Ertragssteigerungen mehr maoglich. Die Ertrage stammen
Uberwiegend aus Vermietung, Pachten und Erbbauzinsen.

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

Ein Grol3teil der moglichen Gebuhrenerh6hungen wurde bereits umgesetzt. Die Freistellung der
Eltern von der Kitagebuhr und die damit im Zusammenhang stehende erhdhte Landeszuweisung
sowie eine Zunahme der Kinder aufgrund des weiteren Anstieges der Bevolkerung sind
einkalkuliert.

Eine Anpassung der Gebuhren aus der Parkraumbewirtschaftung und dem Marktwesen kommt
2019 zur Umsetzung. Eine Uberarbeitung der Gebiihren im Bestattungswesen ist in Vorbereitung.
Eine weitere Option zur Verbesserung der Ertragslage ware die Erhebung von Gebihren fir die
Inanspruchnahme von kommunalen Liegenschaften. Die dafir erforderlichen Entscheidungen sind
noch nicht getroffen und damit auch noch nicht in der Ertragsplanung bericksichtigt.

Kostenersatzleistungen und Ertrédge aus Transferleistungen

Anstieg der Kostenbeitrage durch Dritte bei Transferleistungen aufgrund Aufwandssteigerungen
und verbesserter Rickholquote. Bei den Kostenersatzleistungen werden keine steuerbaren
Ertragssteigerungen mit Ausnahme eines vollkostendeckenden Essengeldes gesehen.



Steuern
Gewerbesteuer

Mit 27 Mio. € im Jahr 2022 liegt die Gewerbesteuererwartung immer noch deutlich unter den
Erwartungen, die beim Abschluss des Schutzschirmvertrages erwartet wurden. Fir eine gesicherte
Finanzierung des Ergebnishaushaltes unter Bericksichtigung der kommenden Belastungen wére
eine stabile Gewerbesteuer von mindestens 35 Mio. € erforderlich. Damit wurde das Aufkommen
immer noch unter dem Schnitt der 90iger Jahre mit einem Aufkommen von 40 Mio. € liegen. Eine
Erh6éhung des Hebesatzes fur die Gewerbesteuer ist aktuell nicht vorgesehen.

Um eine Ertragssteigerung von 1 Mio. € nach Abzug der Gewerbesteuerumlage zu generieren,
ware bei einem unveranderten Bestand an Gewerbesteuerpflichtigen eine Erhéhung von 20
Basispunkten erforderlich.

Sonstige Steuern und Ertrage

Die bisherigen zugrunde gelegten Steuersétze fiur die Hundesteuer und die Spielapparatesteuer
bleiben unveréandert. Eine Anpassung der Spielapparatesteuer, die Einfihrung einer
Zweitwohnungssteuer sowie einer Steuer auf Wettbros wird gepruft.

Die Hebesatze der Grundsteuer A und B bleiben unverandert. Mdgliche Anderungen beim
Grundsteuerrecht konnen bis auf weiteres nicht beziffert werden.

Die im Schutzschirmvertrag geplante weitere Erh6hung des Hebesatzes der Grundsteuer B um 100
Hebesatzpunkte ab 2020 wurde von der Stadtverordneten-versammlung bereits abgelehnt und ist in
der Planung nicht beriicksichtigt.

Weitere neue Steuertatbestande sind derzeit nicht vorgesehen.

Die Steigerungen der Gemeindeanteile an der Einkommensteuer und der Umsatzsteuer wurden mit
den optimistischen Vorgaben der Orientierungsdaten des Landes kalkuliert. Hierin sind noch nicht
die Auswirkungen des Familienentlastungsgesetzes bericksichtigt, die zu Ertragseinbuf3en beim
Einkommensteueranteil fihren kénnen.

Weiterhin ist unterstellt, dass sich die Schlisselzahl zur Verteilung der Einkommensteuer bei der
Neufestsetzung ab 2021 auf der Grundlage der Basisdaten des Jahres 2016 nicht verschlechtert.

Zuweisungen und Zuschiisse

Die Neuordnung des kommunalen Finanzausgleiches ab 2016 hat der Stadt deutliche Mehrertrage
bei der Schlisselzuweisung beschert. Die Ertragssteigerungen basieren zum einen auf der
Erhohung des Grundbetrages gemal aktueller Orientierungsdaten sowie einem deutlichen Anstieg
der Einwohnerinnen und Einwohner.

Zum Ausgleich der Kreisumlagehebesatzdifferenz zwischen der Sonderstatusstadt und den
kreisangehorigen Gemeinden erhalt die Stadt Zahlungen vom Land in einer Grél3enordnung von rd.
1,9 bis 2,2 Mio. € bis zur Evaluation des Finanzausgleichsgesetzes im Jahr 2021. Weitere Ertrage,
die aus der Weitergabe von Mitteln des Bundes insbesondere im Bildungsbereich erwartet werden,
sind noch nicht etatisiert.



Aktivierte Eigenleistung

Erstmals ab 2019 werden Personalaufwendungen fir die Planung und Durchfiihrung von
Investitionsprojekten den MafRnahmen zugerechnet und aktiviert. Damit entsteht eine Entlastung
des Ergebnishaushaltes.

Sonderposten

Die geplanten Werte basieren auf den Erkenntnissen der bisherigen Jahre und sind abhé&ngig von
den derzeit in der Erstellung befindlichen Jahresabschlisse.

Sonstige Ertrége

Hier werden tUberwiegend die Konzessionsabgaben fir Gas, Wasser und Strom veranschlagt.
Verbrauchs- bzw. betragsmafiige Steigerungen bzw. Verluste werden nicht erwartet. Der erwartete
Einwohnerzuwachs aus der ErschlieBung neuer Baugebiete wirkt sich in der Planungsperiode noch
nicht aus.

Personal- und Versorqungsaufwendungen

Die Personalplanung bertcksichtigt bereits eine pauschale Kirzung durch unterschiedlichste
Personalbewirtschaftungsmaflinahmen.

Mit den Stellenpléanen der Jahre 2018 und 2019 soll dem wachsenden Bedarf an Betreuungsplatzen
Rechnung getragen werden. Die Personalisierung erfolgt jedoch in Abhéngigkeit mit der Schaffung
und Nutzung der zusétzlichen Platze. Die Personalaufwendungen sind daher tiber den
Planungszeitraum verteilt kalkuliert.

Ebenfalls einen gro3en Raum nehmen die Stellen fur Integration ein. Diese Personalaufwendungen
werden jedoch durch eine volle Personalkostenerstattung finanziert und belasten damit nicht den
Haushaltsplan.

Ebenfalls einer Vollfinanzierung unterliegen die zusatzlichen Stellen im Ordnungsbereich.
Weiterhin ist eine jahrliche Tarifsteigerung ab 2020 von 2% unterstellt.

Ein Stellenabbau, der auf Konsolidierungsbeschlisse zurtickzufiihren ist, ist nicht bertcksichtigt.

Sach- und Dienstleistungen

Die Planungen fiur die Jahre 2020ff basieren zum einen auf Erkenntnissen des Jahres 2019,
beriicksichtigen aber die Erkenntnisse aus dem vorlaufigen Jahresergebnis 2018. Danach sind trotz
der starken pauschalen Kirzung der Ansatze deutliche Verbesserungen eingetreten. Ausgehend
von einem erwarteten Aufwandsvolumen 2018 von 30,2 Mio. € wurde dennoch eine Steigerung
beriicksichtigt. Allerdings sind Mehraufwendungen, insbesondere durch die Ubernahme oder
Ubertragung von neuen Aufgaben ohne Kostenerstattung zusatzlich zu kompensieren.



Abschreibungen

Die geplanten Werte basieren auf den Erkenntnissen der bisherigen Jahresabschlisse. Mit
Steigerungen ist nach der Fertigstellung der geplanten InvestitionsmalRnahmen zu rechnen.
Gleichzeitig entfallen Abschreibungen aufgrund des planmafigen oder auch au3erplanmafRigen
Zeitablaufes. Abschreibungen wirken zwar defiziterhdhend, fihren aber zu keinem
Liquiditatsabfluss. Aufgrund der Bauaktivitaten wurden eine jahrliche Erhohung der Abschreibung
von 0,5 Mio. € unterstellt.

Zuschisse
Die bisherigen Konsolidierungsbeschlisse sind bertcksichtigt. Eine inhaltliche Ausweitung der
Zuschusszahlungen ist nicht vorgesehen. Steigerungen ergeben sich jedoch aus vertraglichen

Verpflichtungen.

Steueraufwendungen und Umlageverpflichtungen

Der Kreisumlagehebesatz wurde mit 39,77 % Punkten ohne weitere Anhebung gerechnet. Die mit
dem Kreishaushalt 2019 beschlossene Umlageerhdhung wirde sich mit rd. 900.000 € negativ auf
den Haushalt der Stadt auswirken. Diese Mehraufwendungen sind bewusst nicht kalkuliert, da
gegen diese Entscheidung Widerspruch eingelegt wurde.

Die Gewerbesteuerumlage wurde ab 2020 entsprechend der gesetzlichen Vorgabe von derzeit 64
auf 35 Punkte reduziert, was zu einer Entlastung von

rd. 1,8 Mio. € fuhrt.

Transferaufwendungen

Es wurden keine Fallsteigerungen gegentber dem Status Quo zugrunde gelegt. Allerdings sind
allgemeine Preissteigerungen berticksichtigt.

Finanzertrage und Finanzaufwendungen

Gewinnabfuhrungen sind nicht geplant, aber grundsatzlich méglich. Bevor Gewinnabfuhrungen von
Beteiligungsgesellschaften zur Mitfinanzierung des kommunalen Haushaltes herangezogen werden,
sind hinreichende Abwagungen im Hinblick auf die finanzielle Situation der Gesellschaft sowie
deren Aufgabenstellung vorzunehmen, um eine Unternehmensgefahrdung auszuschliel3en.

Mit der Teilnahme an der Hessenkasse werden die Kassenkreditzinsen fast vollstandig entfallen.
Lediglich fur die unterjahrigen Liquiditatsbedarfe der Stadt und zur Vorfinanzierung von
Investitionen werden geringe Mittel bendtigt.

Zur Finanzierung der umfangreichen Investitionen im Finanzplanungszeitraum ist eine
Kreditaufnahme von 20 bzw. 25 Mio. € pro Jahr geplant. Der daflr erforderliche Zinsaufwand ist mit
Zinssatzen von 2,2 bis 2,8 % berucksichtigt. Zinssatzsteigerungen, die tber diese Prognosen
hinausgehen, fihren zwingend zu neuen Defiziten, die durch zeitgleiche
Konsolidierungsmafinahmen zu kompensieren sind.

Risselsheim am Main, den 19.02.2019

Udo Bausch
Oberburgermeister



Ergebnis- und Finanzplanung fiir den Zeitraum 2018 bis 2022

1. Ertrage und Aufwendungen

1.1 Ertrage Betrage in 1.000 Euro
Planungszeitraum
KVKR Arten der Ertrdge
2018 2019 2020 2021 2022
50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 567 560 700 700 700
51 OffenﬂiChreChtIIChe LEEStUngsentgeite 15.216 14.824 15.100 15.200 15.300
548-549 Kostenersatzleistungen und -
) erstattungen 13.602 11.572 12.800 12.800 12.800
59 Bestandsveranderungen und aktivierte
Eigenleistungen 0 500 500 500 500
5500 Gemeindeanteil an der
Einkommensteuer 32.530 33.330 35.700 37.700 39.700
5504 |Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 8.900 8.700 8.920 9.100 9.350
5551 |Grundsteuer A 65 65 65 85 65
5652 |Grundsteuer B 20800] 20.900] 21.200] 21.400] 21600
pooci [ SeNeeSIElST 24000 24000 25000 26.000]  27.000
5554 |Grunderwerbssteuer 0 0 0 0 0
5559 |Andere Steuern 815 815 815 815 815
558 Ertrage aus Umlagen 0 0 0 0 0
Sonstige Ertrage aus Steuern, sonstige
5h. steuerahnliche Ertrage, sonstige
Umlagen 0 0 0 0 0
547 Ertrage aus Transferleistungen 5 784 5978 6.000 6.100 6.200
Ertrage aus Zuweisungen und
540-543 |Zuschussen fir laufende Zwecke und
allgem. Umlagen 52.650 62.636 66.522 67.900 69.300
Schliusselzuweisung 41.485 50.914 54.700 56.400 57.500
Ertrage aus Aufldsungen von
546 Sonderposten aus
Investitionszuweisungen, - zuschisse
und Investitionsbeitrdgen 2.955 3.032 3.100 3.200 3.200
53 Sonstige ordentliche Ertrage 3.712 3.686 3.700 3.700 3700
Summe der ordentlichen Ertrage 178.506| 190.598| 200.122| 205.180| 210.230




Ergebnis- und Finanzplanung fiir den Zeitraum 2018 bis 2022

1.2 Aufwendungen

Betrage in 1.000 Euro

Planungszeitraum
KVKR Arten der Aufwendungen g
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
62,63,640- L
643,647-649,65 |Personalaufwendungen 49518| 58.338] 61.200f 62.200| 63.350
644-646  |versorgungsaufwendungen 6.895| 6.806] 6.850] 6.850| 6.850
60,61,67-69 |Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 33.216| 35507 32000 325001 33.000
66 Abschreibungen 10.399| 9510 10.000| 10.500f 11.000
71,76 Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschisse
sowie besondere Finanzaufwendungen 26.097| 27.076| 27.100| 27.300| 27.500
73 1 |Steueraufwendungen einschl. Aufwendungen
aus gesetzlichen Umlageverpflichtungen 32.753| 32.912| 33.406| 34.700| 35.900
darunter: Kreisumlage 25.371 25631 27.700 29.000 30.100
72 ansemuseAgEn 17.334| 17.838] 17.900| 18.000| 18.100
70,74 Sonstige ordentliche Aufwendungen 6.848 6.803 6.950 7.050 7.309
Summe der ordentlichen Aufwendungen 183.060| 194.790| 195.406| 199.100| 203.009
Verwaltungsergebnis -4.554] -4.192 4.716 6.080 7.221
56,57 Finanzertrage 574 658| 910| 1.160 1.260
77 Zinsen und ahnliche Aufwendungen ? 8012| 5197| 5750| 6.350] 6.750
Finanzergebnis -7.438| -4.539| -4.840| -5.190] -5.490
Ordentliches Ergebnis -11.992| -8.731 -124 890 1.731
Aulerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0
Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0
Jahresergebnis -11.992] -8.731 -124 890 1.731
maximale Defizith6he gemal Entschuldungsfondsvertrag -12.441| -10.100{ -4.900] -2.200 0
Jahresergebnis ohne Beriicksichtigung der nicht
liquidititswirksamen Aufwendungen® -3.775| -2.405| 7.049| 8.463| 9.804
Tilgungsauszahlungen 6.416] -7.273| 7.400] -8.000] -9.800
Jahresergebnis unter Beriicksichtigung der
Tilgungsleistungen -10.191 -9.678 -351 463 4

1) Die Gewerbesteuerumlage reduziert sich ab dem Jahr 2020 um 29 Punkie.

2) Mit der Teilnahme an der Hessenkasse reduziert sich der Zinsaufwand fir Kassenkredite ab 1.7.2018 um rd. 50%. Der
Tilgungsbeitrag der von den Stadt in Hohe von 25 € je EW zu leisten ist, ist ab 2022 im Finanzhaushalt veranschlagt.

3) Jahresergebnis zzgl. Abschreibungen, abzgl. Ertrige aus der Auflésung von Sonderposten sowie zzgl. per Saldo Zufiihrungen an

Riickstellungen in Hohe von 500 TEUR.




2. Einzahlungen und Auszahlungen fiir Investitionen

Betrédge in 1.000 Euro

Planungszeitraum

Art der Einzahlung/Auszahlung 2018 2019 2020 2021 2022
Einzahlungen
Investitionszuweisungen, -zuschisse, -beitrédge 9.317 11.506 9.331 1.521 363
Verkaufserlose 480 2.800 1.000 500 500
Rulckzahlung von Krediten 694 694 697 702 697
Kreditaufnahmen 35.918] 30.865| 49.716] 37.051 41.900
Summe der Einzahlungen 46,409 45.865| 60.744| 39.774| 43.460
Auszahlungen
Erwerb von Sachanlagevermdgen, immaterielles
Anlagevermégen 46.289 45742 60.624 39.654| 43.340
darunter.
Bauausgaben 40.366| 39.100| 57.648| 36.883] 40.629
Grundstiicke 2.700 2.000 1.000 1.000 1.000
Bewegliches Anlagevermégen 2.206 2.328 1.683 1.478 1.418
Zuweisungen und Zuschiisse fiir Investitionen 1.017 2.314 293 293 293
Erwerb von Finanzanlagevermaogen 120 123 120 120 120
darunter:
Gewdhrung von Krediten 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen 46.409| 45.865| 60.744| 39.774| 43.460
Saldo 0 0 0 0
nachrichtlich:
Tilgung von Krediten 6.416 7.273 7.400 8.000 9.800




3. Investitionen und InvestitionsféderungsmaBnahmen

nach Produktbereichen

Betrége in 1.000 Euro
Produktbereich Planungszeitraum

Nr. Bezeichnung 2018 2019 | 2020 | 2021 2022

Auszahlungen
01 [Innere Verwaltung 608 765 395 270 220
02 |Sicherheit und Ordnung 805 5.180 1.640 907 700
03 |Schultrédgeraufgaben 17.806 21.346( 41.752| 29.570[ 35.513
04 |Kultur- und Wissenschaft 2.095 8 8 8 8
05 |Soziale Leistungen 250 1.436 280 330 330
06 |Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 6.542 1.875 2.215 2.015 415
07 |Gesundheitsdienste 0 0 0 0 0
08 |Sportférderung 4.500 2.378 600 0 250
09 |Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 394 560 360 360 360
10 |Bauen und Wohnen 3.030 2.050 1.350 1.150 1.150
11 [Ver- und Entsorgung 2.910 850 1.540 1.190 1.040
12 |Verkehrsflachen und - anlagen, OPNV 6.560 3.963 4.050 3.580 3.080
13 [Natur- und Landschaftspflege 855 5.440 6.540 380 380
14 |Umweltschutz 0 0 0 0 0
15 |Wirtschaft und Tourismus 54 14 14 14 14
16 [Allgemeine Finanzwirtschaft 0 0 0 0 0

Summe 46.409| 45.865| 60.744| 39.774| 43.460

nachrichtlich: Tilgung von Krediten 6.416]  7.273] 7.400] 8.000]  9.800




4, Gesamtfinanzhaushalt

-EUR -
Kon- Haushaltsansatz Erﬂ:l::‘»es:es Finanzplanung
N ten Bezeichnun abschlusses
< 2019 2018 s 2020 2021 2022
1 z 3 2 3 6 7 & E]
1 810 |Privatrechtliche Entgelte 560.425 566.795 4.090.284,50 700.000 700.000 700.000
2 | 811 |Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 14.823.215 15.215.510 15.574.950,73 15.100.000 15.200.000 15.300.000
3 812 |Koster istungen und gen 10.7298.495 13.802.395 13.157.329,64 12.800.000 12.800.000 12.800.000
4 | a1a |EINZANINGEN slis Stedern O steuBAhnlichen ExuAgeemach. 87.810.000| 87.110.000| 8555211821 $1.700.000 §5.080.000 98.530.000
Ertragen aus gesetzlichen Umlagen
5 | 815 |Einzahlungen aus Transferleistungen 5977810 2.783.630 4.796.468,84 6.000.000 6.100.000 6.200.000
6 | 818 [Zuweisungen und Zuschiisse firr laufende Zwecke und allgemeine Umlagen 63.477.950 52.560.075 53.624 933,80 66.522.000 67.900.000 69.300.000
7 | 817 |Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 658.285 573.595 1.364.325,87 910.000 1.160.000 1.260.000
813, |Sonstige ordentliche Einzahlungen und sonstige aulerordentliche
8 828 |Einzahlungen, die sich nicht aus Investitionstatigkeit ergeben 2686900 713000 4710:218,51 S100.000 2:400.000 700000
9 Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltungs- 187.724.080| 176.125.080| 182.870.730,10 197.432.000 202.640.000 207.790.000
tatigkeit (Nrn. 1 bis 8)
10 | 830 |Personalauszahlungen -58.634.950 -50.074.485 -46.092.745,89 -61.072.000 -62.072.000 -63.222.000
11 | 831 |Versorgungsauszahlungen -6.161.100 -5.565.500 -5.282 670,89 -6.205.000 -6.205.000 -6.205.000
12 | 832 {Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen -35.506.608| -33.216.436 -44 589.782,23 -32.000.000 -32.500.000 -33.000.000
72 | 833 |Auszahlungen fur Transferleistungen -17.838.150| -17.334.410 -15.764.783,79 -17.900.000 -18.000.000 -18.100.000
14 | gaq [Auszanlungen fur Zuweisungen und Zuschiisse flr laufende Zwecke sowie | _ag gag 230|  32.035.320|  -32.508.472,79 -27.100.000|  -27.300.000 -27.500.000
besondere Finanzauszahlungen
155 | ‘aas; | uazabiungen for.steuery und sonslige suberordanticne:duszanlunaen a2911750| -32.753.450| -29.025.723,22 33406.000)  -34.700.000 -35.900.000
aus gesetziichen Umlageverpflichtungen
16 | 836 |Zinsen und dhnliche Auszahlungen -5.187.200 -8.011.700 -9.742.596,57 -5.750.000 -6.350.000 -6.750.000
47837, |Sonstige crdentiichs Auszahlungen und sonstige auierordentiche -10.390 9,370 250.567.29 6.950.000 ~7.050.000 -7.309.000
848 |Auszahlungen, die sich nicht aus Investitionstatigkeit ergeben
18 Eumme der fuszahlungenaus laufonder Vorvalungs: 190.129.378| -179.900.671| -183.367.319,67]  -190.383.000  -194.177.000|  -197.986.000
|titigkeit (Nrn. 10-17)
Zahlungsmitteliiberschuss oder Zahlungsmittelbedarf aus
19 -2. B =3. X 589,57 il . 8.463.1 2 L
laufender Verwaltungstitigheit (Saldo aus Nrn. 9 und 18) 403238 8:115.581 ~498.289, 7:043.000 000 O
507 [ | Crzahitingen‘ads Invesirionszuschussen uiid zusthiissen sode 11.507.000]  9.317.000|  4.167.629,32 9.331.000 1.521.000 363.000
aus Investitionsbeitragen
Einzahlungen aus Abgéngen von Vermoégensgegenstanden des
2L ] B2 Sachanlagevermbgens und des immateriellen Anlagevermégens L 480.000 T:374:906,75 00000 500.000 0000
22 | 23 |Einzahlungen aus Abgangen von Vermagensgegensténden des 693.405 664.275 961.066,50 697.000 702.000 697.000
Finanzanlagevermdgens
23 Summe der Einzahlungan aus Investitionstatokeit 15.000.405] 10.491.275|  6.503.602,57 11.028.000 2.723.000 1.560.000
(Nrn. 10 bis 17)
24 | 841 ‘é‘ii’::::ge" e den: Erderb:von Grindsteioken; und _35.633.100| -42.814500|  -7.916.055,50 _58.648.000 _37.883.000 _41.626.000
25 | 842 {Auszahlungen fur Baumaiinahmen - -16.297.036,18
25 B840, :&uszahl!Jngen fur Invesm_llonen in das sonstige Sachanlagevermégen und 10.109.460 3.474.425 -2.567.500,16 1.976.000 _1.771.000 -1.711.000
- 843 |immaterielle Anlagevermogen
" | saa Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermégen -122.700 -120.000 -170.626,83 -120.000 -120.000 -120.000
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstitigkeit (Nrm. 24 bis 27) -45.865.260( -46.408.925 -26.951.218,67 -60.744.000 -39.774.000 -43.460.000
Zahlungsmitteliiberschuss oder Zahlungsmittelbedarf aus
. % .917.65! -20. B 3 . A . d .900.000
29 Investitionstiitigkeit (Saldo aus N, 23 und 28) -30.864.855| -35 0 20.447.616,10 -49.716.000 -37.051.000 -41.90
30 Zahhingamitiolnherschiss oder zahkungsmittelbodare 33.270.153|  -39.693.231|  -20.944.205,67 -42.667.000 -28.588.000 -32.096.000
{Summe aus Nrn. 19 und 29}
47 1aon: | Enzatiungen ausclar Aufmahme-von:Kradiemund witschaftiich 30.864.855| 35.917.650|  19.268.509,62 49.716.000 37.051.000 41.900.000
vergleichbaren Viorgéngen fur Investitionen
32 |gae [Auszahlungen fir o Tilgung ven Kreditan und witschafiich 7.273.000|  -6.416.000| -21.247.039,43 -7.400.000 -8.000.000 -9.800.000
vargleichbaren Vorgangen fir Investitionen
Zahlungsmitteliib h oder Z ittetb faus
33 23. i E - -1.978.530 . . 29.051.01 X !
Finanzierungstétigkeit {Saldo aus Nrn. 31 und 32) 81855 23.501.630 9 A2:316:000 N 32:400:000
Anderung des Zahlungsmittelbestandes zum Ende des
-9 . -10.191.581 -22. g g . 4.000
4 Haushaltsjahres {Summe aus Nrn. 30 und 33) 9.678.298 o 22.922.730 =3531.000 483,000
Haushaltsunwirksame Einzahlungen (u.a. fremde Finanzmittel,
35 Rickzahlung von angelegten Kassenmitteln, Aufnahme von 450.513.626,03
Kassenkrediten)
Haushaltsunwirksame Auszahlungen (u.a. fremde Finanzmittel,
36 Anlegung von Kassenmitteln, Rickzahlung von Kassenkrediten) ~426.075.371,57
Zahi ittelib h IZahlL i f aus
37 hau irksamen g gangen
(Saldo aus Nrn. 35 und 36)
Geplanter Anfangsbestand/Bestand an Zahlungsmitteln zu B & :
38 Beginn des Haushallsjanres 7.887.383 2.304.198 17.565.681 17.916.681 17.453.681
Geplante Veranderung des Bestandes/Veranderung des
39 Bestandes an Zahlungsmitteln (Nr. 34 und 37) 9.676.208 ~10:191:581 1.515.518,38 =t000 495000 000,
Geplanter Endbestand an Zahlungsmittein/Bestand an
40 Zahlungsmitteln am Ende des Haushaltsjahres -17.565.681 -7.887.383 2.304.198,04] -17.916.681 -17.453.681 -17.449.681
{Summe aus den Summen Nrn. 38 und 39}




Der Magistrat

russelsheim
am main

an die 16-

Stadtverordnetenversammliung 2 1
AusIB AR SozIJA KSSpA
PBUA OBR HuFA Stv

Betreff: Entwurf der Haushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2019

M-Nr.: 389/18

Beschlussvorschlag:

Der Magistrat legt der Stadtverordnetenversammlung den Entwurf der Haushaltssatzung mit dem
Haushaltsplan fur das Jahr 2019 zur Beratung und Beschlussfassung vor.

Begleitinformation:

Nach dem Terminplan ist die Beschlussfassung tber die Haushaltssatzung und den Haushaltsplan
2019 in der Sitzung der Stadtverordnetenversammlung am 14.03.2019 vorgesehen.

Die Beratungsunterlagen werden den Mitgliedern der Stadtverordnetenversammlung in der
Einbringungssitzung am 13.12.2018 zugestellt.

Risselsheim am Main, den 11.12.2018

Udo Bausch
Oberburgermeister



Der Magistrat

russelsheim

am main

VORLAGE Eingang DS.-Nr. 458/

an die 16-

Stadtverordnetenversammliung 2 1
AusIB AR SozIJA KSSpA
PBUA OBR HuFA Stv

Betreff: Finanzplanung (Investitionsprogramm und Finanzplan) fir den Zeitraum 2018 -

2022
M-Nr.: 380/18
Beschlussvorschlag:
A.Kenntnisnahme
1. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass:

- die Vorgaben der Aufsichtsbehorde hinsichtlich der Hohe der Neuverschuldung in
Hohe der Tilgungsleistungen eingehalten werden.

- die in Aussicht gestellten weiteren Krediterméchtigungen zur Umsetzung des
Schulentwicklungsplanes, zu der Abarbeitung des Sanierungsstaus in den Schulen
und fir den Neubau des Sportbades weiterhin unter dem Vorbehalt der Einhaltung des
Abbaupfades stehen.

- Mittel aus dem Kommunalinvestitionsprogramms Il in Hohe von 7,2 Mio. € fur die
Sanierung der Alexander-von-Humboldt-Schule eingesetzt werden.

2. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt den Finanzplan fir den Zeitraum 2018 — 2022
zur Kenntnis. Aufgrund der ausgewiesenen Ertrdge und Aufwendungen wird erwartet,
dass der Abbaupfad des Entschuldungsfonds in den Jahren 2019 bis 2022 sowohl in der
Planung als auch im Ergebnis eingehalten werden kann und damit ein Beschluss tber
weitere Konsolidierungsmal3nahmen derzeit nicht erforderlich ist.



3. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt weiterhin zur Kenntnis, dass nicht
auszuschlie3en ist, dass sich durch eine allgemeine Eintribung des
Wirtschaftswachstums sowie durch Auswirkungen von Bundesentscheidungen
insbesondere beim Familienentlastungsgesetz die Ertragslage nicht wie
erwartet positiv entwickeln kann.

4. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass die Finanzierung der
Tilgungsleistungen incl. der Tilgungsanteile Hessenkasse aus dem Liquiditatsiiberschuss
des Ergebnishaushaltes im Jahr 2022 zu erfolgen hat. Aufgrund der aktuellen
Planungswerte kann dies derzeit nur zu 56% sichergestellt werden. Um die gesetzliche
Vorgabe umsetzen zu kdnnen, kann nicht ausgeschlossen werden, dass in naher Zukunft
erneut Konsolidierungs-entscheidungen getroffen werden missen.

B. Beschluss

5. Das Investitionsprogramm fuir den Zeitraum 2018- 2022 wird beschlossen.

Begriindung / Erlauterung:

1. Ergebnishaushalt

Mit der vorgelegten Planung wird der gesetzlichen Verpflichtung aus der Hessischen
Gemeindeordnung zur Erstellung einer mittelfristigen Finanzplanung Rechnung
getragen. Die Finanzplanung basiert auf den aktuellsten Erkenntnissen der November-
Steuerschatzung und den Orientierungsdaten des Landes Hessen.

Die Finanzplanung wird im Wesentlichen durch folgende Rahmenbedingungen
bestimmt:

Gewerbesteuer

Das Gewerbesteueraufkommen in den Jahren 2020 und 2021 entspricht weiterhin den bisherigen
Erwartungen. Fir das Jahr 2022 wird mit einer Steigerung von 1,0 Mio. € gerechnet.

Gemeindeanteil an der Einkommenssteuer

Die Berechnungen basieren auf der Grundlage der November-Steuerschatzung.

Nicht bertcksichtigt wurde das voraussichtlich ab 2019 in Kraft tretende Familienentlastungsgesetz.
Die Auswirkungen werden zu einer Reduzierung des Gemeindeanteils fihren. Eine genaue
Kalkulation ist derzeit noch nicht moglich.

Ab 2021 werden fur die Verteilung des Anteils an der Einkommenssteuer neue Schliisselzahlen
festgesetzt. Bei einer 1%igen Veranderung der Schliisselzahl ergeben sich Mehr- bzw.
Minderertrage von rund 0,3 Mio. €. Eine Prognose Uber die neue Schlisselzahl ab 2021, die auf der
Grundlage der Einkommenssteuerverteilung des Jahres 2016 basiert, ist nicht mdglich.



Kommunaler Finanzausgleich

Der kommunale Finanzausgleich wurde auf der Grundlage der aktuellen Orientierungsdaten des
Landes und einer deutlichen Einwohnersteigerung berechnet. Die Schllisselzuweisungen steigen im
Planungszeitraum von 41,5 Mio. € im Jahr 2018 auf 57,5 Mio. €. im Jahr 2022.

Die Kreisumlage steigt auf von 25,4 Mio. € im Jahr 2018 auf 30,1 Mio. €. im Jahr 2022. Als
Hebesatz des Landkreises fur die Berechnung der Kreisumlage wurde der aktuelle Wert von

39,77 % herangezogen. Der Kreisumlagehebesatz fir 2019 ist noch nicht beschlossen.

Eine Anhebung um einen %-Punkt wirde auf der Basis des Finanzausgleichs 2019 zu einer
Erhéhung der Kreisumlage um 0,7 Mio. € fuhren.

Personalaufwendungen

Der deutliche Anstieg bei den Personalaufwendungen ist insbesondere auf den gestiegenen Bedarf
an Betreuungsplatzen im Kitabereich zurtickzufiihren. Die Personalkostenkalkulation wurde nach
den voraussichtlichen Zeitpunkten der Inbetriebnahme der Betreuungseinrichtungen vorgenommen.
Daruber hinaus wurden Stellen geschaffen, denen entsprechende Ertrage gegentuberstehen und
damit nicht ergebnisrelevant werden. Daruber hinaus sind im Verwaltungsbereich
Stellenneuschaffungen erforderlich, um den gestiegenen Anforderungen, die von den Kommunen
umgesetzt werden miissen, gerecht zu werden. Uber die einzelnen Neustellen mit den
entsprechenden Begriindungen wurde die Stadtverordnetenversammlung im Rahmen von
Drucksachen bereits in Kenntnis gesetzt. Eine zusammengefasste Ubersicht ist dem Stellenplan
2019 beigefugt.

Weiter Steigerungen bei den Personalaufwendungen ergeben sich aus den tarifvertraglichen
Erhéhungen, die moderat mit 2 % ab 2020 kalkuliert wurden.

Transferaufwendungen

Aufgrund von Kostensteigerungen bei den Einrichtungen ist mit einem héheren Aufwand zu
rechnen.

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Die Kalkulation der Sach- und Dienstleistungen erfolgt konservativ. Mehraufwendungen im Rahmen
von zusatzlichen Aufgaben kénnen nicht ausgeschlossen werden.

Steueraufwendungen und Aufwendungen aus gesetzlichen Umlageverpflichtungen

Hohere Kreisumlage durch bessere Finanzkraft der Stadt bei unverdndertem Hebesatz. Darlber
hinaus reduziert sich die bisherige Gewerbesteuerumlage durch den Wegfall des Zuschlags fir die
Kosten der Deutschen Einheit um 29 Punkte (69.000 € pro eine Million Euro Gewerbesteuer).

Zinsaufwendungen

Die Zinsaufwendungen flr Investitionskredite in den Jahren 2020 bis 2022 werden unter
Berucksichtigung der Tilgungsleistungen im Altbestand sowie neuer Kreditaufnahmen in Héhe von
15,0 Mio. € jahrlich insbesondere zur Finanzierung der umfangreichen Investitionen im Betreuungs-
und Schulbereich weiter ansteigen.



Dabei wird von einem Zinsniveau von 2,2% bis 2,8% ausgegangen.

Das Land Hessen hat im Rahmen der ,Hessenkasse” Liquiditatskredite (ehemals Kassenkredite) in
Hohe von 195,1 Mio. € ubernommen. Ein Betrag von 160,1 Mio. € wurde zum 17.09.2018 ablost.
Die restlichen 35,0 Mio. € werden aufgrund von langeren Vertragsfristen erst 2020/2021 abldst. Die
Zinsaufwendungen fur diesen Zeitraum werden vollstandig vom Land getragen.

Fur die noch verbleibenden Liquiditatskredite aus den Ergebnishaushalten 2018 und 2019, zur
Finanzierung der Tilgungsaufwendungen und zur Zwischenfinanzierung des Finanzhaushaltes
werden Zinssatze von 0,5% in 2020 bis 1,3% in 2022 kalkuliert.

Abbaupfad im Rahmen des Entschuldungsfonds

Im Rahmen des Entschuldungsfonds wurden mit dem Land ein Abbaupfad und maximale
jahresbezogene Defizite im Ergebnishaushalt ab dem Jahr 2014 vertraglich vereinbart.

In den Jahren 2014 bis 2018 wurden die Vorgaben aus dem Abbaupfad eingehalten.

Im Haushaltsjahr 2019 wird die Vorgabe aus dem Schutzschirm von rund 10,1 Mio. um rund 1,4
Mio. EUR unterschritten.

Auch fur die Jahre ab 2020 zeigt die Finanzplanung, dass die jahrlichen Defizitvorgaben des
Schutzschirmes, wenn auch nur geringfigig, wie nachfolgend aufgefuhrt, unterschritten werden
kénnen.

Jahr Vorgabe Schutzschirm Finanzplanung Abweichung
2020 4.9 Mio. € 4.1 Mio. € 0,8 Mio. €
2021 2,2 Mio. € 2,1 Mio. € 0,1 Mio. €
2022 0,0 Mio. € 0,0 Mio. € 0,0 Mio. €
Fazit:

Derzeit ist es nicht erforderlich, zur Einhaltung des Abbaupfades weitere
KonsolidierungsmalRnahmen zur Beschlussfassung zu bringen. Allerdings kénnen ab dem Jahr
2022 nicht wie gesetzlich gem. 8 3 Abs. 3 GemHVO vorgeschrieben, die Tilgungszahlungen
vollstandig aus Liquiditatstiberschiissen des Ergebnishaushaltes finanziert werden.

Daher ist nicht auszuschlieR3en, dass in nachster Zeit erneut Konsolidierungs-entscheidungen
getroffen werden mussen.

2. Finanzhaushalt und Investitionsprogramm

Beim Investitionsprogramm fur den Zeitraum 2020 bis 2022 liegt der Schwerpunkt wie in den
vorangegangenen Investitionsprogrammen auf den Investitionen im Schulbereich insbesondere zur
Abarbeitung des Sanierungsstaus und zur Umsetzung des Schulentwicklungsplans in Héhe von
104,9 Mio. €. Es bleibt festzustellen, dass fast drei Viertel aller Investitionsauszahlungen der Jahre
2020 — 2022 von rund 144,0 Mio. € den Bereich der Schulen umfassen.

Weitere Schwerpunkte sind:

Maflnahmen der Abwasserbeseitigung in Héhe von rund 3,8 Mio. €, die Uber die weiterhin
kostendeckende Abwassergebuhr finanziert werden,

MalRnahmen im Bereich des Stral3enbaus und der StralRensanierung in Hohe
von rund 9,7 Mio. €,



Malinahmen, die im Rahmen des Kommunalen Investitionsprogrammes (KIP) mit
1,3 Mio. € mitgefordert werden. ( G.-Hauptmann Schule - Dreifeldsporthalle und Borngrabenschule -
Sanierung Sporthalle),

Kindertagesstatte Hans- Sachs- Str. mit 2,7 Mio. €,

Investitionen in EDV, Inventar und geringwertige Wirtschaftsguter in Hohe von
2,6 Mio. €,

Digitalisierung neuer Verkehrssysteme mit 1,0 Mio. €,
E-Mobilitat Projekt Clever mit 6,0 Mio. €,

Ersatzbeschaffung von Feuerwehrfahrzeugen mit 1,8 Mio. € und
Ankauf von Grundsttcken mit 3,0 Mio. €.

Im gleichen Zeitraum werden Einzahlungen fur Investitionen aus Zuschissen,
Grundstucksverkaufen, Tilgungsruckflissen in Hohe von 15,3 Mio. € erwartet.

Zur Finanzierung der verbleibenden Auszahlungen wird ein Kreditvolumen von
128,7 Mio. € bendtigt.

Es wird unterstellt, dass der kassenméaRige Mittelabfluss bei den Investitionsmalinahmen und damit
auch die Kreditaufnahmen wie auch in der Vergangenheit einer zeitlichen Verzégerung unterliegen
werden. Daher sind die zusatzlichen Zins- und Tilgungsaufwendungen nur mit 30 % berlcksichtigt.

Mit der Haushaltsgenehmigung 2015 hat die Aufsichtsbehérde eine hohere Kreditermachtigung fur
unabweisbare Sanierungsmaf3nahmen im Schulbereich sowie zur Umsetzung des
Schulentwicklungsplanes in Aussicht gestellt. Diese Inaussichtstellung ist jedoch daran gebunden,
dass die Vorgaben aus dem Schutzschirm eingehalten und die Defizitreduzierungen gemafi
Abbaupfad umgesetzt werden. Aufgrund der Verscharfung der Finanzierungsvorgaben in der
Hessischen Gemeindeordnung und der Gemeindehaushaltsverordnung hat die Stadt ab 2022
sicherzustellen, dass nur noch unterjahrige Liquiditatskredite aufgenommen werden. Die bis dahin
aufgenommen Liquiditatskredite sind davon nicht betroffen, sind aber zeitnah abzubauen. Um
dieses Ziel zu erreichen ist, sofern sich keine deutliche Verbesserung der Ertragsstruktur einstellt,
eine erneute Haushaltskonsolidierung in entsprechender Hohe, eine Reduzierung oder Streckung
des Investitionsvolumens oder eine Kombination aus beiden Méglichkeiten erforderlich.

Risselsheim am Main, den 27.11.2018

Udo Bausch
Oberburgermeister



Ergebnis- und Finanzplanung fiir den Zeitraum 2018 bis 2022

1. Ertriage und Aufwendungen

1.1 Ertrage Betrage in 1.000 Euro
Planungszeitraum
KVKR Arten der Ertrdge
2018 2019 | 2020 2021 2022

50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 567 560 700 700 700

51 Offentlichrechtliche Leistungsentgelte 15216 14.824 15.100 15200 15.300

Kostenersatzleistungen und -

548-549 | o stattungen 13602] 11572| 12.800] 12.800] 12.800
59 Bestandsveranderungen und aktivierte
Eigenleistungen 0 500 500 500 500
5500 Gemeindeanteil an der
9 Einkommensteuer 32.530 33.330 35.700 37.700 39.700

5504 |Gemeindeanteil an.der Umsatzsteuer 8.900 8.700 8.920 9.100 9.350

5551 |Grundsteuer A 65 65 65 65 65

5552 |Grundsteuer B 20800 20900 21200 21400 21.600

5553  |Gewerbesteuer 24.000] 24.000 25.000] 26.000] 27.000

5554 |Grunderwerbssteuer

0 0 0 0 0
5559 |Andere Steuern 815 815 815 815 815
558 |Ertrage aus Umlagen 0 0 0 0 0

Sonstige Ertrage aus Steuern, sonstige
55.. steuerahnliche Ertréage, sonstige

Umlagen 0 0 0 0 0
547  |Ertrage aus Transferleistungen

2.784 5.978 6.000 6.100 6.200

Ertrage aus Zuweisungen und
540-543 |Zuschussen fur laufende Zwecke und

allgem. Umlagen 52.650 62.636 66.522 67.900 69.300
Schlisselzuweisung 41.485 50.914 54.700 56.400 57.500

Ertrage aus Auflésungen von
546 Sonderposten aus
Investitionszuweisungen, - zuschisse

und Investitionsbeitrédgen 2.955 3.032 3.100 3.200 3.200
53 Sonstige ordentliche Ertrage 3712

3.686 3.700 3.700 3.700

Summe der ordentlichen Ertriage

178.506| 190.598| 200.122] 205.180| 210.230




Ergebnis- und Finanzplanung fiir den Zeitraum 2018 bis 2022

1.2 Aufwendungen

Betrége in 1.000 Euro

Planungszeitraum

KVKR Arten der Aufwendungen
4 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
62,63,640-
643,647-649,65 |Personalaufwendungen 49.518| 58.338| 62.400| 63.600| 64.500
644-646  |versorgungsaufwendungen 6.895| 6.806| 6.850| 6.850| 6.850
60,61,67-69 |Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 33216| 35507 35.500| 35500 35500
66 Abschreibungen 10.399] 9.510| 9.500| 9.500|  9.500
71,76 Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschiisse
sowie besondere Finanzaufwendungen 26.097| 27.076] 27.100) 27.300| 27.500
73 1y |Steueraufwendungen einschl. Aufwendungen
aus gesetzlichen Umlageverpflichtungen 32.753| 32.912| 33.406| 34.700| -35.900
darunter: Kreisumlage 25.371 25.631 27.700 29.000 30.100
@ iansterafissndungsn 17.334| 17.838] 17.900| 18.000| 18.100
70,74 Sonstige ordentliche Aufwendungen 6.848] 6.803] 6.950| 7.050 7.309
Summe der ordentlichen Aufwendungen 183.060( 194.790| 199.606( 202.500| 205.159
Verwaltungsergebnis -4.554| -4.192 516 2.680 5.071
56,57 Finanzertrége 574 658 910 1.160 1.260
77 Zinsen und ahnliche Aufwendungen ? 8.012| 5197| 5550| 5.950| 6.250
Finanzergebnis -7.438| -4.539| -4.640| -4.790| -4.990
Ordentliches Ergebnis -11.992| -8.731| -4.124| -2.110 81
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0
Jahresergebnis -11.992| -8.731] -4.124| -2.110 81
maximale Defizith6he gemaR Entschuldungsfondsvertrag -12.441| -10.100f -4.900| -2.200 0
Jahresergebnis ohne Beriicksichtigung der nicht
liquiditatswirksamen Aufwendungen® -3.775| -2.405|. 2.549| 4.463| 6.654
Tilgungsauszahlungen -6.416| -7.273| -8.163| -9.313| -11.863
Jahresergebnis unter Beriicksichtigung der
Tilgungsleistungen -10.191 -9.678| -5.614| -4.850| -5.209

1) Die Gewerbesteue

rumlage reduziert sich ab dem Jahr 2020 um 29 Punkte.

2) Mit der Teilnahme an der Hessenkasse reduziert sich der Zinsaufwand fiir Kassenkredite ab 1.7.2018 um rd. 50%. Der
Tilgungsbeitrag der von den Stadt in Hohe von 25 € je EW zu leisten ist, ist ab 2022 im Finanzhaushalt veranschlagt.

3) Jahresergebnis zzgl. Abschreibungen, abzgl. Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten sowie zzgl. per Saldo Zufiihrungen an
Rickstellungen in Héhe von 500 TEUR.




2. Einzahlungen und Auszahlungen fiir Investitionen

Betrage in 1.000 Euro

Art der Einzahlung/Auszahlung

Planungszeitraum

2018 2019 2020 2021 2022
Einzahlungen
Investitionszuweisungen, -zuschisse, -beitrége 9.317 11.506 9.331 1.821 363
Verkaufserlose 480 2.800 1.000 500 500
Rickzahlung von Krediten 694 694 697 702 697
Kreditaufnahmen 35.918| 30.865| 49.716 37.051| 41.900
Summe der Einzahlungen 46.409| 45.865( 60.744| 39.774| 43.460
Auszahlungen
Erwerb von Sachanlagevermdégen, immaterielles
Anlagevermégen 46.289| 45742 60.624| 39.654| 43.340
darunter:
Bauausgaben 40.366 39.100 57.648 36.883| 40.629
Grundsticke 2.700 2.000 1.000 1.000 1.000
Bewegliches Anlagevermagen 2.206 2.328 1.683 1.478 1.418
Zuweisungen und Zuschusse fir Investitionen 1.017 2.314 293 293 293
Erwerb von Finanzanlagevermégen 120 123 120 120 120
darunter:
Gewahrung von Krediten 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen 46.409| 45.865| 60.744| 39.774| 43.460
Saldo 0 0 0 0
nachrichtlich:
Tilgung von Krediten 6.416 7.273 8.163 9.313 11.863




Investitionen und InvestitionsféderungsmafRnahmen

nach Produktbereichen

Betrége in 1.000 Euro

Produktbereich

Planungszeitraum

Nr. Bezeichnung 2018 2019 2020 2021 2022
Auszahlungen
01 |Innere Verwaltung 608 765 395 270 220
02 |Sicherheit und Ordnung 805 5.180 1.640 907 700
03 |Schultrégeraufgaben 17.806| 21.346| 41.752| 29.570| 35.513
04 [Kultur- und Wissenschaft 2.095 8 8 8 8
05 |Soziale Leistungen 250 1.436 280 330 330
06 |Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 6.542 1.875 2.215 2.015 415
07 |Gesundheitsdienste 0 0 0 0 0
08 |Sportférderung 4.500 2.378 600 0 250
09 [Ré&umliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 394 560 360 360 360
10 |Bauen und Wohnen 3.030 2.050 1.350 1.150 1.150
11 [Ver- und Entsorgung 2.910 850 1.540 1.190 1.040
12 _|Verkehrsflachen und - anlagen, OPNV 6.560 3.963 4.050 3.580 3.080
13 |Natur- und Landschaftspflege 855 5.440 6.540 380 380
14 |Umweltschutz 0 0 0 0 0
15 |Wirtschaft und Tourismus 54 14 14 14 14
16 |Allgemeine Finanzwirtschaft 0 0 0 0 0
Summe 46.409 45.865| 60.744| 39.774| 43.460
nachrichtlich: Tilgung von Krediten 6.416| 7.273| 8.163| 9.313[ 11.863




Maflnahmen, die aufgrund eines Gesetzes, Urteils oder dhnlichem zwingend erforderlich werden,
sowie Malnahmen, die der Sicherheit dienen

Malinahmen der Abwasserbeseitigung (diese MaRnahmen sind alle tiber die Abwassergebuhr finanziert)
Mafdnahmen im Bereich des StraRenbaus und der StraBensanierung
Maf3nahmen im Zusammenhang mit der Durchfuhrung des Hessentags 2017

Malinahmen im Rahmen der Abarbeitung des Sanierungsstaus im Bereich der Schulen
sowie der Umsetzung des Schulentwicklungsplans, die aufgrund ihrer Bedeutung auRerhalb
der von der Aufsichtsbehérde gedeckelten Kreditermachtigung realisiert werden sollen

Projekt Sportbad, das aufgrund seiner Bedeutung auRerhalb der von der
Aufsichtsbehérde gedeckelten Kreditermachtigung realisiert werden soll

Neue Malnahmen ab dem Jahr 2019 (ohne in den vorhergehenden Positionen enthaltene MalRnahmen)

Mafnahmen die anteilig durch das Kommunalinvestitionsprogramm (KIP) mitfinanziert werden
(hierbei handelt es sich ebenfalls um MaRnahmen analog E, Abarbeitung Sanierungsstau Schulen)

Ubrige Mainahmen

Summe aller MaBnahmen im jeweiligen Haushaltsjahren

Tilgungen
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Investitionsprogramm fiir den Zeitraum 2018 bis 2022

Die Investitionen im Finanzhaushalt lassen sich folgenden Bereichen zuordnen:

2018 2019 2020 2021 2022
693.500 826.200 783.500 743.500 683.50(
2.709.920 850.000] 1.540.000| 1.190.000{ 1.040.00C
4.843.280( 3.398.000 3.550.000| 3.330.000 2.780.00C
2.039.000 0 0 0 C
14.635.500| 16.446.000| 40.250.000( 29.300.000| 35.304.00C
4.000.000{ 1.900.000 0 0 C
0| 11.658.000f 7.417.000 262.000 5.00C
2.250.000| 4.000.000| 1.130.000 0 C
15.237.725| 6.787.060| 6.073.000] 4.948.000| 3.648.00C
46.408.925| 45.865.260| 60.743.500| 39.773.500| 43.460.50(
6.416.000f 7.273.000{ 8.163.000{ 9.313.000| 11.863.00C




Investitionsprogramm fiir den Zeitraum 2018 bis 2022

Im Gegensatz zur Darstellung in den Teilfinanzhaushalten sind im Investitionsprogramm die Einzahlungen positiv und die Auszahlungen negativ dargestellt.

Investititonsvorhaben die einem Budget angehéren und damit gegenseitig deckungsfahig haben in der Spalte Budget die gleiche Kennzeichnung.
Die sich auf die FuRnoten beziehenden Erlduterungen befinden sich am Ende des Investitionsprogramms.

Investitions- Bud- Gesamt Investitions-| Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan | Nachrichtlich:
|nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Finanzbedarf
bedarf bereitgestellt ab 2023ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
01010205AB |Verwaltungssteuerung und -organisation - elektr. Dienstfahrzeuge 0810010 -350.000 G 0 0 -175.000 -175.000 0 0
01010205AC |Verwaltungssteuerung und -organisation - Ladesaulen 0619010 -88.100 G 0 0 -88.100 0 0 0
01010205ZA |Verwaltungssteuerung und -organisation - Zuw. v. Bund el. KfZ 3640110 163.000| * 0 0 81.500 81.500 0 0
0101020528 |Verwaltungssteuerung und -organisation - Zuw. v. Bund Lades&ulen [3640110 59.500 * 0 0 59.500 0 0 0
01010216AA |Zentrale Personal- und Versorgungsaufwendungen 1507010 b A * -120.000 -122.700 -120.000 -120.000 -120.000
01016006AC |Gebéudeunterhaltung und -bewirtschaftung - Leitzentrale 0851010 -280.000 . 0 -100.000 -180.000 0 0 0
01016006AD |Gebéudeunterhaltung und -bewirtschaftung - neue Telefonanlage  |0851010 -110.000 L -2.000 -108.000 0 0 0 0
01016006AE |Gebéudeunterhaltung und -bewirtschaftung - BlockHeizKW Rathaus 0851010 -150.000 G 0 0 0 -50.000 -100.000 0
02021150AE |Ordnungsangelegenheiten - Sirenenanlage 0536010 -155.000 i -85.000 -15.000 -55.000 0 0 0
02021150AG |Ordnungsangelegenheiten - Verkehrsiiberwachungsséule 0615010 -130.000 * 0 -130.000 0 0 0 0
02021150AH |Ordnungsangelegenheiten - Digitalisierung kommunaler 0615010 -5.007.000 G 0 0 -4.000.000 -1.007.000 -850.000 -157.000 0
Verkehrssysteme - Projekt Dikovers
02021150ZA |Ordnungsangelegenheiten - Férd. Digitalisierung kommunaler 3658010 2.503.500 X 0 0 2.000.000 425.000 77.500 0
Verkehrssysteme - Projekt Dikovers
02031300AA |Brandschutz - Ersatzbeschaffung Feuerwehrfahrzeuge 0810010 ¥ A * -400.000 -690.000 -550.000 -650.000 -610.000 -550.000 -510.000
02031300AC |Brandschutz - Umriistung BOS-Funk (digital) 0809010 * = # 0 -30.000 0 0 0
02031300AF |Brandschutz - Neubau Léschwasserbrunnen 0536010 i : 0 -40.000 0 -40.000 -40.000 -40.000
02031300AG |Brandschutz - Erweiterung Feuerwehrstiitzpunkt Planungskosten 0536010 % * 0 -100.000 0 2 ? ?
02031300AH |Brandschutz - Feuwehrstitzpunkt Neue Telefonanlage 0536010 -25.000 G 0 0 -25.000 0 0 0
02031300Al |Brandschutz - Feuerwehr Bauschheim elektr. Antriebe fur Tore 0536010 -130.000| G 0 0 -130.000 0 0 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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’Mﬁﬁons— - Bud- Gesamt Investitions-| Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan | Nachrichtlich:
nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Finanzbedarf
bedarf bereitgestellt ab 2023ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
02031300ZA |Brandschutz - Zuweisung des Landes 3641010 * L * 0 78.000 169.000 0 67.950 31.250
03002000AA |Schulverwaltung - EDV Ausstattung Schule@Zukunft 0851010 i i = -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
03002000ZB |Schulverwaltung - Zuweisung des Landes Schule@Zukunft 3641010 % i * 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
03002000AG |Schulverwaltung - Em.von Spielgeréten auf Schulhéfen 0840010 * x » -40.000 -40.000 ? 2 ?
1030121 10AB |Otto-Hahn-Schule - Abarbeitung Sanierungsstau 0530110 |B 12 -475.000 E 0 -75.000 0 -400.000 -400.000 0 0
03012111AB |Schillerschule - Abarbeitung Sanierungsstau + Nutzungsénd Hausmg0530110 [B 12 -1.100.000 E -260.000 -300.000 -420.000 -120.000 -120.000 0 0
03012112AD |Goetheschule - Ganztagsangebot 0530110 (B 12 -600.000 E -100.000 " -50.000 0 -400.000 -450.000 0 0
03012113AC |Grundschule Kénigstadten - Abarbeitung Sanierungsstau 0530110 |B12| -1.335.000 E -1.235.000 -100.000 0 0 0 4]
03012113AD |Grundschule Kénigstédten - Bildungszentrum Planungskosten 0530110 |B 12 ? E -100.000 0 -100.000 -2.000.000] -2.000.000 7 2
03012114AD |Albrecht-Diirer-Schule - Sanierung/Neubau Planungskosten 0530110 |B 12 ? E 0 0 0 0 -100.000 0
03012114AE |Albrecht-Diirer-Schule - Abbruch und Neubau Pavillion 0530110 |B 12 -70.000 E 0 -70.000 0 0 0 0
03012115AE |Georg-Biichner-Schule - Abarbeitung Sanierungsstau 0530110 |B12| -3.880.000 E 0 0 -156.000 -500.000 0 -3.224.000
03012115AH |Georg-Biichner-Schule - Neubau Erweiterungsbau 0530110 |B 12[ -10.560.000| E 0 -300.000 0 -1.300.000| -1.300.000 -3.000.000 -3.000.000| -2.960.000
03012117AD |Grundschule Hasengrund - Abarbeitung Sanierungsstau 0530110 |B 12 -460.000 E 0 0 0 o] -460.000 0
03012117AE |Grundschule Hasengrund - Aussengelénde 0530110 |B 12 -800.000 ¥ 0 -540.000 -260.000 0 0 0
03012117AF |Grundschule Hasengrund - Neues Dach Sporthalle 0530110 |B 12 -350.000 E 0 -350.000 0 -350.000 * 0 0
03012117AG |Grundschule Hasengrund - Ganztagesbetreuung / Mensa 0530110 [B 12| -1.000.000 E 0 0 0 -1.000.000 0 0
03012118AB |Eichgrundschule - Planung zur Optimierung Ganztagsbetreuung 0530110 |B 12 ? E 0 -15.000 -50.000 0 0 0
03012118AC |Eichgrundschule - Neues Dach (Ersatz Glasdach) Planungskosten  |0530110 B 12 ? E 0 -30.000 0 ? ? 0
03022251AF |Gerhart-Hauptmann-Schule - Sanierung Drei-Feldsporthalle 0530110 |[B 12| -4.500.000 H -650.000 -500.000 -3.000.000 -350.000 -350.000 0 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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Investitions- Bud- Gesamt Investitions-|  Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan | Nachrichtlich:
nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Finanzbedarf
bedarf bereitgestellt ab 2023ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
03022251AG |Gerhart-Hauptmann-Schule - Weiterentw. und Sanierung 0530110 |B 12| -30.750.000 E -500.000 -300.000 -600.000 -2.700.000| -2.700.000 -3.000.000 | -23.650.000
03022252AE_|Friedrich-Ebert-Schule - Abarbeitung Sanierungsstau 0530110 [B 12 ! E -507.500 0? 0 0 0 0
03022253A1 |Parkschule - Abarbeitung Sanierungsstau 0530110 |B12| -2.728.500 E -664.500 0 0 0 0 0
03022253AJ |Parkschule - Umbau zur Grundschule Planungskosten 0530110 [B 12 ? E 0 0 -100.000 1] 0 0
03032300AD |Max-Planck-Schule - Einrichtung von Ganztagsangeboten 0530110 |B 12 -4.850.000 H -4.100.000 -750.000 0 0 0 0
03032300A1 |Max-Planck-Schule - Atrium/Hauptgebéude Sanierung 0530110 (B 12 -3.600.000 E -300.000 -50.000 -200.000 -1.400.000{ -1.400.000 -950.000 -700.000|
03032300AJ |Max-Planck-Schule - Neubau Sporthalle 0530110 |B 12 -5.143.000 E -2.500.000 -2.643.000 0 0 0 0
03032300AK_|Max-Planck-Schule - Hardware Energiecontrolling 0530110 |B 12 -30.000 E 0 -30.000 0 0 0 0
03032300AL |Max-Planck-Schule - Erneuerung Basketballfeld 0530110 |B 12 -150.000| E 0 0 -50.000 -100.000 0 0
03032300ZA |Max-Planck-Schule - Zuweisung Regionalfonds 3658010 1.850.000 - 0 1.850.000 0 0 0 0
03032301AG |Immanuel-Kant-Schule - Abarbeitung Sanierungsstau 0530110 [B 12 -2.600.000 E -200.000 0 0 -400.000 -900.000 -900.000 0 -600.000
03032301A1 |Immanuel-Kant-Schule - Hardware Energiecontrolling 0530110 |B 12 -30.000 E 0 -30.000 0 0 0 0
03032301AJ |Immanuel-Kant-Schule - Sanierung Toilettenanlage 0530110 |B 12 -100.000 E 0 -100.000 0 0 0 0
03032301AK_|Immanuel-Kant-Schule - Anschaffung Klassenraumcontainer 0530110 |B 12 -210.000 E 0 0 -210.000 0 0 0
03032301AL |Immanuel-Kant-Schule - Errichtung Bolzplatz 0551510 |[B 12 -212.000 G 0 0 0 -212.000 0 0
03042700AB |Borngrabenschule - Abarbeitung Sanierungsstau 0530110 B 12 -1.400.000 E -230.000 0 0 -390.000 -390.000 -780.000 0
03042700AC |Borngrabenschule - Sanierung Sporthalle 0530110 [B12 -3.000.000 H -220.000 -1.000.000 -1.000.000 -780.000 -780.000 0 0
03042710AC |Helen-Keller-Schule - Abarbeitung Sanierungsstau 0530110 |B 12 -3.630.000 E -450.000 0 0 -1.600.000| -1.600.000 -1.580.000 0
03042710AE |Helen-Keller-Schule - neue Schulkiiche 0530110 [B12 -150.000 G 0 0 -150.000 0 0 0
030427 10AF |Helen-Keller-Schule - Sicherheitsertiichtigung Pausengelande 0551510 |B 12 -90.000 G 0 0 -90.000 0 0 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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Investitions- Bud- Gesamt Investitions-| Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan | Nachrichtlich:
nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Finanzbedarf
bedarf bereitgestelit ab 2023ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

03042710AG |Helen-Keller-Schule - Instandsetzung Bolzplatz inkl. Tore 0551510 |B 12 -150.000 G 0 0 -150.000 0 0 0
03042710ZA |Helen-Keller-Schule - Erst. investiver Auszahlungen vom Kreis GG 3642010 B 12 2 * ol 0 144.000 960.000 948.000 0
03052810AJ |A.-v.-Humboldt-Schule - Umsetzung des Schulentwicklungsplans 0530110 |B 12| -34.600.000 E -2.300.000 -4.000.000 -6.500.000 -6.000.000( -11.500.000 | -10.300.000 0

inkl. Sanierung
03052810AK |A.-v.-Humboldt-Schule - Emeuerung Kunstrasen 0551510 -12.000 L -10.800 -1.200 0 0 0 0

DfB Minispielfeld
03052810AL |A.-v.-Humboldt-Schule - Interim (Umbau Mensa) 0530110 |B 12 -660.000 0 0 -60.000 -540.000 -30.000 -30.000
03052850AA |Sophie-Opel-Schule - Umsetzung des Schulentwicklungsplans 0530110 (B 12| -43.600.000 -3.700.000 -3.492.500 -8.000.000 -5.000.000| -15.000.000 -8.200.000 -4.700.000

inkl. Aussenanlagen und Sportfldchen
03052850AC |Sophie-Opel-Schule - Modulare Schule 2 0530110 (B 12 -2.700.000, E 0 -2.700.000 0 0 0 0
04013210AB |Stadtmuseum - Anschaffung von Museumsstiicken 0621010 * * * -16.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
04013210AE |Stadtmuseum - Einrichtung Depot 0621010 -40.000 * 0 -40.000 0 0 0 0
04013210ZD |Stadtmuseum - Landeszuweisung fiir Einrichtung Depot 3641010 i 2 1 25.000 0 0 0 0
04033700AA [Hessentag - Malnahmen im Zusammenhang mit der 0619010 |B 13 * D -64.000 0 0 0 0 0

Durchfithrung des H g
04033700AB_|Hessentag - Neugestaltung Friedensplatz 0613010 [B13| -2.800.000 D -2.663.000 -137.000 0 0 0 0
04033700AC |[Hessentag - Neugestaltung Marktplatz 0613010 |B13| -3.100.000 D -2.830.000 -270.000 0 0 0 0
04033700AD |Hessentag - Neugestaltung Frankfurter Stralte 0613010 [B 13 -1.650.000 D -1.650.000 0 0 0 0 0
04033700AE |Hessentag - Aufwertung der FuBgéngerzone Innenstadtbereich 0613010 |B 13 -100.000 D 0 -100.000 0 0 0 0
04033700AF |Hessentag - Aufwertung Mainufer 0551010 |B 13 -2.500.000 D -2.070.000 -430.000 0 0 0 0
04033700AG |Hessentag - Neugestaltung Vorfeld Opelvillen und Festung 0621110 |B 13 -950.000 D -570.000 -950.000 0 0 0 0
04033700A1 |Hessentag - Theaterbrunnen 0770010 -30.000 D -30.000 ¥ 0 0 0 0 0
04033700AK |Hessentag - Aufwertung Vernapark / Alte Miihle / Teich / Wege 0561010 |B 13 -380.000 D -228.000 -152.000 0 0 0 0
04033700AL |Hessentag - Erweiterung Skateranlage 0533010 |B 13 -90.000 D -90.000 0 0 0 0 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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Investitions- Bud- Gesamt Investitions- |  Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan | Nachrichtlich:
nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Finanzbedarf
bedarf bereitgestellt ab 2023ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
04033700AM |Hessentag - Kunstpfad stadt. Anteil 0621010 -300.000 D -300.000 ¥ 0 0 0 0 0
04033700ZA |Hessentag - Zuweisungen des Landes zum Hessentag 3641010 6.500.000 *| 4.000.000 2.500.000 0 0 0 0
04033700ZB |Hessentag - Zuweisungen von Dritten (Kunstpfad) 3657010 100.000 * 100.000 0 0 0 0 0
05056200TA |Wohnungswesen - Tilgung vom GPR Seniorenresidenz 1616020 * i b 87.925 87.925 87.925 87.925 87.925
05056200TB [Wohnungswesen - Tilgung von der GewoBau 1616020 * Y * 406,900 405.500 409.000 413.000 408.000
05056200TC |Wohnungswesen - Tilgung von der Nassau. Heimstétte 1616020 % ¥ e 34.500 35.000 35.500 36.100 36.700]
05056200TD |Wohnungswesen - Tilgung von der Baugenossenschaft 1616020 i * * 163.600 163.600 163.600 163.600 163.600
05056200TE_[Wohnungswesen - Tilgung von Privaten 1618020 * L * 1.350 1.380 1.410 1.440 1.460
05056200ZA |[Wohnungswesen - Fehlbelegungsabgabe 4551010 o # ¥ 250.000 280.000 280.000 280.000 280.000
05056200AA |Wohnungswesen - Investitionszusch. zur Férd. des Wohnungsbaus 0358010 i ¥ * -250.000 -280.000 -280.000 -280.000 -280.000
05056200AC |Wohnungswesen - Investitionszusch. Abriss ehem. Karstadtgeb. 0358010 -1.050.000 G 0 0 -1.050.000 0 0 0
05056200ZB |[Wohnungswesen - Zuschuss aus dem Sonderkontingent 3641010 384.000 0 0 384.000 0 0 0
Stadtumbau in Hessen fiir die Abrisskosten ehem. Karstadtgeb.
06044640AA |Kita allg. - Emeuerung der AuRenspielanlagen 0840010 |B 14 N Vi A -50.000 -50.000 -275.000 -275.000 -275.000
06044640AB |Kita allg.- Inv.-Zuschuss an andere Kitatrager f. sonst. Manahmen [0358010 |B3 o 5 * -452.855 -160.000 i ? ks
06044640AD |Kita allg. - Erneuerung von Kiichen 0531010 B3 . i % 0 0 -40.000 -40.000 -40.000
06044640AH |Kita allg. - Planung neuer Standort/Erweiterung 0531010 [B 3 A G 0 0 -300.000 -300.000 -300.000 0 0
06044640A1 |Kita allg. - Zuschuss an andere Kitatrager 0358010 (B3 # * 0 0 -510.000 0 0 0
zur Bestandserhaltung und Neubau
06044640ZF |Kita allg. - Zuweisungen des Landes fiir U3 Betreuung 3641010 2 & * 827.000 60.000 ? ? ?
0604464071 |Kita allg. - Zuweisungen des Landes fiir Martinsg ind 3641010 480.000 * 0 0 480.000 0 0 0
060446402B |Kita Amselstrale - Neue Kiiche 0531010 [B3 -40.000 i 0 -40.000 0 0 0 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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Investitions- Bud- Gesamt Investitions-| Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan | Nachrichtlich:

nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Finanzbedarf
bedarf bereitgestellt ab 2023ff

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

060446402C |Kita Amselstralte - Neubau/Erweiterung - Planungskosten B3 2 * 0 -300.000 ¥ 0

060446402D |Kita Amselstraie - Erneuerung der AuRenspielanlagen B 14 -30.000| G 0 0 -30.000 0 0

060446403C |Kita Auerbacher Strale - Umgestaltung Aussengelande -125.000 i 0 -125.000 0 0

060446404A |Kita Bécklinstrale - Aussenanlagen Vermeidung von Unfallgefahren -79.000 * 0 -79.000 0

060446405D |Kita Godesberger Strafie - Umgest. und Neuaufbau Aussenanlagen -42.000 i -18.400 -23.600 0

0604464068 |Kita Frankfurter Strafte - Erneuerung der Aullenspielanlagen B14 -15.000 G 0 0 -15.000

0604464098 [Kita Kohl: tralte - Erneuerung der AuBenspielanlagen B 14 -15.000 G 0 0 -15.000

0604464108 |Kita Lengfeldstrafie - Emeuerung der AuBenspielanlagen B 14 -50.000 G 0 0 -50.000

0604464118 |Kita Liebigstrafie - Emeuerung der Aufienspielanlagen B 14 -40.000 G 0 0 -40.000

0604464128 |Kita Paul-Ehrlich-StraRe 25 - Neue Kiiche B3 -40.000 G 0 0 -40.000

060446412C |Kita Paul-Ehrlich-Stralie 25 - Erneuerung der AuRenspielanlagen B 14 -15.000 G 0 0 -15.000

0604464122 |Kita Paul-Ehrlich-Stralte 25 - Férderung vom Land 25.000 ' 0 0 25.000

060446414D |Kita Vollbrechtstralle - Umgestaltung schréges Gelande -20.000 2 0 -20.000 0

060446414 |Kita Vollbrechtstrafle - Erneuerung der AuBenspielanlagen B 14 -50.000 G 0 0 -50.000

060446415C |Kita Zamenhofstraiie - Umgestaltung und Neuaufbau Aussenanlagen -81.000 * 0 -81.000 0

060446417D |Kita Biittelacker - Emeuerung der Aulenspielanlagen B 14 -50.000 G 0 0 -50.000

060446419D |Kita Rheingauer Stralle 46 - Gestaltung Westfeld (Krippe) -100.000 * 0 -100.000 0

060446423A |Kita Berliner Viertel - Planungskosten B3 ? % 0 -150.000 0

0604464238 |Kita Berliner Viertel - Interimslésung Danziger Strale B3 -2.600.000 * 0 -2.600.000 0

|060446425B |Kita Karlsbader StraRe - Entwa ung und Befestigung Hanggeland B3 -20.000 - 0 -20.000 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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Investitions- Bud- Gesamt Investitions-|  Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan | Nachrichtlich:
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bedarf bereitgestellt ab 2023ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

0604464294 |Kinderkrippe Am Weinfass 74 - U3 0531010 |[B3 -3.800.000 *| -1.800.000 -2.000.000 0 0 0 0

0604464297 |Kinderkrippe Am Weinfass 74 - Zuweisung des Landes 3641010 640.000 * 640.000 0 0 0 0 0

060446430A |Kita Hessenring 70 - Neubau Planungskosten 0531010 [B3 ? = 0 0 0 0 -300.000 0

060446431A |Kita Hans-Sachs-Strale - Neubau 0531010 [B3 -3.300.000 ¥ 0 -300.000 -300.000 -1.500.000{ -1.500.000 -1.200.000 0
08015610A0 |Stadion/Aukensportanlagen - Inv.-Zuschuss an Eintracht 0358010 -400.000 L 0 -300.000 -100.000 0 0 0

Riisselsheim Sanierung Kunstrasen

08015610AQ |Stadion/AuRensportaniagen - San Kunstrasen Hockeyplatze 0533010 -550.000 i 0 0 0 -550.000 0 0
08015610AR |Stadion/Aulensportanlagen - Flutlicht Hockeyplatze 0533010 -100.000 G 0 0 -100.000 0 0 0

08015610AS |Stadion/AuRensportanlagen - Flutlicht ViR 0533010 -58.000 G 0 0 -58.000 0 0 0
08015620AC |GroRsporthalle Rilsselsheim - weitere Sanierung Planungskosten 0533010 ? . 0 0 0 0 0 -200.000
08015620AD |Grofisporthalle Riisselsheim - Umriistung Beleuchtung auf LED 0533010 -120.000| G 0 0 -120.000 0 0 0
08015700AG |Sportbad - Neubau und Sanierung Freibad 0533010 -16.900.000, F -11.000.000 -4.000.000 -1.900.000 0 0 0
08015700AH |Schwimmbad an der Lache - Hardware Energiecontrolling 0533010 -45.000 b 0 -45.000 0 0 0 0

08015700A1 |Schwimmbad an der Lache - Neub. Parkplitze auf ehem. Musikschull0614010 -55.000 : 0 -55.000 0 0 0 0

08015700ZA |Sportbad - Zufilhrung aus Guthaben Treuhandkonto Blauer See Il |4891000 7.000.000 *| 7.000.000 0 0 0 0 0
09014609AA |Kinderspielplatze - Um- und Ausbauten 0623010 x f N -64.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
09014609AE _|Kinderspielpldtze - grundhafte Erneuerungen 0623010 % kg 0 -100.000 -300.000 -300.000 -300.000 -300.000

09014609AF |Kinderspielplatze - Erneuerung Spielplatz Brandenburger Stralte 0623010 -200.000| * 0 -200.000 0 0 0 0

09016151AK |Attraktivititssteig. Innenstadt - Méblierung Innenstadt 0629010 # il - -30.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
09016151AR |Attraktivitatssteig. Innenstadt - Anschaffung Weihnachtsbeleuchtung [0629010 -50.000 G 0 0 -50.000 0 0 0

09016153A1 |Stadtumbau in Hessen - Interkommunale Projekte 0352010 * i * 0 -150.000 0 0 0 J

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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Investitions-

Bud- Gesamt Investitions- |  Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan | Nachrichtlich:

nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Finanzbedarf
bedarf bereitgestellt ab 2023ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
10018820AA |Unbebautes Grundvermbgen - Ankauf von Grundstiicken 0502010 [B 11 i # * -1.500.000 -1.500.000 -500.000 -500.000 -500.000
10018820VA |Unbebautes Grundvermégen - Verkaufseriése Grundstiicke 0509020 % i * 480.000 2.800.000 1.000.000 500.000 500.000
10018821AA |Bebautes Grundvermégen - Ankauf von Grundstiicken 0510110 |B 11 % ¥ ¥ -1.200.000 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000
10018821AB |Bebautes Grundvermégen - Um-, Aus- und Neubauten 0591010 i X * -50.000 0 -50.000 -50.000 -50.000
10023650AF |Festungsanlage - Ausgrabung und Sichtbarmachung Pulvermiihle  |0621010 -50.000 G 0 0 -50.000 0 0 0
11017000AH |Abwasserbes. - Kanalsanierung W.-Flex-Str.- 3. - 8. BA Hausanschl. [0656010 [B 7 -1.750.000 B 0 -50.000 0 0 0 -290.000, -1.410.000
11017000BI [Abwasserbes. - Kanalsanierung 0656010 |[B7 -785.000 B -570.000 -215.000 0 0 0 0
Neubau Pumpstation Karlsbader Stralke

11017000BN _|Abwasserbes. - Kanalneubau Steinkaute 0656010 |B7 -600.000| B 0 -600.000 0 0 0 0
11017000BU |Abwasserbes. -Kanalsanierung in den Keltersweiden - gestrichen 0656010 [B7 ? B -50.000 -50.000 o] 0 0 0
11017000BW |Abwasserbes. -Kanalsanierung Im Ramsee 4. BA 0656010 |B7 -260.000 B -27.000 -233.000 0 0 0 0
11017000BX |AD! bes. -Kanalsanierung Im Ramsee 5. BA 0656010 |B7 -400.000 B 0 -50.000 0 -350.000 0 0
11017000BY |Abwasserbes. -Kanalsanierung Im Ramsee 6. BA 0656010 |B7 -530.000 B 0 0 0 -50.000 -480.000 0
11017000BZ |Ab bes. -Kanalsanierung Im Ramsee 7. BA 0656010 |B7 -200.000 B 0 0 0 0 -50.000 -150.000
11017000CB |Abwasserbes. -Kanalsanierung Fr.-Ebert-Siedlung (Inliner) 0656010 |[B7 -670.000 B -350.000 -320.000 0 0 0 0
11017000CD |Abwasserbes. -Kanalsanierung Frébelstrale (Neubau) 0656010 |[B7 -270.000 B 0 -40.000 -10.000 -220.000 0 0
11017000CE |Abwasserbes. -Liickenschluss Bauscheim Nord/\West 0656010 [B7 -180.000 B -4.370 -175.630 0 0 0 0
11017000CF |ADb! bes. -Kanalsanierung Alpenstraite 0656010 [B7 -174.290 B -25.000 -129.280 -20.000 0 0 0
11017000CG |Abwasserbes. -Astheimer Strake 0656010 [B7 -1.100.000 B 0 0 0 -100.000 -250.000 -250.000 -500.000
11017000CH |Abwasserbes. -Grundhafte Emeuerung Nauheimer Strafle 0656010 |B7 -572.000 B 0 -212.000 0 -360.000 0 0
m0170000| Abwasserbes, -Sanierung Riibgrund/Eichgrund (Inliner) 0656010 [B7 -450.000 B 0 -450.000 0 0 0 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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Investitions- Bud- Gesamt Investitions-| Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan | Nachrichtlich:
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bedarf bereitgestellt ab 2023ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

11017000CK |Abwasserbes. -Erw. Hans-Béckler-Str. (Nachtweide) 0656010 |B7 -190.000 B 0 -160.000 -30.000 0 0 0

11017000CL [Abwasserbes. -Neubau Pumpstation an der Lache (Planungskosten)|0656010 |B 7 * B 0 -25.000 -30.000 0 0 0
11017000CM |[Abwasserbes. - Berliner Viertel Inliner 0656010 [B7 -600.000 B 0 0 -550.000 -50.000 0 0
11017000CN |Abwasserbes. - Friedhofstralte 1. BA 0656010 [B7 -410.000 B 0 0 -60.000 -350.000 0 0
11017000CO |Abwasserbes. - Friedhofstralle 2. BA 0656010 |B7 -410.000 B 0 0 0 -60.000 -350.000 0
11017000CP |Abwasserbes. - Friedhofstralie 3. BA 0656010 [B7 -410.000 B 0 0 0 0 -60.000 -350.000
11017000CQ |Abwasserbes. - Aufstellung eines Generalentwésserungsplans 0656010 |B7 -150.000 B 0 0 -150.000 0 0 0

11017000ZA |Ab rbes. - Abwasserbeitrdge 3660210 i r * 0 ? ? ? ?
12016300AB |Gemeindestr. - Behindertengerechter Umbau von Bushaltestellen 0613010 B8 il Cc al -150.000 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
12016300AC |Gemeindestr. - Erweiterung Radwegenetz allgemein 0613010 (B8 b c * -75.000 -120.000 -150.000 -150.000 -150.000
12016300AE |Gemeindestr. - Verkehrsicherungs und Signalaniagen allgem. 0615010 |B8 bl C 2 -150.000 -100.000 -100.000 0 0
12016300AG |Gemeindestr. - Sanierung der Walter-Flex-Str. 3.- 8. BA 0613010 (B8 -2.480.000 c -200.000 -70.000 0 0 -70.000 -350.000 -1.790.000
12016300AN |Gemeindestr. - Strallensanierung Altstadt-Ost-17.BA 0613010 |B8 -100.000 c 0 0 0 -100.000 0 0
12016300A0 |Gemeindestr. - StraRenendausbau Gewerbegebiet Blauer See 0613010 (B8 -1.318.900 C -21.000 -97.900 -250.000 -350.000 -350.000 -250.000
12016300AR |Gemeindestr. - Straienendausbau Wormser Strafte 0613010 |B8 -130.000 ¢} 0 0 -130.000 0 0 0

12016300BY |Gemeindestr. - Anbindung der Flérsheimer Stralte an die 0613010 |B8 -160.000 0 -160.000 0 0 0 0

B 43 in Raunheim (Kostenbeteiligung)
12016300CD |Gemeindestr. - Strafenneubau Steinkaute 0613010 |B8 -700.000 c 0 -340.000 -360.000 0 0 0
12016300CF |Gemeindestr. - grundhafter Ausbau Nauheimer Strafle 0613010 (B8 -700.000 C -350.000 -270.000 0 -430.000 0 0
12016300CG |Gemeindestr. - grundhafter Ausbau Adam-Opel-Stralte 0613010 (B8 -3.850.000 -155.700 -1.994.300 -1,700.000 0 0 0
von Grenze OD/Stahlstrale bis Max-von-Laue-Strale
12016300ZQ |Gemeindestr. - Bundeszuweisung GVFG Ausbau Adam-Opel-Str 3640110 b i * 200.000 200.000 * 1.200.000 0 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
12016300CJ |Gemeindestr. - Umgestaltung von Straienbegleitgriin 0623010 3 i * -100.000 -40.000 -100.000 -100.000 -100.000|
12016300CP |Gemeindestr. - Straftensanierung im Gebiet "Im Ramsee" 3. BA 0613010 |[B8 -450.000 Cc -450.000 0 0 0 0 0
12016300CQ |Gemeindestr. - Strakensanierung Astheimer Stralle 0613010 (B8 -950.000 & 0 0 0 -100.000 -250.000 -200.000| -400.000
12016300CR |Gemeindestr. - Stralensanierung im Gebiet "Im Ramsee" 4. BA 0613010 |B8 -450.000 Cc -13.920 -436.080 0 0 0 0
12016300CS |Gemeindestr. - Strafensanierung im Gebiet "Im Ramsee" 5. BA 0613010 |B8 -920.000 Cc 0 -140.000 0 -780.000 0 0
12016300CT |Gemeindestr. - StraRensanierung im Gebiet "Im Ramsee" 6. BA 0613010 |B8 -810.000 C 0 0 0 -140.000 -770.000 0
12016300CU |Gemeindestr. - StraRensanierung im Gebiet "Im Ramsee" 7. BA 0613010 |B8 -250.000 c 0 0 0 0 0 -250.000
12016300CV |Gemeindestr. - Liickenschluss Bauscheim Nord/West 0613010 |B8 -300.000 C 0 -300.000 0 0 0 0 -30.000
12016300CW |Gemeindestr. - Frobelstralie 0613010 |B8 -240.000 C 0 -40.000 -10.000 -190.000 0 0
12016300CX |Gemeindestr. - StraBenneubau Alpenstraie 0613010 |B8 -250.000 C -10.000 -90.000 -150.000 0 0 0
12016300CY |Gemeindestr. - In den Keltersweiden - gestrichen 0613010 |B8 -60.000 c 0 -60.000 0 0 0 0
12016300CZ |Gemeindestr. - Sanierung Faulbruchstraie 0613010 (B8 -360.000 o] 0 -60.000 0 -300.000 0 0
12016300DB |Gemeindestr. - Einkaufszentrum Kénigstadten Planungskosten 0613010 |B8 ? c 0 -35.000 0 0 0 0
12016300DC |Gemeindestr. - Grundhafte Sanierung Bauwerk UF KupferstraRe 0613010 |B8 -290.000 C 0 -290.000 0 0 0 0
12016300DD |Gemeindestr. - Grundhafte Sanierung UF Friedensstralte (Ostseite) |0613010 B8 -1.000.000 [of 0 0 0 -170.000 -830.000 0
12016300DE |Gemeindestr. - Grundhafte Sanierung UF Friedensstralte (Westseite]061 3010 (B8 -1.060.000 C 0 0 0 0 -170.000 -890.000
12016300DF |Gemeindestr. - Grundhafte Sanierung UF Alzeyer StraRe 0613010 |B8 -220.000| c 0 0 0 0 0 -40.000 -180.000
12016300DG |Gemeindestr. - Grundhafte Sanierung UF Oppenheimer Strale 0613010 |B8 -110.000| C 0 -110.000 0 0 0 0
12016300DJ |Gemeindestr. - Erw. Hans-Bdckler-Str. (Nachtweide) 0613010 |B8 -135.000 c 0 -105.000 -30.000 0 0 0
12016300DK |Gemeindestr. - Neubau Gehweg Joh.-Sebastian-Bach-Str. 0613010 |B 8 -30.000 C 0 -30.000 0 0 0 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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12016300DL |Gemeindestr. - Sanierung Friedhofstr. 1. BA 0613010 |B 8 -590.000 c 0 0 -90.000 -500.000 0 0
12016300DM [Gemeindestr. - Sanierung Friedhofstr. 2. BA 0613010 (B8 -590.000 c 0 0 0 -90.000 -500.000 0
12016300DN |Gemeindestr. - Sanierung Friedhofstr. 3. BA 0613010 B8 -590.000 c 0 0 0 0 -90.000 -500.000
12016300D0 |Gemeindestr. - Gehwegumbauten Berliner Viertel 0613010 |B 8 -150.000 Cc 0 0 -150.000 0 0 0
12016300DP |Gemeindestr. - Gehwegumbauten Teufelseestr. 0613010 |B 8 -40.000 o] 0 0 -40.000 0 0 0
12016300DQ |Gemeindestr. - Weg an der Feuerwache K 159 0613010 |B 8 -28.000 C 0 0 -28.000 0 0 0
12016300DR |Gemeindestr. - Emeuerung Verkehrflachen Altstadt-West 0613010 |B 8 -80,000 c 0 1] -90.000 0 0 0
12016300ZC |Gemeindestr. - Erschliefungsbeitrage 3660110 o * i 50.000 100.000 ? ? ?
12016300ZD |Gemeindestr. - Ablésebeitrag Stellplatzsatzung 3690210 i ‘ * 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
12016700AA |Stralenbeleuchtung 0613010 ! " * -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
12016700AB |StraRenbeleuchtung - Beleuchtung Vernapark 0613010 -110.000] b -98.000 -12.000 0 0 0 0
12016700AC |StraRenbeleuchtung - Mainzer Strake/Opel 0613010 -435.000 g 0 -435.000 0 0 0 0
12046800AA |Parkeinrichtungen - Parkscheinautomaten 0613010 z * -145.436 -60.000 -150.000 0 0 0
12046801AA |P&R Anlage GrabenstraRe - Schrankenanlage fiir Kurzzeitparker 0551010 -75.000 G 0 0 -75.000 0 0 0
12046802AA |Tiefgarage Lowenplatz - Brandschutz/Liftung/GLT/Sprinkler 0551010 -1.000.000 4 0 -600.000 0 -400.000 -400.000 0 0
12046803AA |Parkdeck Frankfurter Straiie - Sanierung Planungskosten 0551010 -150.000 b 0 -150.000 0 0 0 0
13015800AE |Park- und Gartenanlagen - Umgestaltung von Griinflachen 0623010 * A kl -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
13015800AF |Park- und Gartenanlagen - Grundhafte Erneuerung von Wegen 0623010 5 o * -160.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
13037500AA |Bestattungswesen - Erweiterung von Grabfeldern 0624010 |B9 b i * -5.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
\@37500#@ Bestattungswesen - Erweiterung von Umnenwéanden 0624010 |B9 * % * -50.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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13037500AG |Bestattungswesen - Ankauf von Bdumen 0623010 * e # -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
13037500AL |Bestattungswesen - Waldfriedhof neue Wasserleitungen 0624010 |B9 -350.000 i 0 -350.000 0 0 0 0
13037500AM |Bestattungswesen - Waldfriedhof Emeuerung Einzdunung 0624010 |B9 -50.000 i 0 -50.000 0 0 0 0
13037500AN |Bestattungswesen - Ersatzbeschaffung Parkbénke 0624010 |B9 * G = 0 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000!
13041200AH |Natur- und Umweltschutz - E-Mobilitat Projekt Clever 0770010 G 0 0 -5.000.000 -6.000.000] -6.000.000 0 0
13041200ZC |Natur- und Umweltschutz - Férdermittel E-Mobilitit Projekt CLEVER |3640110 ki 0 0 5.000.000 6.000.000 0 0
13057830AA |Feld- und Wirtschaftswege-Um-, Aus- und Neub. von Feldwegen 0614010 * N : -30.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
15023550AB |Kultur- und Bildungszentrum (Treff) - Hardware Energiecontrolling  |0851010 -40.000 i 0 -40.000 0 0 0 0
15025910AD |Regionalpark Rhein-Main - Zuweisung an die Regionalpark 0355010 " A * -13.500 -13.500 -13.500 -13.500 -13.500

GmbH
16019000ZE |Steuern - allg.Zuweis und Umlagen - Regionalfonds 3641010 il ki * 0 200.000 200.000 200.000 0
16029110ZA |Kredite - Kreditaufnahme beim Land (Schulbaudarlehen) 4201010 # * * 400.000 500.000 500.000 500.000 500.000
16029110ZB |Kredite - Kreditaufnahme auf dem Kreditmarkt 4206010 * ol * 33.517.650 29.164.855 49.215.565 36.550.935 41.399.865
1602911978 |Investitionsprogramme - Kommunalinvestitionsprogramm (KIP) 4201010 2.100.000] *l 1.300.000 800.000 % 0 0 0 0

des Bundes und der Lander - Kreditaufnahme

Anmerkung: fiir diese Kreditaufnahme liegt bereits eine

Erméchtigung der Aufsichtsbehdrde vor.
16029119ZC |Investitionsprogramme - Kommunalinvestitionsprogramm (KIP) 3621010 4.200.000 * 3.000.000 1.200.000 % 0 0 0 0

des Bundes und der Lander - Zuweisung
16029119ZD |Investitionsprogramme - Kommunalinvestitionsprogramm (KIP II) 4201010 2.400.000 = 0 1.200.000 % 1.200.000 ¥ 0 0 0

Schulbereich - Kreditaufnahme
16029119ZE |Investitionsprogramme - Kommunalinvestitionsprogramm (KIP Il) 13621010 4.800.000 # 0 2.400.000% | 2.400.000° 0 0 0

Schulbereich - Zuweisung
EDV Neu- und Ersatzbeschaffung von EDV-Organisationsmitteln 0852010 = a * -735.540 -209.040 -250.000 -250.000 -250.000
INV Inventar 0860010 i & 2 -379.700 -414.550 -250.000 -250.000 -250.000
GWG geringwertige Wirtschaftsgiiter 0892910 i - * -594.830 -782.370 -350.000 -350.000 -350.000

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Gesamtsumme Verpflichtungserméachtigungen: -32.597.000
Gesamtsummen: Einzahlungen: 46.408.925 45.865.260 60.743.500 39.773.500 43.460.500
gagun:
Einzahlungen fir Investitionen 10.491.275 15.000.405 11.027.935 2.722.565 1.560.635
Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 35.917.650 30.864.855 49.715.565 37.050.935 41.899.865
Auszahlungen: -46.408.925 -45.865.260 -60.743.500 | -39.773.500 | -43.460.500]
;ggn[ L
Auszahlungen fiir Investitionen -46.408.925 -45.865.260 -60.743.500 | -39.773.500 -43.460.500j
Nachrichtlich: Tilgungsleistungen
Investitions- Bud- Gesamt Investitions-| Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan
nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2017 2018 2019 2020 2021 2022
bedarf bereitgestellt
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
16029120TA |Tilgung langfristige Kredite, Land 4201020 |B 10 3 i il -925.000 -1.210.000 -1.150.000 -1.100.000 -1.050.000
16029120TC [Tilgung langfristige Kredite, Kreditmarkt 4206020 |B 10 * T " -5.412.000 -5.850.000 -6.800.000 -8.000.000 -9.000.000
16029120TD |Tilgung langfristige Kredite Land 4201020 |B10 i i * -79.000% -79.000 -79.000 -79.000 -79.000
Sonderinvestitionsprogramm
16029120TE |Tilgung im Rahmen der Sonderzahlung Hessenkasse 4201020 * 2 0 0 0 0 -1.600.000
16029120TF |Tilgung KIP | 4201020 il * 0 -113.000 -113.000 -113.000 -113.000
16029120TG |Tilgung KIP Il 4201020 b * 0 -21.000 -21.000 -21.000 -21.000
Gesamtsummen: -6.416.000 -7.273.000 -8.163.000 -9.313.000 | -11.863.000

* \Wiederholungsveranschlagung

1) Im Haushaltsvollzug 2016 wurden 50.000€ fir den Speisesaal der Grundschule Innenstadt verwendet

2) MaBnahmen ab 2016 bei Inv.-Nr.: 03052850AA enthal
3) Im Haushaltsvollzug 2016 wurden 100.000€ gemal B
4) Projekt wird Standortunabhéngig fortgefiihrt

5) Der Mittelabruf erfolgt nach Baufortschritt

6) Der veranschlagte Wert ergibt sich aus der Sal

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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dierung von 400,000 € Tilgungsleistung sowie 321.000 € Tilgungsiibernahme durch das Land

eschluss der Stadtverordnetenversammiung vom Theatherbrunnen zum Kunstpfad verschoben




Aufteilung der Investitionsnummer INV (Inventar)

Kostenstelle | Investitions-| Sachkonto Organisations- Haushaltsansatz
nummer einheit 2019
EUR

010100030 INV 0860010 [Magistrat -1.500
010101000 INV 0860010 [Rechnungsprifungsamt -1.500
010102000 INV 0860010 |EDV-Dienstleistungen -400
010102050 INV 0860010 [Verwaltungssteuerung und -organisation -22.500
010102100 INV 0860010 [Personalwesen -5.000
010102400 INV 0860010 |Presse- und Medienarbeit -1.400
010102520 INV 0860010 |Querschnittsaufgabe Chancengleichheit -2.900
010102530 INV 0860010 |Integrationsaufgaben -2.500
010160050 INV 0775010 |Fachbereich Gebaudewirtschaft -6.000
010160070 INV 0860010 |Gebaudewirtschaft Werkstatt -22.000
020202600 INV 0860010 |Stadtbiiros -116.500
020205000 INV 0860010 |Standesamt -8.000
020211500 INV 0860010 |Ordnungsangelegenheiten -10.000
020211510 INV 0860010 |[Stadtpolizei -6.000
020211520 INV 0860010 [Auslanderangelegenheiten -10.000
020313000 INV 0860010 |Amt fur Brandschutz -80.750
030121190 INV 0860010 |Grundschule Innenstadt -2.300
030323000 INV 0860010 [Max-Plank-Schule -14.800
030323010 INV 0860010 |Immanuel-Kant-Schule -2.300
030829540 INV 0860010 |Jugendverkehrsschule -1.300
040132100 INV 0860010 |Stadtmuseum -6.500
050243100 INV 0860010 [Haus der Senioren -3.100
060040730 INV 0860010 |Verwaltung Jugendférderung -3.000
060245120 INV 0860010 |Kinder- und Jugenderholung -2.000
060245150 INV 0860010 [Sonstige Jugendarbeit/Streetwork -2.500
060446400 INV 0860010 |Kindertagesstatten allgemein (Zuschiisse Freie Tr -26.000
060546000 INV 0860010 |Kinder- und Jugendh&user -1.800
080055000 INV 0860010 |Strateg. Sportentw., Projekte/Veranstalt., .. -6.500
080156100 INV 0860010 |Stadion und AufRensportanlagen -15.000
080156200 INV 0860010 |GroRsporthalle Riisselsheim -6.500
080156210 INV 0860010 |Sporthalle Bauschheim -1.000
080157000 INV 0860010 |Schwimmbad an der Lache -4.000
080157200 INV 0860010 |Waldschwimmbad -3.000
090161000 INV 0860010 |[Stadtplanung -5.000
130412000 INV 0860010 |Natur- und Umweltschutz -5.000
150173000 INV 0860010 |Marktwesen -3.000
150179100 INV 0860010 |Wirtschaftsférderung -3.000
Gesamtsumme: -414.550
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Aufteilung der Investitionsnummer EDV (Hardware, Software)

Kostenstelle | Investitions-| Sachkonto Organisations- Haushaltsansatz
nummer einheit 2019
EUR

010100000 EDV 0242010 |Stadtverordnetenversammiung -5.000
010101000 EDV 0242010 |Rechnungsprifungsamt -15.000
010103100 EDV 0242010 |Stadtkémmerei -31.640
010160050 EDV 0242010 |FB Gebaudewirtschaft -2.500
020202600 EDV 0242010 |[Stadtbiros -5.600
020211500 EDV 0242010 |Ordnungsangelegenheiten -3.700
020313000 EDV 0242010 |Brandschutz -15.000
060040710 EDV 0242010 |Verwaltung Soziale Dienste und Finanzielle Hilfen -9.120
090161000 EDV 0242010 |Stadtplanung -11.600
100161300 EDV 0242010 [Bauaufsicht -3.780
010102000 EDV 0852010 |EDV-Dienstleistungen -20.000
010160050 EDV 0852010 |FB Gebaudewirtschaft -21.500
020202600 EDV 0852010 |Stadtbiiros -15.100
020211500 EDV 0852010 |Ordnungsangelegenheiten -2.300
020211520 EDV 0852010 |Ausléanderangelegenheiten -36.500
020313000 EDV 0852010 |[Brandschutz -9.200
060040710 EDV 0852010 |Verwaltung Soziale Dienste und Finanzielle Hilfen -1.500
Gesamtsumme: -209.040
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Aufteilung der Anséatze GWG 2019

Kostenstelle| Investitions- | Sachkonto Organisations- Haushaltsansatz
nummer einheit 2019
EUR
010100000 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Stadtverordnetenversammiung -2.260
010100020 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Auslénderbeirat -1.780
010100030 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Magistrat -16.230
010101000 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Rechnungsprifungsamt -5.250
010102000 | GWG EDV 2019 | 0893210 |EDV-Dienstleistungen -27.510
010102050 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Verwaltungssteuerung u. -organisation -15.310
010102060 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Protokoll, Stadtepartnerschaften -3.360
010102100 | GWG EDV 2019 | 0893210 |[Personalwesen -7.500
010102110 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Aus- und Fortbildung -19.000
010102200 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Rechtsamt -3.180
010102400 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Presse- und Medienarbeit -1.730
010102450 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Stadtmarketing -3.630
010102520 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Querschnittsaufgabe Chancengleichheit -1.800
010102530 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Integrationsaufgaben -2.560
010103000 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Zentrales Controlling / Beteiligungsmanagement -2.280
010103100 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Stadtk&dmmerei -9.780
010103200 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Stadtkasse -9.650
010103400 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Steuerangelegenheiten -6.070
010108000 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Einrichtungen fur Verwaltungsangehorige -3.000
010160050 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Gebaudewirtschaft -35.870
020105200 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Wahlangelegenheiten -6.000
020202600 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Stadtbiiros -18.950
020205000 | GWG EDV 2019 | 0893210 |[Standesamt -8.160
020211400 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Ortsgerichte -2.000
020313000 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Brandschutz -16.100
030020000 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Schulverwaltung -30.000
030729300 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Betreuungsschule -320
030729310 | GWG EDV 2019 | 0893210 |[Verwaltung Betreuungsschule -1.800
030729320 | GWG EDV 2019| 0893210 |Schulsozialarbeit -9.420
040030000 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Kultursteuerung -2.240
040132100 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Stadimuseum -7.420
040132110 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Stadtarchiv -2.180
050040000 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Verwaltung Soziales und Gesundheit -2.270
050142000 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Hilfen filr Zugewanderte -10.200
050243100 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Haus der Senioren -8.610
050543500 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Obdachlosenbehérde -1.300
050562000 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Wohnungswesen -5.100
060040700 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Verwaltung Jugend und Senioren -4.500
060040710 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Verwaltung Soziale Dienste und Finanzielle Hilfen -29.800
060040720 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Verwaltung Kita -2.280
060040730 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Verwaltung Jugendférderung -3.330
060245160 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Fachstelle M&dchenarbeit -1.110
060446401 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Am Borngraben 1 -800
060446403 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Auerbacher Stralte 5 -800
060446405 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Godesberger Strafte 30 -800
060446406 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Frankfurter Strake 80 -800
060446409 | GWG EDV 2019 | 0893210 [KohlseestraRe 54 -800
060446411 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Liebigstralie 23 -800
060446412 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Paul-Ehrlich-Strale 25 -800
060446413 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Sachsenweg 6 -800
060446414 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Vollbrechtstrake 15 -800
060446417 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Zum Buttelacker 2 -800
060446418 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Am Ehlenberg 1a -800
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Kostenstelle| Investitions- | Sachkonto Organisations- Haushaltsansatz
nummer einheit 2019
EUR
060446419 | GWG EDV 2019 | 0893210 |[Rheingauer Strafte 46 -800
060446423 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Interims Kita Berliner Viertel -2.100
060446429 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Kita am Weinfass -2.100
060546000 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Kinder- und Jugendhauser -2.220
060546080 | GWG EDV 2019 | 0893210 |[Kommunales Jugendbildungswerk -1.110
080055000 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Sport und Ehrenamt -1.400
080156100 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Sadion und AuBensportanlagen -760
080156200 | GWG EDV 2019 | 0893210 |GroRsporthalle Riisselsheim -1.040
080157000 | GWG EDV 2019 | 0893210 |[Schwimmbad an der Lache -280
090161000 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Stadtplanung -6.660
100103500 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Liegenschaften -6.000
100161300 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Bauaufsicht -13.910
110060200 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Tiefbauamt -23.010
130375000 | GWG EDV 2019 | 0893210 |Bestattungswesen -2.280
130412000 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Natur- und Umweltschutz -20.000
150173000 | GWG EDV 2019 | 0893210 [Marktwesen -2.190
150179100 | GWG EDV 2019 | 0893210 |[Wirtschaftsférderung -4.700
010103200 GWG 2019 0893110 [Stadtkasse -940
010103400 GWG 2019 0893110 |Steuerangelegenheiten -4.150
010108000 GWG 2019 0893110 |Einrichtungen fiir Verwaltungsangehdrige -10.000
010160070 GWG 2019 0893110 |Gebaudewirtschaft Werkstatt -5.000
020202600 GWG 2019 0893110 |Stadtblros -2.000
020205000 GWG 2019 0893110 |Standesamt -2.000
020313000 GWG 2019 0893110 [Amt fur Brandschutz -57.750
030020000 GWG 2019 0893110 |Schulverwaltung -26.350
030121100 GWG 2019 0893110 |Otto-Hahn-Schule -1.615
030121110 GWG 2019 0893110 |Schillerschule -1.470
030121120 GWG 2019 0893110 [Goetheschule -1.400
030121130 GWG 2019 0893110 |Grundschule Kénigstadten -2.110
030121140 GWG 2019 0893110 |Albrecht-Direr-Schule -1.970
030121150 GWG 2019 0893110 |Georg-Biichner-Schule -2.455
030121170 GWG 2019 0893110 |Grundschule Hasengrund -1.615
030121180 GWG 2019 0893110 |Eichgrundschule -1.825
030121190 GWG 2019 0893110 |Grundschule Innenstadt -1.825
030222510 GWG 2019 0893110 |Gerhart-Hauptmann-Schule -2.680
030222520 GWG 2019 0893110 |Friedrich-Ebert-Schule -2.330
030222530 GWG 2019 0893110 |Parkschule -2.040
030323000 GWG 2019 0893110 [Max-Planck-Schule -4.970
030323010 GWG 2019 0893110 [Immanuel-Kant-Schule -4.970
030427000 GWG 2019 0893110 |Borngrabenschule -1.680
030427100 GWG 2019 0893110 [Helen-Keller-Schule -2.540
030528100 GWG 2019 0893110 |Alexander-von-Humboldt-Schule -2.755
030528500 GWG 2019 0893110 [Sophie-Opel-Schule -2.000
030729300 GWG 2019 0893110 |Betreuungsschule -8.500
030729310 GWG 2019 0893110 |Betreuungsschule - Verwaltung -5.000
030729320 GWG 2019 0893110 |[Schulsozialarbeit -1.000
030829350 GWG 2019 0893110 [Dezentrale Schule fur Erziehungshilfe -3.000
030829500 GWG 2019 0893110 |Medienzentrum -11.100
030829540 GWG 2019 0893110 |Jugendverkehrsschule -1.500
040132100 GWG 2019 0893110 |[Stadtmuseum -2.560
040132110 GWG 2019 0893110 |Stadtarchiv -800
050142000 GWG 2019 0893110 |Hilfen fur Asylbewerber -11.490
050243100 GWG 2019 0893110 |[Haus der Senioren -1.640
050543500 GWG 2019 0893110 |Obdachlosenbehérde -2.660
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Kostenstelle| Investitions- | Sachkonto Organisations- Haushaltsansatz

nummer einheit 2019

EUR
050562000 GWG 2019 0893110 [Wohnungswesen -2.000
060040700 GWG 2019 0893110 |Verwaltung Fachbereich Jugend u. Senioren -2.500
060040720 GWG 2019 0893110 |Verwaltung Kindertagesstétten -62.500
060040730 GWG 2019 0893110 |Verwaltung Jugendférderung -500
060245120 GWG 2019 0893110 |Kinder- und Jugenderholung -1.000
060245150 GWG 2019 0893110 [Streetwork und sonstige Jugendarbeit -1.500
060346600 GWG 2019 0893110 |Frihe Hilfen -1.000
060446400 GWG 2019 0893110 |Kindertagesstatten allgemein (Zuschisse Freie Trager -47.580
060546000 GWG 2019 0893110 |Kinder- und Jugendh&user -6.250
060546080 GWG 2019 0893110 |Kommunales Jugendbildungswerk -2.800
060546100 GWG 2019 0893110 |Kinder- und Jugendbiiro -400
100161300 GWG 2019 0893110 [Bauaufsicht -3.700
150173000 GWG 2019 0893110 [Marktwesen -750
Gesamtsumme: -782.370
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Der Magistrat

russelsheim
am main

VORLAGE Eingang DS.-Nr. 490/

an die 16-

Stadtverordnetenversammliung 2 1
AusIB AR SozIJA KSSpA
PBUA OBR HuFA Stv

Betreff:

M-Nr.:

Finanzielle Forderung und veranstaltungstechnische Ausstattung des
soziokulturellen Zentrums "das Rind"

29/19

Der Magistrat leitet der Stadtverordnetenversammlung die nachfolgende Vorlage zur
Kenntnisnahme und Beschlussfassung zu:

Beschlussvorschlag:

A Kenntnisnahme

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass der Tragerverein des autonomen
Kulturzentrums ,das Rind“, der Verein fur Freizeit und Kultur e.V., mitgeteilt hat,

1.

dass ein weiterer Betrieb des Kulturzentrums ,das Rind“ mit der durch die
Fordervereinbarung vom 01.01.2015 festgeschriebenen Férdersumme in Hohe von 41.800
€ nicht mehr moglich ist.

dass das Angebot des Kulturzentrums ,das Rind“ mit der vorhandenen
Veranstaltungstechnik nicht mehr gewahrleistet werden kann.

dass Investitionen in Veranstaltungstechnik aus selbst erwirtschafteten Mitteln des
Kulturzentrums ,das Rind“ nicht moglich sind.

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt dartiber hinaus zur Kenntnis,

4.

dass mit Umsetzung dieses Beschlusses durch Kulturl123 im Jahr 2019 zusatzliche Mittel
in Hohe von 175.000 € fur die Anschaffung von Veranstaltungstechnik aufgenommen
werden. Diese sind in der Fortschreibung des Entwurfs des Vermdgensplans 2019
abzubilden.

dass sich mit Umsetzung dieses Beschlusses zu 1 und 2 des Beschlussteils die stadtische
Verlustibernahme fur den Eigenbetrieb Kultur123 im Entwurf des Haushaltsplans 2019
um 74.000 € fur den zusatzlichen Programmkostenzuschuss sowie um 18.375 € fur aus
den Investitionen folgende Zins- und Abschreibungsaufwendungen erhéhen wird.



10.

dass sich der Entwurf der mittelfristigen Finanzplanung des Eigenbetriebs Kulturl23 um
den entsprechenden Mehraufwand fur die Jahre 2019 bis 2021 erhéhen wird.

dass eine Fortschreibung des Wirtschaftsplans 2019 des Eigenbetriebs Kulturl123 Stadt
Russelsheim erstellt und dem Magistrat sowie der Stadtverordnetenversammlung
vorgelegt wird.

dass in einer separaten Drucksache ,Prifung der Einrichtung eines Bildungs- und
Kulturzentrums® die prekare Gebaudesituation des Kulturzentrums ,das Rind“ beschrieben
wird und diese im Falle eines Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung in die
Planungen zu einem innerstadtischen Bildung- und Kulturzentrums einbezogen wird.

dass die Betriebskommission von Kulturl23 Stadt Russelsheim in ihrer Sitzung vom
16.01.2019 die Drucksache DS-Nr. 01-2019 zur Kenntnis genommen hat. Sie empfiehlt
dem Magistrat und der Stadtverordnetenversammlung mehrheitlich bei 2 Enthaltungen,
der Erhdéhung der finanziellen Férderung und der veranstaltungstechnischen Ausstattung
fur das soziokulturelle Zentrum ,das ,RIND® zuzustimmen.

dass die Betriebskommission von Kultur 123 Stadt Russelsheim ebenfalls beschlossen
hat, dass die Umsetzung der finanziellen Férderung fur ,das Rind“ mit einem
Sperrvermerk versehen wird. Die Aufhebung des Sperrvermerks erfolgt gegebenenfalls
durch den Kultur-, Schul- und Sportausschuss oder die Stadtverordnetenversammlung,
nachdem der Betriebskommission von Kulturl23 Stadt Risselsheim aussagekréftige
wirtschaftliche Unterlagen wie Jahresabschlisse und Auswertungen tber den
Gastronomiebetrieb im Kulturzentrum ,das Rind“ vorgelegt wurden.

Beschluss

Die Stadtverordnetenversammlung beschlief3t,

1.

dass der in der Fordervereinbarung vom 01.01.2015 festgelegte jéhrliche
Programmkostenzuschuss in Héhe von 41.800 € um 74.000 € auf 115.800 € erhoht wird.
Die Laufzeit der Fordervereinbarung bis 31.12.2021 bleibt dabei unveréndert.

dass im Jahr 2019 Investitionen in standortunabhéngige Veranstaltungstechnik in Hohe
von 175.000 € durch Kultur123 vorgenommen und diese dem Kulturzentrum ,das Rind“ als
Dauerleihgabe zur Verfiigung gestellt werden.

dass spatestens im 1. Quartal 2021, vor Ablauf der derzeitigen Fordervereinbarung, eine
Evaluation der wirtschaftlichen Auswirkungen und Leistungen des soziokulturellen
Zentrums ,das Rind“ erfolgt und der Betriebskommission von Kulturl23 vorgelegt wird.



Begrindung/Erlauterung

A.

Ziel

Ziel der finanziellen Anpassung ist kurz- und mittelfristig die standortunabhangige Sicherung
des soziokulturellen Zentrums ,das Rind*.

Als funktionsfahiges autonomes Kulturzentrum mit abwechslungsreichem und qualitativ
hochwertigem Programm fir junge und junggebliebene Menschen der Stadt und der Region
soll ,das Rind“ als Zentrum flr moderne und alternative Kultur sowie Popkultur gesichert
werden. Es soll auch weiterhin mit seinen Programmangeboten eine wichtige Erganzung zu
stadtischen Kulturangeboten darstellen.

Ausgangslage

Betreiber des Kulturzentrums ,das Rind® ist der Verein fir Freizeit und

Kultur e.V.. Mit diesem wurde mit Wirkung zum 01.01.2015 eine Forder- und
Leistungsvereinbarung tber eine Laufzeit von 7 Jahren und einem jahrlichen Zuschuss in
Hohe von 41.800 € geschlossen. Gleichzeitig wurde mit dem Tragerverein ein an die Forder-
und Leistungsvereinbarung gebundener Pachtvertrag Uber das Gebdude Mainstrale 11
vereinbart.

Der Tragerverein hat den Gastronomiebetrieb an die Gesellschaft birgerlichen Rechts
Haupt, Linsenmann und Vogt unterverpachtet. Von den urspringlich 3 Gesellschaftern ist nur
noch Herr Haupt im Betrieb verblieben.

Das Kulturzentrum ,das Rind“ hat sich in mehr als 26 Jahren zu einer wichtigen,
herausragenden und unverzichtbaren Kultureinrichtung fur die Stadt entwickelt. Es erganzt
mit seinen Programmangeboten die stadtischen Kulturangebote. Der Magistrat der Stadt
Russelsheim am Main hat in seiner Beschlussfassung am 24.06.2006 ausdricklich
festgestellt, dass die Forderung kultureller Angelegenheiten drei Schwerpunkte hat: Theater,
Opelvillen und ,das Rind“. Auch im Kulturprofil vom 16.07.2015 wurde die Notwendigkeit des
Erhalts der kulturellen Infrastruktur mit Stadttheater, Stadt-und Industriemuseum, Kunst-und
Kulturstiftung Opelvillen, Volkshochschule, Stadtbiicherei, Musikschule und ausdricklich des
Kulturzentrums ,das Rind“ benannt.

Im Jahr 2012 wirdigte die Stadt Risselsheim am Main ,das Rind“ gemeinsam mit der
Dorflinde mit der Verleihung des Kulturpreises.

Als autonomes Kulturzentrum mit qualitativ hochwertigem Programm flr Birgerinnen und
Blrger der Stadt und der Region ist ,das Rind " ein Zentrum flir moderne zeitgemalie Kultur
und Popkultur geworden. Die Impulse in das stadtische Kulturleben sind untibersehbar.
Mittlerweile verzeichnet das Zentrum rund 20.000 Besucherinnen und Besucher, bei rund
150 Veranstaltungen und Angeboten jahrlich.

Die Angebote des Kulturzentrums im Kulturbereich sind dabei tiber die letzten Jahre
guantitativ und qualitativ stetig ausgebaut worden. Der Veranstaltungsbetrieb hat dadurch
einen Umfang erreicht der nur professionalisiert abgewickelt werden kann.

Ein zunehmender Professionalisierungsbedarf im Segment ,soziokulturelle Zentren® ist in der
gesamten Region feststellbar. In vielen Kommunen haben sich die soziokulturellen und
alternativen Zentren neben den klassischen Kulturangeboten zu immer wichtigeren Pfeilern
der kommunalen Kulturangebote entwickelt und erreichen mittlerweile breite
Gesellschaftsschichten. So wurden in die Kulturzentren ,Schlachthof‘ durch die Stadt
Wiesbaden und ,KUZ* durch die Stadt Mainz hohe Betrage investiert und fur den laufenden
Betrieb deutlich erhéhte Mittel bereitgestellt, um einen zukunftsfahigen Veranstaltungsbetrieb
maoglich zu machen.



Durch das vielfaltige Veranstaltungsprogramm verschafft ,das Rind“ vielen
Russelsheimer*innen einen Zugang zur Pop- und Gegenwartskultur. Damit entsteht
gleichzeitig ein Ort der Kommunikation, der Begegnung und des Austausches. Ganz
besonders fur junge Erwachsene ist ,das Rind“ dabei ein wichtiger Identifikationsfaktor mit
der Stadt. Uber die Qualitdt des Angebotes und dem damit verbundenen ,guten Ruf* (iber die
Stadtgrenzen hinaus, beférdert es das Risselsheimer Stadtimage positiv in die Region.

Seit Uber 26 Jahren zeichnet der Tragerverein Verein fur Freizeit und

Kultur e.V. fur das Kulturprogramm verantwortlich und erreichte hunderttausende
Besucherinnen und Besucher. ,das Rind“ hebt sich mit seiner inhaltlichen Ausrichtung
deutlich von kommerziellen Veranstaltern in der Region ab. Der Verein fir Freizeit und Kultur
e .V. hat sich dabei als verlasslicher Partner bewahrt.

Problem

Der Vorstand des Tragervereins des Kulturzentrums ,das Rind“ hat die Betriebsleitung von
Kulturl23 zu einem Zeitpunkt tber die finanzielle und technische Problematik informiert, zu
der eine Aufnahme in den ersten Entwurf fur den Wirtschaftsplan 2019 nicht mehr moglich

war.

Finanzausstattung

Uber viele Jahre haben sich die Mitarbeitersinnen und unzahlige Helfer*innen, Ehrenamtliche
und Honorarkrafte mit groRem Enthusiasmus und Engagement fur das Kulturzentrum
eingesetzt und den Betrieb am Laufen gehalten.

Die zur Verfigung stehende Finanzausstattung und die Kirzung derselben ab 2011 hat zu
einem Dauerzustand gefuhrt, in dem prekare Arbeitsverhéltnisse, unzahlige unbezahlte
Uberstunden, Selbstausbeutung und die damit einher gehenden negativen Erscheinungen
zum Alltag gehdren.

Die standige Arbeitsuberlastung sorgt fir zunehmende Frustration und Demotivation. Das
Ausscheiden von Mitarbeiter*innen ohne adaquaten Ersatz hat sich die Situation fur die
verbleibenden Betreiber*innen verschéarft. Bei rund 150 o6ffentlichen und nichtoffentlichen
Veranstaltungen pro Jahr ist die anfallende Arbeit mit zwei Personen nicht abzudecken.
Unbezahlte Uberstunden und ,ehrenamtliche“ Arbeit die eigentlich entlohnt werden miisste,
ist derzeit die Regel. So konnte beispielsweise, nach einer erfolgreichen Durchfiihrung Uber
10 Jahre hinweg, eine Fortsetzung des Festivals ,PhonoPop* nicht mehr realisiert werden.
Da die derzeitigen zwei Beschaftigten alle Veranstaltung planen, durchfihren und betreuen,
ist die kdrperliche und psychische Belastung sehr hoch. Hinzu kommen die lange tagliche
Arbeitsdauer sowie spate und unregelmafiige Arbeitszeiten insbesondere an Wochenenden.
Der Uberwiegend ehrenamtlich getragene Betrieb des Kulturzentrums ,das Rind“ stof3t hier
an eine Grenze und kann nur durch eine zunehmende Professionalisierung aufrechterhalten
werden.



Die hauptberuflichen Arbeitsverhaltnisse werden momentan mit einem Entgelt von 1.620 €
brutto monatlich vergutet. Dies deckt gerade den gesetzlichen Mindestlohn ohne
Beriicksichtigung von Uberstunden ab und stellt weder fuir die verbliebenen Mitarbeitenden
ein auskdmmliches Arbeitsentgelt dar noch lassen sich damit am Arbeitsmarkt neue
Mitarbeitende finden. Eine grundlegende Anderung in der Mittelausstattung ist notwendig, um
den Betrieb sicherstellen und das Veranstaltungsprogramm auch personell umsetzen zu
kénnen.

Bereits bei den letzten Verhandlungen im Jahr 2008 wurde vom Verein fur Freizeit und Kultur
e.V. fur den Betrieb ein jahrlicher Zuschuss in der Grol3enordnung zwischen 70.000 und
80.000 € kalkuliert. Der Tragerverein akzeptierte damals eine ,Kompromisslosung®, die zu
dem Beschluss der jahrlichen Férdermittel in Hohe von 48.665 € flhrte. Bereits zu diesem
Zeitpunkt war die Finanzausstattung demnach viel zu niedrig. Der Enthusiasmus und das
Engagement der Betreiber*innen und des Umfelds des Kulturzentrums fuhrten jedoch dazu,
dass man getreu dem Motto ,Wir schaffen das schon® den Betrieb weiterfuhrte.

Durch die KonsolidierungsmaRhahmen im Jahr 2011 wurden die Férdermittel schrittweise
weiter um insgesamt 15% gekurzt. Der aktuelle Zuschuss betragt nun 41.800 € jahrlich. Dies
bertcksichtigte jedoch nicht die allgemeine Teuerungsrate sowie gestiegene Gagen und
Honorare fur Kinstler und qualifizierte Techniker, die Uber die Jahre hinweg die zur
Verfligung stehende Finanzausstattung real weiter verringerte.

Diese Entwicklung fuhrte dazu, dass die aktuell vereinbarte Férdersumme nicht mehr
auskommlich ist um den laufenden Betrieb in einer adaquaten Weise zu gewahrleisten.

Veranstaltungstechnik

Im Kulturzentrum ,Das Rind“ ist eine dringende Sanierung und Erneuerung der Ton- und
Lichtanlage unabdingbar.

Eine Anpassung an die Digitalisierung und die technische Entwicklung im
Veranstaltungsbereich ist erforderlich um auch zukinftig hochwertige Produktionen moglich
zu machen. Im Bereich Ton ist eine komplette Erneuerung, im Bereich Licht eine gro3ere
Anpassung und die Erneuerung der bestehenden Anlage notwendig.

Tontechnik

Die bestehende Lautsprecheranlage wurde in den Jahren 1992/93 eingebaut und bestand
schon damals aus gebrauchtem Material, ist also schatzungsweise mindestens 26 Jahre,
vom Gebrauchszustand ausgehend mindestens 30 Jahre alt. Dies entspricht weder den
Anforderungen der jetzigen Zeit, noch ist davon auszugehen, dass ein betriebssicheres
Handling noch auf Dauer méglich ist. Dartber hinaus ist die Verfiigbarkeit von Ersatzteilen
nicht mehr gegeben. Dringend notwendig ist die komplette Erneuerung der
Lautsprechertechnik mit dem entsprechenden Zubehdér. Um die Lautstarke zu begrenzen,
ohne die Qualitat zu beeinflussen ist der Einbau einer Limiterfunktion vorzusehen. Diese ist
notwendig um gesetzlichen Anforderung zu gentigen und Gesundheitsschaden bei
Besucher*innen und Mitarbeitenden zu verhindern.

Lichttechnik

Im Bereich der Lichttechnik wurden in den letzten Jahren soweit moglich Investitionen
getatigt, die den technischen Rickstand jedoch nicht kompensieren konnten. Durch die
Anforderung der modernen Technik im Bereich der LED Technik, ist es zwingend notwendig,
eine adaquate Steuerung der Lichtanlage anzuschaffen.

Unabdingbar bei den heutigen Anforderungen an Veranstaltungstechnik sind Aufriistungen
im Bereich Moving Lights und im Deko- und Beleuchtungsbereich.



Losung

Finanzausstattung

Die Finanzausstattung wird so angepasst, dass eine angemessene Personalausstattung fur
einen Veranstaltungsbetrieb mit einem Programmangebot im jetzigem Umfang und
gleichbleibender Qualitat gewahrleistet werden kann. Die angepasste Finanzausstattung
dient nicht der Ausweitung des Angebotes sondern ausschlief3lich der Erhaltung des
Standards.

Bei einem Haus in der Groe des Kulturzentrums ,das Rind“ und einem Programmangebot in
bestehenden Umfang sind 1,5 Personen in der Verwaltung, Organisation und Planung und
1,5 Personen in der technischen Durchfiihrung angemessen. Die Funktion der Leitung des
Kulturzentrums soll an den Tarifvertrag des offentlichen Dienstes Entgeltgruppe 9 angelehnt
und mit monatlich 3.200 € brutto vergutet werden. Die Vergltung der Funktion des
Veranstaltungstechnikers soll an Entgeltgruppe 8 des TVOD angelehnt werden und betragt
damit monatlich 2.800 € brutto. Die jeweils 0,5 Personen der Biro- und Technikhilfen sollen
mit monatlich 1.100 € brutto entlohnt werden.

Die Vergutung der Arbeitsleistung des gesamten Teams liegt damit im unteren marktiblichen
Bereich.

Die Personalausstattung und Vergutung stellen nach Ansicht der Betriebsleitung von
Kulturl23 eine realistische Grundlage dar, mit der der Betrieb des Kulturzentrums
sichergestellt werden kann.

Eine Vergleichbarkeit mit anderen Hausern in Hessen und Deutschland ist gegeben. Die
Betriebsleitung hat in der Sitzung der Betriebskommission am 16.01.2019 erganzendes
Zahlenmaterial in Form einer Tischvorlage vorgelegt, welches die H6he der kommunalen
Forderung vergleichbarer Kulturzentren darstellt. Die Ubersicht ist dieser Vorlage als Anlage
beigeflgt.

Veranstaltungstechnik

Kulturl23 hat nach Prifung der Gegebenheiten vor Ort ein Ausstattungskonzept fur die
Veranstaltungstechnik zur Sicherstellung der Bespielbarkeit des Kulturzentrums ,,das Rind“
erstellt. Vorgabe fur das Konzept war die Ortsveranderlichkeit und Anpassbarkeit der
Veranstaltungstechnik an veranderte Raumlichkeiten, so dass diese auch bei einer
zuklnftigen Standortveranderung weiter Verwendung finden kann. Im Bereich Tontechnik
werden die Anschaffungskosten auf 85.000 € brutto, im Bereich Lichttechnik ebenfalls auf
90.000 € brutto geschatzt. Damit sind fur die Erneuerung der gesamten
Veranstaltungstechnik 175.000 € an Investitionen im Jahr 2019 notwendig.

Alternativen

Unter den momentanen finanziellen Rahmenbedingungen kénnen keine hauptberuflichen
Mitarbeitenden weiter beschéaftigt werden, noch sind solche am Markt zu finden.

Die Fortfuhrung des Kulturzentrums ,das Rind“ durch den Tragerverein in der jetzigen Form
alleine mit ehrenamtlich Tatigen ist jedoch nicht realistisch. Ohne hauptberufliche
Mitarbeitende waren die in der Fordervereinbarung festgehaltenen vom Trégerverein zu
erbringenden Leistungen nicht mehr gewahrleistet. Damit waren die Fordervereinbarung und
der damit verbundene Pachtvertrag hinféllig. Die SchlieBung und Abwicklung des
Kulturzentrums ist ein wahrscheinliches Szenario.



F. Kosten
Herleitung des anzupassenden Programmkostenzuschusses:

Personalausstattung alt

Funktion Gehalt monatlich AG-Kosten jahrlich.
Geschaftsfihrung 1.620 € 23.700 €
Veranstaltungstechnik 1.620 € 23.700 €
Gesamtsumme 47.400 €
Personalausstattung neu

Funktion Gehalt monatlich AG-Kosten jahrlich
Geschaftsfihrung 3.200 € 48.000 €
Burohilfe 1.100 € 16.200 €
Veranstaltungstechnik 2.800 € 41.000 €
Technikhelfer 1.100 € 16.200 €
Gesamtsumme 121.400 €

Finanzbedarf

Personalausstattung neu 121.400 €
Personalausstattung alt 47.400 €
Zusatzlicher Finanzbedarf pro Jahr 74.000 €

Anpassung des Erfolgs- und Finanzplans 2019 von Kulturl123 um die folgenden Positionen
(jahrliche Auswirkung):

Erhdhung Zuschuss 74.000 €
Abschreibung (ND 10 Jahre) 17.500 €
Kalkulatorische Zinsen 875 €
Gesamt 92.375 €

Anpassung des Vermogensplans 2019 von Kulturl123 um die folgenden Positionen
(einmalige Auswirkung):

| Investitionen Veranstaltungstechnik | 175.000 € |

G. Anlage
Tischvorlage zur Sitzung der Betriebskommission Kultur1l23 vom 16.1.2019
Russelsheim am Main, den 05.02.2019

Udo Bausch
Oberburgermeister



Anlage 1

Vergleich soziokulturelle Zentren

Tischvorlage zur Sitzung der Betriebskommission vom 16.01.2019

Die soziokulturellen Zentren in Deutschland sind iberwiegend in den 1980er und
1990er Jahren gegriindet worden und in ihrer Entwicklung, Struktur und Organisation
sehr unterschiedlich. Neben Art und Umfang des Angebotes sowie den
Einzugsgebieten weichen auch die Finanzierungsarten oft stark voneinander ab. Das
macht einen Vergleich schwierig.

In den beigefligten Vergleich sind nur Daten aus soziokulturellen Zentren in freier
Tragerschaft eingeflossen.

In einigen Kommunen werden vergleichbare Angebote auch von den Kommunen
selbst in Blirgerhdausern, Jugendzentren, Stadthallen oder tiber die Kulturdamter
angeboten.

Beispiele in der Region dafiir sind das x-presso in Nauheim oder das Forum fiir
Jugend- und Kultur in Oberursel. Hierbei sind die Kosten fiir die jeweiligen Stidte als
Trager jedoch um ein vielfaches héher.

Generell ist in den letzten 10 Jahren ein Trend erkennbar, dass viele Kommunen in
alternative Kulturangebote auch in freier Tragerschaft investieren, die Strukturen
professionalisieren und deren Umfang stark ausbauen. Die ehemals alternativen
Kulturangebote sind mittlerweile feste und wichtige Bestandteile der kommunalen
Kulturlandschaften.

Prominenteste Beispiele in jlingerer Zeit sind der Schlachthof Wiesbaden und das
KUZ Mainz. Dort wurden hohe Millionenbetrage investiert und der Umfang der
Unterstiitzung stark ausgeweitet. Das KUZ Mainz wird mittlerweile in stadtischer
Tragerschaft betrieben. Aber auch in Frankfurt, Darmstadt, Kassel, Marburg und
weiteren Stddten in Hessen haben die Kommunen ihre Unterstiitzung der
soziokulturellen Zentren stark ausgeweitet.

Nachfolgend eine Ubersicht von vergleichbaren Zentren und Einrichtungen:



%09

3LYET

3 000°vOr

a

00¢

"3 Zuedy

000'VT1

uadujnay

%LS

31991

3 000°€9Y

08¢

8inqie 74

000°T8

Sangieny

%8

3009

alqoww

J9p Sunyeydsuimag
ISp sne 95Q)u3 aia19M,,

300009

ST

00T

JLgeyAzeasy

000'9.¢

uapeqsaim

%69

3E19'1

awngy Jap Sunpliewiap
13p she 3 000°0ST uoAep,

3 000°¢ve

S

0sT

3j|nyosuageu)|
J98unssag

000°SST

jpelsuieq

%L

3 S¢S

3 000°S0T

q’'s

00¢

Juqeyioug

000°LEL

unpjuesy

ua43udz 3|34N3NX0IZ0S Yd13|S1aA

%58

366¢C

3008°'TY

ort

pury sep

000°99

wiaysjassny

610C°T0'ST

?1onbs3unJisizueuyuasiy

Sunjjejsuesap oid ssnyosnz

£SSNYasnz

a131yeydsag

uddunjjeisuesdp

wnauazinjjny

usuuiauyomuiy

pels

ecTINNy



Der Magistrat

russelsheim
am main

an die 16-

Stadtverordnetenversammliung 2 1
AusIB AR SozIJA KSSpA
PBUA OBR HuFA Stv

Betreff: Kulturl23 Stadt Russelsheim Wirtschaftsplan 2019

M-Nr.: 346/18

Der Magistrat leitet der Stadtverordnetenversammlung nachstehende Vorlage zur
Beschlussfassung zu:

Beschlussvorschlaqg:

Die Stadtverordnetenversammlung beschlief3t,

1. aufgrund 8 115 der Hessischen Gemeindeordnung in der Fassung vom 07.03.2005 (GVBI. | S.
142) zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetz vom 20.12.2015 (GVBI. S. 618) den
Wirtschaftsplan 2019 (Anlage) fur Kulturl23 Stadt Russelsheim:

§1
Der Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2019 wird festgesetzt:

im Erfolgsplan

in den Ertragen mit 4.623.700 €
in den Aufwendungen mit 11.401.500 €
und somit mit einem

Betriebsergebnis von -6.777.800 €

im Vermogensplan
in der Ausgabe 461.000 €
in der Einnahme (Deckungsmittel) 461.000 €



§2
Der von der Stadt Risselsheim zu Ubernehmende finanzielle Ausgleich wird dabei auf

6.777.800 €
festgesetzt.

§3

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme im Wirtschaftsplan 2019 zur Finanzierung von
Ausgaben im Vermogensplan erforderlich ist, wird festgesetzt auf

461.000 €.

§4

Der Hochstbetrag der Kassenkredite, die im Wirtschaftsjahr zur rechtzeitigen Leistung von
Ausgaben in Anspruch genommen werden durfen, wird auf

6.775.000 €
festgesetzt.

2. Esqilt die im Wirtschaftsplan 2019 ausgewiesene Stellentbersicht.

3. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass die Betriebskommission
Kulturl23 Stadt Russelsheim in ihrer Sitzung vom 26.09.2019 den Wirtschaftsplan 2019 mit
Stellentbersicht und Vermdgensaufstellung zur Kenntnis genommen hat. Sie empfiehlt dem
Magistrat und der Stadtverordnetenversammlung mehrheitlich bei 3 Gegenstimmen und 2
Enthaltungen dem Wirtschaftsplan 2019 zuzustimmen.

Beqgrindung:

Die Betriebsleitung legt mit dieser Vorlage den Entwurf des Wirtschaftsplanes 2019 fur Kulturl23
Stadt Russelsheim vor. Der Wirtschaftsplan beinhaltet den Erfolgsplan, den Vermégensplan, die
Stellentibersicht und die Finanzplanung.

In der Finanzplanung des Wirtschaftsplans 2018 war fur das Jahr 2019 ein Planbetriebsergebnis in
Hohe von -6.783.541 € vorgesehen. Damit liegt das Plan-Ergebnis in Hohe von -6.777.800 € um
5.741 € unter den Vorgaben der mittelfristigen

Finanzplanung.

Risselsheim am Main, den 6.11.2018

Udo Bausch
Oberblrgermeister
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Bemerkungen und Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2019 von Kultur123
Eigenbetrieb der Stadt Riisselsheim

1. Gesetzliche Grundlagen

Grundlage ist das hessische Eigenbetriebsrecht, hier in Form des
Eigenbetriebsgesetzes, das im zweiten Teil (§§ 10 ff.] Vorschriften zur
Wirtschaftsfihrung und zum Rechnungswesen darlegt.

Der Eigenbetrieb arbeitet mit einem Wirtschaftsplan1, der vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres aufzustellen ist. Der Wirtschaftsplan besteht aus

dem Erfolgsplan2

dem Verm'dgensplan3

der Stelleniibersicht*

dem Finanzplan®

Der Erfolgsplan muss alle voraussehbaren Ertrage und Aufwendungen des
Wirtschaftsjahres enthalten. Er gliedert sich analog der Gewinn- und
Verlustrechnung.

Der Vermogensplan enthalt die voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben, die
sich aus Anlageveranderungen und aus der Kreditwirtschaft des Betriebes
ergeben.

Die Stellenubersicht weist die erforderlichen Stellen fir Angestellte aus. Drei
Beamt*innen werden nachrichtlich gefuhrt. Sie sind in der Stellenibersicht der
Stadt

enthalten. Zum Vergleich sind die im laufenden Wirtschaftsplan vorgesehenen
besetzten Stellen auszuweisen.

Der Finanzplan enthalt eine Ubersicht {iber die Entwicklung der Ausgaben und
der Deckungsmittel des Vermdgensplanes, sowie eine Ubersicht iiber die
Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben und deren Wirkung auf die
Finanzplanung der Stadt Risselsheim.

Der Wirtschaftsplan 2019 ist als Anlage beigefiigt.

§ 15 EigBGes
§ 16 EigBGes
§ 17 EigBGes
§ 18 EigBGes
§ 19 EigBGes

1
2
3
4
5
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2.  Wirtschaftsjahr 2019

Fur das Wirtschaftsjahr 2019 liegen vor

der Entwurf des Erfolgsplanes

der Entwurf des Vermogensplanes
der Entwurf der Stellenibersicht

der Entwurf der Finanzplanung

3. Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2019

Der Entwurf des Wirtschaftsplanes 2019 bildet die fur die Aufgabenerfillung
erforderlichen finanziellen Voraussetzungen von Kultur123 ab. Die im stadtischen
Haushaltsplan dargestellten Erlose und Aufwande sind nach kaufmannischen
Prinzipien analysiert, bewertet und nach den Grundsatzen des kaufmannischen
Rechnungswesens (Doppik] zusammengefasst. Erfolgsplan, Stellenibersicht,
Vermogensplan und Finanzplanung sind kostenrechnerisch nach Betriebsteilen
und Zentraleinheit gegliedert und zeigen in der Hauptsache die erwartete
wirtschaftliche Situation des Gesamtbetriebes auf.

Der Entwurf ist nach betriebswirtschaftlichen Kriterien und der Systematik der
kaufmannischen Rechnungslegung nach §15 ff Hess. Eigenbetriebsgesetz
strukturiert.

Kultur123 bewirtschaftet und unterhalt insgesamt 11 Liegenschaften. Diese
Gebaude und Grundstiicke stellen eine wesentliche Ressource fir den
Eigenbetrieb dar und sind eine fur die Erreichung des Betriebszweckes
erforderliche Basis.

Die ausschliefllich von Kultur123 genutzten Gebaude Theater, Bildungszentrum
Kirbisstraf3e und das Rind sind aktiviert und gehoren zu dem in der Bilanz
abgebildeten Betriebsvermogen. Die daraus resultierenden Abschreibungen fir
Gebaude sind als betrieblicher Aufwand im WP 2019 erfasst. Der komplette
Erhaltungsaufwand fiir den Innen- und Auf3enbereich der Liegenschaften incl.
aller Nebenkosten, sowie die notwendige Pflege und Erganzung der technischen
Ausstattung (Heizungsanlagen, Kommunikationstechnik, Veranstaltungstechnik
u.a.) werden von Kultur123 getragen und sind mit den jeweiligen regelmé&Bigen
Kosten im Wirtschaftsplan enthalten.

Wie bereits haufig beschrieben stellt die Hohe des jahrlichen Unterhaltungs-
aufwandes bei dem Alter der Gebaude auch zukiinftig ein Risikopotenzial dar. Im
Jahr 2018 wurde ein Planungsbiro mit der Untersuchung der Gebaude und der
Erstellung eines priorisierten Sanierungsplans Uber 5 Jahre beauftragt.
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Die Ergebnisse dieser Untersuchung liegen noch nicht vor und konnten aus
diesem Grund noch nicht im Wirtschaftsplan 2019 bericksichtigt werden.

Die von Kultur123 genutzten Raumlichkeiten Am Treff und die Bildungszentren
Landrat-Harth-Heim und Albrecht-Diirer-Schule sind im Bestand der Stadt
Risselsheim. Erhaltungsmafinahmen finden hier in Absprache mit dem
Fachbereich 5, Gebaudewirtschaft, statt.

Das Selbstlernzentrum, die Stadtteilblicherei Konigstadten und das
Bildungszentrum Opel Altwerk wurden am freien Markt angemietet. Die
anfallenden Miet-, Betriebs- und Instandhaltungskosten sind in der
Erfolgsrechnung abgebildet.

Die durch die Leistungen der Zentralen Dienste (Buchhaltung, Liegenschaften,
Personal, Zentraler Service, EDV-Organisation und Marketing) entstehenden
Aufwande sind gesondert dargestellt. Die angepasste Buchhaltungssoftware und
Architektur der Kosten- und Leistungsrechnung erlaubt eine ursachengerechte
Betrachtung des Ressourcenverbrauches der Betriebsteile an den zentralen
Leistungen. Das fiihrt zu einer genaueren Bewertung der in der Kostenrechnung
ermittelten Ergebnisse der Betriebsteile. Diese kostenrechnerische
Betrachtungsweise hat jedoch keine Auswirkungen auf das
Gesamtbetriebsergebnis.

Als Betriebsergebnis fur das Jahr 2019 wurde in der Erfolgsplanung ein Wert in
Hohe von -6.777.800 € ermittelt.

Als Vergleichsmafistab dient der fiir 2019 in der Finanzplanung des
Wirtschaftsplans 2018 benannte Wert in Hohe von -6.783.541 €. Damit liegt das
Plan-Ergebnis mit 5.741 € unter den Vorgaben der mittelfristigen Finanzplanung.

Am 6. September 2019 begeht das Theater Riisselsheim sein 50-jahriges
Jubilaum. Die Planungen fur das Wirtschaftsjahr 2019 beinhalten zusatzliche
Aufwendungen fir die Gestaltung der Jubildaums-Spielzeit 2019/2020.

Mit der Oper La Traviata von Guiseppe Verdi am 06.09.1969 wurde das
Gastspielhaus einst eroffnet. Seit dem ist das Theater Spielort fur kulturelle und
gesellschaftliche Veranstaltungen aller Genres - fur alle Altersgruppen. Zudem
ist es Blihne fir die lokale Kulturszene, Vereine, Firmen und Verbande.

Die Oper La Traviata soll auch zum Start des Jubilaumsjahres zur Auffiihrung
kommen. Geplant sind dariber hinaus Highlight-Veranstaltungen in
verschiedenen Programmbereichen (z.B. Musical & Show, Jazz-Fabrik oder
Junges Theater] tiber das Jubilaumsjahr hinweg anzubieten. Zudem ist eine
Jubilaumsbroschiire in Planung, die die Geschichte, die Architektur, die
Kulturpolitik in Risselsheim in Bezug auf das Theater und die kinstlerischen
Programminhalte des Hauses Uber 50 Jahre dokumentiert. Diskussionsrunden
oder Vortrage uber die gesellschaftliche Bedeutung von Kunst und Kultur und der
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Bedeutung des Hauses fir Risselsheim sollen das Jubilaumsprogramm
abrunden.

Die Veranstaltungen werden in der Regel fur die Besucher*innen kostenpflichtig
angeboten. Forderer und Sponsoren fir spezielle Programmangebote oder
Medien sollen gewonnen werden und die Forderung durch Drittmittel ist
angestrebt. Fur die Umsetzung dieser besondere Angebote an die Risselsheimer
Stadtgesellschaft sind im Wirtschaftsplan Aufwendungen in Hohe von 25.000 €
vorgesehen.

Der Stadtverband der kulturellen Vereine Risselsheim e.V. (SKV) und der
Verband der interkulturellen Vereine in Riisselsheim (VIV) arbeiten seit geraumer
Zeit an der Zusammenfihrung der beiden Verbande.

Das Festival der Kulturen wird seit Jahren gemeinsam von beiden Verbanden
veranstaltet. Die Verbande organisierten gemeinschaftlich das Vereinsdorf im
Rahmen des Hessentags. Dem SKV gehoren 52, dem VIV 11 Vereine an.

Geplant ist, dass die beiden Verbande verschmelzen. Nach derzeitiger Planung
sollin den fiir November 2018 geplanten “Verschmelzungsversammlungen™ bzw.
mit den Beschlissen aus diesen Versammlungen der beiden Verbande, ein
gemeinsamer Verband entstehen. Dieser tritt die Rechtsnachfolge der beiden
Verbande VIV und SKV zum 01.01.2019 an. Der Verband verfligt dann tber 63
Mitgliedsvereine.

Dies hat zur Folge, dass die stadtischen Forderrichtlinien zur Unterstitzung der
beiden Verbande Uberarbeitet und neu bewertet werden missen. Bisher wurden
die Zuschisse an die Mitglieder des SKV gemaf3 den bestehenden Richtlinien von
Kultur123 Stadt Risselsheim treuhanderisch fur die Stadt Riisselsheim vergeben.
Die Forderung der Interkulturellen Vereine wurden von Seiten der Stadt
abgewickelt. Um ein gemeinsames Verfahren zu entwickeln und eine
Zusammenfuhrung der vorhandenen Mittel vorzunehmen, ist es sinnvoll, das
Budget der Vereinszuschusse im stadtischen Haushalt abzubilden.

Der Ubergang der Vereinszuschiisse auf den stadtischen Haushalt 2019 entlastet
die Planungen des Bereichs Kultur & Theater um 60.000 €.

Nicht enthalten in den Aufwendungen des Jahres 2019 sind die Kosten fur die
Renovierung des Theaterfoyers in der Sommerpause 2019 in Hohe von 277.000 €.
Diese wurden haushaltsrechtlich im Rahmen des Wirtschaftsplans 2018
angemeldet und genehmigt. Die 6ffentliche Vergabe und Beauftragung der
notwendigen Ausgaben erfolgt im Jahr 2018. Bedingt durch die vorlaufige
Haushaltsfiihrung und die zwingende Durchfiihrung der Arbeiten in der
Sommerpause des Theaters konnten die Auftrage nicht wie geplant erteilt
werden. Dies macht eine Verschiebung der vorgesehenen Arbeiten vom Jahr 2018
auf die Spielpause des Theaters im Sommer 2019 erforderlich.

Handelsrechtlich werden sich die Kosten der Renovierung als Aufwendungen in
der Erfolgsrechnung des Jahres 2019 abbilden.

Die prognostizierten Aufwendungen in der Erfolgsplanung enthalten keine
finanziellen Spielraume zur Risikoabfederung. Aus den Erfahrungen der
Vergangenheit besteht auch fiir den Wirtschaftsplan 2019 wieder die Gefahr, dass
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trotz auBBerster Sparsamkeit im Umgang mit den Finanzmitteln durch den Eintritt
unvorhersehbarer Ereignisse oder Uberproportionaler Kostensteigerungen das
geplante Betriebsergebnis verfehlt wird.

GroBere Instandhaltungs- und Investitionsprojekte sind unter der Vorgabe der
mittelfristigen Finanzplanung aus den Mitteln der laufenden Bauunterhaltung
durch Kultur123 nicht mehr zu finanzieren. Sollte beispielsweise die laufende
Untersuchung der Bestandsgebaude von Kultur123 auf3erordentliche Maf3inahmen
fur das Jahr 2019 notwendig machen, missten diese dann als Ausgaben Uber die
mittelfristige Finanzplanung hinaus in der Planung bertcksichtigt werden.

Um den wirtschaftlichen Einsatz der Ressourcen im Bereich Bildung und Kultur
durch Kultur123 erkennbar zu machen, ware ein Vergleich mit den Ausgaben
anderer Stadte und Kommunen, insbesondere mit den hessischen
Sonderstatusstadten, hilfreich. Ein solches Benchmarking konnte Starken und
Schwachen im Vergleich deutlich machen und gegebenenfalls Konsolidierungs-
potentiale aufzeigen.

In der Vergangenheit vorgenommene Vergleichsuntersuchungen hatten
regelmafig den Nachteil, die in den Hessischen Sonderstatusstadten
vorhandenen Unterschiede bei Organisation und Struktur der Bildungs- und
Kulturangebote nicht zu bericksichtigen. Unterschiedliche Leistungsumfange
einzelner Bereiche blieben ebenfalls unbericksichtigt. Solche Vergleiche waren
nicht aussagekraftig.

Der Hessische Rechnungshof wird im Jahr 2019 die 220. vergleichende Prifung
.Kultur” durchfiihren und plant dabei, die zu prifenden Stadte zu beteiligen. Hier
besteht fur Kultur123 in Zusammenarbeit mit Kultursteuerung und Kammerei die
Chance auf die Priufungskriterien und die Struktur des Vergleichs einzuwirken,
um ein aussagekraftiges Benchmarking zu erhalten. Die Vergabe des
Prifungsauftrages erfolgt in 2018, die Ergebnisse werden im IIl./IV. Quartal 2020
vorliegen.
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3.1. Erfolgsplan

Der Entwurf des Wirtschaftsplanes von Kultur123 schlief3t fir das Jahr 2019

in den Ertragen mit 4.623.700 €
in den Aufwanden mit 11.401.500 €
ab und somit im Betriebsergebnis mit -6.777.800 €.

Die Erfolgsplane des Gesamtbetriebes, der Zentralen Dienste und der
Betriebsteile fur das Jahr 2019 sind als Anlage 1. - 1.5. beigefligt.

Die Ubersichten weisen alle geplanten Aufwendungen und Erlése analog der
Gewinn- und Verlustrechnung, in der Ausfiihrung von §24 (1) des Hessischen
Eigenbetriebsgesetzes aus.

Die Erfolgsplane enthalten auch die erfolgswirksamen Aufwendungen, die nach
den kaufmannischen Prinzipien des HGB zu bewerten sind und demgemaf
Auswirkungen auf das Betriebsergebnis haben:

e Riickstellungen Pensionen
e Riickstellungen Resturlaub und Uberstunden
e Abschreibungen fir die Gebaude und das bewegliche Anlagevermdgen

Dariiber hinaus die Aufwendungen fiir Leistungen an stadtische Amter,
Organisationen und Eigengesellschaften, Zinsen und die Kosten fir die
Wirtschaftsprifung. Diese summieren sich auf rund 290.000 €.

Zudem samtliche Aufwendungen und Erlose im Zusammenhang mit der
Gebaudebewirtschaftung fur die 11 von Kultur123 genutzten Liegenschaften. Das
Gesamtbetriebsergebnis beinhaltet ebenfalls nicht- oder spater-
liquiditatswirksame Anteile von rund 680.000 €.

Die Kosten fur die zentralen Leistungen des Gesamtbetriebes werden im
Wirtschaftsplan 2019 gesondert ausgewiesen. Die Planung dieses Bereichs
schlief3t mit -1.321.420 € ab.

Der Anstieg der Personalkosten im zentralen Bereich ist im Wesentlichen auf die
Tariferhohung des TVoD zuruckzufihren. Dartber hinaus werden Arbeitsanteile
von Mitarbeitenden der Betriebsteile fir den zentralen Bereich bewertet und
sowohl kostenrechnerisch als auch planerisch verursachungsgerecht dem
Zentralbereich zugeordnet.

Belastungen fir das Betriebsergebnis stellen auch immer wieder neue zu
erfullende Verwaltungsbestimmungen in den Bereichen
Arbeitnehmer*innenschutz, Umweltschutz, Datenschutz und IT-Sicherheit dar.
Hier unternimmt der Eigenbetrieb gro3e Anstrengungen, auch finanzieller Art,
diese Vorgaben zu erfillen. Beispielhaft sind hier die Gefahrdungsbeurteilung bei
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physischen und psychischen Belastungen gemal Arbeitsschutzgesetz sowie
Energieaudits nach dem Gesetz liber Energiedienstleistungen (EDL-G) zu nennen.
Auch die Umsetzung der Européischen Datenschutz-Grundverordnung (EU-
DSGVO0) ab dem Jahr 2018 verursacht zuséatzliche Kosten. Hierzu gehoren
Anschaffungskosten fir Software und Infomedien, Fortbildungs-, Reise-, Rechts-
und Beratungskosten sowie Aufwendungen zur Anpassung innerbetrieblicher
Prozesse.

Der Erfolgsplan des Betriebsteiles Volkshochschule wird im Wirtschaftsjahr 2019

in den Ertragen mit 3.143.030 €
in den Aufwanden mit 4.097.200 €
und damit im Betriebsergebnis mit -954.170 €

abschlief3en.

Die in den Jahren 2016 und 2017 erzielten Erlos-Hochstwerte lassen sich so nicht
einfach in die Zukunft fortschreiben. Insbesondere der Geschaftsbereich Sprache
und Integration der vhs ist abhangig von Entscheidungen, Vorgaben und
Vergabepraxis der 6ffentlichen Finanzierungstrager. Diese Rahmenbedingungen
sind jedes Jahr neu zu bewerten und in die Planung der Folgejahre mit
einzubeziehen. Die gesetzlichen Rahmenbedingungen der 6ffentlichen
Arbeitsmarkt-, Sprach- und Integrationsforderung haben direkten Einfluss auf
Umsatzmaglichkeiten der vhs.

Die drittmittelgeforderte berufliche Bildung und die Verzahnung von
Sprachforderung und beruflicher Bildung stellen jedoch auch 2019 wieder den
Hauptumsatzbereich des Gesamtbetriebes dar. Die geplanten Erlose der vhs in
Hohe von rund 3.143.000 € bilden nahezu 68 % des Gesamtumsatzes ab. Dieser
Geschaftsbereich bietet Chancen, birgt aber auch ein Risikopotenzial. Die vhs
agiert hier in einem stetig sich verandernden Markt. Die kurzfristige Veranderung
von Rahmenbedingungen auf der Nachfrageseite und die vorhandene Konkurrenz
durch private Bildungsanbieter auf der Angebotsseite machen eine sichere
Prognose der zukiinftigen Entwicklung dieses Marktes schwer.

Verstarkt werden diese Risiken durch die, zur Umsetzung einer geanderten
Rechtsprechung erforderliche, Ubernahme von Mitarbeitern in unbefristete
Beschaftigungsverhaltnisse gemal Stadtverordnetenbeschluss vom 3.11.2016,
DS 72/16-21.

Der Erfolgsplan des Betriebsteils Kultur&Theater wird im Wirtschaftsjahr 2019

in den Ertragen mit 834.800 €
in den Aufwanden mit 3.375.790 €
und damit im Betriebsergebnis mit -2.540.990 €

abschlief3en.
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Die Annahmen bei den geplanten Erlosen beruhen auf den erwarteten Einnahmen
bei den Programmangeboten des Theaters und den Leistungen fur kulturelle
Veranstaltungen im Innen- und Auf3enbereich.

Zusatzlich bericksichtigt wurden Aufwendungen fir die Gestaltung der

Jubildumsspielzeit des Theaters und der Ubergang der Vereinszuschiisse auf den
stadtischen Haushalt 2019.

Der Erfolgsplan des Betriebsteils Musikschule wird fir das Jahr 2019

in den Ertragen mit 498.170 €
in den Aufwanden mit 1.175.640 €
und damit im Betriebsergebnis mit -677.470 €

abschlief3en.

In der Musikschule wurde die Konsolidierungsmafinahme ,.Strukturelle Anderung
der Beschéftigungsverhaltnisse” plangemafll umgesetzt.

Die Anzahl der padagogischen Stellen in der Musikschule hat sich von 15 im Jahr
2013 auf 12 geplante Stellen fur das Jahr 2019 verringert. Dies entspricht einem
prozentualen Stellenabbau von 20 %. Bedingt durch die regelmafligen
Tariferhohungen seit Beschluss der Konsolidierungsmalnahme auf der Basis von
Daten aus dem Jahr 2013 ergibt sich jedoch in der Summe fir das Jahr 2019
keine Abschmelzung der Personalkosten in der Musikschule, sondern eine
Stagnation bei rund 960.000 €.

Das geplante Betriebsergebnis weist trotz Kostensteigerungen eine
Verbesserung gegeniiber dem Plan 2018 in Hohe von 10.000 € aus.

Der Erfolgsplan des Betriebsteils Stadtbuicherei wird fir das Jahr 2019

in den Ertragen mit 125.400 €
in den Aufwendungen mit 1.409.150 €
und damit im Betriebsergebnis mit -1.283.750 €

abschlief3en.

Auch in der Stadtbucherei werden alle Moglichkeiten zu Einsparung von Kosten
genutzt. Die Erhohung des Betriebsergebnisses ist geringer als die erwartenden
Kostensteigerungen aufgrund von Tariferhohung und allgemeiner
Preissteigerung.
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3.2 Vermogensplan

Auch fur das Wirtschaftsjahr 2019 ist nach dem Erlass des Hessischen
Ministeriums des Innern und fir Sport und auf der Grundlage des § 19 Nr. 1
EigBGes eine modifizierte Darstellungsform in der Zusammenfassung des
Vermogensplanes erforderlich. In der Anlage 2.6. ist dies dokumentiert.

Der Gesamtbetrag der Investitionen fur das Wirtschaftsjahr 2019 belauft sich auf
461.000 €. Diese liegen im Rahmen der Vorgaben der mittelfristigen
Finanzplanung in Hohe von 465.700 € aus dem Jahr 2018.

Die geplanten Investitionen fir die Zentralen Dienste von Kultur123 betreffen den
notwendigen Ersatz von Biro- und Geschaftsausstattung und die Anpassung der
EDV-Ausstattung. Insbesondere aus datensicherheitstechnischen und
datenschutzrechtlichen Griinden besteht die Notwendigkeit die technischen
MafBnahmen zu prifen und immer zeitnah dem aktuellen technischen Stand
anzupassen.

Im Betriebsteil Volkshochschule liegt im Jahr 2019 der Schwerpunkt im Ersatz
und in der Erganzung der Ausstattung der Bildungszentren. Dabei werden die
notwendigen Ersatzbeschaffungen von Einrichtungsgegenstanden, Medien,
Werkzeugen und technischen Geraten fir die Unterrichtsraume und Werkstatten
berucksichtigt.

Die vorgesehenen Investitionen sichern und verbessern die geforderten
Qualitatsstandards bei der Durchfihrung von Kursen und Lehrgangen. Die
Qualitatsstandards in den Unterrichtsgebauden und -raumen werden im Rahmen
der Zertifizierungsprozesse regelmafig tberpruft. Gute Ausstattungsstandards
sind Voraussetzung fur Auftrage im drittmittelgeforderten Bereich der
beruflichen Weiterbildung und Sprachforderung.

Ebenfalls fuhren diese zu einer Stabilisierung der Nachfrage bei den allgemeinen
Kursangeboten.

Die geplanten Investitionen im Betriebsteil Kultur&Theater betreffen die
technische Ausstattung des Theaters und beziehen sich wesentlich auf
Ersatzbeschaffungen fir die teilweise Uber 40 Jahre alte Lichttechnik,
Ersatzanschaffungen von Kleingeraten fur die Werkstatt der Theatertechnik, die
Gebaudetechnik des Theaters sowie die Pflege des Kunstbestandes.

Weiterhin in der Planung sind Ausstattungserganzungen fur die technische
Umsetzung von Kulturangeboten im Innen- und Auf3enbereich tber den Technik-
und Logistikpool sowie Erganzungen bzw. Ersatzanschaffungen fur die
Bestiickung der Auf3enveranstaltungen im Rahmen der Risselsheimer
Kulturangebote bzw. Regelveranstaltungen (Markte und Feste,
Vereinsveranstaltungen, Klassikertreffen u.a.).

-10 -
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Die Planungen im Betriebsteil Musikschule beschranken sich auf den Ersatz von
Musikinstrumenten im Wert von 9.000 €.

Im Betriebsteil Stadtbiicherei stehen im wesentlichen Ersatz- und
Erganzungsanschaffungen in der Ausstattung an. Hierfir sind 27.000 € in der
Planung berilcksichtigt.

11 -
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3.3.

Stelleniibersicht 2019

Die Stellenubersicht des Wirtschaftsjahres 2019 mit den Mitarbeiter*innen in
einem festen (unbefristeten) Arbeitsverhaltnis, mit den Mitarbeiter*innen in einem
befristeten Beschaftigungsverhaltnis und den geringfligig Beschaftigten des
Eigenbetriebs Kultur123 Stadt Risselsheim, gilt zum Stichtag 1.01.2019.

Die Stellenubersicht weist fiir 2019 insgesamt 89,75 Stellen aus.

Die Steigerung gegenuber der Stellenibersicht des Jahres 2018 ergibt sich aus der
Umsetzung des Stadtverordnetenbeschlusses vom 3.11.2016, DS 72/16-21. Mit
diesem Beschluss wird die Betriebsleitung des Eigenbetriebs beauftragt, in die
Wirtschaftsplane der Jahre 2017 - 2020 die entsprechende Anzahl zusatzlicher
Stellen fur die Beschlussfassung zum jeweiligen Wirtschaftsplan vorzulegen. Mit
dieser Stellenubersicht kommt der Betrieb auch diesem Beschluss fiir das
Wirtschaftsjahr 2019 nach.

So werden 2019 3,75 Stellen fur die Umwandlung aus befristeten in unbefristete
Arbeitsverhaltnisse vorgesehen. Hierbei handelt es sich um Stellen in
Tatigkeitsbereichen, die im mittelbaren und unmittelbaren Zusammenhang mit
Projekten und Mafinahmen der vhs stehen. In allen Fallen sind die Kriterien erfillt,
die im Beschluss der Stadtverordnetenversammlung benannt wurden.

Ein Mitarbeiter der Musikschule wechselte im Lauf des Jahres 2018 auf Antrag in
den Ruhestand. Diese Stelle wird, in Umsetzung des Beschlusses DS 318/11-16
aus 2014, ,Anderung der Beschéftigtenstruktur bei der Musikschule” gestrichen.
Die Tatigkeit wird zukinftig nicht mehr von Tarifbeschaftigten wahrgenommen.

Die nach wie vor vorhandenen 3 Beamtenstellen des Betriebes werden dem
Grunde nach und wegen der fehlenden Dienstherrnfahigkeit des Betriebes im
stadtischen Haushalt geflihrt. Sie erscheinen in der Stellenibersicht von Kultur123
daher nur nachrichtlich.

Es werden 2019 unverandert 5 Stellen fir Auszubildende sowie 1 Stelle fiir
Praktikant*innen ausgewiesen. Diese gliedern sich wie folgt:

o Betriebsteil Kultur & Theater 2 Ausbildungsplatze Fachkraft fur
Veranstaltungstechnik, 1 Ausbildungsplatz fur den Beruf
Veranstaltungskauffrau/Veranstaltungskaufmann.

e Im Betriebsteil Stadtblicherei wird 1 Stelle zur Ausbildung Fachangestellte
fur Medien und Information, Fachrichtung Bibliothek gefihrt.

e Indervhs sind dem p&dagogischen Bereich (Praktikantin oder Praktikant)
und dem Verwaltungsbereich (Biiromanagement) insgesamt 2 Stellen
zugeordnet.

Aus dem Bereich der vhs (Administration) wurde eine Stelle korrekterweise dem
Bereich Zentraler Service zugewiesen. Hierbei handelt es sich um eine Stelle im
Servicebereich des Gesamtbetriebes. Anderungen in der Eingruppierung in

-12-
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unterschiedlichen Bereichen von Kultur123, sind in der neuen Entgeltordnung des
Tarifvertrages TVoD begrindet oder durch Hohergruppierungen wegen aktueller
Stellenbewertungen entstanden.

Darlber hinaus wurden gegentiber der Stellenlibersicht 2018 keine Veranderungen
vorgenommen.

Darstellung und Grundsatzliches

Die Betriebsleitung stellt traditionell auch die fir das jeweilige Jahr geplanten
befristeten Stellen und die Anzahl der geringfligig Beschaftigten in der
Stellenlbersicht dar. Letztere sind Uiberwiegend im Betriebsteil Kultur & Theater
im Einsatz (Theaterservice, Bihnenhelfer, Hostessen). Der tiberwiegende Anteil
der befristeten Stellen ist hingegen im Bereich der Projekte des Betriebsteils vhs
angesiedelt. Sie sind dort auf Grundlage der geplanten, bzw. der bereits vertraglich
gesicherten Auftragssituation des Jahres 2018 aufgefihrt. Eine Refinanzierung ist
gewahrleistet.

Die Betriebsleitung weist an dieser Stelle darauf hin, dass der bereits genannte
Stadtverordnetenbeschluss vom 3.11.2016, DS 72/16-21, einen weiteren
Beschlussbestandteil enthalt. Die Betriebsleitung wird beauftragt, weitere
Kettenbefristungen zu verhindern. Insbesondere fir die Folgejahre hat das

direkte Auswirkungen auf die Beschaftigungssituation. Neue Arbeitsvertrage
werden bereits aktuell Uberwiegend im Bereich der unzweifelhaften, sog.
.Sachgrundbefristungen” (Mutterschutz-, Elternzeit- oder Krankheitsvertretungen)
abgeschlossen oder im Bereich der ,sachgrundlosen Befristung” eingegangen, die
damit zwingend nach spatestens 2 Jahren enden.

-13 -
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3.4. Finanzplanung

Der nach den Bestimmungen des EigBGes zu erstellende Finanzplan umfasst
einen Zeitraum von funf Jahren und beinhaltet damit die Fortschreibung bis 2024.
Er prognostiziert die Entwicklungen fir die kommenden Jahre bezogen auf die
Vermogensibersicht und ihre Fortschreibung, als auch die Entwicklung der
Erfolgslibersichten bzw. der darin abgebildeten Gewinn- und Verlustrechnungen.

Die Investitionsprogramme sind in ithrer Fortschreibung im Wesentlichen auf
Erganzungs- und Ersatzbeschaffungen des beweglichen und des unbeweglichen
Anlagevermogens in Form der Gebaudeausstattung reduziert.

Da auch fur den Investitionsbereich Preiserhohungen zu kalkulieren sind, geht die
Betriebsleitung von einer leichten Zunahme des benatigten Investitionsvolumens in
Hohe von jeweils 1% zum Vorjahr aus.

Die in der Vergangenheit beschlossenen Konsolidierungsvorgaben wurden vom
Eigenbetrieb Kultur123 stets umgesetzt. Refinanzierungsmittel wurden
konsequent ausgeschopft und Drittmittel akquiriert. Kostensteigerungen bei
Personal- und Sachkosten, Erweiterungen des Leistungsangebots und Anderungen
gesetzlicher Vorgaben, wie z.B. bei Pensionsriickstellungen, haben zu
Aufwandssteigerungen gefiihrt. Nicht beeinflussbare Verlaufe Giber Risiken bei der
Bewirtschaftung von 11 Liegenschaften, Rickstellungen im Bereich Pensionen auf
Grund gesetzlicher Vorgaben, Tariferhohungen bei den Beschaftigten oder
Erlosminderungen auf Grund politischer Entscheidungen im Bereich der vhs
bergen auch zukinftig Risiken.

Bei der Entwicklung der Finanzdaten Uber den Zeitraum bis 2024 werden, bezogen
auf die Vorjahreswerte, lineare Veranderungen beriicksichtigt. Zusatzlich werden
detailliert Konsolidierungsvorgaben und Wertveranderungen bekannter Faktoren,
wie z.B. die Entwicklung der Pensionsrickstellungen, in die Zukunft
fortgeschrieben. Einmaleffekte, wie beispielsweise Renovierungskosten fur
groBere Projekte oder hohere Ertrage und Aufwendungen durch einmalige
Ereignisse, wir z.B. Renovierungskosten des Theaterfoyers, werden im Folgejahr
wieder korrigiert.

Die Prognose im Finanzplan 2019 geht in der Erfolgsubersicht bis 2024 weiterhin
von einer moderaten Erhohung der Ertrage um linear 0,5% aus. Zusatzlich wurden
die aus den beschlossenen Konsolidierungsmafinahmen resultierenden
Mehreinnahmen und die beschriebenen Wertveranderungen detailliert in die
Finanzplanung eingerechnet. Die Erlose erhohen sich damit bis zum Jahr 2024 auf
rund 4.891.000 €.

In der mittelfristigen Finanzplanung wurde in den vergangenen Planungsperioden
eine regelmafige jahrliche lineare Anpassung der Aufwendungen von 2%
unterstellt. Diese ist nicht mehr realistisch. Basierend auf der aktuellen
Preissteigerungsrate von mehr als 2% und den aktuellen Tariferhohungen des
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TVoD von rund 3% bei einem Personalkostenanteil von rund 60% der
Gesamtkosten ist eine Anpassung auf 2,5% bezogen auf die Gesamtaufwendungen
notwendig und im Finanzplan umgesetzt.

Die aus den beschlossenen Konsolidierungsmaf3nahmen resultierenden
Aufwandsreduzierungen sind ebenfalls detailliert in die Finanzplanung
eingerechnet Die jahrliche Anpassung fuhrt zu Aufwendungen im Jahr 2024 von
rund 12.690.000 €.

Einschatzungen Uber einen Zeitraum von 5 Jahren gestalten sich grundsatzlich
problematisch. Insbesondere die Unwagbarkeit von politischen
Entscheidungsprozessen und potentiellen Auftraggebern lasst sichere Prognosen
kaum zu. Die Entscheidungsvorgaben (EU, Bund, Land, Kommune u.a.) haben in
der Regel starken Einfluss auf mogliche Refinanzierungsformen und -grof3en und
damit auf die Erlossituation.

Zudem ist der zuklnftige Instandhaltungsaufwand in dem zentralen Bereich
Gebaude planmafig zu erfassen, insgesamt jedoch schwer abschatzbar. Die
Hauser und ihre technischen Einbauten sind Uiberwiegend 40 Jahre alt und alter.
Hier konnen neben der Umsetzung planmafliger Instandhaltungsarbeiten auch
kurzfristig Aufwendungen fir Instandhaltung und Investitionen erforderlich
werden, um die weitere Nutzung zu gewahrleisten.

Die Anlage 4.6. beinhaltet die Darstellung des Finanzplanes nach HMIS gemaf3 § 19
Nr. 2 EigBGes.
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Anlage 1. Erfolgsplan 2019
Kulturl23
Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2019 Plan 2018 IST 2017

Ertrage

1 |Umsatzerlése aus Veranstaltungen 4.598.700 € 4.705.160 € 4.837.080 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertréage 25.000 € 15.000 € 15.690 €
Summe Ertrage 4.623.700 € 4.720.160 € 4.852.770 €
Aufwendungen

3 |Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 1.516.700 € 1.403.490 € 1.367.160 €

3b |Veranstaltungskosten 595.060 € 540.440 € 701.542 €

3c |Zuschisse 103.300 € 144.650 € 82.927 €
Summe Veranstaltungsaufwand 2.215.060 € 2.088.580 € 2.151.629 €

4 |Personalaufwand

4a |L6hne und Gehalter 5.116.980 € 5.088.070 € 5.221.119 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 1.316.630 € 1.336.520 € 1.004.908 €

4c |Altersteilzeit/Pensionen 247.000 € 248.000 € 186.175 €

4d |Personalnebenkosten 64.890 € 24.700 € 22.659 €
Summe Personalaufwand 6.745.500 € 6.697.290 € 6.434.861 €

5 [Betriebliche Aufwendungen

5a [Gebaude 1.033.580 € 1.372.760 € 950.417 €

5b [Geschéftsbetrieb 897.450 € 837.000 € 804.361 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 1.931.030 € 2.209.760 € 1.754.778 €

6 |Abschreibungen

6a [Gebaude 34.550 € 34.550 € 35.016 €

6b |Bewegliches Anlagevermogen 386.880 € 386.750 € 346.924 €
Summe Abschreibungen 421.430 € 421.300 € 381.940 €

7 |Zinsen

7a (Zinsen 5.480 € 1.020 € 2510 €

7b [Zinsen Pensionen 83.000 € 125.000 € 76.490 €
Summe Zinsen 88.480 € 126.020 € 79.000 €
Summe Aufwendungen 11.401.500 € 11.542.950 € 10.802.208 €

8 |Betriebsergebnis - 6.777.800€ |- 6.822.790 € (- 5.949.438 €
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Anlage 1.1

Zentralbereich

Erfolgsplan 2019

Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2019 Plan 2018 IST 2017

Ertrage

1 |Umsatzerlése aus Veranstaltungen 22.300 € 21.100 € 98.130 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertréage -€ -€ 266 €
Summe Ertrage 22.300 € 21.100 € 98.396 €
Aufwendungen

3 |Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen -€ -€ 30.479 €

3b |Veranstaltungskosten 36.900 € 26.000 € 5.518 €

3c |Zuschisse -€ -€ -€
Summe Veranstaltungsaufwand 36.900 € 26.000 € 35.997 €

4 |Personalaufwand

4a |L6hne und Gehalter 637.120 € 606.410 € 739.399 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 147.930 € 141.430 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen 93.000 € 95.000 € 70.785 €

4d |Personalnebenkosten 17.000 € 2.200 € 357 €
Summe Personalaufwand 895.050 € 845.040 € 810.541 €

5 [Betriebliche Aufwendungen

5a [Gebaude 28.700 € 83.150 € 20.762 €

5b [Geschéftsbetrieb 273.920 € 271.630 € 266.081 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 302.620 € 354.780 € 286.843 €

6 |Abschreibungen

6a |Gebaude -€ -€ -€

6b |Bewegliches Anlagevermogen 67.510 € 58.570 € 46.494 €
Summe Abschreibungen 67.510 € 58.570 € 46.494 €

7 |Zinsen

7a (Zinsen 3.640 € 220 € 1.678 €

7b |Zinsen Pensionen 38.000 € 52.000 € 33.694 €
Summe Zinsen 41.640 € 52.220 € 35.372 €
Summe Aufwendungen 1.343.720 € 1.336.610 € 1.215.247 €

8 |Betriebsergebnis - 1.321.420€ |- 1.315.510€ (- 1.116.851 €
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Anlage 1.2

Erfolgsplan 2019

vhs
Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2019 Plan 2018 IST 2017

Ertrage

1 |Umsatzerlése aus Veranstaltungen 3.143.030 € 3.269.590 € 3.327.044 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertréage -€ -€ 4714 €
Summe Ertrage 3.143.030 € 3.269.590 € 3.331.758 €
Aufwendungen

3 |Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 830.000 € 780.140 € 763.869 €

3b |Veranstaltungskosten 149.750 € 125.050 € 357.614 €

3c |Zuschisse -€ -€ -€
Summe Veranstaltungsaufwand 979.750 € 905.190 € 1.121.483 €

4 |Personalaufwand

4a |L6hne und Gehalter 1.848.390 € 1.892.970 € 2.298.996 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 500.830 € 522.060 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen -€ -€ -€

4d |Personalnebenkosten 2950 € 3.800 € 3.950 €
Summe Personalaufwand 2.352.170 € 2.418.830 € 2.302.946 €

5 [Betriebliche Aufwendungen

5a [Gebaude 432.280 € 446.960 € 409.789 €

5b [Geschéftsbetrieb 208.200 € 222.790 € 183.319 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 640.480 € 669.750 € 593.108 €

6 |Abschreibungen

6a [Gebaude 28.450 € 28.450 € 28.448 €

6b |Bewegliches Anlagevermogen 95.960 € 106.890 € 94.045 €
Summe Abschreibungen 124.410 € 135.340 € 122.493 €

7 |Zinsen

7a (Zinsen 390 € 200 € 114 €

7b [Zinsen Pensionen -€ -€ -€
Summe Zinsen 390 € 200 € 114 €
Summe Aufwendungen 4.097.200 € 4.129.310 € 4.140.144 €

8 |Betriebsergebnis 954.170 € |- 859.720 € |- 808.386 €
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Anlage 1.3

Kultur&Theater

Erfolgsplan 2019

Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2019 Plan 2018 IST 2017

Ertrage

1 |Umsatzerlése aus Veranstaltungen 809.800 € 780.000 € 884.976 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertréage 25.000 € 15.000 € 2773 €
Summe Ertrage 834.800 € 795.000 € 887.749 €
Aufwendungen

3 |Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 559.500 € 471.000 € 487.571 €

3b |Veranstaltungskosten 236.500 € 221.800 € 176.395 €

3c |Zuschisse 65.800 € 106.800 € 46.972 €
Summe Veranstaltungsaufwand 861.800 € 799.600 € 710.938 €

4 |Personalaufwand

4a |L6hne und Gehalter 1.129.430 € 1.099.900 € 1.361.295 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 266.820 € 261.950 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen 154.000 € 153.000 € 115.390 €

4d |Personalnebenkosten 36.990 € 11.400 € 10.988 €
Summe Personalaufwand 1.587.240 € 1.526.250 € 1.487.673 €

5 [Betriebliche Aufwendungen

5a [Gebaude 377.900 € 657.350 € 342.257 €

5b [Geschéftsbetrieb 323.500 € 257.500 € 256.579 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 701.400 € 914.850 € 598.836 €

6 |Abschreibungen

6a [Gebaude 6.100 € 6.100 € 6.568 €

6b |Bewegliches Anlagevermogen 173.830 € 175.750 € 163.546 €
Summe Abschreibungen 179.930 € 181.850 € 170.114 €

7 |Zinsen

7a (Zinsen 420 € 390 € 95 €

7b [Zinsen Pensionen 45.000 € 73.000 € 42.796 €
Summe Zinsen 45.420 € 73.390 € 42.891 €
Summe Aufwendungen 3.375.790 € 3.495.940 € 3.010.452 €

8 |Betriebsergebnis 2.540.990 € |- 2.700.940 € |- 2.122.703 €
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Anlage 1.4

Musikschule

Erfolgsplan 2019

Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2019 Plan 2018 IST 2017

Ertrage

1 |Umsatzerlése aus Veranstaltungen 498.170 € 500.170 € 415.388 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertréage -€ -€ 62 €
Summe Ertrage 498.170 € 500.170 € 415.450 €
Aufwendungen

3 |Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 126.800 € 151.650 € 85.041 €

3b |Veranstaltungskosten 13.260 € 9.940 € 5.576 €

3c |Zuschisse -€ -€ -€
Summe Veranstaltungsaufwand 140.060 € 161.590 € 90.617 €

4 |Personalaufwand

4a |L6hne und Gehalter 753.980 € 753.020 € 915.294 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 205.760 € 207.550 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen -€ -€ -€

4d |Personalnebenkosten 3.900 € 3.600 € 3.335 €
Summe Personalaufwand 963.640 € 964.170 € 918.629 €

5 [Betriebliche Aufwendungen

5a [Gebaude 22.200 € 20.400 € 18.010 €

5b [Geschéftsbetrieb 34.960 € 27.080 € 34.283 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 57.160 € 47.480 € 52.293 €

6 |Abschreibungen

6a [Gebaude -€ -€ -€

6b |Bewegliches Anlagevermogen 14.030 € 14110 € 13.930 €
Summe Abschreibungen 14.030 € 14110 € 13.930 €

7 |Zinsen

7a (Zinsen 750 € 80 € 623 €

7b [Zinsen Pensionen -€ -€ -€
Summe Zinsen 750 € 80 € 623 €
Summe Aufwendungen 1.175.640 € 1.187.430 € 1.076.092 €

8 |Betriebsergebnis 677.470 € |- 687.260 € |- 660.642 €
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Anlage 1.5

Erfolgsplan 2019

Stadtbicherei
Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2019 Plan 2018 IST 2017

Ertrage

1 |Umsatzerlése aus Veranstaltungen 125.400 € 134.300 € 111.542 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertréage -€ -€ 7.875€
Summe Ertrage 125.400 € 134.300 € 119.417 €
Aufwendungen

3 |Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 400 € 700 € 200 €

3b |Veranstaltungskosten 158.650 € 157.650 € 156.439 €

3c |Zuschisse 37.500 € 37.850 € 35.955 €
Summe Veranstaltungsaufwand 196.550 € 196.200 € 192.594 €

4 |Personalaufwand

4a |L6hne und Gehalter 748.060 € 735.770 € 911.043 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 195.290 € 203.530 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen -€ -€ -€

4d |Personalnebenkosten 4.050 € 3.700 € 4.029 €
Summe Personalaufwand 947.400 € 943.000 € 915.072 €

5 [Betriebliche Aufwendungen

5a [Gebaude 172.500 € 164.900 € 159.599 €

5b [Geschéftsbetrieb 56.870 € 58.000 € 64.099 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 229.370 € 222.900 € 223.698 €

6 |Abschreibungen

6a [Gebaude -€ -€ -€

6b |Bewegliches Anlagevermogen 35.550 € 31.430 € 28.909 €
Summe Abschreibungen 35.550 € 31.430 € 28.909 €

7 |Zinsen

7a (Zinsen 280 € 130 € -€

7b [Zinsen Pensionen -€ -€ -€
Summe Zinsen 280 € 130 € -€
Summe Aufwendungen 1.409.150 € 1.393.660 € 1.360.273 €

8 |Betriebsergebnis - 1.283.750€ |- 1.259.360 € (- 1.240.856 €
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Anlage 2.

Vermogensibersicht

Kultur123

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermdégen 2019
1 vhs € 105.000,00
2 Kultur - Theater € 170.000,00
3 Musikschule € 9.000,00
4 Stadtbucherei € 27.000,00
5 Zentralbereich € 150.000,00
6
7

Summe € 461.000,00

Deckungsmittel

8 Kredite von Dritten € 461.000,00
9 Andere € -

Summe € 461.000,00
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Anlage 2.1

Vermogensibersicht

Zentrale Dienste

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermdégen 2019
1 Ausstattung Geschéftsstelle 150.000,00
2
3
4
5
6
7
Summe 150.000,00
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten 150.000,00
9 Andere -
Summe 150.000,00
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Anlage 2.2

Vermogensibersicht

vhs
Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermdégen 2019
1 Lehrbetrieb allgemein € 10.000,00
2 BZ Landrat-Harth-Heim € 8.000,00
3 BZ Opel-Altwerk € 30.000,00
4 BZ KiirbisstraRe 42 € 8.000,00
5 BZ Albrecht-Durer-Schule € 12.000,00
6 SelbstlernzentrumWalter-Flex-Str. € 37.000,00
Summe € 105.000,00
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten € 105.000,00
9 Andere -
Summe € 105.000,00
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Anlage 2.3

Vermogensibersicht

Kultur & Theater

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermdégen 2019
1 Kultur und Technik 70.000,00
2 Theater und Technik 90.000,00
3 Kunst 10.000,00
4
5
6
7
Summe 170.000,00
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten 170.000,00
9 Andere -
Summe 170.000,00
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Anlage 2.4

Vermogensibersicht

Musikschule

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermdégen 2019
1 Instrumente 9.000,00
2
3
4
5
6
7
Summe 9.000,00
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten 9.000,00
9 Andere -
Summe 9.000,00
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Anlage 2.5

Vermogensibersicht

Stadtbucherei
Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermdégen 2019
1 Ausstattung 27.000,00
2
3
4
5
6
7
Summe 27.000,00
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten 27.000,00
9 Andere -
Summe 27.000,00
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Anlage 2.6. Vermodgensplan

- nach Darstellung HMIS -

Deckungsmittel (Mittelherkunft) 2019
Nr. |Bezeichnung Euro
1 |ZufGhrung zum Stammkapital -
2 |Zufuhrung zu Ricklagen abziiglich Entnahmen -
3 |Zufuhrung zu langfristigen Rickstellungen abziglich Entnahmen -
4 |Zufuhrung zu Sonderposten mit Ricklageanteil abziglich Enthahmen -
5 |Abschreibungen und Anlagenabgange -
6 |Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschisse -
7 |Zuschisse Nutzungsberechtigter abziglich Entnahmen -
8 |Ruckflisse aus gewahrten Darlehen -
9 |Kredite -
a) von der Gemeinde -
b) von Dritten 461.000,00
Deckungsmittel gesamt 461.000,00
Ausgaben (Mittelverwendung) 2019
1 |Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte
vhs 105.000,00
Kultur/Theater 170.000,00
Musikschule 9.000,00
Stadtbiicherei 27.000,00
Geschaftsstelle 150.000,00
2 |Finanzanlagen -
3 [Tilgung von Krediten -
4 |Rickzahlung von Stammkapital -
Ausgaben insgesamt 461.000,00
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Anlage 3.

2019

Stelleniibersicht 2019
Kultur123 Stadt Riisselsheim

Zentraler
Service

vhs

Kultur & Theate

Musikschule

Stadtblicherei

2018

Beamte

Zentraler
Service

vhs

Kultur & Theate

Musikschule

Stadtblicherei

A15

Beamte

A 13 hd

A15

A12

A 13 hd

Angestellte

A12

15 0 TV8D

Angestellte

S15

15 U TV8D

14

S15

13

14

S12

13

11

S12

S11b

11

10

S11b

o

9a

10

2,5

9

alalol=l=|Nn]—]w

1,5

2,5

Auszubildende

Nlw|lor|o~|3 |00

Praktikanten

Auszubildende

Gesamt

31,25

18,00

14,00

17,50

Praktikanten

89,75

Gesamt

28,50

18,00

15,00

17,50

87,00

nachrichtlich:
Geringfiigig und
befristet Beschaftigte

Zentraler
Service

vhs

Kultur & Theate

Musikschule

Stadtblicherei

5

nachrichtlich:
Geringfiigig und
befristet Beschiftigte

Zentraler
Service

vhs

Kultur & Theate

Musikschule

Stadtblicherei

8

0,5

5

S11b (11)

8

S12

7,5

9

S15

S 11b/S12

geringf. Beschaftigte

70

S15

Gesamt

15,00

71,00

8,00

geringf. Beschaftigte

70

99,00

Gesamt

23,00

71,00

8,00

107,00

29



Anlage 4.

Finanzplan 2019

Kultur123
Pos.|Jahre 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vermdégensubersicht
1 |Sachanlagen 461.000 € 465.700 € 470.400 € 475.100 € 479.900 € 484.800 €
Investition Anlagevermégen 461.000 € 465.700 € 470.400 € 475.100 € 479.900 € 484.800 €
Erfolgsubersicht
1 |Ertrage 4.623.700 € 4.678.440 € 4.743.569 € 4.779.141 € 4.835.006 € 4.891.268 €
2 |Aufwendungen 11.401.500 € 11.618.338 € 11.783.797 € 12.078.393 € 12.380.353 € 12.689.861 €
Betriebsergebnis -6.777.800 € -6.939.898 € -7.040.228 € -7.299.252 € -7.545.348 € -7.798.594 €
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Anlage 4.1.

Zentrale Dienste

Finanzplan 2019

Pos.|Jahre 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Vermdégensubersicht

1 |Sachanlagen 150.000 € 151.500 € 153.000 € 154.500 € 156.000 € 157.600 €
Investition Anlagevermégen 150.000 € 151.500 € 153.000 € 154.500 € 156.000 € 157.600 €
Erfolgsubersicht

1 |Ertrage 22.300 € 22412 € 22.524 € 22.637 € 22.750 € 22.864 €

2 |Aufwendungen 1.343.720 € 1.363.313 € 1.397.396 € 1.432.331 € 1.468.139 € 1.504.842 €
Betriebsergebnis -1.321.420 € -1.340.901 € -1.374.872 € -1.409.694 € -1.445.389 € -1.481.978 €
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Anlage 4.2.

Finanzplan 2019

vhs
Pos.Jahre 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vermdégensubersicht
1 |Sachanlagen 105.000 € 106.100 € 107.200 € 108.300 € 109.400 € 110.500 €
Investition Anlagevermégen 105.000 € 106.100 € 107.200 € 108.300 € 109.400 € 110.500 €
Erfolgsubersicht
1 |Ertréage 3.143.030 € 3.170.366 € 3.197.955 € 3.225.799 € 3.253.898 € 3.282.253 €
2 |Aufwendungen 4.097.200 € 4.199.630 € 4.304.621 € 4.412.237 € 4.522.543 € 4.635.607 €
Betriebsergebnis -954.170 € -1.029.264 € -1.106.666 € -1.186.438 € -1.268.646 € -1.353.355 €
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Anlage 4.3.

Kultur & Theater

Finanzplan 2019

Pos.|Jahre 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Vermdégensubersicht

1 |Sachanlagen 170.000 € 171.700 € 173.400 € 175.100 € 176.900 € 178.700 €
Investition Anlagevermégen 170.000 € 171.700 € 173.400 € 175.100 € 176.900 € 178.700 €
Erfolgsubersicht

1 |Ertrage 834.800 € 838.974 € 873.169 € 877.535 € 881.923 € 886.333 €

2 |Aufwendungen 3.375.790 € 3.416.185 € 3.501.590 € 3.589.130 € 3.678.858 € 3.770.829 €
Betriebsergebnis -2.540.990 € -2.577.211 € -2.628.421 € -2.711.595 € -2.796.935 € -2.884.496 €
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Anlage 4.3.

Musikschule

Finanzplan 2019

Pos.|Jahre 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Vermdégensubersicht

1 |Sachanlagen 9.000 € 9.100 € 9.200 € 9.300 € 9.400 € 9.500 €
Investition Anlagevermégen 9.000 € 9.100 € 9.200 € 9.300 € 9.400 € 9.500 €
Erfolgsubersicht

1 |Ertrage 498.170 € 520.661 € 523.264 € 525.880 € 548.509 € 571.252 €

2 |Aufwendungen 1.175.640 € 1.194.831 € 1.099.702 € 1.127.195 € 1.155.375 € 1.184.259 €
Betriebsergebnis -677.470 € -674.170 € -576.438 € -601.315 € -606.866 € -613.007 €
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Anlage 4.3.

Finanzplan 2019

Stadtbucherei
Pos.|Jahre 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vermdégensubersicht
1 |Sachanlagen 27.000 € 27.300 € 27.600 € 27.900 € 28.200 € 28.500 €
Investition Anlagevermégen 27.000 € 27.300 € 27.600 € 27.900 € 28.200 € 28.500 €
Erfolgsubersicht
1 |Ertrage 125.400 € 126.027 € 126.657 € 127.290 € 127.926 € 128.566 €
2 |Aufwendungen 1.409.150 € 1.444 379 € 1.480.488 € 1.517.500 € 1.555.438 € 1.594.324 €
Betriebsergebnis -1.283.750 € -1.318.352 € -1.353.831 € -1.390.210 € -1.427.512 € -1.465.758 €

35




Anlage 4.3. Finanzplan 2019
A Ubersicht tiber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des Vermdgensplans (§19 Nr.1 EigBGes)
Nr. |Bezeichnung 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Deckungsmittel (Mittelherkunft
1 |JZufuhrung zum Stammkapital
2 |zuftihrung zu Riicklagen abzuglich Entn.
3 |zufiihrung zu langfristigen Riickstellungen abz. Entn.
4 |Zufuhrung zu Sonderposten mit Riicklageanteil abz. Entn.
5 |Abschreibungen und Anlagenabgéange
6 |Vvom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschiisse
7 |Zuschiisse Nutzungsberechtigter abzugl. Entn.
8 |Riuckflisse aus gewahrten Darlehen
Kredite
a) von der Gemeinde
9 |b) von Dritten 461.000,00 € 465.700,00 € 470.400,00 € 475.100,00 € 479.900,00 € 484.800,00 €
Deckungsmittel gesamt 461.000,00 € 465.700,00 € 470.400,00 € 475.100,00 € 479.900,00 € 484.800,00 €
Ausgaben (Mittelverwendung
1 |Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte
Zentral 150.000,00 € 151.500,00 € 153.000,00 € 154.500,00 € 156.000,00 € 157.600,00 €
vhs 105.000,00 € 106.100,00 € 107.200,00 € 108.300,00 € 109.400,00 € 110.500,00 €
Kultur/Theater 170.000,00 € 171.700,00 € 173.400,00 € 175.100,00 € 176.900,00 € 178.700,00 €
Musikschule 9.000,00 € 9.100,00 € 9.200,00 € 9.300,00 € 9.400,00 € 9.500,00 €
Stadtbuicherei 27.000,00 € 27.300,00 € 27.600,00 € 27.900,00 € 28.200,00 € 28.500,00 €
2 |Finanzanlagen
3 |Tilgung von Krediten
4 |Riickzahlung von Stammkapital
Ausgaben insgesamt 461.000,00 € 465.700,00 € 470.400,00 € 475.100,00 € 479.900,00 € 484.800,00 €
B Ubersicht tiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fiir den Haushalt der Gemeinde auswirken (819 Nr.2 EigBGes)
Nr. |Bezeichnung 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Einnahmen
1 |Zuweisungen zur Eigenkapitalaufstockung - € - € - € - € - € - €
2 |Zuweisungen zum Verlustausgleich 6.777.800,00 € 6.939.898,00 € 7.040.228,00 € 7.299.252,00 € 7.545.347,50 € 7.798.593,50 €
3 |Zuweisungen zum Verlustausgleich Vorjahre - € - € - € - € - € - €
4 |Auflésung Riickstellungen - € - € - € - € - € - €
5 |Verwaltungskostenbeitrage, Zinsen - € - € - € - € - € - €
6 |Darlehen der Gemeinde - € - € - € - € - € - €
Gesamt 6.777.800,00 € 6.939.898,00 € 7.040.228,00 € 7.299.252,00 € 7.545.347,50 € 7.798.593,50 €
Ausgaben
1 |Gewinnabfiihrungen - € - € - € - € - € - €
2 |Konzessionsabgaben - € - € - € - € - € - €
3 |Verwaltungskostenbeitrége, Zinsen - € - € - € - € - € - €
4 |Eigenkapitalriickzahlung - € - € - € - € - € - €
5 |Tilgung von Darlehen der Gemeinde - € - € - € - € - € - €
Gesamt - € - € - € - € - € - €
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PBUA OBR HuFA Stv
Betreff: HH-Begleitantrag: Stellenplan Schwimmbad

Bezug: Antrag Nr. 64 der Fraktionen SPD, WsR, Bundnis 90/Die Griinen und Die
Linke/Liste Solidaritat vom 18.2.2018
M-Nr.: 9/19

Der Magistrat leitet der Stadtverordnetenversammlung nachstehende Vorlage zur
Beschlussfassung zu:

Beschlussvorschlaqg:

A. Kenntnisnahme
Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis,
1. dass mit Stichtag 31.12.2018 im Bereich Bader 13,5 Stellen besetzt sind.
2. dassinsgesamt 7096 Stunden pro Jahr nicht vollumfanglich abgedeckt sind.

3. dass im Reinigungsbereich zwei unbesetzte Stellen durch die Vergabe an externe
Dienstleister kompensiert werden.

4. dass durch den Verzicht auf eine Wiederbesetzung von zwei Stellen und der Vergabe
der Reinigungsleistung eine Einsparung von ca. 34.600 € jahrlich erreicht wird.

B. Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung beschlief3t,

1. dass im Stellenplan des Bereiches Bader zwei Stellen im Reinigungsbereich kunftig nicht
wieder besetzt werden.

2. dass zwei Stellen durch externe Reinigungsleistungen dauerhaft kompensiert werden.

3. dass im Stellenplan des Bereichs Bader 15,5 Stellen weiterhin erhalten bleiben.



Begriindung:

1.

2.1.

2.2.

Ziel

Der Personaleinsatz im Bereich der Bader der Stadt Risselsheim dient der Sicherstellung des
Badebetriebes, der Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung, der Betreuung der
Badegaste und der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zur Wasseraufbereitung und
Qualitat durch die Gesundheitsbehérden.

Zu bericksichtigen sind arbeitsrechtliche Vorgaben des TV6D und die geltenden
Dienstanweisungen der Stadt Russelsheim am Main. Darlber hinaus finden die Hinweise und
Empfehlungen des Kommunalversicherers GHV und des Fachverbandes 6ffentlicher Bader
sowie die Unfallverhttungsvorschriften Anwendung.

Ausgangslage

Stellenplan

Zur Erfullung der Aufgaben sind im Stellenplan des Teilhaushalt 080157000 insgesamt 17,5
Stellen vorgesehen, auf die sich folgende Funktionen verteilen:

Bereich Funktion / Tatigkeit Anzahl der Stellen
gemal Stellenplan

1. Verwaltung Bereichsleitung Bader 1 Stelle
Technische Betriebsleitung 1 Stelle
Sachbearbeitung 1 Stelle

2. Aufsicht Fachangestellte fur Baderbetriebe 5 Stellen

3. Technik Haustechniker/in 2 Stellen

4. Kasse Kassierer/in 2 Stellen

5. Reinigung Reinigungspersonal 5,5 Stellen

Aufgrund von Verrentung, Langzeiterkrankung sowie mangelnder Bewerberlage sind mit
Stichtag 31.12.2018 aktuell 13,5 Stellen besetzt.

Organisation

Alle Stellen, die fur den Bereich Bader relevant sind, sind unter dem Sachkonto 080157000
des Stellenplanes zusammengefasst.

Aufgrund der saisonalen Téatigkeiten wahrend der Sommermonate und im Freibadbetrieb
existiert keine feste Zuweisung zu den Teilbereichen des Freibades An der Lache und dem
Waldschwimmbad.

Diese beiden Objekte liegen ebenfalls in den Zustandigkeitsbereichen des technischen
Personals und der Aufsichtskratfte.

Dartiber hinaus gehoren die Uberwachung und der Eingriff in die technischen Betriebsablaufe
des Lehrschwimmbeckens der Helen-Keller-Schule in die Verantwortung des Bereiches
Bader.

Personalsachbearbeitung, Einnahmenabrechnung und Materialwirtschaft werden zentral Uber
den Verwaltungsbereich bearbeitet und gesteuert.



Diese zentrale Anordnung und Steuerung der einzelnen Teilbereiche fuhrt zu Flexibilitat und
wirtschaftlichem Material- und Personaleinsatz, insbesondere im saisonbedingten und
witterungsabhéngigen Sommerbetrieb.

2.3. Zeitlicher Umfang

Durch die Offnungs- und Belegungszeiten der Bader sowie die gesetzlichen Vorgaben fir
Tatigkeiten zur Erhaltung der Wasserqualitat (Zeitpunkt der Probenahme), ergibt sich eine
feste Anzahl von Betriebsstunden, die durch Personal vor Ort abgedeckt sein muss.
Insgesamt sind im Bereich des Hallen- und Freibades An der Lache 5824 Betriebsstunden pro
Jahr abzudecken. Hinzu kommen 1544 Stunden fir das Waldschwimmbad.

Die technische Betreuung des Lehrschwimmbeckens in der Helen-Keller-Schule umfasst 730
Stunden pro Jahr.

2.4. Personaleinsatz

Ausgehend von dem unter Punkt 2.3. ermittelten zeitlichen Umfang und auf der Grundlage
arbeitsrechtlicher Vorgaben sowie sicherheitsrelevanter Empfehlungen, ergeben sich fur die
einzelnen Téatigkeitsbereiche folgende Anforderungen an die jahrlich zu leistenden Stunden.
(Der genaue Rechenweg zur Ermittlung der Stundenkontingente ist der beigefigten Anlage 1
zu entnehmen.)

Bereich 2 Aufsicht

a. Hallenbad An der Lache (36 Wochen pro Jahr) 4932 Stunden
b. Freibad An der Lache (16 Wochen pro Jahr) 2752 Stunden
c. Vor- und Nachbereitung Waldschwimmbad (8 Wochen) 312 Stunden
d. Aufsichtsdienst Waldschwimmbad (16 Wochen) 784 Stunden
e. Technische Betreuung Lehrbecken Helen-Keller-Schule 315 Stunden

Gesamtsumme der Stunden,

die im Aufsichtsbereich geleistet werden missen: 9095 Stunden
Ausgehend von einer jahrlichen Arbeitszeit von 1774 Stunden pro
Arbeitnehmer/innen, entsprechen diese 5 Vollzeitstellen

Bereich 3 Technik

a. Hallenbad An der Lache (36 Wochen pro Jahr) 2142 Stunden
b. Freibad An der Lache (16 Wochen pro Jahr) 1376 Stunden
c. Technische Betreuung Lehrbecken Helen-Keller-Schule 315 Stunden

Gesamtsumme der Stunden,

die im Technikbereich geleistet werden mussen: 3833 Stunden
Ausgehend von einer jahrlichen Arbeitszeit von 1774 Stunden pro

Arbeitnehmer/innen, entsprechen diese 2 Vollzeitstellen



Bereich 4 Kasse

a. Hallenbad An der Lache (36 Wochen pro Jahr) 1368 Stunden

b. Freibad An der Lache (16 Wochen pro Jahr) 1184 Stunden
Gesamtsumme der Stunden,
die im Kassenbereich geleistet werden missen: 2552 Stunden
Ausgehend von einer jahrlichen Arbeitszeit von 1774 Stunden pro
Arbeitnehmer/innen, entsprechen diese 1,5 Vollzeitstellen

Bereich 5 Reinigung

a. Hallenbad An der Lache (36 Wochen pro Jahr) 5904 Stunden

b. Freibad An der Lache (16 Wochen pro Jahr) 2816 Stunden
Gesamtsumme der Stunden,
die im Reinigungsbereich geleistet werden muissen: 8720 Stunden
Ausgehend von einer jahrlichen Arbeitszeit von 1774 Stunden pro
Arbeitnehmer/innen, entsprechen diesen 5 Vollzeitstellen
2.5. Bilanz

Stellt man die unter Punkt 2.4. ermittelte Anzahl der zur Aufgabenerfiillung notwendigen Stellen den
tatsachlich besetzten Stellen gegeniber, ergibt sich folgende Deckung:

Bereich erforderliche tatsachlich Deckung nicht abgedeckte
Stellenanzahl besetzt in % Stunden

Aufsicht 5 4 80 % 1774

Technik 2 1 50 % 1774

Kasse 15 1 67 % 887

Reinigung 5 3,5 70 % 2661

3. LOsungsansatze

Seit der SchlieBung des alten Hallenbades im Jahr 2013 sind im Reinigungsbereich zwei
Kolleginnen durch Erreichen der Lebensarbeitszeit ausgeschieden.

Mit der Errichtung der Traglufthalle als Provisorium, den eingeschrankten Offnungszeiten und
einem begrenzten Freibadbereich verringerten sich der Zeitaufwand und die zu reinigenden
Flachen.

Aus diesem Grund wurde bis zur Fertigstellung des Neubaus im Jahr 2018 auf eine
Wiederbesetzung der beiden Stellen verzichtet.

Mit der Eroffnung des neuen Hallenbades und der damit verbundenen Erweiterung der zu
reinigenden Flachen kam es zu Beschwerden beziglich der Reinigungsleistung.

Um diesem Sachverhalt zukiinftig und nachhaltig vorzubeugen, wurden die Ablaufe der
Reinigung und die ordnungsgemé&fie Behandlung der verbauten Werkstoffe neu festgelegt.
Hierzu sind die entsprechenden Reinigungsgerate und Hilfsmittel angeschafft worden.
Dariiber hinaus erhalten die verbleibenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmafig
intensive Schulungen und Sicherheitsunterweisungen zum Umgang mit
Reinigungschemikalien und zur Anwendung der Gerétschaften.



Um die unbesetzten Stellen zu kompensieren, ist im Oktober 2018 die Fremdreinigung durch
einen externen Dienstleister beauftragt worden.

Der Sanitar- und Umkleidebereich wird am Morgen vor dem Schulbetrieb und in den
Nachtstunden nach dem Vereins- und Offentlichkeitsbetrieb gereinigt.

Die verbleibenden, festangestellten Kolleginnen betreuen die Einrichtung wéhrend des
laufenden Betriebes.

Durch den Wegfall des Erlebnisbades und der Attraktionen sind tGberwachungsintensive
Teilbereiche und der damit verbundene zusétzliche Personaleinsatz im Aufsichtsbereich
reduziert worden. Sofern der Betriebsablauf im Hallenbad mit finf Fachangestellten fur
Baderbetriebe gewahrleistet werden kann, kénnen Einsparungen im Bereich der
Beschaftigungsentgelte erzielt werden.

4. Fazit

Aufgrund von aktuell vier unbesetzten Stellen im Bereich Bader konnen insgesamt 7096
Betriebsstunden nicht voll umfanglich abgedeckt werden.

In den Bereichen von Aufsicht und Technik wird diese Unterdeckung teils durch geleistete
Mehrarbeit aufgefangen, da ein Grof3teil der Tatigkeiten von Fachpersonal ausgefuhrt werden
mussen bzw. mindestens eine Fachkraft pro Schicht anwesend sein muss.

Aufgrund des aktuell herrschenden Fachkraftemangels, gestaltet sich die Wiederbesetzung im
Bereich der Aufsichtskrafte sehr schwierig.

Zur weiteren Kompensation werden daher Rettungsschwimmer/innen und Aushilfskrafte
eingesetzt, damit in jedem Fall Gefahrdungen und Risiken fir den Badegast ausgeschlossen
werden und die Aufsichtspflicht ausnahmslos erfillt werden kann.

Im Bereich des Reinigungspersonals ist eine Vergabe an einen externen Dienstleister erfolgt.
Die Kosten fur eine externe Reinigung liegen bei rund 4500 € pro Monat und im Jahresmittel
mussen hierfur insgesamt rund 54.000 € aufgewendet werden.

Bei Wiederbesetzung von zwei Stellen im Reinigungsbereich werden Personalkosten in Hohe
von 88.600 € fallig.

Aufgrund der guten Erfahrungen bei der Vergabe und der damit verbundenen, kontinuierlich
personalunabhangigen Reinigungsleistung, werden die zwei Stellen zuklinftig eingespart.
Unter der Voraussetzung, dass die externe Vergabe von Reinigungsleistungen weiterhin
Bestand hat, sind zuklnftig 15,5 Stellen im Stellenplan des Bereichs Bader auskdmmlich.
Die jahrliche Einsparung bei den Personalkosten betragt somit rund 34.600 €

Risselsheim am Main, den 22.01.2019

Udo Bausch
Oberburgermeister



Anlage 1

zum HH-Begleitantrag Nr. 64 der Fraktionen SPD, WsR, Bundnis90/Die Grunen und Die
Linke/Liste Solidaritat vom 18.2.2018

Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der zu leistenden Arbeitsstunden im Bereich Bader

Als Grundlage fur die Ermittlung der zu leistenden Arbeitsstunden dienen folgende
Parameter:

- Der Umfang der Offnungszeiten der Bader

- Die Anwesenheitspflicht der Mitarbeiter/innen vor und nach Badeschluss, um eine
ordnungsgemafie In- und AufRerbetriebnahme der Anlage zu gewahrleisten.

- Im Aufsichts- und Reinigungsdienst ist von zwei Mitarbeiter/innen pro Schicht
auszugehen.

- Im Kassen- und Technikdienst sind die Schichten jeweils nur einfach besetzt.

- Der Hallenbadbetrieb wird mit 36 Jahreswochen veranschlagt, in denen das Bad
in vollem Umfang durch das Aufsichtspersonal betreut werden muss.

- Fur die Sommersaison wird ein 16 wochiger Freibadbetrieb angenommen.

- Die vertragliche Jahresarbeitszeit der Arbeitnehmer/innen in Vollzeit betragt 1774
Stunden pro Jahr.

Anhand eines Beispiels wird der Rechenweg verdeutlicht, mit dem in der Vorlage unter
Punkt 2.4. die Stundenbedarfe der einzelnen Arbeitsbereiche ermittelt wurden:

Bereich 2.a Aufsicht im Hallenbad

- Im Hallenbad An der Lache mussen in der Wintersaison 93 Stunden in der Woche
durch Aufsichtspersonal betreut werden.

- 49 Stunden davon ist eine Arbeitskraft ausreichend (Schul-/ Vereinsbetrieb;
Wartungsarbeiten; Freibadvor- und Nachbereitung; Beckenreinigung).

- Wahrend des o6ffentlichen Badebetriebes von 44 Stunden werden zwei
Aufsichtskrafte bendtigt.

- Die Dauer der Hallensaison wird mit 36 Wochen angenommen.

49 Std. x 1 AK x 36 Wochen = 1764 Stunden
44 Std. x 2 AK x 36 Wochen = 3168 Stunden

Die insgesamt abzudeckende Stundenanzahl fur diesen Teilbereich betragt somit 4932
Stunden.
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Risselsheim, 18. Februar 2018
Buro der Stadtverordnetenversammiung
z.Hd. Frau Breunig
Marktplatz 4
65428 Risselsheim

HH Begleitantrag: Stellenplan Schwimmbad

Die Fraktionen SPD, WsR, Biindnis 90/DIE GRUNEN und Die Linke/ Liste Solidaritat
stellen folgenden Antrag:

'Es wird eine Drucksache zur Beratung und Beschlussfassung vorgelegt, in der
dargestellt wird, fir welche Tatigkeiten die 17,5 Planstellen im Bereich
Schwimmbéder eingesetzt werden.'

Begrindung:

Der Stellenplan fur die Schwimmstatten andert sich nicht, es verbleiben nach wie vor
17,5 Stellen im Plan, obwohl wahrend der Planung des neuen Hallenbades mitgeteilt
wurde, dass durch die Verdnderungen weniger Personal bendtigt werden wiirde.

g%d“é: ,{"Q nd) Sole @" lbﬁbo X/%/%/
|

L

Sanaa Boukayeo "Joachim Walczuch Maria Schmitz-Henkes Karl-Heinz

SPD-Fraktionsvorsitzende  Fraklionsvorsitzender Fraktionsvorsitzende Schneckenberger
WsR Bundnis 80/Die Granen  Fraktionsvorsilzender

Die Linke/Liste Solidaritat
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Betreff: Kostenuberwachung von gréf3eren Projekten
hier: Bericht Uber Kosten- und Terminentwicklung der laufenden Projekte
M-Nr.: 30/19

Der Magistrat leitet der Stadtverordnetenversammlung nachstehenden Bericht zur Kenntnisnahme
zu:

Beschlussvorschlag:

Kenntnisnahme

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt den Bericht zum Stand der Kosten und Termine der
laufenden gréf3eren Projekte fur das 4. Quartal 2018 zur Kenntnis.

Bericht

A. Ausgangslage

Die Stadtverordnetenversammlung hat in ihrer Sitzung am 20.09.2016 beschlossen ein
Uberwachungsinstrument der Kosten von groRReren Projekten zu erarbeiten. Hierbei sollen die
Kostenentwicklungen,- und -abweichungen transparent dargestellt und zeitliche Verschiebungen
ersichtlich werden.

B. Umsetzung

Es ist vorgesehen der Stadtverordnetenversammlung vierteljhrlich (Sitzungen im Mérz, Juni,
September und Dezember) eine Berichtsvorlage zur Kenntnis vorzulegen.

Die Aufnahme von Projekten in die Berichtsvorlage wird immer mit Abschluss der Leistungsphase 3
(Entwurfsplanung) erfolgen, da grundsatzlich mit dieser Leistungsphase die Kosten und auch die
Termine erst genauer dargestellt werden kdénnen.



Zurzeit trifft dies bei folgenden Projekten zu:

Maflinahme /Projekt

Genehmigtes

Beschluss

Investitionsnr.

Schulentwicklungsplans
inkl. Auf3enanlagen

DS-Nr. 195/16-21
vom 24.05.2017

Gesamtbudget
Alexander-von-Humboldt-
Schule — Umsetzung des DS-Nr. 235/16-21 03052810AJ
Schulentwicklungsplans 34.600.000 € vom 23.11.2017
inkl. Sanierung
Borngrabenschule — DS-Nr. 270/16-21
Sanierung Sporthalle 3.000.000 € vom 14.12.2017 03042700AC
Gerhart-Hauptmann-
Schule — Sanierung 3- 3.600.000 € DS-Nr. 334/16-21 | 553555051 AF
vom 17.05.2018
Feldsporthalle
Sophie-Opel-Schule — DS-Nr. 115/16-21
Umsetzung des 43.600.000 € vom 24.11.2016 03052850AA

Anlagen

Anlage 1: Bericht Gber Kostenstand zum 31.12.2018
Anlage 2: Terminubersicht Projekte zum 31.12.2018

Risselsheim am Main, den 05.02.2019

Udo Bausch
Oberburgermeister
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Der Magistrat

russelsheim
am main

an die 16-

Stadtverordnetenversammliung 2 1
AusIB AR SozIJA KSSpA
PBUA OBR HuFA Stv

Betreff: Finanzbericht 2018

M-Nr.: 21/19

Beschlussvorschlag:

Kenntnisnahme:

1. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt den Finanzbericht 2018 zur Kenntnis.

2. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt ebenfalls zu Kenntnis, dass die Vorgaben des
Kommunalen Schutzschirms um 3,9 Mio. € unterschritten werden.

Begrindung:

Mit der Umstellung von der Kameralistik auf die Doppik wurde gemaf § 28 Abs. 1 GemHVO-Doppik
eine unterjahrige Berichtspflicht gegentber der Stadtverordneten-versammlung eingefihrt.

Mit dem vorliegenden Finanzbericht wird diese unterjahrige Berichtspflicht fir das

Jahr 2018 abgeschlossen.

Im Bericht fur 2018 wurden alle Zahlungen bis zum 10.01.2018 einbezogen, die nach den
Grundsatzen einer periodengerechten Darstellung dem Jahr 2018 zuzuordnen sind. Dartiber hinaus
sind in der Prognose die Veranderungen erfasst, die buchhalterisch erst nach dem 10.01.2018
wirksam werden.

Weitere Ausfiihrungen zum Finanzbericht sind in der Vorbemerkung sowie den

Erlauterungen dargestellt.



Die Finanzberichte fur das Haushaltsjahr 2019 werden der Stadtverordnetenversammliung
voraussichtlich nach der Sommerpause und Anfang 2020 vorgelegt werden.

Risselsheim am Main, den 05.02.2019

Udo Bausch
Oberburgermeister
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Finanzbericht fiir das Jahr 2018

Vorbemerkung:

Mit der Umstellung auf das doppische Rechnungswesen ist ,....die Gemeindevertretung ...
mehrmals jahrlich Giber den Stand des Haushaltsvollzugs zu unterrichten...” (§ 28 Abs. 1
GemHVO).

Die Stadtverordnetenversammiung wird in einem halbjahrlichen Rhythmus informiert.

Der Finanzbericht mit dem Gesamtergebnis (Seite 1), der auf die Produktbereiche
bezogenen Ergebnisrechnung (Seiten 4 - 18), den investiven Ein- und Auszahlungen
(Seite 19) sowie den Schulden (Seite 20) bezieht sich auf das gesamte Jahr 2018 und
basiert auf dem Buchungsstand vom 10.01.2019.

Der Bericht stellt die wesentlichen Entwicklungen der Ertrage und Aufwendungen im
Ergebnishaushalt sowie die Entwicklungen der Ein- und Auszahlungen in Bezug auf
Investitionen dar. Diese Angaben werden den Werten gegentibergestellt, die im
Haushaltsplan 2018 von der Stadtverordnetenversammlung beschlossen wurden.

Der vorliegende Finanzbericht stellt das voraussichtliche Ergebnis unter Berlicksichtigung
der zu erwartenden jahresabschlussbedingten Buchungen dar.

Aufgrund der ganzjahrigen vorlaufigen Haushaltsfilhrung 2017 konnten keine
Haushaltsausgabereste im Ergebnishaushalt gebildet werden. Im Finanzhaushalt wurden
Reste von 12,8 Mio. € zur Weiterfiihrung bereits begonnener MaRnahmen beantragt. Die
endgiltige Héhe der Reste kann jedoch erst im Rahmen des Jahresabschlusses ermittelt
werden. Daher ist eine Darstellung auf der Planungsebene nicht méglich. Vereinzelt
ausgewiesene Ist-Buchungen im Ergebnishaushalt basieren auf Resten des Jahres 2016
und sind mit dem Fachbereich Finanzen abgestimmt.

Die Genehmigung der Haushaltssatzung durch die Aufsichtsbehérde wurde am 27.8.2018
erteilt. Ab diesem Zeitpunkt konnten die Regelungen der vorlaufigen Haushaltsfiihrung
nach § 99 HGO aufgehoben werden.

L egende zu Abweichungen im Produkthaushalt:

- Gleich/Verbesserung gegeniiber der Planung
- Verschlechterung gegeniiber der Planung



Erlauterungen:

Ergebnishaushalt

Aufgrund der pauschalen Kiirzungen im Personal- und Sachkostenbereich wurde erwartet,
dass keine nennenswerten Verbesserungen im Haushaltsvolizug eintreten werden. In der
Jahresprognose auf der Grundlage des Halbjahresberichtes wurde daher ,nur” von einer
Defizitreduzierung um 1 Mio. € ausgegangen. Aufgrund der nachstehend beschriebenen
aktuellen Erkenntnisse auf der Ertrags- und der Aufwandsseite wird das Jahr 2018 mit
einem voraussichtlichen Defizit von 8,5 Mio. € abschlieRen, das damit rd. 3,5 Mio. € unter
dem Plandefizit von 12,0 Mio. € liegt.

Die Vorgaben aus dem Schutzschirm, die eine Defizitobergrenze von 12,4 Mio. €
vorsehen, werden damit erneut deutlich unterschritten.

Folgende Einzelpositionen sind in diesem Zusammenhang zu erwahnen:

Gewerbesteuer:

Das Ergebnis bei der Gewerbesteuer hat sich entgegen der Prognose im
Halbjahresbericht mit 23,0 Mio. € auf nunmehr 21,7 Mio. €. weiter verschlechtert. Diese
weitere Ertragsminderung liegt ausschlieBlich in weiteren Rlickzahlungen von
Gewerbesteuerertragen aus friiheren Jahren.

Gemeindeanteil an der Einkommenssteuer:

Entgegen der Haushaltsplanung mit 32,5 Mio. € auf der Grundlage der
Novembersteuerschatzung 2017 hatte sich das Aufkommen auf der Basis der Mai-
steuerschatzung 2018 um 0,6 Mio. € reduziert. Mit der Novembersteuerschatzung 2018
wurde ein weiterer Rickgang um 0,6 Mio. € prognostiziert, der dann auch tatsachlich im
Ergebnis eingetreten ist. Der Gemeindeanteil an der Einkommenssteuer schliet daher mit
einem Ergebnis von 31,3 Mio. € ab.

Personal- und Versorgungsaufwendungen und Stellenplan:

Mit dem Stellenplan 2018 wurden 99 neue Stellen geschaffen. Da mit einer
Personalisierung dieser Stellen erst nach der Haushaltsgenehmigung begonnen werden
konnte, ist der Haushaltsansatz fur die Personalaufwendungen entsprechend angepasst
worden. Am Ende des Haushaltsjahres 2018 waren von den 970 Stelien stichtagsbezogen
nur 812,33 Stellen besetzt. Damit konnten von den bereits in der Planung reduzierten
Haushaltsmitteln weitere 1,6 Mio. € eingespart werden. Die Abweichung zu der Prognose
im Bericht zum ersten Halbjahr begriindet sich damit, dass im Sommer noch von einer
zeitnéheren Personalisierung der geplanten Stellen ausgegangen wurde. Die
Stellenbesetzung in den einzelnen Produktbereichen ist dem Finanzbericht zu entnehmen.



Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen:

Entgegen der Prognose im Halbjahresbericht, wonach keine nennenswerten
Einsparungen gegeniber der Planung entstehen werden, konnten durch einen sparsamen
und wirtschaftlichen Umgang mit den Haushaltsmitteln Aufwandsminderungen in Héhe
von rund 3,0 Mio. € erzielt werden.

Transferaufwendungen:

Bei den Transferaufwendungen entstanden insbesondere im Bereich der Jugendhilfe
(unbegleitete minderjahrige Gefliichtete) sowie beim Unterhaltsvorschuss aufgrund
geringerer Fallzahlen als urspriinglich geplant Minderaufwendungen in Héhe von
rund 1,6 Mio. €.

Ertrage aus Kostenersatzleistungen und Transferleistungen:

Aufgrund geringerer Transferleistungen haben sich die Ertrage reduziert. Darlber hinaus
haben sich aus haushaltsrechtlichen Griinden die Verbuchungen der Ertrage zwischen
den Kostenersatzleistungen und den Transferleistungen deutlich verschoben.

Steueraufwendungen und Aufwendungen aus gesetzlichen Umlageverpflichtungen:

Durch den Riickgang der Gewerbesteuerertrage reduziert sich die Gewerbesteuerumlage
entsprechend.

Mehraufwendungen von 200.000 € werden bei der Umlage an den Abwasserverband
erwartet, da die Tilgungszahlungen fir Kredite auch beim Abwasserverband Uber die
Verbandsumlage zu finanzieren sind.

Finanzertrage:

Hoéhere Ertrage aus der Verzinsung von Steuernachforderungen. Daruber hinaus werden
bei den Liquiditatskrediten weiterhin Ertrdge aus Negativzinsen erzielt. Auch der
verschobene Ablésetermin der Hessenkasse vom 1.7. auf den 17.9.2018 tragt zu einer
Ertragssteigerung bei.

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen:

Gegenuber der Planung ist ein Mehraufwand bei den Zinsen von 131.000 € auszuweisen.
Dies berlicksichtigt, dass die Zinsen nach dem Schutzschirmgesetz in H6he von

1,95 Mio. € entgegen der Planung weiterhin zu 100 % geleistet werden missen. Im
Rahmen der Hessenkasse wurde unterstellt, dass sich diese Zinsen im Jahr 2018
halbieren (ab 1.7.2018) und ab 2019 ganzlich entfallen. HaushaltsmaRig tritt jedoch keine
Verschlechterung ein, da die Schuldendiensthilfen des Landes auch entgegen der
Planung in voller Héhe weiterhin geleistet werden. Ohne Beriicksichtigung dieses
Sachverhaltes hat sich der verbleibende Schuldendienst gegeniiber der Planung um
870.000 € verringert. Die Griinde liegen zum einen in dem weiterhin niedrigen Zinsniveau
bei den langfristigen Krediten sowie einer geringeren Kreditheuaufnahme. Darlber hinaus
waren weniger Kassenkreditaufnahmen fiir das 2. Halbjahr erforderlich, fur die aufgrund
der weiterhin bestehenden Negativzinsen keine Zinszahlungen angefallen sind.



AuRerdem wurde auf die Aufnahme neuer Kredite aus dem Hessischen Investitionsfonds
aufgrund des ungunstigen Zinssatzes verzichtet. Damit haben sich die Ansparraten um
80.000 € verringert.

Schutzschirm

Die jeweilige Zielerreichung seit dem Jahr 2014, dem ersten Schutzschirmjahr, stellt sich
wie folgt dar:

Jahr Defizitobergrenze geprlifte ordentliche Unterschreitung
gem. Entschuldungsfonds Ergebnisse bis 2015
Aufstellungsbeschluss
2016 und Prognose 17-18

2014 14,8 Mio. € + 0,5 Mio.€ 15,3 Mio. €
2015 19,5 Mio. € 16,1 Mio. € 3,4 Mio. €
2016 16,9 Mio. € 13,8 Mio. € 3,1 Mio. €
2017 14,7 Mio. € 9,0 Mio. € 5,7 Mio. €
2018 12,4 Mio. € 8,5 Mio. € 3,9 Mio. €

Finanzhaushalt

Im Finanzhaushalt 2018 stehen fiir Investitionen 46,4 Mio. € zur Verfiigung. Hinzu
kommen Haushaltsreste aus Vorjahren. Eine genaue Ermittlung der Haushaltsreste erfolgt
erst im Rahmen der Aufstellung des Jahresabschlusses flur das Jahr 2018.

An Auszahlungen wurden 24,5 Mio. € geleistet. Schwerpunkte lagen im Schulbaubereich
mit 12,7 Mio. €, im Bereich Kindertagesstatten mit 2,6 Mio. € und fur das Sportbad mit
3,0 Mio. €.

An investiven Einzahlungen sind 23,6 Mio. € geflossen.
Darin enthalten sind 15,9 Mio. € Kreditaufnahmen, die sich wie folgt verteilen:

0,4 Mio. € Schulbaupauschaldarlehen,
0,3 Mio. € aus dem Kommunalinvestitionsprogramm (KIP 1),
10,0 Mio. € zur Umschuldung von Investitionen des Jahres 2017, die bisher tber
Kassenkredite zwischenfinanziert wurden,
1,2 Mio. € fur die Aufwertung des Mainufers als Hessentagsdarlehen vom Land sowie
4,0 Mio. € projektbezogener Kredit zur Finanzierung der Sophie-Opel-Schule.

Die genaue Aufgliederung ist unter Ziffer 4 des Berichtes dargestellit.




Verschuldung

Kassenkredite:

Aufgrund der Ablésung von Kassenkrediten durch die Hessenkasse zum 17.9.2018 hat
sich das Kassenkreditvolumen der Stadt (ohne Liquiditatsverbund) auf 56,4 Mio. € zum
Ende 2018 reduziert. Darin enthalten sind noch 35 Mio. € aus Zinssicherungsmafnahmen,
die Gber die Hessenkasse erst in den Jahren 2020/ 2021 abgeldst werden kénnen.
Zinslasten entstehen bis zum Abldsetermin keine.

Die Verschuldung im Kassenkreditbereich Ende 2018 betragt unter Beriicksichtigung von
1,5 Mio. € stichtagsbezogenen Guthaben 54,9 Mio. €.

Diese Verschuldung errechnet sich wie folgt:

Kassenkreditverschuldung Ende 2017 unter Beriicksichtigung von

2,3 Mio. € stichtagesbezogenem Guthaben 211,6 Mio. €
Ablésebetrag durch die Hessenkasse . 160,1 Mio. €
- Liquiditatswirksamer Uberschuss im Ergebnishaushalt 2018 /. 4,2 Mio. €
- Tilgungsauszahlungen fr langfristige Kredite + 6,4 Mio. €
- Liquiditatswirksame Unterdeckung im Finanzhaushalt 2018 + 1,2 Mio. €
Kassenkreditverschuldung zum 31.12.2018 54,9 Mio. €

Langfristige Verschuldung:

Der Schuldenstand entwickelte sich wie folgt:

Schuldenstand Ende 2017 117,0 Mio. €
Kreditaufnahme 2018 15,9 Mio. €
Tilgungsleistungen 2018 A 6.4 Mio. €
Schuldenstand Ende 2018 126,5 Mio. €

Diesem Schuldenstand sind weitere 17,4 Mio. € (16,2 Mio. € bis Ende 2017 und 1,2 Mio. €
aus 2018) hinzuzurechnen, da Investitionen in diesem Volumen derzeit noch lber
Kassenkredite zwischenfinanziert sind. Unter Berlicksichtigung dieses Wertes erhéht sich
die langfristige Verschuldung auf 143,9 Mio. € zum Ende des Jahres 2018.



Gesamtergebnishaushailt

-Euro- 4. Quartal (kumuliert)
l:;;sr:- Konten Bezeichnung HH-Ansatz IST Prognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 | %
1 2 3 4 5 6 2
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgeite -566.795 -449.721 -553,220 13.575/@ 2.4
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -15.215.510 -14.771.058 -15.082.523 132.987|@ -0,9
3 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -13.602.395 -7.799.984 -9.110.265 4.492.130/@ -33,0
4 52 Bgstan(?sverénderungen und andere aktivierte 0 0 0 )
Eigenleistungen
5 g (JelesenvundiSietierantiice EtrEge Slnechiistiic 87.110000| |  -83.153474|  -84.137.445 20725550@  -34
Ertrége aus gesetzlichen Umlagen
6 547 Erirdge aus Transferleistungen -2.783.630 -4.982.744 -5.748.704 -2.965.074/8 106,5
7 | 540543 |Ertrége aus Zuweisungen und Zuschiissen fir laufende -52560.075| |  -55.186.323|  -54.364.052 1803977 34
Zwecke und allgemeine Umiagen
Ertrage aus der Auflgsung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiisse und -2.955.000 0 -3.150.000 -195.000 @ 6,6
Investitionsbeitrége
9 53 Sonstige ordentliche Ertrége -3.713.090 -3.026.751 -3.739.916 -26.826|@ 07
Summe der ordenttichen Ertriige 5
10 (Posttionen 1 bis 9) -178.506.495 -169.370.054 -175.886,125 2.620.370/0 1.5
62, 63, 640-
11 643, Personalaufwendungen 49.517.985 47.831.558 47.887.525 1.630.460/@ 33
647-649, 65
12 644-646 | Versorgungsaufwendungen 6.895.000 5.420.813 6.753.225 141.775/@ 21
13 | 60, 61,6769 |Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 33.216.436 28.141.692 30.235.373 2.981.063[@ 9,0
zuziiglich HH-Reste in Héhe von: 0 5.249 5.249 524908 -100,0
14 66 Abschreibungen 10.398.700 272430 11.800.000 -1.401.300/@ -13,5
15 71 1) |Aufwendungen ir Zuweisungen und Zuschisse sowie 26.097.020 23845352|  25.868.794 28226f8 09
besondere Finanzausgaben
Steueraufwendungen und Aufwendungen aus
16 73 gesetzlichen Umiageverpflichtungen 32.753.450 32.011.280 32.324.795 428.655 @ 1.3
17 72 Transferaufwendungen 17.334.410 14.455.547 15.742.445 1.591.965 @ 9,2
18 70,74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 6.847.670 6.574.414 6.882.895 -35.225)0 -0,5
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19 (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/UPLIAPL 183.060.671 158.558.334 177.500.301 5.560.370/0 30
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19a (Positionen 11 bis 18) - chne HH-Reste 183.060.671 158.553.085 177.495.051 5.585.620 (0 3,0
Verwaltungsergebnis
20 (Position 10 .. Position 19) - mit HH-Resten/UPLIAPL 4.854.176 10.811.720 1.614.175 2.940.001 3 64,6
Verwaltungsergebnis
20a (Position 10 . Position 19a) - ohne HH-Reste 4.554.176 10.816.969 1.608.926 2.945.250 0 64,7
21 56, 57 Finanzertrége -573.595 -1.103.111 -1.298,139 724544[@ 1 26,3
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 8.011.700 8.142,752 8.142.752 -131.052 )@ -1.6
Finanzergebnis
23 (Position 21 + Pasition 22) 7.438.105 7.039.641 6.844.613 593.492/0 8,0
Ordentliches Ergebnls
24 Position 20 + Position 23) - mit HH-Resten/UPLIAPL 11.992.281 -3.772.079 8.458.789 3.533.4020 29,5
Ordentliches Ergebnis
24a Position 20a + Position 23) - ohne HH-Reste 11.992.281 3.777.328 8.453.539 3.538.742)0 205
25 59 AuRerordentiiche Ertrége o} -885.642 -885.671 -885.671|@ 1000
26 79 AuBerordentliche Aufwendungen 0 -65.396 -65.396 -65.396 100,0
AuBerordentliches Ergebnis
27 (Position 25 .. Position 26) 0 -951.039 -951.068 951.068(0  100,0
Jahresergebnis
28 (Position 24 + Position 27) - mit HH-Resten/UPLIAPL 11,992.281 -4.723.118 7.607.721 4.484.560 374
Jahresergebnis
28a (Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste 11.992.281 -4.728.367 7.602.472 4.489.809 )0 374
Anzahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018: 969,92| ITatséchIich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: l 812,33|

Y Umbuchung der Kostenerstattung an die ACR auf die jeweiligen Produkte ist noch nicht erfoigt

Haushaltsausgabereste wurden noch nicht gebildet
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PB - 01

Innere Verwaltung

- Euro- 4. Quartal (kumuliert)
F:;:)sr:- Konten Bezeichnung HH-Ansatz IST Prognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 | %
1 3 4 ] -] 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte -40.220 -40.535 -40.535 -315[@ 0,8
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -101.650 -112.227 -112.227 -10.577|@ 10,4
3 548-549  |Kostenersatzleistungen und -erstattungen -535.730 -318.513 -550.000 -14.270/@ 2,7
4 52 Bfestanc_isverénderungen und andere aktivierte 0 0 0 0
Eigenleistungen
5 55 Steuern und steuerahnliche Ertrage einschliefllich o 0 0 o
Ertrage aus gesetzlichen Umlagen
6 547 Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0 0
7 540-543 Ertrage aus Zuweisupgen und Zuschissen fir laufende -105.000 96.247 -96.247 8753 83
Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschisse und 0 0 -154 -154| #DIv/O!
Investitionsbeitrage
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage -3.800 -20.005 -20.005 -16.205/ 4265
10 guumsiderbidentlicheplFitrage -786.400 -587.527 -819.167 -32.767 42
(Positionen 1 bis 9)
62, 63, 640-
11 643, Personalaufwendungen 12.852.195 12.138.408 12.185.247 666.948/@ 52
647-649, 65
12 644-646  |Versorgungsaufwendungen 4.268.600 2.812.777 4.145.190 123.410[@ 2,9
13 | 60, 81,67-69 |Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 5.159.570 3.171.349 3.500.000 1.659.570/@ 322
14 66 Abschreibungen 663.600 35.000 1.367.718 -704.118 Q -106,1
15 7 Aufwendunggn fur Zuweisungen und Zuschiisse sowie 54.050 47.316 60.000 5050 11,0
besondere Finanzausgaben
16 73 Steuer;ufwendungen und ,_Aufwendungen aus 14,500 14.463 14.463 713 03
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 2.500 2.500 2.500 ol@ 0,0
18 70,74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 3.680 2436 2,436 1.254 /@ 34,0
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19 (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/UPLIAPL 23.018.705 18.224.249 21.277.555 1.741.150 F 7.6
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19a (Positionen 11 bis 18) - ohne HH-Reste 23.018.705 18.224.249 21.277.555 1.741 1SDP 7.6
Verwaltungsergebnis
20 (Position 10 J. Position 19) - mit HH-Resten/UPLIAPL 22.232.305 17.636.722 20.458.387 1.773.918h 8,0
Verwaltungsergebnis 3
20a (Position 10 /. Position 19a) - ohne HH-Reste 22,232.305 17.636.722 20.458.387 1.773.918 8,0
21 56, 57 Finanzertrége -152.480 -201.753 -201.753 -49.273 B 32,3
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 ) 7 -7)@ -100,0
Finanzergebnis
23 (Position 21 + Position 22) 152.480 -201.746 201.746 ~49.266 B 323
Ordentliches Ergebnis
24 Position 20 + Position 23) - mit HH-Resten/UPLIAPL 22.079.825 17.434.976 20.256.641 1.823.184P 83
Ordentliches Ergebnis
24a Position 20a + Position 23) - ohne HH-Reste 22.079.825 17.434.976 20.256.641 1.823.184b 83
25 59 Aulerordentliche Ertrage 0 -6.442 -6.442 5.442|@ 100,0
26 79 AuBerordentliche Aufwendungen 0 4 4 -4)@ -100,0
AuBerordentliches Ergebnis
ai (Position 25 /. Position 26) . Yo, A 64380 1000
Jahresergebnis
28 (Position 24 + Position 27) - mit HH-Resten/UPLIAPL 22.079.825 17.428.639 20.250.204 1.829.621[0 83
Jahresergebnis
28a (Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste 22.079.825 17.428.539 20.250.204 1.829.621 {0 83

Anzahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018 im PB 01:

175,17] !Taisachlich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: | 158,54]




PB - 02

Sicherheit und Ordnung

- Euro - 4. Quartal (kumuliert)
l:ic::- Konten Bezeichnung HH-Ansatz IST Prognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 | %
1 2 3 4 5 6 T
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte -6.520 -8.043 -9.043 -2.523/@ 38,7
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -2.016.250 -1,964.216 -2.150.000 -133.750/@ 6,6
3 548-549  |Kostenersatzleistungen und -erstattungen -83.600 -82.168 -82.168 14320@ 17
4 52 B_estanqsverénderungen und andere aktivierte 0 0 0 0
Eigenleistungen
5 55 Steuern und steueréhnliche Ertrége einschlieRlich 0
.. : 0 0 0
Ertrage aus gesetzlichen Umlagen
6 547 Ertrage aus Transferleistungen o] o 0 0
7 540-543 Ertrage aus Zuweisupgen und Zuschissen fiir laufende _83.055 82980 -82.969 sel@ -01
Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschisse und -76.300 0 -73.252 3.048/0 -4,0
Investitionsbeitrage
9 53 Sonstige ordentliche Ertrége -4.050 -15.048 -15.048 10998/ 2716
10 B frer ordentiicher Fraag 2.269.775 2453444  -2.412.480 142705 63
(Positionen 1 bis 9)
62, 63, 640-
11 643, Personalaufwendungen 5.138.600 5.102.817 5.102.058 36.542 0,7
647-649, 65
12 644-646  |\ersorgungsaufwendungen 547.100 537.511 537.511 9.589 1,8
13 | 60, 61,67-69 |Aufwendungen fiir Sach- und Dienstieistungen 1.552.115 1.248.997 1.350.000 202.115 13,0
14 66 Abschreibungen 401.300 4,557 538.988 -137.688 -34,3
15 7 0 Aufwendungen fiur Zuweisungen und Zuschiisse sowie 430.910 431.520 431.520 810 01
besondere Finanzausgaben . : . !
16 73 Steuere_zufwendungen und Aufwendungen aus 2000 1915 1.915 85 43
gesetzlichen Umilageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 0 0 ] o]
18 70,74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 1.016 1.016 -1.016 &3-100,0
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19 (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/UPLIAPL 8.072.025 7.328.332 7.963.007 109.018b 1,4
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19a (Positionen 11 bis 18) - ohne HH-Reste 8.072.025 7.328.332 7.963.007 100.018)0 14
Verwaltungsergebnis
0 {Position 10 ./. Position 19) - mit HH-Resten/UPL/APL iy FiTASe b e 26172300 43
Verwaltungsergebnis
20a (Pasition 10 /. Position 19a) - ohne HH-Reste 5.802.250 5.174.888 5.560.527 25172300 43
21 86,57  |Finanzertrige 0 237 237 -237/@ 100,0
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0
Finanzergebnis
2 (Position 21 + Position 22) v gl 22 237f@ 1000
Ordentliches Ergebnis
2 Position 20 + Position 23) - mit HH-Resten/UPL/APL B oG s 5oE0 2 26195900 43
Ordentliches Ergebnis
24a Position 20a + Position 23) - ohne HH-Reste 5.802.250 5.174.651 5.550.291 251.959 43
25 59 AuRerordentliche Ertrége 0 -1.018 -1.018 -1.018 B 100,0
26 79 AuRerordentliche Aufwendungen 0 50 50 -50)@-1 00,0
AuBerordentliches Ergebnis
2 (Position 25 /. Position 26) 0 -968 968 968[J 100,0
Jahresergebnis
28 (Position 24 + Position 27) - mit HH-Resten/UPLIAPL S0EAS it i PR RIS
28a Afireseebnis 5.802.250 5.173.684 5.549.323 252927f@ 44

(Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste

Anzahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018 im PB 02:

118,00| lTatsachIich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: l 100,51 |

B Umbuchung der Kostenerstattung an die AOR auf die jeweiligen Produkte ist noch nicht erfoigt




PB-03

Schultrageraufgaben

-Euro- 4. Quartal (kumuliert)
z;s’:- Konten Bezeichnung HH-Ansatz IST Prognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 | A
2 a 4 5 6 T
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 -261 -261 -261 100,0
2 51 Offentlich-rechtiiche Leistungsentgelte -340.000 -362.114 -362.114 -22.114 6,5
3 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -1.608.300 -1.043.334 -1.608.300 0 0,0
4 52 Bgstam_isverénderungen und andere aktivierte 0 0 0 0
Eigenleistungen
5 55 Steuern und steuerdhnliche Ertrige einschliefilich 0 0 0 0
Ertrage aus gesetzlichen Umlagen
6 547 Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0 0
7 540-543 Ertrage aus Zuwelsupgen und Zuschiissen fir laufende 693.190 751,826 751.826 5863610 85
Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiisse und -171.200 0 -192.262 21.062|@ 123
Investitionsbeitrdge
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage -29.600 -76.677 -76.677 -47.077/@ 159,0
10 SUTITG o gedeioban Der i, -2.842.290 2234211 2991439 404400 52
{Positionen 1 bis 9)
62, 63, 640-
1 643, Personalaufwendungen 4,178.300 4.550.295 4,550,295 -371.995 -8,9
647-649, 65
12 844-646  |Versorgungsaufwendungen 261.100 290.040 290,040 2894008 111
13 | 60, 61, 67-69 |Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 8.586.280 8.745.371 8.900.000 -313.720)@ -3.7
14 66 Abschreibungen 2.077.600 2323 2.156.186 -78.586 @0 -3,8
15 71 1) Aufwendunggn fir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 2.495.810 960.743 2.495.810 ol@ 00
besondere Finanzausgaben
186 73 Steueraufwendungen und Aufwendungen aus 0 0 0 0
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 8.000 0 0 s.ooof@ 1000
18 70,74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 200 198 198 2@ 1,0
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19 (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/UPLIAPL 17.607.290 14.548.970 18.392.529 785.239|0 4,5
Summe der ordentlichen Aufwendungen
7.607. .548. 392, ~785.
19a (Positionen 11 bis 18) - ohne HH-Rests 17.607.290 14.548.970 18.392.529 785.239|0) -4,5
Verwaltungsergebnis
20 (Position 10 J. Position 19) - mit HH-Resten/UPL/APL 14.765.000 12.285.878 15.401.090 -636.090|0 -4,3
Verwaltungsergebnis
.765. .314. 401 -4.3
20a (Position 10 /. Position 19a) - ohne HH-Reste 14.765.000 12.314.760 15.401.090 -£636.090/0 i
21 56, 57 Finanzertrage 0 0 0 0
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0
Finanzergebnis
2 (Position 21 + Position 22) . ° ° o
Ordentliches Ergebnis
24 Position 20 + Position 23) - mit HH-Resten/UPLIAPL 14.765.000 12.314.760 15.401.090 £36.090/0 -4,3
Ordentliches Ergebnis
24a Position 20a + Position 23) - ohne HH-Reste 14.765.000 12.314.760 15.401.090 £36.090/ -4,3
25 59 AuRerordentiiche Ertrdge 0 -800 -800 -s00/@ 100,0
26 79 Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis
£ (Position 25 /. Position 26) s S 809 800 1000
Jahresergebnis
28 (Position 24 + Position 27) - mit HH-R niUPLIAPL 14.765.000 12.313.959 15.400.290 635.200/0 -4,3
Jahresergebnis
28a (Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste 14.765.000 12.313.959 15.400.290 £35.290|0 43
Anzahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018 im PB 03: ?9,?2' |Talsﬁchlich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: | 73,80|

1) Umbuchung der Kostenerstattung an die AOR auf die jeweiligen Produkte ist noch nicht erfoigt




PB - 04

Kultur- und Wissenschaft

- Euro- 4. Quartal (kumuliert)
F;;sr:- Konten Bezeichnung HH-Ansatz IST Prognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 | %
1 2 3 4 5 6 z
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte -3.500 -7.702 -7.702 —4.202h 120,0
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -16.000 -16.094 -16.094 -94)@ 0,6
3 548-549  |Kostenersatzleistungen und -erstatiungen 0 0 0 0
4 52 B_estangsverénderungen und andere aktivierte 0 0 0 0
Eigenleistungen
5 55 Steuern und steuerahnliche Ertrége einschlieRlich 0 0 0 0
Ertrage aus gesetzlichen Umlagen
6 547 Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0 o
7 540-543 Ertrage aus Zuweisupgen und Zuschissen fir laufende -94.270 _95.006 -05.096 826 E 09
Zwecke und aligemeine Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiisse und 0 0 -1.798 -1.798| #DIV/O!
Investitionsbeitrage
9 53 Sonstige ordentiiche Ertrédge -14.200 21101 -21.101 6901/@ 488
10 Ruimeiger orendcing Rithae -127.970 -139.993 41791 43821f @ 108
(Positionen 1 bis 9)
62, 63, 640-
11 643, Personalaufwendungen 604.000 665.697 665.697 -61.697 -10,2
647-649, 65
12 644-646  |Versorgungsaufwendungen 41.400 45837 45837 -4.437 -10,7
13 | 60, 61, 67-69 |Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 679.025 443.543 500.000 179.025(@ 264
14 66 Abschreibungen 99.400 165 106.029 6620[@ 67
15 719 Aufwendunggn fir Zuweisungen und Zuschisse sowie 346.060 326.515 396.515 10.5451@ 56
besondere Finanzausgaben
Steueraufwendungen und Aufwendungen aus
16 73 N X 0 0 0 0
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 39.900 13.923 39.900 0@ 0.0
18 70, 74,76 |Sonstige ordentiiche Aufwendungen 6.823.300 6.530.000 6.823.300 DP 0,0
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19 (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/OPL/APL 8.633.085 8.025.680| 8.507.277 125.808h 1.5
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19a (Positionen 11 bis 18) - ohne HH-Reste 8.633.085 8.025.680 8.507.277 125.808 |0 1,5
Verwaitungsergebnis
20 (Position 10 /. Position 19) - mit HH-Resten/UPL/APL So0s- 0N LhoRes Samace 13062000 i
Verwaltungsergebnis
20a (Position 10 ./. Position 19a) - ohne HH-Reste 8.505.115 7.885.687 8.365.486 139.629|@0 1,6
21 56, 57 Finanzertrage 0 0 0 0
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0
Finanzergebnis
22 {Position 21 + Position 22) 9 ‘ ¢ o
Ordentliches Ergebnis
5 Position 20 + Position 23) - mit HH-Resten/0PL/APL S0 (s VRN ol o -
Ordentliches Ergebnis
24a Position 20a + Position 23) - ohne HH-Reste 8.505.115 7.885.687 8.365.486 139.620/0 1,6
25 59 Auferordentliche Ertrage 0 -188 -188 -188)@ 100,0
26 79 AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis
2 (Position 25 ./. Position 26) & A ki -188{@ 1000
Jahresergebnis
28 (Position 24 + Position 27) - mit HH-Resten/UPLIAPL 8.505.115 7.881.923 8.365.298 139.317/@0 1.6
Jahresergebnis
28a (Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste 8.605.115 7.885.500 8.365.298 139.81?P 1,6

Anzahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018 im PB 04:

9,50’ |Tatsﬁchlich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: |

9,43'

1} Umbuchung der Kostenerstattung an die AOR auf die jeweiligen Produkte ist noch nicht erfolgt



PB-05

Soziale Leistungen

- Euro - 4. Quartal (kumuliert)
I:it:r::- Konten Bezeichnung HH-Ansatz IST Prognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 | %,
i} 2 3 4 5 B8 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte -19.200 -19.883 -19.883 -683 B 3,6
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -750.000 -248.098 -250.000 500.000 Q -66,7
3 548-549  |Kostenersatzleistungen und -erstattungen -5.658.670 -4.820.661 -5.400.000 258.670 /@ 4,6
Bestandsveranderungen und andere aktivierte
& £2 Eigenleistungen ¥ 0 0 g
5 55 Steuern und steuerahnliche Ertrage einschiiefilich 0 0 0 0
Ertrdge aus gesetzlichen Umlagen
6 547 Ertrége aus Transferleistungen 2) -174.200 -983.450 -120.000 54200/ -31,1
g Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende
7 540-543 Zwecke und aligemeine Umiagen -300 -761.896 -845.000 -844.700)@ 281 566,7
Ertrége aus der Aufldsung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschisse und -305.800 0 -383.994 7819418 256
Investitionsbeitrage
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage -49.130 -30.925 -30.925 18.205/@ -37.1
Summe der ordentlichen Ertriige
10 (Positionen 1 bis 9) +6.957.300 -6.864.913 7.049.802 92,502/ 1,3
62, 63, 640-
11 643, Personalaufwendungen 2.440.030 1.918.775 1.918.775 521.255 @ 21.4
647649, 65
12 644-646  |Versorgungsaufwendungen 163.400 137.544 137.544 25,856 158
13 | 60, 61, 67-69 |Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 4.404.241 5.134.009 5.200.000 -795.759 -18,1
14 66 Abschreibungen 374.400 121.996 427436 -53.036 -14,2
1) |Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschiisse sowie
15 71 besondere Finanzausgaben 250.880 139.921 250.880 0 0,0
16 73 Steueraufwendungen und Aufwendungen aus 0 0 0 0
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 1.690.820 1.460.013 1.500.000 190.820 11,3
18 70,74, 76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 400 353 400 0 0,0
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19 (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/UPLIAPL 9.324.171 8.912.611 9.435.035 110.864|0 -1,2
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19a (Postionen: 11 is 18- ohne HH-Reste 9.324.171 8.912.611 9.435.035 -110.864|0 -1,2
Verwaltungsergebnis
20 (Psition 10 /. Position 19) - mit HH-Resten/UPL/APL 2.366.871 2.047.698 2.385.232 18.361 |0 -0.8
Verwaltungsergebnis
20a (Position 10 . Position 19a) - ohne HH-Reste 2.366.871 2.047.698 2.385.232 18.361/0 0,8
21 56,57  |Finanzertrage 122,575 122,512 122,612 63|@ 0,1
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 [¢]
Finanzergebnis ] '
23 (Position 21 + Position 22) 122.575 122.512 122512 8310 -0,1
Ordentiiches Ergebnis
% Pasition 20 + Position 23) - mit HH-Resten/PLIAPL e b b PR 1BAAN
Ordentliches Ergebnis
24a Position 20a + Position 23) - chne HH-Reste 2.244.296 1.925.185 2.262.720 -18.424|0 -0,8
25 59 AuBerordentiiche Ertrage [¢] -16.404 -16.404 -16.404 |3 100,0
26 79 Aulerordentiche Aufwendungen 0 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis
27 (Position 25 .. Position 26) 0 16.404 16.404 164040 1000
Jahresergebnis
28 (Position 24 + Position 27) - mit HH-Resten/OPL/APL LM% jLS806.554 22e0 10 20200 ot
Jahresergebnis
28a (Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste 2.244.296 1.808.781 2.246.316 2.020( -0,1
Anzahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018 im PB 05: 42,50] |Tais5chlich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: I 33,3sl

1)
2)

Umbuchung der Kostenerstattung an die AOR auf die jeweiligen Produkte ist noch nicht erfolgt
In dem Wert IST 4. Quartal sind Forderungsabschreibungen aus der Bereichen Unterhaltsvorschuss
noch nicht gebucht.




PB - 06

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

- Euro - 4. Quartal (kumuliert)
l:;::i- Konten Bezeichnung HH-Ansatz IST Prognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 | %
1 2 3 4 5 -] 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 [} 0 0
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -1.374.410 -1.285.710 -1.374.410 o@ o0
3 548-549  |Kostenersatzleistungen und -erstattungen -5.100.645 -1.242.838 -970.000 4.130.645/@ -81,0
4 50 B_estant_!sveréinderungen und andere aktivierte 0 0 0 0
Eigenleistungen
Steuern und steueréhnliche Ertrage einschlieBlich
5 55 . y 0 0 0 0
Ertrage aus gesetzlichen Umlagen
] 547 Ertrége aus Transferleistungen -674.430 -1.870.590 -3.500.000 -2.825.570 /@ 419,0
7 540-543 Ertrage aus Zuweisupgen und Zuschiissen fiir laufende _5.977.460 6.315.663 -6.320.000 -342.540/@ 57
Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertridge aus der Auflésung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiisse und -212.700 0 -205.412 7.288 Q -3,4
Investitionsbeitrage
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage -12.400 -19.404 -18.570 6170/ @ 498
10 QOIS dec oranticheniErgd -13.352.045 -10.734.204|  -12.388.392 963.653|@ 7.2
(Positionen 1 bis 9)
62, 63, 640-
11 643, Personalaufwendungen 18.395.860 17.543.779 17.543.779 852.081|@ 4.6
647649, 65
12 644646  |\ersorgungsaufwendungen 1.197.300 1.171.170 1.171.170 26.130f@ 2.2
13 | 60, 61, 67-69 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 3.528.480 3.241.507 3.300.000 228.480f@ 65
14 66 Abschreibungen 688.000 13.683 851.511 -163.511)@ -23.8
15 71 1) [Awwendungen filr Zuwsiaungen und Zuschiisse sowle 7.122.390 6.144.576 7.000.000 122300@ 17
besondere Finanzausgaben
16 73 S'teuergufwendungen und Aufwendungen aus 0 0 0 0
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 15.588.190 12.979.065 14.200.000 1388190 89
18 70, 74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 400 266 400 o@ o0
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19 (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/UPL/APL 46.520.620 41.094.047 44.066.860 2.453.7600 53
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19a (Positionen 11 bis 18) - ohne HH-Reste 48.520.620 41.094.047 44.066.860 24537600 53
Verwaltungsergehbnis
20 (Position 10 /. Position 19) - mit HH-Resten/UPL/APL 33.168.575 30.359.843 31.678.467 1.490.108)08 45
Verwaltungsergebnis
.168. .359. .678.467 .490. 5
284 (Position 10 ./. Position 18a) - ohne HH-Reste SHEER e S 145010813 4,
21 56, 57 Finanzertrdge o] 0 0 0
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0
Finanzergebnis
23 (Position 21 + Position 22) v 2 y g
Ordentliches Ergebnis
24 Position 20 + Position 23) - mit HH-Resten/UPL/APL 33.168.575 30.359.843 31.678.467 1.490.1OBF 45
Ordentliches Ergebnis
24a Pasition 204 + Position 23) - ohne HH-Reste 33.168.576 30.359.843 31.678.467 1.490.108 4,5
25 59 Auferordentliche Ertrage o] -530.060 -530.060 -530.060/@ 100,0
26 79 AuBerordentliche Aufwendungen 0 12.253 12.253 -12.253)@-100,0
AuBerordentliches Ergebnis
-517. 7. -517. 8
27 (Position 25 . Position 26) 0 517.807 -517.807 517.807 )@ 100,0
Jahresergebnis
28 (Position 24 + Position 27) - mit HH-Resten/UPL/APL 33.168.675 29.842.036 31.160.660 2.007.915 P 6,1
| Jahresergebnis
28a (Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste 33.168.575 29.842.036 31.160.660 2.007.915F 6,1

Anzahl der Steilen nach dem Stellenplan 2018 im PB 06:

442,78| ITatsichlich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: | 343,66|

1) Umbuchung der Kostenerstattung an die AOR auf die jeweiligen Produkte ist noch nicht erfolgt




PB - 07

Gesundheitsdienste

-Euro- 4. Quartal (kumuliert)
a1 . ] s g
l:it::: Konten Bezeichnung HH-Ansatz IST rognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 | %
1 2 3 [ 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
3 548-549  |Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0
4 52 B_estanqsverénderungen und andere aktivierte 0 0 o
Eigenleistungen
Steuern und steuerahnliche Ertrége einschliellich
5 55 M ¥ 0 0 0
Ertrédge aus gesetzlichen Umlagen
] 547 Ertrége aus Transferleistungen 0 0 0
7 540-543 Ertrédge aus Zuweisu_ngen und Zuschiissen fur laufende 0 0 0
Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschisse und 0 0 0
Investitionsbeitrdge
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage o] 0 0
Summe der ordentlichen Ertrige
20, (Positionen 1 bis 9) § ' S 0
62, 63, 640-
11 643, Personalaufwendungen o] 0 0
647-649, 65
12 644-646  |\ersorgungsaufwendungen 0 0 0
13 | 60, 61, 67-69 |Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0
14 66 Abschreibungen 77.600 0 121.725 -44.125 -56,9
15 71 Aufwendung.en fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 30.000 28.911 30.000 0 0.0
besondere Finanzausgaben
Steueraufwendungen und Aufwendungen aus
16 73 . Y 0 0 0
gesetzlichen Umilageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 0 o] 0
18 70,74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0
Summe der ordentlichen Aufwendungen
2 (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/UPLIAPL bishuh e e Aainelll 0
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19a (Positionen 11 bis 18) - ohne HH-Rests 107.600 28.911 151.725 -44.125(@ 41,0
Verwaltungsergebnis r
20 (Position 10 ... Pasition 19) - mit HH-Resten/fJPL/APL Corame 2811 15170 AR A0
Verwaltungsergebnis
e (Position 10 ./. Position 19a) - ohne HH-Reste 1T &1 151126 4.125(@ 41,0
21 56, 57 Finanzertrage 0 0 0
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0
Finanzergebnis
= (Position 21 + Position 22) ) @ v .
Ordentliches Ergebnis ~
ol Position 20 + Position 23) - mit HH-Resten/{JPL/APL 107808 28,00 feloes P A
Ordentliches Ergebnis
25 Position 20a + Position 23) - ohne HH-Reste W i RN 4412568 41,0
25 59 AuRerordentliche Ertrage 0 0 0
26 79 Auferordentliche Aufwendungen 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis
- (Position 25 /. Position 26) 0 0 e 0
Jahresergebnis s
2 (Position 24 + Position 27) - mit HH-Resten/JPL/APL dieey 289 e 44.126@ 410
Jahresergebnis
& (Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste 1979 b ik '?25| 41250 4.0
Anzahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018 im PB 07: 0,00| ITatsﬁchlich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: | 0,00|




PB-08

Sportférderung

- Euro - 4. Quartal (kumuliert)
I::f:- Konten Bezeichnung HH-Ansatz isT Prognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 ] %
2 3 4 5 & 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgsite -13.400 -17.926 -17.926 -4526 (@ 33,8
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite -98.700 -142.136 -142.136 -43.436 /@ 440
3 548-548 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -1.500 -3.067 -3.067 -1.567 @ 104,5
4 52 Bgstanqsverénderungen und andere aktivierte 0 0 0 0
Eigenleistungen
5 55 Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieflich 0 0 0 0
Ertrage aus gesetzlichen Umlagen
6 547 Ertrége aus Transferleistungen 0 0 0 0
7 540-543 Ertrage aus Zuweisu_ngen und Zuschiissen fur laufende 30500 42,350 42 350 11.850/@ 38,9
Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiisse und -41.500 0 -39.781 1.719|@ -4,1
Investitionsbeitrage
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage -16.600 -39.788 -39.788 23188/@ 1397
10 i denordsilichen trtviys -202.200 245,267 -285.048 s2848@ 410
(Positionen 1 bis 9)
62, 63, 640-
11 643, Personalaufwendungen 1.222.700 1.227.709 1.237.595 -14.895 -1.2
647-649, 65
12 644-646 | Versorgungsaufwendungen 77.600 76.575 76.575 1.025/@ 1.3
13 | 80, 61, 67-69 |Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 1.357.845 998.202 1.145.373 212.472|@ 15,6
zuziiglich HH-Reste in Hhe von: 0 4627 4.827 462708 -100,0
14 66 Abschreibungen 666.500 0 754.007 -87.507 -13,1
15 71 Aufwendunggn fur Zuweisungen und Zuschiisse sowie 891.100 231.130 891.100 ol@ 0.0
besondere Finanzausgaben
Steueraufwendungen und Aufwendungen aus
15 & gesetzlichen Umiageverpflichtungen 0 0 0 0
17 72 Transferaufwendungen 5.000 45 45 49550 99,1
18 70,74,76 |Sonstige ordentiiche Aufwendungen 0 0 [¢] 0
Summe der ordentlichen Aufwendungen
.7 .538.289 109, K
A (Postionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/UPLIAPL b2 T YA 1MazRN e
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19a (Positionen 11 bis 18) - ohne HH-Reste 4.220.745 2.533.662 4.104.695 116.050 & 27
Verwaltungsergebnis
= .018. .293. .824.274 \
2 (Position 10 ./. Position 19) - mit HH-Resten/UPL/APL Cadanes Far e S22kl 1942710 i
Verwaltungsergebnis
20a (Position 10 .1. Position 19a) - ohne HH-Reste 4.018.545 2.288.395 3.819.647 198.898 /0 49
21 56, 57 Finanzertrage o] 0 0 0
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 1 1 -1 -100,0
Finanzergebnis
@ (Position 21 + Position 22) 0 1 1 1|@ -1000
Ordentliches Ergebnis Y
24 Position 20 + Position 23) - mit HH-Resten/UPLIAPL 4.018.545| 2.288.396 3.824.275 194.270 48
Ordentliches Ergebnis
24a Position 20a + Position 23) - ohne HH-Reste 4.018.545 2.288.396 3.819.649 198.896 0 49
25 59 Auferordentliche Ertréage 0 0 0 0
26 79 Auferordentliche Aufwendungen 0 0 0 [¢]
AuBerordentliches Ergebnis
i (Position 25 ./. Position 26) . ¢ g g
Jahresergebnis
28 (Position 24 + Position 27) - mit HH-Resten/UPL/APL 4.018.545 2.288.396 3.824.275 194.270|0 48
Jahresergebnis ®
28a (Position 24a+ Position 27) - chne HH-Reste 4.018.545' 2.288.396 3.819.64% 198.896 {0 49
Anzahl der Stellen nach dem Stelienplan 2018 im PB 08: 26,00| |Tatsﬂchlich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: | 22,29|

1)

Haushaltsausgabereste wurden noch nicht gebildet

Umbuchung der Kostenerstattung an die AOR auf die jeweiligen Produkte ist noch nicht erfolgt



PB-09

Réumliche Planung und Entwicklung

- Euro - 4. Quartal (kumuliert)
Izlf:)sril- Konten Bezeichnung HH-Ansatz IST Prognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 | %
1 2 3 4 5 -] T
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelite 0 0 0
2 51 Offentiich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
3 548-549  |Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0
4 52 Bfastanqueréndemngen und andere aktivierte 0 0 0
Eigenleistungen
5 55 Steuern und steuerahnliche Ertrage einschliefilich 0 0 0
Ertrage aus gesetzlichen Umiagen
6 547 Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0
7 540-543 Ertrége aus Zuweisupgen und Zuschissen fir laufende 0 0 0
Zwecke und allgemeine Umiagen
Ertrége aus der Aufiésung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiisse und -344 600 1] -378.399 -33.790/@ 9.8
Investitionsbeitrdge
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 0 -227 =227 227/ 1000
10 Spemaiienordditlichuniibgie -344.600 227 -378.626 -34.026 9,9
(Positionen 1 bis 9)
62, 63, 640-
11 643, Personalaufwendungen 890.700 813.539 813.539 77.161 8,7
647649, 65
12 644646  |Versorgungsaufwendungen 63.800 65.973 65.973 217308 34
13 | 80, 61, 67-69 |Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 621.165 257.266 400.000 221.165/@ 356
14 66 Abschreibungen 557.000 0 628.405 71405[@ -128
15 7100 Aufwendunggn far Zuweisungen und Zuschiisse sowie 336.760 0 336.760 @ 0.0
besondere Finanzausgaben
16 73 Steuergufwendungen und Aufwendungen aus o 0 0 0
gesetzlichen Umiageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 0 0 0 0
18 70,74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19 (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/UPLIAPL 2.469.425 1.136.778 2.244.677 224.748 b 9,1
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19a (Posionien 11 bis. 18) - ohine Hi-Rests 2.469.426 1.136.778 2.244.671 22474880 9,1
Verwaltungsergebnis
& (Position 10 .. Position 19) - mit HH-Resten/JPL/APL Wi i P G il il AN
Verwaltungsergebnis )
20a (Resition 10 . Pasition 19a) - ohne HH-Rest 2124825 1.136.551 1.866.051 2687740 122
21 56, 57 Finanzertrage o] 0 0 0
22 7 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0
Finanzergebnis
Fe (Position 21 + Position 22) 9 9 L 0
Ordentliches Ergebnis
24 Position 20 + Position 23) - mit HH-Resten/UPL/APL 2124.825 1.136.561 1.866.051 268.774f0 12,2
Ordentliches Ergebnis , .
24a Position 20a + Position 23) - chne HH-Reste 2124826 1.136.651 1.866.051 268.774[0 12,2
25 59 AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0
26 79 AuBerordentliiche Aufwendungen o] 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis
- (Position 25 ./. Position 26) g 0 . s
Jahresergebnis
28 (Position 24 + Position 27) - mit HH-R nIUPLIAPL 2.124.825 1.136.551 1.866.051 2587740 122
Jahresergebnis
28a (Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste 2.124.825 1.136.551 1.866.061 2687740 12,2
Anzahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018 im PB 09: 13,25| |Tats§chlich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: | 10,75|

1) Umbuchung der Kostenerstattung an die AOR auf die jeweiligen Produkte ist noch nicht erfolgt



PB-10

Bauen und Wohnen

- Euro - 4. Quartal (kumuliert)
l:ic:::- Konten Bezeichnung HH-Ansatz IST Prognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 | %
1 2 3 4 ] ] T
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte -197.000 -199.167 -199.167 -2.167 11
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -570.000 -293.788 -293.788 276.212 -48,5
3 548-549  |Kostenersatzleistungen und -erstattungen -20.000 -25.070 -25.070 -5.070 25,4
4 52 B_estangsverénderungen und andere aktivierte 0 0 0 0
Eigenieistungen
5 55 Steuern und steueréhnliche Ertrage einschlieBlich
M y 0 0 0 0
Ertrége aus gesetzlichen Umlagen
6 547 Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0 0
7 540-543 Ertrage aus Zuweisupgen und Zuschissen fir laufende 0 0 0 0
Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschisse und 0 0 0 0
Investitionsbeitrage
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage -606.750 -571.866 -571.866 34.884/@ 57
Summe der ordentlichen Ertrige
10 (Positionen 1 bis 9) -1.393.750 1.089.891 1.089.891 303.859 21,8
62, 63, 640-
11 643, Personalaufwendungen 956.400 1.076.126 1.076.126 -119.728 -12,5
647-649, 65
12 644-646  |Versorgungsaufwendungen 76.600 84.143 84.143 -7.543 -9,8
13 | 60, 61, 67-69 |Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 685.705 464.406 520.000 1657058 242
14 66 Abschreibungen 289.900 249 322.710 -32.810/@ -11,3
15 71 D Aufwendunggn fitr Zuweisungen und Zuschisse sowie 114.780 0 114.780 @ o0
besondere Finanzausgaben
16 73 Steuergufwendungen und {-\ufwendungen aus 0 0 0 0
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 0 0 0 0
18 70,74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen o 0 0 0
Summe der ordentlichen Aufwendungen
i (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/JPL/APL G e 24008 2T s626fd 03
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19a (Positionen 11 bis 18) - ohne HH-Reste 2.123.385 1.624.924 2.117.759 5626/ 03
Verwaltungsergebnis
2 (Position 10 .. Position 19) - mit HH-Resten/UPLIAPL Wi i SO R o IR 400
Verwaltungsergebnis
20a (Position 10 1. Position 19a) - ohne HH-Reste 729.635 535.033 1.027.868 298.233/@ -40,9
21 56, 57 Finanzertrage o 0 o 0
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0
Finanzergebnis
i (Position 21 + Position 22) e 0 g g
Ordentliches Ergebnis
24 Position 20 + Position 23) - mit HH-Resten/UPL/APL 729888 Sl Az -2882331@ -40.9
Ordentliches Ergebnis
24a Position 20a + Position 23) - ohne HH-Reste 729.635 535.033 1.027.868 -298.233|@ -40,9
25 59 AuRerordentliche Ertrage 0 -274.250 ~274.250 274250/ 100,0
26 79 Auferordentliche Aufwendungen 0 -77.706 -77.706 -77.706 )@ 100,0
AuBerordentliches Ergebnis
27 (Position 25 /. Position 26) 0 351.956 351.956 -351.956)@ 100,0
Jahresergebnis
78 (Position 24 + Position 27) - mit HH-Resten/UPL/APL e o SO ss72l@ 74
Jahresergebnis ®
28a (Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste 729.635 183.077 675.912 537230 74

Anzahl der Stelien nach dem Stellenplan 2018 im PB 10:

16,00| |Tatsﬁchlich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: I 16,00|

1) Umbuchung der Kostenerstattung an die AOR auf die jeweiligen Produkte ist noch nicht erfolgt

13




PB-11

Ver- und Entsorgung

- Euro - 4. Quartal (kumuliert)
F;;:’sr:- Konten Bezeichnung HH-Ansatz IST Prognose Abweichung
2018 . Quartal 2018 | 78
1 2 3 4 5 L] T
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgeite 0 0 0 0
2 51 Offentiich-rechtliche Leistungsentgelte -8.505.000 -8.744.241 -8.744.241 -239.241/@ 2,8
3 548-549  |Kostenersatzieistungen und -erstattungen 0 -856 -856 -856 /@ 100,0
4 52 Bgstant_isverﬁnderungen und andere aktivierte 0 0 o 0
Eigenleistungen
5 55 Steuern und steuerdhnliche Ertrage einschliefilich 0 0 0 0
Erirage aus gesetzlichen Umlagen
6 547 Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0 0
7 540-543 Ertrage aus Zuweisupgen und Zuschiissen fir laufende 0 0 0 0
Zwecke und allgemeine Umlagen
Entrdge aus der Auflésung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiisse und -341.300 0 -332.164 9.136 -2,7
Investitionsbeitrage
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage -2.534.000 -1.820.000 -2.534.000 ol@ 0,0
10 AN desiorientlicher Ertikg s -14.380.300 10.565.098|  -11.611.262 -230.962 2,0
(Positionen 1 bis 9)
62, 63, 640-
11 643, Personalaufwendungen 1.360.300 1.370.609 1.370.609 ~10.309 -0,8
647-849, 65
12 644846  |Versorgungsaufwendungen 94.700 97.222 97.222 -2.522 =27
13 | 60, 81, 67-69 | Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 960.415 594795 750.000 210415 21,9
14 66 Abschreibungen 1.798.600 1.422 1.735.244 63.356 @ 3.5
15 74 ) Aufwendungt'en fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 988.240 52196 988.240 k@ 0.0
besondere Finanzausgaben
Steueraufwendungen und Aufwendungen aus
16 73 gesetzlichen Umiageverpflichtungen 3.000.000 2.986.520 3.200.000 -200.000 ) 6,7
17 72 Transferaufwendungen 0 0 0 0
18 70, 74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19 (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/UPLIAPL 8.202.255 5.102.764 8.141.315 60.940)3 0,7
Summe der ordentlichen Aufwendungen
.202.. .102.7 141, . {
19a (Positionen 11 bis 18) - ohne HH-Reste 8.202.255 5.102.764 8.141.315 60.940 0,7
Verwaltungsergebnis
29 (Position 10 ./. Position 19) - mit HH-Resten/UPL/APL S 78045 e S biaodinil 201.902(0 e
Verwaltungsergebnis
20a (Position 10 J, Position 19a) - ohne HH-Reste -3.178.045 -5.462.334 -3.469.947 291.902)0) 9,2
21 56, 57 Finanzertrage 0 0 0 0
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0
Finanzergebnis
23 (Position 21 + Position 22) 2 ’ 2 K
Ordentliches Ergebnis
2 Position 20 + Position 23) - mit HH~-Resten/UPL/APL e SaE S Hil _guzb 2
Ordentliches Ergebnis
-3.178. .462. .469.! -291. i
24a Position 20a + Position 23) - ohne HH-Reste 3.178.045 -5.462.334 <3.469.947 291.902 (D 9.2
25 59 AuRerordentliche Ertrage o -1 -1 1@ 1000
26 79 AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
AuBerordentiiches Ergebnis
e (Pasition 25 /. Position 26) L 41 L 18 A
Jahresergebnis
28 (Posiion 24 + Position 27) - mit HH-Resten/UPLIAPL -3.178.045 5.462.334 3.469.943 291.903) 9.2
Jahresergebnis ]
28a (Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste -3.178.045 -5.462.334 3.469.948 -291.903 9,2
Anzahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018 im PB 11: 22,5q |Tats.’ichlich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: I 20.73|

1)

Umbuchung der Kostenerstattung an die AOR auf die jeweiligen Produkte ist noch nicht erfolgt
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PB-12

Verkehrsflachen und Verkehrsanlagen, OPNV

-Euro- 4. Quartal (kumuliert)
Iziczsr:- Konten Bezeichnung HH-Ansatz 1T Prognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 | %
1 2 3 4 5 ] 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte -195.800 -92.301 -195.800 0 0,0
2 51 Offentlich-rechtiiche Leistungsentgelte -530.000 -556.207 -560.000 -30.000 57
3 548-549  |Kostenersatzleistungen und -erstattungen -182.000 -167.084 -160.000 22.000 -12,1
4 52 Bgstanr_isverénderungen und andere aktivierte 0 0 0 0
Eigenleistungen
5 55 Steuern und steuerédhnliche Ertrige einschlieflich 0 0 0 0
Ertrége aus gessetzlichen Umilagen
6 547 Ertrége aus Transferleistungen 0 0 0 0
7 540.543 Errage aus Zuwelsu_ngen und Zuschiissen fir laufende -812.000 704857 794 857 1714380 21
Zwecke und aligemeine Umiagen
Ertrége aus der Auflosung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiisse und -533.400 0 -611.432 78.032/@ 146
Investitionsbeitrage
9 53 Sonstige ordentiiche Ertrége -149.500 -146.620 ~146.620 2880/@ -9
10 Ehmne ger s iy E gt -2.402.700 A747.089)  -2.468.709 66.000[@ 27
(Positionen 1 bis 9)
62, 63, 640-
1 643, Personalaufwendungen 68.800 52.914 52.914 15886/ 231
647-649, 65
12 644-646  |Versorgungsaufwendungen 4.800 5111 5111 =31 -6,5
13 | 60, 61, 6769 | Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 3.699.970 2.399.986 3.000.000 699.970/@ 189
zuzlglich HH-Reste in Héhe von; 0 622 622 622)@-100,0
14 66 Abschreibungen 2.052.900 1.833 2.090.976 38076/ @ -1 9
Aufwendungen flur Zuweisungen und Zuschiisse sowie -
1) .
15 71 besondere Finanzausgaben 8.892.850 5.599.082 8.800.000 92.850 1.0
Steueraufwendungen und Aufwendungen aus
16 73 gesetzlichen Umlageverpfichtungen 45.000 63.964 63.964 -18.964/@ 421
17 72 Transferaufwendungen 0 0 0 1]
18 70,74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19 (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/UPL/APL 14.764.320 8.123.513 14.013.588 750.732 P 5,1
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19a (Positionen 11 bis 18) - ohne HH-Reste 14.764.320 8.122.890 14.012.965 751 .SESh 5.1
Verwaltungsergebnis
5 .361. .376. 544, 816.741
20 (Position 10 ./. Position 18) - mit HH-Resten/UPL/APL i ensay b dnsassns < Q ikl
Verwaltungsergebnis
20a (Position 10 /. Position 19a) - ohne HH-Reste 12.361.620 6.375.821 11.544.256 8173640 66
21 56, 57 Finanzertrage o] 0 0 0
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 o] 0 0
Finanzergebnis
25 (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0
Ordentliches Ergebnis
o .361. .376. .544.87 b
& Posiion 20 + Position 23) - mit HH-Resten/PLIAPL BT ceio (O e ek v Al
Ordentliches Ergebnis
245 Position 20a + Position 23) - ohne HH-Reste 12.361.620 6.375.821 11.544.256 817.364f0 65
25 59 AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0
26 79 AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
AuRerordentliches Ergebnis
Y (Position 25 ./, Position 26) 5 g » 3
Jahresergebnis
Z8 (Position 24 + Position 27) - mit HH-Resten/UPL/APL §2300080 i ] R e steratld  os
Jahresergebnis
28a (Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste 12.361.620 8.375.821 11.544.256 8173640 66
Anzahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018 im PB 12: 1,00| |Tatsachlich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: I 1,00|

1)

Haushaltsausgabereste wurden noch nicht gebitdet

Umbuchung der Kostenerstattung an die AOR auf die jeweiligen Produkte ist noch nicht erfoigt




PB-13

Naturschutz- und Landschaftspflege

- Euro - 4. Quartal (kumuliert)
'::::i- Konten Bezeichnung HH-Ansatz IST Prognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 | %
1 2 3 4 5 -] T
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgeite -87.555 -57.987 -57.987 29.568 Q -33,8
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -865.000 -1.018.714 -1.050.000 -185000@ 214
3 548-545  |Kostenersatzleistungen und -erstattungen -76.400 -7.253 -7.253 69.147)@ -90.5
4 52 Bgstanc?sverénderungen und andere aktivierte 0 0 0 0
Eigenleistungen
Steuern und steuerdhnliche Ertrage einschlieRlich
5 55 = y 0 0 0 0
Erirdge aus gesetzliichen Umlagen
6 547 Ertrége aus Transferleistungen 0 0 0 0
7 540-543 Ertrage aus Zuwelsu_ngen und Zuschiissen fir laufende -103.300 -104.707 _104.707 1.407 1.4
Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiisse und -100 Q -96 4 -4.0
Investitionsbeitrdge
9 53 Sonstige ordentiiche Ertrage -50.460 ~70.487 -70.487 -20.027/@ 39,7
10 S flerordentlichien Eitriige 1.182.815 A1.269.149|  -1.290.530 -107.715 9.1
(Positionen 1 bis 9)
62, 63, 640-
11 643, Personalaufwendungen 1.034.300 1.079.515 1.079.515 -45.215(@ -4,4
647-649, 65
12 644-646  |Versorgungsaufwendungen 72.700 77.611 77.611 -4.911 -6,8
13 | 60, 61, 67-69 | Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 1.146.350 722.638 900.000 246350/ @ 21,5
14 66 Abschreibungen 501.400 7.152 485.289 16.111 @ 3,2
15 71 Aufwendunggn fur Zuweisungen und Zuschiisse sowie 3.360.960 9.726.494 3 360.960 0 0.0
besondere Finanzausgaben
16 73 Steuergufwendungen und Aufwendungen aus 0 0 0 0
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 0 1] 0 0
18 70,74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 4680 40.144 40.144 -35.464/@ -757,8
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19 (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/UPLIAPL 6.120.390 11.653.554 5.943.519 17687118 29
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19a (Positionen 11 bis 18) - ohne HH-Reste 6.120.390 11.653.554 5.943.619 176.371/0 29
Verwaltungsergebnis
£ (Position 10 .. Position 1) - mit HH-Resten/UPLIAPL i Rneamy | aseaii e b
Verwaltungsergebnis )
20a (Position 10 . Pasition 19a) - ohne HH-Reste 4.937.575 10.394.405 4.652.989 284.586/0 58
21 56, 57 Finanzertrage 0 0 0 0
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0
Finanzergebnis
B2 (Position 21 + Position 22) . . ; ;
Ordentliches Ergebnis )
24 Position 20 + Position 23) - mit HH-Resten/UPLIAPL 4.937.575 10.394.405 4.652.989 284.586 0 58
Ordentiiches Ergebnis
24a Position 20a + Position 23) - ohne HH-Reste 4.937.575 10.394.405 4.652.989 284.586 ) 58
25 59 Auferordentliche Ertrége 0 -1.141 -1.141 11418 1000
26 79 AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis
27 (Position 25 /. Position 26) 0 1.141 1.141 114410 1000
Jahresergebnis
28 (Position 24 + Position 27) - mit HH-Resten/UPL/APL 4.937.575 10.393.264 4.651.848 285.727)0 58
Jahresergebnis
28a (Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste 4.937.575 10.393.264 4.651.848 ZBS.?Z?P 5,8
Anzahl der Stelien nach dem Stelienplan 2018 im PB 13: 17,50] lTatsﬁchIich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: | 17,26|

1) Umbuchung der Kostenerstattung an die AOR auf die jewsiligen Produkte ist noch nicht erfolgt




PB-15

Wirtschaft und Tourismus

- Euro - 4, Quartal (kumuliert)
:i(::sr:- Konten Bezeichnung HH-Ansatz IST Prognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 | %
1 2 3 4 5 6 T
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgeite -3.600 -4.916 -4.916 1316/ @ 365
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -48.500 -27.514 -27.514 20.986 43,3
3 548-549  |Kostenersatzleistungen und -erstattungen -303.550 -99.138 -303.550 0 0,0
4 52 B.estanglsverénderungen und andere aktivierte 0 0 0 0
Eigenleistungen
Steuern und steueréhnliche Ertrage einschlieflich
5 55 = ) 0 0 0 0
Ertrdge aus gesetzlichen Umlagen
6 547 Ertrédge aus Transferleistungen 0 0 0 0
7 540-543 Ertrage aus Zuweisu.ngen und Zuschiissen fir laufende 0 0 0 0
Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschisse und -600 0 -640 -40/@ 6,7
Investitionsbeitrage
9 53 Sonstige ordentliche Ertrége -242.600 -194.603 -194.603 47.997)@ 198
Summe der ordentlichen Ertrige
10 (Positionen 1 bis 9) -598.850 -326.171 -531.223 67.627 h -11,3
62, 63, 640-
11 643, Personalaufwendungen 375.800 291.374 291.374 sa426f@ 225
647-849, 65
12 644-646  |Versorgungsaufwendungen 25.900 19.298 19.298 6.602@ 25,5
13 | 60, 61, 67-69 | Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 835.275 719.622 770.000 65.275/8 7.8
14 66 Abschreibungen 150.500 1.725 107.963 42.537 (@ 28,3
15 7 1) Aufwendung_en fur Zuweisungen und Zuschlisse sowie 782.230 156.950 782.230 0 0.0
besondere Finanzausgaben
16 73 Steuer:f\uﬁmendungen und Aufwendungen aus 110.750 10714 110.750 0 0.0
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen ] 0 0 0
18 70,74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 156.000 0 15.000 0 0,0
Summe der ordentlichen Aufwendungen ’
19 (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/UPL/APL 2.295.455 1.199.684 2.096.616 198.839/0 87
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19a (Positionen 11 bis 18) - ohne HH-Reste 2.295.455 1.199.684 2.096.616 193.3390) 87
Verwaltungsergebnis
£ (Position 10 .. Position 18) - mit HH-Resten/UPL/APL e S > S s - il
Verwaltungsergebnis )
20a (Position 10 .. Position 19a) - ohne HH-Reste 1.696.606 873.513 1.566,393 131.212/0 7.7
21 56,57  |Finanzertrage -195.540 0 -195.540 o@ o0
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 o] 0
Finanzergebnis
25 (Position 21 + Position 22) g b bl 0@ oo
Ordentliches Ergebnis
24 Position 20 + Position 23) - mit HH-Resten/UPLIAPL 1.501.065 873.513 1.369.863 131.21210 8,7
Ordentliches Ergebnis
24a Position 20a + Position 23) - chne HH-Reste 1.501.065 873.513 1.369.853 131.212|0 87
25 59 AuBerordentliche Ertrige 0 -338 -338 -338@ 100,0
26 79 Auferordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis
27 (Position 25 ./. Position 26) s i 29 JMP e
Jahresergebnis
e (Position 24 + Position 27) - mit HH-Resten/UPLIAPL L e M g s
Jahresergebnis
28a (Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste 1.501.065 873.176 1.369.516 131.550(0 8,8
Anzahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018 im PB 15: 6,00| !Tatséichlich besetzte Stellen bis zum 31.12.2018: I 5,00!

R Umbuchung der Kostenerstatiung an die AOR auf die jeweiligen Produkte ist noch nicht erfolgt




PB- 16

Allgemeine Finanzwirtschaft

- Euro - 4. Quartal (kumuliert)
I:;:,s':- Konten Bezeichnung HH-Ansatz IST Prognose Abweichung
2018 4. Quartal 2018 | %
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte o 0 0 0
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0
3 648-549 |Kostenersatzieistungen und -erstattungen -32.000 0 32.000&d -100,0
4 52 B_estanc!sverénderungen und andere aktivierte 0 0 0 0
Eigenleistungen
Steuern und steuerdhnliche Ertrége einschiieBlich
5 55 Ertrége aus gesetziichen Umlagen -87.110.000 -83.153.474 -84.137.445 2972555(@ 34
6 547 Ertrége aus Transferleistungen -1.936.000 -2.128.704 -2.128.704 -193.704/@ 100
Ertrége aus Zuweisungen und Zuschiissen fir laufende . B
7 540-543 Zwecke und allgemeine Umlagen -44.661.000 -46.140.713 45.231.000 s70.000/@ 1.3
Ertrége aus der Aufldsung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiisse und -927.500 0 -930.615 3115 @ o3
Investitionsheitrage
9 53 Sonstige ordentliche Ertrége 0 0 0 0
Summe der ordentlichen Ertriige
10 (Positionen 1 bis 9) -134.665.500 131.422.890| -132.427.764 2237.738[@ 1.7
62, 63, 640-
k)| 643, Personalaufwendungen 0 0 0 0
647649, 65
12 644-646  |Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0
13 | 60, 61, 67-69 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0
14 66 Abschreibungen 0 82.325 105.814 -105.814/@ -128,5
Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie
15 71 : 0 0 0 0
besondere Finanzausgaben
zuziiglich HH-Reste in Héhe von: 0 0 0 0
16 73 |Ptevsrauiwendungen und Aufwendungen aus 20581.200]  28.933.704|  28.933704 647.496 2.2
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 0 o] 0 0
18 70,74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19 (Positionen 11 bis 18) - mit HH-Resten/UPLIAPL 29.581.200 29.016.029 29.039.518 s41682id 18
Summe der ordentlichen Aufwendungen
19a (Positionen 11 bis 18) - ohne HH-Reste 29.581.200 29.016.029 29.039.518 sa1682id 18
Verwaltungsergebnis
20 (Position 10 /. Position 19) - mit HH-Resten/UPL/APL -105.084.300 102.406.861 103.388.246 1.696.054|[0 -16
Verwaltungsergebnis
20a (Position 10 /. Position 19a) - ohne HH-Reste ~1056.084.300 -102.406.861 -103.388.246 1696084/ 16
21 56, 57 Finanzertrage -103.000 -778.609 -778.609 -675.609)@ 6559
22 77 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 8.011.700 8.142.743 8.142.743 -131.043 -1.6
Finanzergebnis
23 (Position 21+ Pasition 22) 7.908.700 7.364.134 7.364.134 sa4566) 69
Ordentliches Ergebnis
24 Position 20 + Position 23) - mit HH-Resten/UPL/APL +97.175.600 -95.042,727 -96.024.112 1.451.488|@ 1.2
Ordentliches Ergebnis
24a Position 20a + Position 23) - ohne HH-Reste -97.1756.600 -95.042.727 -96.024.112 1.151.488)80 1.2
25 59 AuBerordentliche Ertrage 0 -55.030 -55.030 -55.030§ 100,0
26 79 AuRerordentliche Aufwendungen 0 2 2 -2/ -100,0
AuRerordentliches Ergebnis .
2" (Position 25 .J. Position 26) v ey Ft 55028 1000
Jahresergebnis
28 (Position 24 + Position 27) - mit HH-Resten/UPL/APL -97.175.600 -95.097.755 -96.079.140 10964600 -11
Jahresergebnis
28a (Position 24a+ Position 27) - ohne HH-Reste -97.175.600 -956.097.755 -96.079.140 1.006.460|@ -1,
Anzahi der Stellen nach dem Steflenplan 2018 im PB 16: U,UOITatsﬁchlich besetzte Stellen bis zum: 31.12.2018 | O.Dol
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4 Investitionen

Investive Einzahlungen Plan IST
2018 4. Q. 2018 kumuliert
46.408.925| 23.554.979
darin enthalten: EUR EUR
1 Einzahlungen aus dem Verkauf von Grundstiicken und sonstigen Anlagevermdgen 480.000 786.295
2 :ilc:::;:il;r;giir; i?:'s'z Lr:’vestltonszuwelsungen und -zuschiissen sowie aus 9.067.000 5.594.878
davon:
. maBnahmenbezogene Investitionszuweisungen: 9.017.000 5.490.143
te
» Zuweisung des Landes Schule@Zukunft 10.000 13.684
» Helen-Kelier-Schule - Erst. investiver Auszahiungen vom Kreis GG 0 11.763
» Stadtmuseum - Zuweisung des Landes fur Einrichtung Depot 25.000 14.618
» Zuweisungen des Landes fur U3 Betreuung 827.000 32.987
» Zuweisungen des Landes - Kinderkrippe Bauschheim [} 641.841
» Hessentag - Zuweisung von Dritten [¥] 50.500
» Hessentag - Zuweisungen des Landes zum Hessentag 2.500.000 1.659.900
» Bundeszuweisung GVFG Ausbau Adam-Opel-Str 200.000 0
» Stadtumbau in Hessen 0 280.000
» Zuweisung Regionalpark 117.700
» Feld-und Wirtschaftswege 1.500
» Sonstige 0 130.385
» Zuweisungen Regionalfonds 1.850.000 0
C
Max-Planck-Schule - Zuwsisung Regionaifonds 1.850.000 0
stzg:igfézgiagvle;r:;munal.nvestitionsprogramm (KIP) des Bundes 1.200.000 2 535.265
> gn::jlztreigig:?gzrswgseu-ngommunallnvestltlonsprogramm (KIP Ity 2.400.000 0
. Investitionsbeitrige u.d. Einzahlungen: 50.000 104.735
3 Einzahlungen aus Tilgungen von Darlehen 694.275 968.411
4 FEinzahlungen aus Kreditaufnahmen 35.917.650 15.910.696
5 Einnahmen aus der Fehlbelegungsabgabe 250.000 294.699
Investive Auszahiungen
HH-Reste Plan IST
2018 2018 4. Q. 2018 kumuliert
Mio.€ " | 46.408.925| 24.472.284
darin enthalten: EUR EUR EUR
1 Auszahlungen fiir Baumafnahmen 40.419.500 21.835121
davon:
. Schule ink. Ausstattung und AuBenaniagen 17.466.700 12.651.968
. Kitas 5.888.600 2.594.257
. Hessentag 2.039.000 1.085.681
. Stadion und Auftensportaniagen ' o]
s Sportbad 4.100.000 2.990.565
. Straflenbau- und sanierungsmafinahmen 5.825.280 1.375.586
. Kanalbau- und sanierungsmafnahmen 2.708.920 ;1‘864981
. Bestattungswesen 465.000 135.755
. Investitionsprogramme - Kommunalinvestitionsprogramm (KiP) des 0 ‘ o
Bundes und der Lander - Malnahmen 1)
. Sonstiges 2.390.000 514.328
2 Ankauf von Grundstiicken 2.700.000] 219.793
3 Zuweisungen und Zuschiisse 716.355| 936.676
davon:
. Wohnungswesen - Investitionszusch. zur Férd. des Wohnungsbaus 250.000 378.000
. Investitionszuschiisse an andere Kita-Trager 452.855 230.737
. Attraktivitatssteigerung Innenstadt 0 127 379
. Stadtumbau Interkommunale Projekte 150.000
. Regionalpark Rhein-Main - Zuweisung an die Regionalpark GmbH 13.500 13.500
. Sonstiges 0 37.060
4 Bewegliches Anlagevermégen, inventar 379.700 509.156
5 Bewegliches Anlagevermégen, EDV-Organisationsmittel 735.540 180.715
6 Geringfugige Wirtschaftsgiiter (GWG) 594.830 675.806
darunter: '
GWG fiir Fliichtlingsunterbringung 5.717
Diverse kleinere MaRnahmen bis 10.000 € 10.000| 4113
8 Sonstiges 853.000 110.904
Nachrichtlich: Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten 6.416.000 6.474.834
darin enthalten Tilgungskostenerstattung Land fur Sonderinvestitionsprogramm -321.000 -321.068

1} Die MafRnahmen sind in den Positicnen Kitas, Schule und Staflenbau enthaiten.
" Haushaltsausgabereste wurden noch nicht gebildet.
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5 Schulden

Schulden zur Finanzierung von Investitionen

Mio. EUR
1 [Schuldenstand zu Beginn des Haushaltsjahres 2018 116,98
IST
Plan 4. Q. 2018 kumutiert
Mio. EUR Mio. EUR
2 |Krediterméachtigung aus dem Jahr 2016 zur Finanzierung von Haushaltsausgaberesten) 12,0 10,00
3 |Kreditermachtigung des Jahres 2018 359 5,90
4 |Tilgungen 2018 nach Abzug TilgungskostenzuschuB des Landes aus Sonderinvestitionsprogramm 6,42 6,40
5 Schuldenstand zum Quartalsende 126,48
Kassenkredite
IST
4.Q.2018
Mio. EUR EUR
1 |Kassenkrediterméchtigung 2018 264,57
darunter:
# Kassenkreditermachtigung der Stadt: 255,00
® Kassenkreditermachtigung der Eigenbetriebe und Abwasserverband: 9,57
2 |tatsachlicher Kassenkreditbestand zu Beginn des HH-Jahres 2018 insgesamt: 228,99
darunter:
2)
@ Kassenkreditbestand der Stadt: 213,87 56,40
® Kassenkreditbestand der Eigenbetriebe, Eigengeselischaften und des Abwasserverbandes (per 1512 1530
Saldo): ! :
3 Schuldenstand aus Kassenkrediten zum Quartalsende 71,70
Guthaben
Mio. EUR
I 1 |Guthaben zum Quartalsende Stand: 1,50
Gesamtschulden
Mio. EUR
1 [Stand der langfristigen Schuiden am Anfang des HH-Jahres 2018 116,98
2 |Stand der langfristigen Schulden am Quartalsende (kumuliert) 126,48
3 [Schuldenstand aus Kassenkrediten am Anfang des HH-Jahres 2018 228,99
4 |Schuldenstand aus Kassenkrediten am Quartalsende (kumuliert) 71,70
5 |Gesamtverschuldung am Anfang des HH-Jahres 2018 345,98
6 [|Gesamtverschuldung am Quartaisende (kumuliert) 198,18
7 |Gesamtverschuldung am Quartalsende mit Berticksichtigung des Guthabens 196,68
) Der Wert steht noch nicht fest, da die Haushaltsausgabereste noch nicht gebildet wurden.
2) purch die Hessenkasse wurden bisher 160,1 Mio. € Ubernommen. Weitere 35,0 Mio. € werden 2020/2021 abgeldst. Die
anfallenden Zinsen werden von der Hessenkasse getragen.
In den 56,4 Mio. € sind 17,4 Mio. € zur\ g i t .
3! Die K ditsténde wurden geg dem Bericht 2017 um 3 Mio. € von der AOR auf den Eil ife P dem Pri
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Der Magistrat

russelsheim
am main

an die 16-
Stadtverordnetenversammliung 2 1
AusIB AR SozlJA KSSpA
PBUA OBR HuFA StV
Betreff: Personalgewinnung und -bindung im Kitabereich; hier: Ergebnis der

Uberprifung der derzeitigen Eingruppierung, mit dem Ziel der

Hohergruppierung in die Entgeltgruppe S 10 TV6D

Bezug: DS 397/16-21 - Personalgewinnung und -bindung im Kitabereich
M-Nr.: 27/19

Der Magistrat leitet der Stadtverordnetenversammlung nachstehende Vorlage zur
Beschlussfassung zu:

Beschlussvorschlag:

Kenntnisnahme

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass die Uberpriifung mit dem Ergebnis
schliel3t, dass die Hohergruppierung der Erzieher*innen in den Kindertagesstatten in die
Entgeltgruppe S 10 TV6AD derzeit nicht mdglich ist, da das Vorgehen als kommunaler Sonderweg
tarifwidrig ware.

Beschluss

1. Die Stadtverordnetenversammlung stellt fest, dass der Prifauftrag somit erledigt ist und
gemal Beschluss der DS 397/16-21- Personalgewinnung und -bindung im Kitabereich — ab
Genehmigung des Haushalts 2019 den Erzieher*innen in den Kitas, die nach S 8b
eingruppiert sind, eine Ubertarifliche Zulage in Héhe von 100 € pro Monat pro VZ-Stelle
gezahlt wird.

2. Die Stadtverordnetenversammlung erweitert im Sinne der Gleichbehandlung die Gewahrung
der Zulage gemald Beschluss zur DS 397/16-21 auf die Erzieher*innen in den
Betreuungsschulen, die ebenfalls in der Entgeltgruppe S 8b eingruppiert sind, um einem
Abwandern von Fachkraften an den Betreuungsschulen in die Kindertagesstatten zuvor zu
kommen. Die Mehrkosten in Hohe von rund 6.000 € sind noch nicht im Haushaltsplanentwurf
2019 enthalten.

Begrundung



A. Ziel

Ziel ist es, zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat und zur Personalgewinnung und -bindung im
Erziehungsdienst einen finanziellen Anreiz zu schaffen, um kurzfristig und perspektivisch auf dem
angespannten Fachkraftemarkt bestehen zu kénnen.

Mittelfristiges Ziel, wenn auch nicht im unmittelbaren Einflul3bereich der Kommune, sollte die
gesellschaftliche Anerkennung und Aufwertung der frihkindlichen Bildungsarbeit der Fachkrafte in
den Betreuungseinrichtungen sein.

B. Beschlusshistorie
Die Vorlage knupft unmittelbar an die DS 397/16-21 - Personalgewinnung und -bindung im
Kitabereich- an und steht im Zusammenhang mit folgenden Drucksachen:

= 2018
DS 320/16-21 - Bericht des Magistrats zur Kenntnisnahme - Jahresbericht Fortbildungen und
Praxisbegleitung in stadtischen Kindertagesstatten im Jahr 2017

= 2017
DS 248/16-21 - Personalgewinnung in Verbindung mit Praxisstellen fur Erzieherinnen und Erzieher
in der Ausbildung

= 2013
DS 208a/11-16 - Personalgewinnung und —bindung bei Kita-Beschaftigten

= 2011
DS 08/11-16 - Personalgewinnung und —bindung in stadtischen Kindertagesstatten

C. Problem

Bereits mit der DS 397/16-21 - Personalgewinnung und -bindung im Kitabereich — hat der Magistrat
dargelegt, dass der kommunale Arbeitgeberverband (KAV) tarifrechtliche Bedenken angemeldet
hatte beziglich einer Neubewertung der Erzieher*innenstellen mit dem Ziel der Hoéhergruppierung.

Die Zuordnung der auszutibenden Tatigkeit zu den Verglutungsgruppen des flr Beschéftigte
relevanten Tarifvertrages (hier SUE) wird als ,Eingruppierung® bezeichnet. Als Grundlage der
Eingruppierung dient die Stellenbewertung, welche notwendig ist, um die Tatigkeit bewerten zu
kénnen. Die padagogischen Fachkréfte in den Kindertagesstatten (und Betreuungsschulen) sind in
der S 8b eingruppiert. Von den Tarifpartner*innen wurde die S 8b mit dem Herausstellungsmerkmal
.Erzieher*innen mit schwieriger Tatigkeit“beschrieben.

Da fur die S10 von den Tarifpartner*innen im Rahmen der Tarifgesprache 2015 keine Merkmale
hinterlegt wurden, ist eine Stellenbewertung durch die interne AG Stellenbewertung nicht moglich.
Vor diesem Hintergrund hat der Magistrat eine umfassende rechtliche Prifung veranlasst, um zu
prufen, ob dennoch eine Héhergruppierung moglich ist.

D. Ergebnisse der rechtlichen Prifung

1.Tarifliche Rechtsfolgen

Die Entgeltgruppe S 10 TVG6D ist gegenwartig nicht besetzt und kann auch nur durch die
Tarifvertragsparteien neu besetzt werden.



Daher hat die bisher erfolgte tarifliche Uberpriifung einer Hohereingruppierung ergeben, dass die
Stadt Russelsheim nicht selbststandig eine Hohergruppierung vornehmen kann.

Der zwischen Ver.di und der VKA abgeschlossene Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes TVOD-
VKA entfaltet eine normative Rechtswirkung. Beschliel3t die Stadtverordnetenversammlung
gleichwonhl die Eingruppierung von Erzieher*innen in Entgeltgruppe S 10 TV6D, geht damit
eindeutig ein eklatanter Tarifverstol3 durch die Stadt Risselsheim am Main einher.

Die Rechtsfolgen im Falle eines Versto3es durch die Stadt Russelsheim am Main l6st gemaf § 4
Abs.3 der Verbandssatzung des KAV Hessen zunachst eine Verbandsstrafe in Hohe des 3-fachen
Jahresbeitrages aus. Diese Strafe kann einen Betrag bis zu rd. 25.000 € umfassen. Es kann sogar
zum Ausschluss eines tarifuntreuen Mitglieds kommen durch den KAV Hessen.

Sofern dieser Fall eintritt, entfallt die Tarifbindung mit allen Rechten und Pflichten in allen Bereichen
der Stadt. Dies ware mit Blick auf alle Beschaftigten der Stadt héchst unsozial und ist weder im
Sinne der Stadt als Arbeitgeberin noch der Gewerkschaft Ver.di.

2. Strafrechtliche Konseguenzen

Neben den tariflichen Konsequenzen einer Eingruppierung der Erzieher*innen in Entgeltgruppe S
10 TV6D sind auch mégliche strafrechtliche Konsequenzen nicht ausgeschlossen. Dabei stellt sich
insbesondere die Frage, ob die Entscheidungstrager*innen gegen Strafgesetze verstof3en, wenn sie
einen Stadtverordnetenbeschluss umsetzen, der eine Eingruppierung der Erzieher*innen in
Entgeltgruppe S 10 TVA6D vorsieht.

In Betracht kommt hier eine Strafbarkeit wegen (Haushalts-)Untreue nach § 266 StGB. Danach
macht sich strafbar, wer die ihm durch Gesetz, behordlichen Auftrag oder Rechtsgeschaft
eingeraumte Befugnis, Uber fremdes Vermégen zu verfligen oder einen anderen zu verpflichten,
missbraucht oder die ihm kraft Gesetzes, behordlichen Auftrags, Rechtsgeschéfts oder eines
Treueverhaltnisses obliegende Pflicht, fremde Vermogensinteressen wahrzunehmen, verletzt und
dadurch dem, dessen Vermdgensinteressen er zu betreuen hat, Nachteil zuftigt.

Bei diesem Delikt handelt es sich um ein Sonderdelikt, da nur Tater*in sein kann, wen die
erforderliche Vermdgensbetreuungspflicht trifft. Der Tatbestand des § 266 Abs. 1 StGB erfasst zwei
Alternativen: einen Missbrauchs- und einen Treuebruchtatbestand, wobei der
Missbrauchstatbestand als Spezialfall zu der Treuebruchvariante verstanden wird.

Zunachst muss festgestellt werden, ob den Entscheidungstrager*innen eine
Vermogensbetreuungspflicht, die fir beide Varianten gefordert wird, obliegt.

Eine Vermdgensbetreuungspflicht ergibt sich dabei aus der ihm obliegenden Pflicht die
Haushaltswirtschaft nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu fuhren. Dieser
Grundsatz wird von 8§ 92 Abs. 2 HGO festgelegt. Die Eingruppierung von Personen in
Entgeltgruppen nach dem Tarifrecht fallt in den Bereich der Haushaltsfuhrung. Im Hinblick auf den
kommunalen Haushalt muss ebenfalls Uberprift werden, ob und wie eine Hohergruppierung aus
finanzieller Sicht erfolgen kann. Eine Vermdgensbetreuungspflicht kann fur
Entscheidungstrager*innen der Stadt Russelsheim am Main demnach direkt aus der HGO
hergeleitet werden (zur Vermégensbetreuungspflicht fur Blrgermeister*innen auch BGH, Urt. vom
24.5.2016 — 4 StR 440/15).

Weiterhin muss auch eine Verletzung der Vermdgensbetreuungspflicht festgestellt werden kdnnen.
Bei einer Hohergruppierung von Erzieher*innen muss entsprechend mehr Gehalt von der Stadt
gezahlt werden, als tariflich vorgesehen ist, sodass es zu héheren finanziellen Ausgaben kommt.
Der Grundsatz der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit bildet dabei den aul3eren Rahmen dieses
Beurteilungsspielraums (BGH, Beschl. v. 20.6.2018 — 4 StR 561/17; BGH, Urt. vom 24.5.2016 - 4
StR 440/15).



Die Hohergruppierung von Erzieher*innen soll in Risselsheim erfolgen, um den Beschatftigten die
ihnen zustehende Anerkennung zuteil werden zu lassen flr ihre wichtige Arbeit und um den
Standort als Arbeitsplatz attraktiver zu machen. Dabei hat die Stadt dafiir zu sorgen, dass in den
Betreuungseinrichtungen gentigend Arbeitskréafte vorhanden sind. Eine Hohergruppierung allein zu
diesem Zweck liegt dann allerdings nicht in der Person bzw. der Arbeitsleistung der jeweiligen
Erzieher*in begriindet. Zudem ist hier zu beachten, dass die Entgeltgruppe aktuell nicht besetzt ist,
sodass die Stadt schon aus tarifrechtlicher Sicht keine Moglichkeit fir eine Hohergruppierung hat.
Ein Verstol3 gegen haushaltsrechtliche Grundsatze soll nach der Rechtsprechung jedoch nicht
automatisch auch eine Pflichtverletzung im Rahmen des § 266 Abs. 1 StGB zur Folge haben, auch
wenn diese bei einem Verstol3 gegen Tarifrecht zumeist angenommen wird (BGH, Urt. vom
24.5.2016 — 4 StR 440/15). Um eine Pflichtverletzung, die zu einer Strafbarkeit wegen
Haushaltsuntreue fuhrt, zu begriinden, wird eine gravierende Pflichtverletzung gefordert
(Eidam/Anm. zu BGH, Urt. vom 24.5.2016 - 4 StR 440/15, NStZ 2016, 603; Latzel/Dommermuth-
Alhduser, RdA 2017, 178, 182). Neben dem Verstol3 gegen Tarifrecht bei einer Hohergruppierung
muss demnach eine Pflichtverletzung der Vermogensbetreuungspflicht gesondert festgestellt
werden. Eine solche erscheint hier nicht abwegig.

Die zur Entscheidung Berufenen tberschreiten im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung, soweit ihn
offentlich-rechtliche Vorschriften insoweit nicht begrenzen, ihre Ermessensspielrduume regelmafig
nicht, wenn sie eine angemessene Vergutung zahlen, und zwar auch dann, wenn betreffende
Vertragspartner*sinnen auf Grund ihrer personlichen wirtschaftlichen Situation selbst zu deutlich
ungunstigeren Bedingungen kontrahieren wirde (BGH, Urt. vom 24.5.2016 - 4 StR 440/15). Das
haushaltsrechtliche Sparsamkeitsgebot begriindet nicht die Pflicht, in jedem Fall das niedrigste
Gehalt zu zahlen, zu dem die Vertragspartei bereit ist zu arbeiten (Fischer, StGB, § 266 Rn. 88).
Eine Hohereingruppierung ohne Blick auf die Arbeitsleistung, Eingruppierungsvorschriften und
Fahigkeiten der Erzieher*innen lasst eine Pflichtverletzung naheliegend erscheinen. Es ist davon
auszugehen, dass ein solches Vorgehen in der Weise gegen den Grundsatz der Wirtschatftlichkeit
und Sparsamkeit verst63t, dass eine pflichtwidrige Verletzung der Vermogensbetreuungspflicht
entsteht.

Zudem muss es auch zu einem Vermogensnachteil kommen. Grundséatzlich ist bei der Feststellung
des Vermdgensnachteils auch hier eine Gesamtsaldierung von Leistung und Gegenleistung
vorzunehmen (Wittig/BeckOK StGB, § 266 Rn. 56).

Verfligen Entscheidungstrager*innen durch die Umsetzung der H6hereingruppierung bewusst tber
das Vermdgen der Stadt Russelsheim und kommt ihnen ein eigener Entscheidungsspielraum zu,
kann Untreue vorliegen.

3. Fazit

Es liegt ein eklatanter Tarifverstol3 bei Eingruppierung der Erzieher*innen in Entgeltgruppe

S 10 TV6D vor. Es kann zum Ausschluss eines tarifuntreuen Mitglieds kommen durch den KAV
Hessen. Die Konsequenz ware, dass die Stadt Russelsheim aus der Tarifbindung mit allen Rechten
und Pflichten fallen wiirde. Dies wiuirde alle Beschaftigten der Stadtverwaltung treffen.

Eine Strafbarkeit von Entscheidungstragern wegen Haushaltsuntreue nach § 266 Abs. 1 StGB bei
der HOhereingruppierung von Erzieher*innen in Entgeltgruppe S 10 TVGD ist nicht abwegig. Die
Verletzung des Grundsatzes der Sparsamkeit und Wirtschatftlichkeit flihrt dazu, dass eine
pflichtwidrige Verletzung der Vermdgensbetreuungspflicht begrindet werden kann. In jedem Fall
hangt eine Strafbarkeit von einer Einzelfallprifung ab, bei der es insbesondere Unterschiede auf
subjektiver Ebene bei den handelnden Personen geben kann.

Auch aus strafrechtlicher Sicht ist daher von einer Hohergruppierung in Entgeltgruppe S 10 TV6D
dringend Abstand zu nehmen.



E. L6osung

Um dennoch einen finanziellen Anreiz schaffen zu kdnnen, hat die Stadtverordnetenversammliung
bereits mit der DS 397/16-21 - Personalgewinnung und -bindung im Kitabereich die Gewahrung
einer Zulage in Hohe von 100 € pro VZ-Stelle fur Erzieher*innen in den Kindertagesstatten
beschlossen, die mit der Haushaltsgenehmigung umgesetzt werden kann.

Die nachfolgende Tabelle verdeutlicht, dass in den Stufen 1 - 5 der jahrliche Bruttogewinn bei der
Zulage hoher ausfallt als bei eine Hohergruppierung. Lediglich fur Erzieher*innen in der Stufe 6
lage der jahrliche Bruttogewinn bei der Hohergruppierung héher.

Gegenuberstellung EG S 8b zu EG S10 bzw. Zulage 100,00 € mtl. (nach Stufen)

_ Bruttogewinn bei Bruttogewinn bei Zulage
Stufe Stellenanteile Hohergruppierung .100’00 €. mil. N
Stand 01.12.2018 |. : L je Vollzeitstelle jahrlich (inkl.

je Vollzeitstelle jahrlich Anteil 13. Monatsgehalt)
1 0,00 704,55 € 1.279,52 €
2 45,43 1.068,23 € 1.279,52 €
3 48,39 -136,47 € 1.279,52 €
4 60,74 886,20 € 1.279,52 €
5 76,11 1.153,22 € 1.279,52 €
6 9,22 1.599,27 € 1.279,52 €

Das Ziel einen finanziellen Anreiz zu schaffen wird somit durch die Zulage erreicht.

Dennoch favorisieren die Beschatftigten eine Hohergruppierung. Dies ist aus Sicht des Magistrats
nachvollziehbar, da die Hohergruppierung im Gegensatz zu einer Zulage nicht widerruflich ist. Noch
wichtiger fur die Beschaftigten im Erziehungsdienst ist jedoch, dass eine Hohergruppierung
Ausdruck der gesellschaftlichen Anerkennung der Elementarerziehung und frihkindlichen
Bildungsarbeit in den Betreuungseinrichtungen ware.

Vor diesem Hintergrund hat sich der Oberbirgermeister mit einem Schreiben an den Kommunalen
Arbeitgeberverband Hessen gewandt, in dem er anregt, dass die Tarifparteien sich im Zuge der
nachsten Tarifverhandlungen tber Eingruppierungsmerkmale der S 10 verstandigen, die es den
Kommunen ermdglichen, ihre im Erziehungsdienst Beschéaftigten entsprechend einzugruppieren.

Im Sinne einer Gleichbehandlung schlagt der Magistat vor, auch fur die Fachkrafte in den
Betreuungsschulen, deren Arbeit mit Schulkindern als gleichwertig zu erachten ist und die deshalb
ebenfalls in der Entgeltgruppe S 8b eingruppiert sind, analog zu den Kindertagesstatten eine
Zulagengewéhrung zu beschliel3en. Dies betrifft 9,05 VZ-Stellen.

F. Kosten

Die Mehrkosten fir die Zulagengewahrung fur die Erzieher*innen in den Betreuungsschulen
betragen auf der Grundlage des Stellenplans zum Haushalt 2019 jahrlich 14.160 €. Es werden fur
die Fortschreibung des Haushalts 2019 anteilig Mittel in Hohe von 5.900 € angemeldet. Weitere,
geringfugige Mehrkosten entstehen fur die ebenfalls nach S 8b eingruppierte Fachkrafte, die Uber
Beschatftigtenentgelte, teilweise auf Stundenbasis und nach Einsatzhaufigkeit in den
Betreuungsschulen eingesetzt sind.

Es dient zur Kenntnis, dass es sich, wie auch bei dem bereits getroffenen Beschluss aus der DS
397/16-21 hierbei um eine freiwillige Leistung handelt, der erst mit der Genehmigung des Haushalts
2019 durch die Aufsichtsbehoérde zur Umsetzung kommen kann.



G. Alternative

Aufgrund der rechtlichen Situation ist eine Hohergruppierung der Erzieher*innen gegenwartig nicht
maoglich. Sollte gleichwohl ein Stadtverordnetenbeschluss getroffen werden, der die Eingruppierung
der Erzieher*innen in Entgeltgruppe S 10 TVOD zum Gegenstand hat, verletzt er das Recht gemal}
8 63 Abs.1 HGO. Der Oberbirgermeister ist dann verpflichtet, Widerspruch gemaR § 63 Abs.1 Satz
1 HGO einzulegen, damit ein solch rechtswidriger Beschluss nicht umgesetzt werden muss.

Risselsheim am Main, den 05.02.2019

Udo Bausch
Oberburgermeister
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Betreff: Darlehen Stand 31.12.2018

Bericht des Magistrats zur Kenntnisnahme

M-Nr.: 8/19

Der Magistrat leitet der Stadtverordnetenversammlung nachstehende Vorlage zur Kenntnisnahme
zu:

Beschlussvorschlag:

A. Kenntnisnahme

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt den Bericht Uber den Stand der Darlehen (Anlage 1) zum
31.12.2018 zur Kenntnis.

Beqgrindung:

Basierend auf dem Haushaltsbegleitantrag Nr. 48 zum Haushaltsplanentwurf 2017 der Fraktionen
SPD, WsR und Die Linke/Liste Solidaritat ist der Stadtverordnetenversammlung jahrlich eine
Ubersicht tiber die von der Stadt abgeschlossenen Darlehensvertrage einschlieRlich der jeweiligen
Laufzeiten und Zinssatze vorzulegen.

Der Bericht enthélt die Stande der Darlehen zum 31.12.2018. Aufgrund der umfangreichen
Veranderungen bei den Kassenkrediten durch die Hessenkasse ist der Bericht in der Anlage 1 um
den Stand der durch die Hessenkasse zum 17.09.2018 abgeltsten Kassenkredite erganzt.

Die Stande der Burgschaften zum 31.12.2018 liegen noch nicht vor und werden zu einem spateren
Zeitpunkt nachgereicht.

Risselsheim am Main, den 22.01.2019

Udo Bausch
Oberburgermeister



Anlage 1

Investitionskredite

Kreditmarkt
Aufnahmedatum Anfarllgllf:he Restschuld zum Zinssatz Laufzeit
Kredithohe 31.12.2018
07.11.1988 2.556.459,41 44.522,05 7,00%( 30.05.2019
22.03.2000 5.112.918,81 3.435.835,56 5,93%| 15.03.2026
22.03.2000 10.225.837,62 6.866.792,28 5,93%| 30.03.2026
16.10.2000 10.225.837,62 6.189.868,74 5,98%| 15.10.2030
07.03.2001 10.225.837,62 7.253.082,31| 5,498%| 28.02.2026
28.08.2001 10.225.837,62 6.454.831,37| 5,569%| 30.08.2031
30.06.2006 4.404.729,84 3.106.282,76 4,09%| 30.06.2035
01.09.2006 2.500.000,00 1.000.000,00 3,00%| 31.08.2026
01.09.2008 1.300.000,00 650.000,00 3,00%| 15.12.2028
10.07.2008 7.567.936,12 4.569.936,12 4,93%| 09.01.2034
30.03.2009 6.211.096,54 4.596.096,54 0,00%| 31.03.2026
01.07.2009 5.540.535,50 2.842.535,50 0,00%| 15.06.2026
01.09.2009 300.000,00 165.000,00 3,00%| 31.08.2029
01.09.2010 1.500.000,00 900.000,00 3,00%| 15.12.2030
01.09.2010 200.000,00 120.000,00 3,00%| 15.12.2030
19.04.2011 4.666.670,61 4.149.090,43 3,37%| 19.04.2020
01.09.2011 400.000,00 260.000,00 3,00%| 15.12.2030
01.09.2011 1.400.000,00 910.000,00 3,00%| 15.12.2031
01.09.2011 600.000,00 390.000,00 3,00%| 15.12.2031
02.09.2011 10.000.000,00 6.500.000,00 3,42%| 08.08.2026
10.07.2012 4.355.078,50 3.048.554,96 0,41%| 10.01.2026
31.08.2012 7.778.117,16 5.678.117,16 0,20%| 28.02.2026
03.09.2012 450.000,00 315.000,00 2,20%| 15.12.2031
03.09.2012 350.000,00 245.000,00 2,20%| 15.12.2032
31.01.2013 7.890.447,60 5.965.447,70 0,20%| 31.01.2026
21.01.2014 450.000,00 349.326,00 0,68%| 15.11.2023
27.03.2015 2.000.000,00 1.684.208,00 0,22%| 15.02.2025
27.03.2015 1.716.482,11 1.445.438,11 0,36%| 15.02.2025
28.08.2017 8.744.927,92 8.395.130,80 0,32%| 28.02.2022
28.06.2018 10.000.000,00 9.833.333,33 1,03%| 30.06.2028
29.10.2018 4.000.000,00 4.000.000,00 0,86%| 15.08.2028
Gesamt 142.898.750,60 101.363.429,72
Sonderinvestitionsprogramm

Anfangliche Restschuld zum ] .

Aufnahmedatum Kre difhéhe 31.12.2018 Zinssatz Laufzeit
15.05.2009 799.000,00 559.300,03| 4,105%| 15.05.2019
15.05.2009 760.000,00 532.000,03| 4,105%| 15.05.2019
15.05.2009 508.000,00 355.600,03[ 4,105%| 15.05.2019
15.07.2010 2.257.882,00 1.655.780,16( 2,965%| 15.07.2020
15.07.2010 2.000.000,00 1.466.666,64 2,94%| 15.07.2020
15.07.2010 1.520.000,00 1.114.666,72 3,10%| 15.07.2020
15.07.2010 1.034.500,00 758.633,36 3,10%| 15.07.2020
17.01.2011 1.794.500,00 1.375.783,38[ 3,375%| 18.01.2021
17.01.2011 392.250,00 300.725,00 3,37%| 18.01.2021
17.01.2011 337.500,00 258.750,00 3,37%| 18.01.2021
17.01.2011 329.043,00 252.266,30| 3,445%| 18.01.2021
17.01.2011 250.000,00 166.998,70 3,37%| 18.01.2021

Gesamt 11.982.675,00 8.797.170,35




Kommunales Investitionsprogramm (KIP I)

Anfangliche Restschuld zum . .
Aufnahmedatum Kre diﬁméhe 31.12.2018 Zinssatz Laufzeit
15.12.2017 659.649,37 637.661,06| 0,814% | 15.12.2027
15.12.2017 391.484,63 378.435,14( 0,814% | 15.12.2027
15.02.2018 281.696,12 281.696,12| 0,816% | 15.02.2028
Gesamt 1.051.134,00 1.297.792,32
Kredite vom Land
(Laufzeit 20 Jahre)
Anfangliche Restschuld zum .
Aufnahmedatum Kredi’iéhe 31.12.2018 Zinssatz
04.01.1999 204.516,75 10.225,84( 0,00%
04.01.1999 332.851,01 16.642,56| 0,00%
01.09.1999 153.387,56 7.669,38| 0,00%
09.11.1999 338.986,52 16.949,32| 0,00%
01.01.2000 766.937,82 38.346,74( 0,00%
01.01.2001 511.291,88 51.129,08| 0,00%
31.10.2000 301.150,92 30.115,08( 0,00%
03.12.2001 347.678,48 52.151,76] 0,00%
01.01.2002 1.022.583,76 153.387,70| 0,00%
01.11.2002 508.000,00 101.600,00| 0,00%
01.01.2003 511.291,88 102.258,28| 0,00%
01.12.2003 320.000,00 80.000,00( 0,00%
01.01.2004 460.162,69 115.040,59| 0,00%
01.12.2004 328.000,00 98.400,00( 0,00%
01.01.2005 409.033,50 122.709,98| 0,00%
01.12.2005 325.000,00 113.750,00| 0,00%
01.01.2006 700.000,00 245.000,00| 0,00%
01.12.2006 336.000,00 134.400,00f 0,00%
01.01.2007 500.000,00 200.000,00| 0,00%
01.12.2007 329.000,00 148.050,00| 0,00%
01.12.2008 277.000,00 138.500,00| 0,00%
30.01.2009 200.000,00 100.000,00] 0,00%
30.01.2009 200.000,00 100.000,00| 0,00%
01.01.2010 300.000,00 165.000,00| 0,00%
07.01.2010 382.000,00 229.200,00| 0,00%
01.12.2010 344.000,00 206.400,00[ 0,00%
31.08.2011 800.000,00 480.000,00( 0,00%
01.12.2011 315.000,00 204.750,00[ 0,00%
01.12.2012 252.000,00 176.400,00| 0,00%
02.05.2013 500.000,00 375.000,00( 0,00%
01.12.2013 301.000,00 225.750,00| 0,00%
01.12.2014 500.000,00 337.500,00| 0,00%
02.01.2015 551.000,00 468.350,00[ 0,00%
31.03.2015 200.000,00 160.000,00| 0,00%
30.06.2015 1.000.000,00 750.000,00| 0,00%
05.01.2016 379.000,00 341.100,00| 0,00%
07.01.2016 2.500.000,00 2.125.000,00| 0,00%
30.06.2016 500.000,00 387.500,00| 0,00%
30.11.2016 465.000,00 418.500,00( 0,00%
30.11.2016 1.200.000,00 1.080.000,00( 0,00%
31.03.2017 2.200.000,00 2.090.000,00| 0,00%
29.09.2017 300.000,00 247.500,00[ 0,00%
20.12.2017 482.000,00 462.657,34( 1,30%
20.12.2018 429.000,00 429.000,00 1,43%
19.10.2018 1.200.000,00 1.140.000,00 0,00%
Gesamt 21.625.262,46 14.675.933,65




Kassenkredite

Aufnahmedatum Kredithohe Zinssatz Laufzeit
17.12.2018 20.000.000,00 -0,27% | 17.01.2019
01.10.2014 10.000.000,00 0,64% | 30.09.2021
30.06.2015 15.000.000,00 0,46% | 21.06.2021

taglich 26.700.000,00 -0,14% taglich
Gesamt 71.700.000,00

Der Gesamtbetrag setzt sich wie folgt zusammen:

Ein Teilbetrag von 35 Mio. € wird Gber die Hessenkasse erst in den Jahren 2020 und 2021 abgeldst.
Ein Teilbetrag von 15,4 Mio. € diente zur Finanzierung des Liquiditatsverbundes.

Ein Teilbetrag von 17,4 Mio. € wurden als Zwischenfinanzierung von Investitionsauszahlungen
aufgenommen, die in langfristige Kredite umgeschuldet werden.

Aufgrund der weiterhin defizitaren Strukturen sind "nach der Hessenkasse" Kassenkredite von 3,9 Mio. €
zur Finanzierung des Ergebnishaushaltes und der Tilgungsauzahlungen erforderlich geworden.

Durch die Hessenkasse zum 17.09.2018 abgeldste Kassenkredite

Aufnahmedatum Kredithohe Zinsatz
14.02.2011 10.000.000| 3,690%
19.06.2018 5.000.000| -0,120%
29.06.2018 5.000.000| -0,120%

taglich 100.000| -0,040%
15.06.2018 17.500.000| -0,150%
06.07.2018 10.000.000| -0,320%
16.07.2018 20.000.000{ -0,330%
29.06.2018 32.500.000{ -0,200%
04.07.2018 5.000.000| -0,120%
19.07.2018 20.000.000{ -0,270%
19.04.2018 20.000.000( 0,050%
19.07.2018 10.000.000| -0,330%
22.06.2018 5.000.000| -0,260%

Summe 160.100.000




Anlage

Stand der Burgschaften
der Stadt Risselsheim zum 31.12.2018
in€
Gewobau 18.358.971,33
GPR 12.104.278,15
Stadtwerke 31.608.317,52

Gesamt: 62.071.156,00
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Betreff: E-Government und Digitalisierung
-Bericht des Magistrats zur Kenntnisnahme
Bezug: Haushaltsbegleitantrag Nr. 80 der Bindnisfraktionen SPD, WsR,
Bundnis 90/Die Griinen und Die Linke/Liste Solidaritdt vom 20.02.2018

M-Nr.: 24/19

Der Magistrat leitet der Stadtverordnetenversammlung nachstehenden Bericht zur Kenntnisnahme
zu:

Beschlussvorschlag:

Kenntnisnahme:

1. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt den Bericht zur Kenntnis.

2. Die Stadtverordnetenversammlung erklart mit dieser Vorlage den Haushaltsbegleitantrag Nr.
80 der Bundnisfraktionen SPD, WSR, Bindnis 90/Die Griinen und Die Linke/Liste Solidaritat
zum Haushaltsplanentwurf 2018 ,Bericht zur Digitalen Verwaltung in Russelsheim® fur
erledigt.

Bericht:
Ausgangslage

Uber 80% Prozent der Bevolkerung in Deutschland wiinschen sich von Bund, Landern und
Kommunen mehr Initiative und Tatendrang. Fur die Kommunen im Netz heil3t das, die Schritte,
einen Behordengang online zu erledigen, missen abgekirzt und die Navigation an die richtige
Stelle oder zur/m richtigen Ansprechpartner/in beschleunigt werden.

Eben hier gibt es spiurbare Defizite: Fur die Halfte der Deutschen ist der virtuelle Behdrdengang
noch zu kompliziert. Jeder dritte Blrger und jede dritte Burgerin erwartet zusatzlich eine Art
Bearbeitungsstatus Ubermittelt zu bekommen, &hnlich einer Sendungsverfolgung im Onlinehandel.
Burger und Burgerinnen sind heute Kunden und sehr kritische obendrein. Von der 6ffentlichen
Verwaltung erwarten sie in der elektronischen Kommunikation den gleichen Komfort, die gleiche
Angebotsvielfalt und die gleiche Reaktionsschnelligkeit wie von kommerziellen Shopping-,
Buchungs- oder Informationsplattformen.



Gesetzliche Grundlagen

Das E-Government-Gesetz wurde am 25.07.2013 zur Férderung der elektronischen Verwaltung
vom Bund erlassen und trat am 01.08.2013 in Kraft. Daran anlehnend hat das Land Hessen das
weiterfihrende Hessische E-Government-Gesetz (HEGovG) erarbeitet, welches am 25.09.2018 in
Kraft getreten ist.

Fur die weitere Ausgestaltung dieser verfassungsrechtlichen Vorgaben wurde im Kabinett 2017 ein
Begleitgesetz namens Onlinezugangsgesetz (OZG) erlassen.
Im HEGovG wurden Teile des Onlinezugangsgesetztes im 8§ 3 IV implementiert.

(4) Die Behorden des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande mussen ihre
Verwaltungsleistungen auch elektronisch tber ein Verwaltungsportal nach Mal3gabe des
Onlinezugangsgesetzes [...] anbieten und hierfiir im Verwaltungsportal Nutzerkonten bereitstellen.

Mit den vorgesehenen Nutzerkonten kdnnen, nach einer Registrierung, alle angebotenen
Leistungen im Portalverbund von jeder Stelle aus genutzt werden. Das méglichst einmalig
einzurichtende Nutzerkonto soll sicherstellen, dass die fur die Inanspruchnahme der
Verwaltungsleistung erforderlichen Daten nicht jedes Mal aufs Neue eingegeben werden muissen.
Der Bereich des OZG im HEGovG sieht vor, dass bis Ende 2022 unter anderem alle Kommunen
ihre Verwaltungsleistungen (im Schnitt 580 Stiick) tber ein Verwaltungsportal (zum Beispiel ,Blrger
und Unternehmenskonto Bund®, ,Verwaltungsportal Bund“ und eventuell eigene) digital anbieten.
Diese Portale werden gemal3 8 1 OZG zu einem gemeinsamen Verbund verknupft (siehe Abbildung
1).

(1) Bund und Lander sind verpflichtet, bis spatestens zum Ablauf des flinften auf die Verkiindung
dieses Gesetzes folgenden Kalenderjahres ihre Verwaltungsleistungen auch elektronisch tber
Verwaltungsportale anzubieten.

(2) Bund und Lander sind verpflichtet, ihre Verwaltungsportale miteinander zu einem Portalverbund
zu verknupfen.

Zur Verdeutlichung dieses Verbundes wird gemal’ 8§ 31 OZG folgendes Ziel genannt:
(1) Der Portalverbund stellt sicher, dass Nutzer Uber alle Verwaltungsportale von Bund und Landern

einen barriere- und medienbruchfreien Zugang zu elektronischen Verwaltungsleistungen dieser
Verwaltungstrager erhalten.


https://www.egovernment-computing.de/was-ist-ein-nutzerkonto-a-781394/

Verbund der Verwaltungsportale

» Mehrwerte
= Vereinheitlichung der Informationsservices
Schnelles Auffinden von Online-Verwaltungsleistungen
Visuelle Verortung auf einer Internetseite (keine Spriinge in andere Browserfenster)
Gemeinsame Suchmaoglichkeiten

Nutzerfreundliche Ausgestaltung Beh‘b'r?‘?nfj;ndef
Jeuiscnianac y

ich m&chte Ich m&chte
einen Reisepass ein Gewerbe
in Kommune x anmelden
beantragen

Intelligente Verlinkungen

Abbildung: 1 (Quelle IT Planungsrat - Schematischer Aufbau des Portalverbundes)

Auf Bundesebene Im Portalverbund durfen nur Verwaltungsleistungen angeboten werden, die
Uberhaupt rechtlich und tatséachlich geeignet sind. Der IT-Planungsrat hat einen entsprechenden
Leistungskatalog (Leika) entwickelt (siehe Abbildung 2). Dieser zeigt auf, welche bundesweit
standardisierten Verwaltungsleistungen diesen Anforderungen entsprechen. Der IT-Planungsrat
handelt in Ermachtigung des IT-Staatsvertrages und ist gemafl 8 1 | Nr. 3 unter anderem fir die
Steuerung von E-Government Projekten beauftragt.

(1) Der Planungsrat fur die IT-Zusammenarbeit der 6ffentlichen Verwaltung zwischen Bund und
Landern (IT-Planungsrat):

3. steuert die Projekte zu Fragen des informations- und kommunikationstechnisch untersttitzten
Regierens und Verwaltens (E-Government-Projekte), die dem IT-Planungsrat zugewiesen werden;



LeiKa-Leistungen
und Verrichtungen

Im LeiKa sind etwa 5.900 Leistungen und
Verrichtungen erfasst. Daruber hinaus wur-
den zusatzliche Leistungen identifiziert

Leika-Leistungen
und -Verrichtungen

LeiKa-Leistungen
: ohne Verrichtungen
------- % Abziiglich der Verrichtungen (Prozessschritte
und Leistungsvarianten) verbleiben etwa
2.450 Leistungen im LeiKa.

LeiKa-Leistungen
ohne Verrichtungen

LeiKa-Leistungen im

0ZG-Geltungsbereich

LeiKa-Leistungen im
0ZG-Geltungsbereich Effﬂ
Etwa 1.900 der Leistungen im LeiKa sind im
0ZG-Geltungsbereich, 550 auRerhalb.

0ZG-Leistungen -+ '-'-,.
0ZG-Leistungen

Etwa 575 0ZG-Leistungen muss die
Verwaltung bis Ende 2022 online anbieten

Abbildung 2 Durch Aggregation und Vereinheitlichung wurden die Leistungen im OZG-
Umsetzungskatalog handhabbar fir die Umsetzung gemacht (Bild: © BMI)

Im Zuge der OZG-Umsetzung wird jedoch meist unterschlagen, dass — auch in den Kommunen -
weder das eine noch das andere ohne eine elektronische Akte (eAkte) funktionieren kann. Die
eAkte wird im Allgemeinen als eine digitale Datensammlung bezeichnet, die hach dem Vorbild
herkdbmmlicher Akten (auf Papier) aufgebaut ist.

Das HEGovG macht den Kommunen zwar keine spezifischen Vorschriften bezuglich der
EinfUhrung einer eAkte, doch sie entfaltet zusatzlichen Druck in der Umsetzung. Zusammenfassend
geht es letztendlich um die Vereinfachung und Standardisierung bei Verwaltungsprozessen, wie
diese bereits seit Jahren in der Industrie erfolgreich eingesetzt wird.

Umsetzung und Strategie

Durch die Besetzung des Sachgebietes E-Government (1 Stelle) sind fur den Start der
Digitalisierung die ersten Eckpunkte und Umsetzungen eruiert und gestartet worden. Damit der
Magistrat E-Government und Open-Government nachhaltig in der Verwaltung verankern kann und
zugleich zeitnah erste Ergebnisse erzielt werden, ist ein zweistufiges Vorgehen notwendig.

Erste Stufe

In der ersten Stufe ist das Ziel, die notwendige IT-Infrastruktur zu schaffen und darauf aufbauend
die Umsetzung der notwendigen eGov-Dienste und Anwendungen innerhalb von zwei Jahren
(2019-2020) einzurichten. Damit ist zusatzlich die Implementierung von digitalen Zahldiensten,
elektronischer Aktenfiihrung, digitaler Archivierung und elektronischer Vorgangsbearbeitung und
vielem mehr notig. Als hessischer Anbieter steht uns hierfur das Portal ,civento® von ekom21 zur
Verfliigung. Zeitgleich mussen dafir vorranging in den entsprechenden Fachbereichen viele interne
Prozesse umstrukturiert werden.

Ebenfalls ist in diesem Zeitraum die Beratung zur technischen Neugestaltung und Struktur der
Stadt-Internetseite untergebracht. Damit kdnnen unsere Verwaltungsangebote attraktiv zur
Verfigung gestellt werden. Derzeit erfillt unsere aktuelle Internetseite nicht die erforderlichen
Voraussetzungen fir die technische Umsetzung der Gesetze.



Spatestens mit Inkrafttreten des OZG zeichnet sich fir kommunale Internetplattformen erheblicher
technischer Anpassungsbedarf ab. Im so genannten Back-Office (Bearbeitungssysteme) ist kiinftig
zur Abwicklung der eingehenden elektronischen Anliegen eine vollstandige digitale Abbildung der
jeweiligen Verwaltungsprozesse im Zustandigkeitsbereich der Stadt mit Workflow (Arbeitsablaufe in
Folge) erforderlich. Die Anbindung an zukinftige Blrgerportale sowie die technische Umsetzung
von vorhandenen und dadurch nicht mehr verwendbaren Online-PDF-Formularen (>50) in
datensichere XML Formate muss hierbei ebenfalls beachtet werden. Der Relaunch der Internetseite
wird kinftig sehr stark durch hohe Anteile von E-Government-Prozessen gepréagt werden.

Die derzeitige Plattform der stadtischen Internetseite ist fir die benétigten technischen
Erfordernisse nicht mehr geeignet. Es sind umfangreiche Schnittstellen beztglich Datenaustausch,
Daten-Mehrfachnutzung und -Weiterverarbeitung eingehender digitaler Anliegen herzustellen. Die
zu berucksichtigenden Sicherheitsaspekte sind nur zu erfillen, wenn im Verbund mit den Lander-
und Bundesportalen gearbeitet wird. Wenn eine Kommune sich diesen technischen Plattformen
nicht anschlieB3en will, miusste sie erhebliche eigene Mittel bereit stellen, um vergleichbare
Datensicherheit und Workflow in den digitalen Prozessen selbst herzustellen.

Zudem ist das Design der Stadt-Website hinsichtlich Bildsprache und audiovisueller Mdglichkeiten
nicht mehr zeitgeman.

Aus diesen Grunden wurden fir den Haushalt 2018 erste Mittel fur einen Relaunch der Internetseite
eingestellt. In einem ersten Schritt werden diese Mittel fur eine technisch-inhaltliche Beratung zur
neuen Website bis hin zur Begleitung der ggf. europaweiten Ausschreibung verwendet. Fur die
Umsetzung werden ab 2019/20 weitere Mittel ben6tigt.

Die Birgerportale (Bund und Hessen) befinden sich selbst noch in der Entwicklungsphase und die
entsprechenden Anwendungen im XML-Format werden von Bund und Landern tber den
Portalverbund Bund erst noch erstellt: Sie werden den Kommunen erst spater zur Verfigung
gestellt. Ein genauer Zeitpunkt steht hier noch nicht fest. Die Anwendungen missen im Anschluss
noch zusatzlich von der Kommune angepasst werden.

Fur die langwierige und vielfaltige Umsetzung werden kinftig zusatzliche Ressourcen im Bereich
der Software, Hardware, und des Personals sowie mehr zur Verfligung stehende Finanzen bendtigt.
Die Einfihrung von E-Government bedeutet fir die Stadt Riusselsheim am Main schon jetzt einen
gewaltigen Kraftakt, der sich nach Erfahrung mit anderen IT-Projekten Gber Jahre hinziehen wird.
In diesem Zusammenhang wird die Prognose gestellt, dass die Stadt Russelsheim den
Gesetzesforderungen und den Anforderungen der Mitarbeitenden und Burger und Blrgerinnen
nicht in der vorgeschriebenen Zeit gerecht werden kann, sofern es keine Aufstockung bei den
personellen und finanziellen Mdglichkeiten gibt.

Aus diesem Grund wurden bereits 2 Stellen fiir Organisationsuntersuchung und -beratung
angemeldet, um innerhalb der Verwaltung eigene Kompetenzen zur Optimierung der Aufbau- und
Ablauforganisation vor dem Hintergrund der Digitalisierung aufzubauen.



Erste Stufe - begonnene MalRnahmen

Mit den aktuell zur Verfigung stehenden Mitteln und Personal wurden seit Ende 2018 folgende
Projekte gestartet:

1. Digitalisierung Ratsinformationssystem (Vorbereitung und Bereitstellung eines mdglichst
papierlosen Prozesses mit Workflow)
e Projektbeginn 2019
e durch eine digitale Optimierung kénnen im Jahr bis zu 500.000 Seiten Papier gespart
werden
e medienbruchfreie Vorarbeit durch Einbindung der entsprechenden Fachbereiche in
das SD.NET Portal
e automatischer Workflow zur Freigabe von Vorlagen
e bessere Steuerung von offentlichen und nicht 6ffentlichen Protokollen und Vorlagen
(durch Workflow und Rollenvergabe méglich)
e verspatet erstellte Vorlagen kbnnen auf elektronischem Wege kurzfristig nachgereicht
werden
2. eRechnung — papierlose Steuerung mit Workflow in der Verwaltung
e Projektbeginn 2018
e papierbasierte Prozesse werden aufgeltst
e Versand, Weiterleitung und Archivierung tUber eine zentrale Datenbank, Daten konnen
direkt in die Systeme "eingespeist" und verarbeitet werden
e Doppelbearbeitung in alternativen Programmen entfallt
e Kirzere Bearbeitungszeiten
e Okologischer Vorteil
3. eAkte - Digitalisierung im Bereich Stadtplanung (Aktenarchivierung und Workflow)
e Projektbeginn 2019
e Informationen und Dokumente sind digital und strukturiert auffindbar
e Zugriffsberechtigungen gehen mit Datenschutz einher
e Fachbereich EDV und Stadtplanung werden in Zukunft Pilotbereich werden
4. Mobilfunkvertragswesen — Standardisierung und Festlegung der Rahmenbedingungen
e Projektbeginn 2018
e Implementierung aller Mobilfunkdaten in eine vorhandene Verwaltungssoftware
ermoglicht bessere Ubersicht der Mobilfunkvertrage
e Standardisierung von Tarifen und Smartphones
5. digitales Zeitmanagement (Arbeitszeiten) — web-basiert
e Projektbeginn 2019
e Dienstreise, Fortbildungen und Urlaub zukiinftige durch digitale Abwicklung durch den
jeweiligen Mitarbeiter, erspart spatere zeitaufwandige Korrekturen
e Wegfall der aktuellen Papiervorlagen , dadurch medienbruchfrei
6. digitale Raumreservierungen, Adressbucher und Dienstwagenreservierungen — web-basiert
e Projektbeginn 2019
e Automatisierter Arbeitsablauf durch eigenstéandige Reservierungsmoglichkeiten

Durch diese ersten Schritte kdnnen wir die ersten Erfahrungen in neuen Workflows sammeln und
fur zuklnftige Projekte anwenden. Wichtig ist dem Magistrat hierbei, von Anfang an die
Mitarbeitenden abzuholen und in den Projekten zu integrieren. Das gemeinsame Verstandnis der
Digitalisierung wird in der zweiten Stufe von Vorteil sein.

Das ist nur einer der wenigen Gruinde, neben zum Beispiel Produktivitat und Vielfaltigkeit, warum in
Zukunft mehrere dezernatsibergreifende Projektgruppen gebildet werden sollen.



Zweite Stufe

In der zweiten Stufe ist das Ziel, nach den ersten internen Anderungen bestehender
Geschaftsprozesse, erste eGov-Dienste und Angebote fur Burger und Birgerinnen nutzbar zu
machen. Um zusatzliche Synergien zu nutzen, miussen bei der Umsetzung neuer Mal3nahmen
vorhandene Infrastrukturen von Bund und Landern verwendet werden, insbesondere in Hinblick auf
den neuen Personalausweis zur ldentifikation (elD) gemal § 8 Abs. 1 OZG sowie bestehende
Standards und Plattformen des IT-Planungsrates.

Damit zum Beispiel die Burger und Burgerinnen zukunftig Ihre Anfragen und Anliegen Uber eine
sichere Webapplikation im Blrgerkonto mit elD Identifizierung (neuer Personalausweis)

stellen kdnnen, missen die entsprechenden Verfahren umgesetzt werden.

Wir planen fur die Burger und Birgerinnen mit dem Beginn der ersten E-Government Systeme
verschiedene Online-Terminierungen und den Online-Antrag auf Ausstellung eines
Anwohnerparkausweis. Nach erfolgreicher Testphase méchte der Magistrat den Birgern die
Moglichkeit geben weitere Online Antrage zu stellen.

Bis Ende 2022 versucht der Magistrat einen Grof3teil unserer Fachverfahren und Softwarelédsungen
fur weitere Dienstleistungen im neuen Burgerkonto zu integrieren. Im Zuge dessen streben wir
ebenfalls an, unsere Verwaltungsprozesse als kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu
betrachten und wiederkehrend neu zu analysieren. Notwendige finanzielle und personelle
Ressourcen werden in gesonderten Projektvorlagen und Sachstandsberichten dargestellt. Die
Maoglichkeit von Drittmitteln Gber Fordertopfe zu generieren, wird regelmafiig und projektbezogen
durch den Magistrat gepruft.

Zukunftig wird in Zusammenarbeit mit vielen Fachbereichen und Mitarbeitenden ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess stattfinden mit dem auch grof3e Veranderungen innerhalb der
Stadtverwaltung einhergehen kénnen und werden. Mit Hilfe von standigen Optimierungen kann dem
,Verfall“ entgegengewirkt werden und es verhindert, dass Anwendungen oder Prozesse veralten.
Damit dieser Prozess dauerhaft bestehen kann, ist es erforderlich die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen entsprechend dauerhaft zu schulen. Die Digitalisierung ist eine andauernde
Entwicklung.

Beispiele

Unterstitzung kann die Stadtverwaltung Risselsheim am Main dabei von Kommunen erhalten, die
bereits einige Digitalisierungsprojekte umsetzen konnten. Ein gutes Beispiel hierfur ist die Stadt
Darmstadt, welche als Smart-City den ersten Blirgerservice (Anwohnerparkausweis) bereits 2016
einfihren konnte.

Das damalige Pilotvorhaben "Modellkommune E-Government " wurde von 2014 bis 2016 vom BMI
und den drei kommunalen Spitzenverb&anden gemeinsam durchgefuihrt. Fir das Modell
,Burgerkonto“ (alternativ auch Servicekonto) wurde im Sommer 2018 ebenfalls Darmstadt
ausgewabhlt. Als groRRer Vorreiter gilt auch die Modellkommune Ingolstadt, welche bereits 2011 im
produktiven Einsatz ist. In anderen Bundeslandern, wie Berlin und Thuringen, wurde der Pilot ,Life
Chain® eingefuhrt. Dabei sind die klassischen Burgerleistungen wie die Ausstellung einer
Geburtsurkunde, die Beantragung von Kindergeld und die Anmeldung des Kindes in der Kita. Auch
hier kann die Stadt Riisselsheim am Main von den Erfahrungen profitieren und durch gemeinsame
Besprechungen Fehler minimieren.

Risselsheim am Main, den 05.02.2019

Udo Bausch
Oberburgermeister
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Buro Stadtverordnetenversammiung
z.Hd. Frau Breunig

Marktplatz 4

65428 Risselsheim am Main
Ri{isselsheim, den 20.02.2018

Haushaltsbegleitantrag der Biindnisfraktionen SPD, WSR, Blindnis 90/Die Grii-
nen und Die Linke/Liste Solidaritat zum Haushaltsplanentwurf 2018

Bericht zur Digitalen Verwaltung in Riisselsheim

Beschluss

Der Magistrat wird beauftragt in einem Berlcht darzulegen, welche MaRnahmen in
Sinne der Initiative ,Digitale Verwaltung Hessen 2020" der hessischen Landesregie-
rung bereits erfolgt sind. Darlber hinaus ist zu erlautern wie die weitere Digitalisie-
rungsstrategie der Stadt Rilsselsheim aussieht.

Im Rahmen des Berichtes ist auch darzustellen, welche Férdermittel es fiir die Digita-
lisierung fur die Stadt Russelsheim geben kann. Des Weiteren ist zu prifen, ob die

Stadt Riisselsheim als ,Pilot-Kommune" beim Aufbau der Kommumkatxonsplattform
des Landes (Blrgerkonto) in Frage kommt.

Begriindung

In Riisselsheim sind die Biirgerinnen und Blrger immer wieder von langen
Wartezeiten und unerwarteten, personalbedingten SchlieRungen der Blrgerbiiros
betroffen. Durch die konsequente Digitalisierung von Serviceleistung besteht die

Chance burgerfreundlicher zu sein und die Bearbeitungszeiten zu reduzieren und
gleichzeitig das Personal der Stadtbiiros zu entlasten.

C-\) KQ ) -‘l o - o -~ ,//// //s
.-\\_ ¢ ¥ ‘—L Ct C / = L\_ C_x\'. AT — C}b\. @b b&o o .f;‘-.//,( it 1!/
i ,5 S < ,

A [

[ v
Sanaa Boukayeo Joachim Walczuch Maria Schmitz-Henkes Karl-Heinz
SPD- Fraktionsvorsitzen-  Fraktionsvorsitzende Schneckenberger
Fraktionsvorsitzende der WsR Blindnis 90/Die Griinen  Fraktionsvorsitzender
Die Linke/Liste Solidari-
tat

SPD-Fraktion Riissalshaim & Fraktion WsR & Fraktion Blindnis 90/Die Grunen & Fraktion Die Linka/ Liste Solidaritas

Seite Tvon 1



Der Magistrat

russelsheim

am main
an die 16-
Stadtverordnetenversammliung 2 1
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Betreff: 196. Vergleichende Priifung ,,Kommunaler Wohnungsbau"

M-Nr.: 3/19

Der Magistrat leitet der Stadtverordnetenversammlung nachstehende Vorlage zur
Beschlussfassung zu:

Beschlussvorschlaqg:

l. Beschlussvorschlag:

A.Kenntnisnahme

1. Der Bericht des Landesrechnungshofes Hessen zur 196. vergleichenden Prifung
,Kommunaler Wohnungsbau“ wurde den Mitgliedern der Stadtverordnetenversammlung am
22.06.2018 zur Kenntnis gegeben.

2. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass der Landesrechnungshof ein
Ergebnisverbesserungspotential in Hohe von 1,4 Millionen Euro aus der Erh6hung der
Betreuungsquote verwalteter Wohnungen je Mitarbeiter/Innen sowie ein monatliches
Ergebnisverbesserungspotential aus der Erhéhung von Sollmieten von 248.761 Euro
ermittelt hat.

B. Beschluss

Die Stadtverordnetenversammlung beschlief3t die nachfolgend aufgeftihrten Stellungnahmen
zu den Prifungsfeststellungen:

1.) Erhohung der Betreuungsquote verwalteter Wohnungen je Mitarbeiter/Innen — Ergeb-
nisverbesserungspotential 1.345.000 Euro

Dem Vorschlag die Betreuungsquote zu erh6hen kann nicht gefolgt werden. Die
Betreuungsquote ist innerhalb des Prifungszeitraumes angestiegen und im Vergleich zu
den anderen Unternehmen aus Sicht des Landesrechnungshofes unterdurchschnittlich.
In den nachsten Jahren plant die gewobau die Fortsetzung der Investitionen in die
Modernisierung. Im Neubaubereich sollen bis zum Jahr 2030 mehr als 800 Wohnungen



errichtet werden. Aktuell wird der gesamte Immobilienbesitz der gewobau auf
Nachverdichtungspotentiale hin untersucht. Allein durch diese deutliche Erhéhung des
Wohnungsbestandes wird sich eine positive Veranderung der Betreuungsquote ergeben.
Eine Personalreduzierung wird aufgrund des hohen Anspruchs an Kunden-orientierung
und Kundenzufriedenheit nicht angestrebt und ist im Rahmen bestehender Tarifvertrage
(TV6D) auch nicht umsetzbar.

2.) Erhebung eines Bearbeitungsentgelts fur die Gewahrung von Burgschaften - Ergebnis
verbesserungspotential 95.000 Euro

Dem Vorschlag prinzipiell ein Bearbeitungsentgelt zuséatzlich zur laufenden
Burgschaftsprovision zu erheben wird kunftig einer Einzelfallbetrachtung unterzogen. Das
ermittelte Ergebnisverbesserungspotential in Bezug auf die Erhebung von einmaligen
Blrgschaftsgebuhren kann nicht aus der Vergangenheit (2012 bis 2016) in die Zukunft
Ubertragen werden, da die Stadt Russelsheim am Main 2015 und 2016 ausnahmsweise
Burgschaftserklarungen im Zusammenhang mit der Errichtung von
Gemeinschaftsunterkinften fur geflichtete Menschen abgegeben hat. Grundsatzlich ist
aber die Stadt Russelsheim am Main auRerst zuriickhaltend mit der Ubernahme von
Blrgschaften im Bereich des Wohnungsbaus.

3.) Erhéhung der Sollmieten - Ergebnisverbesserungspotential monatlich 250.000 Euro
Dem Vorschlag, zum jetzigen Zeitpunkt die Sollmieten zu erhéhen wird nicht gefolgt.

In dem ermittelten Durchschnittswert der gewobau mit 6,03 € / m? (Seite 76 ff) monatlich
sind auch die offentlich geférderten Wohnungen enthalten, bei denen

Mietpreisveranderungen durch die Inanspruchnahme von Foérdermitteln fir einen langeren
Zeitraum ausgeschlossen sind. Bei der Ermittlung des Verbesserungspotentials wurde die
Steigerung von Mieterldsen auf alle Wohnungen der gewobau angewendet, obwohl

Mietsteigerungen nur bei freifinanzierten Wohnungen grundsatzlich méglich sind. Daher ist

von einem um 1/3 geringeren Verbesserungspotenzial auszugehen.
Im Ubrigen handelt die gewobau bei allen Mieterh6hungen stets wirtschaftlich, behalt aber
dennoch die Leistungsfahigkeit ihrer Mieter/Innen und die Sozialvertraglichkeit der Mieten
im Blick. Die von der gewobau gesteuerte Mietenpolitik sorgt bereits seit Jahrzehnten

dafur, dass die gewobau ein wirtschaftlich gesundes Unternehmen ist, im Verhaltnis zu

den Mietern/Innen aber ein partnerschaftliches Mietverhaltnis gelebt wird und die gewobau

am lokalen Mietmarkt nicht als Preistreiber wirkt, sondern eher preisdampfende Wirkung
entfaltet. Dies wird dem Gesellschafterauftrag nach Satzung gerecht. Dennoch ist
aufgrund der zahlreichen Investitionen die Wirtschaftlichkeit der einzelnen Mal3hahmen im
Blick zu behalten. Daher werden bei Modernisierungen, auch wegen der standig
steigenden Baukosten, kiinftig hdhere Mieten realisiert.

Durch die vom Gesetzgeber neu beschlossene Reduzierung der Modernisierungsumlage
von 11% auf 8% der aufgewendeten Modernisierungskosten und vor allem die Kappung
der Mieterh6hung auf 2 Euro/gm wird die Umsetzung dieses vom Landesrechnungshof
ermittelten Ergebnisverbesserungspotentials deutlich erschwert bzw. unmaoglich.

4.) Verminderung von Forderungsausfallen — Ergebnisverbesserungspotential 27.264 €

Aufgrund der aktuell wirtschaftlich sehr guten Lage konnten gerade in den letzten drei
Jahren die Mietrickstande und damit einhergehend auch die Ausbuchungen von
Forderungen deutlich unterschritten werden und befinden sich nunmehr auf einem sehr
geringen, nicht weiter zu reduzierendem Niveau.



5.) Interne Richtlinie der Stadt Risselsheim am Main fur die Vergabe von Darlehen,
Zuschussen und Burgschaften. ( Seite 155)

Die Erstellung einer Richtlinie zur Vergabe von Darlehen und Zuschissen an kommunale
Gesellschaften war bisher, insbesondere vor dem Hintergrund defizitarer
Haushaltsstrukturen, nicht erforderlich. Bei Bedarf wurden Einzelfallentscheidungen
getroffen. Grundsatzlich kbnnte jedoch eine solche Richtlinie erarbeitet werden.

6.) Betrauung der gewobau fir die Aufgaben des sozialen Wohnungsbaus (Seite 155)
Die Stadt wird die Empfehlung, zusammen mit der gewobau, einer Prifung unterziehen.
7.) Wohnungswirtschaftliche Feststellungen (Seite 11)

Der Empfehlung, von einer Aufstockung des Wohnungsbestandes im 6ffentlichen
Eigentum abzusehen, kann nicht nachvollzogen werden.

Der Landesrechnungshof hat ergdnzend zu seinen Prifungen auch eine Analyse des
Pestel-Instituts zum Wohn- und Investitionsstandort vorgenommen.

Es wird begrif3t, dass das renommierte Pestel-Institut im Zusammenhang mit der
vergleichenden Prufung u.a. mit der Erstellung einer Wohnungsmarktanalyse fur den
Standort Russelsheim am Main beauftragt wurde. Auf Gber 40 Seiten wird der
Wohnungsmarkt der Stadt beleuchtet und seine Entwicklung bis 2035 in drei Szenarien
prognostiziert. Die Wohnungsmarktanalyse beinhaltet wertvolle Aussagen zur Haushalts-
und Wohnungsbedarfsentwicklung in den nachsten Jahren und bildet somit fur
Stadtverwaltung und gewobau eine hervorragende Grundlage fur die kinftige
Bereitstellung von Wohnraum und die dazugehérige Infrastruktur.

Im Ergebnis wird der Stadt, wie auch der gesamten hochattraktiven Region Rhein-Main,
ein anhaltend hohes Wohnungsdefizit bescheinigt. Warum der Stadt Risselsheim am
Main als Hauptgesellschafter der gewobau Risselsheim im Bericht empfohlen wird, sich
an der Beseitigung bzw. Verringerung dieses Defizits durch Neubau von Wohnraum nicht
mehr zu beteiligen, hat sich uns nicht erschlossen. Mdglicherweise wird dies aus der
sinkenden Anzahl ausgestellter Wohnberechtigungsscheine in den Jahren 2012 (947
Stuick) zu 2016 (653 Stick) abgeleitet. Darauf zu bauen, dass private Investoren es schon
richten werden, halten wir angesichts der Verantwortung, die wir fiir die Einwohner/Innen
der Stadt Russelsheim am Main haben, fur fahrlassig, zumal die bisherigen
Investitionsbedingungen fir private Investoren scheinbar nicht attraktiv genug sind.

Das aktuell bereits vorhandene Defizit von 900 Wohnungen kénnte gemalf der Prognose
vom Pestel-Institut im schlimmsten Fall auf bis zu 6.200 Wohnungen bis 2035 ansteigen.
In Anbetracht dieser Zahlen ist eine Beteiligung der gewobau bei der Neuschaffung von
Wohnraum aus unserer Sicht obligatorisch.

. Beqgriindung:

Im September 2017 fand die 196. Vergleichende Prifung ,Kommunaler Wohnungsbau® statt.

Im Bericht des Landesrechnungshofs wurden neben Ergebnisverbesserungspotentialen auch viele
weitere Punkte untersucht, die positiv bewertet wurden.

Die Controllinginstrumente wie Quartalsbericht, Wirtschaftsplane usw. werden von der gewobau
erfullt. Damit ist eine umfassende Information der Mandatstréager/Innen hinsichtlich der
wirtschaftlichen Entwicklung sowie der Risiken und Chancen der Gesellschaft gewéhrleistet.
Ebenfalls wird das Risikomanagementsystem, dessen Umsetzung und das Frihwarnsystem positiv
bewertet. Der Landesrechnungshof bestatigt in seinem Bericht, dass Uber alle Baualtersklassen



hinweg der spezifische Energieverbrauch der Wohnungen der gewobau unter dem Niveau des
Bundesdurchschnitts liegt.

Diese positiven bewerteten Leistungen der gewobau sind jedoch nur durch die momentane
Betreuungsquote zu gewahrleisten. Im Hinblick auf die im Bericht bestatigte gute Arbeit der
gewobau und der schwierigen Situation am Wohnungsmarkt wird vorgeschlagen, den Vorschlagen
zu den Ergebnisverbesserungspotenzialen nicht zu folgen.

Risselsheim am Main, den 15.01.2019

Udo Bausch
Oberburgermeister



Der Magistrat

russelsheim
am main

VORLAGE Eingang DS.-Nr. 494/
an die 16-
Stadtverordnetenversammliung 2 1
AusIB AR SozIJA KSSpA
PBUA OBR HuFA Stv
Betreff: StraRenbeleuchtung bis 1:00 Uhr - Brunnenstral3e / Oppenheimer Stral3e

Bezug: Antrag Nr. 33 der SPD-Fraktion vom 12.09.2018

M-Nr.: 32/19

Der Magistrat leitet der Stadtverordnetenversammlung nachfolgende Vorlage zur Beschlussfassung
zu:

Beschlussvorschlag:

Kenntnisnahme

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass eine Ausweitung der
Stral3enbeleuchtung wie in dem Antrag vorgesehen einen Mehrverbrauch von jahrlich rund 10.000
kWh Strom sowie Mehrkosten von rund 1.900 Euro pro Jahr verursachen wirde.

Beschluss

Die Stral3enbeleuchtung in der Brunnenstral3e/ Oppenheimer Stral3e wird ab sofort in

Ganznachtschaltung betrieben.

Begriindung:

A. Beschlusshistorie

Zum Zweck der Einsparung von Stromkosten hat der Magistrat im Jahr 1995 beschlossen, dass in
einigen StralRen die Stralenbeleuchtung von einer Ganznachtschaltung auf eine
Halbnachtschaltung umgestellt wird (M- Nr. 781/95). Davon betroffen waren auch die
Brunnenstral3e/ Oppenheimer Stral3e. Der Beschluss wurde vor dem Hintergrund der damals schon
angespannten Haushaltslage getroffen.

Der Antrag Nr. 33 ,Stralkenbeleuchtung bis 1:00 Uhr in der Brunnenstral3e/ Oppenheimer Stralle*
der SPD- Fraktion wurde mit Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 18.10.2018 an den
Magistrat und die zustadndigen Fachausschiisse zur Bearbeitung verwiesen.

B. Problem



Im konkreten Fall wird die Stralenbeleuchtung in der Oppenheimer Strale vom Ortsausgang
Russelsheim Richtung Bauschheim (Abfahrt Kurt Schumacher Ring aus Richtung Darmstadter
Stral3e kommend) in der sogenannten Halbnachtschaltung beleuchtet. Dies bedeutet, dass nach
der Einschaltung entsprechend den Lichtverhaltnissen (iber Dammerungsschalter) eine
Abschaltung um ca. um 22:30 Uhr und die Einschaltung morgens um ca. 6.00 Uhr erfolgt, bis diese
dann entsprechend den Lichtverhaltnissen wieder abschaltet.

C. L6sung

Die Stral3enbeleuchtung in der Brunnenstral3e/ Oppenheimer Strafl3e wird ab sofort in
Ganznachtschaltung betrieben. Eine Stral3enbeleuchtung bis 01:00 Uhr ist aus technischen
Grinden nicht umsetzbar.

D. Kosten

Eine Riucknahme des Konsolidierungsbeschlusses fiir die Stralenbeleuchtung der Brunnenstral3e/
Oppenheimer Stral3e hat einen Mehrverbrauch von rund 10.000 kwWh Strom pro Jahr zur Folge.
Unter Annahme des aktuellen Strompreises ergeben sich dadurch Mehrkosten von rund 1.900 Euro
pro Jahr. Die Mehrkosten kdnnen Uber die Kostenstelle 120167000 Stralenbeleuchtung gedeckt
werden.

Da sich eine rechtliche Verpflichtung fur eine Ganznachtschaltung der Stral3enbeleuchtung in der

Brunnenstral3e/ Oppenheimer Stral3e nicht ergibt, handelt es sich bei den Mehraufwendungen um
eine freiwillige Leistung.

Risselsheim am Main, den 05.02.2019

Udo Bausch
Oberburgermeister
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Fraktion
Rilsseishelm

Magistrat der Stadt Russelsheim am Main
Zentrale Dienste

Buro Stadtverordnetenversammiung
z.Hd. Frau Breunig

Marktplatz 4

65428 Risselsheim am Main

Russelsheim, den 12.09,.2018

Antrag zur Verweisung
StraBenbeleuchtung bis 1:00 Uhr - BrunnenstraBe/Oppenheimer Strafle

‘Beschluss
Der Magistrat wird beauftragt dafir Sorge zu tragen, dass zukiinftig die StraRenbe-
leuchtung Brunnenstrafe/Oppenheimer Strafe bis 01:00 Uhr eingeschaltet bleibt.

Der Magistrat moge die Mehrkosten schétzen und fir den HH 2019 a'hmelden.

Begriindung:

Da die StraRe zwischen Russelsheim und Bauschheim auch nach 22:30 Uhr von
Radfahrern und FuRgangern benutzt wird und hier nach Abschaltung der Laternen
absolute Dunkelheit herrscht bestehen sowohl objektive wie auch subjektive Beein-
trachtigungen der Sicherheit.

%&yakaw
Sanaa Boukayeo -
SPD-Fraktionsvorsitzende

SPD-Fraktion Riisseisheim

Seite1von 1



Der Magistrat

russelsheim

am main
an die 16-
Stadtverordnetenversammliung 2 1
AusIB AR SozIJA KSSpA
PBUA OBR HuFA Stv
Betreff: Streichung der Ubertariflichen Gewahrung von Freizeit am Geburtstag sowie an

der Kerb

-Bericht des Magistrats zur Kenntnisnahme

Bezug: Haushaltsbegleitantrag Nr. 68 der WsR-Fraktion zum Haushalt 2018
hier: DS-Nr. 318/11-16 Haushaltskonsolidierung ab 2014; Mallihahme Nr. 6

M-Nr.: 13/19

Der Magistrat leitet nachstehende Vorlage der Stadtverordnetenversammlung zur Kenntnisnahme
Zu:

Beschlussvorschlaqg:

1. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis, dass mit dem von der Fa.
Schillermann fur die Mal3nhahme Nr. 6, -Streichung der Ubertariflichen Gewéhrung von
Freizeitausgleich am Geburtstag und an der Kerb-, bezifferten Konsolidierungspotential in
Hohe von jahrlich 200.000,- Euro kein finanzieller Beitrag zur Haushaltskonsolidierung erzielt
werden kann.

2. Die Stadtverordnetenversammlung nimmt weiterhin zur Kenntnis, dass die mit dem
Gesamtpersonalrat abgeschlossene Dienstvereinbarung Uber die Gewahrung von
Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige vom 01.02.2016, in der gednderten Fassung
vom 16.06.2016, nicht gekindigt wird.

Beqgrindung:

A Ziel

Entscheidung tGber die Umsetzung der Malinahme Nr. 6 zur Haushaltskonsolidierung 2014 -
Streichung der Ubertariflichen Gewahrung von Freizeit am Geburtstag sowie an der Kerb -.



B Ausgangslage

Zwischen dem Magistrat der Stadt Risselsheim am Main und dem Gesamtpersonalrat wurde am
01.02.1996 eine Dienstvereinbarung Uber die Gewahrung von Dienstbefreiung unter Fortzahlung
der Beziige mit folgendem wesentlichen Inhalt abgeschlossen:

a) am Geburtstag wird den Beschatftigten vier Stunden Dienstbefreiung unter Fortzahlung der
Beziuige gewahrt. Am 50. Geburtstag erfolgt die Freistellung fur den ganzen Arbeitstag;

b) am Kerbmontag sind alle Dienststellen geschlossen und den Beschaftigten wird vier Stunden
Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige gewahrt.

Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres,
frhestens fristgerecht zum 31.12.2019, schriftlich gekiindigt werden. Bei einer Kiindigung der
Dienstvereinbarung sind unverziglich Verhandlungen mit dem Gesamtpersonalrat Giber den
Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung aufzunehmen.

C Beschlusshistorie

Die Firma Schillermann hat in ihrem Bericht vom 22.10.2013 das Konsolidierungspotential fur die
Ubertarifliche Gewahrung von Freizeit am Geburtstag sowie an der Kerb auf insgesamt 200.000,-
Euro beziffert. Im Rahmen der Beschlussfassung der DS-Nr. 318/11-16 Haushaltskonsolidierung ab
2014 wurde die MalRBnahme Nr. 6 zur Umsetzung an den Magistrat verwiesen.

Nach Uberpriifung des von der Firma Schilllermann angesetzten Konsolidierungspotentials wurde
festgestellt, dass durch die Kiindigung der Dienstvereinbarung Uber die Gewahrung von
Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezliige vom 01.02.1996 kein finanzieller Beitrag zur
Haushaltskonsolidierung erzielt werden kann. Rein rechnerisch werden Personalkapazitaten im
Umfang von ca. 3 Stellen mit einem jahrlichen Personalkostenvolumen von 150.000,-- Euro
gebunden. Es handelt sich hierbei um eine rein rechnerische Grol3e, die in den
Personalaufwendungen nicht personalkostenrelevant darstellbar ist, sondern lediglich eine
Rechengrole fir eine eventuelle Steigerung der in der Verwaltung verfligbaren Arbeitszeitkapazitat
darstellt.

Die Dienstvereinbarung wurde daher mit Wirkung vom 16.06.2016 modifiziert und hinsichtlich der
Freistellung am Kerbmontag an die geanderten Offnungszeiten der Verwaltung angepasst, wonach
am Kerbmontag seit 2016 alle Dienststellen getffnet sind. Den Beschéftigten wird seit dieser Zeit
fur den Kerbmontag eine Zeitgutschrift in Héhe von vier Stunden gewahrt Gber die, unter
Bericksichtigung der dienstlichen Interessen, frei verfligt werden kann.

D LOosung

In Anbetracht des bestehenden Fachkraftemangels und den verstarkten Bemihungen des
Magistrates durch zielfiihrende Personalbindungs- und Personalgewinnungsmafinahmen auf dem
umkampften Fachkraftemarkt zu bestehen, ist zu entscheiden, ob die Kindigung der
Dienstvereinbarung zielfiihrend ist, da hierdurch eine bereits seit langem bestehende MalRnahme
zur Personalbindung und -gewinnung entfallen wirde. Der mdglichen Steigerung der verfigbaren
Arbeitszeitkapazitaten in der Verwaltung durch die Streichung der freiwilligen Arbeitgeber-Leistung
ohne Personalkostenrelevanz stehen erhebliche Motivationsprobleme der Beschaftigten gegenuber,
insbesondere da die Streichung nicht zu einer sichtbaren Verbesserung des Haushalts beitragt.



Eine komplette Streichung dieser Vergunstigung wird vor dem Hintergrund der bestehenden
erheblichen Arbeitsbelastungen der Beschaftigten eine kontraproduktive Wirkung entfalten. Dies
wird auch in der von der Personalversammlung der Stadt Risselsheim am 16.04.2018
beschlossenen Resolution deutlich.

Vor diesem Hintergrund hat der Magistrat beschlossen, die giltige Dienstvereinbarung tber die
Gewahrung von Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Beziige vom 01.02.2016, in der gednderten
Fassung vom 16.06.2016, nicht zu kiindigen.

E Kosten

Eine Kiindigung der Dienstvereinbarung hat keine monetaren Auswirkungen auf den Haushalt.

Risselsheim am Main, den 29.01.2019

Udo Bausch
Oberburgermeister



Der Magistrat

russelsheim

am main
an die 16-
Stadtverordnetenversammliung 2 1
AusIB AR SozIJA KSSpA
PBUA OBR HuFA Stv
Betreff: Wahl der von der Stadtverordnetenversammlung zu berufenden Vertreter/innen

in die Verbandsversammlung der ekom21-KGRZ Hessen

M-Nr.: 14/19

Der Magistrat leitet der Stadtverordnetenversammlung nachstehende Vorlage zur
Beschlussfassung zu:

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung beruft nachfolgende Personen als Mitglied bzw.
stellvertretendes Mitglied in die Verbandsversammlung der ekom21 — KGRZ Hessen:

Mitglied: Stellvertretendes Mitglied:
Stephan Kihnel Harald Pelz (wie bisher)
Begriindung:

Gemal 8§ 6 der Satzung der ekom21 — KGRZ Hessen besteht die Verbandsversammlung aus je
einem Vertreter/einer Vertreterin der Verbandsmitglieder. Demnach kann Risselsheim einen
Vertreter/eine Vertreterin entsenden.

Gemal § 6 Abs. 2 der Satzung der ekom21 — KGRZ Hessen werden die Mitglieder der
Verbandsversammlung von der Stadtverordnetenversammlung gewahlt.



Fur jedes Mitglied der Verbandsversammlung ist ein Stellvertreter/eine Stellvertreterin zu wéhlen.

Durch Ausscheiden des bisherigen Vertreters aus dem Dienst der Stadt Risselsheim am Main
muss die erste Position neu besetzt werden. Als Vertreter wird Herr Stephan Kihnel, Bereichsleiter
des Bereiches Verwaltungsorganisation vorgeschlagen. Die Aufgabe des

stellvertretenden Mitglieds nimmt weiterhin Herr Harald Pelz wahr.

Risselsheim am Main, den 29.01.2019

Udo Bausch
Oberburgermeister
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