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1. Einleitung

Der Gesetzgeber hat den Kommunen den Auftrag erteilt, eine angemessene Altenhilfe zu
gewahrleisten (§ 71 SGB XII):

,Die Altenhilfe soll dazu beitragen, Schwierigkeiten, die durch das Alter entstehen, zu ver-
haten, zu Uberwinden oder zu mildern und alten Menschen die Moglichkeit zu [geben],
selbstbestimmt am Leben in der Gemeinschaft teilzunehmen und ihre Fahigkeit zur
Selbsthilfe zu starken®.

Der Anteil alterer und hochaltriger Menschen wachst auch in Risselsheim stetig. Inzwi-
schen betragt die Altersspanne von den jungen Alten bis zu den Hochaltrigen mehr als 30
Jahre. Auf die hieraus resultierenden sehr unterschiedlichen Interessenslagen einzuge-
hen ist die Aufgabe zeitgemafier Senior*innenarbeit.

Mit dem ,Haus der Senioren in zentraler Lage hat die Stadt Russelsheim am Main einen
idealen Ort als Anlaufstelle fir die RUsselsheimer Senior*innenarbeit.

Die Organisation der kommunalen Senior*innenarbeit liegt bei der ,Leitstelle Alterwer-
den“ im Bereich F 7.3 -Senioren beim Fachbereich Jugend und Senioren. Das von der
Leitstelle Alterwerden jahrlich erstellte Senior*innenprogramm gibt einen guten Uberblick
Uber die Aktivitaten und Angebote fur Senior*innen in Russelsheim am Main.

Auch das Jahr 2021 war von der Corona-Pandemie gepragt. Die Angebote konnten daher
nicht alle wie ursprunglich geplant durchgefuhrt werden. Stattdessen wurde auf die Situa-
tion reagiert und neue Angebote entwickelt, bzw. bestehende in neuem Format durchge-
fuhrt, um der ,Isolierung” der alteren Menschen entgegenzuwirken.
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2. Offene Senior*innenarbeit

Offene Senior*innenarbeit umfasst im Wesentlichen Angebote der Freizeitgestaltung, der
Kommunikation und Geselligkeit, der Information und Bildung sowie gesundheitlich-sport-
liche Angebote fur altere Menschen.

Ihr kommt eine praventive und aktivierende Wirkung zu. Sie starkt Autonomie und Selbst-
standigkeit und beugt der Vereinsamung und sozialen Isolation im Alter vor. Fir viele al-
tere Menschen ist sie eine der wenigen Moéglichkeiten noch am 6ffentlichen Leben teilzu-
nehmen.

Zum Spektrum der offenen Senior*innenarbeit gehoren:

offener Café-Treff und Gartencafé

RegelmaRige Gruppenveranstaltungen

Internet-Treff

slnteressante Nachmittage*“

Einzelveranstaltungen

Ein- und mehrtagige Ausflige

Freizeit fur altere und behinderte Menschen in Bad Bocklet (Rhon)

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Offene Senior*innenarbeit

Zu Beginn des Jahres mussten aufgrund des Lockdowns die Angebote der offenen Se-
nior*innenarbeit zunachst eingestellt werden. Gruppenangebote im Rahmen von Pflege
und Betreuung waren jedoch zulassig. So konnten zumindest die Angebote der Alzheimer-
und Demenzkrankengesellschaft flr Betroffene und Angehorige sowie Treffen der Selbst-
hilfegruppen stattfinden.

Fur die regelmafRigen Besucher*innen des Cafés und der Gruppenangebote bedeutete
dies ein Wegbrechen wichtiger Elemente im Alltagsleben und den Verlust regelmagiger
Kontakte und Gesprache. Die Mitarbeitenden der offenen Senior*innenarbeit hielten un-
ter dem Motto ,Hallo wie geht “s?“ mit vielen von ihnen regelmafig telefonischen Kon-
takt.

Gleichzeitig startete im Januar 2021 die Impfkampagne, mit der nach einer Priorisierung
Corona-Impfungen, zunachst fur die Altersgruppe 80 plus, durchgefihrt wurden.

Die Informationen und die Modalitaten zur Impfung haben viele altere Menschen Uberfor-
dert und verunsichert. Unter den angegebenen Kontaktnummern war haufig kein Durch-
kommen oder es waren maschinelle Ansagen geschaltet. Daraufhin wurde die Telefon-
nummer der Mitarbeiterin der offenen Senior*innenarbeit als stadtisches Impftelefon
veroffentlicht. Auch wenn auf diesem Weg keine Imfptermine vergeben werden konnten,
waren dennoch viele Anrufende dankbar und erleichtert, dass lhnen im persénlichen Ge-
sprach die Vorgehensweise erlautert wurde.

Mit den Lockerungen konnte dank der milden Witterung das Gartencafé schon im April
unter den im Vorjahr schon gelbten Hygienebedingungen 6ffnen. Der grofle Garten bietet
Platz fur Tischgruppen mit insgesamt 25 coronagerechten Sitzplatzen. Die Zahl der Besu-
cher*innen gleich zu Beginn zeigte, wie sehnsichtig dieser Tag erwartet wurde. Bis auf
wenige Ausnahmen waren die Besucher*innen bereit, sich an die neuen Regeln zu hal-
ten. Ab Oktober wurde das Café in die Innenrdume verlegt, wo bis zu 19 Gaste bewirtet
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werden kdnnen. Dank der hohen Impfquote unter der Besucher*innen und der hohen Ak-
zeptanz der sich haufig andernden Hygieneregeln konnte das Café ohne weitere Ein-
schrankungen gedffnet bleiben.

Einige Veranstaltungen des geplanten Programms konnten ebenfalls durchgefuhrt wer-
den:

¢ Im Internettreff wurden Smartphone-Hilfen mit Terminvergabe oder per Telefon ange-
boten.
In der Winterzeit traf sich eine kleine Gruppe digital, um per Videokonferenz ,Stadt,
Land, Fluss“ zu spielen.

e Aufgrund der Corona-Lockerungen im Sommer und des hohen coronakonformen Hygi-
enestandards des Kurhauses in Bad Bocklet konnte der Erholungsaufenthalt fir al-
tere und behinderte Menschen in 2021 stattfinden und war fur die Teilnehmenden
auch eine Erholung vom Corona-Alltag.

Aber auch neue Aktionen wurden ins Leben gerufen:

e Im Café-Treff wurde fur Abwechslung gesorgt, indem eine coronagerechte Durchflh-
rung des Spiels ,Bingo“ entwickelt wurde. Hierbei werden die Kartenziehung sowie die
Beruhrung der Spielsteine durch Mitarbeitende des Hauses der Senioren durchge-
fuhrt. Die Spielblatter flr die Mitspielenden wurden in einer abwaschbaren Form er-
stellt.

Das Spielangebot findet inzwischen an festen Terminen statt. Die regelmagig teilneh-
menden Gaste freuen sich immer schon auf die nachste Gelegenheit.

e Da die groBRen Sommerfeste (Sommerfest, Kerbetanz) noch immer nicht stattfinden
konnten, wurden stattdessen 4 kleinere Gartenfeste mit maximal 50 Gasten angebo-
ten. Um moglichst Vielen die Teilnahme zu ermdglichen, wurden die Besuche Uber
eine Teilnehmendenliste incl. einer Nachrlckendenliste gesteuert. Die Veranstaltun-
gen waren alle ausgebucht und lieRen bei Live-Musik, Kaffee und Kuchen die Pande-
mie fur einen Nachmittag in den Hintergrund treten.

e Seit April kdnnen sich Interessierte dem neu eingefihrten ,Spazier-Treff“ anschliefien.
Inzwischen gehen 10-15 Personen regelmafig gemeinsam unter Einhaltung der je-
weils gultigen Hygieneregeln mit Begleitung der Mitarbeiterin des Hauses der Senio-
ren 1-2 Stunden spazieren und genieflen die gemeinsame Aktivitat an der frischen
Luft.

o _,Aus Alt mach Neu“ hief} eine Kooperationsveranstaltung der offenen Senior*innenar-
beit mit dem Stadt- und Industriemuseum.
In netter Gesprachsrunde wurde an Zeiten des Sparens erinnert, z.B. wie alte Zeitun-
gen als beliebtes Hilfsmittel zum Anfeuern, Basteln oder Einpacken genutzt wurden
oder auch an das Umarbeiten alter Kleidungsstucke. Immer wieder gab es neue Er-
zahlungen, in die sich die Teilnehmenden gut einflhlen konnten, weil sie vieles davon
selbst erlebt hatten.
Anschlieflend wurde die aktuelle Ausstellung besucht, um auch hier noch einmal
einen Blick zuruck in die Bewaltigung des Alltags vergangener Zeiten zu werfen.
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¢ In Anlehnung an die erfolgreiche Aktion ,Weihnachten in der Tate“ wurden zu Ostern
Lbriefkastenkonforme® Osterhasen an Senior*innen verteilt, die aufgrund der Pande-
mie das Haus nur selten verlieflen. Viele freuten sich Uber den sifen Ostergrufd aus
dem Haus der Senioren.

3. Beratungsstelle fur altere und behinderte Menschen

Die Beratungsstelle fir altere und behinderte Menschen hat sich als tragerubergreifend
arbeitende, im Hilfesystem gut vernetzte Anlauf-, Beratungs- und Fall-Managementstelle
etabliert. Sie hat den Aufbau neuer Gruppenangebote, Projekte und Vernetzungsstruktu-
ren initiiert und begleitet diese weiterhin.

Als stadtische Beratungsstelle, die mit den vorhandenen Strukturen gut vernetzt ist, kann
eine tragerneutrale und zeitnahe Beratung gewahrleistet werden.

Einzelfallhilfe
Die Mitarbeitenden beraten Hilfesuchende sowie Angehorige durch Telefonate, personli-
che Gesprache und Hausbesuche.

Die Beratung beinhaltet vor allem:

Allgemeine Lebensberatung

Beratung bei Problemen mit der Pflegesituation

Vermittlung von ambulanten Hilfen

Vermittlung von stationaren und teilstationaren Hilfen

Informationen zum seniorengerechten Wohnen

Vermittlung von kommunalen Angeboten und Angeboten freier Trager
Informationsveranstaltungen

Im Jahr 2021 hat die Anzahl der Beratungen weiter zugenommen. Insgesamt fanden
statt:

e 637 personliche Beratungen (Vorjahr 608)

e 166 Hausbesuche (Vorjahr 127)

Hier ist zu berlcksichtigen, dass

e sowohl persdnliche Beratungen in der Beratungsstelle, sowie Hausbesuche in vielen
Fallen weitere Gesprache mit Betroffenen und Angehorigen bzw. Hausbesuche nach
sich ziehen.

e ein grofier Teil der Beratungstatigkeiten, wenn maglich, telefonisch bearbeitet wird.
Fur einfache Informationen sowie Weiterverweisungen an andere Stellen konnen den
Betroffenen so mihsame Wege erspart werden.

e vor allem bei der Beratung Angehoriger der erste Informationsaustausch zunehmend
per Mail stattfindet.

Die stetig wachsende Zahl der Beratungen sowie deren Intensitat ist vor allem zuruckzu-
fihren auf:

e Veranderungen der Bevolkerungsstruktur im Zuge des demografischen Wandels
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e Veranderungen in den Familienstrukturen (mehr alleinstehende altere Menschen,
weit entfernt lebende Kinder)

e Zunahme multipler Problemlagen bei der Alltagsbewaltigung (psychische Erkrankun-
gen, finanzielle Probleme bis hin zum drohenden Wohnungsverlust etc.)

Die Entwicklung der letzten Jahre zeigt auch, dass die Beratung vermehrt von Russelshei-
mer*innen mit sogenanntem Migrationshintergrund in Anspruch genommen wird. Die
Zahl der alteren Menschen in dieser Bevdlkerungsgruppe wachst und auch hier schlagen
sich die beschriebenen Veranderungen in den Familienstrukturen nieder.

Arbeitskreise/Gremien

Uber die Einzelfallhilfe hinaus organisiert die Beratungsstelle den Grofen Runden Tisch,
ein Vernetzungsgremium der Institutionen der Altenhilfe. Hier treffen sich 2 x jahrlich ver-
schiedene Akteur*innen aus dem sozialen Netz wie ortsansassige und benachbarte Pfle-
gedienste, Mitarbeiter*innen der stationaren Pflegeeinrichtungen, Vertreter*innen der
Wohnungsbaugesellschaft, Vertreter*innen der Wohlfahrtsverbande und weiterer senio-
renrelevanter Organisationen.

Ein Angebot der Beratungsstelle ist ein Kurs fir pflegende Angehérige. Hier erhalten An-
gehorige, die zu Hause ein Familienmitglied pflegen, praktische Hilfestellungen und Infor-
mationen zu Unterstitzungsmaoglichkeiten. Der Kurs konnte aufgrund der Pandemie in
diesem Jahr nicht stattfinden. Dennoch trifft sich weiterhin eine Gruppe von Angehdrigen,
die sich aus den vorangegangenen Kursen gefunden hat, zum regelmafiigen Austausch.

Die Beratungsstelle ist Kooperationspartnerin der ,Patientenbegleitung - Hilfe bei der
Entlassung aus dem Krankenhaus"

Sie kooperiert auflerdem mit:

e in der Arbeitsgemeinschaft der Selbsthilfegruppen (SHG-AG)

e im Netzwerk Demenz des Kreises Grof3-Gerau

e im Arbeitskreis der Beratungs- und Koordinationsstellen (BEKO)

Programm ,Gemeindepfleger*innen 2.0“

Ziel des Projekts ,,Gemeindepfleger*innen 2.0“ ist die Vorbeugung von drohender bzw.
die Unterstutzung bei vorhandener Vereinsamung alterer Menschen in Russelsheim. Das
Programm richtet sich insbesondere an altere Menschen, die im pflegerischen Versor-
gungssystem nicht bekannt bzw. nicht mit den notwendigen ambulanten Hilfen versorgt
sind. Ebenso finden Menschen mit mangelnden psychosozialen Kontakten bei den Ge-
meindepflegerinnen eine Anlaufstelle und erhalten Unterstitzung in alltéglichen Dingen.
Das Projekt ging am 01.02.2019 mit zwei Vollzeitkraften an den Start. eine der beiden
Gemeindeschwestern hat ihre Arbeitszeit auf 30 Wochenstunden reduziert.

Angesiedelt ist das Projekt im Fachbereich Jugend und Senioren bei der Beratungsstelle
fUr altere und behinderte Menschen. Auf diese Weise sind die Gemeindepflegerinnen mit
ihrem Unterstitzungs- und Informationsangebot, sowie in ihrer Lots*innenfunktion gut in
die vorhandenen Strukturen eingebettet und profitieren und von der etablierten Vernet-
zung. Sie nehmen an den Austauschtreffen mit Kooperationspartner*innen, sowie den
von Land Hessen organisierten Treffen der hessischen Gemeindepfleger*innen teil.
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Die Hauptaufgaben in der Unterstutzung der betroffenen Menschen sind:

e aufsuchende Arbeit

o Begleitung bei Krankenfahrdiensten/Arztbesuchen

e Begleitung bei alltdglichen Erledigungen wie Post, Amtergéngen, etc.

e Zeit fur Gesprache/Unterhaltung/Spaziergange, etc.

e gemeinsame Unternehmungen, Unterstitzung bei sozialer Teilhabe

e Heranfuhren an Angebote, Einrichtungen und Veranstaltungen

e Unterstiitzung der Uberwindung von Schwellenéngsten

e Initilerung von Treffpunkten im Wohnumfeld

Die Kontaktaufnahme zu Klient*innen erfolgt Uber die Beratungsstelle, durch andere In-
stitutionen, sowie das personliche Umfeld (Angehdrige, Bekannte und Nachbarn).

Es existiert ein Stamm alterer Menschen, die von den Gemeindepflegerinnen 2.0 in un-
terschiedlichen Abstanden regelmafig begleitet werden. Durch den wachsenden Be-
kanntheitsgrad des Projekts kommen stetig weitere dazu.

Bis Ende Dezember 2021 wurden insgesamt 80 (Vorjahr 56) Personen begleitet. Davon
wurden im Berichtsjahr 47 Personen neu aufgenommen. 23 Personen bedurften keiner
weiteren Betreuung.oder sind verstorben. Die Begleitung der jeweiligen Personen erfolgt
in der Regel Uber einen langeren Zeitraum. Die HinfUhrung an bestehende Angebote be-
darf zunachst mehrerer Besuche bzw. Aktivitaten, um Vertrauen und Ermutigung herzu-

stellen. Menschen mit eingeschrankter Mobilitat werden in regelmafigen Abstanden zu

Hause besucht. In manchen Fallen ist schon der regelmafiige telefonische Kontakt eine

grofde Hilfe.

Nach mittlerweile drei Jahren Laufzeit des Projekts sind die beiden Gemeindepflegerin-
nen fester Bestandteil im sozialen Netz und kooperieren sehr gut mit Netzwerk-
partner*innen wie z.B.

e Quartiersblro im Stadtteil Berliner Viertel. Hier soll ab 2022 eine regelmafige Sprech-
stunde fur die alteren Menschen im Stadtteil etabliert werden.

Gesellschaft fur Wohnen und Bauen (gewobau) - Soziales Management
Kirchengemeinde im Stadtteil Bollerseesiedlung

Seniorenwohnanlagen

Gerontopsychiatrische Tagesklinik Vitos

Tagespflegeeinrichtungen

Arztpraxen

Es zeigt sich, dass die Idee, tendenziell vereinsamte Menschen zu begleiten und zu moti-
vieren und damit eine bestehende Licke im sozialen Netz zu schliefien, Frichte tragt. Mit
dem Projekt kbnnen Menschen zurlck zur gesellschaftlichen Teilhabe geflhrt, sowie die
psychosoziale Situation der Begleiteten verbessert werden. Die konzeptionelle Zielrich-
tung hat sich somit bestatigt.

Mit seinem Forderbescheid vom 08.10.2021 hat das Land Hessen die Verlangerung des
Forderzeitraums fur das Jahr 2022 bewilligt.



FB Jugend und Senioren ”‘Sie,if',lfém ’
Bereich Senioren

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Arbeit der Beratungsstelle flr altere und be-
hinderte Menschen.

Nachdem zu Beginn der Pandemie fur die Beraterinnen der Beratungsstelle sowie fur die
Gemeindepflegerinnen weder Hausbesuche noch personliche Beratungen im Haus der
Senioren moglich waren, konnten diese in 2021 unter Einhaltung der SchutzmafRnahmen
(Abstand/Maske) wieder stattfinden.

Dies ist umso wichtiger, als die Betreuung Uber das Telefon Grenzen hat und das person-
liche Gesprach nur bedingt ersetzen kann. Im Besonderen gilt dies flr altere Menschen
mit Hor- oder Spracheinschrankungen oder beginnenden demenziellen Erkrankungen.
Manche Klient*innen waren mit der Vereinbarung von Hausbesuchen noch etwas zurlck-
haltend, dies legte sich jedoch mit der Gewdhnung an die Hygieneregeln und den im Feb-
ruar begonnenen Impfungen. Gleichzeitig wurde jedoch auch deutlich, wie sehr die alte-
ren Menschen sich freuten, wieder besucht zu werden und sich austauschen zu kdnnen.

Viele haben wahrend der Pandemie wenig soziale Kontakte und eine verringerte Moglich-
keit zum Fuhren von Gesprachen. Dazu kommt die Angst vor den gesundheitlichen Aus-
wirkungen einer moglichen Corona-Erkrankung fur sie, sowie ihrer Angehorigen und
Freunde.

Umso bedeutender ist die Arbeit der Beratungsstelle, sowie die der Gemeindepflegerin-
nen im Bezug darauf, Angste zu nehmen, Hilfestellungen zu geben und vor allem einfach
ansprechbar zu sein.

Aufgrund der Verunsicherung durch die Pandemie, verstarkt durch eine erschwerte Kom-
munikation durch die Masken, nehmen vermehrt Menschen die Begleitung und Unter-
stitzung durch die Gemeindepflegerinnen zu Arztgesprachen; Therapieterminen und
Corona-Testungen in Anspruch.

4. Projekte/Kooperationen

Mittagessen aus dem Haus Bora

Seit Beginn der Pandemie bietet die Evangelische Martinsgemeinde 2 x wochentlich auf
dem Gemeindeplatz eine warme Mabhlzeit an, die im Haus Bora frisch zubereitet wird.
Zwei ehrenamtliche Helfer*innen des Hauses der Senioren bringen bedurftigen Men-
schen, die nicht mobil sind, die Mahlzeiten nach Hause.

Dieses Angebot war fir Einige der Anstof3, um sich regelmafig Essen durch den mobilen
Mittagstisch (Essen auf Radern) liefern zu lassen und so eine regelmafiigere geslindere
Erndhrung zu erreichen.

Projekt ,Lebensmittel flir Menschen mit Grundsicherung - Foodsharing“

Ebenfalls im Zuge der Corona-Pandemie entstand die Idee, bedurftige Menschen, die das
Haus nicht oder nur selten verlassen, mit frischen Lebensmitteln zu versorgen. Das Pro-
jekt wird in Kooperation der Beratungsstelle fur altere und behinderte Menschen mit dem
Projekt Foodsharing, welches Lebensmittel aus Supermarkten, Gemuseldden und Backe-
reien sammelt, und diese an Bedurftige kostenlos abgibt, durchgefihrt.

Die Beratungsstelle fur altere und behinderte Menschen wahlt einen kleinen Kreis von
Menschen aus, die Uber ihre Rente hinaus auf den Bezug von Grundsicherung im Alter
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angewiesen und an die Wohnung gebunden sind. Um deren Ernahrung durch gesunde
Lebensmittel zu ergdnzen, erhalten diese bis heute 1 x monatlich frisches Obst, Gemuse
und Backwaren, die von einem ehrenamtlichen Mitarbeiter kontaktlos Ubergeben wer-
den.

Ehrenamtliche Interkulturelle Pflegelots*innen

Das Projekt zur Schulung und Implementierung von ehrenamtlichen interkulturellen Pfle-
gelots*innen wurde 2018 vom Hessischen Ministerium fur Soziales und Integration und
den Pflegekassen gefordert.

Ziel des Projektes ist es, durch den Einsatz der ehrenamtlichen, interkulturellen Pflege-
lots*innen, zu erreichen, dass mehr dltere und altere behinderte Menschen mit einem
Migrationshintergrund den Zugang zu Beratungs- und Koordinationsstellen und damit
zum Versorgungssystem, finden.

Mit dem Einsatz der ehrenamtlichen, interkulturellen Pflegelots*innen sollen Menschen
mit einem Migrationshintergrund, ab 60 Jahren angesprochen werden, die aufgrund der
eigenen Behinderung und/oder Pflegebedurftigkeit oder der einer/eines Angehorigen Fra-
gen zu Gesundheit, Krankheit, Behinderung und Pflege haben.

Aufgabe der Lots*innen ist es, durch ein Informationsgesprach bei Fragen zu Gesundheit,
Behinderung, Alter und Pflege die Nachfragenden an die entsprechenden Stellen der so-
zialen Infrastruktur zu verweisen.

Das Projekt wird seitens der Stadt Russelsheim am Main von der Beratungsstelle fur al-
tere und behinderte Menschen sowie dem interkulturellen Buro betreut.

Die Ausbildung der Pflegelotsinnen erfolgte durch den Verein Berami e.V. und das Bil-
dungswerk der Hessischen Wirtschaft. Im Oktober 2020 konnten 9 Lots*innen ihr Zertifi-
kat in Empfang nehmen.

Die Informationsgesprache der Pflegelots*innen erfolgen tragerneutral und kostenlos.
Sie bieten sie wochentlich eine Sprechstunde im Haus der Senioren an und treffen sich
regelmafiig zum Austausch.

Senior*innenUni
Die Stadtverordnetenversammlung hat Termin mit der DS die Einrichtung einer Se-
nior*innen-Uni.

Diese wird in Kooperation der stadtischen Senior*innenarbeit mit der Hochschule
RheinMain konzipiert und richtet sich an die Generation der 3. Lebensphase mit dem
Ziel, alteren Menschen mit einem attraktiven Angebot das lebenslange Lernen zu ermog-
lichen.

Fur das Projekt hat die Hochschule RheinMain, unter Einbindung alltagstauglicher The-
menschwerpunkte, Vorlesungen mit Studieninhalten auf Einsteigerniveau ausgesucht,
die ohne Vorkenntnisse mit Hilfe eines gesonderten Einschreibeverfahrens fur Teilneh-
mende der Veranstaltungsreihe besucht werden kénnen.
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Begleitet werden die Studierenden von Mitarbeiterinnen des Hauses der Senioren sowie
der Hochschule RheinMain. Hier ist ein interessantes Begleitprogramm mit Gesprachs-
runden zum Austausch und zur Vertiefung der Inhalte der Vorlesungen, entsprechende
Exkursionen u. a.m. geplant.

Zum Auftakt fand Im Oktober 2021, ausgehend vom Haus der Senioren, eine digjtale In-
formationsveranstaltung statt, an der sich 25 Interessierte beteiligten. Bedingt durch die
Corona-Pandemie musste der Start der Senior*innenUni verschoben werden auf das
Sommersemester 2022.

Arbeitskreis Innenstadt

Seit 2 Jahren existiert ein Arbeitskreis unter der Federfuhrung des Projekts ,Gemeinwe-
senarbeit Innenstadt” in dem sich soziale Institutionen, die Aktivitaten in der Innenstadt
anbieten austauschen. Flr das Haus der Senioren nimmt eine Mitarbeiterin an dem Aus-
tausch teil.

5. Personalausstattung

Fir die Organisation der Leitstelle Alterwerden, bzw. des Hauses der Senioren ist eine Be-
reichsleitung verantwortlich.

In der offenen Seniorenarbeit sind eine padagogische Vollzeitkraft, eine Vollzeitkraft fir
die Hauswirtschaft, sowie eine Halbtagskraft im Sekretariat fur die Veranstaltungspla-
nung und -durchfiihrung zustandig. Die Offnungszeiten der Tagesstéatte werden mit vier
geringflgig Beschaftigten abgedeckt.

Die Beratungsstelle ist mit zwei Beraterinnen mit einem Stundenumfang von 66 Wochen-
stunden, den beiden Gemeindepflegerinnen 2.0 mit einem Stundenumfang von 69 Wo-
chenstunden sowie einer halben Stelle fur Verwaltungstatigkeiten besetzt. Im Jahr 2021
waren alle Stellen voll besetzt.

Die Leitstelle Alterwerden bietet die Mdglichkeit an, ein Freiwilliges Soziales Jahr im Haus
der Senioren abzuleisten. Von August 2020 bis August 2021, wurde das Team von einem
jungen Mann unterstutzt, der sich das Haus der Senioren als Einsatzstelle fur sein Freiwil-
liges Soziales Jahr ausgesucht hatte. Die FSJ-Stelle konnte nahtlos ab September 2021
durch einen jungen Mann wiederbesetzt werden.

6. Das Haus der Senioren als zentrale Anlaufstelle

Das Haus der Senioren ist seit Jahren Begegnungs-, Beratungs- und Servicezentrum und
somit die zentrale Anlaufstelle fur die Risselsheimer Senior*innenarbeit. Von grofer Be-
deutung ist hier die verkehrsgiinstige Lage mit guter Anbindung an den OPNV, sowie das
Raumangebot, welches eine vielfaltige Nutzung ermoglicht.

Unter einem Dach bietet das Haus der Senioren:
e Informationen rund um das Alterwerden

e Begegnung und Kommunikation

e soziale Beratung, Vermittlung von Diensten



FB Jugend und Senioren r“s‘?,if',lf!m ’
Bereich Senioren

e kurze Wege flur Blrger*innen durch die Kooperation mehrerer Trager und Beratungs-
angebote Dritter im Haus

e Kooperation von bezahlter und nicht bezahlter Arbeit (Professionelle Arbeit und Ehren-
amt)

e Aktivierung der Selbstorganisation

e Uberlassungen/Nutzung der Infrastruktur durch eigenstéandige Gruppen

Das Haus der Senioren wird von verschiedenen nicht-stadtischen Gruppen und Einrich-
tungen sowohl parallel zu den Offnungszeiten als auch abends und an den Wochenenden
genutzt:
e Selbsthilfegruppen (sowohl einzelne Gruppen als auch Sitzungen der Selbsthilfegrup-
pen-Arbeitsgemeinschaft SHG-AG)
e Frauenstammtisch des VdK
e Sitzungen und Veranstaltungen von freien Tragern
e Regelmafige Sprechstunden
o des Seniorenbeirats
o der Rentenberatung,
o der interkulturellen Pflegelotsinnen
o des/der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten

Vermietung/Uberlassung an freie Trager

Die oberste Etage des Hauses ist an drei freie Trager der Altenhilfe vermietet. Die Vereine
haben dort ihre Geschafts- bzw. Beratungsstellen, nutzen aber auch die Radumlichkeiten
und die Infrastruktur des Hauses flr ihre Veranstaltungen (Vortrage, Schulungen, etc.).
Es sind dies:

e Verein Kontakt Soziale Dienste e.V.

e Alzheimer und Demenzkrankengesellschaft Russelsheim e.V.

e Generationenhilfe Russelsheim e.V.

Seniorenbeirat/Seniorenvertretung

Der Seniorenbeirat als direkt gewahlte Interessensvertretung der alteren Menschen in
Russelsheim hat seine Geschaftsstelle im Haus der Senioren. Die Geschaftsfihrung wird
von der Leitstelle Alterwerden gewéahrleistet.

In 2021 wurde der Seniorenbeirat turnusgemafd neu gewahlt Die Geschaftsordnung flr
die Wahl des Seniorenbeirats wurde mit der DS 828/16-21 neu gefasst und am
26.01.2021 von der Stadtverordnetenversammiung beschlossen.

Nach der neuen Geschaftsordnung wird nur noch ein Gremium, der Seniorenbeirat, be-
stehend aus 16 Mitgliedern, gewahlt. Auf diese Weise wird eine nicht mehr zeitgemafie
Doppelstruktur des Gremiums aufgehoben und ein effektiveres Arbeiten des Seniorenbei-
rats gewahrleistet.

Der Seniorenbeirat tagt in der Regel 10 x pro Jahr. Zusatzlich trifft er sich zu 1 - 2 halbta-
gigen Klausuren.

Arbeitskreis Haus der Senioren

Um die Kooperation im Haus reibungslos zu gestalten, gibt es einen monatlichen Aus-
tausch mit allen im Haus angesiedelten Tragern und dem Seniorenbeirat. Hier werden im
Rahmen einer funktionierenden Netzwerkarbeit Jahresplanungen und Kooperationen auf-
einander abgestimmt, sowie grofRere Veranstaltungen wie z.B. die ,Interessanten Nach-
mittage*, das Sommerfest und der Kerbetanz vorbereitet.
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7. Fazit/Ausblick

Senior*innenarbeit der Stadt Russelsheim hat sich zu einer modernen, zukunftsorientier-
ten Arbeit fir und mit den alteren Menschen der Stadt entwickelt. Sie wird getragen
durch die tagtagliche Kooperation zwischen professionell und ehrenamtlich tatigen Men-
schen, sowie zwischen stadtischer Senior*innenarbeit und freien Tragern unter einem
Dach. Sie sucht in dieser Form ihresgleichen und kann so auch als Vorbild fir die kom-
munale Senior*innenarbeit anderer Kommunen dienen.

Die Zusammenfuhrung unterschiedlichster Angebote und Dienstleistungen ermdglicht
eine effektive und burgerfreundliche Senior*innenarbeit. Hier zeigt sich, dass das Spekt-
rum der Altenhilfe ineinander greift und einzelne Bausteine nicht isoliert fur sich betrach-
tet werden kdénnen. Erst deren Verzahnung ermoglicht eine umfassende und ganzheitli-
che Angebotsstruktur.

Die Teilnehmenden werden moglichst in die Planung und Durchflihrung der Angebote ein-
gebunden.

Die Beratungsarbeit erfordert aufgrund der komplexer werdenden Problemlagen eine
gute Kooperation innerhalb des sozialen Netzes.

Kennzeichnend fur das Jahr 2021 waren noch immer die Herausforderungen durch die
Corona-Pandemie, die bisher gut gemeistert werden konnten. Die Angebotsstruktur wird
stetig und ggf. auch kurzfristig den aktuellen Entwicklungen angepasst, sodass der Kon-
takt zu den alteren Menschen gehalten werden kann und Angebote, soweit unter den vor-
gegebenen Bedingungen moglich, durchgeflihrt werden kbnnen. So werden auch digjtale
Angebote (z.B. Videokonferenzen, Gesellschaftsspiele per Videokonferenz) ausprobiert
und Gruppenveranstaltungen in der warmen Jahreszeit in den Garten des Hauses der Se-
nioren verlegt.

Die bestehenden Arbeitskreise werden abhanig von der Pandemielage digital oder in Pra-
senz durchgefuhrt.

MafRgabe ist es, Gesundheitsschutz und psychosoziale Situation der Senior*innen so gut
wie moglich in Einklang zu bringen.

Der gute Zuspruch und die Inanspruchnahme der Angebote in allen Bereichen der Se-
nior*innenarbeit zeigen, dass das Konzept der kommunalen Senior*innenarbeit in RUs-
selsheim auch im Jahr 2021, trotz der erschwerten Bedingungen, seine Erfolgsgeschichte
weitergeschrieben hat. Das Haus der Senioren hat sich als ,Zentrale“ der stadtischen Se-
nior*innenarbeit langst etabliert und wird als solche wahrgenommen.

Auf dieser Basis kann das Konzept stetig weiterentwickelt werden und den sich veran-
dernden Bedurfnissen der alteren Generation Rechnung tragen.

Das Corona-Jahr 2021 hat gezeigt, dass die kommunale Senior*innenarbeit durch das
Zusammenspiel der Angebote im Haus der Senioren, sowie die gute Vernetzung mit den
sozialen Diensten und Organisationen in Russelsheim in der Lage ist auf besondere Her-
ausforderungen und Situationen zu reagieren und entsprechende Angebote und Maf3nah-
men zu entwickeln.
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Wir hoffen, gemeinsam mit den Russelsheimer Senior*innen, dass sich die Pandemie-
Situation im Laufe des Jahres wieder entspannt und Veranstaltungen und Treffpunkte
nach und nach wieder in ungezwungener Atmosphare stattfinden kénnen.
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